Boletim de Servico - UFRN N° 192 13.10.2021 Fls. 1
Boletim de Servico
NUmero: 192/21 13 de Outubro de 2021.

MINISTERIO DA EDUCACAQ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

ANOS

DO RIO GRANDE DO NORTE

UFRN

Reitor

JOSE DANIEL DINIZ MELO

Vice-Reitor

Henio Ferreira de Miranda




Boletim de Servico - UFRN N° 192 13.10.2021

Fls. 2

Sumério

Atos da Administracdo da Universidade — UFRN 04
Gabinete do Reitor - GR 04
Proé-Reitorias — PR 04
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGESP 04
Diretoria De Qualidade De Vida, Saude E Seguranca No Trabalho - DAS 11
Diretoria De Desenvolvimento De Pessoas - DDP 11
Pré-Reitoria de Pds graduagéo - PPG 12
Pré-Reitoria de Administragéo - PROAD 12
Coordenadoria de Transportes - TRANS 12
Centros Académicos — CA 13
Centro De Ensino Superior Do Serid6 — CERES 13
Coordenacéo do Curso de Pedagogia - CCPE 13
Centro de Tecnologia— CT 34
Coordenacéo Do Curso Engenharia Quimica - CCEQ 36
Departamento de Engenharia Téxtil - DET 36
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA 37
Departamento De Administracéo Publica E Gestéo Social - DAPGS 37
Departamento De Ciéncias Contabeis - DCC 38
Centro De Educagéo - CE 38
Centro de Ciéncias da Saude - CCS 40
Departamento De Toco-Ginecologia - DTG 40
Unidades Suplementares Académicas — USA 40
Nucleo De Pesquisa Em Alimentos E Medicamentos - NUPLAM 40
Instituto Metrdpole Digital - IMD 41
Escola Agricola De Jundiai - EAJ 52
Instituto De Quimica - 1Q 53
Escola De Ciéncia E Tecnologia - ECT Faculdade De Ciéncias Da Satde

Do Trairi - FACISA 54
Nucleo Permanente De Concursos - COMPERVE 54

Anexos

55




Boletim de Servico - UFRN N° 192 13.10.2021

Fls. 3

BOLETIM DE SERVICO

Editado sob a responsabilidade da

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

MARIA DO CARMO A DE MEDEIROS F DE OLIVEIRA

Pro-Reitora de Administragédo

IZABEL DE MEDEIROS COELHO

Pro-Reitora Adjunta




Boletim de Servico - UFRN N° 192 13.10.2021 Fls. 4

Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Gabinete do Reitor - GR
Portaria N° 1546 / 2021 - R, de 08 de outubro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicBes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.20009,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do pais de SAMUEL XAVIER DE SOUZA, matricula n.°
1673543, Professor Associado do Departamento de Engenharia de Computagdo e Automagao
- CT, para participar "The International Conference For High Performance Computing,
Networking, Storage, and Analysis 2021", na cidade de St. Louis, nos EUA, no periodo de
12.11.2021 a 21.11.2021, inclusive transito, com &nus para a FUNPEC, conforme processo
n.° 23077.113636/2021-65.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1548 / 2021 - R, de 08 de outubro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, de acordo com a
Portaria n° 641 - MEC, de 12 de agosto de 2021, publicada no DOU n° 153, de 13/08/21, e
considerando o0 que consta do processo n.° 23077.089852/2021-82,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratar de interesses particulares, sem 6nus, a CARLOS
ALBERTO OLARTE VEGA, matricula n°® 2114893, Professor Adjunto, do Quadro de
Pessoal da Universidade, no periodo de 22 de outubro de 2021 a 21 de outubro de 2024, de
acordo com o artigo 91 e seus pardgrafos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
modificado pela MP 2225/01.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor
Pré-Reitorias — PR

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Portaria N° 1101 / 2021 - PROGESP, de 08 de outubro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, usando da atribuicdo conferida pela Portaria n°® 1.270-R, de 23/10/1995,
alterada pela Portaria n® 1.174/2020-R, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servico n°
198, de 09/10/2020 e considerando o que consta do processo n® 23077.105801/2021-13,

RESOLVE
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Conceder Isencéo de Imposto de Renda, a contar de 01 de setembro de 2021, ao(a)
servidor(a) MAGDI AHMED IBRAHIM ALOUFA, Aposentado(a), matricula n® 0350231,
nos termos do art. 6° da Lei n° 7.713/1988, com redacdo dada pelo art. 1°, da Lei n°.
11.52/2004.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1102 / 2021 - PROGESP, de 08 de outubro de 2021.

A Pro-reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo Ill, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagéo
Profissional — DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n® 23077.098426/2021-30.

RESOLVE:

Conceder, com vigéncia em 08/09/2021, Incentivo & Qualificacdo ao servidor(a)
técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, CLAUDIANE DOS SANTOS
VASCONCELOS, matricula n.° 2092005, ocupante do cargo de Tradutor intérprete de lingua
de sinais faz jus a 30% de Incentivo a Qualificacdo, pela Especializagdo em Libras - Lingua
brasileira de sinais, por essa formacdo ter relacdo direta com Todos os Ambientes
Organizacionais.

Considerando o0 8§ 2° do Art. 2° da Portaria n® 332-2012-PROGESP, o(a) servidor(a)
terd 180 (dias) a contar da data de assinatura do termo de compromisso para apresentacdo do
certificado ou diploma de conclusdo, sob pena de suspensdo do beneficio.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1103 / 2021 - PROGESP, de 08 de outubro de 2021.

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo Ill, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n°® 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional — DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n° 23077.105536/2021-65.

RESOLVE:
Conceder, com vigéncia em 27/09/2021, Incentivo a Qualificacdo ao servidor(a)

técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, JOSE DA CUNHA NETO,
matricula n.° 1164287, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo faz jus a 30% de
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Incentivo a Qualificacdo, pela Especializagdo em Gestdo PuUblica, por essa formacédo ter
relagdo direta com Todos os Ambientes Organizacionais.

Considerando o0 § 2° do Art. 2° da Portaria n® 332-2012-PROGESP, o(a) servidor(a)
tera 180 (dias) a contar da data de assinatura do termo de compromisso para apresentacao do
certificado ou diploma de concluséo, sob pena de suspensdo do beneficio.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1104 / 2021 - PROGESP, de 08 de outubro de 2021.

A Pro-reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo |11, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitagdo e Educagéo
Profissional — DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n® 23077.108445/2021-81.

RESOLVE:

Conceder, com vigéncia em 28/09/2021, Incentivo a Qualificacdo ao servidor(a)
técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, NICHOLAS DE OLIVEIRA
SILVESTRE, matricula n.° 1412535, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracdo faz
jus a 25% de Incentivo a Qualificagdo, pela Graduagdo em Direito, por essa formacdo ter
relacdo direta com o Ambiente Organizacional Administrativo.

Considerando o0 8§ 2° do Art. 2° da Portaria n® 332-2012-PROGESP, o(a) servidor(a)
terd 180 (dias) a contar da data de assinatura do termo de compromisso para apresentacéo do
certificado ou diploma de conclusdo, sob pena de suspensdo do beneficio.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1105/ 2021 - PROGESP, de 08 de outubro de 2021

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo 11, da Lei n°® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n°® 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional — DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n° 23077.112041/2021-92.

RESOLVE:
Conceder, com vigéncia em 01/10/2021, Incentivo a Qualificacdo ao servidor(a)

técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, TIAGO JOSE DA SILVA
COELHO, matricula n.° 1977958, ocupante do cargo de Técnico de laboratorio - rea faz jus
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a 52% de Incentivo a Qualificacdo, pelo Mestrado em Tecnologia agroalimentar, por essa
formacao ter relagdo direta com o Ambiente Organizacional agropecuério.

Considerando o § 2° do Art. 2° da Portaria n® 332-2012-PROGESP, o(a) servidor(a)
tera 180 (dias) a contar da data de assinatura do termo de compromisso para apresentacao do
certificado ou diploma de concluséo, sob pena de suspensdo do beneficio.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1106 / 2021 - PROGESP, de 08 de outubro de 2021.

A Prd-Reitora de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no pardgrafo 1° do artigo 10, anexo 11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n° 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura — MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagéo
Profissional — DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo N. ° 23077.088812/2021-13.

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitacao, a partir de 09/08/2021, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, THIALA SOARES JOSINO DA
SILVA PARENTE, matricula n.® 1312317, ocupante do cargo de Farmacéutico faz jus a
progressdo por capacitacao do E-1 para E-I1, pelo(s) curso(s): Bioquimica Clinica (60h); Curso
de Interpretacdo de Exames Laboratoriais (60h); Atualizacdo em Fitoterapia: harmonizando
conceitos (40h); Curso avancado de solicitacdo e interpretagdo de exames laboratoriais para
farmacéuticos (45h); Planejamento da UFRN (30h); Reda¢do Oficial e Gramaética (20h); 20°
Seminério de Integracdo ao Servi¢o Publico (24h); Sistemas Integrados da UFRN (30h);
covid-19: uso seguro de EPI (20h); Do zero a publicacdo (23h); e pelo aproveitamento de
disciplinas do Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas: Seminarios | (30h); Métodos de
pesquisa em ciéncias farmacéuticas 11 (30h), totalizando 412 (quatrocentas e doze horas).

O(a) servidor(a) utilizara 120h (cento e vinte horas) nesta referida progressao,
ficando 292h (duzentas e noventa e duas horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na
progressao subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1107 / 2021 - PROGESP, de 08 de outubro de 2021.

A Prd-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo |1, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;
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Considerando o contido na Portaria n® 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacéo e Cultura — MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional — DCEP e a homologa¢do da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo N. © 23077.100599/2021-25.

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitacao, a partir de 08/09/2021, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, SILVIA VALERIA DE MEDEIROS,
matricula n.° 2399850, ocupante do cargo de Nutricionista faz jus a progressdo por
capacitacdo do E-Il para E-Ill, pelo(s) curso(s): Atendimento de Exceléncia no Servigo
Pablico (08h); Gestdo de conflitos (15h); Orgamento Domestico e Equilibrio Financeiro (12h);
Desenvolvimento Pessoal: Entendendo Alguns Tipos de Ansiedade (30h); Seguranga do
Trabalho: Caminhos da preven¢do de acidentes, ergonomia e combate a incéndios (32h); e
pela anterior carga horaria excedente de 264h, totalizando 361 (trezentas e sessenta e uma
horas).

O(a) servidor(a) utilizara 150h (cento e cinquenta horas) nesta referida progresséo,
ficando 211h (duzentas e onze horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na progresséo
subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1108 / 2021 - PROGESP, de 08 de outubro de 2021.

A Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo 11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n° 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacéo e Cultura — MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional — DCEP e a homologa¢do da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo N. ° 23077.100106/2021-57.

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitacao, a partir de 08/09/2021, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, VALQUIRIA APARECIDA DOS
SANTOS, matricula n.® 1943264, ocupante do cargo de Assistente em administracéo faz jus
a progressao por capacitacdo do D-Il para D-III, pelo(s) curso(s): Covid-19: Protocolo de
Biosseguranga da UFRN (20h); Conhecendo e Aprendendo a Lidar com a Pessoa com
Deficiéncia (50h); Funcionalidades do Google como ferramenta de trabalho (20h);
Organizacdo e administracdo de arquivos e documentos (30h); Redacdo Oficial (28h);
Sistemas Integrados da UFRN (30h); Nocgdes de Direito Administrativo aplicadas a gestdo
publica(30h); e pela anterior carga horaria excedente de 36h, totalizando 244h (duzentas e
quarenta e quatro horas).
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O(a) servidor(a) utilizarda 120h (cento e vinte horas) nesta referida progressao,
ficando 124h (cento e vinte e quatro horas) de carga horéria excedente a ser utilizada na
progressdo subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1109 / 2021 - PROGESP, de 08 de outubro de 2021.

A Prd-Reitora de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo |1, da Lei n°® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n°® 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura — MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagéo
Profissional — DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo N. © 23077.106984/2021-86.

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitacao, a partir de 08/10/2021, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, RAMON TADEU GALVAO ALVES
RODRIGUES, matricula n.® 1216208, ocupante do cargo de Técnico de laboratério - area faz
jus a progressdo por capacitagdo do D-Il para D-IIl, pelo(s) curso(s): Assédio Moral no
Trabalho (20h); Covid-19: Protocolo de Biosseguranca da UFRN (20h); Redacdo Oficial
(20h); 16° Congresso da Sociedade Brasileira de Ciéncia em Animais de Laboratério -
SBCAL 2021 (32h); e pela anterior carga horaria excedente de 178h, totalizando 270h
(duzentas e setenta horas).

O(a) servidor(a) utilizara 120h (cento e vinte horas) nesta referida progressdo,
ficando 150h (cento e cinquenta horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na
progressao subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1110/ 2021 - PROGESP, de 08 de outubro de 2021.

A Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo 11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n° 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacéo e Cultura — MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional — DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo N. ° 23077.106924/2021-63.
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RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitacao, a partir de 22/09/2021, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, JERFFESON GOMES DUTRA,
matricula n.° 2374029, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao faz jus a
progressdo por capacitacdo do D-Il para D-III, pelo(s) curso(s): Analise de Dados como
Suporte a Tomada de Decisdo (30h); Desenvolvendo Times de Alta Performance (30h);
Covid-19: Protocolo de Biosseguranga da UFRN (20h); Gestdo de Equipes em Trabalho
Remoto (20h); Legislagdo aplicada a gestdo de pessoas (20h); e pela anterior carga horaria
excedente de 14h, totalizando 134h (cento e trinta e quatro horas).

O(a) servidor(a) utilizarda 120h (cento e vinte horas) nesta referida progressao,
ficando 14h (quatorze horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na progressdo
subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1111 / 2021 - PROGESP, de 08 de outubro de 2021.

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no pardgrafo 1° do artigo 10, anexo I11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n° 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura — MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional — DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo N. ° 23077.111191/2021-89.

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitacao, a partir de 17/10/2021, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, JARYNA GABRIELLA DANTAS
GALVAO, matricula n.° 3071431, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracio faz jus a
progressdo por capacitacdo do C-11 para C-111, pelo(s) curso(s): Administrando as emoc¢6es no
ambiente de trabalho (20h); e pela anterior carga horaria excedente de 164h, totalizando 184h
(cento e oitenta e quatro horas).

O(a) servidor(a) utilizara 90h (noventa horas) nesta referida progressao, ficando 94h
(noventa e quatro horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na progressao subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n® 1112/2021-PROGESP, de 13 de Outubro de 2021

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacéo eletrénica n® 52221/2021 e com o parecer da CPPD,
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RESOLVE

Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 001 para a Classe D
- Associado Nivel 002 a EDVALDO VASCONCELOS DE CARVALHO FILHO, do Quadro
de Pessoal da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, matricula Siape 1549526, lotado na FACISA, com vigéncia a partir de
09/10/2021.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n® 1113/2021-PROGESP, de 13 de Outubro de 2021

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletronica n® 52521/2021 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 001 para a Classe C -
Adjunto Nivel 002 a STELA ANTAS URBANO, do Quadro de Pessoal da Universidade,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
2339534, lotada na EAJ, com vigéncia a partir de 11/10/2021.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Diretoria De Qualidade De Vida, Saude E Seguranca No Trabalho - DAS
Portaria N° 80/ 2021 - DAS/PROGESP, de 08 de outubro de 2021.

O DIRETOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO - DAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 497 de 31 de maio de 2019.

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores técnico-administrativos IRACU OLIVEIRA
SANTOS, matricula n° 3277811, JOAO MARCIO BRAGA DA VEIGA, matricula n°
2883697, JOYCE VIANA BARBOSA, matricula n® 2319251 e MARIA DA PIEDADE DE
LIMA TORRES, matricula n® 1183567, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissdo de Inventério Local (CIL) da Diretoria de Qualidade de Vida, Salde e Seguranca
no Trabalho, conforme determina o Capitulo 10 do Manual de Gestdo Patrimonial de Bens
Moveis na UFRN.

Art. 2° Revogar a portaria n°® 079/2021 - DAS, publicada no Boletim de Servigo n°
190/2021 de 07/10/2020.

Aurt. 3° Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

(a) Benedito Braz Baracho - Diretor

Diretoria De Desenvolvimento De Pessoas - DDP
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Portaria N° 13 /2021 - DDP/PROGESP, de 13 de outubro de 2021.

A DIRETORA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso das suas
atribuicbes que lhe confere a Portaria de n°® 1271/95-R, de 23 de outubro de 1995,
considerando o art. 3°, inciso Ill, alinea "b", e art. 47, inciso | da Resolugcdo n°® 056/2018-
CONSAD, considerando ainda o art. 36, inciso Ill, alinea "b" da Lei 8.112/90, e o que consta
do processo n.° 23077.051222/2021-35,

RESOLVE:

Remover o servidor PERICLES DOS SANTOS FILGUEIRA, Produtor Cultural,
matricula SIAPE n° 2401225, do Quadro de Pessoal do Nucleo de Arte e Cultura (NAC) para
a Escola de Musica (EMUFRN).

(a) Michelle Paiva Cruz - Diretor

Prd-Reitoria de Pds graduacéo - PPG
Portaria N° 21 / 2021 - PPG, de 16 de agosto de 2021.

O PRO-REITOR DE POS-GRADUACAO, usando das atribuicdes que lhe confere
a Resolucdo n° 08, de 20 de abril de 2006,

RESOLVE

Designar FERNANDA NERVO RAFFIN, Professora, matricula n° 1201781,
LILIANE DOS SANTOS GUTIERRE, Professora, matricula n® 3315007, ALCIO FARIAS
DE AZEVEDO, Técnico em Assuntos Educacionais, matricula n° 1668970, como membros
avaliadores e ADRIANA ROSA CARVALHO, Professora, matricula n® 1803589, como
membro consultor, para atuarem na Comissdo de Avaliacdo do estagio probatério da
funcionaria MAYANA CALYNE AUGUSTO VIEIRA - Assistente em Administragdo -
matricula 3085194.

Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.

(a) Rubens Maribondo Do Nascimento - Pro-Reitor(A)
Prd-Reitoria de Administragéo - PROAD

Coordenadoria de Transportes - TRANS
Portaria n® 10/2021-TRANSP/PROAD, de 09 de Outubro de 2021.

O(A) CHEFE DE SETOR (SUBSTITUTO) DO(A) PROAD - COORDENADORIA
DE TRANSPORTES DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE
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Autorizar o afastamento no pais de JOSE FERNANDES DA SILVA, Matricula:
348646, MOTORISTA DO(A) PROAD - COORDENADORIA DE TRANSPORTES, para
Viagem a servigo, no pais, em ICAPUI / CE / CE, no periodo de 09 de Outubro de 2021 a 09
de Outubro de 2021, conforme solicitacdo de afastamento n® 461/2021.

(a) Anderson Giulliano Silva Gomes - Chefe Substituto

Centros Académicos — CA

Centro De Ensino Superior Do Serid6 — CERES
Portaria N° 47 / 2021 - CERES, de 13 de outubro de 2021.

O DIRETOR EM EXERCICIO DO CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO
SERIDO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribuicGes que Ihe confere a Portaria n® 1776/2020-R, de 30/12/2020 - publicada no DOU n°
2, de 05/01/2021, Secéo 2,

Considerando a resolucdo n°008/2006-CONSAD, de 20 de abril de 2006, que trata
do acompanhamento e avaliacdo para homologagdo do estagio probatério dos servidores
técnico-administrativos da UFRN,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores técnico-administrativos Mayane Paulino de Brito e
Silva, matricula SIAPE 3087580 - Bibliotecario-Documentalista, Elisio Pereira de Aradjo
Janior, matricula SIAPE 349959 - Engenheiro-Area e Ylguém Déria Costa, matricula SIAPE
1152324 - Psic6logo-Area, para constituirem comissdo de avaliacdo do estagio probatorio da
servidora técnico-administrativo Martina Luciana Souza Brizolara - matricula SIAPE
3085801, Bibliotecario-Documentalista.

Aurt. 2° Designar José Medeiros Ferreira, matricula SIAPE 346683 - Administrador,
como consultor da referida comisséo de avaliagdo.

Aurt. 3° Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servigo.

(a) Flavius Da Luz E Gorgonio - Diretor Substituto

Coordenacédo do Curso de Pedagogia - CCPE
Resolucdo 01/2021 — CCPE/CERES, de 31 de marco de 2021

Regulamenta as modalidades dos Estagios Curriculares Supervisionados Obrigatério
e N&o-Obrigatério do Curso de Licenciatura em Pedagogia, do Centro de Ensino Superior do
Serid6, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

O Colegiado do Curso de Licenciatura em Pedagogia do Centro de Ensino Superior
do Serid6 da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes e:

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Graduagdo
em Pedagogia (RESOLUCAO CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006);

CONSIDERANDO o Regulamento dos Cursos Regulares de Graduacdo da UFRN
(Resolucédo n° 171/2013-CONSEPE, de 05 de novembro de 2013);

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 178/92 — CONSEPE, de 22 de setembro de 1992,
que Regulamenta a Realizacdo de Estagio Curricular Supervisionado;

CONSIDERANDO a Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde
sobre o estagio de estudantes;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n°® 213, de 17 de dezembro de 2019
(Ministério da Economia);

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 031/2020 — CONSEPE, que institui a Politica de
Gestéo de Identidades — PGID, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
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RESOLVE:

Capitulo |
Das Disposi¢des Introdutdrias

Art. 1° Definir as normas regimentais sobre o Estagio Curricular Supervisionado no Curso de
Licenciatura em Pedagogia do Centro de Ensino Superior do Serid6 da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte.

Capitulo 11
Da Concepcdo e Caracterizagdo do Estagio Curricular Supervisionado

Art. 2° O Estagio Curricular Supervisionado do curso de licenciatura em Pedagogia do Centro
de Ensino Superior do Serid6 da Universidade Federal do Rio Grande do Norte é concebido
como um campo de conhecimento teérico-pratico e interdisciplinar, que possibilita ao
educando a aproximacdo, reflexdo, interacdo e atuagdo no contexto social, ético, politico,
tecnoldgico, cultural e educacional no qual o trabalho docente estd inserido, configurando-se,
assim, como espaco de convergéncia dos conhecimentos cientificos pertinentes a area e das
experiéncias pedagdgicas vivenciadas no decorrer do curso de pedagogia, sendo essencial
para a formagao de competéncias docentes do futuro profissional licenciado.

Art. 3° A jornada de atividade do aluno em Estagio Curricular Supervisionado sera de, no
maximo, 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, conforme regulamentado pela Lei
11.788/2008, que é o tempo previsto para este tipo de estagio realizado por estudantes do
ensino superior.

Capitulo 111
Das Modalidades de Estagio

Art. 4°0O Estdgio Curricular Supervisionado no curso de Pedagogia do CERES, em
consonancia com as definicBes da UFRN, pode ser realizado em duas modalidades:

| — Estdgio Obrigatorio;

Il — Estagio N&o-Obrigatorio.

Aurt. 5° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio esta definido no Projeto Pedagogico
do Curso de Pedagogia do CERES, constituindo um componente indispensavel a
integralizagdo curricular.
Art. 6° O Estagio Curricular Supervisionado N&o-Obrigatério também esta previsto no
Projeto Pedag6gico do Curso ndo se constituindo, porém, componente indispensavel a
integralizagdo curricular.

8 1° Os Estagios Curriculares Supervisionados Obrigatdrio e ndo-obrigatdrio seguem as
determinacgdes da legislagdo em vigor (Lei 11.788/2008);

§ 2 ° E possivel a realizacéo de estagios simultaneos, desde que ndo choquem horérios entre
si e nem com as aulas do curso. O somatdrio das cargas horarias ndo pode ultrapassar o limite
de 6 horas diarias e 30 horas semanais.

Capitulo IV
Do Estabelecimento de Convénios

Art. 7° Os Estégios Curriculares Supervisionados somente poderdo ser realizados mediante a
formalizacéo de Convénio entre a Universidade e a instituicdo concedente.

Art. 8% A Universidade definira os critérios, de natureza legal e pedag6gica, que constardo no
termo de convénio a ser firmado com as instituicbes concedentes, observada a legislacéo
pertinente.

Paragrafo Unico. No convénio ficario estabelecidas as atividades de parcerias e intercAmbio
entre as instituicGes envolvidas, bem como as atribuicdes de cada uma das partes.
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Capitulo V
Do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio

Art. 9° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério (doravante denominado ECO)
corresponde a uma atividade académica de reflexdo tedrico-pratica realizada por um discente
sob a orientacdo de um docente e supervisdo de um servidor da instituicdo concedente,
constituindo requisito obrigatério para a obtencdo do diploma de Licenciado em Pedagogia
pela UFRN.

Art. 10. Séo objetivos do ECO:

I — Complementar e aperfeicoar a formacéao do licenciando em Pedagogia;

Il — Permitir ao licenciando a oportunidade de aplicar seus conhecimentos académicos em
situacdes da pratica profissional, criando a possibilidade do exercicio de suas habilidades;

111 — Preparar o licenciando para o futuro mercado de trabalho, introduzindo-o em ambientes
pedagdgicos e fazendo-o vivenciar experiéncias concretas de ensino das séries iniciais do
Ensino Fundamental e Educacéo Infantil e de Gestdo Educacional nos respectivos niveis;

IV — Fornecer ao licenciando competéncias e habilidades para mobilizar, articular e colocar
em acdo valores e conhecimentos necessarios para atender, de forma critica, criativa, ética e
cidadd, as diversas necessidades no campo do ensino de séries iniciais do Ensino Fundamental
e Educacdo Infantil e de Gestdo Educacional.

Art. 11. O ECO contempla o desenvolvimento de atividades de pratica pedagdgica em espagos
educativos formais (escolas da Rede de Ensino Bésico) ou informais (escolas alternativas,
instituicdes culturais, ONGs e outros de mesma natureza) legalmente reconhecidos.

Art. 12. 0 ECO corresponde aos seguintes componentes curriculares, indispensaveis a
integralizag&o curricular do discente:

| — Estagio Curricular Supervisionado na Educacéo Infantil;

Il — Estdgio Curricular Supervisionado no Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

111 — Estéagio Curricular Supervisionado em Gestdo Educacional.

§ 1° Enquanto componente curricular, o ECO constitui uma atividade especial coletiva,
envolvendo um grupo de discentes sob a orientacdo de um docente-orientador;

§ 2°. Excepcionalmente, em caso de pendéncia para integralizacdo curricular, o discente
poderd cumprir componentes do ECO sob a forma de ensino individual, obedecendo as
normas previstas para esse tipo de atividade de acordo com o previsto pela legislacdo
pertinente.

Art. 13. O ECO pode ser realizado a partir do inicio da segunda metade do curso, ou seja, a
partir do 5° periodo letivo de formagédo do discente.

§ 1°. O ECO ndo pode ser utilizado como Atividade Académica Cientifico-Cultural;

§ 2°. Ndo é permitido o encaminhamento, para o0 ECO, de discente que esteja com programa
trancado;

§ 3°% O ECO ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde observados os
requisitos do Art. 3° da Lei 11.788/2008.

Art. 14. Ao final do Curso, o discente devera ter acumulado um total de 400 (quatrocentas)
horas de ECO, distribuidas da seguinte forma:

I — 150 (cento e cinquenta) horas para o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério na
Educacdo Infantil;

Il — 150 (cento e cinquenta) horas para o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério no
Ensino Fundamental;

Il =100 (cem) horas para o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério em Gestéo
Educacional.

§ 1° O discente que exercer atividade docente regular na educacdo basica, durante sua
formacdo, pode ser dispensado do Estagio Curricular correspondente & area especifica
(Educagdo Infantil ou Ensino Fundamental), em conformidade com prerrogativa legal (Art.
19, paragrafo Gnico, da Resolugdo CNE/CP 2, de 19/02/2012);

§ 2° Para ser dispensado de Estagio Curricular previsto no paréagrafo anterior, o discente deve
solicitar dispensa de componente curricular, cumprindo as prerrogativas relativas a esse
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procedimento (Art. 232 a Art.235 do Regulamento dos Cursos Regulares de Graduacdo da
UFRN — Resolugdo n° 171/2013 — CONSEPE, de 05/11/2013);

§ 3° Em cada componente do ECO, as 150 (centro e cinquenta) horas de atividades devem
corresponder a:

I — 60 (sessenta) horas de estudo, orientacdo e reflexdo sobre a organizagdo do estagio e a
producdo de relatdrios e avaliacéo;

I1 — 90 (noventa) horas de préatica pedagdgica em instituicdo legalmente reconhecida.

8§ 4° No tocante ao ECO em Gestdo Educacional, as 100 (cem) horas de atividades devem
corresponder a:

I — 60 (sessenta) horas de estudo, orientacdo e reflexdo sobre a organizacdo do estagio e a
producéo de relatérios e avaliagéo;

Il — 40 (quarenta) horas de pratica pedagdgica em gestdo educacional em instituicdo
legalmente reconhecida.

Art. 15. Para que o licenciando possa entrar em contato com as diversas possibilidades de
campo de trabalho relacionadas ao ensino dos anos iniciais do Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil e de Gestéo Educacional é-lhe permitido:

| — Realizar a pratica pedagdgica de um — e apenas um — componente do ECO em espacos
pedagodgicos ndo formais, tais como escolas de formacéo continuada, institui¢des culturais
(museus, galerias de arte, dentre outros), ONGs e outros de mesma natureza, desde que
estabelecido o convénio com a UFRN;

Il — Realizar a pratica pedagdgica de um — e apenas um — componente do ECO em escola
formal da rede privada, desde que estabelecido o convénio com a UFRN;

111 — Realizar a pratica pedagdgica de todos os componentes do ECO em escola formal da
rede publica, desde que estabelecido o convénio com a UFRN.

§ 1° No ensino formal, a pratica pedagdgica do Estagio deve realizar-se:

I — Em Estégio Curricular na Educacéo Infantil;

Il — Em Estagio Curricular nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

111 — Em Estégio Curricular em Gestéo Educacional na Educagéo Bésica.

§ 2° Cabe & Coordenacédo de Curso assegurar a estrita obediéncia as prerrogativas do presente
artigo, controlando o historico do discente, a natureza da instituicdo e o nivel de ensino
onde este deseja realizar a pratica pedagdgica de cada componente do ECO.

Capitulo VI
Das Condicoes de Realizagdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

Art. 16. O ECO, para a sua regularizagdo, deve envolver:

I — Um Orientador de Estagio;

Paragrafo Unico. O Orientador do Estagio deve ser um docente da UFRN responsavel pelo
acompanhamento didatico-pedagdgico do estagiério.

Il — Um Supervisor de Estégio.

Paragrafo Unico. O Supervisor de Estagio deve ser um profissional lotado na instituicio onde
0 estagiario realizard a pratica pedagogica, responsavel in loco pelo acompanhamento dessa
atividade.

111 — A Coordenacéo do Curso de Pedagogia.

Paréagrafo Unico. Os documentos referentes ao Estagio deverdo ser inseridos no SIGAA pela
Coordenac&o do Curso de Pedagogia, conforme o Art. 3° da Resolucéo 171/2013-CONSEPE,
e seus arquivos fisicos permanecerdo em poder da coordenagdo, de acordo com a tabela de
temporalidade de guarda dos documentos da UFRN, por um periodo de 52 (cinquenta e dois)
anos.

IV — A Coordenadoria de Estagio (COEST/PROGRAD).

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Estagios (COEST) é responsavel pela celebracio e
acompanhamento dos convénios, orientacdo para o gerenciamento dos estagios pelas
coordenacdes dos cursos de graduacdo, além da orientacdo aos discentes, coordenadores,
professores orientadores e concedentes sobre as questdes legais e procedimentos utilizados
pela UFRN acerca dos estagios.

Art. 17. O ECO somente pode ocorrer em instituicGes que tenham condicdes de:
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I — Proporcionar experiéncias praticas na area de formacdo do licenciando, qual seja, a do
ensino das séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil e de Gestéo
Educacional;

I1 — Dispor de um profissional da area para assumir o papel de Supervisor de Estagio.

Art. 18. A prética pedagdgica do ECO pode ser realizada na propria UFRN ou na comunidade
em geral, junto a pessoa juridica de direito publico ou privado legalmente reconhecida (com
CNPJ), sob a responsabilidade e coordenacéo da UFRN.

§ 1° E facultado ao estagiario, em concordancia com o Orientador de Estagio, a escolha
da instituicdo onde deve se realizar a pratica pedagégica do ECO, dentre aquelas conveniadas
com a UFRN.

§ 2° Para sua regularidade, o ECO deve estar amparado pelos seguintes documentos:

I — Convénio firmado entre instituicdo que recebera o estagiario e a UFRN;

Il — Termo de compromisso celebrado entre o estagidrio e a instituicdo que vai recebé-lo, com
interveniéncia obrigatéria da UFRN, representada pela Coordenacdo do Curso ao qual o
estagiario esta vinculado.

Art. 19. O estagiério deve, em qualquer situacdo, estar segurado contra acidentes pessoais
durante as atividades desenvolvidas no &mbito do ECO.

8 1° Cabe & UFRN providenciar, antes do inicio das atividades de ECO, o seguro de acidentes
pessoais em favor do estagiério. O seguro é sempre custeado pela UFRN (Art. 76, 81° da
Resolugdo n® 171/2013-CONSEPE).

Art. 20. Em nenhuma hipétese pode ser cobrado ao estagiario pagamento de qualquer taxa
referente as providéncias administrativas para a obtencdo e realizagdo do ECO.

Capitulo VII
Da Organizagdo Administrativa e Didatico-Pedagdgica

Art. 21. Cabe ao discente matricular-se nos componentes do ECO através do SIGAA, em
conformidade com o calendario académico.

Art. 22. A prética pedagogica do ECO deve ser estabelecida preliminarmente, antes do
estagiario comecar a desenvolvé-la, através da elaboracao de um plano de atividades definido
conjuntamente pelo estagiario, o Orientador de Estdgio e o Supervisor de Estagio,
observando-se as ementas de cada componente do ECO.

Paragrafo Gnico. O plano de atividades do estagiario deve prever, obrigatoriamente, um
periodo para conhecimento da instituicdo onde se realizara a préatica pedagogica.

Art. 23. Cabe ao orientador de Estagio acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas no
ambito do ECO, através de:

| — Contatos pessoais com o estagiario, durante as sessdes de atividades na UFRN;

Il — Relatérios elaborados pelo estagidrio das atividades realizadas e aprovadas pelo
respectivo Supervisor de Estgio;

111 — Visita & instituicdo onde o estagiario realiza a pratica pedagdgica.

Paragrafo Unico. S#o atribuicdes do professor Orientador de Estagio:

I — Acompanhar e orientar o estagiario, recomendando bibliografia especializada, sugerindo
atividades, dirimindo duvidas e propondo solugdes para eventuais problemas;

Il — Controlar a frequéncia e o rendimento académico do estagiario, inclusive nas atividades
realizadas fora da UFRN, através da Ficha de Acompanhamento de Estagio (Anexo 1) e
Fichas de Avaliacao do estagiario (Anexos 2 e 3) devidamente preenchidas e assinadas pelo
Supervisor de Estagio;

111 — Estabelecer e tornar publico, no inicio de cada componente de ECO, os procedimentos
relativos a avaliagdo do estagiario;

IV — Comunicar & Coordenacdo de Curso eventuais problemas ou dificuldades relacionadas
ao ECO;

V — Planejar junto aos demais membros do colegiado as a¢des do ECO antes do inicio de cada
semestre letivo;

VI — Promover a socializagdo das experiéncias do ECO junto & comunidade académica;
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VII — Participar, quando convocado, em reuniées com o NDE, com vistas a relatar os avancgos
e dificuldades inerentes ao acompanhamento do ECO, em estreita relagdo com o Projeto
Pedagégico do Curso.

Art. 24. Compete ao responsavel pela instituicdo que acolhera a pratica pedagogica do
estagiario (Estagio Obrigatério e Nao-Obrigatorio) designar o Supervisor de Estagio, cujas
atribuicbes sdo:

| — Receber o estagiario e auxilia-lo no planejamento e execucéo das atividades estabelecidas
no plano de atividades, colaborando para a resolucéo de eventuais problemas;

Il — Preencher e assinar a Ficha de Acompanhamento de Estagio, informando a frequéncia e
o0 desempenho do estagiario, para controle do Orientador de Estagio;

111 — Comunicar por escrito, ao Orientador de Estagio, eventuais problemas ou dificuldades
relacionadas ao desempenho do estagiério.

Art. 25. Cabe a Coordenacédo de Curso supervisionar as atividades relacionadas ao ECO, tais
como:

I — Colaborar com o Chefe do Departamento na definicdo dos docentes que assumirdo a
orientacdo de estadgio em cada semestre letivo;

Il — Manter atualizada uma ficha individual para cada discente do Curso, constando o0 nome e
a natureza da instituicdo onde sdo realizadas as praticas pedagdgicas do ECO, de maneira a
se cumprir as prerrogativas dispostas no Art. 7° da presente Resolucéo;

111 — Manter contato com a PROGRAD para acompanhar mudancgas nos dispositivos legais,
receber orientagBes e atender solicitacdes;

IV — Aucxiliar os Orientadores de Estagio nos procedimentos de planejamento, implantacéo,
acompanhamento e avaliago das atividades do ECO;

V — Rever e propor modifica¢cBes nas normas do ECO, a partir de sugestdes da comunidade
académica ou externa a esta, respeitando os preceitos da legislacdo em vigor.

Capitulo VIII
Das Atribui¢des e Responsabilidades do Estagiario

Art. 26. O estagiario deve desenvolver atividades de carater profissionalizante, estritamente
vinculadas as especificidades do Curso de Licenciatura em Pedagogia, observando os
principios da ética profissional, as determinacBes legais e as orientacBes recebidas do
orientador e do supervisor de estagio.

Paragrafo Unico. S#o atribuicBes e responsabilidades do estagiario:

I — Definir, juntamente com o orientador de estagio, a instituicdo onde vai desenvolver a
pratica pedagdgica de cada componente do ECO;

Il — Executar as atividades previstas no plano de atividades e entregar os relatérios de
atividades solicitados, respeitando os prazos estabelecidos;

111 — Obedecer ao regulamento interno da instituicdo onde realiza a pratica pedagdgica do
ECO;

IV — Mobilizar, articular e colocar em agéo valores e conhecimentos necessarios para atender
de forma critica, criativa, ética e cidadda as diversas necessidades no campo do
ensino das séries iniciais do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil e de Gestdo
Educacional;

V —Participar de semindrios, conferéncias, oficinas e outras atividades de extensdo
eventualmente realizadas para complementar o programa do ECO.

Capitulo IX
Do Estagio Curricular Supervisionado Nao-Obrigatorio: Concepgdo e Caracterizagao

Art. 27. O Estagio Curricular Ndo-Obrigatério (doravante denominado ECNO) é concebido
como uma atividade académica, de reflexdo tedrico-pratica, e caracteriza-se por sua natureza
interdisciplinar, possibilitadora de ampliacdo, aproximagcdo, reflexdo, interacdo e atua¢do no
contexto social, ético, politico, tecnoldgico, cultural e educacional no qual o trabalho docente
esta inserido, realizada por um discente sob a orientacdo de um docente e supervisdo de um
profissional servidor da instituicdo concedente.
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Paréagrafo Unico. O ECNO n#o se constitui requisito obrigatdrio para a obtencéo do diploma
de Licenciado em Pedagogia pela UFRN.

Art. 28. Sdo objetivos do ECNO:

I — A vivéncia de processos de ensino, planejamento, avaliacdo, elaboracdo e analise de
projetos, entre outros;

I1 — O desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes relativas a profissdo docente,
considerando o contato direto com o campo de atuagéo profissional.

Art. 29. A realizagdo do ECNO deve atender as seguintes determinagoes:

I — As atividades desenvolvidas pelo estagiario devem ser realizadas em horario compativel
com o horério das aulas do curso;

I — O ECNO ndo podera comprometer a realizacdo das demais atividades obrigatérias
previstas no curriculo do curso de Pedagogia do CERES, tampouco substitui-las;

111 — O ECNO devera ser acompanhado por um professor que atua no curso de Pedagogia do
CERES e supervisionado por um servidor da instituicdo concedente;

IV — A realizacdo do ECNO no curso de Pedagogia do CERES serd permitida a partir do
terceiro periodo do curso;

Capitulo X
Do Campo de Estagio Curricular Supervisionado N&o-Obrigatério

Art. 30. Constituem-se campo de ECNO, as instituices:

| — Publicas (municipais, estaduais e federais), prioritariamente, e privadas;

Il — De interesse publico, associagBes e congéneres;

111 — Organizagdes educacionais de interesse publico e capital misto.

Art. 31. A Escola de Educacgdo Baésica é o locus preferencial da formagdo docente e espago
privilegiado de investigacdo, reflexdo e desenvolvimento de projetos de intervencdo que
venham a se configurar como campo de aprendizagem e producdo do conhecimento para 0s
licenciandos em pedagogia;

Art. 32. O ECNO podera ser realizado em espagos ndo-escolares, desde que atenda suas
especificidades de formac&o;

Art. 33.0 ECNO somente poderd ocorrer em instituicGes que tenham condicBes de
proporcionar experiéncias praticas na area de formagdo do estagiario, sendo vedada a
realizacdo de atividades que ndo estejam relacionadas com a area de formagéao do aluno.

Capitulo XI
Das Condicoes de Realizagdo do Estagio Curricular Supervisionado Nao-Obrigatorio

Art. 34. A realizacdo do ECNO terd inicio apds a assinatura do Termo de Compromisso do
Estagidrio — TCE, celebrado entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia
obrigatoria da UFRN.

Art. 35. 0 ECNO, conforme definicdo da Legislagdo em vigor, ndo estabelece vinculo
empregaticio, desde que respeitado o Art. 3° da Lei 11.788/2008, sendo compulsério o
pagamento de bolsa e vale-transporte.

Capitulo XII
Da Superviséo e Orientacdo

Art. 36. Cabe a coordenacédo do Curso de Pedagogia efetuar o registro do ECNO no SIGAA,
em respeito ao art. 3° da Resolucdo n° 171/2013-CONSEPE.

Art. 37. O aluno deverd ser matriculado em Componente Curricular do Tipo Atividade de
Orientacdo Individual: Estagio Curricular N&do Obrigatério 1, Estdgio Curricular N&o-
Obrigatdrio 11, Estagio Curricular Nao Obrigatério 111 ou Estagio Curricular Ndo Obrigatério
1V, sob a orientacdo de um professor que atua no Curso de Pedagogia do CERES.

Paragrafo Unico. A definigio para matricula em um dos componentes previstos no caput deste
artigo terd como critério o semestre em que esta desenvolvendo a atividade de ECNO,
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obedecendo a ordem crescente e sendo 0s componentes antecedentes pré-requisitos dos
posteriores, com a seguinte relacdo entre semestre de realizacdo de ECNO e componente:

I — 1° semestre de ECNO — Estagio Curricular Ndo-Obrigatério I;

Il — 2° semestre de ECNO - Estagio Curricular Nao-Obrigatorio II;

111 — 3° semestre de ECNO - Estagio Curricular N&o-Obrigatdrio IlI;

IV — 4° semestre de ECNO - Estagio Curricular Ndo-Obrigatorio 1V.

Art. 38. A orientagdo de ECNO, no ambito do Curso de Pedagogia do CERES/UFRN, sera
exercida por qualquer um dos professores integrantes do colegiado, cuja defini¢do ocorrera a
cada periodo letivo em reunido desse colegiado.

Art. 39. Cada professor podera orientar até cinco alunos em ECNO por periodo letivo.

Art. 40. Cabera ao Professor Orientador de ECNO desenvolver as seguintes atividades, em
observancia a Lei 11.788/2008:

I — Orientar o aluno quanto a elaboracéo do Plano de Atividades a ser desenvolvido no campo
de Estagio.

Il — Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do Plano de Atividades pelo estagiério,
por meio de reunides, orientacBes e de visitas in loco, zelando pelo bom desempenho do
estagiario e pelo bom relacionamento com a entidade concedente do estagio;

111 — Orientar o aluno estagiario quanto a elaboracdo do Relatério de ECNO ao final de cada
periodo letivo;

IV — Participar, quando convocado, em reunides com o NDE com vistas a relatar os avangos
e dificuldades inerentes ao acompanhamento do ECNO em relagdo com o Projeto Pedagdgico
do Curso.

Capitulo XIII
Das Atribui¢des do Estagiario

Art. 41. Cabe ao estagiario as seguintes atribuicdes:

I - Apresentar a documentagdo necessaria para a consolidacdo do estagio ao seu orientador e
supervisor;

Il - Elaborar, sob a supervisdo do professor orientador, o Plano de Atividades referentes ao
ECNO, a ser desenvolvido no campo de Estagio.

111 - Participar dos momentos de acompanhamento, orientacdo e avaliacdo do estadgio com seu
orientador e supervisor;

IV - Elaborar, semestralmente, relatério de avaliacdo do estdgio a ser apresentado ao
orientador da unidade e a supervisao de estagio, bem como enviado através do SIGAA.

Capitulo XIV
Das Disposic@es Finais

Art. 42. O cumprimento do Estdgio Curricular Obrigatério na Educacéo Infantil, nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, e na Gestdo Educacional é condicdo imprescindivel para
obtencdo do grau de Licenciado em Pedagogia do Centro de Ensino Superior do Serid6 da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Licenciatura em
Pedagogia do CERES, da UFRN.

Art. 44. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, bem como as disposi¢des
em contrario.

ANEXO 01 )

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO (A) ESTAGIARIO (A)

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO EM:
PERIODO:

PROFESSOR (A) ORIENTADOR (A):
ESCOLA:
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ESTAGIARIO  (A):

TURMA:

Data Horario  de |[Horario de Atividades Assinatura do |Assinatura do
Chegada Saida Aluno Supervisor

OBSERVACOES:

ANEXO 02

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO (ECO)
FICHA DE AVALIACAO DO(A) ESTAGIARIO(A) - EDUCACAO INFANTIL
Caro(a) Professor(a) Supervisor(a) do Estégio,

Esta ficha tem o objetivo de registrar alguns aspectos a respeito da pratica docente do(a)
aluno(a) estagiario(a) do Curso em Licenciatura em PEDAGOGIA do CERES — Campus de
Caico, na docéncia na Educacgdo Infantil (Periodo ). Através desta, esperamos
ter uma melhor compreensédo acerca de como desempenharam a referida préatica a fim de que
possamos intervir de forma mais eficaz em sua formacéo profissional.

Para isso, contamos com a sua experiéncia e colaboracéo para o preenchimento desta ficha.
Ressaltamos a sua autonomia para responder apenas aqueles itens que considerar pertinentes,
lembrando que os registros feitos poderdo ser compartilnados com os(as) estagiarios(as), pois
consideramos informac8es importantes para suas reflexdes e redimensionamento da prética.

Muito obrigado(a)!
Supervisor(a) do Estagio:

Estagiario(a):
Instituicdo de Estagio: Turma (Ano/Nivel):
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CRITERIOS DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO(A)
. . N Em Né&o

Quanto ao planejamento Sim Néo Parte  Contempla
Planeja todas as atividades.
Demonstra autonomia e seguranca ao planejar as
atividades.
O planejamento é coerente com o nivel de
aprendizagem e desenvolvimento das criancas,
sendo pertinente aos seus interesses e
necessidades.
O planejamento contempla a definicdo de um
tema, apresentando coeréncia entre as partes do
planejamento (tema, contetdos, objetivos,
metodologia, avaliagdo e tempo).

R x . . x Em Néo
Quanto a execucdo do planejamento Sim Néo Parte  |Contempla

Demonstra clareza dos objetivos que estd
propondo alcancar em cada aula.

Demonstra seguranca e desenvoltura no
desenvolvimento das atividades a que se propde
realizar junto as criancas.

Articula os interesses e saberes das criangas com
0s conhecimentos que fazem parte do mundo
cultural, artistico, ambiental, cientifico e
tecnolégico de forma a contribuir para o
desenvolvimento integral da crianca.

Utiliza diferentes situagdes de aprendizagem que
atenda aos interesses e necessidades das
criancas, favorecendo as interagbes e
brincadeiras como eixos norteadores da sua
préatica pedagdgica.

Possibilita situacGes de aprendizagens mediadas
que favorecam a confianca, a participacdo e a
autonomia de pensamento das criancas,
permitindo-lhes expor suas ideias e opinides
sobre o que esta sendo estudado.

Possibilita situacBes de aprendizagens mediadas
que favorecam a autonomia da criang¢a no que
diz respeito as acdes do cuidado pessoal, auto-
organizacdo, saude e bem-estar.

Possibilitam vivéncias éticas e estéticas que
promovam o respeito a diferenga e a diversidade,
bem como o conhecimento e a preservacao do
planeta.

Acompanha o desenvolvimento das atividades,
registrando avangos e procurando intervir
positivamente no desenvolvimento e na
aprendizagem das criangas.
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Em Nao

Quanto a convivéncia no ambiente escolar Sim Nao
Parte  |Contempla

Mantém um bom relacionamento com as
criangas.

Mantém um bom relacionamento com demais
profissionais da escola.

Procura o(a) professor(a) colaborador(a) e/ou
coordenador(a) para tomar decisdes sobre a
proposta de trabalho que esta desenvolvendo.

Demonstra satisfacdo e interesse em participar
das atividades da escola.

E assiduo e pontual.

Em Néo

Quanto aos recursos materiais e pedagdgicos Sim Nao Parte  Contempla

Produzem e utilizam recursos materiais e
pedagdgicos condizentes com 0s objetivos,
conteldos e niveis de desenvolvimento da
crianga.

1. 1.Com base em suas observacBes e na avaliacdo dos itens acima especificados,
atribua uma nota de 1 a 10 ao desempenho do(a) estagiario(a), e caso considere
necessario acrescente informagdes que possam contemplar a referida avaliacdo (itens
que ndo foram contemplados, competéncia e habilidades que merecem destaque,
dificuldades, dentre outros aspectos.

1. 2.E, caso tenha alguma observagdo que vise a melhoria da qualidade do Estagio
Curricular Obrigatério (ECO), principalmente, no que se refere a presenca e as
atividades desenvolvidas na escola, exponha-as no espaco abaixo:

Professor(a) Supervisor(a):
Data: / /

ANEXO 03
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO (ECO)

FICHA DE AVALIAGAO DO(A) ESTAGIARIO(A)
ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

Caro(a) Professor(a) Supervisor(a) do Estagio,

Esta ficha tem o objetivo de registrar alguns aspectos a respeito da pratica docente do(a)
aluno(a) estagiario(a) do Curso em Licenciatura em PEDAGOGIA de nossa instituicdo na
escola campo de estagio ao observar sua sala de aula, bem como a respeito do planejamento
e realizagdo da regéncia no Estagio Curricular Obrigatério (ECO) no Ensino Fundamental —
Séries Iniciais.

Para isso, contamos com a sua experiéncia e colaboracdo para o preenchimento deste,
ressaltando ainda a sua autonomia para responder apenas aqueles itens que considerar
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pertinentes e/ou acrescentar elementos ao presente instrumento. Os registros feitos podem ser
compartilhados com os(as) estagiarios(as), pois consideramos informagdes importantes para
suas reflexdes e redimensionamento da pratica.

Muito obrigado(a)!
Supervisor(a) do Estagio:

Estagirio(a):
Instituicéo de Estagio: Turma (Ano/Nivel):

ITENS DE AVALIAGCAO DO ESTAGIARIO

Conhecimentos teéricos:

Demonstra dominio do assunto da aula:
() Muito Bom

( )Bom

( ) Regular

() Deficiente

Capacidade de aprendizagem:
() Muito Bom

( )Bom

() Regular

() Deficiente

Assiduidade (frequéncia e execucdo de tarefas):
() Muito Bom

( )Bom

() Regular

() Deficiente

Iniciativa (capacidade de resolver problemas, participacdo, apresentacao de ideias):
() Prevé, soluciona problemas e promove melhorias

() Muita iniciativa

() Alguma iniciativa

() Apresenta dificuldades normais

() Necessita de orientagdo constante

Responsabilidade (disposicdo para aceita-la):
() Muito responsavel

() Responsavel

( ) Deixa a desejar

() Irresponsével

Relacionamento e Sociabilidade (habitos e atitudes condizentes com o espirito de harmonia
para o bom rendimento do trabalho em equipe):

( ) Extremamente habil e conciliador

(') Conciliador

( ) Relativamente dificil de lidar

( ) Fonte de incidentes

Interesse e dedicacdo (preocupacdo em contribuir para os objetivos do estégio):
() Extremamente dedicado e organizado

() Interessado e dedicado

() Necessita constante acompanhamento

( ) Deixa a desejar




Boletim de Servico - UFRN N° 192 13.10.2021

Fls. 25

Seguranca (preocupacdo com as normas e sua integracdo no trabalho):
() Extremamente precavido

() Tem espirito de seguranca

() Toma algumas precaucfes

(') Trabalha com muito risco

Conhecimentos praticos Sim Néo

Seleciona técnicas de acordo com os objetivos e 0
conteddo programa.

Maneja com habilidade as técnicas de ensino.
Proporciona participacéo dos alunos.
Esclarece as davidas dos alunos.

Utiliza recursos didaticos adequadamente.
Desenvolve o contelido no tempo previsto.

Avalia o rendimento da aprendizagem de acordo
com os objetivos propostos.

Consideragdes gerais e justificativas:

Professor(a) Supervisor(a):

Data: [/ [/

ANEXO 04

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO (ECO)

FICHA DE AVALIACAO DO(A) ESTAGIARIO(A) - GESTAO EDUCACIONAL

Supervisor(a) do Estagio:

Estagiario(a):

Instituicdo de Estéagio: Turma (Ano/Nivel):

Descricdo do acompanhamento realizado pela instituicdo-campo de estagio considerando o0s
seguintes aspectos: disponibilidade para orientagdo/acompanhamento do supervisor(a) junto
ao/a estagiario(a); criacdo de oportunidades para o/a estagiario(a) participar de atividades de
cunho pedagdgico na institui¢do; esforgo para integra-los na rotina da instituicdo, discussdo e

colaboracéo na defini¢do/realizacdo da proposta de intervencdo, dentre outros aspectos:

Indicagdo dos pontos fortes e dos mais frageis da dindmica do estagio, propondo sugestfes

para seu melhor desenvolvimento numa proxima experiéncia:
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Itens de Avaliagio do |Conceito
Estagiario (a) (1a10)

Assiduidade

Justificativa do Conceito

Pontualidade

Integragdo com a equipe
gestora da escola, secretaria e
funcionarios

Integracdo com a equipe
docente e discente da escola

Capacidade de iniciativa e
desenvoltura nas atividades

Proposta de intervencédo
adequada e inovadora

Contribuicdo da proposta para
o trabalho da escola

Conceito final atribuido pela escola:
Soma dos conceitos dividido por 7
(7=

Professor(a) Supervisor(a):
Data: I

Resolucdo 02/2021 — CCPE/CERES, de 30 de Junho de 2021.

Regulamenta as atividades dos componentes curriculares Projeto de Trabalho de
Conclusdo de Curso e Trabalho de Conclusdo de Curso de Pedagogia do
DEDUC/CERES/UFRN.

Art. 1°. Considerando a legislacao vigente e as discussdes realizadas nas reunides plenéarias
do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Pedagogia, nos anos de 2017 e 2018, ficam
aprovadas as atividades a serem desenvolvidas nos componentes curriculares Projeto de
Trabalho de Conclusédo de Curso (Projeto de TCC) e Trabalho de Concluséo de Curso (TCC),
na modalidade licenciatura, em conformidade com esta Resolucéo.

Capitulo |
Da Natureza

Art. 2°. 0 TCC constitui componente curricular obrigatério para conclusdo do Curso de
Licenciatura em Pedagogia, devendo ser elaborado individualmente, atendidas as seguintes
condicoes:
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I — O trabalho TCC sera desenvolvido no ambito dos componentes curriculares Projeto de
TCCeTCC.

I1 — O Projeto de TCC podera ser estruturado pelo aluno a partir do terceiro periodo do curso,
atendida a disponibilidade de professor-orientador para o acompanhamento do trabalho
conforme definido no Artigo 4° da presente Resolucéo.

Il — O componente Projeto de TCC é pré-requisito indispensavel para cumprimento do
componente TCC.

IV — A definicdo do tema a ser desenvolvido no ambito destes componentes curriculares sera
de livre escolha do aluno, desde que compreendido entre as possibilidades académicas dos
docentes orientadores, de forma a demonstrar a competéncia cognitiva quanto ao dominio dos
conhecimentos adquiridos e quanto & metodologia da pesquisa e elaboragdo de trabalho
cientifico;

V — A definicio do tema deve atender ao que a disciplinaa RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE
JULHO DE 2015, no refere ao Art. 12, Inciso Il e alineas.

VI — A escolha do professor orientador para acompanhamento do Projeto de TCC e do TCC
devera ser aprovada pelo Colegiado do Curso de Pedagogia/CERES e, posteriormente,
apreciada pelo Plenario do DEDUC/CERES, podendo ser indicado, também, um professor
coorientador, igualmente aprovado nessas instancias.

Capitulo 11
Dos Obijetivos

Aurt. 3°. O Projeto de TCC e o TCC objetivam atender aos seguintes principios:

I — Desenvolvimento da competéncia investigativa com fundamento na pesquisa e na
produgcdo cientifica;

I1 — Desenvolvimento de habilidades e atitudes de investigacdo sobre o fenémeno educacional
primando pela atitude reflexiva e interventiva;

Il — Promocéo do aprofundamento de estudos e reflexGes sobre os conhecimentos
pedagdgicos e fundamentos da educacdo, didaticas e praticas de ensino, teorias da educacao,
legislacdo educacional, politicas de financiamento, avaliagdo e curriculo, bem como sobre
aspectos da educacéo ndo formal,

IV — Aprimoramento da escrita académica com atengéo ao emprego da norma culta.

Capitulo 111
Da Orientagéo

Art. 4°. Todos os professores que atuam no DEDUC/CERES, em outros Departamentos da
UFRN ou em outras Instituicdes de Ensino Superior — IES estdo habilitados a desenvolver o
trabalho de orientacdo de Projeto de TCC e de TCC, desde que tenham formacdo em
licenciatura e qualificagdo igual ou superior ao nivel de especializagdo.

§ 1°. A definicdo do professor orientador e do professor coorientador, quando houver, para o
Projeto de TCC e para o TCC devera ser feita, prioritariamente, entre os professores que atuam
no Curso de Pedagogia/CERES.

§ 2°. Considerando-se a afinidade tedrica e metodolégica entre o aluno e o professor, a
orientacdo de Projeto de TCC e de TCC podera ser realizada por docente que atua em outro
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Departamento da UFRN ou mesmo em outra IES, observando o que esta definido no caput
deste artigo e no Inciso VI do artigo 2°.

8§ 3°. No caso da definicdo de orientacdo feita por professor com a formacéo em bacharelado
este s6 podera assumir a funcédo de coorientador.

§ 4°, Cada professor orientador devera ficar com o maximo de cinco (05) orientagGes de
Projeto de TCC e TCC, somadas, por periodo letivo.

§ 5°. Excepcionalmente, na hipdtese de insuficiéncia do nimero de professores orientadores
em relacdo ao de orientandos, o limite de que trata o 3° paragrafo do presente artigo podera
ser ultrapassado, desde que manifestada a concordancia do docente.

§ 5° A mudanca de orientacdo, quando se fizer necesséaria, serd solicitada através de
documento formal (Anexo 02) pelo aluno ou pelo professor orientador, cujo pedido serd
encaminhado a Coordenacdo do Curso, devendo ser acompanhado da justificativa a ser
apreciada pelo Coordenador e, caso necessario, pelo Colegiado do Curso.

Art. 5°, S0 atribui¢des do professor orientador:

I — Avaliar a viabilidade da pesquisa ponderando sobre a relevancia do tema e as condigdes
de sua operacionalizacéo;

I1 — Assinar o termo de compromisso de orientacdo do Projeto de TCC e do TCC (Anexo 01);

Il — Orientar e avaliar o desenvolvimento da pesquisa do estudante, de forma sistematica,
indicando fontes bibliogréficas, estatisticas e outros instrumentos de coleta e analise de dados;

IV — Orientar todos 0s aspectos do trabalho, desde o0s elementos relacionados a conteido até
0s atinentes ao emprego das normas técnicas de elaboracédo e apresentacdo do trabalho;

V — Submeter & aprovagdo da Plenéaria do Departamento os integrantes da banca examinadora
do trabalho, antecipadamente apreciada pelo Colegiado;

VI - Presidir a banca examinadora do Projeto de TCC e do TCC, que esteja sob sua orientacéo;
VII — Preencher a ata de apresentagdo de TCC e envia-la a Coordenagéo do Curso (Anexo 03)

VIII — Acompanhar o processo de depésito do TCC no repositério da Biblioteca Digital de
Monografias — BDM da UFRN (https://monografias.ufrn.br/jspui/);

IX — Cumprir os prazos definidos pelo calendério académico quanto & integralizacdo dos
componentes no SIGAA,

X — Cabe a Coordenagdo do Curso a criacéo de estratégias para acompanhamento e garantia
do deposito do TCC pelo aluno, definindo prazos e formas de acompanhamento para tal.

Capitulo IV
Do Orientando

Aurt. 6°. Cabe ao orientando elaborar o Projeto de TCC e 0 TCC sob a orientagéo do professor
orientador e, se for o caso, também sob a orientacdo do professor coorientador, conforme
definicdo prevista no Artigo 2°, Inciso VI e no Artigo 4°, cumprindo, para isso, todas as
atividades definidas pelo(s) referido(s) professor(es) em consondncia com 0s prazos
estabelecidos pelo calendario académico.
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Paréagrafo Unico. Entregar uma copia do Projeto de TCC e do TCC a cada membro da banca
examinadora, com antecedéncia de, no minimo, duas semanas da data definida para a
apresentacao.

Capitulo V
Do tipo do Trabalho de Concluséo de Curso

Art. 7°. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) consiste em pesquisa individual orientada,
comunicado sob a forma de monografia ou de artigo, atendido o que estabelece o Art. 3° desta
Resolucdo.

Paréagrafo Unico. A investigacao que dara suporte & producao escrita podera ter como campo
de empiria a educacéo escolar ou a educacdo nédo escolar.

Art. 8°. A opcdo por monografia ou artigo sera tomada em comum acordo entre o professor-
orientador e o orientando.

8§ 1° Em se tratando de trabalho monografico ou artigo produzido no contexto do componente
TCC, sera submetido & Banca Examinadora.

8 2°. A publicacéo de artigo, que representa o resultado de estudo emanado de disciplina ou
moédulo que ndo tenha sido objeto de estudos desenvolvidos no ambito dos componentes
curriculares Projeto de TCC e TCC, em periodico Qualis CAPES, classificados na area da
educagdo, de ensino ou afins, produzido por até dois alunos que tiverem cumprido pelo menos
50% (cinquenta por cento) das componentes obrigatérios, com a participagdo de um professor
orientador vinculado ao Curso de Pedagogia CERES/UFRN, como um dos autores, podera
suprir as notas nos componentes Projeto de TCC e/ou TCC, sendo, portanto, solicitado a
coordenacdo do curso, a integralizacdo dos créditos, sob a apresentacdo de documento
comprobatério da publicagdo.

§ 3°. Considerando a exigéncia do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas —
SIGAA da UFRN, em relacdo a composicéo de banca e indica¢do de nota para consolidagéo
de TCC, quando o aluno tiver feito publicacdo de artigo em periddico, conforme definido
neste paragrafo, o artigo sera apreciado, com vistas a afericdo de nota, por uma Comissao
designada anualmente para essa finalidade, através de portaria emitida pela Coordenagéo do
Curso. O professor orientador do artigo e 0s membros da Comissédo integrardo a banca que
seré cadastrada no SIGAA.

Capitulo VI
Da apresentacédo e avaliacdo do Projeto de TCC e do TCC

Art. 9°. A apresentacdo do Projeto de TCC representa um momento de avaliacdo final do
trabalho para a qual deverd ser indicada uma banca de avaliacdo definida pelo professor
orientador em diélogo com o orientando e aprovada pelo Colegiado do Curso. A avaliagdo do
Projeto de TCC tera como resultado final a aferi¢cdo de uma nota resultante da apreciacéo dos
membros da banca. A aprovacgéo do estudante em Projeto de TCC o qualifica a se matricular
em TCC.

Art. 10. A apresentagdo do TCC constitui ato pablico e representa um momento de avaliagdo
final do trabalho para a qual deverd ser indicada uma banca de avaliacdo definida pelo
professor orientador em didlogo com o orientando e aprovada pelo Colegiado do Curso. A
avaliacdo do TCC terd como resultado final a afericdo de uma nota resultante da apreciagéo
dos membros da banca.

8§ 1°. A apreciacdo do trabalho pelos membros da banca examinadora levard em consideragéo:
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I — Quanto a producéo escrita:
1. a. Emprego correto da lingua portuguesa;

1. Db. Clareza na formulacdo e no desenvolvimento do problema, dos objetivos e da
justificativa, com escolha metodolégica adequada;

1. c. Dominio de conceitos com aprofundamento teérico;
1. d. Importancia tedrica e/ou préatica da producdo escrita para a area de formacéo;
1. e. Atendimento as normas de producdo de trabalho cientifico (ABNT).
Il — Quanto & apresentagdo oral do trabalho:
1. a. Clareza e objetividade na exposicao das ideias;
1. b. Resposta correta & arguicao dos examinadores;
1. c. Seguranca e dominio quanto ao relato da investigag&o.

§ 2° O estudante terd entre 15 a 20 minutos para exposi¢do do seu trabalho, seguido da
arguicdo ou pedido de esclarecimentos por cada um dos membros examinadores;

§ 3°. Cada examinador terd 20 minutos para suas intervengdes. Sem direito a tréplica.

Art. 11. Ap6s as arguicdes e resposta do estudante a banca se reunird isoladamente para
discussdo e decisdo final sobre a avaliagdo com base nos critérios elencadas em Ficha de
Avaliacdo (Anexo 04), cujo resultado serd informado em ata assinada por todos;

Paragrafo Unico. O resultado final sera divulgado, ao final da secéo de apresentacio, através
da leitura oral da ata pelo presidente da banca, apds ser convocado o retorno de todos ao
recinto da apresentacao.

Art. 12. O ato de aprovacdo so serd efetivado apds a consolidacao final dos componentes no
SIGAA.

Capitulo VII
Da Monografia

Art. 13. A monografia, expresséo formal de uma das modalidades de escrita do Trabalho de
Conclusdo do Curso, deve ser elaborada considerando, quanto a sua estrutura os critérios
estabelecidos pela ABNT NBR 14724, de 17.03.2011.

I — Quanto a definicdo técnico-cientifica a monografia caracteriza-se como um documento
que apresenta o resultado de um trabalho de investigacéo de tema Gnico e bem delimitado em
sua extensdo, com o objetivo de reunir, analisar e interpretar informacoes.

Paragrafo Unico. Para a secdo de apresentagdo o estudante devera entregar uma copia para
cada um dos membros examinadores com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data
de apresentacao.

Capitulo VIII
Do Artigo




Boletim de Servico - UFRN N° 192 13.10.2021 Fls. 31

Art. 14, O artigo expressdao formal de uma das modalidades de escrita do Trabalho de
Conclusdo do Curso deve ser elaborado considerando, quanto a sua estrutura, os critérios
estabelecidos pela ABNT NBR 6022, de maio de 2003.

I - Quanto a definicéo técnico-cientifica o artigo deve caracterizar-se por uma producdo escrita
que apresente e discuta ideias, métodos, técnicas, processos e resultados de estudos e
investigacBes na area de interesse da educagéo e ensino.

I1 — Na versdo para depdsito o artigo deve ser formatado conforme as orientagfes técnicas da
Biblioteca Setorial do CERES/UFRN.

Paréagrafo Unico. Para a se¢do de apresentacdo, o estudante devera entregar uma copia para
cada um dos membros examinadores com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data
de apresentacéo.

Art. 15. Os casos omissos serdo avaliados pela Plenéria do Departamento de Educacdo da
UFRN-CERES.

Art. 16°. Revogadas as disposi¢Ges em contrario, este documento entra em vigor a partir da
data de sua publicag&o.

ANEXO 01

TERMO DE ACEITE PARA ORIENTAGCAO DE TCC

Pelo presente termo, eu, , na condi¢do de
Professor (a) desta Universidade Federal, lotado no Departamento de Educagdo, declaro
aceitar o (a) estudante , matricula n° ,

como meu (minha) orientando (a), para supervisiona-lo (a) durante a elaboracéo do trabalho
de conclusdo de curso, atividade obrigatdria para obtengdo do grau de Licenciado em
Pedagogia e componente curricular das disciplinas de Projeto de TCC e TCC.

Declaro conhecer a Resolugéo que disciplina a elaboracdo destes trabalhos estando de pleno
acordo.

Ademais, de comum acordo com o (a) orientando (a), declaro estarmos cientes de que a
desisténcia da orientacdo, por qualquer das partes, deverd ser comunicada, mediante
justificativa escrita, & Coordenagdo do Curso de Pedagogia.

Caico, RN, de de20_ .

Professor (a) Orientador (a)

Aluno (a) Orientando (a)

ANEXO 02
ALTERACAO DE ORIENTACAO DE TCC

Pelo presente termo, eu, , ha condicdo de
Professor (a) desta Universidade Federal, lotado no Departamento de Educacdo, declaro
ALTERACAO quanto a orientagdo do (a) estudante ,
matricula n® .

Ademais, de comum acordo com o (a) orientando (a), declaro estarmos cientes de que a
comunicagdo desta alteracdo da orientacdo se da tendo como justificativa.
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() Mudanga do objeto de investigacao;

() Incompatibilidade de horarios de acompanhamento;

() Afastamento do orientador para capacitacdo, qualificacdo ou outro;
() Outros. Informar:

Caicd, RN, de de20__ .

Professor (a) Orientador (a)

Aluno (a) Orientando (a)

ANEXO 03

INSTRUMENTO PARA AVALIACAO DO TCC PELA BANCA EXAMINADORA

Titulo do Trabalho:
Aluno(a):
Membros da banca:

Aspectos relativos a Producéo Valor |Valores atribuidos

Escrita Orientador  |Examinador 1 |Examinador 2

Atendimento as normas da ABNT  |1,0

Clareza na formulagdo e no (2,0
desenvolvimento do problema, dos
objetivos e da justificativa e
metodologia adequada.

Importancia teérica e/ou pratica na 2,0
producdo escrita para a area de
formacéo.

Aspectos relativos & Producdo Valor |Valores atribuidos

Escrita Orientador |Examinador 1 |Examinador 2

Clareza e objetividade na exposicao 2,0
das ideias

Resposta correta a arguicdo dos|1,0
examinadores.

Seguranca e dominio quanto ao 2,0
relato da investigacéo.
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Total 10,0

Nota:

ANEXO 04
ATA DE APRESENTACAO DE MONOGRAFIA

Aos __ do més de do ano de , as horas, o(a) aluno(a)
, do Curso de Pedagogia, da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte, do Campus de Caic6, compareceu a esta Instituicdo de Ensino Superior
para  apresentar 0 Trabalho de Concluséo de Curso intitulado:

. O citado
trabalho apresentado a Banca Examinadora, cuja nomeacdo foi homologada pelo
Departamento de Educacdo, composta pelo(a) professor(a)

, Orientador(a) do
trabalho, lotado(a) no , possuidor(a) do
titulo ; do(a) professor(a)

, ha condigédo
de 1° Membro Examinador(a), possuidor(a) do titulo ;
do(a) professor(a)

, ha condigéo

de 2° Membro Examinador(a), possuidor(a) do titulo
foi submetido a avaliacdo dos Membros Titulares, que apds a apresentacao e arguicao, emltlu
0 seguinte PARECER:

NOTA:

Orientador(a)

1° Membro Examinador(a)

2° Membro Examinador(a)

Coordenador(a) de Curso

ANEXO 05

ATA DE DISPENSA DE TCC




Boletim de Servico - UFRN N° 192 13.10.2021 Fls. 34

Aos do més de do ano de , as horas, reuniu-se
a Comissdo de Analise para Dispensa de TCC, designada pela Portaria -
CCPE/CERES, de __ de de 202__, formada pelo(as) professores(as)

e

, em atendimento ao que prevé a Resolucdo 02/2021 —
CCPE/CERES, em seu Artigo 8°, § 3°. A Comissdo recebeu copia do artigo que foi remetido

pelo(a) discente
do

Curso de Pedagogia, do Centro de Ensino Superior do Serid6 — CERES/UFRN, que tem como
titulo: , € foi produzido
pelos seguintes autores:
Apbs a

analise, a Comissdo identificou que o citado artigo foi publicado em Periédico Qualis
CAPES, classificado na &rea de , cujo(s) discente(s) autor(es)

cumpriu(ram) pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos componentes obrigatérios, tendo a
participacdo de um professor orientador vinculado ao Curso de Pedagogia CERES/UFRN,
como um dos autores. Assim sendo, por estar em conformidade com o que esta previsto na
Resolucdo supramencionada, a Comissdo atesta a dispensa do Componente Monografia 11
(TCC ) por parte discente, que tera em seu registro académico a nota correspondente
ao referido Componente.

1° Membro da Comissao

2° Membro da Comissao

3° Membro da Comissao

Coordenador(a) de Curso

Centro de Tecnologia— CT
Portaria N° 30 / 2021 - ADM/CT, de 13 de outubro de 2021.

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Nos termos do Processo 23077.074193/2019-65, CRIAR, com data retroativa a 15
de mar¢o de 2017, o Laboratério de Modelagem de Circuitos e Anélise de Sistemas
(LABMODEL), sob responsabilidade do Departamento de Engenharia de Comunicagdes.

(a) Luiz Alessandro Pinheiro Da Camara De Queiroz - Diretor

Portaria N° 31 /2021 - ADM/CT, de 13 de outubro de 2021.
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O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Nos termos do Processo 23077.076798/2016-48, CRIAR, com data retroativa a 15
de marco de 2017, o Laboratorio de Redes de Computadores e Comunicaces Opticas
(LARCO), sob responsabilidade do Departamento de Engenharia de Comunicacdes.

(a) Luiz Alessandro Pinheiro Da Camara De Queiroz - Diretor

Portaria N° 32 / 2021 - ADM/CT, de 13 de outubro de 2021.

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Nos termos do Processo 23077.07679, CRIAR, com data retroativa a 15 de margo de
2017, o Laboratério de Redes Sem Fio - Radiofrequéncia (LABRF), sob responsabilidade do
Departamento de Engenharia de Comunicagdes.

(@) Luiz Alessandro Pinheiro Da Camara De Queiroz - Diretor

Portaria N° 33 /2021 - ADM/CT, de 13 de outubro de 2021.

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Nos termos do Processo 23077.076804/2016-67, CRIAR, com data retroativa a 05
de dezembro de 2016, o Laboratério de Comunicagbes Sem Fio - Simulacéo e Prototipagem
de Sistemas (LABSIM), sob responsabilidade do Departamento de Engenharia de
Comunicagoes.

(a) Luiz Alessandro Pinheiro Da Camara De Queiroz - Diretor

Portaria N° 34 / 2021 - ADM/CT, de 13 de outubro de 2021.

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Nos termos do Processo 23077.016467/2017-30, CRIAR, com data retroativa a 15

de marco de 2017, o Laboratério de Convergéncia de Redes (LABCONVEX), sob
responsabilidade do Departamento de Engenharia de Comunicagdes.
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(@) Luiz Alessandro Pinheiro Da Camara De Queiroz - Diretor

Coordenacéo Do Curso Engenharia Quimica - CCEQ
Portaria n® 3/2021-CCEQ, de 28 de setembro de 2021.

O COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA
QUIMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n® 2.240/2017, publicada no D.O.U de 18 de
outubro de 2017, considerando o §1° do Art. 61 do Regimento Geral da UFRN, e de acordo
com 0 82° do art. 40 do Regimento Interno do Centro de Tecnologia (Anexo da Resolucdo n®
009/2007-CONSUNI, de 19 de dezembro de 2007),

RESOLVE:

Art. 1° Designar ADRIEL GONGCALVES OLIVEIRA, professor do magistério
superior, matricula 3147364, RAIANO TAVARES DE OLIVEIRA, assistente em
administracdo, matricula 1884048, e MATHEUS HENRIQUE SILVA SANTOS, aluno do
curso de Engenharia Quimica, matricula 20180115343, para comporem a comissdo de
processo eleitoral para os cargos de coordenador e vice-coordenador do curso de graduacao
em Engenharia Quimica.

Art. 2° A Comissdo seré dissolvida ao final do processo eleitoral.

Aurt. 3° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) André Luis Lopes Moriyama - Coordenador

Departamento de Engenharia Téxtil - DET
Portaria Eletrénica n°® 21/21-DET, de 13 de outubro de 2021.

O Vice-Chefe do Departamento de Engenharia Téxtil (DET) do Centro de
Tecnologia (CT), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e conforme aprovado na 72
Reunido Plenéria do Departamento de Engenharia Téxtil, ocorrida no dia 17 de setembro de
2021,

RESOLVE
Designar o Prof. MOISES VIEIRA DE MELO, Mat. SIAPE 2322134, do quadro de
pessoal da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), para ser coordenador do
Laboratério de Caracterizacdo de Materiais Téxteis (14.24.07), com efeito retroativo a
20/09/2021.

(a) José Heriberto Oliveira do Nascimento — Vice-Chefe

Portaria Eletronica n°® 22/21-DET, de 13 de outubro de 2021.

O Vice-Chefe do Departamento de Engenharia Téxtil (DET) do Centro de
Tecnologia (CT), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e conforme aprovado na 72
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Reunido Plenaria do Departamento de Engenharia Téxtil, ocorrida no dia 17 de setembro de
2021,

RESOLVE

Designar a Prof.2 [RIS OLIVEIRA DA SILVA, Mat. SIAPE 1150673, do quadro de
pessoal da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), para ser vice-coordenadora
do Laboratério de Caracterizacdo de Materiais Téxteis (14.24.07), com efeito retroativo a
20/09/2021.

(a) José Heriberto Oliveira do Nascimento — Vice-Chefe
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

Departamento De Administracéo Publica E Gestéo Social - DAPGS
Portaria n°® 12/2021-DAPGS, de 08 de Outubro de 2021.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de WASHINGTON JOSE DE SOUSA, Matricula:
1169358, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL, para Viagem a servico, no pais, em
PUREZA /RN, no periodo de 17 de Novembro de 2021 a 20 de Novembro de 2021, conforme
solicitacdo de afastamento n® 453/2021.

(a) Lilia Asuca Sumiya - Chefe

Portaria n° 13/2021-DAPGS, de 08 de Outubro de 2021.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de WASHINGTON JOSE DE SOUSA, Matricula:
1169358, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL, para Viagem a servico, no pais, em
PUREZA / RN, no periodo de 20 de Dezembro de 2021 a 23 de Dezembro de 2021, conforme
solicitacdo de afastamento n® 460/2021.

(a) Lilia Asuca Sumiya - Chefe

Portaria n° 14/2021-DAPGS, de 08 de Qutubro de 2021.
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O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de WASHINGTON JOSE DE SOUSA, Matricula:
1169358, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL, para Viagem a servigo, no pais, em
PUREZA /RN, no periodo de 10 de Novembro de 2021 a 13 de Novembro de 2021, conforme
solicitacdo de afastamento n® 459/2021.

(a) Lilia Asuca Sumiya - Chefe

Departamento De Ciéncias Contabeis - DCC
Portaria n® 10/2021- DCC/CCSA, de 13 de Outubro de 2021.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
CONTABEIS-DCC DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de ERIVAN FERREIRA BORGES, Matricula:
2314118, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS CONTABEIS - DCC, para participar de eventos, no pais, em PORTO ALEGRE
/ RS, no periodo de 18 de Outubro de 2021 a 25 de Outubro de 2021, conforme solicitagdo de
afastamento n° 467/2021.

(a) Diogo Henrique Silva De Lima - Chefe

Centro De Educacdo - CE
Edital n° 07/2021 — CE/UFRN, de 11 de outubro de 2021

CURSO DE CAPACITACAO PARA PRE-CANDIDATOS A DIRECAO DAS UNIDADES
DE ENSINO DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE NATAL, PARA O
TRIENIO 2022-2024

O Centro de Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias torna publica, pelo presente Edital a abertura de Inscri¢cGes
para o Curso de Capacitacdo destinado aos pré-candidatos a direcdo das unidades de ensino
da Rede Publica do Municipio de Natal, para o triénio 2022-2024. Este edital encontra-se em
conformidade com o art. 29, 1° e 2° §, da Lei n° 147/2015.

1. 1. OBJETIVO DO CURSO
Capacitar os pré-candidatos a Diretor Administrativo-financeiro e Diretor Pedagogico das

Unidades de Ensino do Sistema Municipal de Educacdo de Natal, para que se aproximem de
uma compreensdo do cargo, funcdo e das atribui¢Ges do Diretor Administrativo-financeiro e
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Diretor Pedagdgico, na perspectiva de fortalecer uma gestdo democratica que garanta aos
estudantes sua entrada, permanéncia e aprendizagem.

1. 2.DAS VAGAS E DO PUBLICO

Serdo ofertadas 550 vagas aos profissionais da educacao, que constituem o quadro efetivo e
estavel do sistema municipal de ensino da Cidade de Natal/RN e tiveram seus pedidos de
candidatura a direcdo da Unidade de Ensino, homologados pela Comissao Eleitoral Central
de Gestéo Democrética, instituida pela Portaria n® 82/2021-GS/SME, de 10 de junho de 2021.

1. 3.DA CARACTERIZAGAO DO CURSO

3.1) O curso prevé a capacitacdo dos pré-candidatos a direcéo das unidades de ensino da Rede
Plblica do Municipio de Natal, para o triénio 2022-2024;

3.2) O Curso tera inicio no dia 18 de outubro de 2021 e terminara no dia 10 de novembro de
2021. Os cursistas terdo do dia 20 de outubro até o dia 05 de novembro de 2021, para acessar
0 ambiente virtual de aprendizagem e concluir todas as atividades, inclusive postar o Plano
de Trabalho Trienal (2022-2024), no ambiente virtual. Os dias 09 e 10 de novembro de 2021,
serdo destinados ao evento de apresentacdo dos Plano de Trabalho Trienal (2022-2024), que
forem aprovados;

3.3) O Curso sera online; organizado com trés Lives; trés encontros sincronos entre o
formador e sua turma; trés atividades e um TCC. Este TCC sera um Plano de Acdo Trienal
(2022-2024) para a escola em que o cursista se candidatou;

3.4) O Curso terd uma carga horéaria de 60h, distribuida do seguinte modo:

6h de Live;

6h de encontros sincronos;

28h no ambiente virtual de aprendizagem;

18h dedicadas a producéo do Plano de Agdo Trienal (2022-2024);
2h dedicadas a apresentagdo e defesa do Plano de A¢do Trienal

3.5) A participagdo nas trés Lives e nos trés encontros sincronos; a realizacdo das atividades
no ambiente virtual de aprendizagem e a producdo do TCC, serdo os instrumentos de
avaliagéo do curso.

3.6) Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 80% de frequéncia e tiverem
seus Planos de Agéo Trienal aprovados pela banca avaliadora.

DO CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO
Inscrigdo via SIGAA 14/10 a 17/10/2021
Deferimento da Inscricéo 17/10/2021
Inicio do curso 18/10/2021
Término do curso 10/11/2021

Publicacdo do resultado do curso pela

Comissdo Eleitoral Central 23/11/2021

1. 4.DAS INSCRICOES

5.1) As inscricdes serdo realizadas, via Internet acessando a pagina publica da UFRN através
do site http://sigeventos.ufrn.br/evento/59158150, dentro dos prazos determinados no
Cronograma, mediante o preenchimento da ficha de inscri¢do.
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5.2) O deferimento das inscricdes obedecera aos seguintes requisitos:

a) critérios de inscricdo estabelecidos no Item 5.1 deste edital;

b) as inscricbes dos candidatos que foram homologadas pela Comissdo Eleitoral Central,
instituida pela Portaria n® 82/2021-GS/SME, de 10 de junho de 2021.

1. 6.DOS RESULTADOS

6.1) Os resultados serdo publicados no dia 12 de novembro de 2021, no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Educacéo e CEMURE;

1. 7.DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1) Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Coordenagéo do Curso;

7.2) A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos a
indenizagdo ou reclamacédo de qualquer natureza.

(a)Jefferson Fernandes Alves - Diretor

Centro de Ciéncias da Saude - CCS
Departamento De Toco-Ginecologia - DTG
Portaria n°® 07/2021-DTG/CCS, de 13 de Outubro de 2021.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE TOCO-
GINECOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de ANA CRISTINA PINHEIRO FERNANDES DE
ARAUJO, Matricula: 1149381, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE TOCO-GINECOLOGIA, para participar de eventos, no pais, em
SAO PAULO / SP, no periodo de 18 de Outubro de 2021 a 18 de Outubro de 2021, conforme
solicitacdo de afastamento n® 464/2021.

(a) Gustavo Mafaldo Soares - Chefe
Unidades Suplementares Académicas — USA

Nucleo De Pesquisa Em Alimentos E Medicamentos - NUPLAM
Portaria n® 15/2021-NUPLAM, de 13 de Outubro de 2021.

O(A) DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) NUCLEO DE PESQUISA EM
ALIMENTOS E MEDICAMENTOS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de CARLOS JOSE DE LIMA, Matricula; 346452,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) NUCLEO DE PESQUISA EM
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ALIMENTOS E MEDICAMENTOS, para Viagem a servigo, no pais, em HORTOLANDIA
/ SP, no periodo de 13 de Outubro de 2021 a 15 de Outubro de 2021, conforme solicitagdo de
afastamento n°® 473/2021.

(a) Lourena Mafra Verissimo - Diretor Substituto

Instituto Metrépole Digital - IMD
Resolucéo n°® 63/2021-1IMD, de 08 de outubro de 2021

Homologa nomes para composi¢do de comissdo de avaliacdo de redistribuicéo.

O Diretor do Instituto Metropole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuictes que Ihe confere, Artigo 23, Inciso XX, do regimento interno do IMD,

CONSIDERANDO o que determina o paragrafo tnico do Art. 7° da Resolugdo n°
153/2015-CONSEPE,

RESOLVE

Art. 1° - Homologar os nomes dos professores IRIS LINHARES PIMENTA
GURGEL, DANIEL SABINO AMORIM DE ARAUJO e ANDERSOM PAIVA CRUZ, para
sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo de solicitacdo de Redistribuicdo da
servidora ANA LOISA DE LIMA E SILVA ARAUJO, Mat. SIAPE 2275670, da
Universidade Federal da Paraiba — UFPB, para a Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN, conforme processo n° 23077.113863/2021-91.

Aurt. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas
as disposicfes em contrario.

(a) José Ivonildo do Régo - Diretor

Resolucdo n°® 64/2021-1IMD, de 08 de outubro de 2021

Homologa ato do Diretor do Instituto Metrépole Digital praticado Ad referendum
deste conselho que aprova afastamento docente.

O Diretor do Instituto Metrépole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuic6es que Ihe confere o Artigo 23, Inciso XX, do Regimento Interno do IMD,

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.101096/2021-77,

RESOLVE

Art. 1° - Homologar ato do diretor do Instituto Metrépole Digital, praticado Ad
referendum deste conselho, que aprova afastamento do pais, do docente ROGER KREUTZ
IMMICH, para colaboracéo internacional, na cidade de Malaga - Espanha.

Aurt. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas
as disposicOes em contrario.

(a) José lvonildo do Régo - Diretor
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Resolucéo n® 65/2021-1IMD, de 08 de outubro de 2021

Homologa ato do Diretor do Instituto Metrépole Digital praticado Ad referendum
deste conselho que aprova PATCG.

O Diretor do Instituto Metrépole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuic6es que Ihe confere o Artigo 23, Inciso XX, do Regimento Interno do IMD,

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.033029/2021-12,

RESOLVE
Art. 1° - Homologar ato do diretor do Instituto Metrépole Digital, praticado Ad
referendum deste conselho, que aprova Plano de Acgdo Trienal dos Cursos de Graduacédo
(PATCG), do Bacharelado em Tecnologia da Informacéo (BTI) do Instituto Metropole Digital.
Aurt. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicaco, revogadas
as disposicdes em contrario.

(a) José Ivonildo do Régo - Diretor

Resolucéo n°® 66/2021-1IMD, de 08 de outubro de 2021

Aprova solicitacdo de prorrogacdo de afastamento no pais, do servidor ALYSON
MATHEUS DE CARVALHO SOUZA.

O Diretor do Instituto Metrépole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuicfes que Ihe confere, Artigo 23, Inciso X, do regimento interno do IMD,

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.097923/2021-11,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar solicitacdo de prorrogacdo de afastamento no pais, do servidor
ALYSON MATHEUS DE CARVALHO SOUZA, matricula siape n® 2140866, lotado no
Instituto Metropole Digital, para conclusdo de programa de pos-graduacdo em nivel de
doutorado, no periodo de 01 de dezembro de 2021 a 31 de maio de 2022.

Aurt. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas
as disposicfes em contrario.

(a) José Ivonildo do Régo - Diretor

Resolucdo n°® 67/2021-IMD, de 08 de outubro de 2021

Aprova processo de homologacdo do estadgio probatério do servidor RENAN
CIPRIANO MOIOLI.

O Diretor do Instituto Metropole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuic6es que Ihe confere o Artigo 23, Inciso XII do Regimento Interno do IMD,

CONSIDERANDO o Artigo 9°, da resolucdo 83/2006 - CONSEPE,
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CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.093276/2021-78,
RESOLVE
Art. 1° — Aprovar o processo de homologacdo do estagio probatério do servidor
RENAN CIPRIANO MOIOLI, matricula SIAPE n° 3083298, lotado no Instituto Metrépole
Digital.
Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicOes em contrario.

(a) José lvonildo do Régo - Diretor

Resolucéo n°® 68/2021-1MD, de 08 de outubro de 2021

Aprova mudancga no nome de laboratério do nucleo SETE.

O Diretor do Instituto Metrépole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuic6es que Ihe confere o Artigo 23, Inciso XX do Regimento Interno do IMD,

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23077.111751/2021-03,

RESOLVE

Art. 1° — Aprovar solicitagdo de mudanga de nome do laboratério Laboratério de
Sistemas Distribuidos (LASID), para Smart Metropolis Laboratory (SMLab), vinculado ao
Nucleo Integrador de Pesquisa e Inovagdo em Engenharia de Software - SETE, do Instituto
Metropole Digital.

Aurt. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas
as disposicfes em contrario.

(a) José Ivonildo do Régo - Diretor

Resolucdo n°® 69/2021-IMD, de 08 de outubro de 2021

Aprova curso de Especializacdo em Metodologias Ativas de Aprendizagens,
vinculado ao Instituto Metrépole Digital.

O Diretor do Instituto Metrépole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuic6es que Ihe confere o Artigo 23, Inciso XX, do Regimento Interno do IMD,

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23077.113303/2021-36,

RESOLVE
Art. 1° - Aprovar curso de Especializacdo em Metodologias Ativas de Aprendizagens,
vinculado ao Instituto Metrépole Digital.
Aurt. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas

as disposicOes em contrario.

(a) José lvonildo do Régo - Diretor
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Resolucdo n° 70/2021-1MD, de 08 de outubro de 2021

Aprova projeto de pesquisa no ambito do IMD.

O Diretor do Instituto Metrépole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuic6es que Ihe confere o Artigo 23, Inciso XX, do Regimento Interno do IMD,

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23077.109201/2021-16,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar Projeto de Pesquisa intitulado Plataformas Roboticas Inteligentes
com Dispositivos Fotdnicos Integrados para Monitoramento, Reabilitacdo e Auxilio a
Locomocgdo, vinculado ao Instituto Metrdpole Digital, coordenado pelo Prof. Pablo Javier
Alsina.

Aurt. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

(a) José Ivonildo do Régo - Diretor

Resolucdo n°® 71/2021-1IMD, de 08 de outubro de 2021

Aprova projeto de pesquisa ho &mbito do IMD.

O Diretor do Instituto Metrépole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuic6es que Ihe confere o Artigo 23, Inciso XX, do Regimento Interno do IMD,

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.108539/2021-51,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar Projeto de Pesquisa intitulado Desenvolvimento e inovagéo em
tecnologia da informacg&o na vigilancia em salde do trabalhador e gestéo de pessoas no Estado
do Rio Grande do Norte, vinculado ao Instituto Metrdpole Digital, coordenado pelo Prof.
Edvaldo Vasconcelos de Carvalho Filho.

Aurt. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas
as disposicOes em contrario.

(a) José Ivonildo do Régo - Diretor

Resolucdo n° 72/2021-1MD, de 08 de outubro de 2021

Aprova projeto de pesquisa ho &mbito do IMD.

O Diretor do Instituto Metrépole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuic6es que Ihe confere o Artigo 23, Inciso XX, do Regimento Interno do IMD,

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.112689/2021-69,

RESOLVE
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Art. 1° - Aprovar Projeto de Pesquisa intitulado SUEPS - Sistema Unificado de
Ensino Permanente em Salde, vinculado ao Instituto Metrépole Digital, coordenado pelo Prof.
Isaac Franco Fernandes.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a) José Ivonildo do Régo - Diretor

Resolucdo n°® 73/2021-1IMD, de 08 de outubro de 2021

Aprova projeto de pesquisa ho &mbito do IMD.

O Diretor do Instituto Metrépole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuic6es que Ihe confere o Artigo 23, Inciso XX, do Regimento Interno do IMD,

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.113699/2021-11,

RESOLVE
Art. 1° - Aprovar Projeto de Pesquisa intitulado Comutacdo Inteligente de Chamadas,
vinculado ao Instituto Metropole Digital, coordenado pelo Prof. Marcelo Augusto Costa
Fernandes.
Aurt. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

(a) José Ivonildo do Régo - Diretor

Resolucdo n° 74/2021-1IMD, de 08 de outubro de 2021

Homologa resultado de concurso publico para o cargo efetivo de professor do
magistério EBTT do IMD.

O Diretor do Instituto Metrépole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuic6es que Ihe confere o Artigo 23, Inciso XX, do Regimento Interno do IMD,

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.106425/2021-76,

RESOLVE
Art. 1° - Homologar resultado de concurso publico para o cargo efetivo de professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico na Area de DESENVOLVIMENTO PARA
DISPOSITIVOS MOVEIS E WEB, objeto do - Edital n° 031/2021-PROGESP.
Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a) José lvonildo do Régo - Diretor

Resolucdo n° 75/2021-1IMD, de 08 de outubro de 2021
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Aprova alteragdo do regimento do Nucleo de Processamento de Alto Desempenho,
vinculado ao Instituto Metrépole Digital.

O Diretor do Instituto Metropole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuic6es que Ihe confere o Artigo 23, Inciso XX, do Regimento Interno do IMD,

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23077.096052/2020-18,

RESOLVE

Art. 1° — Aprovar proposta de alteracdo do regimento interno do Nucleo de
Processamento de Alto Desempenho - NPAD, vinculado ao Instituto Metrépole Digital, de
acordo com o texto em anexo que é parte integrante e inseparavel da presente Resolucéo.

Aurt. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

(a) José Ivonildo do Régo - Diretor
Anexo da resolugéo n® 075/2021-CDA/IMD, de 08 de outubro de 2021

Regimento Interno
Nucleo de Processamento de Alto Desempenho

Capitulo |
Da natureza, da misséo e dos objetivos

Art. 1° O Ndcleo de Processamento de Alto Desempenho (NPAD) da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN) é um Laboratério de Pesquisa Multiusuario vinculado ao
Instituto Metropole Digital, nos termos do art. 32 do seu Regimento, criado através desta
Resolucdo.

Paragrafo Unico: O Nucleo de Processamento de Alto Desempenho é um laboratério onde se
desenvolvem atividades de apoio ao ensino superior, a pesquisa, a extensdo, ao
desenvolvimento e a inovagao, que sera regido por este Regimento Interno e pelas disposi¢es
legais que lhe sejam pertinentes.

Art. 2° O Nucleo de Processamento de Alto Desempenho tem por missdo aumentar em nmero
e em nivel a producéo cientifica, tecnoldgica e de inovagdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, elevando o seu conceito como institui¢do de referéncia, através do aumento
da capacidade e da manutengdo da disponibilidade de recursos computacionais,
universalizando 0 acesso a computacao de alto desempenho e viabilizando o suporte técnico-
cientifico necessario ao eficiente uso desses recursos.

Art. 3° S3o objetivos estratégicos do Nicleo de Processamento de Alto Desempenho:

I. Renovar e expandir a sua capacidade computacional instalada, visando atender a demandas
dos seus usudrios e habilitar experimentos cada vez mais avangados que necessitam de poder
computacional de larga escala para obtencgéo de resultados em tempo habil;

I1. Assegurar a disponibilidade de recursos computacionais aos seus usuarios, livrando-os da
necessidade de gerenciar e manter softwares e equipamentos, alheia a sua atividade primaria;
I11. Universalizar 0 acesso a esses recursos computacionais, mantendo uma Politica de Acesso
justa e sustentavel para todos 0s usuarios;
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IV. Garantir a eficiéncia no uso dos recursos computacionais, mantendo uma Politica de Uso
capaz de sustentar uma alta taxa de utilizacdo, evitando ociosidade dos recursos;

V. Treinar e dar consultoria aos usuarios, visando maximizar os resultados obtidos com o uso
dos recursos computacionais.

Capitulo 11
Das competéncias e diretrizes gerais

Art. 4° Compete ao Nucleo de Processamento de Alto Desempenho

I. Hospedar, gerenciar e manter a infraestrutura multiusudrio de computagdo de alto
desempenho da Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

I1. Autorizar ou desautorizar o uso dessa infraestrutura computacional;

I11. Oferecer geréncia multiusuario eficiente de recursos de computagéo de alto desempenho
para apoiar atividades de pesquisa cientifica e inovagao tecnoldgica;

IV. Promover o0 aumento da capacidade e da disponibilidade desses recursos aos seus Usuarios
de forma a proporcionar também a universalidade de uso;

V. Liderar a¢les de incentivo ao investimento consciente em recursos multiusuario de
computacéo de alto desempenho de forma a evitar a pulverizacdo e, consequentemente, o uso
ineficiente desses recursos;

VI. Promover uma politica de acesso e de uso desses recursos que incentive a obtencdo de
melhores resultados nas atividades de pesquisa cientifica e inovacdo tecnoldgica apoiadas
pelo nicleo;

VII. Promover ag¢les voltadas para a capacitacdo de usuérios desses recursos através de
treinamento e consultoria;

Disseminar os resultados das atividades que forem apoiadas pelo nicleo;

IX. Proporcionar a extensdo de suas atividades a sociedade com o objetivo de fortalecer o
desenvolvimento regional e nacional;

X. Propor parcerias com outras instituicdes de ensino superior, pesquisa, de governo e
empresas da area tecnoldgica, para auxiliar no custeio das atividades desenvolvidas pelo
Nlcleo e para participar no desenvolvimento de solugdes inovadoras na é&rea de
Processamento de Alto Desempenho;

XI. Fiscalizar e acompanhar a execucdo de contratos, acordos e termos de ajuste relativos as
atividades desenvolvidas;

Art. 5° S3o diretrizes permanentes do Nucleo de Processamento de Alto Desempenho

I. Promover a exceléncia na execucdo dos servicos avangcados de computagdo de alto
desempenho aos seus USUArios;

1. Aperfeicoamento e atualizagdo continuada das equipes técnica e administrativa nas areas
de atuacdo do Ndcleo, de forma a assegurar a adogao de praticas inovadoras no desempenho
de suas atividades;

I11. Apoio e participacdo na realizacdo e desenvolvimento de pesquisas nas areas de atuacéo
do Nucleo, de forma a manter sua equipe técnica apta a implantar e manter os servicos de
computacdo de alto desempenho;

IV. Colaboracdo com as institui¢fes usuarias na realizagdo de iniciativas que visam a inser¢édo
social na area de atuacdo do Nucleo, nos contextos regional, estadual, nacional e internacional;
V. Estabelecimento de estratégias e busca dos meios necessarios para garantir a
sustentabilidade do Nucleo.

Capitulo 111
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Da estrutura organizacional

Art. 6° O Nucleo de Processamento de Alto Desempenho esta estruturado da seguinte forma:
I. Conselho Cientifico e Tecnoldgico;

I1. Coordenacéo;

I11. Chefia de Engenharia e Servicos.

Art. 70 O Conselho Cientifico do Ndcleo de Processamento de Alto Desempenho sera
composto da seguinte forma:

I. Pelo seu Coordenador;

I1. Pelo seu Vice-Coordenador,

I11. Por um representante indicado pela Pré-Reitoria de Pesquisa;

IV. Por um representante indicado pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo;

V. Por trés representantes dos usuarios.

Pardgrafo Unico: Os representantes dos usudrios terdo mandato de 2 (dois) anos e sdo
apontados pelos Programas de P6s-Graduagdo, Departamentos Académicos ou Unidades
Académicas da UFRN que mais aportaram recursos ao NPAD no biénio anterior.

Art. 8o Compete ao Conselho Cientifico e Tecnoldgico aprovar os documentos que descrevem
as Politicas de Acesso e de Uso dos recursos do Nucleo de Processamento de Alto
Desempenho e suas alteragdes.

I. A Politica de Acesso, descrita no Anexo I, descreve as regras que determinam como solicitar
e quem pode ter acesso a infraestrutura no Nucleo;

I1. A Politica de Uso, descrita no Anexo I, descreve as regras que determinam os direitos e
deveres dos usuérios no contexto da infraestrutura computacional do Nucleo.

I11. Alteracdes nas Politicas de Acesso e de Uso serdo propostas pela Coordenagéo do Nucleo
e submetidas a aprovagao pelo Conselho, mediante votacéo aberta em reunido.

IV. Néo serdo feitas mudangas na Politica de Uso que ndo recebam aprovagdo unanime do
Conselho.

Art. 90 Incumbe a Coordenagdo do Ndcleo de Processamento de Alto Desempenho assegurar
a execucdo dos objetivos permanentes do Nucleo e das diretrizes de funcionamento
administrativo, e sera composta por um Coordenador e um Vice-Coordenador.

Art. 100 Ao Coordenador do Nucleo de Processamento de Alto Desempenho, indicado pelo
Diretor geral do IMD e homologado pela CDA, compete:

I. Administrar o NGcleo de Processamento de Alto Desempenho, zelando pelo seu bom
desempenho e eficiéncia;

I1. Representar o Ndcleo de Processamento de Alto Desempenho quando necessario;

I11. Delegar competéncia ao Vice-Coordenador;

IV. Exercer outras atividades inerentes ao exercicio de suas fungdes.

Art. 11° Ao Vice-Coordenador, indicado pelo Diretor geral do IMD e homologado pela CDA,
compete:

I. Substituir o Coordenador em suas faltas e impedimentos legais;

I1. Auxiliar o Coordenador na conduc¢do do Nucleo de Processamento de Alto Desempenho;
Art. 120 A Chefia de Engenharia e Servigos sera liderada por um Chefe de Engenharia e
Servigos escolhido e nomeado pelo Coordenador do Nucleo.

Art. 130 Compete a Chefia de Engenharia e Servicos:

I. Planejamento de escalabilidade: Coordenacdo do planejamento de projetos e solucfes de
melhoria e crescimento do poder computacional;

Il. Provisionamento: coordenacdo da instalagcdo, remocdo e atualizacdo de softwares
utilizados na infraestrutura computacional de alto desempenho para a pesquisa da UFRN;
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I11. Monitoramento: continuo monitoramento da operacao da infraestrutura computacional de
alto desempenho da UFRN e dos usuérios, visando o registro e a prevencéo de falhas, bem
como a supressao das violagdes a sua politica de uso;

IV. Inventario: gerenciamento e manutencdo do catalogo de softwares e equipamentos que
compBem a infraestrutura multiusuario de computacéao de alto desempenho da UFRN;

Capitulo IV
Das disposicdes finais

Art. 140 Este Regimento Interno revoga o regimento aprovado na Resolugdo No. 067/2020-
CDA/IMD, de 13 de novembro de 2020, entra em vigor na data de sua publicagdo e somente
poderd ser modificado por proposta justificada do Conselho Cientifico e Tecnoldgico e
submetida as instancias competentes.

Anexo |
Politica de Acesso

Art. 10 O Nucleo de Processamento de Alto Desempenho (NPAD) da UFRN tem a importante
missdo de promover o0 uso da supercomputacdo como uma ferramenta de grande capacidade,
universal e altamente disponivel para a pesquisa cientifica e inovacdo tecnolégica da
Universidade. Para tanto, a sua Politica de Acesso deve estar alinhada com essa misséo e sua
sustentabilidade.

Art. 20 O acesso aos recursos do NPAD é oferecido atraves de contas de login individuais e
intransferiveis para os seguintes tipos de usuarios:Coordenador de Pesquisa (CP);

Usuario Contratante (UC);

Colaborador (CO);

Usuarios com contas temporarias de ensino e/ou treinamento.

Art. 30 Qualquer docente efetivo da UFRN é elegivel a uma conta na qualidade Coordenador
de Pesquisa (CP);

Art. 40 Qualquer individuo sem vinculo com a UFRN que possua vinculo com empresas ou
instituices que tenham firmado contrato de prestacdo de servigos com a UFRN para
utilizagdo dos recursos do Nucleo, através de projetos de extensdo ou de convénios
interinstitucionais, é elegivel a uma conta na qualidade de Usuério Contratante (UC).
Paragrafo Unico: O individuo deve obter a anuéncia da empresa ou instituicdo contratante, que
deve declarar-se corresponsavel pelas agdes do usuario relativas ao uso dos recursos Ndcleo;
Art. 50 Qualquer individuo que colabore com um CP, declaradamente corresponsavel por suas
acoes, ¢ elegivel a uma conta de Colaborador (CO) nos casos que o individuo:

€ membro de projeto de pesquisa cientifica ou inovagdo tecnoldgica em vigor na UFRN
coordenado pelo CP; ou

tenha vinculo ativo na pds-graduacéo stricto senso da UFRN sob a supervisao/orientacdo do
CP; ou

tenha um plano de trabalho sob a supervisdo do CP aprovado pelo Comité Cientifico e
Tecnolégico do NPAD

Art. 60 Contas temporarias destinadas ao ensino de graduagdo e pds-graduacao e eventos de
treinamento podem ser solicitadas nos seguintes casos:

Docentes responsaveis por turmas de componentes curriculares da UFRN relacionados ou que
necessitem de supercomputacdo podem solicitar a criagdo de contas para os discentes da turma;
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Eventos de treinamento de curta duragéo organizados pela UFRN como tutoriais e minicursos
sdo elegiveis a fazer uso da infraestrutura do NPAD mediante solicitagdo prévia.

Art. 7° Constitui-se uma violagdo a esta Politica de Acesso qualquer tentativa de uso da
infraestrutura computacional do NPAD que ndo seja pelos meios descritos neste documento.

Anexo Il
Politica de Uso

Art. 10 O nicleo de computagdo de alto desempenho (NPAD) da UFRN tem a importante
missdo de promover o0 uso da supercomputacdo como uma ferramenta de grande capacidade,
universal e altamente disponivel para a pesquisa cientifica e inovacdo tecnologica da
Universidade. Para tanto, a sua Politica de Uso deve estar alinhada com essa misséo e sua
sustentabilidade.

Art. 20 A politica aqui descrita é implementada no software gerenciador de recursos de
sistemas de alto desempenho do NPAD através de filas de prioridade.

Art. 30 A prioridade de cada usuério nas filas de recursos do NPAD varia de acordo com:
O numero e a qualidade das publica¢Bes que reportam o uso dos recursos do NPAD;

Os tipos de usuarios, definidos na Politica de Acesso do NPAD;

Investimentos realizados em troca de horas de computacg&o;

Art. 20 A tarefas computacionais enfileiradas por cada usuario dependem da sua prioridade
e também da prioridade da prépria tarefa que varia de acordo com:

O tempo que a tarefa esta aguardando na fila;

O tipo de fila que retém a tarefa.

Art. 40 Os investimentos feitos por usuarios CPs e UCs na forma de recursos financeiros ou
materiais para 0 NPAD, através de projetos de extensdo ou de convénios interinstitucionais,
sdo transformados em créditos de uso na forma de computagdo como servico.

Art. 50 A forma e os valores para a conversdo dos investimentos em créditos de horas de
computacdo deverdo constar em resolucdo proposta pela Coordenagdo, aprovada pelo
Conselho Cientifico e Tecnoldgico e homologada pelo CDA.

Art. 60 Usuérios com créditos de computacdo disponiveis tém prioridade absoluta sobre os
outros usuarios.

Paragrafo 1o: As tarefas de usuarios com créditos disponiveis serdo iniciadas imediatamente
ou assim que o recurso solicitado estiver disponivel.

Paragrafo 20: As tarefas serdo iniciadas mesmo se houver outras tarefas aguardando na fila
de outros usuarios sem créditos disponiveis.

Art. 70 A prioridade de uso de cada CP é igual a sua fatia de prioridade total (FPT), que é
composta por trés tipos de fatias:

Fatia de prioridade inicial (FPI);

Fatia de prioridade por aporte (FPA); e

Fatia de prioridade por publicacdo (FPP).

Paragrafo 1o: O valor da FPT é dado pela soma das fatias FPI e FPP, ou unicamente pelo
valor da fatia FPA, caso essa seja diferente de 0,0 (zero).

Paragrafo 20: Quanto maior o valor da FPT, mais prioridade de uso tera o CP.

Art. 80 A FPI é a mesma para todos os CPs e pode encolher ou expandir de acordo com o
ntmero de CPs registrados no NPAD.

Art. 90 Para estimular o uso produtivo dos recursos, a FPP de um CP aumenta de acordo com
0 ndmero, tipo e qualidade das publicagdes reportadas pelos CPs e realizadas com o uso dos
recursos do NPAD.
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Paragrafo 1o: Para todas as publicagdes em conferéncia, a FPP aumenta o equivalente a 30%
da FPI.

Paragrafo 20: Para cada publicacdo em periodico, a FPP aumenta proporcionalmente ao fator
de impacto (FI) do periédico na data da publicacdo e permanece valido por cinco anos.

Art. 100 A FPA contabiliza o aporte de recursos financeiros ou materiais feitos pelo CP ao
NPAD que sdo convertidos em créditos de horas de uso dos recursos.

Paragrafo 1o: A FPA tem um valor binario que pode ser zero (0,0) ou um valor superior a
maior soma da FPP e da FPI dentre todos os CPs.

Paragrafo 20: A FPA também é utilizada pra definir a prioridade de uso de um UC, sendo
nesse caso a Unica fatia que contabiliza a FPT do UC.

Paragrafo 3o0: Enquanto houver créditos disponiveis para o CP ou UC, suas FPAs permanecem
no seu maior valor.

Art. 110 A FPT de um usuério CO é igual a de todos os CO associados a um determinado CP.
Parégrafo Unico: Se um CP tiver COs associados, sua FPT serd compartilhada igualmente
entre todos os COs, tendo o CP uma porcdo da soma equivalente de porcéo de 2 COs.

Art. 120 Para garantir a universalidade, a prioridade das tarefas na fila depende também do
tempo que a tarefa esta aguardando na fila, sendo maior a prioridade a medida que o tempo
passa.

Art. 130 O valor efetivo da soma da FPI1 e da FPP de um usudrio decai com o uso e se recupera
gradualmente para o valor original, se ndo houver uso, em 30 dias.

Art. 140 Para trabalhos de curta duracdo, de até 30 minutos, tipicos das fases de
desenvolvimento e teste em pesquisa cientifica, ha uma fila especifica com prioridades mais
altas que as prioridades nas filas padréo.

Art.150 Constituem-se violagcBes a essa Politica de Uso a utilizagdo da infraestrutura
computacional do NPAD para:

I. Qualquer atividade ilegal;

I1. Qualquer atividade que viole as normas internas da UFRN;

I11. Acessar sem permissdo, negar servigo ou espalhar malwares a quaisquer maquinas, dentro
ou fora da UFRN;

IV. Interromper, atrapalhar ou atrasar o uso legitimo de outros usuarios;

Edital 002/2021 - OPDIGITAL/IMD/UFRN, de 13 de outubro de 2021

O projeto académico “OPDIGITAL: DIGITALIZACAO DA PRODUCAO DE
MEDICAMENTOS NO NUCLEO DE PESQUISA EM ALIMENTOS E MEDICAMENTOS
(NUPLAM)”, sob responsabilidade de seu coordenador, Heitor Medeiros Florencio, no uso
de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura de edital para o processo de selecdo de
pesquisadores docentes. Os bolsistas selecionados integrardo o projeto no intuito de atender
ao objetivo “Integracdo e evolu¢do do Sistema Integrado de Gestdo do NUPLAM
(SIGNUPLAM) para a criacao de um modulo de acompanhamento de ordem de producdo” e
“Implementacdo de dispositivos IoT para integracdo das etapas do fluxo de produgdo e
monitoramento das areas”.

Link do edital: https://portal.imd.ufrn.br/portal/visualizar/326

(@) José Ivonildo Do Rego - Diretor
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Resultado Da Selecdo Do Edital 001.2021-PROJETO INSIDE/IMD, de 13 de outubro
de 2021

A Coordenacdo do Projeto Integracdo, Analise e Visualizacdo de Dados para Suporte
a Investigacdes Criminais (INSIDE) conduzido no Instituto Metropole Digital (IMD) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), torna publico o resultado EDITAL
DE SELECAO DE BOLSISTAS —001/2021 Graduacdo, para atuarem em atividades de
pesquisa e desenvolvimento de métodos e solucdes no contexto de investigacdo criminal
usando Big Data, nos termos deste Edital.

Solicitamos ao(s) aprovado(s), que preencha(m) o formulario até o dia 11/10/2021, disponivel
no link https://forms.gle/pA3ayckaAo9tK5U4A confirmem interesse em participagdo para o
email rayanderson@imd.ufrn.br. Documentos a serem anexo no formulario:

* RG;

* CPF;

» Comprovante de Residéncia;

« Dados Bancérios — Copia do Cartdo do Banco;

« Atestado de Matricula;

Natal-RN, 08 de outubro de 2021.

Prof. NELIO ALESSANDRO AZEVEDO CACHO

Coordenador do Projeto MPRN — INSIDE (212019)

ANEXO | - CANDIDATOS APROVADOS PARA AS VAGAS ATUAIS

Linha 1 — Backend

Paulo Sandino Rivelino Ferreira Aprovado/Convocado
Luiz Paulo de Carvalho Alves  Aprovado/Convocado
Rafael de Almeida Maia Cadastro reserva

Disponivel em: https://imd.ufrn.br/portal/visualizar/319

(a) José Ivonildo Do Rego - Diretor

Escola Agricola De Jundiai - EAJ
Portaria n® 1044/2021-EAJ, de 13 de Outubro de 2021.

O(A) DIRETOR DO(A) ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicfes
legais e estatutérias,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de ERMELINDA MARIA MOTA OLIVEIRA,

Matricula: 1841666, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) ESCOLA
AGRICOLA DE JUNDIAI, para participar de eventos, no pais, em FLORIANOPOLIS / SC,
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no periodo de 18 de Outubro de 2021 a 23 de Outubro de 2021, conforme solicitacdo de
afastamento n°® 462/2021.

(a) lvan Max Freire De Lacerda - Diretor

Instituto De Quimica - 1Q
Portaria n® 62/2021-10-UFRN, de 11 de Outubro de 2021.

O(A) DIRETOR DO(A) INSTITUTO DE QUIMICA DO(A) UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de LUIZ ALBERTO DA SILVA JUNIOR,
Matricula: 1138433, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO DE
QUIMICA, para Viagem a servico, no pais, em CAICO / RN, no periodo de 13 de Outubro
de 2021 a 15 de Outubro de 2021, conforme solicitagdo de afastamento n® 463/2021.
(a) Eledir Vitor Sobrinho - Diretor

Escola De Ciéncia E Tecnologia - ECT
Resolucdo n° 06/2021-ECT, de 08 de outubro de 2021

Da posse a conselheiros representantes docente e discentes do Conselho da Escola
de Ciéncias e Tecnologia no COLECT.

O DIRETOR DA ESCOLA DE CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das atribuicdes
Ihe confere a Portaria n° 1.835/2015-R, de 23 de setembro de 2015, publicada no D.OU. n°
185, de 28 de setembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Dar posse no Colegiado Gestor (COLECT), aos representantes discentes e
técnico-administrativos eleitos pelo Conselho da Escola de Ciéncias e Tecnologia.

Término do

Conselheiros Observacdo Mandato

Representacdo Docente da Camara Temaética da
Quimica eleita dia 09/09/2021, para um mandato | 08/09/2023
de 2 anos.

Patricia Kaori Soares -
Titular

Mayron Farias Da

Silva Costa - Titular | Representagdo discente eleita dia 23/09/2021,
Vitoria Gomes dos para um mandato de 2 anos.

Santos - Suplente

22/09/2023

Aurt. 2° Fazer publicar esta resolucdo em Boletim de Servicos.

(a) Douglas do Nascimento Silva — Diretor
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Faculdade De Ciéncias Da Saude Do Trairi - FACISA
Portaria N° 95/ 2021 - FACISA, de 11 de outubro de 2021.

A DIRETORA GERAL DA FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DO
TRAIRI - FACISA, usando das atribuicdes que lhe confere a Portaria n°® 697/2019 - R, de 19
de junho de 2019; e considerando a Resolucdo n° 008/2006 - CONSAD / UFRN, de 20 de
abril de 2006, que dispde sobre o0 acompanhamento e avaliacdo para homologacao do estagio
probatério dos servidores técnico-administrativos da UFRN,

RESOLVE:

Art. 1°, Designar os servidores EDIVAN PEREIRA DA SILVA JUNIOR, Assistente
em Administracdo, matricula n°® 1228526, MARIA VALQUIRIA SALVIANO
DAMASCENO, Assistente em Administracdo, matricula n® 2397540, e JAILSON GOMES
DE SOUZA, Assistente em Administracdo, matricula n® 1023917, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem a Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio da servidora
BETTYSIARA DE PONTES SANTOS, Assistente em Administracao, matricula n® 3085098,
lotada nesta Unidade Académica Especializada, tendo como membro consultor o tutor
KLAYTON GALANTE SOUSA, Professor do Magistério Superior, matricula n® 2218787.

Art. 2°. Fazer publicar essa Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Joana Cristina Medeiros Tavares Marques - Diretora

Nucleo Permanente De Concursos - COMPERVE
Portaria De Comissdao N° 1 /2021 - COMPERVE, de 06 de outubro de 2021.

O DIRETOR EM EXERCICIO DO NUCLEO PERMANENTE DE CONCURSOS-
COMPERVE, da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria 512/2019-R, de 30 de maio de
2019, em cumprimento a Resolugéo n® 049/2019-CONSAD, de 23 de maio de 2019, e em
atendimento ao Oficio Circular n® 93/2021/PROAD/REITORIA,

RESOLVE

Art. 1° Designar os membros abaixo nominados, sob presidéncia da servidora
MARIA BATISTA DE SOUZA, SIAPE 1149189, socidloga, a constituirem Comissdo de
Inventério com a finalidade de fazer levantamento patrimonial e de bens moveis sob
responsabilidade da COMPERVE.

FELIPE MATHEUS RIBEIRO ROCHA LIMA, SIAPE 3138755, Assistente em
Administracdo; e

GENTIL LUCIO DOS SANTOS JUNIOR, SIAPE n° 2249482, Assistente em Administracao.

Aurt. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servico.
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(a) Edipo Elder Fernandes De Melo - Diretor em exercicio

Anexos
Divisdo de Instrumentos Juridicos Académicos - DIJA/DPA/PROPLAN/UFRN —
Extrato de Contrato

EXTRATO DE CONTRATO N° 8547.21.1421. Processo: 23077.094628/2021-90.
DISPENSA N° 60026/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDEDO NORTE. CNPJ: 08.469.280/0001-93. Contratada: FUNDACAO NORTE RIO
GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA. Objeto: Obter o apoio na execucdo das
atividades e na gestdo administrativa e financeira da contratada ao projeto académico na
vertente de pesquisa aplicada sob o titulo "sintese de membranas polimericas: avaliagdo das
condigoes de sintese na morfologia e aplicacdo”. Valor Total: R$ 18.386,53 (dezoito mil.
Trezentos e oitenta e seis reais e cinquenta e trés centavos). Vigéncia. 08/10/2021 a
07/10/2023. Data de Assinatura: 08/10/2021. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei 8.958/94,
Decreto 7.423/2020, Decreto 8.241/2014, Resolucdo 061/2016-CONSAD. 20. Assinam: pela
UFRN: José Daniel Diniz Melo (Reitor), pela FUNPEC: Andre Laurindo Maitelli (Diretor
Geral).

EXTRATO DE CONTRATO N° 8926.21.1321. Dispensa de Licitagdo n° 60030/2021.
PROCESSO N° 23077.094326/2021-34. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83. FUNDACAO NORTE-RIO- GRANDENSE DE
PESQUISA E CULTURA. CNPJ: 08.469.280/0001-93. OBJETO: obter o apoio da
CONTRATADA para captar e receber diretamente, sem ingresso na Conta Unica do Tesouro
Nacional da CONTRATANTE, inclusive na gestdo administrativa e financeira, de recursos
financeiros necessarios a formacao e execucdo, do Projeto de Ensino, Especializagdo sob o
titulo: “Curso de Especializagdo em Desenvolvimento para Dispositivos Moéveis”. Valor
R$ 577.500,00 (quinhentos e setenta e sete mil e quinhentos reais). Vigéncia 01/10/2021 a
30/09/2023. Data de assinatura: 01/10/2021. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei n° 8.958/94,
Decreto 7.423/2010, Decreto 8.241/2014, Resolugdo n° 197/2013-CONSEPE, Resolucéo n°
061/2016-CONSAD. ASSINAM pela UFRN: José Daniel Diniz Melo (Reitor), pela FUNPEC:
André Laurindo Maitelli (Diretor Geral).

EXTRATO DE CONTRATO N° 8954.21.1321. Dispensa de Licitagdo n® 60028/2021.
PROCESSO N° 23077.101171/2021-08. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83. FUNDACAO NORTE-RIO- GRANDENSE DE
PESQUISA E CULTURA. CNPJ: 08.469.280/0001-93. OBJETO: obter o apoio da
CONTRATADA para captar e receber diretamente, sem ingresso na Conta Unica do Tesouro
Nacional da CONTRATANTE, inclusive na gestdo administrativa e financeira, de recursos
financeiros necessarios a formacao e execucdo, do Projeto de Ensino, Especializagdo sob o
titulo: “Curso de Especializagdo em Neurorreabilitagdo”. Valor R$ 348.800,00 (trezentos e
quarenta e oito mil e oitocentos reais). Vigéncia 30/09/2021 a 06/06/2023. Data de assinatura:
30/09/2021. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei n° 8.958/94, Decreto 7.423/2010, Decreto
8.241/2014, Resolugdo n° 197/2013-CONSEPE, Resolugdo n° 061/2016-CONSAD.
ASSINAM pela UFRN: José Daniel Diniz Melo (Reitor), pela FUNPEC: André Laurindo
Maitelli (Diretor Geral).
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EXTRATO DE CONTRATO N° 8954.21.1321. Dispensa de Licitagdo n° 60028/2021.
PROCESSO N° 23077.101171/2021-08. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83. FUNDACAO NORTE-RIO- GRANDENSE DE
PESQUISA E CULTURA. CNPJ: 08.469.280/0001-93. OBJETO: obter o apoio da
CONTRATADA para captar e receber diretamente, sem ingresso na Conta Unica do Tesouro
Nacional da CONTRATANTE, inclusive na gestdo administrativa e financeira, de recursos
financeiros necessarios a formacdo e execucdo, do Projeto de Ensino, Especializacdo sob o
titulo: “Curso de Especializagdo em Neurorreabilitagdo”. Valor R$ 348.800,00 (trezentos e
quarenta e oito mil e oitocentos reais). Vigéncia 30/09/2021 a 06/06/2023. Data de assinatura:
30/09/2021. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei n° 8.958/94, Decreto 7.423/2010, Decreto
8.241/2014, Resolugdo n° 197/2013-CONSEPE, Resolugdo n° 061/2016-CONSAD.
ASSINAM pela UFRN: José Daniel Diniz Melo (Reitor), pela FUNPEC: André Laurindo
Maitelli (Diretor Geral).

EXTRATO DE TERMO DE COOOPERAGCAO N° 0050.0119268.21.9A PETROLEO
BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS. CNPJ n° 33.000.167/0001-01, por meio do Centro de
Pesquisas e Desenvolvimento Leopoldo Américo Miguez de Mello - CENPES, CNPJ o n°
33.000.167/0819-42. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ:
24.365.710/0001-83. FUNDA(;AO NORTE-RIO- GRANDENSE DE PESQUISA E
CULTURA. CNPJ: 08.469.280/0001-93. Objeto a unio de esforgcos dos PARTICIPES para
o desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado “Analise tectonoestratigrafica da segdo
aptiana-maastrichtiana no setor entre as bacias de Barreirinhas, Para-Maranhdo, Grajal e o
Sistema de Grabens Gurupi, NorteNordeste do Brasil”. Valor: R$ 2.644.551,38 (dois milhdes,
seiscentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e cinquenta e um reais e trinta e oito centavos).
PROCESSO N° 23077.069280/2021-15. Vigéncia: 27/09/2021 a 26/09/2024. Data de
assinatura; 27/09/2021. Fundamento Legal: Lei n® 10.973/2004, Lei n°® 13.243/2016 eDecreto
ne 9.283/2018), Lei 8.958/1994, Decreto 7.423/2010, Decreto
8.240/2014,Resolucdon®135/2018-CONSEPE/UFRN  Resolugdon® 061/2016-CONSAD.
ASSINAM pela Petrobras/CENPES: Tatiana Alice Soares de Oliveira (Gerente de
Caracterizacdo e Modelagem Geoldgica) pela UFRN: José Daniel Diniz Melo (Reitor), pela
FUNPEC: André Laurindo Maitelli (Diretor Geral).

Extrato De Termo Aditivo

6° TERMO ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 01.13.0406.06

FINEP — CNPJ: 33.749.086/0001-09.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83.
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogacdo dos prazos de Execugao
Fisica e Financeira e de Prestacdo de Contas Final para 19/08/2022 e 18/10/2022,
respectivamente.

DATA DE ASSINATURA: 18/06/2021.

Extrato De Termo Aditivo

1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO RG n° 64.045, de 05/11/2018. Celebrado entre o
SERPRO e a UFRN - PROCESSO N° 23077.109150/2021-22.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83.
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS. CNPJ: 33.683.111/0001-07.
OBJETO: Alterar a vigéncia do convénio para 04/11/2023 e alocar recursos financeiros no
valor de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais)

DATA DE ASSINATURA: 07/10/2021.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93, Lei n° 8.958/94, Decreto n° 7.423/2010, Decreto
n° 8.241/2014,

Resolucéo n° 061/2016-CONSAD, Resolucdo n° 033/2018-CONSEPE.

Telefone para contato:
3342.2328 — Ramais 302, 304, 305.
Responsavel pela publicagéo:
PEDRO RODRIGUES GONCALVES

Boletim de Servico da UFRN — n° 192 — Contém 57 péginas.




