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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Gabinete do Reitor - GR
Portaria N° 1353 / 2021 - R, de 06 de Setembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art. 39, inciso XI, do
Regimento Geral da UFRN, de acordo com o artigo 145 da Lei n.° 8.112/90 e conforme o
OFICIO N° 5, de 31 de Agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a partir de 08.09.2021, o prazo para a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar redesignada
pela Portaria N.° 1.140/21-R, de 30.07.2021, publicada no Boletim de Servigo N.° 144 de
03.08.2021, conforme processo n.° 23077.068325/2017-58 ;

Aurt. 2° Publicar esta portaria no Boletim de Servigo.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1355/ 2021 - R, de 06 de setembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribui¢fes que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o artigo 39 do
Regimento Geral, considerando o art. 6° do Anexo da Resolucéo n® 048/2020-CONSEPE, e
em atendimento ao OFiCIO N° 195/2021/PROGRAD/REITORIA/UFRN,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo nominados para, sob a presidéncia da primeira,
constituirem a Comissdo de Graduacédo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Pro-Reitora de Graduagdo (PROGRAD)
MARIA DAS VITORIAS VIEIRA ALMEIDA DE SA, matricula n. 1507841.

Representante da Comisséo Propria de Avaliacdo(CPA)
ALEXANDRE FLAVIO SILVA DE QUEIROZ, matricula n.° 1149629.

Procurador Educacional Institucional (PI)
FABIANO DO ESPIRITO SANTO GOMES, matricula n.° 2681542.

Representante da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA)
LAMONIARA MENDES QUERINO FELIX, matricula n.° 2230281.

Representante da Diretoria de Desenvolvimento Pedagdgico (DDPED/PROGRAD)
ELDA SILVA DO NASCIMENTO MELO, matricula n. 3465197.

Representante docente do Centro de Biociéncias (CB)
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RENATA DE FATIMA PANOSSO, matricula n.° 1345773.

Representante docente do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra (CCET)
GABRIELA LUCHEZE DE OLIVEIRA LOPES, matricula n.° 2350596.

Representante docente do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA)
SULEMI FABIANO CAMPOS, matricula n.® 1673309.

Representante docente do Centro de Ciéncias da Saude (CCS)
MARIA DE JESUS GONCALVES, matricula n.° 1805071.

Representante docente do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA)
MICHEL JAIRO VIEIRA DA SILVA, matricula n.° 2092504.

Representante docente do Centro de Educacéo (CE)
MARISA NARCIZO SAMPAIO, matricula n.® 1674905.

Representante docente do Centro de Ensino Superior do Serid6é (CERES)
FLAVIUS DA LUZ GORGONIO, matricula n.° 2275923.

Representante docente do Centro de Tecnologia (CT)
MICHELINE DAMIAO DIAS MOREIRA, matricula n.° 4213130.

Representante docente da Escola Agricola de Jundiai (EAJ)
MARCONE GERALDO COSTA, matricula n.° 1726100.

Representante docente da Escola de Ciéncias e Tecnologia (ECT)
JOSSANA MARIA DE SOUZA FERREIRA, matricula n.° 1569480.

Representante docente da Escola Multicampi de Ciéncias Médicas (EMCM)
RAFAEL BARROS GOMES DA CAMARA, matricula n.° 2962496.

Representante docente da Escola de Musica (EMUFRN)
JOANA CUNHA DE HOLANDA, matricula n.° 1533086.

Representante docente da Escola de Salde (ESUFRN)
PETALA TUANI CANDIDO DE OLIVEIRA SALVADOR, matricula n.® 1020269.

Representante docente da Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi (FACISA)
OSVALDO DE GOES BAY JUNIOR, matricula n.° 1893928.

Representante docente da Faculdade de Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Serid6
(FELCS)
MARCIO SALES SANTIAGO, matricula n.° 2275923.

Representante docente do Instituto Metrdpole Digital (IMD)
GUSTAVO GIRAO BARRETO DA SILVA, matricula n.° 2140727.
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Art. 2° Revogar a Portaria n® 1321/2020-R, de 05.11.2020, publicada no Boletim de
Servigo n® 215/2020, de 06.11.2020, convalidando todos os atos praticados pela Comissao por
ela designada.

Aurt. 3° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1360 / 2021 - R, de 08 de setembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribui¢do que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando o que
consta do processo n°. 23077.097518/2021-01,

RESOLVE
Exonerar, a pedido, da fungdo de Vice-Coordenador do Curso de Graduacdo em
Enfermagem, do Centro de Ciéncias da Salde (CCS), o(a) servidor(a) GABRIELA DE
SOUSA MARTINS MELO DE ARAUJO, matricula n® 2140865, Professor Adjunto, do
Quadro de Pessoal da Universidade.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1361 / 2021 - R, de 08 de setembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuic@o que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando, ainda,
0 que consta do processo n. © 23077.099103/2021-63,

RESOLVE
Designar ROMULO CESAR DIOGENES VIEIRA, matricula n°® 2036351,
Assistente em Administragdo, do Quadro de Pessoal da Universidade, para responder pela
funcéo de Chefe do Setor de Cadastro, FG-03, da Divisao de Provimento e Controle de Cargos,
da Diretoria de Administracdo de Pessoal (DAP), no periodo de 06 a 10 de setembro de 2021,
por motivo de férias do titular e Licenca capacitacdo do substituto.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1362 / 2021 - R, de 08 de setembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando, ainda,
0 que consta do processo n. ° 23077.099639/2021-89,

RESOLVE
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Designar MAGNOLIA DARC DA SILVA, matricula n® 1553277, Contador, do
Quadro de Pessoal da Universidade, para responder pela funcéo de Chefe, FG-02, da Divisdo
de Contabilidade (DCF), no periodo de 16 a 25 de agosto de 2021, por motivo de férias do
titular.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor
Pré-Reitorias — PR

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Instrucdo Normativa n° 004/2021-PROGESP, de 07 de maio de 2021

O(A) PRO-REITOR(A) DO(A) PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DO(A)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Sadde Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial da Salde, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia
da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da
Saude, que declara Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de medidas de protecdo contra 0 Novo
Coronavirus (COVID-19), de modo a evitar a sua propagacdo em ambientes de grande
circulacdo; Considerando o Plano de Contingéncia Estadual para Infecgdo Humana pelo
COVID-19, elaborado pela Secretaria de Estado da Salde Pablica do RN;

CONSIDERANDO a Portaria N° 706 / 2020 - R, de 02 de junho de 2020, publicada
no Boletim de Servigco n® 107, de 02 de junho de 2020, que revogou Portaria n® 452/2020-R,
de 17 de marco de 2020, publicada no Boletim de Servico - UFRN n° 53, de 17 de margo de
2020, e autorizou as pro-reitorias, quando necessario, a editarem regulamentacéo,
considerando normativas nacionais e locais, quanto as medidas de protecdo para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19),

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SGDP n°. 109, de 29 de outubro de 2020,
que estabelece orientagdes aos Orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial,
e alteracBes posteriores;

CONSIDERANDO que o retorno gradual e seguro das atividades presenciais na
UFRN estd condicionado aos bons indicadores de salde, correlacionados a Taxa de
Transmissibilidade da COVID-19 e a Taxa de Ocupacgéo dos Leitos Clinicos e de UTI para
COVID-19;

RESOLVE,
Art. 1°. Disciplinar a organizacdo do trabalho dos servidores em decorréncia do

Coronavirus (COVID-19) e o retorno gradual e seguro das atividades presenciais ha UFRN,
na forma desta Instru¢cdo Normativa.
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CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Art. 2°. Enquanto perdurar o estado de emergéncia de sadde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), as atividades poderdo ser prestadas
pelo servidor nas seguintes modalidades:

I- trabalho remoto (teletrabalho), nos termos da Secéo I; 11 — trabalho presencial, nos termos
da Secdo II.

Paragrafo Gnico. Havendo necessidade do servigo, parte da carga horéria do servidor podera
ser cumprida na modalidade remota e parte na modalidade presencial.

SECAO |
Do trabalho remoto

Art. 3°. Prioritariamente serd adotado a modalidade de trabalho remoto, quando o
servidor: | — Pertencer ao grupo de risco, nos termos do art. 4° e do § 1° do art. 9°;
I1- Na condicéo de pais, padrastos ou madrastas, possuam filhos ou responsaveis que tenham
a guarda de menores em idade escolar ou inferior, e que necessitem da assisténcia de um dos
pais ou guardido e desde que ndo possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na
residéncia apto a prestar assisténcia, enquanto vigorar norma local que suspenda as atividades
presenciais na escola ou em creche;
I11- Coabitar com idosos, pessoas com deficiéncia e integrantes do grupo de risco para a
COVID-19 ainda ndo imunizados;
IV— Atuar nas &reas académica ou administrativa ndo previstas no rol de atividades essenciais
ou imprescindiveis, salvo retomada das atividades presenciais, conforme art. 7°.

A 40 A dades-exe das-pelo-g no-de 0 b o—-elencado

Art. 4° As atividades executadas pelo grupo de risco, abaixo elencado, deverdo ser
priorizadas para execucgéo de trabalho remoto:
I - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; Il - Gestantes;
I11- Lactantes com filhos até a idade de 01 (um) ano
IV— Com imunodeficiéncias ou com doencas preexistentes crénicas ou graves, relacionadas
no Anexo I;
V- Responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacéo de
diagndstico de infecgdo por COVID-19, enquanto perdurar essa condigdo, desde que haja
coabitacéo;
VI- Que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condicdo.

Art. 5°. A comprovacdo das condicBes que trata os incisos Il e 111 do art. 3° e dos
incisos | a VI do art. 4°, mediante autodeclaracdo, na forma dos Anexos Il ao IX e devera ser
encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata, devendo o Anexo IX também ser
encaminhado para o e-mail dascovid19@reitoria.ufrn.br.

Paragrafo Unico. Sempre que mudarem as condi¢bes, o servidor deverd comunicar
imediatamente a chefia imediata e preencher nova autodeclaragéo.
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SECAO II
Do trabalho presencial

Art. 6°. Constatadas as condi¢Bes sanitarias e de atendimento de sa(de publica,
conforme ato normativo local, fica autorizada a retomada das atividades presenciais dos
servidores técnico- administrativos em educacdo, docentes e gestores de forma gradual e
segura.

Art. 7°. A retomada das atividades presenciais se dara de acordo com as acles
preparatérias, medidas de controle e cronograma de retorno gradual, conforme Anexos Xl e
XIl.

Art. 8°. Autorizadas as fases do cronograma de retorno gradual das atividades
presenciais da UFRN, os servidores que estejam em trabalho remoto, ndo vinculados as areas

etorno-gradual-d ividadespresenciais-da-UFRN-forautorizada

Parégrafo Unico. Retornardo as atividades presenciais os servidores que ja tiverem recebido
as respectivas doses de vacinas, de acordo com os critérios do Ministério da Saude, ou optem
por ndo se vacinar.

Art. 9°. Servidores que atuem nas areas essenciais ou imprescindiveis, elencadas
abaixo, deverdo exercer suas atividades de forma presencial:
I- Salde;
11— Seguranga;
I11- Relacionados a imprensa, conforme Decreto n® 10.288, de 22 de marco de 2020; e IV —
Atividades académicas e administrativas imprescindiveis ou essenciais.
§ 1°. As hipoteses elencadas nos incisos Il, 111 e IV do art. 4°, caso enquadrados nas situagdes
elencadas no art. 9°, somente retornardo as atividades presenciais quando os servidores ja
tiverem recebido as respectivas doses de vacinas, de acordo com os critérios do Ministério da
Saude, ou optem por ndo se vacinar, e deverdo submeter-se a avaliacdo da pericia médica em
saude.
§ 2°. As gestantes e lactantes com filhos até a idade de 01 (um) ano, mesmo que atuem nas
areas elencadas nos incisos | a IV deste artigo, deverdo ter assegurados ambientes salubres,
nos termos da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.
8§ 3°. O gestor da unidade, conforme art. 3° do Decreto n® 10.282, de 20 de marco de 2020 e
suas alteragBes posteriores, podera definir outras atividades essenciais ou imprescindiveis,
devendo, para tanto, encaminhar o pedido a PROGESP por meio de Oficio Eletr6nico
(unidade 11.65).
§ 4°. Acatado o pedido previsto no § 3° deste artigo, serd publicada portaria em Boletim de
Servigo, cabendo ao gestor notificar o(s) servidor(es) da unidade.

Art. 10. Sdo requisitos para retorno ao trabalho presencial:
I- Plano de retorno de atividades presenciais da unidade, homologado pelo dirigente,
conforme modelo constante no Anexo XII.
I1- Assinatura pelo servidor do termo de ciéncia e responsabilidade, conforme Anexo
X111 ou Anexo X1V,
I11- Melhor distribuicgo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
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concentragdo e a proximidade de pessoas ho ambiente de trabalho;

IV- Flexibilizacdo dos horérios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos
intervalos intrajornada, mantida a carga horaria diaria e semanal prevista em Lei para cada
caso;

V - Regime de jornada em turnos alternados de revezamento sem prejuizo da remuneracéo; e
VI- Observancia da Portaria n°® 2.789, de 14 de outubro de 2020 e eventuais alteracdes
subsequente, do Protocolo de biosseguranca da UFRN e medidas de seguranca recomendas
pelas autoridades sanitarias e locais.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso 11l deste artigo, a presenca de servidores e
empregados publicos em cada ambiente de trabalho ndo devera ultrapassar 70% (setenta por
cento) do limite da capacidade maxima, mantendo-se o distanciamento minimo de um metro
e meio entre 0s agentes publicos, conforme o protocolo de bisseguranca.

Art. 11. O Plano de retorno de atividades presenciais da unidade, nos termos do
Anexo XIll, dos Centros Académicos, Unidades Académicas Especializadas,
Superintendéncias, Unidades Suplementares e Pro-Reitorias deverd ser encaminhado pelo
Dirigente da Unidade a PROGESP, por meio de Oficio Eletrénico (Unidade 11.65.05.00.01),
para fins de acompanhamento, em conformidade com o protocolo de biosseguranca.

SECAO IlI
Das competéncias

Art. 12. A chefia imediata devera:
I- Identificar os servidores em sua unidade de trabalho que estejam contemplados no grupo
de risco (art. 3°);
I1- Elaborar, em conjunto com o servidor, o plano de trabalho, devendo estar em consonancia
com as atribui¢Bes do cargo e da unidade de localizagéo
11— Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho;
IV— Cadastrar, conferir € homologar a ocorréncia de “teletrabalho” no ponto eletronico,
conforme a situacdo em que se enquadre.
Art. 13. Os servidores deveréo:
I- Cumprir o plano de trabalho;
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II- Assinar termo de ciéncia e responsabilidade, conforme sua modalidade de trabalho
(Anexos XIII, XIV e XV).;

I11- Manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos; IV —
Cadastrar a ocorréncia de teletrabalho no ponto eletrdnico;

V- Consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrdnico institucional, a
Intranet e demais formas de comunicacgdo do 6rgdo ou entidade de exercicio;

VI- Permanecer em disponibilidade constante para contato, no seu horario de trabalho; e
VII- Manter o chefe imediato informado, de forma periddica e sempre que demandado, por
meio de mensagem dirigida a caixa postal individual de correio eletrénico institucional, acerca
da evolugéo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, ddvida ou informagdo que
possa atrasar ou prejudicar o seu andamento.

Paragrafo Unico. O inciso 1V néo se aplica aos servidores docentes.

CAPITULO II
DOS PROCESSOS DE TRABALHO NA PROGESP

SECAOQ |
Do atendimento ao publico

Art. 14. O atendimento ao publico na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP),
dar- se-4 por meio eletrénico e telefénico, salvo na implantagdo de plano de retorno das
atividades presenciais da unidade.

Art. 15. A Diretoria de Qualidade de Vida, Salde e Seguranca do Trabalho —
DAS/PROGESP manter4 o atendimento presencial das atividades imprescindiveis.

§ 1°. Os atestados de afastamentos por motivo de salde deverdo ser enviados a DAS em
formato digital para o e-mail atestadomedico@reitoria.ufrn.br, no prazo de 05 (cinco) dias
consecutivos, a contar da data de sua emissdo, devendo o servidor comunicar a chefia imediata
sobre o seu afastamento.

§ 2°. No corpo do e-mail que trata o paragrafo anterior deverd conter o nome completo do
servidor, o CPF e o telefone para contato.

§ 3°. As atividades de pericia médico-odontoldgicas relativas aos afastamentos por motivo de
doenca terdo prioridade para o agendamento na Divisdo de Pericia em Salde.

8§ 4°. Os processos de concessdo de beneficios que dependam de avaliacdo pericial ndo terdo
prejuizo enquanto perdurar o estado de calamidade puablica estabelecido pela Unido.

§ 5°. A vigéncia dos beneficios estabelecidos no pardgrafo anterior considerara a data inicial
do requerimento.

§ 6°. Caso o interessado ndo possa comparecer a Pericia Oficial em Salde, deverd comunicé-
la mediante o e-mail disposto no § 1° para que o agendamento seja realizado para data futura,
sem qualquer prejuizo.

SECAQ Il
Das ac¢0es de capacitacdo

Art. 16. Enquanto perdurar o estado de pandemia decorrente do Coronavirus
(COVID-19), as capacitacdes ofertadas pela PROGESP serdo exclusivamente nas
modalidades & distancia e autoinstrucional.
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Art. 17. Enquanto perdurar a suspensdo das atividades presenciais que trata o artigo
anterior, os servidores deverao concluir as pendéncias de carga horaria presencial das Trilhas
de Capacitacdo Basica realizando os cursos ofertados na modalidade a distancia.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo se aplica aos servidores que, durante a
suspensdo das atividades presenciais, estiverem finalizando os processos de homologacdo do
estagio probatorio.

Art. 18. Os servidores, que durante a suspensdo das atividades presenciais,
realizaram a homologac&o do estagio probatério com a declaracdo do Programa de Integracao
podem regularizar a pendéncia de carga horaria presencial das Trilhas de capacitacdo basica
com atividades na modalidade a distancia.

Art. 19. Os casos omissos relativos as agBes de capacitacdo serdo analisados pela
Diviséo de Capacitacdo e Educacdo Profissional (DCEP) e pela Diretoria de Desenvolvimento
de Pessoas (DDP).

SECAO IlI
Dos programas e projetos de qualidade de vida no trabalho

Art. 20. Enquanto durar o estado de pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-
19), as atividades ofertadas pelo Programa Viver em Harmonia serdo exclusivamente nas
modalidades a distancia.

CAPITULO 1l
DAS COMISSOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

21. Fica mantido o funcionamento das ComissGes Multiprofissionais de
Monitoramento dos servidores, alunos e/ou terceirizados em atividades presenciais com
sintomas ou suspeita de infec¢do pelo COVID-19, com base no protocolo de atendimento
remoto.

§ 1°. A Comisséo de Monitoramento COVID-19 — Campus Central é composta por servidores
das DivisOes da Diretoria de Qualidade de Vida, Saide e Seguranca no Trabalho, contando
com a atuacdo de 7 (sete) enfermeiros, 7 (sete) auxiliares/técnicos em enfermagem, 5 (cinco)
médicos, 4 (quatro) profissionais do servigo psicossocial (assistentes sociais e psicélogos), 5
(cinco) assistentes em administra¢do e 1 (um) odontoélogo.

§ 2°. A Comissdo de Monitoramento COVID-19 FACISA permanecera em atua¢do conjunta
com a Comissdo do Campus Central e é composta por 1 (um) enfermeiro, 1 (um)
auxiliar/técnico em enfermagem, 1 (um) médico, 1 (um) psicdlogo e 1 (um) assistente social.
§ 3°. Compete as Comissdes de Monitoramento COVID-19:

I- Acolher o individuo e prestar assisténcia a suas necessidades biopsicossociais através do
teleatendimento prestado por equipe multiprofissional,

Il- Acompanhar, através de consulta médica por teleatendimento, aqueles que se
apresentarem sintomaticos, desde a fase inicial do seu adoecimento até a sua melhora,
momento em que pode ser pactuada a conduta terapéutica e fornecido encaminhamento para
realizacdo de exames complementares porventura solicitados;

I11- Orientar e direcionar o servidor, terceirizado ou aluno para atendimento pelo sistema de
salde suplementar ou Sistema Unico de Salde nos casos em que suas nhecessidades
extrapolem as competéncias dessas Comissdes de Monitoramento;
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IV- Afastar do ambiente de trabalho o servidor ou terceirizado que apresente suspeita ou
infecgdo pelo COVID-19, bem como orientar o afastamento das atividades presenciais dos
alunos na mesma condi¢éo;

V- Realizar ou encaminhar para realizacdo de exame diagnéstico para COVID-19 (RT- PCR)
aqueles que se apresentem como suspeitos e elegiveis para tal, conforme disposto no art. 22;
VI- Exercer atividades de Vigilancia Epidemioldgica que se relacionem a pandemia do Novo
Coronavirus.

VIl Desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, como emitir relatérios
e/ou fornecer informacges pertinentes ao funcionamento das Comissoes.

§ 4°. Cabe & Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD) fornecer as Comissdes as informagdes
solicitadas sobre os colaboradores terceirizados que permanecem em atividade presencial na
UFRN.

§ 5° Caberd a Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) fornecer as Comissdes
informacdes solicitadas sobre os discentes que estejam em residéncia universitaria ou que
estejam em atividades presenciais.

§ 6°. Caberd a Pr6-Reitoria de P6s-Graduagdo (PPG) fornecer as Comissdes informagdes
solicitadas sobre os discentes que estejam em residéncia de pos-graduacao ou que estejam em
atividades presenciais.

§ 7°. Caso o servidor com sintomas suspeitos de COVID-19 e/ou diagndstico confirmado
necessite se afastar de suas atividades laborais devera proceder conforme disposto no art. 15,
§§2%e 3°.

Art. 22. Serdo priorizados para coleta de RT-PCR o0s casos suspeitos de COVID-19,
que atendam aos critérios clinicos de coleta e que sejam encaminhados pelas Comissdes de
Monitoramento, aqueles que:

I- atuem em servicos de salde ou que pertengam a grupos de riscos (idade ou comorbidade);
I1- estejam em atividade presencial.

§ 1°. A solicitacdo do exame sera feita mediante avaliagdo médica, de forma remota.

§ 2° A coleta de RT-PCR serd feita mediante agendamento pelas Comissfes de
Monitoramento, em dias e horarios pré-estabelecidos, nas seguintes unidades:

I- DAS/PROGESP;

II- FACISA;

I11- A Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do RN solicitar apoio a coleta de RT-PCR
por meio da Unidade de Apoio as Ac¢Bes Académicas no Hospital Regional Mariano Coelho;
e da Unidade de Apoio as Ac¢des Académicas no Hospital Regional do Seridé para os
servidores lotados em Currais Novos e Caicd, respectivamente.

IV- Hospitais Universitarios (HUOL, MEJC e HUAB) para os servidores e residentes que
estejam em exercicio nessas unidades, mediante articulagdo com o Servico de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho - SOST correspondente.

§ 3°. N&o serd atendida demanda esponténea para coleta de exames.

Art. 23. Aqueles com sintomas ou suspeita de COVID-19 deverdo entrar em contato
com a Comisséo - Campus Central por meio do telefone institucional n°® 99474-6679 (Segunda
a Sexta das 08:00 as 13:00h) ou através do e-mail dascovid19@reitoria.ufrn.br; ou com a
Comissdo- FACISA através do telefone 99229-6524 (nas Tercas e Quintas-feiras das 08:00h
as 12:00h e 14:00h as 17:00h) ou de Segunda a Sexta-feira através do e-mail
dasfacisa@gmail.com.

CAPITULO IV DOS AFASTAMENTOS
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Art. 24. As autorizacOes de afastamento de servidores para viagens interestaduais ou
internacionais serdao concedidas em carater excepcional desde que o interessado:
I- ndo possa realizar a atividade de outro modo, em especial por meio de ferramentas de
trabalho remoto;
I1- declare que realizou busca quanto as condic@es sanitarias do local de destino, entendendo
o servidor, com base nas evidéncias cientificas divulgadas nos meios de comunicacdo, que ha
condicGes para a viagem;
I11- declare ciéncia dos riscos a que estd exposto, sobretudo durante o deslocamento,
assumindo-os por ato de livre e espontanea vontade.
§ 1°. O servidor atestara as condicGes acima por meio de preenchimento e assinatura de Termo
de Ciéncia e Responsabilidade (Anexo XVI).
§ 2°. Os servidores afastados que retornarem de viagem interestadual ou internacional deverao
observar o protocolo de biosseguranca vigente.
8 3° O retorno de que trata o parégrafo anterior deverd ser comunicado imediatamente a
respectiva chefia.
8 4°. O servidor que tenha declarado alguma comorbidade descrita no Anexo | desta Instrucéo
Normativa devera se submeter & avaliacdo da pericia médica em saude.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os servidores que ndo puderem executar suas atividades remotamente, em
razdo da especificidade das atividades, terdo sua frequéncia abonada, mediante cadastro de
ocorréncia de dispensa no sistema SIGRH, conforme declaracdo da chefia da unidade.

Art. 26. A concessdo da jornada de teletrabalho ndo gera direito adquirido, podendo
ser revogada a qualquer tempo pela PROGESP.

Art. 27. A prestacdo de informagdo falsa sujeitard o servidor as sancdes penais e
administrativas previstas em Lei.

Art. 28. Fica o servidor que testar positivo para a COVID-19, ou, que seja
considerado um caso suspeito, obrigado a comunicar o fato a Comissdo de Monitoramento
COVID-19 através do e- mail dascovid19@reitoria.ufrn.br, para fins de acompanhamento do
quadro de salude de servidor e adocdo de medidas em relagdo ao ambiente de trabalho.
Parégrafo Gnico. A Chefia Imediata que tenha ciéncia de que o servidor testou positivo para
0 COVID 19 ou se trate de um caso suspeito também se submete a obrigacdo mencionada no
caput deste artigo.

Art. 29. Caberd ao dirigente da unidade assegurar a preservacao e funcionamento das
atividades e dos servicos considerados essenciais ou estratégicos, utilizando com
razoabilidade os instrumentos previstos nesta Instrucdo Normativa, a fim de assegurar a
continuidade da prestacéo do servico publico.

Art. 30. Os servidores das areas de enfermagem, médica e assistencial, lotados nos
Hospitais Universitarios, deverdo seguir os normativos expedidos pela unidade, devendo ser
adotadas todas as cautelas para redu¢do da transmissibilidade da COVID-19.

A odos os sarvidoras (téenico-admin os_e docentes) dey,

Art. 31. Todos os servidores (técnico-administrativos e docentes) deverdo manter
atualizada a autodeclaragéo.
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Art. 32. Enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica decorrente do
coronavirus, o adicional de insalubridade dos servidores que estejam realizando atividades
presenciais diretamente com pacientes ou objetos de seu uso ndo previamente esterilizados,
nas acOes de enfrentamento ao COVID-19 serd pago em grau maximo, mediante solicitagao,
devendo ser observados o Anexo 14 (Agentes Biologicos) da Norma Regulamentadoral5 do
Ministério do Trabalho, a ON SEGRT/MP n° 04/2017, a Lei 8.112/90 e as demais normativas
aplicaveis.

Art. 33. O disposto nesta Instrucdo Normativa aplica-se, no que couber, ao contratado
temporario.

Art. 34. Os Anexos a que se referem esta Instru¢cdo Normativa serdo publicados no
Portal da PROGESP (www.progesp.ufrn.br), no menu COVID-19 Documentos [J
Formularios e Planos.

Aurt. 35. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as Instrugdes Normativas n°® 01/2020-PROGESP, de 17 de marco de 2020, n°
02/2020- PROGESP, de 21 de mar¢o de 2020, n° 03/2020-PROGESP, de 27 de marco de
2020, n° 04/2020- PROGESP, de 14 de abril de 2020, n° 05/2020-PROGESP, de 4 de junho
de 2020, n° 06/2020- PROGESP, de 30 de junho de 2020, n° 07/2020-PROGESP, de 8 de
julho de 2020, n° 08/2020- PROGESP, de 8 de julho de 2020, n° 09/2020-PROGESP, de 8 de
julho de 2020, n° 10/2020- PROGESP, de 23 de dezembro de 2020, n° 01/2021-PROGESP,
de 22 de janeiro de 2021 e n° 003/2021-PROGESP, de 03 de maio de 2021.

Aurt. 36. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela PROGESP.

(Republicada por incorrecdo da Publicacdo da Instrucdo Normativa n® 004/2021-PROGESP,
de 07 de maio de 2021, no Boletim de Servico n° 164 de 31/08/2021)

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 996 / 2021 — PROGESP, de 08 de setembro de 2021

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO o que estabelece o art. 30, inciso I, da Lei n.° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 e a Resolucdo n.° 172/2010-CONSEPE, de 17 de agosto de 2010, sobre
normas para afastamentos do pessoal docente desta Universidade,

CONSIDERANDO a situacao de pandemia ocasionada pela COVID-19,

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n.° 06/2020-PROGESP, de 30 de junho
de 2020,

RESOLVE
Aprovar o afastamento no paifs, conforme o seguinte processo:
1. DEPARTAMENTO DE LETRAS
Processo n.° 23077.081889/2021-62 — ISAACK SAYMON ALVES FEITOZA SILVA,

matricula n. 1022232, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, afastamento
no pais, com 6nus limitado, pelo periodo de 03 de marco de 2022 a 15 de maio de 2025 em
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razao do curso de P6s-Graduagdo, nivel de Doutorado, junto a Universidade Estadual Paulista
- UNESP, na cidade de Araraquara, no estado de Séo Paulo.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 997 / 2021 — PROGESP, de 08 de setembro de 2021

A Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicGes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e a
Resolugdo n.° 038/2010-CONSAD, de 21 de outubro de 2010, sobre as Normas Gerais de
afastamentos do pessoal técnico-administrativo desta Universidade,

CONSIDERANDO a situacao de pandemia ocasionada pela COVID-19,

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n.° 06/2020-PROGESP, de 30 de junho
de 2020,

RESOLVE
1. Aprovar o afastamento parcial no pais de THIAGO DA SILVA LAURENTINO,
matricula n.° 2047007, Psicélogo, lotado na Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAE,
para cursar Doutorado no Programa de Po6s-Graduacdo em Psicologia, na Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, em Natal/RN, a contar da data da publicacdo desta Portaria
até 30 de agosto de 2024, conforme o processo n.° 23077.082243/2021-01.
(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 998 / 2021 - PROGESP , de 08 de setembro de 2021

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares,

CONSIDERANDO o que estabelece o art. 30, inciso I, da Lei n.° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 e a Resolucdo n.° 172/2010-CONSEPE, de 17 de agosto de 2010, sobre
normas para afastamentos do pessoal docente desta Universidade,

CONSIDERANDO a situacao de pandemia ocasionada pela COVID-19,

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n.° 06/2020-PROGESP, de 30 de junho
de 2020,

RESOLVE
Aprovar o afastamento no paifs, conforme o seguinte processo:

1. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

Processo n° 23077.086357/2021-11 — SANDRA RUFINO SANTOS, matricula n.? 2736085,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, afastamento no pais, com énus
limitado, pelo periodo de 14 de outubro de 2021 a 13 de outubro de 2022 para realizar estagio
de Pés-Doutorado, junto ao Instituto Tecnol6gico de Aeronautica - ITA, na cidade de Sdo
José dos Campos, no estado de Séo Paulo.
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(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n° 1004/2021-PROGESP, de 8 de Setembro de 2021

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrénica n® 53621/2021 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 001 para a Classe C -
Adjunto Nivel 002 a SARA RAQUEL FERNANDES QUEIROZ DE MEDEIROS, do
Quadro de Pessoal da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, matricula Siape 2758574, lotada no DPP, com vigéncia a partir de 08/09/2021.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Diretoria De Qualidade De Vida, Salide E Seguranca No Trabalho - DAS
Portaria N° 71 /2021 - DAS/PROGESP, de 02 de setembro de 2021.

O DIRETOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO - DAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 497, de 31 de maio de 2019,

RESOLVE

Aurt. 1° Conceder Adicional de Insalubridade, grau Médio, a(o) servidor(a) CARLOS
JORDAO DE ASSIS SILVA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°3247872 ,
lotado no(a) Departamento de Enfermag, com base no Processo n® 23077.091854/2021-31 e
fundamentado no Laudo 012/2018 - 26243-000.028/2018.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeito retroativo
a 30/07/2021.

(a) Benedito Braz Baracho - Diretor

Portaria N° 72 / 2021 - DAS/PROGESP, de 08 de setembro de 2021.

O DIRETOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO - DAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 497, de 31 de maio de 2019,

RESOLVE
Art. 1° Conceder Adicional de Insalubridade, grau Médio, a(0) servidor(a) ROVENA

CLARA GALVAO JANUARIO ENGELBERTH, Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°2140860 , lotado no(a) o Departamento de Fisiologia, com base no
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Processo n° 23077.084752/2021-60 e fundamentado no Laudo 006/2010 - 26243-
000.078/2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 18/06/2021.

(a) Benedito Braz Baracho - Diretor
Pré-Reitoria de Administracéo - PROAD

Portaria De Equipe De Apoio N° 65 /2021 - PROAD/COAD, de 06 de setembro de
2021.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1IO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢fes que Ihe confere a Portaria n® 480/2019-
R, de 29.05.2019 e em observancia ao disposto no Artigo 37 da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

1° - Designar os servidores abaixo relacionados para, constituirem a Comissdo de
Planejamento e Apoio aos processos licitatdrios para aquisi¢cdo de equipamentos médicos e
laboratoriais, destinados a atender demandas da UFRN, conforme Estudos Técnicos e
Documento de Formalizacdo da Demanda, e tendo ainda, o objetivo de emitir pareceres,
elaboracédo dos Estudos Técnicos e Gerenciamento de Riscos, pelo periodo 1 (um) ano.

NOME MATRICULA CPF CARGO

Igor Ricardo de Almeida

h 3159743 048.211.924-11 Administrador
Cavalcanti

Arthur Renan Araujo de

S 2423653 070.808.024-31 | Farmacéutico-Biogquimico
Oliveira

Dayse Santos Arimateia 2757716 057.610.114-17 Biomédica

2° - Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servigco da UFRN.

(a) Maria do Carmo Araujo de Medeiros F. de Oliveira - Pr6-Reitora

Centros Académicos — CA
Centro de Tecnologia - CT
Coordenacéo Do Curso Engenharia De Producéo - CCEP
Resolucdo n° 02/2021-CCEP, de 30 de agosto de 2021.

Regulamenta a insercdo da carga horaria extensionista no percentual minimo de 12%
em relacdo a carga horéria total do curso de Graduagdo em Engenharia de Produgéo.
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CONSIDERANDO o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, previsto no art. 207 da Constitui¢cdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a concepgédo de curriculo estabelecida na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (Lei Federal no 9.394/96);

CONSIDERANDO as diretrizes da extensdo universitaria previstas na Resolugao no
077/2017-CONSEPE, de 27 de junho de 2017, que dispbe sobre as modalidades e acdes de
extensdo universitaria na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, publicada
no Boletim de Servigo no 021/2017, de 30 de junho de 2017;

CONSIDERANDO a 72 estratégia para cumprimento da meta 12 do Plano Nacional
de Educacéo (Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014);

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 07 — CNE/CES — MEC, de 18 de dezembro de
2018, que institui as Diretrizes para as Politicas de Extensdo da Educacdo Superior Brasileira;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 02 - CNE/CES - MEC, de 24 de abril de 2019,
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia;

CONSIDERANDO a Resolugdo no 171/2013-CONSEPE, de 05 de novembro de
2013, publicada no Boletim de Servigo no 221/2013, de 22 de novembro de 2013;

CONSIDERANDO a Resolugdo no 037/2019-CONSEPE, de 23 de abril de 2019,
que aprovou alteraces na Resolucdo no 171/2013-CONSEPE, de 05 de novembro de 2013,
que aprova o Regulamento dos Cursos Regulares de Graduacdo da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte - UFRN;

CONSIDERANDO a Resolugéo no no 038/2019-CONSEPE, de 23 de abril de 2019,
gue Regulamenta a insercdo curricular das a¢bes de extensdo universitaria nos cursos de
graduacao da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN;

CONSIDERANDO a Resolugdo no 174/2021-CONSEPE, de 23 de marco de 2021
que aprova alteragdo da Resolucdo no 038/2019-CONSEPE, de 23 de abril de 2019;

CONSIDERANDO o Processo 23077.080526/2021-18 que trata da regulamentagéo
por meio de resolucdo de carga horéria extensionista do Projeto Pedagdgico do Curso
Engenharia de Producéo, do Centro de Tecnologia, da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), analisado segundo as Resolugdes 038/2019 e 174/2021 - CONSEPE, que
regulamentam a inser¢do curricular das acdes de extensdo universitaria nos cursos de
graduacéo da UFRN,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA CONCEPCAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A presente resolucédo trata da creditagdo da carga horéaria extensionista no
percentual minimo de 12% em relagdo a carga horaria total do curso de Graduagdo em
Engenharia de Producéo.

Art. 2° As atividades académicas de extensdo dos cursos de graduacgdo sdo aquelas
que se integram a estrutura curricular, constituindo-se em processo educativo, interdisciplinar,
cultural, cientifico e tecnoldgico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel
para viabilizar rela¢des transformadoras entre a Universidade e os outros setores da sociedade,
por meio da producdo e da aplicacdo do conhecimento.

Paragrafo Onico. S8o consideradas agbes de extensdo as intervengbes que envolvam
diretamente a comunidade externa e que estejam vinculadas a formacao do estudante.
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CAPITULO II
DA INSERCAO CURRICULAR DAS ACOES DE EXTENSAO NO PROJETOS
PEDAGOGICO

Art. 3° O curso de engenharia de producdo entende a extensdo como pilar essencial
para formacéo dos seus discentes, através da sua insercdo na sociedade, expressa em trabalhos
junto a empresas privadas e publicas (6rgdos da administracdo direta em nivel federal,
estadual e municipal, érgdos do poder judiciario e legislativo), organizacdes sem fins
lucrativos (cooperativas, ONGs, fundagdes, institutos, etc)e/ou sociedade civil (comunidades
desfavorecidas).

Art. 4° A insercdo curricular das a¢des de extensdo no projeto pedagogico do curso
engenharia de producao se dard por meio de:

I- Componentes curriculares, dos tipos:

a) disciplina;

b) atividades académicas, dos tipos:

1. estagios supervisionados;

2. trabalho de concluséo de curso (TCC);

3. atividades complementares.

Paragrafo Primeiro. Os componentes curriculares extensionistas obrigatdrios e as respectivas
cargas horérias estdo especificados de acordo com 0 ANEXO I, desta Resolucéo;

Paragrafo Segundo. As atividades de “trabalho de conclusdo de curso” e de “atividades
complementares”, ndao tém carater obrigatdrio para fins de curricularizagdo da carga horéria
de extensdo, sendo opcional ao discente e ao seu orientador realizar trabalhos neste caréter.
Parégrafo Terceiro. A carga horéria do discente por participacdo em projetos, programas de
extensdo (aprovados na PROEX), ou a realizacdo de agOes extensionistas (promovidas por
grupos de pesquisa-extensdo do curso) sera creditada nas atividades complementares.
Paragrafo Quarto. Considerando a carga horaria extensionista nas disciplinas previstas no
PPC e a atividade “Estagio supervisionado”, observa-se o percentual de 12% minimo de carga
de extensdo no curso de graduacéo em engenharia de produgéo, conforme descrito no ANEXO
I

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Aurt. 5°. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.
(a) Herbert Ricardo Garcia Viana (a) - Coordenador
Anexo | a resolugdo n° 02, de 30 de agosto de 2021

Quadro 1 — Carga Horéria Extensionista dos Componentes Curriculares do Curso de
Engenharia de Producdo / UFRN

Carga horéria
Codigo Disciplina Dimensdo  de Extensdo
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PRO110 GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO Disciplina

2 EMPRESARIAL
PRO110 Disciplina
3 ESTRATEGIA DE PRODUCAO
PRO110 Disciplina
4 EMPREENDEDORISMO E LIDERENCA
PRO140 B B Disciplina
2 GESTAO DE SISTEMAS DE PRODUCAO |
PRO140 ~ ~ Disciplina
3 GESTAO DE SISTEMAS DE PRODUCAO I
PRO140 Disciplina
4 GESTAO DE SISTEMAS DE PRODUGAO llI
PRO140 ~ Disciplina
8 GESTAO DE PROJETOS
PRO141 ~ Disciplina
0 GESTAO DE PROJETOS SOLIDARIOS
PRO141 Disciplina
1 GESTAO DA AUTOMAGAO INDUSTRIAL
PRO160 Disciplina
2 ENGENHARIA DE PRODUTO
PRO170 ~ Disciplina
1 GESTAO AMBIENTAL
PRO170 Disciplina
2 GESTAO DE RESIDUOS
PRO180 B Disciplina
3 TEORIA DAS FILAS E SIMULACAO
PRO190 ~ Disciplina
1 GESTAO DE QUALIDADE
PRO190 Disciplina
2 ENGENHARIA DA QUALIDADE
PRO190 B Disciplina
3 SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE
PRO199 Disciplina
5 PROJETO INTEGRADO APLICADO

Estégio
PRO199 ) Supervision
7 ESTAGIO SUPERVISIONADO ado

Carga Horaria Total de Atividades de Extensdo
Carga Horaria Total do Curso
Percentual de Carga Horéria de Atividades de

Extensdo

Fonte: Coordenacdo de Graduagdo em Engenharia de Produgéo

Centro de Ciéncias Exatas e da Terra— CCET
Portaria n® 46 / 2021 - ADM/CCET, de 08 de setembro de 2021

12

12

12

12

12

12

12

60

12

18

12

12

12

12

12

12

40

180

466
3.875

12,0%
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A Diretora do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias que Ihe confere a Portaria n°
530/2019-R, de 05-06-2019;

RESOLVE:
Criar a Secretaria Integrada de Graduacdo do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra
— SIGCCET, a funcionar no prédio da Administracdo do CCET — ADM/CCET.
Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

(a) Jeanete Alves Moreira — Diretora

Departamento de Geologia - GEO
Portaria n® 09/2021-GEO/CCET, de 08 de Setembro de 2021.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de MARCOS ANTONIO LEITE DO
NASCIMENTO, Matricula: 1513243, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA, para desenvolver projetos de cooperacdo cientifica,
cultural ou tecnoldgica, no pais, em PARELHAS / RN, no periodo de 30 de Setembro de 2021
a 03 de Outubro de 2021, conforme solicitacdo de afastamento n® 314/2021.

(a) Marcela Marques Vieira - Chefe
Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Departamento de Fisioterapia - DFST
Portaria N. 24/2021-DFST, de 20 de agosto de 2021.

O Chefe do Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias da Salde da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias,

RESOLVE:

DESIGNAR a docente KARYNA MYRELLY OLIVEIRA BEZERRA DE
FIGUEIREDO RIBEIRO, matricula 4374835, como coordenadora do Laboratério de
Pesquisa em Fisioterapia vestibular, craniocervical e dor orofacial, conforme aprovacdo em
plenaria deste Departamento.

(a) Marcello Barbosa Otoni Goncalves Guedes - Chefe

Departamento De Fonoaudiologia - DEPFONO
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Portaria Eletronica N° 13/2021 - DEPFONQ/CCS, de 01 de setembro de 2021

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuices que
Ihe conferem a Portaria no 553/2012-R de 12/04/2021.

RESOLVE :

Art. 1 Designar as docentes Maria Raquel Basilio Speri, mat. 1804311, Vanessa
Giacchini, mat. 2360456 e Renata Veiga Andersen Cavalcanti, mat. 1805278, lotadas neste
Departamento, para comporem a Comisséo de Avaliacéo de Estagio Probatorio do Servidor
Técnico Administrativo Flavio Carlos de Albuquerque, mat. 3085997.

Art. 2. Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servico da UFRN.

(a) Raquel Coube De Carvalho Yamamoto - Chefe
Centro de Educacéo - CE

Departamento de Fundamentos e Politicas da Educagéo - DFPE
Portaria Eletronica N° 15/2021 - DFPE, de 08 de setembro de 2021

O Chefe do Departamento de Fundamentos e Politicas da Educacéo, do Centro de
Educacdo, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, conferidas pela Portaria Eletronica
1893/2019-R, (D.0.U. 17 de Outubro de 2019) e ap6s indicagdo da Plenaria realizada em
27.09.20109.

RESOLVE:

Designar a professora MARIA CRISTINA LEANDRO DE PAIVA (Mat. 2453560
- SIAPE), para representar o Departamento de Fundamentos e Politicas da Educacdo junto ao
Colegiado do Curso de Pedagogia, modalidade presencial, por um periodo de dois anos a
contar desta data, aprovada na 962 reunido plenaria do referido departamento, em substituicdo
a docente RUTE REGIS DE OLIVEIRA DA SILVAVA (matricula 2321231 - SIAPE) de
acordo com o art. 59, Il e §81°, do anexo da Resolugdo n. 007/2002-CONSUNI.
PUBLIQUE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

(a) Gilmar Barbosa Guedes - Chefe

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes —- CCHLA
Portaria N° 216 / 2021 - ADM/CCHLA, de 08 de setembro de 2021.

A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, que Ihe confere a Portaria
n° 616/2019-R, de 12 de junho de 2019.
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Considerando teor do OFiCIO N°
28/2021/DAN/CCHLA/ADM/CCHLA/CCHLA/REITORIA/UFRN, de 08 de setembro de
2021.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores PAULO VICTOR LEITE LOPES, matricula
2385456, Presidente; JOSE GLEBSON VIEIRA, matricula 1337383, membro titular;
ADRIANO ARANHA FREIRE, matricula 1453912, membro titular; e LISABETE
CORADINI, matricula 1149572, membro suplente, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo Eleitoral para a Escolha de Chefe(a) e Vice-Chefe(a) do Departamento
de Antropologia da UFRN.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(a) Maria Das Gracas Soares Rodrigues - Diretor

Programa De P6s-Graduagdo Em Ciéncias Sociais - PPGCS
Portaria N° 1/2021 - PPGCS/CCHLA/UERN, de 06 de setembro de 2021.

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS
SOCIAIS - Mestrado e Doutorado, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a decisdo tomada na Reunido Ordinéaria do Colegiado Pleno do
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais, realizada no dia 12 de agosto de 2021.

RESOLVE

Art. 1° - Designar os professores JOSE ANTONIO SPINELI LINDOZO, matricula
6347248, ALAN DANIEL FREIRE DE LACERDA, matricula 1524290, ANAXSUELL
FERNANDO DA SILVA, CPF 033.963.294-14, CARLOS EDUARDO FREITAS, matricula
1081965, CIMONE ROZENDO DE SOUZA, matricula 1678883, GILMAR SANTANA,
matricula 1693229, IRENE ALVES DE PAIVA, matricula 1164161, JOAO BOSCO
ARAUJO DA COSTA, matricula 1298988, LORE FORTES, CPF 185.001.889-87, MARIA
LUCIA BASTOS ALVES, matricula 1117908, MICHELLE CRISTINE MEDEIROS
JACOB, matricula 3859825, e ORIVALDO PIMENTEL LOPES JUNIOR, matricula
1149562, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Sele¢do de Mestrado
do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais da UFRN (processo seletivo exclusivo
para candidatos/as as vagas de A¢des Afirmativas), para ingresso em 2022.1.

Aurt. 2° - Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servico.

(a) Orivaldo Pimentel Lopes Janior - Coordenador

Portaria N° 2/2021 - PPGCS/CCHLA/UFRN, de 06 de setembro de 2021.

O VICE-COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUA(}AO EM
CIENCIAS SOCIAIS - Mestrado e Doutorado, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a decisdo tomada na Reunido Ordinéaria do Colegiado Pleno do
Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Sociais, realizada no dia 12 de agosto de 2021.
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RESOLVE

Art. 1° - Designar os professores ORIVALDO PIMENTEL LOPES JUNIOR,
matricula 1149562, ALAN DANIEL FREIRE DE LACERDA, matricula 1524290,
ALEXSANDRO GALENO ARAUJO DANTAS, matricula 1501788, ANAXSUELL
FERNANDO DA SILVA, CPF 033.963.294-14, CARLOS EDUARDO FREITAS, matricula
1081965, e JOSE ANTONIO SPINELI LINDOZO, matricula 6347248, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Selecdo de Doutorado do Programa de
Pés-Graduacdo em Ciéncias Sociais da UFRN (processo seletivo exclusivo para candidatos/as
as vagas de A¢des Afirmativas), para ingresso em 2022.1.

Aurt. 2° - Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servico.

(a) José Antonio Spineli Lindozo - Vice-Coordenador
Unidades Suplementares Académicas — USA

Escola De Musica - EMUFRN
Portaria N° 74 / 2021 - EMUFRN, de 08 de setembro de 2021.

O DIRETOR DA ESCOLA DE MUSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1O GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias, que lhe confere
a Portaria n® 1283/2020-R, de 28 de outubro de 2020,

RESOLVE

Designar os professores, Anderson de Oliveira Pessoa, matricula 1856853,
Presidente, Marcus André Varela VVasconcelos, matricula 7350849 e Alexandre Reche e Silva,
matricula 1319262, para comporem a Comissdo de elaboracdo e realizagdo da prova de
dispensa do(s) componente(s) MUS0083 - Lingauem Musical I, MUS0084 - Linguagem
Musical 11, MUS5090 - Historia da Musica I, MUS5091 - Historia da Mdsica 11, MUS0234 -
Harmonia 11, MUS0235 - Harmonia 111, MUS0236 - Harmonia IV e MUS5073 - Arranjos I,
realizadas no ano letivo 2021.

(a) Jean Joubert Freitas Mendes - Diretor

Escola Multicampi De Ciéncias Medicas - EMCM
Portaria N° 55/2021 - EMCM/RN, de 31 de agosto de 2021.

O VICE-DIRETOR ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicbes que
Ihe confere a Portaria n°. 204/2018, de 15/02/2018 - publicada no DOU n°. 34, de 20/02/2018
- Secdo 2,

RESOLVE:
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Art. 1° - Designar os servidores RAFAEL BARROS GOMES DA CAMARA,
Professor, SIAPE n° 2962496, FABIANA BARBOSA GONCALVES, Professora, SIAPE n°
3549899, MICHELLINE DO VALE MACIEL, Professora, SIAPE n° 2245637 (membros
avaliadores), lotados na Escola Multicampi de Ciéncias Médicas, para sob a presidéncia do
primeiro, constituirem a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio do servidor
LEONARDO THIAGO DUARTE BARRETO NOBRE, Professor, SIAPE n° 3060683,
lotado na Escola Multicampi de Ciéncias Médicas.

Art. 2° Designar a servidora KELLY SAMARA DE LIRA MOTA, Professora,
SIAPE n° 2245438, lotada na Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do Rio Grande do Norte,
como consultora da referida Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio.

Art. 3° - Publicar esta portaria em Boletim de Servigo.

() Marcelo dos Santos - Vice-Diretor

Portaria N° 56/2021 - EMCM/RN, de 03 de setembro de 2021.

O VICE-DIRETOR ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des que
Ihe confere a Portaria n°. 204/2018, de 15/02/2018 - publicada no DOU n°. 34, de 20/02/2018
- Secéo 2, e de acordo com o Edital 065/2021-PROGESP, publicado no D.O.U. N° 149, de
09/08/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os professores: Miriam de Andrade Brand&o, matricula n® 1303007,
UFRN, presidente; Aramis Costa Santos, matricula 2072838, UFRN, membro; Marcelo Viana
da Costa, matricula 3050262, UFRN, membro; Bruna Teixeira Avila, matricula n® 1003892,
UFRN, suplente, para constituirem a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto/Temporario da Escola Multicampi de Ciéncias
Médicas - EMCM, na area de MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE / INTERNATO
EM MEDICINA E RESIDENCIA / VIVENCIA INTEGRADA NA COMUNIDADE
(CURRAIS NOVOS/RN).

Art. 2° Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servigo.

() Marcelo dos Santos - Vice-Diretor

Faculdade De Ciéncias Da Saude Do Trairi - FACISA
Portaria N° 85/ 2021 - FACISA, de 06 de setembro de 2021.

A DIRETORA GERAL DA FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DO
TRAIRI ? FACISA, usando das atribui¢des que Ihe confere a Portaria n° 697/2019 - R, de 19
de junho de 2019, retificada em 19/09/2019;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n® 083/2006 - CONSEPE, de 20 de
junho de 2006, que dispde sobre 0 acompanhamento e avaliacdo para homologagdo do estagio
probatério dos servidores docentes da UFRN;
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RESOLVE:

Art. 1° Designar a docente ANNA CECILIA QUEIROZ DE MEDEIROS,
Professora Adjunta, matricula n® 1692571, em substituicdo a docente Katya Anaya Jacinto,
matricula 1760065, como tutora do docente FERNANDO CESAR RODRIGUES BRITO,
Professor Adjunto-A, matricula n°® 3214254, ambos lotados nesta Unidade Académica
Especializada, para tutoria e acompanhamento no periodo de estagio probatério.

Art. 2°, Os efeitos desta Portaria retroagem a 01/09/2021, ficando revogada a Portaria
107/2020-FACISA, de 28 de dezembro de 2020, publicada no Boletim de Servigo n° 249, de
28/12/2020.

Aurt. 3° Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servico da UFRN.

(a) Joana Cristina Medeiros Tavares Marques - Diretora
Anexos

Divisdo de Instrumentos Juridicos Académicos - DIJA/DPA/PROPLAN — Extrato de
Acordos de Parceria

Acordo de Parceria n° 03.21.0671.00. FUNDACAO NORTE-RIO- GRANDENSE DE
PESQUISA E CULTURA. CNPJ: 08.469.280/0001-93 UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83. OBJETO: O auxilio financeiro da
FUNPEC para a UFRN executar o Projeto de Pesquisa Cientifica Aplicada denominada
“Efeito da Fotobiomodulagdo e Radiofrequéncia fracionada na Sindrome Geniturinéria da
Menopausa: Ensaio Clinico Randomizado, Controlado e Cego”. Valor R$ R$ 19.968,00
(dezenove mil, novecentos e sessenta e oito reais). Vigéncia 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir da data de assinatura. Data de assinatura 30/082021. PROCESSO N°
23077.014309/2021-21. Fundamento Legal: Lei n° 8.958/94, Lei 10.973/2004, Lei
13.243/2016, Decreto n° 9.283/2018, Codigo Civil Brasileiro, Resolugdo n° 061/2016-
CONSAD. ASSINAM pela FUNPEC: André Laurindo Maitelli (Diretor Geral). pela UFRN:
José Daniel Diniz Melo (Reitor).

Acordo de Parceria n° 03.21.0677.00. FUNDACAO NORTE-RIO- GRANDENSE DE
PESQUISA E CULTURA. CNPJ: 08.469.280/0001-93 UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83. OBJETO: o auxilio financeiro da
FUNPEC para a UFRN executar o Projeto de Pesquisa Cientifica Aplicada denominada
“RevELA — Efeitos de um programa domiciliar em pessoas com ELA”. Valor R$ 20.000,00
(vinte mil reais). VVigéncia 23 (vinte e trés) meses contados a partir da data de assinatura. Data
de assinatura 30/082021. PROCESSO N° 23077.022236/2021-41. Fundamento Legal: Lei n°
8.958/94, Lei 10.973/2004, Lei 13.243/2016, Decreto n° 9.283/2018, Cédigo Civil Brasileiro,
Resolugdo n° 061/2016-CONSAD. ASSINAM pela FUNPEC: André Laurindo Maitelli
(Diretor Geral). pela UFRN: José Daniel Diniz Melo (Reitor).

TEX Acordo de Parceria n° 03.21.0675.00. FUNDACAO NORTE-RIO- GRANDENSE DE
PESQUISA E CULTURA. CNPJ: 08.469.280/0001-93 UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83. OBJETO: O auxilio financeiro da
FUNPEC para a UFRN executar 0 Projeto de Pesquisa Cientifica Basica denominada
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“ASPECTOS CLINICOS E NUTRICIONAIS DE CRIANCAS COM MICROCEFALIA
RELACIONADA A SINDROME CONGENITA PELO VIRUS ZIKA (SCZ)”. Valor
R$ 19.879,10 (dezenove mil, oitocentos e setenta e nove reais e dez centavos). Vigéncia 23
(vinte e trés) meses contados a partir da data de assinatura. Data de assinatura 06/092021.
PROCESSO N° 23077.019513/2021-39. Fundamento Legal: Lei n° 8.958/94, Lei
10.973/2004, Lei 13.243/2016, Decreto n° 9.283/2018, Cddigo Civil Brasileiro, Resolucdo n®
061/2016-CONSAD. ASSINAM pela FUNPEC: André Laurindo Maitelli (Diretor Geral).
pela UFRN: José Daniel Diniz Melo (Reitor).

Extratos De Acordos De Parceria

ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVA(;AO N°
03.21.0678.00; PROCESSO N° 23077.021542/2021-61; FUNDACAO NORTE-RIO-
GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA. CNPJ: 08.469.280/0001-93.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83.
OBJETO: o auxilio financeiro da FUNPEC para a UFRN executar o Projeto de Pesquisa
Cientifica Aplicada denominado “Hidrocarbonetos renovaveis derivados de microalgas”.
Valor: R$ 19.947,55 (dezenove mil, novecentos e quarenta e sete reais e cinquenta e cinco
centavos). Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de assinatura. Data
de assinatura: 06/09/2021. Fundamento Legal: Lei n°® 10.973/2004, Lei n° 13.243/2016,
Decreto n° 9.283/2018, Lei n° 8.958/94, Decreto n° 7.423/2010, Resolugéo n° 061/2016-
CONSAD, Resolugdo n° 003/2019-CD-FUNPEC. ASSINAM pela FUNPEC: André
Laurindo Maitelli (Diretor Geral), pela UFRN: José Daniel Diniz Melo (Reitor).

ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO N°
03.21.0679.00; PROCESSO N° 23077.012050/2021-84; FUNDAGCAO NORTE-RIO-
GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA. CNPJ: 08.469.280/0001-93.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83.
OBJETO: o auxilio financeiro da FUNPEC para a UFRN executar o Projeto de Pesquisa
Cientifica Aplicada denominado “ESTIMULACAO TRANSCRANIANA POR CORRENTE
CONTINUA E SUA POTENCIALIDADE TERAPEUTICA EM DIFERENTES
POPULACOES”. Valor: R$ 19.450,00 (dezenove mil e quatrocentos e cinquenta reais).
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de assinatura. Data de assinatura:
06/09/2021. Fundamento Legal: Lei n°® 10.973/2004, Lei n° 13.243/2016, Decreto n°
9.283/2018, Lei n° 8.958/94, Decreto n° 7.423/2010, Resolu¢do n°® 061/2016-CONSAD,
Resolugdo n° 003/2019-CD-FUNPEC. ASSINAM pela FUNPEC: André Laurindo Maitelli
(Diretor Geral), pela UFRN: José Daniel Diniz Melo (Reitor).

Divisdo de Instrumentos Juridicos Académicos - DIJA/DPA/PROPLAN/UFRN —
Extrato de Aditivo

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 7789.21.1319; PROCESSO N° 23077.097608/2021-
93 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-
83. FUNDACAO NORTE-RIO- GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA. CNPJ:
08.469.280/0001-93. OBJETO: prorrogar o final da vigéncia para 19/03/2022 e alterar a
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Clausula Terceira do Contrato, conforme Plano de Trabalho. Data de assinatura: 06/09/2021.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei n® 8.958/94, Decreto 7.423/2010, Decreto 8.241/2014,
Resolugéo n° 061/2016-CONSAD. ASSINAM pela UFRN: José Daniel Diniz Melo (Reitor),
pela FUNPEC: André Laurindo Maitelli (Diretor Geral).

Extrato De Termo Aditivo

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA N°
10.030/2020- FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - Centro
Colaborador em Alimentaco e Nutricdo Escolar CECANE UFRN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83.
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO-FNDE -
00.378.257/0001-81

OBJETO: Ampliacdo da vigéncia do Termo de Execugdo Descentralizada até o dia
28/02/2022.

DATA DE ASSINATURA: 31/08/2021.

Telefone para contato:
3342.2328 — Ramais 302, 304, 305.
Responsavel pela publicagéo:
PEDRO RODRIGUES GONCALVES
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