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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Colegiados Superiores - CS
Conselho De Administracdo — CONSAD
Cémara De Gestéo De Pessoas - CGP
Resolucdo No 037/2021 - CGP/CONSAD, de 12 de julho de 2021.

Aprova redistribuicdo de servidor Técnico-Administrativo.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO — CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢bes que lhe confere a Resolucéo no 006/2015, de 19 de mar¢o de
2015, publicada no Boletim de Servico no 053/2015, de 23 de marco de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugdo No 052/2016-CONSAD, de 29 de setembro de 2016;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.057734/2021-13.

RESOLVE:

Art. 1o Aprovar a redistribuicdo do cargo de Pedagogo, nivel E, ocupado pelo(a)
servidor(a) HARUMI MATSUMIYA ALVES ARRUDA, Matricula SIAPE n° 3011539, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN para a Universidade Federal de
Pernambuco — UFPE.

Parégrafo Gnico. A redistribuicdo a que se refere o caput deste artigo efetivar-se-4 com a
contrapartida do codigo de vaga n° 983376, do cargo de Pedagogo, a ser oferecido pela UFPE
para a UFRN.

Art. 20 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

(a) Mirian Dantas dos Santos - Presidente

Resolucdo No 038/2021 - CGP/CONSAD, de 12 de julho de 2021.

Aprova redistribuicdo de servidor Técnico-Administrativo.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO — CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢Ges que lhe confere a Resoluc¢éo no 006/2015, de 19 de marco de
2015, publicada no Boletim de Servi¢o no 053/2015, de 23 de margo de 2015;

CONSIDERANDO a Resolucdo No 052/2016-CONSAD, de 29 de setembro de 2016;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.010421/2021-93.

RESOLVE:

Art. 1o Aprovar a redistribuicdo do cargo de Bibliotecario-Documentalista, nivel E,
ocupado pelo(a) servidor(a) RODRIGGO LEOPOLDINO CAVALCANTI I, Matricula
SIAPE n° 1979037, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN para a
Universidade Federal de Pernambuco — UFPE.

Paragrafo Gnico. A redistribuicdo a que se refere o caput deste artigo efetivar-se-a com a
contrapartida do codigo de vaga n° 703231, do cargo de Bibliotecario-Documentalista, a ser
oferecido pela UFPE para a UFRN.
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Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

(a) Mirian Dantas dos Santos - Presidente

Resolucdo No 039/2021 - CGP/CONSAD, de 12 de julho de 2021.

Defere remocao de servidor técnico-administrativo.

APRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO— CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢bes que lhe confere a Resolucéo no 006/2015, de 19 de mar¢o de
2015, publicada no Boletim de Servico no 053/2015, de 23 de marco de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugdo No 056/2018-CONSAD, de 08 de novembro de
2018;

CONSIDERANDO o que consta do processo n° 23077.070982/2019-27.

RESOLVE:

Art. 1o Deferir a remogdo do(a) servidor(a) ADRIANA PAULA DA SILVA
ELEUTERIO, SIAPE n° 2364458, cargo de ASSISTENTE SOCIAL, da Divisdo de
Acompanhamento e Avaliacdo — DAA/DDP para o NUcleo de Educagdo Infantil - NEI.

Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

(a) Mirian Dantas dos Santos - Presidente

Resolucdo No 040/2021 - CGP/CONSAD, de 12 de julho de 2021.

Defere remocéo de servidor técnico-administrativo.

APRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO— CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢Bes que lhe confere a Resolugdo no 006/2015, de 19 de marco de
2015, publicada no Boletim de Servigo no 053/2015, de 23 de marg¢o de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugdo No 056/2018-CONSAD, de 08 de novembro de
2018;

CONSIDERANDO o que consta do processo n° 23077.020252/2021-08.

RESOLVE:

Art. 1o Deferir a remogéo do(a) servidor(a) CLAUBERTO ROSENO DE CASTRO,
SIAPE n° 1172236, cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado no Hospital
Universitario Onofre Lopes — HUOL para o Instituto de Medicina Tropical - IMT.
Paragrafo Unico. Quanto a solicitacdo em exercer a carga horéria de 30h semanais, esta ndo
foi apreciada no presente processo, por ser uma solicitacdo que podera ser realizada junto a
nova unidade de lotacdo do servidor, a depender das suas especificidades.

Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as
disposicdes em contrério.
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(a) Mirian Dantas dos Santos - Presidente

Gabinete do Reitor - GR
Portaria N° 1028 / 2021 - R, de 12 de julho de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, combinado com o
artigo 50, §10°, do Regimento Geral da UFRN, e considerando, ainda, o que consta do
processo n° 23077.067233/2021-37,

RESOLVE

Designar THIAGO PEREZ JORGE, matricula n® 3061670, Professor Adjunto, do
Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a fungéo de Vice-Chefe do Departamento
de Nutrigdo, do Centro de Ciéncias da Saude (CCS), para concluir o0 mandato da atual gestéo
até 10 de novembro de 2022.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor
Pré-Reitorias — PR

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Portaria N° 767 / 2021 - PROGESP, de 12 de julho de 2021.

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo 11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n° 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N. ° 23077.064301/2021-14.

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitacao, a partir de 29/06/2021, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, LIDIANA FERREIRA DE
OLIVEIRA, matricula n.° 1352649, ocupante do cargo de Técnico em secretariado faz jus a
progressdo por capacitacdo do D-IIl para D-1V, pelo(s) curso(s): Lei n°® 8.112/90 e suas
alteracGes (40h); Direitos Humanos: Uma Declaragdo Universal (20h); Estruturas de gestdo
publica (30h); e pela anterior carga horaria excedente de 70h, totalizando 160h (cento e
sessenta horas).

O(a) servidor(a) utilizara 150h (cento e cinquenta horas) nesta referida progressao.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)
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Portaria n° 768/2021-PROGESP, de 12 de Julho de 2021

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com o processo n° 23077.000000/0000-12 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 002 para a Classe C -
Adjunto Nivel 003 a DIOMADSON RODRIGUES BELFORT, do Quadro de Pessoal da

Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 2140683, lotado(a) no(a) DEE/CT, com vigéncia a partir de 11/07/2021.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n° 769/2021-PROGESP, de 12 de Julho de 2021

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com o processo n® 23077.000000/0000-12 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 002 para a Classe C -
Adjunto Nivel 003 a LIVIA NUNES CAVALCANTI, do Quadro de Pessoal da Universidade,

ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
2140775, lotado(a) no(a) 1Q-UFRN, com vigéncia a partir de 11/07/2021.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n® 770/2021-PROGESP, de 12 de Julho de 2021

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com o processo n° 23077.000000/0000-12 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressao Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 002 para a Classe C -
Adjunto Nivel 003 a GUSTAVO GIRAO BARRETO DA SILVA, do Quadro de Pessoal da

Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 2140727, lotado(a) no(a) IMD, com vigéncia a partir de 11/07/2021.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n® 771/2021-PROGESP, de 12 de Julho de 2021
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A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com o processo n° 23077.000000/0000-12 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Promogdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 004 para a Classe D -
Associado Nivel 001 a ANA PAULA CYSNE BARBOSA, do Quadro de Pessoal da

Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 2042234, lotado(a) no(a) DEPTO-EMAT, com vigéncia a partir de 10/07/2021.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n® 772/2021-PROGESP, de 12 de Julho de 2021

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com o processo n° 23077.000000/0000-12 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da DIII Nivel 002 para a DIIl Nivel 003 a
CLAUDIA CRISTIANE FILGUEIRA MARTINS RODRIGUES, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E

TECNOLOGICO, matricula Siape 2968746, lotado(a) no(a) ES/UFRN, com vigéncia a partir
de 11/07/2021.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n® 773/2021-PROGESP, de 12 de Julho de 2021

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com o processo n° 23077.000000/0000-12 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressao Funcional da DIIl Nivel 002 para a DIIl Nivel 003 a
LANNUZYA VERISSIMO E OLIVEIRA, do Quadro de Pessoal da Universidade, ocupante

do cargo de PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO, matricula
Siape 1101781, lotado(a) no(a) ES/UFRN, com vigéncia a partir de 11/07/2021.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n® 774/2021-PROGESP, de 12 de Julho de 2021
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A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com o processo n° 23077.000000/0000-12 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressao Funcional da DIII Nivel 002 para a DIl Nivel 003 a BIANCA
NUNES GUEDES DO AMARAL ROCHA, do Quadro de Pessoal da Universidade, ocupante

do cargo de PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO, matricula
Siape 2837302, lotado(a) no(a) ES/UFRN, com vigéncia a partir de 11/07/2021.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n® 775/2021-PROGESP, de 12 de Julho de 2021

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com o processo n° 23077.000000/0000-12 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 002 para a Classe C -
Adjunto Nivel 003 a FERNANDO HENRIQUE ANDRADE NOGUEIRA, do Quadro de
Pessoal da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO

SUPERIOR, matricula Siape 2140814, lotado(a) no(a) DFARM/CCS, com vigéncia a partir
de 11/07/2021.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n® 776/2021-PROGESP, de 12 de Julho de 2021

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com o processo n° 23077.000000/0000-12 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 003 para a Classe C -
Adjunto Nivel 004 a OSWALDO GOMES CORREA NEGRAO, do Quadro de Pessoal da

Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 1243443, lotado(a) no(a) DSC/CCS, com vigéncia a partir de 23/06/2021.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n°® 777/2021-PROGESP, de 12 de Julho de 2021
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A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com o processo n° 23077.000000/0000-12 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 001 para a Classe C -
Adjunto Nivel 002 a RODRIGO NAUMANN BOUFLEUR, do Quadro de Pessoal da

Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 2322190, lotado(a) no(a) DDGN, com vigéncia a partir de 05/07/2021.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n°® 778/2021-PROGESP, de 12 de Julho de 2021

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com o processo n° 23077.000000/0000-12 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 002 para a Classe C -
Adjunto Nivel 003 a LILIANE PEREIRA BRAGA, do Quadro de Pessoal da Universidade,

ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
2075537, lotado(a) no(a) EMCM/RN, com vigéncia a partir de 16/06/2021.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n® 779/2021-PROGESP, de 12 de Julho de 2021

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com o processo n° 23077.000000/0000-12 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE

Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 002 para a Classe C -
Adjunto Nivel 003 a CINTIA ALVES SALGADO AZONI, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 2143029, lotado(a) no(a) DEPFONO, com vigéncia a partir de 11/07/2021.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Centros Académicos — CA
Centro de Ensino Superior do Serido - CERES
Programa De P6s-Graduacdo Em Geografia - GEOPROF
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Portaria Eletronica 013/2021-GEOPROF, 30 de junho de 2021.

O VICE-COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
GEOGRAFIA - MESTRADO PROFISSIONAL, do Centro de Ensino Superior do Seridd,
usando de suas atribuicdes legais e estatutarias que lhe confere a Portaria n® 1907/2019, de 17
de outubro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os professores doutores EUGENIA MARIA DANTAS
(UFRN), matricula SIAPE 6350736, ADRIANO LIMA TROLEIS (UFRN), matricula SIAPE
1803535, TANIA CRISTINA MEIRA GARCIA (UFRN), matricula SIAPE 350852, para,
sob a presidéncia da primeira, constituirem a Banca de Exame de Qualificacdo do Trabalho
de Conclus&o de Curso de JULIO CEZAR FARIAS MACHADO BOTELHO, cujo titulo é
“LABORATORIO DE GEOGRAFIA COMO ESPACO DE VIVENCIA: UMA PRATICA
HUMANISTA”, que ocorrera no dia 13 de julho do corrente ano, as 18:30h, por meio de
Webconferéncia.

Aurt. 2° - Publicar esta portaria em Boletim de Servico.

(a) Pablo Sebastian Moreira Fernandez - Vice-Coordenador

Centro de Tecnologia - CT
Portaria De Comissdo N° 24 / 2021 - ADM/CT, de 07 de junho de 2021.

O Diretor do Centro de Tecnologia, no uso de suas atribui¢des geras e estatutarias,
RESOLVE:

Constituir Comissdo Examinadora para Concurso Publico de Provas e Titulos para
Professor Substituto do Magistério Superior do Departamento de Engenharia Quimica para a
area de TECNOLOGIA DE ALIMENTOS DE ORIGEM ANIMAL, ANALISE
SENSORIAL DE ALIMENTOS, QUIMICA E BIOQUIMICA DE ALIMENTOS E
COMPOSTOS BIOATIVOS EM ALIMENTOS, de acordo com o Edital n° 033/2021-
PROGESP, publicado no DOU em 30 de abril de 2021.

Membros Titulares:

1) THAYSE NAIANNE PIRES DANTAS (UFRN-EAJ) SIAPE 2052701 (Presidente)
2) CATHERINE TEIXEIRA DE CARVALHO (UFPB) SIAPE 2240077

3) CLAUDIA SOUZA MACEDO (UFRN-EAJ) SIAPE 1731282

Membros Suplentes:
1) ANA PAULA COSTA CAMARA (UFRN-EAJ) SIAPE 1747540

RETIFICACAO: Onde se L&, CLAUDIA SOUZA MACEDO (UFRN-EAJ) SIAPE
1731282, leia-se ISABELLE DE LIMA BRITO (UFPB) SIAPE 2385852
Retificada por substituicdo de membros.
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(a) Luiz Alessandro Pinheiro Da Camara De Queiroz - Diretor

Centro De Ciéncias Da Saude — CCS
Portaria N° 068/2021-CCS, de 12 de julho de 2021

O Diretor do Centro de Ciéncias da Salde da Universidade Federal do Rio Grande
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes legais e estatutarias que lhe confere a Portaria
n° 524/2019-R, de 31 de maio de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Com base no art. 145, paragrafo unico, da Lei n° 8.112/1990, a Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar Processo n° 23077.077550/2019-47, composta pelos
professores DOUGLAS DO NASCIMENTO SILVA, mat. 2524058, Professor Associado,
MARIA DAS GRACAS SOARES RODRIGUES, mat. 349685, Professor Associado e
ALVARO CAMPOS CAVALCANTI MACIEL, mat. 1460020, Professor Adjunto,
designada pela Portaria Eletrénica n° 060/2019-CCS, publicada no Boletim de Servigos n°
196, de 15 de outubro de 2019, redesignada pela Portaria n° 001/2021-CCS, de 07 de janeiro
de 2021, publicada no Boletim de Servigos n° 003, de 07 de janeiro de 2021 e prorrogada pela
Portaria Eletrdnica n° 020/2021-CCS, publicada no Boletim de Servigos n° 045, de 11 de
margo de 2021, redesignada pela Portaria n° 064/2021-CCS, de 21 de junho de 2021,
publicada no Boletim de Servicos n° 114, de 22 de junho de 2021 vem solicitar a
PRORROGAGCAO da citada Comiss&o, por mais 60 dias, a contar da data de 10 de julho de
2021, para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n® 23077.077550/2019-47.

Aurt. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(a) Antonio De Lisboa Lopes Costa - Diretor

Portaria N° 069/2021-CCS, de 12 de julho de 2021

O Diretor do Centro de Ciéncias da Saide da Universidade Federal do Rio Grande
do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢bes legais e estatutarias que Ihe confere Portaria
n° 524/2015-R, de 31 de maio de 2019;

Considerando o que dispde o art. 4° da Resolucdo n° 124/2011-CONSEPE;

Considerando o Oficio n® 36/2021/CCNUT;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a reconducdo de mandato dos membros do Nucleo Docente
Estruturante - NDE do curso de Nutricdo, das professoras Thais Souza Passos (SIAPE
2275877) e Annamaria Nascimento (SIAPE 3280784), com data retroativa, a partir de
10/05/2021 até 09/05/2025, sendo este o 2° mandato. Adicionalmente, solicitamos a
designacdo da professora Sancha Helena de Lima Vale (SIAPE 4659679) para o primeiro
mandato no NDE, com data retroativa a partir de 01/07/2021 até 30/06/2025. As trés
professoras estdo lotadas no Departamento de Nutricdo, e a deliberacdo para estes mandatos
foi realizada em reunido do Colegiado do Curso de Nutrigdo.
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(a) Antonio De Lisboa Lopes Costa - Diretor

Departamento De Infectologia - DINF
Edital 001/2021-DINF, de 08 de julho de 2021.

NORMAS PARA ELEICAO DE CHEFE E VICE-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
INFECTOLOGIA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, NO BIENIO 2021 A 2023.

A composi¢do da Comissao Eleitoral e as seguintes Normas para Elei¢do de Chefe e Vice-
Chefe do Departamento de Infectologia para o periodo de dois anos, a contar de 29 de Agosto
de 2021, sdo apresentadas a Plenéria do Departamento de Ciéncias Atmosféricas e Climéticas.

I. DA COMPOSICAO DA COMISSAO ELEITORAL

1.1 A Comissdo Eleitoral, instituida pela portaria n°® 01/2021-DINF de 02 de julho de 2021, é
formada por: Eveline Pipolo Milan (Presidente - Matricula: 1149398), Mirella Alves da Cunha
(Matricula: 2415086), Denise Vieira de Oliveira (Matricula: 1839371).

II. DA INSCRICAO DE CANDIDATOS

2.1 - Alinscricdo serd feita nominalmente para cada chapa contendo os candidatos para Chefe
e Vice-Chefe.

2.2 - A inscricdo das chapas sera efetivada por meio do preenchimento de requerimento na
Secretaria do Departamento de Infectologia, no periodo de 08/07/2021 a 12/07/2021.

2.3 — No ato da inscricdo também deverdo ser entregues a Declaracdo de Nepotismo, 0
formulario de acumulagdo de cargos e a declaracéo de bens do Tribunal de Contas da Unido
—TCU (Anexos as Normas para elei¢do)

2.4 - Somente poderdo se inscrever os professores ocupantes de cargo ou emprego da carreira
do magistério superior dentre aqueles em regime de dedicacdo exclusiva ou 40 (quarenta)
horas semanais e que sejam lotados no Departamento de Infectologia.

I1l. DA ELEICAO

3.1 - A eleicdo sera direta e secreta e ocorrerd no dia 22/07/2021, através do SIG-Eleicéo,
sistema desenvolvido pela Superintendéncia de Informatica — SINFO, das 08:00 as 17:00hs.
3.2 O voto é facultativo aos eleitores: servidores (docentes e técnicos administrativos) lotados
no Departamento de Infectologia do Centro de Ciéncias da Saide da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte e os discentes regularmente matriculados no semestre no curso de
Graduagdo em Medicina da UFRN.

3.2.1 - Cada eleitor podera votar uma Unica vez. O controle do processo de votagdo seré feito
pelo SIG-Eleicdo, que impede que um mesmo usuario vote mais de uma vez.

3.3 - A votacdo sera norteada pelos seguintes procedimentos:

| - Para votar, o eleitor devera acessar o sistema SIG-Eleicdo, disponibilizado via internet e
intranet, utilizando seu login/senha do sistema SIGAA,;

Il - Apds o login, o eleitor sera direcionado a uma tela de instruges sobre o processo de
escolha. Para participar do processo, devera clicar no botdo correspondente da participacao;
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111 - Ao confirmar a participacdo, o SIG-Elei¢do apresentara uma urna eletronica para votagao.
O eleitor devera digitar o nimero da chapa de sua preferéncia ou uma das opgoes de voto
branco ou voto nulo, devendo, em seguida, confirmar sua escolha.

IV. DA APURACAO

4.1 - A apuracdo seré feita pela Comissédo Eleitoral logo ap6s o encerramento da votacao.
4.2 - Os votos do conjunto de docentes, técnicos administrativos e alunos terdo pesos de 70%,
20% e 10% para cada conjunto, respectivamente.

4.3 - A elei¢do sera considerada anulada se o resultado (ap6s aplicados 0s respectivos pesos)
equivalente aos votos néo validos exceder a 50% do resultado referente aos votos computados.
4.3.1 - Considera-se voto vélido o voto associado a uma chapa, isto €, excluindo-se os votos
brancos e nulos.

4.3.2 - Cabera a Comissdo Eleitoral estabelecer normas para o novo processo eleitoral, num
prazo maximo de 48 horas contados a partir da divulgagdo deste.

4.4 - No caso de inscri¢do de chapa Unica, a chapa seré declarada vencedora se apds aplicados
0s respectivos pesos, o resultado for superior ao percentual de votos nao validos.

4.5 - No caso de concorrer mais de uma chapa, serd declarada vencedora, aquela que alcangar
0 maior resultado (apds aplicados os respectivos pesos) dentre os votos validos.

4.6 - No caso de empate entre 0s resultados (apés aplicados os respectivos pesos) de duas ou
mais chapas concorrentes, sera declarada vencedora aquela em que o candidato a Chefe, tiver
maior tempo de servico na UFRN. Persistindo o empate, serd declarada vencedora a chapa
em que o candidato a Chefe tiver idade maior.

V. DISPOSICOES FINAIS
5.1 - Os casos omissos has presentes normas serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.
(a) Eveline Pipolo Mllan - Presidente
Mirella Alves da Cunha - Membro da Comisséo

Denise Vieira de Oliveira - Membro da Comissao

Coordenacdo Do Curso De Graduagdo Em Nutri¢do - CCNU
Resolucéo n° 02/2021 - CCNUT, de 12 de julho de 2021

Disp0e sobre a regulamentagéo das normas internas de estagio do curso de graduagao
em Nutrigéo.

A Coordenagdo do curso de Nutricdo da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte faz saber que o colegiado do curso de Nutri¢do, no uso das atribui¢des que lhe confere
0 Art. 10 do Regimento Geral da Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

Considerando a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, que disp8e sobre o estagio
de estudantes;

Considerando a orientacdo normativa n° 02, de 24 de junho de 2016, que estabelece
orientagOes sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional;

Considerando a Resolucdo - CNE n° 5, de 07 de novembro de 2001, que dispde sobre
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Nutrig&o;
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Considerando a Resolu¢do N° 171/2013-CONSEPE, de 05 de novembro de 2013,
que estabelece o estagio obrigatorio como atividade académica especifica da formacdo em
graduagdo, de carater obrigatério;

Considerando o Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista - Resolucio do Conselho
Federal de Nutricionistas (CFN) n° 599, de 25 de fevereiro de 2018;

Considerando a Resolugdo CFN n° 600, de 25 de fevereiro de 2018, retificada em 23
de maio de 2018, que dispde sobre a definicdo das areas de atuacdo do nutricionista e suas
atribuicGes;

Considerando a Resolugdo CFN n° 418, de 24 de marc¢o de 2008, que dispde sobre a
responsabilidade do Nutricionista quanto as atividades desenvolvidas por estagiarios de
nutricdo;

Considerando o projeto pedagdgico do curso de Nutricdo e consequente necessidade
de atualizacdo da normatizacdo do Regulamento sobre o Estigio Obrigatério e N&o
Obrigatério.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Regulamento sobre as normas internas de estagio do curso de
graduacdo em Nutricdo da UFRN anexas a presente Resolucdo e que dela fazem parte.

Art. 2° Revogar a Resolugdo n° 03/2019 do CCNUT, de 10 de abril de 2019.

Aurt. 3° Este regulamento entra em vigor na data de sua publica¢&o.
Estas normas foram aprovadas na 62 Reunido Ordinaria do Colegiado do Curso de Nutricdo,
realizada, em 30 de junho de 2021.

(a) Sancha Helena de Lima Vale - Coordenadora

REGULAMENTO DAS NORMAS INTERNAS DE ESTAGIO DO CURSO DE
GRADUACAO EM NUTRICAO DA UFRN
(Anexo da Resolugdo n° 02/2021 - CCNUT, de 12 julho de 2021).

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E DURACAOQ DO ESTAGIO

Art. 1° O estadgio é uma atividade académica, definido como o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo de educando
para o trabalho profissional, objetivando a aprendizagem social, profissional e cultural, e
compreende 0s estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatdrios, conforme Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008 e Resolucdo N° 171/2013-CONSEPE/UFRN.

§ 1° Os estagios obrigatorios nas areas de atuacdo do nutricionista, conforme define a
Resolucdo CFN n° 600/2018, a saber: Nutricdo em Alimentagdo Coletiva, Nutri¢do Clinica e
Nutri¢do em Saude Coletiva, estdo pautados nas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso
de Graduagdo em Nutricdo — Resolucdo CNE/CES n° 5 de 07 de novembro de 2001 e
apresentam carga horaria minima exigida de 20% da carga horéria total do curso, distribuidas
equitativamente entre as respectivas areas.

§ 2° O estagio ndo obrigatorio pauta-se pela Resolugdo N° 171/2013-CONSEPE/UFRN,
atendendo a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes e que estabelece duragdo minima de 100 horas e maxima de 02 (dois) anos, nao
devendo a carga horéria ultrapassar 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais. Nos




Boletim de Servico - UFRN N° 128 12.07.2021 Fls. 16

periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, o estagio podera ter jornada de até
40 (quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas diarias.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES DE REALIZACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO E RELACOES
INTERINSTITUCIONAIS

Art. 2° O estagio obrigatorio para a sua regularidade, envolve:

I — orientador(a) de estagio; e

Il — supervisor(a) de campo.

8 1° O(A) orientador(a) do estdgio € um(a) professor(a) da UFRN responsavel pelo
acompanhamento didatico-pedagdgico do(a) aluno(a) durante a realizacdo dessa atividade.

8 2° O(A) supervisor(a) de campo é um(a) nutricionista lotado(a) na unidade de realiza¢do do
estagio, responsavel naquele local pelo acompanhamento do(a) aluno(a) durante o
desenvolvimento dessa atividade.

Art. 3° Ao se inscrever no estagio obrigatorio, o(a) aluno(a) sera acompanhado(a) pelo(a)
coordenador(a) de estagio e professor(a) orientador(a) em relagdo as questdes administrativas
e didatico-pedagdgicas, respectivamente.

Art. 4° As vagas de estagio podem ser obtidas pelo(a) coordenador(a) de estdgio, pelo(a)
professor(a) orientador(a) e/ou pelo(a) préprio(a) aluno(a), desde que o local tenha condic6es
de proporcionar vivéncias praticas na area de atuacdo do aluno(a), além de dispor de um(a)
nutricionista para realizar a supervisdo de campo.

Paragrafo Unico: Cabe ao(a) coordenador(a) de estagio da area especifica, em comum acordo
com os(as) professores(as) orientadores(as), definir o processo de obtencéo de vagas.

Art. 5° Para estagios obrigatorios desenvolvidos na UFRN ou ndo, a obrigatoriedade do
seguro é da propria UFRN. A UFRN pode, se julgar conveniente, assumir a contratagdo do
seguro pessoal do estagidrio.

Art. 6° O termo de compromisso do estagio deve ser assinado, obrigatoriamente, pelo(a)
aluno(a), professor(a) orientador(a), coordenador(a) do curso, supervisor(a) de campo e
responsével pela Unidade Concedente do estagio.

CAPITULO 1l
DAS CONDICOES DE REALIZACAO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E
RELACOES INTERINSTITUCIONAIS

Art. 8° Os estagios ndo obrigatérios poderdo ser realizados na prépria UFRN ou junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob a responsabilidade e coordenagdo do curso
de Nutricdo, por meio da formalizagdo de convénio firmado diretamente com a UFRN ou com
agentes de integracdo a ela conveniados.

§ 1° Os estagios somente poderdo ocorrer em unidades ou institui¢des que tenham condicfes
de proporcionar vivéncias praticas na area de formacdo do aluno e disponha de nutricionista
para assumir a superviséo de campo.

§ 2° A proposta de realizacdo do estagio ndo obrigatério devera ser encaminhada pela empresa
e/ou instituicdo concedente, assegurando-se a disponibilidade do Termo de Compromisso de
Estagio a coordenacdo do curso de Nutricdo e o Plano de Atividades do(a) estagiario(a) ao(a)
professor(a) orientador(a), o qual sera definido segundo a area de atuacédo, conforme perfil de
atividades previstas no plano.
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§ 3° O(A) coordenador(a) do curso assinara o termo de compromisso do estadgio nao
obrigatério, mediante a analise da compatibilidade existente entre o plano de atividades
apresentado e as competéncias e habilidades do(a) aluno(a) para desenvolvé-lo.

§ 4° Cabe a pessoa juridica onde se realizar o estagio providenciar o seguro de acidentes
pessoais em favor do aluno(a). Para estagios ndo obrigat6rios desenvolvidos na UFRN, a
obrigatoriedade do seguro é da propria UFRN. Os estagios ndo obrigatérios desenvolvidos
em outra empresa e/ou instituicdo, o seguro é responsabilidade da pessoa juridica onde se
realizara o estagio.

§ 5° O termo de compromisso do estagio ndo obrigatdrio devera conter os dados referentes ao
seguro contra acidentes pessoais.

8 6° O estdgio ndo obrigatorio somente deverd ser realizado por aluno(a) regularmente
matriculado(a), mediante aprovacdo de um plano de atividades compativel com o momento
de formacdo do(a) aluno(a).

§ 7° Torna-se obrigatdrio o cadastramento do(a) aluno(a) no médulo de estégio do Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA para realizacdo do estagio.

8 8° Os termos de compromisso devem ser assinados pelas partes envolvidas e inseridos no
sistema antes do inicio do estagio, para sua ativacao.

§ 9° A oficializago do estégio estd condicionada & documentacdo exigida, nos termos da
Resolucdo N° 171/2013-CONSEPE, de 05 de novembro de 2013.

Art. 9° O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do(a) aluno(a) no curso de Nutricao;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o(a) educando(a), a parte concedente do
estagio e a institui¢do de ensino;

111 - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

Art. 10°0 estagio ndo obrigatorio para a sua regularidade, envolve:

| — orientador(a) de estagio;

Il — supervisor(a) de campo.

§ 1° O(A) orientador(a) do estdgio € um(a) professor(a) da UFRN responsavel pelo
acompanhamento didatico-pedagdgico do(a) aluno(a) durante a realizacdo dessa atividade.

§ 2° O(A) supervisor(a) de campo é um(a) nutricionista lotado(a) na unidade de realizagéo do
estagio, responsdvel naquele local pelo acompanhamento do(a) aluno(a) durante o
desenvolvimento dessa atividade.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11 Compete & Coordenagao do Curso de Nutricdo:

| — coordenar e acompanhar as atividades administrativas inerentes a realizacao do estagio;

Il — manter contato permanente com os(a) coordenadores(as) de estagio das areas especificas;
111 — representar a UFRN na formalizagdo do termo de compromisso;

IV — encaminhar a relacdo nominal de alunos(as) para formalizacdo de seguros contra
acidentes pessoais.

V — encaminhar ao setor de convénios a solicitacdo de formalizacdo de novos convénios e/ou
renovacdo de convénios vencidos.

VI —gerenciar 0o modulo de estagio do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
- SIGAA.
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Art. 12 Compete aos(as) coordenadores(as) de estagio das areas especificas:

I — identificar oportunidades de estagio obrigatorio.

Il — zelar pelo cumprimento das normas e recomendagdes dos Concedentes para a realiza¢do
de estagios nas unidades sob suas responsabilidades, guardando-se a compatibilidade dessas
com as normas de estagio do curso.

111 — coordenar e acompanhar as atividades administrativas inerentes a realizacdo do estagio
obrigatorio;

IV — encaminhar a coordenacdo do curso a necessidade de formalizacdo de novos convénios
para realizacdo de estagio obrigatorio;

V —avaliar as instala¢fes da parte concedente do estagio e sua adequacéao a formacgao cultural
e profissional do educando;

VI — indicar professor(a) orientador(a), da area a ser desenvolvida no estgio, como
responsével pelo acompanhamento e avaliacéo das atividades do estagiério;

VII —encaminhar & coordenagdo do curso de Nutri¢do a proposta semestral para execugao dos
estagios obrigatorios;

VIII - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o(a) estagiario(a) para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

X1 — disponibilizar a coordenacdo do curso de Nutrigdo, aos(as) supervisores(as) de campo e
aos(as) alunos(as) a avaliagdo do estagio realizada pelos(as) alunos(as) e supervisores(as) de
campo;

X — encaminhar a coordenacdo do curso informacBes necessarias para preenchimento dos
termos de estégio.

Art. 13 Compete ao(a) professor(a) orientador(a) de estagio:

I — representar a UFRN na definigdo do plano de atividades do(a) estagiario(a);

Il - avaliar o plano de atividades do estadgio ndo obrigatdrio e sua coeréncia com o curso e
com as competéncias e habilidades exigidas para realiza-lo;

Il — manter contato permanente com os(as) estagiarios(as) e orientar suas atividades
conforme as normas vigentes;

IV — manter contato permanente com 0s(as) supervisores(as) de campo e assessora-los(las),
guando necessario;

V - destinar horario para atendimento do(a) estagidrio(a), objetivando dar o suporte
necessario para que as metas do estagio sejam cumpridas de forma satisfatéria;

VI — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas referentes
as atividades programadas para o estagio obrigatdrio;

VIl — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, informando ao(a) coordenador(a)
de estagio em caso de descumprimento de suas normas;

VIl — exigir do(a) aluno(a) a apresentacdo da(s) atividade(s) de acordo com os critérios de
avaliacdo e qualificacdo do estagio obrigatorio;

IX — cadastrar a frequéncia dos componentes curriculares obrigatérios tipo estagio no sistema
académico;

X — cadastrar as notas dos(as) alunos(as) nos componentes curriculares obrigatérios tipo
estagio no sistema académico.

XI — Validar os relatérios de avaliacdo do estdgio preenchidos pelos(as) estagiarios(as) no
sistema académico.

Art. 14 Compete ao(a) supervisor(a) de campo:

| — apresentar ao(a) estagiario(a) a Instituicdo a que pertence, promovendo seu acolhimento;
Il — orientar e acompanhar o cumprimento das atividades previstas;
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111 — monitorar a frequéncia do(a) aluno(a) e enviar ao(a) professor(a) orientador(a) o atestado
de frequéncia e a avaliagdo do(a) estagiario(a), devidamente preenchidas e assinadas;

IV — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso e, em caso de descumprimento de
suas normas, comunicar ao(a) professor(a) orientador(a) do estagio.

Art. 15 Compete ao(a) aluno(a) estagiario(a):

I — desenvolver atividades de carater profissionalizante, estritamente vinculados as
especificidades do curso;

Il — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, informando ao(a) professor(a)
orientador em caso de descumprimento de suas normas;

Il — apresentar a(s) atividade(s) de acordo com os critérios de avaliagdo e qualificacdo do
estagio obrigatério;

IV — manter contato permanente com o(a) professor(a) orientador(a);

V — apresentar o relatério de avaliacdo semestral, quando se tratar de estagio ndo obrigatério;
VI — preencher o relatério de avaliagdo no sistema académico, ao final do estégio.

Parégrafo Ginico. A conduta ética e o respeito ao Codigo de Etica Profissional do Nutricionista
devem nortear o comportamento do(a) estagiario(a) na Universidade, Empresa ou Instituicéo
na qual esteja desenvolvendo suas atividades, em relagdo as determinagles legais, ao
cumprimento as atribui¢des e ao relacionamento com as pessoas envolvidas, sejam dirigentes
ou subordinados.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES, DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DA ASSIDUIDADE DO
ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 16 O coordenador de estagio e professor orientador deverdo disponibilizar os roteiros de
trabalho das atividades parciais e/ou finais.

Art. 17 O estagidrio devera entregar as atividades conforme os critérios estabelecidos em cada
area, respeitando os prazos do cronograma definido no inicio do estadgio. Uma cépia digital
deveré ser destinada & unidade onde se realizou o estégio.

Art. 18 Cabe ao coordenador de estdgio da area especifica, em comum acordo com o0s
professores orientadores, estabelecer os critérios da avaliagdo e a qualificacdo do estégio.
Art. 19 O acompanhamento e a avaliagdo do estagio sdo responsabilidade do professor
orientador, sendo solicitada a participacdo do supervisor de campo.

Art. 20 Os critérios de avaliacdo de aprendizagem devem atender a regulamentacdo vigente
dos cursos de graduacéo da UFRN.

Art. 21 O professor orientador deve receber da unidade onde se realiza o estagio, avaliagfes
e frequéncia do estagidrio, assinadas pelo supervisor de campo.

Art. 22 A avaliacdo da assiduidade deve atender a regulamentacdo vigente dos cursos de
graduacdo da UFRN para os componentes curriculares do tipo estagio.

CAPITULO VI
DA DISPENSA DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 23 E permitida ao aluno regular, com comprovado conhecimento e experiéncia de estagio
por, no minimo, 270 horas, correspondentes a carga horéria exigida em cada estagio
obrigatdrio, a dispensa de cursar o estagio obrigatorio correlato necessario a integralizagdo
curricular, mediante aprovagdo por banca composta por 3 (trés) professores da area de
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conhecimento do componente curricular objeto da solicitacdo, nomeada pelo chefe do
departamento.

§ 1° Os documentos para solicitagdo de dispensa do estagio obrigatério séo:

I — Declaracdo de Experiéncia discente na area do componente curricular em que solicita a
dispensa, que corresponda a, no minimo, a carga horaria do estagio obrigatério da area
(ANEXO I) com indicacdo do nome do supervisor de campo e da(o) professor(a) orientador(a),
com as respectivas assinaturas.

Il — Declaracdo de Estagio Nao Obrigat6rio ou Experiéncia Profissional Orientada, assinada
pelo supervisor de campo e responsavel técnico, respectivamente (ANEXO |II).

111 — Relatério de Atividades, conforme normas da area do componente curricular em que é
solicitada a dispensa (ANEXO II1).

§ 2° A banca poderd solicitar que o aluno(a) apresente de forma oral o relatério de atividades.
Neste caso, o aluno(a) tera 25 minutos para apresentar o relatorio e cada membro da banca
avaliadora terd 10 minutos para argui¢do, ndo sendo concedido direito a réplica.

§ 3° A avaliagdo do aluno(a) é feita por meio dos documentos citados nos itens I, 1l e 111 do
pardgrafo 1, a fim de deferir ou indeferir a solicitacdo de dispensa do componente curricular.
Em caso de indeferimento da dispensa, este devera ser fundamentado.

§ 4° O aluno devera solicitar a dispensa do componente curricular atendendo aos prazos
semestrais definidos anualmente pelo colegiado do curso, definido a partir do calendario
académico.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 Estéo sujeitos a estas normas, os alunos(as) matriculados no curso de graduagdo em
Nutri¢do que realizardo estagio obrigatério ou ndo obrigatorio, conforme estrutura curricular
vigente.

Art. 25 No que se refere a dispensa do componente obrigatério, estdo sujeitos a estas normas
os alunos(as) matriculados no curso de graduacdo em Nutricdo que comprovadamente
realizaram estagios ndo obrigatdrios ou experiéncia profissional orientada durante o curso.
Art. 26 Estas normas entram em vigor na data de sua publicacdo e s6 pode ser alterada
mediante aprovagdo do colegiado do curso.

Estas normas foram aprovadas nas 62 Reunido Ordinéria do Colegiado do Curso de Nutricéo,
realizada, em 30 de junho de 2021.

ANEXO | — DECLARACAO DE EXPERIENCIA PARA SOLICITAGCAO DE DISPENSA
DO ESTAGIO OBRIGATORIO — DISCENTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
COORDENACAO DO CURSO DE NUTRICAO

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PARA SOLICITACAO DE DISPENSA DO
ESTAGIO OBRIGATORIO

Eu, ,
matricula , estudante do curso de graduacdo em Nutricdo do Centro de
Ciéncias da Salde da UFRN, declaro que posso comprovar vivéncia na area de
, por meio de estagio ndo
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obrigatério ( ) ou experiéncia profissional orientada por nutricionista habilitado ( ),
desenvolvido no periodode _ / / a __/ |, com carga horaria semanal de

horas e/ou carga horéria total de horas, na Instituigdo/Campo de Estagio

, sob a supervisdio de campo do(a) Nutricionista

, com n° de registro no

CRN 6° regido e orientacdo do(a) Professor(a) . 8

portanto, solicito dispensa do estagio obrigatorio da referida area, conforme documentos
comprobatdrios em anexo (1 - declaracdo de estagio ndo obrigatério e/ou experiéncia
profissional orientada, assinada, respectivamente, pelo(a) supervisor(a) de campo e/ou
responsavel técnico; 2 - relatério conforme normas da respectiva area).

(local), de de

Assinatura do(a) discente

ANEXO Il - DECLARACAO DE SUPERVISAO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO -
SUPERVISOR DE CAMPO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
COORDENAGCAO DO CURSO DE NUTRICAO

DECLARACAO DE SUPERVISAO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E/OU
ORIENTACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Eu, , CPF ,
Nutricionista com n° de registro no CRN 62 Regido, declaro para os fins que
se fizerem necessdrios que supervisionei ( ) ou orientei ( ) o (a) discente

matricula , do curso de graduagdo em Nutricdo da UFRN, durante o
periodode  / [/ a_ /| |, comcargahoraria semanal de horas e/ou carga
hordria  total de horas, na Instituicdo/Campo  de  Estagio

. Durante esse periodo, o discente acima referido
realizou as atividades descritas em seu relatério de experiéncia na darea de
, sob minha supervisdo, de forma satisfatoria,
conforme descrito em relatdrio de avaliagdo final.

(local), de de

SUPERVISOR DE CAMPO E/OU RESPONSAVEL TECNICO
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ANEXO 11l — ORIENTACOES PARA ELABORAGAO DO RELATORIO PARA
SOLICITAGAO DE DISPENSA DO ESTAGIO OBRIGATORIO POR MEIO DA
REALIZACAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E/OU EXPERIENCIA
PROFISSIONAL ORIENTADA POR NUTRICIONISTA HABILITADO

RELATORIO DA AREA DE NUTRICAO EM ALIMENTACAO COLETIVA

O aluno devera apresentar um relatorio de experiéncia explicitando as vivéncias nos diferentes
ambitos da Gestdo em Alimentagdo Coletiva e relatar a execugdo de um trabalho técnico,
conforme orientagdes a seguir:

Roteiro do Relatorio Final

Elementos pré-textuais: Capa; Folha de rosto; Sumario.

Introdugéo

Descricdo da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo onde realizou o estagio ou experiéncia
orientada, apresentando: informacdes gerais da UAN, estrutura organizacional, organograma,
modalidade de gestdo e sistema de distribui¢do, n® de refeicdes.

2. Relato de experiéncia

A) No ambito da estruturacéo fisico-funcional da UAN

Descricdo das areas da UAN, considerando ambiéncia, iluminacdo e setorizacéo.

B) No ambito da gestdo de pessoas

Quadro de funciondrios da UAN, com a respectiva distribuicdo de cargos e o
dimensionamento de pessoal para a referida UAN, por meio do método do N minuto; anélise
critica do percentual de adequagdo do pessoal.

C) No ambito do planejamento alimentar

Apresentar a implantacdo do cardapio referente a uma semana (5 dias), com sua respectiva
andlise nutricional em tabelas de andlise, sendo uma referente a cada dia da semana de
implantacéo, apresentadas em anexo; elaborar fichas técnicas dos pratos principais; apresentar
andlise critica e sugestes para a melhoria da alimentacdo da coletividade onde realizou o
estagio;

OU No ambito do Controle Higiénico-sanitario na Producéo de refei¢des

Diagndstico higiénico-sanitario, com base em checklist orientado pela Resolugdo RDC n°
216/2004 e considerando a RDC n° 52/2014, quando aplicavel, apresentando o plano de agdes

corretivas referente as ndo conformidades encontradas no diagnoéstico.

3. Relato do Trabalho Técnico
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4. ConsideragOes Finais

Descrever a vivéncia do estagio ou experiéncia orientada, ressaltando pontos importantes na
construcdo formativa do aluno.

Referéncias

RELATORIO DA AREA DE NUTRICAO EM SAUDE COLETIVA

O aluno deverd apresentar um relatorio de experiéncia explicitando as vivéncias nos diferentes
ambitos da Nutricdo em Salde Coletiva (Politicas e Programas Institucionais; e/ou Atencéo
Basica em Saude - Promogdo da Salde, Assisténcia a Saude; e/ou Vigilancia em Salde) e
relatar a execugdo de um trabalho colaborativo, em consonéncia com as necessidades do
servico.

Roteiro do Relatério Final

Elementos pré-textuais: Capa; Folha de rosto; Sumario.

1. Introducéo

Caracterizacdo da instituicdo dando énfase aos aspectos organizacionais e/ou gerenciais da
politica; e/ou do programa; e/ou da acdo de alimentacdo e nutrigdo; e/ou da unidade bésica de
salde; e/ou atividade de vigilancia em salde, selecionada para objeto de estudo.

2. Relato das Experiéncias

A) No ambito das Politicas e Programas Institucionais

Relato do acompanhamento da geréncia, planejamento e/ou execucdo/avaliacdo de um dos
programas e/ou a¢Ges de alimentacdo, nutricdo e salde no dmbito de instituicdes publicas.

B) No &mbito da Atencéo Priméaria em Salde

Relato do acompanhamento das a¢des educativas da Vigilancia em Salde, participacdo em
atividades da Vigilancia Sanitéaria de Alimentos, abrangendo planejamento, e/ou execugdo;
e/ou avaliagdo de acdes.

C) No &mbito da Vigilancia em Salde

Relato do acompanhamento das a¢des educativas da Vigilancia em Salde, participagdo em
atividades da Vigilancia Sanitaria de Alimentos, abrangendo planejamento, e/ou execucao;
e/ou avaliagdo de acdes.

3. Relato do Trabalho Colaborativo

Relatar sucintamente o objetivo do trabalho colaborativo, metodologia da atividade proposta,
resultados e discussdo. Anexar materiais desenvolvidos.
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4. Consideracdes finais

Descrever a vivéncia do estagio, ressaltando pontos importantes na construcdo formativa do
aluno.

Referéncias

RELATORIO DA AREA DE NUTRICAO CLINICA

O aluno deverd apresentar um relatério final contendo informag6es sobre o local do estagio e
0 servico de nutricdo; o acompanhamento de um caso clinico; o trabalho técnico realizado; e
a experiéncia e vivéncia no estagio. Todas essas atividades deverdo ser submetidas via SIGAA.
Roteiro do Relatorio Final

Elementos pré-textuais: Capa; Folha de rosto; Sumario.

1. Introducéo

Caracterizacdo do Hospital e do Servico de Nutricdo dando énfase aos aspectos
organizacionais, ao funcionamento do Servi¢o de Nutricdo e Dietética, além dos aspectos
social e assistencial da Instituicdo Hospitalar.

2. Relato do Caso Clinico

Relatar sucintamente o caso clinico, ressaltando aspectos relevantes dos seguintes itens em
forma de texto: histérico clinico, avaliagdo nutricional, diagndstico nutricional, conduta e
evolucdo nutricional.

3. Relato do Trabalho Técnico

Relatar o trabalho técnico, cujo tema deverd ser definido juntamente com o supervisor de
campo, conforme necessidade do servico. Esse relato deverd conter os objetivos, a
metodologia empregada, os resultados e as consideracbes finais. Anexar materiais
desenvolvidos.

4. Relato da Experiéncia

Relatar subjetivamente como foi sua experiéncia no estagio, incluindo as principais atividades
desenvolvidas no estagio. Também pode incluir suas impressdes, pontos positivos, criticas,
sugestdes e agradecimentos.

Referéncias

Unidades Suplementares Académicas — USA
Escola De Ciéncias E Tecnologia - ECT
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Portaria n° 26/2021-ECT, de 09 de julho de 2021

VICE-DIRETOR DA ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuic6es legais
e estatutarias e CONSIDERANDO deliberacdo em reunido do Colegiado da P6s-graduagéo
de Engenharia Aeroespacial (COLAERO), realizada no dia 09 de julho de 2021

RESOLVE

Art. 1° Designar DOUGLAS DO NASCIMENTO SILVA, Professor do Magistério
Superior, matricula 2524058, PAULO GILBERTO DE PAULA TORO, Professor do
Magistério Superior, CFF: 738.408.158-00, ALEXANDRE MAGNUS FERNANDES
GYIMARAES, Professor do Magistério Superior, matricula 1658061, ANA ROSA DE
MENDONGCA NUNES, representante técnico-administrativo, matricula 1669869 e ELDER
SAMUEL TAVEIRA DA SILVA, representante discente, matricula 20191020041, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a Comisséo responsavel pela elei¢éo para o cargo de
Coordenador e Vice-Coordenador da Pds-graduacdo de Engenharia Aeroespacial
(COLAERO).

Art 2° As atribuicbes da Comissdo acima citada consistem, entre outras coisas, na
elaboracdo e divulgacao das normas regulamentares, julgamento de inscri¢cdes dos candidatos,
apuracdo de votos e divulgacdo do resultado da referida elei¢éo, para o mandato de 2 anos.

Art. 3° Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servico da UFRN.

(a) Kaline Melo de Souto Viana - Vice-Diretora

Portaria n® 27/2021-ECT, de 09 de julho de 2021

DIRETOR DA ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicdes legais e estatutarias e
CONSIDERANDO deliberacdo em reunido do Colegiado da Pés-graduacdo de Engenharia
Aeroespacial (COLAEROQ), realizada no dia 09 de julho de 2021,

RESOLVE

Art. 1° Designar FRANCISCO JOSE TARGINO VIDAL, Professor do Magistério
Superior, matricula 1805797, MARCELO BORGES NOGUEIRA, Professor do Magistério
Superior, matricula 4523538, JEFFERSON SOARES DA COSTA, Professor do Magistério
Superior, matricula 4857669 e JOSSANA MARIA DE SOUZA FERREIRA, Professora do
Magistério Superior, matricula 1569480 para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissao de Padronizacdo de Redagdo de Qualificacbes e Dissertagdes do Programa de Pds-
graduacdo em Engenharia Aeroespacial (PPGEA) da ECT/UFRN.

Art. 2° Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servi¢o da UFRN.

(a) Douglas do Nascimento Silva - Diretor

Portaria n° 28/2021-ECT, de 09 de julho de 2021
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DIRETOR DA ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicOes legais e estatutarias e
CONSIDERANDO deliberagdo em reunido do Colegiado da Pés-graduagdo de Engenharia
Aeroespacial (COLAEROQ), realizada no dia 09 de julho de 2021,

RESOLVE

Art. 1° DesignarJOSE HENRIQUE FERNANDEZ, Professor do Magistério
Superior, matricula 1808127, FRANCISCO JOSE TARGINO VIDAL, Professor do
Magistério Superior, matricula 1805797 e DAVID MENDES, Professor do Magistério
Superior, matricula 1858120, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao
de Prospeccdo e Apoio & Redagdo do PLANO QUADRIENAL do Programa de Pdés-
graduacdo em Engenharia Aeroespacial (PPGEA) da ECT/UFRN

Art. 2° Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servigo da UFRN.

(a) Douglas do Nascimento Silva - Diretor

Escola Agricola De Jundiai - EAJ
Portaria 132/2017 — EAJ, de 11 de outubro de 2017.

O DIRETOR DA ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI — UNIDADE
ACADEMICA ESPECIALIZADA EM CIENCIAS AGRARIAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢Bes inerentes ao cargo,
considerando a Portaria 1.850/15 — R, de 25 de setembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Laboratério de Ensino e Pesquisa, da Escola Agricola de Jundiai —
Unidade Académica Especializada em Ciéncias Agrarias.

Art. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico.

Dé-se ciéncia

Publique-se

Cumpra-se

() lvan Max Freire De Lacerda - Diretor

Portaria 133/2017 — EAJ, de 11 de outubro de 2017.

O DIRETOR DA ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI UNIDADE
ACADEMICA ESPECIALIZADA EM CIENCIAS AGRARIAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicdes inerentes ao cargo,
considerando a Portaria 1.850/15 — R, de 25 de setembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os professores Robson Alexsandro de Sousa — matricula SIAPE
2349435, e Viviane da Silva Medeiros — matricula SIAPE 2611941, como Coordenador e
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Vice-Coordenador, respectivamente, do Laboratério de Ensino e Pesquisa, da Escola Agricola
de Jundiai — Unidade Académica Especializada em Ciéncias Agrarias, a partir desta data.
Art. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico.
Dé-se ciéncia
Publique-se
Cumpra-se

(a) lvan Max Freire De Lacerda - Diretor

Instituto Metrdpole Digital - IMD
Portaria 30/2021 — IMD, de 09 de julho de 2021

O Diretor do Instituto Metrépole Digital da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias que Ihe confere a Portaria n0 915/2011-
R, de 22-07-2011.

RESOLVE

Aurt. 1° Constituir comissdo composta pelos professores EVERTON RANIELLY DE
SOUSA CAVALCANTE, Mat. SIAPE 2316877, ISMENIA BLAVATSKY DE
MAGALHAES, Mat. SIAPE 1362181 e JULIO CESAR PAULINO DE MELO, Mat. SIAPE
2244846, para, sob a presidéncia do primeiro, proceder a analise do processo de revalidacao
de diploma para o Curso de Tecnologia da Informac&o, do requerente RENATO JOSE LIMA
DO NASCIMENTO.

Art. 2° Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

(a) José Ivonildo do Régo - Diretor

Faculdade De Engenharia, Letras E Ciéncias Sociais Do Serid6 - FELCS
Portaria N° 36 / 2021 - FELCS/UFRN, de 08 de julho de 2021.

O VICE-DIRETOR DA FACULDADE DE ENGENHARIA, LETRAS E
CIENCIAS SOCIAIS DO SERIDO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das atribui¢es que lhe confere a Portaria n® 165/2021-R, de 27 de janeiro
de 2021, publicada no Diério Oficial da Unido n° 19, de 28 de janeiro, Secéo 2

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores docentes Nuria Maria Nieto Nufiez, Siape 1570270,
Area de Ensino; Alexandro Teixeira Gomes, Siape 1451653, Area de Lingua; André Silva
Oliveira, Siape 3217181, Area de Lingua; Rogério Mendes Coelho, Siape 1728682, Area de
Literaturas; Amarino Oliveira de Queiroz, Siape 1249415, Area de Literaturas; e Leticia dos
Santos Carvalho, Siape 1338943, Area de Educagio; com mandato de 02 (dois) anos,
membros, para, sob a presidéncia da primeira, comporem o NUcleo Docente Estruturante do
Curso de Letras-Espanhol da Faculdade de Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Serido -
FELCS.
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Art. 2° Esta portaria tem efeito retroativo a 02/06/2021.
Art. 3° Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servigo.

(a) Marcelo Da Silva Taveira - Vice Diretor

Portaria N° 38 / 2021 - FELCS/UFRN, de 12 de julho de 2021.

O DIRETOR DA FACULDADE DE ENGENHARIA, LETRAS E CIENCIAS
SOCIAIS DO SERIDO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribui¢des que Ihe confere a Portaria n® 1.481/2020-R, de 27 de novembro de 2020,
publicada no Diério Oficial da Uni&o n° 228, de 30 de novembro, Se¢éo 2

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores docentes Sebastido Augusto Rabelo, Siape 1914095,
Area de Literatura; André Tessaro Pelinsser, Siape 1190500, Area de Literatura; Antonio
Genério Pinheiro dos Santos, Siape 1879221, Area de Lingua Inglesa; Leticia Fernandes
Malloy Diniz, Siape 1136650, Area de Lingua Inglesa; Rafahel Jean Parintins Lima, Siape
3217846, Area de Linguistica; Gianka Salustiano Bezerril Bastos Gomes, Siape 1728675,
Avrea de Linguistica; Marcio Sales Santiago, Siape 2275923, Area de Lingua Portuguesa; Ana
Maria de Oliveira Paz, Siape 1674285, Area de Lingua Portuguesa; e Josilete Alves Moreira
de Azevedo, Siape 349683, Area de Educacio; commandato de 02 (dois) anos, membros, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Letras-
Portugués e Inglés da Faculdade de Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Seridé - FELCS.

Aurt. 2° Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servigo.

(a) Alexandro Teixeira Gomes - Diretor

AnNexos
Extrato De Termo Aditivo

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERAQAO ICJ N° 5900.0112027.19.9 (SAP
4600589486) - PETROLEO — UFRN

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS. CNPJ/MF: 33.000.167/0001-01.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83.
FUNDACAO NORTE-RIO-GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA - FUNPEC -
CNPJ: 08.469.280/0001-93

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto reduzir o prazo do Termo de Cooperagéo
em 245 (duzentos e quarenta e cinco) dias corridos, reduzir o valor do repasse 8 FUNDACAO
em R$ 2.687.598,96 (dois milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil, quinhentos e noventa e oito
reais e noventa e seis centavos) e promover as modificagdes no escopo original do Plano de
Trabalho e no Cronograma de Desembolso.

DATA DE ASSINATURA: 08/07/2021.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93, Lei n° 8.958/94, Decreto n° 7.423/2010, Decreto
n° 8.241/2014, Resolugédo n° 061/2016-CONSAD, Resolugédo n° 033/2018-CONSEPE.




Boletim de Servico - UFRN N° 128 12.07.2021

Fls. 29

Telefone para contato:
3342.2328 — Ramais 302, 304, 305.
Institucional 99224.0096
Responsavel pela publicagéo:

PEDRO RODRIGUES GONCALVES

Boletim de Servi¢o da UFRN —n° 128 — Contém 29 paginas.




