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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Colegiados Superiores - CS
Conselho De Administragdo - CONSAD
Camara De Gestao De Pessoas - CGP
Resolucédo No 021/2021 - CGP/CONSAD, de 19 de abril de 2021.

Defere a Regularizacdo da Avaliacdo de Desempenho 2019.

A PRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO — CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢bes que lhe confere a Resolucéo no 006/2015, de 19 de marco de
2015, publicada no Boletim de Servico no 053/2015, de 23 de marg¢o de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 110/2019-CONSAD, de 19 de dezembro de
2019;

CONSIDERANDO o que consta do processo n° 23077.024375/2021-18.

RESOLVE:

Art. 1° Deferir a regularizaco da avaliacdo de desempenho do ano de 2019, da
servidora PRISCILA HELENA ANTUNES FERREIRA POPINEAU, SIAPE 3102469, bem
como a progressao do ano de 2020, de forma retroativa.

Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

(a) Mirian Dantas dos Santos - Presidente

Resolucdo No 022/2021 - CGP/CONSAD, de 19 de abril de 2021.

Defere a Regularizacdo da Avaliacdo de Desempenho 2019.

APRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO— CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢Bes que lhe confere a Resolugdo no 006/2015, de 19 de marco de
2015, publicada no Boletim de Servigo no 053/2015, de 23 de marg¢o de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 110/2019-CONSAD, de 19 de dezembro de
2019;

CONSIDERANDO o que consta do processo n° 23077.024375/2021-18.

RESOLVE:
Art. 1° Deferir a regularizacéo da avaliacdo de desempenho do ano de 2019, do
servidor RIVANALDO ADRIANO HOLANDA ALVES, SIAPE 1989822, bem
como & progressao do ano de 2020, de forma retroativa.
Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

(a) Mirian Dantas dos Santos - Presidente

Resolucdo No 023/2021 - CGP/CONSAD, de 19 de abril de 2021.
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Indefere a redistribuigdo de servidor Técnico-Administrativo.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO — CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢@es que lhe confere a Resolucdo no 006/2015, de 19 de marco de
2015, publicada no Boletim de Servico no 053/2015, de 23 de marc¢o de 2015;

CONSIDERANDO a Resolucéo No 052/2016-CONSAD, de 29 de setembro de 2016;

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23077.012584/2021-19.

RESOLVE:

Art. 1o Indeferir a solicitacdo de redistribuicdo do cargo de Pedagogo, nivel E,
ocupado pelo(a) servidor(a) ANDREZA SOUZA SANTOS, Matricula SIAPE n° 1637490, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN para o Instituto Federal do Para - IFPA.

Art. 20 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

(a) Mirian Dantas dos Santos - Presidente

Resolucdo No 024/2021 - CGP/CONSAD, de 19 de abril de 2021.

Aprova redistribuicdo de servidor Técnico-Administrativo.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO — CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢6es que lhe confere a Resolugéo no 006/2015, de 19 de marc¢o de
2015, publicada no Boletim de Servi¢o no 053/2015, de 23 de margo de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugéo No 052/2016-CONSAD, de 29 de setembro de 2016;

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23077.018660/2020-19.

RESOLVE:

Art. 10 Aprovar a redistribuicdo do cargo de Técnico em Tecnologia da Informacéo,
nivel D, ocupado pelo(a) servidor(a) EDSON COSTA CRUZ, Matricula SIAPE no 2373098,
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN para a Universidade Federal de
Campina Grande — UFCG.
Paragrafo Gnico. A redistribuicdo a que se refere o caput deste artigo efetivar-se-a com a
contrapartida do codigo de vaga n° 0704989, do cargo de Técnico de Tecnologia da
Informacéo, a ser oferecido pela UFCG para a UFRN.

Art. 20 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

(a) Mirian Dantas dos Santos - Presidente

Resolucdo No 025/2021 - CGP/CONSAD, de 19 de abril de 2021.

Deferir o Pedido de Redistribuicdo por Permuta do Cargo de Assistente em
Administracdo entre UFRN e UFPB.

APRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO — CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
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NORTE, usando das atribui¢Bes que lhe confere a Resolucéo no 006/2015, de 19 de marco de

2015, publicada no Boletim de Servico no 053/2015, de 23 de marg¢o de 2015;
CONSIDERANDO a Resolugdo No 052/2016-CONSAD, de 29 de setembro de 2016;
CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.023496/2021-34.

RESOLVE:

Art. 1o Deferir o pedido de redistribuicdo do cargo de Assistente em Administracao,
nivel D, ocupado pelo(a) servidor(a) AMANDA SANTOS LIMA DA CUNHA, Matricula
SIAPE n° 2408294, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN para a
Universidade Federal da Paraiba - UFPB.

Aurt. 20 Deferir o pedido de redistribui¢do do cargo de Assistente em Administracéo,
nivel D, ocupado pelo(a) servidor(a) ARTHUR PIERRE DOS SANTOS MEDEIROS,
Matricula SIAPE n° 2413410, da Universidade Federal da Paraiba - UFPB para a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

Art. 30 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

(a) Mirian Dantas dos Santos - Presidente

Resolucdo No 026/2021 - CGP/CONSAD, de 19 de abril de 2021.

Aprovar o Calendario da Avaliacdo de Desempenho 2021.

APRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO — CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢des que lhe confere a Resolucéo no 006/2015, de 19 de marco de
2015, publicada no Boletim de Servi¢o no 053/2015, de 23 de margo de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 110/2019-CONSAD, de 19 de dezembro de
2019;

CONSIDERANDO o que consta do processo n° 23077.033726/2021-73.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o calendario da Avaliacdo de Desempenho 2021, condicionado a
inclusdo de um maior detalhamento no calendario das atividades inerentes a cada etapa, assim
como os responsaveis envolvidos em cada etapa. Devera ser ajustada a data de inicio e término
do periodo de planejamento, iniciando a partir da data vigente, ou seja, més de abril/2021 e
terminando antes da etapa de registro.

Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

(a) Mirian Dantas dos Santos - Presidente

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE
Resolucdo No 186/2021-CONSEPE, de 20 de abril de 2021.
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Aprova a adesdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, a partir
do semestre letivo de 2021.1, ao Programa Promover da Associa¢do Nacional dos Dirigentes
das InstituicGes Federais de Ensino Superior - ANDIFES.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando das atribuicfes que lhe confere
o inciso XII, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o0 OF.CIRC-SE/ANDIFES n° 039/2021, de 09 de abril de 2021;

CONSIDERANDO o Oficio n® 20/2021-ASSPROGRAD, de 16 de abril de 2021;

CONSIDERANDO que o fortalecimento da interacéo entre docentes e discentes das
instituicdes participantes do programa, com trocas de saberes e conhecimentos técnico-
cientificos, propiciam uma formacéao de qualidade, em observancia ao que estabelece o Plano
Nacional de Educacao (PNE);

CONSIDERANDO que, conforme explicitado no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2020-2029) da UFRN, a Mobilidade Académica integra um itinerario
formativo que proporciona oportunidades diferenciadas de integralizagcdo curricular,
contribuindo para a qualidade da formagao discente;

CONSIDERANDO o conteido do OF. CIRC-SE / Andifes n°® 039/2021, com a
proposta de inclusdo ao programa piloto de mais 8 universidades, e a indicacdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, pelas InstituicGes Federais de Ensino Superior
sediadas na Regido Nordeste, como representante da Regido para fazer adesdo ao Programa
Promover Andifes;

CONSIDERANDO que é facultativa a oferta de vagas nas turmas dos componentes
curriculares por parte dos cursos;

CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.038712/2021-46,

RESOLVE:

Art. 10 Aprovar a adesdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN,
a partir do semestre letivo de 2021.1, ao Programa Promover da Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Institui¢des Federais de Ensino Superior - ANDIFES.

Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Gabinete do Reitor - GR
Portaria N° 577 / 2021 - R, de 16 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 083/06 - CONSEPE, de 20 de junho
de 2006, c/c o artigo 1°, alinea b, da Resolucdo n° 114/95 - CONSEPE, de 15 de agosto de
1995,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:




Boletim de Servico - UFRN N° 072 20.04.2021 Fls. 8

Homologar a Avaliagdo de Desempenho referente ao Estagio Probatdrio do Professor
de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
citado abaixo:

NUCLEO DE EDUCACAO DA INFANCIA
DENISE BORTOLETTO, matricula 1573508, Docente, Classe DI, Nivel 2, processo n°
23077.100463/2020-34.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 578 / 2021 - R, de 16 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 083/06 - CONSEPE, de 20 de junho
de 2006, c/c o artigo 1°, alinea b, da Resolugdo n° 114/95 - CONSEPE, de 15 de agosto de
1995,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliacdo de Desempenho referente ao Estagio Probatdrio do docente
do Magistério Superior, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, citado abaixo:

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

DEPARTAMENTO DE FiSICA TEORICA E EXPERIMENTAL

RODRIGO FERNANDES LIRA DE HOLANDA, matricula 1390849, Professor Adjunto,
Classe A, Nivel 2, processo n° 23077.023899/2021-83.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 579 / 2021 - R, de 16 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o artigo 18 do Estatuto da UFRN, aprovado pela Resolucéo n®
006/02 - CONSUNI, de 16 de agosto de 2002,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 008/06 - CONSAD, de 20 de abril de
2006,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:
Homologar a Avaliagdo de Desempenho referente ao Estagio Probatorio do servidor
Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,

citado abaixo:

CENTRO DE TECNOLOGIA
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LORENA SABINO GUEDES, matricula 1114662, TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo Il, processo n°
23077.025086/2021-28.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 580 / 2021 - R, de 16 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o artigo 18 do Estatuto da UFRN, aprovado pela Resolugdo n°
006/02 - CONSUNI, de 16 de agosto de 2002,

CONSIDERANDO os termos da Resolucéo n° 008/06 - CONSAD, de 20 de abril de
2006,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliagdo de Desempenho referente ao Estagio Probatorio do servidor
Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
citado abaixo:

CENTRO DE TECNOLOGIA
MARIA THEREZA PEREIRA MONTENEGRO, matricula 3036869, ASSISTENTE EM

ADMINISTRACAO, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo Il, processo n°
23077.018982/2021-31.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 581 / 2021 - R, de 16 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o artigo 18 do Estatuto da UFRN, aprovado pela Resolugéo n°
006/02 - CONSUNI, de 16 de agosto de 2002,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 008/06 - CONSAD, de 20 de abril de
2006,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliagdo de Desempenho referente ao Estagio Probatorio do servidor
Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
citado abaixo:

CENTRO DE BIOCIENCIAS
RAUL GUSTAVO DANTAS, matricula 3010929, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacgdo Il, processo n° 23077.014791/2021-08.
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(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 582 / 2021 - R, de 16 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o artigo 18 do Estatuto da UFRN, aprovado pela Resolugdo n°
006/02 - CONSUNI, de 16 de agosto de 2002,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 008/06 - CONSAD, de 20 de abril de
2006,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliagdo de Desempenho referente ao Estagio Probatorio do servidor
Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
citado abaixo:

MUSEU CAMARA CASCUDO

RICARDO FERNANDES DE LIMA, matricula 3036041, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo Il, processo n°
23077.085865/2020-00.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 583 / 2021 - R, de 16 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o artigo 18 do Estatuto da UFRN, aprovado pela Resolucdo n°
006/02 - CONSUNI, de 16 de agosto de 2002,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 008/06 - CONSAD, de 20 de abril de
2006,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliagdo de Desempenho referente ao Estagio Probatério do servidor
Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
citado abaixo:

FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DO TRAIRI - FACISA

VANESSA PINHEIRO DA SILVA, matricula 3039839, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo II, processo n°
23077.020155/2021-15.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor
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Portaria N° 603 / 2021 - R, de 19 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art. 39, inciso XI, do
Regimento Geral da UFRN, de acordo com o artigo 145 da Lei n.° 8.112/90 e conforme o
OFICIO N° 2, de 19 de Abril de 2021 ,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a partir da data de 14.04.2021, o prazo para
a conclusdo dos trabalhos da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria n.° 206/20-R, de 12.02.2020 publicada no Boletim de Servico N.° 29 de 12.02.2020,
conforme processo n.° 23077.099794/2019-81;
Art. 2° Publicar esta Portaria no Boletim de Servico.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 604 / 2021 - R, de 20 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicbes que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o artigo 39 do
Regimento Geral, considerando as Leis n. 12.711/2012 e n.° 13.409/2016 (Leis das Cotas),
regulamentadas pelo Decreto n.° 7.824/2012 e pelas Portarias Normativas n.° 18/2012-MEC
e n.° 09/2017-MEC, considerando o Edital n° 006/2021 - DACA/PROGRAD,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar os membros abaixo nominados para constituir banca de validagdo
dos termos, exames e laudos comprobat6rios apresentados pelos candidatos classificados, que
concorreram as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia, para ingresso nos cursos de
graduacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, por meio do Sistema de Selecéo
Unificada (SiSU), para o ano de 2021.

PROFISSIONAL CARGO SIAPE/MAT
Lamoniara Mendes Querino Félix PEDAGOGA 2230281
Paula Batista da Trindade PEDAGOGA 3064204
Juliana Pinheiro Magro PEDAGOGA 5083
Maria da Concei¢do Bezerra Varella PEDAGOGA 5076
Danielle Ferreira Garcia PSICOLOGA 1737977
Ana Karine Ferreira da Silva Fechine ASSSIOS(;EA’;I_TE 1756484
Giuliana Maria Gongalves Avila PSICOLOGA 2364813
Erika Luzia Lopes da Silva Ferreira ASSSIOS(;EA’;I_TE 1642290
Francisco Ricardo Lins Vieira de Melo FISIOTERAPEUTA 1149542

Paulo Santiago de Morais Brito MEDICO 2172434
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José Diniz Junior MEDICO 2495698

Maria Luisa Nobre Medeiros e Silva MEDICA 1005981

Lidiane Maria de Brito Macedo Ferreira MEDICA 1639565

Francisco das Chagas Cabral Janior MEDICO 3222753

Alexandre Henrique Bezerra Gomes MEDICO 2295055
Pedro Paulo de Arruda Camara Cabral MEDICO
Dilene de Brito Souza MEDICA

Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servico.
(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 612 / 2021 - R, de 20 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuigdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, combinado com o art.
50, § 7°, do Regimento Geral da UFRN, e considerando, ainda, o que consta do processo n°
23077.039609/2021-13,

RESOLVE:

Designar MARCOS ALBERTO ANDRUCHAK, matricula n°® 1674328, Professor
Associado, do Quadro de Pessoal da Universidade, para responder pela funcdo de Chefe do
Departamento de Design, Pro-Tempore, do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
(CCHLA), devendo, no prazo de até 30 (trinta) dias, ser providenciada a escolha e a
designacdo dos novos Chefe e Vice-Chefe.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor
Pré-Reitorias — PR

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Instrucdo Normativa n° 002/2021-PROGESP, de 19 de abril de 2021

O(A) PRO-REITOR(A) DO(A) PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Satde Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial da Salde, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia
da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da
Saude, que declara Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de medidas de protecdo contra o0 Novo
Coronavirus (COVID-19), de modo a evitar a sua propagacdo em ambientes de grande
circulagdo; Considerando o Plano de Contingéncia Estadual para Infeccdo Humana pelo
COVID-19, elaborado pela Secretaria de Estado da Saude Publica do RN;

CONSIDERANDO a Portaria N° 706 / 2020 - R, de 02 de junho de 2020, publicada
no Boletim de Servico n° 107, de 02 de junho de 2020, que revogou Portaria n® 452/2020-R,
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de 17 de marco de 2020, publicada no Boletim de Servigo - UFRN n° 53, de 17 de marco de
2020, e autorizou as prd-reitorias, quando necessario, a editarem regulamentacédo,
considerando normativas nacionais e locais, quanto as medidas de protecdo para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19),

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SGDP n°. 109, de 29 de outubro de 2020,
que estabelece orientagBes aos oOrgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial,
e alteracBes posteriores;

CONSIDERANDO que o retorno gradual e seguro das atividades presenciais na
UFRN estd condicionado aos bons indicadores de salde, correlacionados & Taxa de
Transmissibilidade da COVID-19 e a Taxa de Ocupacdo dos Leitos Clinicos e de UTI para
COVID-19;

RESOLVE

Art. 1° Disciplinar a organiza¢do do trabalho dos servidores em decorréncia do
Coronavirus (COVID-19) e o retorno gradual e seguro das atividades presenciais na UFRN,
na forma desta Instrucdo Normativa.

CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Art. 2°. Enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), as atividades poderdo ser prestadas
pelo servidor nas seguintes modalidades:

I - trabalho remoto (teletrabalho), nos termos da Secéo I,
Il - trabalho presencial, nos termos da Secédo 1.

SECAO |
Do trabalho remoto

Art. 3°. Prioritariamente serd adotado a modalidade de trabalho remoto, quando o
servidor:
| - Pertencer ao grupo de risco, nos termos do art. 4° e do § 1° do art. 9°;
Il - Na condigdo de pais, padrastos ou madrastas, possuam filhos ou responsaveis que tenham
a guarda de menores em idade escolar ou inferior, e que necessitem da assisténcia de um dos
pais ou guardido e desde que ndo possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na
residéncia apto a prestar assisténcia, enquanto vigorar norma local que suspenda as atividades
presenciais na escola ou em creche;
Il - Coabitar com idosos, pessoas com deficiéncia e integrantes do grupo de risco para a
COVID-19 ainda ndo imunizados;
IV - Atuar nas areas académica ou administrativa ndo previstas no rol de atividades essenciais
ou imprescindiveis, conforme art. 7°.

Art. 4°. As atividades executadas pelo grupo de risco, abaixo elencado, deverdo ser
executadas remotamente:
I - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
Il - Gestantes;
111 - Lactantes com filhos até a idade de 01 (um) ano
IV - Com imunodeficiéncias ou com doengas preexistentes cronicas ou graves, relacionadas
no Anexo I,
V - Responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagdo de
diagndstico de infec¢do por COVID-19, desde que haja coabitacao;
VI - Que tenham retornado de viagem interestadual e internacional, durante o periodo de
quarentena de 07 (sete) dias;
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VII - Que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condicdo; e
VIII - Servidores e empregados publicos que utilizam transporte publico coletivo nos
deslocamentos para os locais de trabalho.

Art. 5°. A comprovacgdo das condi¢Bes que trata os incisos Il e 11l do art. 3° e dos

incisos | a VIII do art. 4°, mediante autodeclaracdo, na forma dos Anexos 1l ao X e

deverd ser encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata, devendo

0 Anexo VIII também ser encaminhado para o e-mail dascovid19@reitoria.ufrn.br.
Paragrafo Unico. Sempre que mudarem as condi¢cGes, o servidor deverd comunicar
imediatamente a chefia imediata e preencher nova autodeclaracéo.

SECAO II
Do trabalho presencial

Art. 6°. Constatadas as condi¢des sanitarias e de atendimento de satde publica que a
viabilizem, fica autorizada a retomada das atividades presenciais dos servidores técnico-
administrativos em educacdo, docentes e gestores de forma gradual e segura.

Art. 7° A retomada das atividades presenciais se dard de acordo com as agOes
preparatérias, medidas de controle e cronograma de retorno gradual, conforme Anexos Xl e
XIl.

§ 1° A implementacdo e progressdo do plano deverd observar a evolugdo do quadro
pandémico no Estado do Rio Grande do Norte, conforme ato normativo local.

8 2°. A qualquer tempo, de acordo com a necessidade de servi¢o e cronograma de retorno
gradual, os servidores em trabalho remoto, nos termos da presente Instrucdo Normativa,
poderdo ser solicitados pelo Dirigente da unidade a retornar ao trabalho presencial.

Aurt. 8°. Servidores que ja tenham recebido as respectivas doses de vacinas, de acordo
com os critérios do Ministério da Salde ou que optem por ndo se vacinar, deverdo exercer
suas atividades de forma presencial, conforme cronograma de retorno gradual das atividades
presenciais da UFRN.

Art. 9°. Servidores que atuem nas areas essenciais ou imprescindiveis, elencadas
abaixo, deverdo exercer suas atividades de forma presencial:
| - Salde;

Il - Seguranca;

111 - Relacionados a imprensa, conforme Decreto n® 10.288, de 22 de margo de 2020; e

IV - Atividades académicas e administrativas imprescindiveis ou essenciais.

§ 1°. As hipdteses elencadas nos incisos | a VII do art. 4°, caso enquadrados nas situacfes
elencadas no art. 9°, somente retornardo as atividades presenciais quando os servidores ja
tiverem recebido as respectivas doses de vacinas, de acordo com os critérios do Ministério da
Saude, ou optem por ndo se vacinar, devendo se submeter, na hipétese dos incisos I, Il e IV
do art. 4°, & avaliacdo da pericia médica em salde.

§ 2°. As gestantes e lactantes com filhos até a idade de 01 (um) ano, mesmo que atuem nas
areas elencadas nos incisos | a IV deste artigo, deverdo ter assegurados ambientes salubres,
nos termos da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.

§ 3°. O gestor da unidade, conforme art. 3° do Decreto n° 10.282, de 20 de marco de 2020 e
suas alteragBes posteriores, podera definir outras atividades essenciais ou imprescindiveis,
devendo, para tanto, encaminhar o pedido a PROGESP por meio de Oficio Eletronico
(unidade 11.65).

§ 4°. Acatado o pedido previsto no § 1° deste artigo, serd publicada portaria em Boletim de
Servigo, cabendo ao gestor notificar o(s) servidor(es) da unidade.

Art. 10. Sao requisitos minimos para retorno ao trabalho presencial:

I - Plano de retorno de atividades presenciais da unidade, homologado pelo dirigente,
conforme modelo constante no Anexo XII.

Il - Assinatura pelo servidor do termo de ciéncia e responsabilidade, conforme Anexo XIII;
111 - Melhor distribuicdo fisica da forga de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentragdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;
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IV - Flexibilizacdo dos horéarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos
intervalos intrajornada, mantida a carga horaria diaria e semanal prevista em Lei para cada
caso;

V - Regime de jornada em turnos alternados de revezamento, sem a necessidade de
compensacdo de jornada e sem prejuizo da remuneracéo; e

VI - Observancia da Portaria n°® 2.789, de 14 de outubro de 2020 e eventuais alteracdes
subsequente, do Protocolo de biosseguranga da UFRN e medidas de seguranca recomendas
pelas autoridades sanitarias e locais.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso Il deste artigo, a presenca de servidores e
empregados publicos em cada ambiente de trabalho ndo devera ultrapassar 30% (trinta por
cento) do limite maximo de sua capacidade fisica, mantendo-se o distanciamento minimo de
um metro entre os agentes publicos. No caso de ambientes que abrigam gabinetes de
secretarias, secretarias-executivas e de ministros de estado ou autoridades equivalentes, a
presenca de servidores e empregados publicos ndo devera ultrapassar o limite maximo de 50%
(cingquenta por cento) de sua capacidade fisica.

Art. 11. 0 Plano de retorno de atividades presenciais da unidade, nos termos
do Anexo XIll, dos Centros Académicos, Unidades Académicas Especializadas,
Superintendéncias, Unidades Suplementares e Pro-Reitorias deverdo ser encaminhados pelo
Dirigente da Unidade & PROGESP, por meio de Oficio Eletronico (Unidade 11.65.05.00.01),
para fins de avaliacdo, registro e acompanhamento, em conformidade com o plano de
biosseguranca.

SECAO 11l
Das competéncias

Art. 12. A chefia imediata devera:
I - Identificar os servidores em sua unidade de trabalho que estejam contemplados no grupo
de risco (art. 3°);
Il - Elaborar, em conjunto com o servidor, o plano de trabalho, devendo estar em consonancia
com as atribui¢es do cargo e da unidade de localizagdo
111 - Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho;
IV - Conferir e homologar a ocorréncia de "teletrabalho" cadastrada pelo servidor no ponto
eletrdnico, conforme a situacdo em que se enquadre.

Aurt. 13. Os servidores deverdo:
I - Cumprir o plano de trabalho;
I - Assinar termo de ciéncia e responsabilidade (Anexo XIV);
111 - Manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;
IV - Cadastrar a ocorréncia de teletrabalho no ponto eletronico;
V - Consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional, a
Intranet e demais formas de comunicacao do 6rgdo ou entidade de exercicio;
VI - Permanecer em disponibilidade constante para contato, nos horarios de funcionamento
da unidade; e
VII - Manter o chefe imediato informado, de forma periédica e sempre que demandado, por
meio de mensagem dirigida a caixa postal individual de correio eletrénico institucional, acerca
da evolugéo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informagdo que
possa atrasar ou prejudicar o seu andamento.

CAPITULO II

DOS PROCESSOS DE TRABALHO NA PROGESP
SECAO |

Do atendimento ao publico

Art. 14. O atendimento ao publico na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGESP), dar-se-a por meio eletrénico e telefénico, salvo na implantagdo de plano de
retorno das atividades presenciais da unidade.
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Art. 15. A Diretoria de Qualidade de Vida, Salde e Seguranca do
Trabalho - DAS/PROGESP mantera o atendimento presencial das atividades
imprescindiveis.

§ 1° Os atestados de afastamentos por motivo de salde deverdo ser enviados a DAS em
formato digital para o e-mail atestadomedico@reitoria.ufrn.br, no prazo de 05 (cinco) dias
consecutivos, a contar da data de sua emissdo, devendo o servidor comunicar a chefia
imediata sobre o seu afastamento.

§ 2°. No corpo do e-mail que trata o paragrafo anterior devera conter o0 nome completo do
servidor, o CPF e o telefone para contato.

§ 3°. As atividades de pericia médico-odontolégicas relativas aos afastamentos por motivo de
doenca terdo prioridade para o agendamento na Divisdo de Pericia em Salde.

§ 4°. Os processos de concessao de beneficios que dependam de avaliacéo pericial ndo terdo
prejuizo enquanto perdurar o estado de calamidade publica estabelecido pela Unido.

§ 5°. A vigéncia dos beneficios estabelecidos no paragrafo anterior considerara a data inicial
do requerimento.

8§ 6°. Caso o interessado ndo possa comparecer a Pericia Oficial em Saude, devera comunica-
la mediante o e-mail disposto no § 1° para que o agendamento seja realizado para data futura,
sem qualquer prejuizo.

SECAO Il
Das ac¢0es de capacitacdo

Art. 16. Enquanto perdurar o estado de pandemia decorrente do Coronavirus
(COVID-19), as capacitagbes ofertadas pela PROGESP serdo exclusivamente nas
modalidades a distancia e autoinstrucional.

Art. 17. Enquanto perdurar a suspensao das atividades presenciais que trata o artigo
anterior, os servidores deverdo concluir as pendéncias de carga horaria presencial das Trilhas
de Capacitacdo Basica realizando os cursos ofertados ha modalidade a distancia.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo se aplica aos servidores que, durante a
suspensdo das atividades presenciais, estiverem finalizando os processos de homologacdo do
estagio probatorio.

Art. 18. Os servidores, que durante a suspensdo das atividades presenciais,
realizaram a homologag&o do estagio probatério com a declaracdo do Programa de Integracao
podem regularizar a pendéncia de carga horaria presencial das Trilhas de capacitagdo basica
com atividades na modalidade a distancia.

Art. 19. Os casos omissos relativos as agOes de capacitagdo serdo analisados pela
Diviséo de Capacitacéo e Educacdo Profissional (DCEP) e pela Diretoria de Desenvolvimento
de Pessoas (DDP).

SECAO IlI
Dos programas e projetos de qualidade de vida no trabalho

Art. 20. Enquanto durar o estado de pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-
19), as atividades ofertadas pelo Programa Viver em Harmonia serdo exclusivamente nas
modalidades a distancia.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

Art. 21. Fica mantido o funcionamento das Comissdes Multiprofissionais de
Monitoramento dos servidores, alunos e/ou terceirizados em atividades presenciais com
sintomas ou suspeita de infeccdo pelo COVID-19, com base no protocolo de atendimento
remoto.

§ 1°. A Comissdo de Monitoramento COVID-19 - Campus Central é composta por servidores
das Divisdes da Diretoria de Qualidade de Vida, Salde e Seguranga no Trabalho,
contandocom a atuacdo de 7 (sete) enfermeiros, 7 (sete) auxiliares/técnicos em
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enfermagem, 5 (cinco) médicos, 4 (quatro) profissionais do servico psicossocial (assistentes
sociais e psic6logos), 5 (cinco) assistentes em administracdo e 1 (um) odontélogo.

§ 2°. A Comissdo de Monitoramento COVID-19 FACISA permanecera em atuacdo conjunta
com a Comissdo do Campus Central e é composta por 1 (um) enfermeiro, 1 (um)
auxiliar/técnico em enfermagem, 1 (um) médico, 1 (um) psicologo e 1 (um) assistente social.
§ 3°. Compete as Comissdes de Monitoramento COVID-19:

I - Acolher o individuo e prestar assisténcia a suas necessidades biopsicossociais através do
teleatendimento prestado por equipe multiprofissional;

Il - Acompanhar, através de consulta médica por teleatendimento, aqueles que se
apresentarem sintomaticos, desde a fase inicial do seu adoecimento até a sua melhora,
momento em que pode ser pactuada a conduta terapéutica e fornecido encaminhamento para
realizacdo de exames complementares porventura solicitados;

111 - Orientar e direcionar o servidor, terceirizado ou aluno para atendimento pelo sistema de
salide suplementar ou Sistema Unico de Salide nos casos em que suas necessidades
extrapolem as competéncias dessas Comissfes de Monitoramento;

IV - Afastar do ambiente de trabalho o servidor ou terceirizado que apresente suspeita ou
infecgdo pelo COVID-19, bem como orientar o afastamento das atividades presenciais dos
alunos na mesma condi¢&o;

V - Realizar ou encaminhar para realizacdo de exame diagnostico para COVID-19 (RT-PCR)
aqueles que se apresentem como suspeitos e elegiveis para tal, conforme disposto no art. 22;
VI - Exercer atividades de Vigilancia Epidemiolégica que se relacionem a pandemia do Novo
Coronavirus.

VII - Desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo, como emitir relatdrios
e/ou fornecer informaces pertinentes ao funcionamento das Comissoes.

§ 4° Cabea Pré-Reitoria de Administracio (PROAD) fornecer as Comissfes as
informacdes solicitadas sobre os colaboradores terceirizados que permanecem em atividade
presencial na UFRN.

§ 5° Caberd a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) fornecer as Comissdes
informacdes solicitadas sobre os discentes que estejam em residéncia universitaria ou que
estejam em atividades presenciais.

§ 6° Caberd a Pré-Reitoria de Po6s-Graduagdo (PPG) forneceras Comissdes
informacdes solicitadas sobre os discentes que estejam em residéncia de pés-graduacdo ou
que estejam em atividades presenciais.

§ 7°. Caso o servidor com sintomas suspeitos de COVID-19 e/ou diagndstico confirmado
necessite se afastar de suas atividades laborais devera proceder conforme disposto no art.
15,88 2°e 3°.

Art. 22. Serdo considerados elegiveis para coleta de RT-PCR os casos suspeitos de
COVID-19, que atendam aos critérios clinicos de coleta e que sejam encaminhados pelas
Comissdes de Monitoramento, priorizando aqueles que:

I - atuem em servigos de salide ou que pertencam a grupos de riscos (idade ou comorbidade);
Il - estejam em atividade presencial.

8 1°. A solicitagdo do exame sera feita mediante avaliagdo medica, de forma remota.

§ 2°. A coleta seré feita mediante agendamento pelas Comissfes de Monitoramento, em dias
e horarios pré-estabelecidos, nos seguintes moldes:

I - O Campus Central realizara coleta de RT-PCR na DAS/PROGESP;

Il - FACISA realizara por meio do Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB).

Il - A Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do RN solicitara apoio a coleta de RT-PCR
por meio da Unidade de Apoio as A¢bes Académicas no Hospital Regional Mariano Coelho;
e da Unidade de Apoioas Ag¢des Académicas no Hospital Regional do Serid6 para os
servidores lotados em Currais Novos e Caicd, respectivamente.

§ 3°. Nao sera atendida demanda espontanea para coleta de exames.

8§ 4°. A coleta de RT-PCR em servidores e residentes que atuem nos Hospitais Universitarios
(HUOL, MEJC e HUAB) sera feita nessas unidades, mediante articulagdo com o Servico de
Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho - SOST correspondente.

Art. 23. Aqueles com sintomas ou suspeita de COVID-19 deverdo entrar em contato
com a Comissdo - Campus Central por meio do telefone institucional n°® 99474-
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6679 (Segunda a Sexta das 08:00 as 13:00h) ou através doe-
mail dascovid19@reitoria.ufrn.br; ou com a Comissdo- FACISA através do telefone 99229-
6524 (nas Tergas e Quintas-feiras das 08:00h as 12:00h e 14:00h as 17:00h) ou de Segunda a
Sexta-feira através do e-mail dasfacisa@gmail.com.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 24. As autorizacdes de afastamento de servidores para viagens interestaduais ou
internacionais serdo concedidas em carater excepcional desde que o interessado:
I - ndo possa realizar a atividade de outro modo, em especial por meio de ferramentas de
trabalho remoto;
Il - declare que realizou busca quanto as condicdes sanitarias do local de destino, entendendo
o servidor, com base nas evidéncias cientificas divulgadas nos meios de comunicacéo, que ha
condic@es para a viagem;
Il - declare ciéncia dos riscos a que est4d exposto, sobretudo durante o deslocamento,
assumindo-os por ato de livre e espontanea vontade.
8§ 1°. O servidor atestard as condicGes acima por meio de preenchimento e assinatura de Termo
de Ciéncia e Responsabilidade (Anexo XV).
§ 2°. Os servidores afastados que retornarem de viagem interestadual ou internacional deverdo
observar o protocolo de biosseguranca vigente.
§ 3° O retorno de que trata o pardgrafo anterior deverd ser comunicado imediatamente a
respectiva chefia, para as devidas providéncias.
8 4°. O servidor que tenha declarado alguma comorbidade descrita no Anexo | desta Instrugdo
Normativa devera se submeter & avaliacdo da pericia médica em saude.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os servidores que ndo puderem executar suas atividades remotamente, em
razdo da especificidade das atividades, terdo sua frequéncia abonada, mediante cadastro de
ocorréncia de dispensa no sistema SIGRH, conforme declaracdo da chefia da unidade.

Art. 26. A concessdo da jornada de teletrabalho ndo gera direito adquirido, podendo
ser revogada a qualquer tempo pela PROGESP.

Art. 27. A prestacdo de informacdo falsa sujeitard o servidor as san¢les penais e
administrativas previstas em Lei.

Art. 28. Fica o servidor que testar positivo para a COVID-19, ou, que seja
considerado um caso suspeito, obrigado a comunicar o fato a Comissdo de Monitoramento
COVID-19 através do e-mail dascovid19@reitoria.ufrn.br, para fins de acompanhamento do
quadro de saude de servidor e adocdo de medidas em relagdo ao ambiente de trabalho.
Parégrafo Unico. A Chefia Imediata que tenha ciéncia de que o servidor testou positivo para
0 COVID 19 ou se trate de um caso suspeito também se submete a obrigacdo mencionada no
caput deste artigo.

Art. 29. Cabera ao dirigente da unidade assegurar a preservagdo e funcionamento das
atividades e dos servigos considerados essenciais ou estratégicos, utilizando com
razoabilidade os instrumentos previstos nesta Instru¢cdo Normativa, a fim de assegurar a
continuidade da prestacéo do servico publico.

Art. 30. Os servidores das areas de enfermagem, médica e assistencial, lotados nos

Hospitais Universitarios, deverdo seguir os normativos expedidos pela unidade,

devendo ser adotadas todas as cautelas para reducdo da transmissibilidade da

COVID-19.

Art. 31. Todos os servidores (técnico-administrativos e docentes) deverdo preencher
nova autodeclaragdo no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo desta Instrucdo
Normativa em Boletim de Servigo.

Art. 32. Enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude pablica decorrente do
coronavirus, o adicional de insalubridade dos servidores que estejam realizando atividades
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presenciais diretamente com pacientes ou objetos de seu uso ndo previamente esterilizados,
nas acdes de enfrentamento ao COVID-19 serd pago em grau maximo, mediante solicitacdo,
devendo ser observados 0 Anexo 14 (Agentes Bioldgicos) da Norma Regulamentadoral5 do
Ministério do Trabalho, a ON SEGRT/MP n° 04/2017, a Lei 8.112/90 e as demais normativas
aplicaveis.

Art. 33. O disposto nesta Instru¢do Normativa aplica-se, no que couber, ao contratado
temporério.

Art. 34. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicag&o, ficando
revogadas as Instrugdes Normativas n°® 01/2020-PROGESP, de 17 de marco de 2020, n°
02/2020-PROGESP, de 21 de marco de 2020, n° 03/2020-PROGESP, de 27 de marco de 2020,
n° 04/2020-PROGESP, de 14 de abril de 2020, n® 05/2020-PROGESP, de 4 de junho de 2020,
n° 06/2020-PROGESP, de 30 de junho de 2020, n° 07/2020-PROGESP, de 8 de julho de 2020,
n° 08/2020-PROGESP, de 8 de julho de 2020, n° 09/2020-PROGESP, de 8 de julho de 2020,
n° 10/2020-PROGESP, de 23 de dezembro de 2020 e n° 01/2021-PROGESP, de 22 de janeiro
de 2021.

Aurt. 35. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela PROGESP.

(a)Mirian Dantas dos Santos - Pré-Reitora

ANEXO I
TABELA DE COMORBIDADES ASSOCIADAS AOS GRUPOS DE RISCOS DA COVID-
19*

1. Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica descompensada) e
miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica);
2. Pneumopatias graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, asma moderada/grave,
DPOC);

3. Imunodepressdo e imunossupressao;

4. Doencas renais crénicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

5. Doencas cromossomicas com estado de fragilidade imunoldgica;

6. Neoplasia maligna (exceto cancer ndo melanético de pele);

7. Doencgas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia).

*Fonte: Art. 7°, da Instrucdo Normativa SGDP/ME n°. 109, de 29 de outubro de 2020.

ANEXO Il _

AUTODECLARAGCAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG n° ,
CPF n° declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na

Instrugdo Normativa n® 02, de 19 de abril de 2021, que tenho filhos em idade escolar ou
inferior e que necessitam da minha assisténcia, e que ndo possuo cdnjuge, companheiro ou
outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia, portanto, necessito ser submetido
a trabalho remoto, enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo
, que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de
forga maior relacionadas ao coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestagao
de informacdo falsa me sujeitard as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.
Informag6es adicionais

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Ndo

Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:

Idade:
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Escola: () Publica ( )Privada
UF da Escola:
Cidade da Escola:
(Local), __ de de 2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)

ANEXO I
AUTODECLARAGAO (COABITAGCAO COM IDOSOS, PESSOAS COM DEFICIENCIA
OU INTEGRANTES DO GRUPO DE RISCO AINDA NAO IMUNIZADOS)

Eu, , RG n° ,
CPF n° declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na
Instrucdo Normativa n° 02, de 19 de abril de 2021, que devo ser submetido a isolamento por
meio trabalho remoto, enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, em razdo de coabitar com idoso, pessoa
com deficiéncia ou integrante do grupo de risco para a COVID-19 ainda ndo imunizado.
Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacéo falsa me sujeitara as sangdes
penais e administrativas previstas em Lei.
(Local), __ de de 2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)

ANEXO IV B

AUTODECLARAGAO (IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS)

Eu, , RG n° ,
CPF n° declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na

Instrucdo Normativa n° 02, de 19 de abril de 2021, que devo ser submetido a isolamento por
meio trabalho remoto, enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, em razdo de possuir idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de
informagdo falsa me sujeitara as san¢Ges penais e administrativas previstas em Lei.

(Local), ___ de de 2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)

ANEXO V _

AUTODECLARACAO (GESTANTE/LACTANTE)

Eu, , RG n° ,
CPF n° declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na

Instrucdo Normativa n° 02, de 19 de abril de 2021, que devo ser submetido a isolamento por

meio trabalho remoto em razédo do estado de gravidez ou de lactagdo com filhos até a idade

de 01 (um) ano, e enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia

internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo

de informagdo falsa me sujeitara as san¢Ges penais e administrativas previstas em Lei.
(Local), __ de de 2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)

ANEXO VI _ )
AUTODECLARACAO DE SAUDE
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Eu, , RG n° ,
CPF n° declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na
Instrucdo Normativa n° 02, de 19 de abril de 2021, que devo ser submetido a isolamento por
meio trabalho remoto em razdo de doenca preexistente crbnica ou grave ou de
imunodeficiéncia, conforme Anexo I, e enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou
ciente de que a prestacdo de informagcdo falsa me sujeitara as sangdes penais e administrativas
previstas em Lei.
(Local), __ de de 2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)

ANEXO VII _ B

AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO

Eu, , RG n° ,
CPF n° declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na

Instrugdo Normativa n® 02, de 19 de abril de 2021, que em razdo de ter sob meu cuidado uma
ou mais pessoas com suspeita ou confirmacgéo de diagnostico de infeccdo por COVID-19, bem
como coabitar na mesma residéncia que esta pessoa, devo ser submetido a isolamento por
meio trabalho remoto, enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que
a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as san¢des penais e administrativas previstas em
Lei.
(Local), __ de de 2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)

ANEXO VI _
AUTODECLARACAO (RETORNO DE VIAGEM INTERESTADUAL E
INTERNACIONAL)

Eu, , RG ne , CPF n°
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucao
Normativa n° 02, de 19 de abril de 2021, que devo ser submetido a isolamento pelo prazo de
7 (sete) dias em razdo de ter retornado de viagem interestadual e internacional. Declaro, mais,
que estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitard as sanc¢@es penais e
administrativas previstas em Lei.

(Local), _ de de 2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)

ANEXO IX ) )
AUTODECLARAGAO DE SAUDE (SINAIS OU SINTOMAS GRIPAIS)

Eu, , RG n° , CPF n°
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucao
Normativa n° 02, de 19 de abril de 2021, que devo ser submetido a isolamento em razéo de
apresentar sinais ou sintomas gripais, com data de inicio , estritamente pelo
tempo em que perdurarem 0s sintomas, estando o ciente de que devo procurar atendimento
médico ou por telefone, consoante canal disponibilizado pelo Ministério da Salde ou pelos
demais entes federativos. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informagéo
falsa me sujeitara as san¢Bes penais e administrativas previstas em Lei.
(Local), __ de de 2021.
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Assinatura do(a) Servidor(a)

ANEXO IX
AUTODECLARAGAO (UTILIZAGAO DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO)

Eu, , RG n° , CPF n°

declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucao

Normativa n°® 02, de 19 de abril de 2021, que utilizo transporte puablico coletivo nos

deslocamentos para os locais de trabalho. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao

de informagcdo falsa me sujeitara as sanc¢Ges penais e administrativas previstas em Lei.
(Local), _ de de 2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)

ANEXO XI
CRONOGRAMA DE RETORNO GRADUAL DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS DA
UFRN

*Em conformidade com as condi¢Ges sanitarias e de atendimento de salide publica que
viabilizem a implementagéo da respectiva fase de retorno as atividades presenciais

SI';?::I'?QI'BI'I'IB de Retorno Gradual as Atividades Presencials - Fase? | Fase3 | Fase4 | Fase5 | Fases Fase 7

Fase 8

Areas Atividades Presenciais ago/20 | 11/01/21 * * J *

Satde, Seguranca Patrimonial, Comunicacdo, Servico de
limpeza e conservagdo, Servigo de manutencdo predial,

Essencials elétrica e Intemet, suporte aos sistemas de informagiie, X X X X X X X
produgdo  de medicamentos, atividades para o
enfr da COVID-19.
Atividades Praticas de Componentes Curriculares, nos
termos das Resolugdies 062/2020-CONSEPE e 105/2020-
CONSEPE X X X X X X X
Infraestrutura - atividades de fiscalizacdo X X X X X X
Imprescindiveis
Bibliotecas, exclusivamente para o processo de
. " . P X X X X X
empréstimo de livros (por meio de reserva eletrénica)
Infraestrutura, manutencio e outras atividades
necessarias para o planejamento e Execugdo do retorno X X X X X
seguro
Servidores docentes que necessitem desenvolver
X X X
atividades em sua sala, sem atendimento
Atividades incompativeis com o trabalho remoto X X X
Setores de atendimento, exclusivamente para os
processos que exijam entrega de documento fisico (per X X X
Demais dreas | meio de agendamento)
Gestdo X X
Atividades Académicas e Administrativas X

Atividades Académicas e Administrativas, incluindo o
grupeo de risco

ANEXO XII
PLANO DE RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS DA UNIDADE

I. IDENTIFICAGAO:

Unidade:
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Quantidade de servidores que retornardo as atividades presenciais:
Servidores que retornardo as atividades presenciais (Informar matricula, nome e setor de
trabalho)

I1. Protocolo de Biosseguranca

Possui Protocolo especifico de Biosseguranca? () Sim( ) Néo Se sim, anexar o Protocolo
ao Plano.
Descricdo do atendimento dos requisitos de ordem gerais e infraestruturais contidos no
protocolo de Biosseguranga da UFRN:

Medidas gerais

Item* Procedimento de realizacdo Prazo

(Estratégias para aplicacdo do item)

Divulgacéo das

informacdes/orientagdes contidas em

todo o protocolo

Vias de acesso (item 1.6.; 1.7.)

Circulagdo de ar natural (item 1.7. e

1.8)

Equipamentos de Protecdo Individual -

EPIs (item 1.13.)

Deslocamentos e viagens em servigo

essencial (item 1.18.)

* Itens do Protocolo de Biosseguranca da UFRN, disponivel no portal PROGESP
(www.progesp.ufrn.br/covid_19)

Medidas Infraestruturais para locais de trabalho e &reas de vivéncia

Item* Procedimento de realizacdo Prazo
Sinalizagdo das reas e mudancas de

lay out (itens 4.1.; 4.2.;6.1. a0 6.5.)

Higienizacéo (itens 4.3. ; 4.4.)

Equipamentos e instalagdes (itens

45.204.9)

NUmero maximo de pessoas

simultaneas no ambiente (Anexo

XI1*)

* Itens do Protocolo de Biosseguranca da UFRN, disponivel no portal PROGESP
(www.progesp.ufrn.br/covid_19)

Outras Medidas

Item Descricdo

Outras medidas de prevencéo adotadas

pela unidade

Ex.. Sistema de Revezamento,

controle de entrada, atendimento

agendado, etc.

Local/data Dirigente da unidade

ANEXO XIII
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE - RETORNO AO TRABALHO

PRESENCIAL

Nome:



http://www.progesp.ufrn.br/covid_19)
http://www.progesp.ufrn.br/covid_19)
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Matricula:

Unidade de lotagéo:

Eu, , declaro para

os devidos fins que tenho ciéncia do teor da Instrucdo Normativa N° 02/2021-PROGESP, de

19 de abril de 2021, comprometendo-me a seguir todas as orientagdes instituidas pelo

Protocolo de Biosseguranca da UFRN, regulamentado pela Portaria n® 801-2020-PROGESP,

e/ou protocolos de biosseguranca especificos da unidade, no que tange a COVID-19.
(Local), __ de de 2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)

ANEXO XIV
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE - TELETRABALHO (COVID-19)

Nome do Servidor:
SIAPE:
Cargo Efetivo:
E-mail:
Celular:
Unidade de Exercicio:
O servidor acima indicado, para fins de concessdo de teletrabalho em decorréncia das
medidas de protecdo para o enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), declara:
? Conhecer e concordar com o plano de trabalho tracado pela chefia da unidade;
? Dispor dos recursos tecnoldgicos e de comunicagdo necessarios para a realizacdo das
atividades pactuadas;
? Consultar diariamente o e-mail institucional e responder 0s questionamentos
encaminhados;
? Manter sigilo e salvaguardar informagdes e documentos sob sua responsabilidade;
? Manter enderego e telefone de contato permanentemente atualizados e disponiveis no
horério de trabalho da unidade;
? Retornar o desempenho de suas atividades de forma presencial, findo o periodo de
emergéncia de salde publica, de acordo com as orientacGes a serem expedidas pelo
Ministério da Salde e da Economia.

(Local), __ de de 2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)
Obs.: Enviar eletronicamente para o e-mail da chefia imediata.

ANEXO XV
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE - AFASTAMENTOS

Nome do Servidor:

SIAPE:

Cargo Ocupado:

Unidade de Exercicio:

O servidor acima indicado, para fins de autorizacdo de afastamento excepcional, declara:

? Que o afastamento objeto de concessédo é estritamente necessario, ndo podendo a atividade
respectiva ser realizada de outro modo, em especial por ferramentas de trabalho remoto.

? Que o pedido de afastamento foi precedido por busca quanto as condi¢Bes sanitérias do
local de destino, entendendo o servidor, com base nas evidéncias cientificas divulgadas nos
meios de comunicacdo, que ha condicGes para a viagem.

? Que tem ciéncia dos riscos a que estd exposto, sobretudo durante o deslocamento,
assumindo-os por ato de livre e espontanea vontade.
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Local , de de 2021.

Assinatura do Servidor

Portaria N° 437 / 2021 - PROGESP, de 19 de abril de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo conferida pela Portaria 1270/95-R, de
23.10.95, publicada no BS n° 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 23, do novo Estatuto,
publicado no B.S n° 009, de 17.02.97,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, e na
Resolucdo n° 186/2014, de 16/09/2014, publicada no Boletim de Servico n° 180, de
29/09/2014.

RESOLVE
Conceder Aceleracdo da Promogdo, ao Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, a seguir relacionada, do Quadro de Pessoal da Universidade com vigéncia a

partir da data indicada:

1- Da Classe "DII", Nivel 2, para a Classe "DIlI", Nivel 1 - MESTRE
NOME MATRICULA |VIGENCIA PROCESSO
LUCINEIDE CRUZ ARAUJO 2087244 12/04/2021 |23077.036639/2021-78

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 438 / 2021 - PROGESP, de 20 de abril de 2021.

A Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo I11, da Lei n° 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n° 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N. ° 23077.037852/2021-05.

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitacao, a partir de 14/04/2021, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, ELI EDSON CABRAL DE LIMA
JUNIOR , matricula n. 3037376 , ocupante do cargo de Assistente em Administracao faz jus
a progressao por capacitacdo do D-Il para D-IlI, pelo curso: G suite (20h); e pela anterior
carga horaria excedente de 202h, totalizando 222 (duzentos e vinte e duas horas).
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O(a) servidor(a) utilizarda 120h (cento e vinte horas) nesta referida progressao,
ficando 102h (cento e duas horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na progressao
subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 439 / 2021 - PROGESP, de 20 de abril de 2021.

A Pro-reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo Ill, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagéo
Profissional - DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo n° 23077.038634/2021-80.

RESOLVE:

Conceder, com vigéncia em 16/04/2021, Incentivo & Qualificacdo ao servidor(a)
técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, ELI EDSON CABRAL DE
LIMA JUNIOR , matricula n.° 3037376, ocupante do cargo de Assistente em Administragcdo
faz jus a 30% de Incentivo a Qualificacdo, pela Especializagdo em Gestdo publica, auditoria
e controladoria, por essa formacdo ter relacdo direta com o Ambiente Organizacional
Administrativo.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 440 / 2021 - PROGESP, de 20 de abril de 2021.

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo |11, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n° 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo n° 23077.037958/2021-09.

RESOLVE:

Conceder, com vigéncia em 15/04/2021, Incentivo a Qualificacdo ao servidor(a)
técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, NAJARA OLIVEIRA
BERNARDO, matricula n.° 3122950, ocupante do cargo de Assistente em Administracédo faz
jus a 30% de Incentivo a Qualificacdo, pela Especializacdo em Gestdo Publica, auditoria e
controladoria, por essa formacdo ter relacdo direta com o Ambiente Organizacional
Administrativo.
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(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 441 / 2021 - PROGESP, de 20 de abril de 2021.

A Pro-reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo |11, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitagdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo n° 23077.037150/2021-13.

RESOLVE:

Conceder, com vigéncia em 13/04/2021, Incentivo a Qualificacdo ao servidor(a)
técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, COSME NOBERTO ,
matricula n.° 3009160 , ocupante do cargo de Assistente em Administracdo faz jus a 30% de
Incentivo a Qualificagdo, pela Especializacdo em Gestdo publica, auditoria e controladoria,
por essa formag&o ter relacdo direta com 0 Ambiente Organizacional Administrativo.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n° 445/2021-PROGESP, de 20 de Abril de 2021

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com o processo n° 23077.000000/0000-12 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE

Conceder Progresséo Funcional da Classe D - Associado Nivel 001 para a Classe D
- Associado Nivel 002 a DANIELA NEVES DE SOUSA, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 1694568, lotado(a) no(a) DESSO/CCSA, com vigéncia a partir de 20/04/2021.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD
Diretoria de Gestdo de Contratos - DGC
Portaria N° 25/ 2021 - DFisc/CONTRATOS, de 19 de abril de 2021.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1O GRANDE DO NORTE, usando das atribuices conferidas pelo art. 22 do estatuto desta
Universidade, e pela Portaria n® 480/2019-R, de 29/05/2019, e em observancia ao disposto no
Artigo 37 da Constituicdo Federal,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro desta
Universidade, como responsaveis pela fiscalizagao técnica e acompanhamento dos seguintes
contratos, no ambito de suas respectivas unidades de lotacdo:

Contrato: 36/2016

Contratada: SERVITE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA

Objeto: SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E
CONSERVACAO DOS AMBIENTES INTERNOS, EXTERNOS E LABORATORIOS
NAS AREAS ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS DA UFRN LOCALIZADAS NA
GRANDE NATAL E INTERIOR DO ESTADO DO RN.

Contrato: 46/2016

Contratada: CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
Objeto: LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATENDER ATIVIDADES DE APOIO
ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL PARA ATENDIMENTO DAS
AREAS "ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS" DA UFRN: 1 - CATEGORIAS
FUNCIONAIS VOLTADAS A CONSTRUCAO CIVIL.

Contrato: 49/2016

Contratada: CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
Objeto: LOCA(;AO DE MAO DE OBRA PARA ATENDER ATIVIDADES DE APOIO
ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL PARA ATENDIMENTO DAS
AREAS "ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS" DA UFRN: 2 - CATEGORIAS
DIVERSAS.

EN'DAD EERV'DO TIPO X'ATR'CUL FUNCAO DECLARACAO
CLAUDIA
Ne 3437 / 2021 -
NEl/CE | YARELA riri) AR 1088938 ADMINISTRAD i cONTRAT
FERREIR OR
0S
A
JOSINEID N° 3437 / 2021 -
NEI/CE |E GOMES EUPLENT 1149435 fIEI\Fj;/EEQATE DE  DFisc/CONTRAT
ROCHA 0S

Contrato: 25/2018

Contratada: INSTRUCON COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA E DE INSTALACAO E DESINSTALACAO DE APARELHOS DE AR
CONDICIONADO, SOB DEMANDA, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE
MATERIAIS (REPOSICAO E CONSUMO) E A UTILIZACAO DE FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS E ADEQUADOS A EXECUCAO DOS SERVICOS.

EJNIDAD ;ERVIDO TIPO ’IZ\/IATRICUL FUNCAO DECLARACAO
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JOSINEID N° 3439 /2021 -
NEI/CE |EGOMES TITULAR 1149435 EFA?;/IEE;;E DE DFisc/CONTRAT

ROCHA (O8]

ANA

CLEIA SUPLENT ASSISTENTE EM |N° 3439 / 2021 -
NEI/CE | TARGINO E 1167924 ADMINISTRAG | DFisc/CONTRAT

DOS AO (O8]

SANTOS

Art. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico da UFRN.

(a) Maria Do Carmo Araujo De Medeiros Fernandes De Oliveira - Pro-Reitor(A)

Pré-Reitoria de Pds-Graduacéo - PPG
Portaria N° 9 /2021 - PPG, de 20 de abril de 2021.

O Pré-Reitor de Pds-Graduacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
Presidente da Comisséao de P6s-Graduagéo, atendendo ao disposto na Resolugéo n® 197/2013-
CONSEPE, de 10 de dezembro de 2013,

RESOLVE:
Aprovar o seguinte Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu, conforme o que segue:

1. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

1.1. Departamento de Letras

1.1.1. CURSO DE ESPECIALIZA(;AO EM FUNDAMENTOS LINGUISTICOS PARA O
ENSINO DA LEITURA E DA ESCRITA, Processo n° 23077.018560/2021-65, coordenado
pela professora Sulemi Fabiano Campos, matricula SIAPE n° 1673309, com carga horéria de
480 horas, 110 vagas, e periodo de acordo com o cronograma abaixo:

Publicacdo do Edital de Selecéo A partir de 20/04/2021
Inicio das Aulas 12/06/2021
Encerramento Académico 12/12/2022
Encerramento Administrativo 12/03/2023

(a) Rubens Maribondo Do Nascimento - Pro-Reitor

Portaria N° 10/ 2021 - CPG/PPG, de 19 de abril de 2021.

O Pro-Reitor de P6s--Graduacgdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
Presidente da Comissao de P6s--Graduacdo, atendendo ao disposto na Resolugdo n° 023/2020
-CONSEPE, de 01 de junho de 2020,

RESOLVE:
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Aprovar o Plano de A¢des Emergenciais do Curso de Especializacdo "Alfabetizacéo
+ Neurociéncias: Interfaces na Educacdo Integral que prevé oferta de disciplina de maneira
remota.

(a) Rubens Maribondo Do Nascimento - Pro-Reitor
Centros Académicos — CA

Centro de Biociéncias - CB
Portaria Eletronica N° 015/2021 — CB, de 20 de abril de 2021.

O Diretor do Centro de Biociéncias da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicOes legais e de sua competéncia, que lhe confere a Portaria n® 653/2019-
R, publicada no Diario Oficial da Unido, em 18 de junho de 2019, resolve.

RESOLVE

Designar os professores ARRILTON ARAUJO DE SOUSA — mat. 1149552, e
FIVIA DE ARAUJO LOPES — mat. 1350337; e a aluna TAINAH PORPINO DE PAIVA
COSTA — mat. 20201013280, como membro discente, para constituirem, sob a presidéncia
do primeiro, a Comissdo Organizadora do Processo Eleitoral para os cargos de Coordenador
e Vice-Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Psicobiologia do Centro de
Biociéncias, para 0 mandato de 2021/2023.

(a) Jeferson de Souza Cavalcante - Diretor

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA
Portaria N° 96 / 2021 - ADM/CCHLA, de 20 de abril de 2021.

O Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias, que lhe confere
a Portaria n° 617/2019-R, de 12 de junho de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os docentes JOSE GUILHERME DA SILVA SANTA ROSA,
matricula 1804830 e JAMILLE NORETZA DE LIMA LANUTTI, matricula 3154242, e a
discente RITA DI CASSIA DE SOUZA BARBALHO, matricula 20190053137, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Eleitoral para a Escolha de Chefe e Vice-
Chefe do Departamento de Design da UFRN.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(a) Josenildo Soares Bezerra - Diretor Substituto

Departamento de Artes - ARTES
Portaria N° 8 /2021 - ARTES/CCHLA, de 20 de abril de 2021.




Boletim de Servico - UFRN N° 072 20.04.2021 Fls. 31

CONSIDERANDO o que fora decidido na 3* Reunido Ordinaria do Plenario do
Departamento de Artes,

O Chefe do Departamento de Artes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicfes regimentais e estatutarias, que Ihe confere a Portaria Eletrénica n.°
1.034/19-R, de 19 de julho de 2019,

RESOLVE

DESIGNAR os servidores TEODORA DE ARAUJO ALVES (Titular - matricula
1345775), FABIOLA CRISTINA ALVES (Titular - matricula 1860542), ANDRE CARRICO
(Titular - matricula 2276305), JOSIANE MELLO (Titular - matricula 2749200), PATRICIA
GARCIA LEAL (Suplente - matricula 1754349), e LAURITA RICARDO DE SALLES
(Suplente - matricula 1754848), para comporem, sob a presidéncia da primeira, a comisso
de organizagdo das celebracdes para comemoracgdo dos 45 anos do Departamento de Artes
(DEART).

PUBLICAR esta Portaria em Boletim de Servico.

(a) Adriano Moraes de Oliveira - Chefe

Portaria De Comissdo N° 4 /2021 - ARTES/CCHLA, de 20 de abril de 2021.

O Chefe do Departamento de Artes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicfes regimentais e estatutarias, que Ihe confere a Portaria Eletrénica n.°
1.034/19-R, de 19 de julho de 2019,

CONSIDERANDO decisdo da Plenaria do Departamento de Artes, em Reunido
Ordinéria realizada em 16 de abril de 2021,

RESOLVE

DESIGNAR os servidores MAKARIOS MAIA BARBOSA, mat. 1168190,
Presidente; BETTINA RUPP, mat. 1801838, Membro Titular; MARCILIO DE SOUZA
VIEIRA, mat. 1958705, Membro Titular; JOSIANE MELLO, mat. 2749200, Membro Titular;
ARLETE DOS SANTOS PETRY, mat. 2292957, Membro Suplente; e MARCOS
BRAGATO, mat. 1716094, Membro Suplente, para comporem a Comissao de elaboragéo do
Plano Trienal do Departamento de Artes referente ao triénio 2022-2024.

PUBLICAR esta Portaria em Boletim de Servico.

(a) Adriano Moraes de Oliveira - Chefe
Centro de Ciéncias Exatas e da Terra - CCET

Departamento de Fisica - DFTE
Portaria De Comissdo N° 6 / 2021 - DETE/CCET, de 16 de abril de 2021.

O Chefe do Departamento de Fisica - DFTE do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra
- CCET da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, no uso de suas atribui¢cdes
legais e estatutarias que lhe confere a Portaria de 29/08/2019, conforme DOU n° 169, Secéo
02, de 02/09/2019,
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RESOLVE:

Designar os servidores Juliana Mesquita Hidalgo Ferreira, mat. 1645641, Marcio
Assolin Correa, mat. 2234236, e Rafael Teixeira de Medeiros, mat. 1669230, lotados no
Departamento de Fisica/DFTE, para, sob a presidéncia da primeira, formarem comissao
eleitoral para as elei¢des da coordenacdo do curso de bacharelado em fisica e do curso de
licenciatura de fisica na modalidade a distancia.

(a) Jodo Medeiros de Araujo - Chefe
Centro de Tecnologia - CT

Coordenacao do Curso de Engenharia de Telecomunicagdes - CCETEL
Portaria Eletronica n® 14/2021 — CCETEL/CT, de 19 de abril de 2021.

@] COORDENADOR DO CURSO DE ENGENHARIA DE
TELECOMUNICAGCOES, no uso de suas competéncias legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar os professores Hertz Wilton de Castro Lins, matricula 1422699
(Orientador); Ernano Arrais Janior, matricula 3966965; e Valdemir Praxedes da Silva Neto,
matricula 3921178; para, sob a presidéncia do primeiro, comporem banca avaliadora de
Defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso | do aluno Ayuri Bessa Silva, matricula
20170154615, intitulado “Analise de Viabilidade de Comunicagdo Alternativa Via Impulsos
Biologicos para Pacientes com Limitagado de Mobilidade.”, que ocorrera na data de 27 de abril
de 2021, as 16h50, por meio de ferramenta de webconferéncia.

(a) Valdemir Praxedes da Silva Neto — Coordenador
Centro de Educacao — CE

Nucleo De Educacdo A Infancia - NEI
Portaria De Comissdo N° 8 /2021 - NEI/CE, de 20 de abril de 2021.

A DIRETORA DO NUCLEO DE EDUCACAO A INFANCIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicéo que lhe
confere a Portaria n® 271/2019-R, de 06 de fevereiro de 2019, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 31, de 13 de fevereiro de 2019, Secdo 2, fls. 40 e o Artigo 19, Inciso XII do
Regimento Interno do NEI.

RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores docentes: Profa. Dra. Marianne da Cruz Moura
Dantas de Rezende, matricula 4653302, Profa. Ms. Claudia Roberto Soares de Macedo
Nazério, matricula 3036463, Profa. Dra. Janaina Speglich de Amorim Carrico, matricula
1337862 e Profa. Dra. Uiliete Marcia Silva de Mendonga Pereira, matricula 5575471, na
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funcdo de consultora, para comporem a Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatorio da
Profa. Ms. Sara Maria Pinheiro Peixoto, matricula 3066387.
Aurt. 2° - Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Maristela De Oliveira Mosca - Diretor

Programa de P6s-Graduacdo em Educacédo - PPGED
Portaria N° 6 / 2021 - PPGED, de 19 de abril de 2021.

A Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo do Centro de
Educacg&o da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicGes legais
e estatutarias,

RESOLVE

Art.1° Designar a Comissdo Central do Processo Seletivo para os niveis de Mestrado
e Doutorado em Educacdo, com ingresso em 2021.2, regido pelo Edital N° 05/2020 do
Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
em conformidade com Resolugcdo N° 01/2014 - PPGEd, de 05 de setembro de 2014 e
Resolucdo N° 01/2021 do PPGEd, de 09 de abril de 2021.

Funcéo Nome SIAPE
CLAUDIANNY AMORIM

Coordenadora do PPGEd NORONHA 1543391

Vice-Coordenadora do PPGEd LUCIANE TERRA DOS 1646204

SANTOS GARCIA
Representante da Linha de Pesquisa Educacdo e |LUZIA GUACIRA DOS

Incluséo em Contextos Educacionais SANTOS SILVA 3315373
Representante da Linha de Pesquisa Educacéo HALANA GARCEZ 3059280
Construcao das Ciéncias e Praticas Educativas BOROWSK

Representante da Linha de Pesquisa Educacéo, ALESSANDRA CARDOZO 1801922
Comunicacéo, Linguagens e Movimento DE FREITAS

Representante Linha de Pesquisa Educacéo, ISAURO BELTRAN 2298026
Representacdo e Formagéo Docente NUNEZ

Representante da Linha de Pesquisa Educacéo, AZEMAR DOS SANTOS 2310142
Estudos Sociohistéricos e Filosoficos SOARES JUNIOR

Representante da Linha de Pesquisa Educacéo, RUTE REGIS DE 2321231
Politicas e Praxis Educativas OLIVEIRA DA SILVA

Representante da Linha de Pesquisa Educacéo, DENISE MARIA DE 6347805
Curriculo e Préaticas Pedagogicas CARVALHO LOPES

Art.2° Esta portaria tem efeito retroativo a partir de 13 de abril de 2021.
Certifique-se, publique-se e cumpra-se.

(a) Claudianny Amorim Noronha - Coordenador

Centro De Ciéncias Da Saude - CCS




Boletim de Servico - UFRN N° 072 20.04.2021 Fls. 34

Departamento De Educacdo Fisica - DEFIS
Programa De P6s-Graduacdo Em Educacéo Fisica - PPGEF
Portaria n.° 03/2021- PPGEF, de 19 de abril de 2021

O Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo Fisica da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 493/21,
de 26 de Marco de 2021.

RESOLVE:
Designar os professores: Dr. Marcio Romeu Ribas de Oliveira, mat. Siape 1659071,
Dra. Priscilla Pinto Costa da Silva, mat. Siape 1872928 e Dr. Tadeu Jodo Ribeiro Baptista,
mat. siape 01803456 (titulares) e Dr. Daniel Gomes da Silva Machado, mat. siape 1277591
(suplente), para comporem a Comisséo Recursal de Heteroidentificagdo do Processo Seletivo
2021 do Mestrado em Educacéo Fisica da UFRN.

(a) Arnaldo Luis Mortatti - Coordenador

Portaria n.° 02/2021- PPGEF, de 19 de abril de 2021

O Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo Fisica da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Portaria n® 493/21,
de 26 de Margo de 2021.

RESOLVE:

Designar os professores: Dr. Luiz Sanches Neto, mat. Siape 2340283, Dra. Luciana
Venancio, mat. Siape 2340276 e Dra. Vandiner Ribeiro, mat. siape 1324875 (titulares), e Dr.
Tadeu Jodo Ribeiro Baptista, mat. siape 01803456 (suplente), para comporem a Comisséo de
Heteroidentificacdo do Processo Seletivo 2021 do Mestrado em Educacéo Fisica da UFRN.

(a) Arnaldo Luis Mortatti - Coordenador

Unidades Suplementares Académicas — USA
Escola de Ciéncia e Tecnologia - ECT
Programa De P6s-Graduacao Em Ciéncia, Tecnologia E Inovacdo - PPGCTI
Portaria Eletronica n° 2/2021-PPGCTI, de 19 de abril de 2021

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIA,
TECNOLOGIAE INOVAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, conforme Portaria n° 1.263/2020-R,
de 27 de outubro de 2020, publicada no DOU n° 207, de 28 de outubro de 2020,

RESOLVE

Art. lo. Designar os docentes AQUILES MEDEIROS FILGUEIRA
BURLAMAQUI, mat. 2459504; HENRIQUE ROCHA DE MEDEIROS, mat. 1282620 e
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CRISTIANO ALVES DA SILVA, mat.1934035 para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a comissdo examinadora de Pitches do Processo Seletivo 2021.1 do PPgCTI

(a) Zulmara Virginia de Carvalho — Coordenadora

Faculdade De Ciéncias Da Saude Do Trairi - FACISA
Portaria N° 30/ 2021 - FACISA, 19 de abril de 2021.

A DIRETORA GERAL DA FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DO
TRAIRI - FACISA, usando das atribuicBes que lhe confere a Portaria n°® 697/2019 - R, de 19
de junho de 2019, retificada em 19/09/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para, sob a presidéncia da
primeira, constituirem a Comissdo responsavel pela organizacdo da Semana de Avaliagdo e
Planejamento Anual (2021) no ambito da Faculdade de Ciéncias da Sadde do Trairi - FACISA,
conforme previsto no calendério universitario da UFRN.

| - Representante da Diretoria Académica da Unidade:

- Profa. Dra. ANA KALLINY DE SOUSA SEVERO, matricula 1231563, Assessora
Académica da FACISA - Presidente;

- Profa. Dra. THAIZ MATTOS SUREIRA, matricula 1806446, Diretora Académica da
FACISA;

- Profa. Dra. LUCIANA FERNANDES DE MEDEIROS, matricula 2971602, Diretora
Académica Adjunta da FACISA,;

Il - Representantes docentes do curso graduagdo em Enfermagem:
- Prof. Dr. JOSE JAILSON DE ALMEIDA JUNIOR, matricula 3474916
- Profa. Dra. RAFAELA CAROLINI DE OLIVEIRA TAVORA, matricula 1652946;

111 - Representantes docentes do curso graduacdo em Fisioterapia:
- Profa. Dra. CATHARINNE ANGELICA CARVALHO DE FARIAS, matricula 2212172;
- Profa. Dra. EGMAR LONGO HULL, matricula 2218795;

IV - Representantes docentes do curso graduacéo em Nutrig&o:
- Profa. Dra. ANNA CECILIA QUEIROZ DE MEDEIROS, matricula 1692571;
- Profa. Dra. CATARINE SANTOS DA SILVA, matricula 1213580;

V - Representantes docentes do curso graduacdo em Psicologia:
- Profa. Dra. SABRINA CAVALCANTI BARROS, matricula 3060767,
- Profa. Dra. ANA LUDMILA FREIRE COSTA, matricula 1586033;

VI - Representantes dos servidores técnicos administrativos da FACISA:

- ERIKA VANESSA DE OLIVEIRA PONTES, matricula 1074398, Psic6loga;

- WESLLEY DEIVISON OLIVEIRA DE MOURA, matricula 2920929, Assistente em
Administracéo.
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Art. 2°. O mandato dos membros desta Comissdo sera até o dia 30 de junho de 2021,
e os efeitos desta Portaria retroagirdo a 20 de marco de 2021.
Art. 3°. Fazer publicar esta portaria no Boletim de Servigo da UFRN.

(a) Joana Cristina Medeiros Tavares Marques - Diretora

Portaria N° 31 /2021 - FACISA, de 20 de abril de 2021.

A DIRETORA GERAL DA FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DO
TRAIRI - FACISA, usando das atribuicBes que lhe confere a Portaria n°® 696/2019 - R, de 19
de junho de 2019, retificada em 19 de setembro de 2019,

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho Superior da FACISA (CONFACIS),
em reunido ordindria realizada em 12 de margo de 2021;

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, a contar de 15/04/2021, o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissdo com a finalidade de revisar e apresentar proposta de
alteracdo da Resolucdo n° 003/2014-CONFACIS, de 11 de dezembro de 2014, designada pela
Portaria n°® 21/2021-FACISA, de 15 de margo de 2021, publicada no Boletim de Servi¢co n°
048 em 16/03/2021.

Art. 2°. Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servigo da UFRN.

(a) Joana Cristina Medeiros Tavares Marques - Diretora

Escola Agricola De Jundiai - EAJ
Portaria n® 1001/2021-EAJ, de 20 de Abril de 2021.

O(A) DIRETOR DO(A) ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutérias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de MAURO VASCONCELOS PACHECO,
Matricula: 1721230, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) ESCOLA
AGRICOLA DE JUNDIAI, para desenvolver projetos de cooperacao cientifica, cultural ou
tecnoldgica, no pais, em SOLEDADE / PB, no periodo de 30 de Abril de 2021 a 30 de Abril
de 2021, conforme solicitacdo de afastamento n® 63/2021.

(a) lvan Max Freire De Lacerda - Diretor

Faculdade de Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Serid6 - FELCS
Portaria De Comissdo N° 22 /2021 - FELCS/UFRN, de 20 de abril de 2021.
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O Diretor da Faculdade de Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Seridé da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigBes que lhe confere a
Portaria n® 1.481/2020-R, de 27 de novembro de 2020, publicada no Diéario Oficial da Unido
n° 228, de 30 de novembro de 2020, Sec¢éo 2.

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar os professores MARCELO DA SILVA TAVEIRA, SIAPE 1691682,
ITAMARA LUCIA DA FONSECA, SIAPE 3077337, e ROSANA SILVA DE FRANCA,
SIAPE 1802395, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Banca Examinadora da
Apresentacdo e Defesa de Trabalho de Conclusdo do Curso de Turismo, por meio da
plataforma do Google Meet, de LAYRANE MAYARA LINO SANTOS, Matricula
20170126675, com o tema: "Os efeitos do Airbnb nos destinos turisticos de Natal e Tibau do
Sul - RN".

Aurt. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servicos.

(a) Alexandro Teixeira Gomes - Diretor

Anexos
Retificacdo

A COORDENAGCAO DO CURSO DE NUTRIGAO, da Faculdade de Ciéncias da
Salde do Trairi, Universidade Federal do Rio Grande do Norte, faz saber que no uso das
atribuicbes que lhe confere o Art. 10 do Regimento Geral da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte

CONSIDERANDO as discussfes do Colegiado do Curso de Nutri¢cdo, em reunido
extraordindria de 26 de marco de 2021,

RESOLVE:

Retificar a Resolugdo n® 001/2019 — CCN, de 13 de novembro de 2021, que
Regulamenta as Atividades Complementares do Curso de Graduacdo em Nutricdo da
FACISA.

ONDE SE LE:

Art. 3° - As atividades complementares sdo obrigatorias para a integralizagdo da carga horaria
total do curso. Poderdo ter carga horéria individual e/ou semestral, conforme sua natureza,
devendo ser realizadas ao longo do Curso, perfazendo a carga horaria total de 100 horas.

§ 1° Nenhuma das modalidades de atividade complementar (Paragrafo Unico do Art. 2°)
podera exceder 35% da carga horaria total exigida.

§ 2°: Caberd ao aluno, a apresentacdo dos documentos que comprovam a realizagdo das
atividades complementares a secretaria académica do curso, no semestre em que 0 mesmo
realizou a atividade ou no semestre subsequente, nas datas definidas anualmente pelo
colegiado do curso, recebendo da secretaria académica o recibo de entrega daqueles
documentos (Anexo A).
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§ 3% O colegiado do curso devera definir um periodo, por semestre, para o recebimento das
atividades complementares. Ao orientador académico compete informar e disponibilizar no
SIGAA as datas para apresentagdo dos comprovantes originais, com as respectivas copias
xerograficas, de realizacdo das atividades complementares, as turmas sob sua orientacao.

§ 4° A autenticacdo das coOpias xerograficas do documento comprobatério da atividade
complementar devera ser feita na secretaria académica da unidade, mediante apresentacdo do
documento original;

§ 5% O registro das atividades em ficha individual do aluno (Anexo B) serd de
responsabilidade do aluno, devendo a seguir ser registrado o parecer e/ou avaliagdo do
orientador académico do aluno;

§ 6% Cabera ao orientador académico a orientacdo dos alunos em relacao a distribuicdo e
perfil das atividades complementares apresentadas e a serem desenvolvidas, observando as
modalidades, critérios de pontuacéo e diretrizes de formacéao definidas neste documento e no
Projeto Pedagdgico de Curso.

§ 7°: A orientagdo académica relativa as atividades complementares podera ocorrer uma vez
por semestre, coletivamente, e/ou de acordo com as demandas detectadas pelo orientador
académico e/ou solicitacdo discente. Também € facultado ao orientador o agendamento de
atendimentos individuais para encaminhamento de questdes especificas.

8§ 8% Ao fim de cada semestre, o orientador académico devera encaminhar ao coordenador do
curso as fichas individuais de registro das atividades complementares, com 0s registros
referentes aos documentos apresentados no semestre em curso.

LEIA-SE:

Art. 3° - As atividades complementares sdo obrigatorias para a integralizagdo da carga horaria
total do curso. Poderdo ter carga horaria individual e/ou semestral, conforme sua natureza,
devendo ser realizadas ao longo do Curso, perfazendo a carga horaria total de 100 horas.

§ 1° Nenhuma das modalidades de atividade complementar (Paragrafo Unico do Art. 2°)
poderé exceder 35% da carga horaria total exigida.

§ 2°. Caberé ao aluno, a apresentacdo e organizacdo dos documentos que comprovam a
realizacdo das atividades complementares ao orientador académico, conforme cronograma e
sistematica definidos pelo mesmo.

§ 3% Ao orientador académico compete definir e informar via SIGAA as datas para
apresentagdo dos comprovantes das atividades complementares, as turmas sob sua orientagao.
Esta comprovacéo pode ser feita com a versédo original ou digitalizada do comprovante.

§ 4° O registro das atividades em ficha individual do aluno (Anexo A) serd de
responsabilidade do aluno, devendo a seguir ser registrado o parecer e/ou avaliacdo do
orientador académico do aluno;

§ 5% Cabera ao orientador académico a orientacdo dos alunos em relagdo a distribuicéo e
perfil das atividades complementares apresentadas e a serem desenvolvidas, observando as
modalidades, critérios de pontuacdo e diretrizes de formacéo definidas neste documento e no
Projeto Pedagdgico de Curso.

§ 6°: A orientacdo académica relativa as atividades complementares poderé ocorrer uma vez
por semestre, coletivamente, e/ou de acordo com as demandas detectadas pelo orientador
académico e/ou solicitacdo discente. Também € facultado ao orientador o agendamento de
atendimentos individuais para encaminhamento de questdes especificas.

§ 7° O orientador académico deverd encaminhar ao coordenador do curso, por meio de
processo via SIPAC, as fichas individuais de registro das atividades complementares, com as
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respectivas comprovagdes, dos alunos sob sua orientagdo. O discente devera ser sinalizado
enguanto interessado no processo eletrdnico.
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