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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Colegiados Superiores — CS
Conselho Universitario — CONSUNI
Resolucdo N° 020/2021-CONSUNI, de 25 de marco de 2021.

D4 posse a conselheiros do Conselho Universitario — CONSUNI, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho Universitario - CONSUNI, no uso das atribuicGes que Ihe confere o
paragrafo Gnico do inciso XI, do artigo 14 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO os incisos X e XI do art. 13, do Estatuto da UFRN;

CONSIDERANDO que o inciso 11, do art. 10, Capitulo 111, da Instrugdo Normativa
— TCU n263, de 01 de setembro de 2010, considera responsaveis pela gestao titulares e
substitutos, membros de 6rgdo Colegiado que, por definicdo legal, regimental ou estatutaria,
seja responsavel por ato de gestdo que possa causar impacto na economicidade, eficiéncia e
eficacia da gestdo da Unidade,

RESOLVE:

Art. 12 Dar posse aos conselheiros abaixo relacionados para comporem o Conselho
Universitario — CONSUNI, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO - CERES

CONSELHEIRO FUNCAO OBSERVACAO

Representante do CONSEC do
JOSE YURE GOMES DOS |Centro de Ensino Superior do
SANTOS - TITULAR Serid6 - CERES.

Em substituicdo a ex
conselheira titular Leticia
dos Santos Carvalho.

Representante do CONSEC do

~ |Centro de Ensino Superior do Em substituicdo ao ex

Rebecca Luna Lucena

Suplente _ conselheiro suplente
Serido - CERES. Marcio Vieira da Silva.
Em substituicdo ao ex
conselheiro titular Méarcio
Sales Santiago, tendo
RENATA OLIVEIRA Representante (:JO CONSI_EC do como sgplente 0
Centro de Ensino Superior do conselheiro lapony
ALMEIDA — MENEZES - Serid6 - CERES Rodrigues Galvéo, que
TITULAR ' g d
tomou posse pela
Resolugéo n® 001/2020-
CONSUNI, de 27 de
novembro de 2020.
CENTRO DE BIOCIENCIAS - CB
CONSELHEIRO FUNCAO OBSERVACAO

Bruno Tomio Goto - |Representante do CONSEC do | Em substituicdo ao ex
Suplente Centro de Biociéncias - CB. conselheiro suplente
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Fualvio Aurélio de Morais
Freire, tendo como titular
a conselheira Ana Carolina
Luchiari, que tomou posse
pela Resolucédo
n2 001/2019-CONSUNI,
de 03 de abril de 2019.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicOes em contrario.

(a)José Daniel Diniz Melo - Reitor

Resolucdo N° 021/2021-CONSUNI, de 25 de marco de 2021.

Aprova alteragfes no Regimento Interno da Reitoria.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, faz saber
que o Conselho Universitario - CONSUNI, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso II,
do art. 14 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o que consta no processo n2 23077.030094/2021-96,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 3° do Regimento Interno da Reitoria, aprovado pela Resolugdo n® 017/19-
CONSUNI, de 19 de junho de 2019, passa a vigorar acrescido do inciso XXII:

Art. 3°

()
XXII - Corregedoria.

Art. 2° O art. 174 do Regimento Interno da Reitoria, aprovado pela Resolu¢do n® 017/19-
CONSUNI, de 19 de junho de 2019, passa a vigorar acrescido do paragrafo Unico:

Art. 174. ...

“Paragrafo unico. A Secretaria de Governanga Institucional é a Unidade de Gestdo de
Integridade — UGI no &mbito da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.”

Art. 3°0 8§2° do art. 175 do Regimento Interno da Reitoria, aprovado pela Resolucéo
n® 017/19-CONSUNI, de 19 de junho de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 175.
()

“§2° Sao instancias internas de apoio a governanca a Ouvidoria; a Auditoria Interna; a
Corregedoria; a Comissao de Etica; o Comité de Governanga, Riscos e Controle; o Comité de
Integridade; e o Comité Gestor de Custos.”

Art. 4° Revogar o inciso XVII, do art. 176 do Regimento Interno da Reitoria, aprovado pela
Resolucdo n2 017/19-CONSUNI, de 19 de junho de 2019.
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Art. 5° O art. 215 do Regimento Interno da Reitoria, aprovado pela Resolucdo n® 017/19-
CONSUNI, de 19 de junho de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 215. A unidade de Auditoria Interna - AUDIN é o érgdo técnico de avaliacdo e de
consultoria, que desempenha suas fun¢des com o propdsito de proteger e aumentar os valores
institucionais, a exemplo da ética, democracia, cidadania e pluralismo, bem como apoiar a
governanca e melhorar as opera¢des da UFRN.

Paragrafo unico. A AUDIN é vinculada administrativamente ao Reitor e funcionalmente ao
Conselho de Administragdo - CONSAD, cabendo ao Auditor-Geral esse duplo reporte,
vedada sua delegac&o.

Art. 6° O art. 216 do Regimento Interno da Reitoria, aprovado pela Resolugdo n® 017/19-
CONSUNI, de 19 de junho de 2019, passa vigorar acrescido dos incisos IX, X, XI, XII, XIlI,
X1V, XV, XVI e XVII:

Art. 216. A Auditoria Interna compete:

()

“IX - apoiar a governanga na estruturagdo e efetivo funcionamento da primeira e da segunda
linhas da gestdo, por meio da prestacdo de servigos de consultoria e avaliagdo dos processos
de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos administrativos;

X - informar sobre eventuais situacfes de conflito de interesses, com base na legislagéo
vigente, que possam comprometer os trabalhos de auditoria;

X1 - avaliar objetivamente as evidéncias levantadas, com vistas a fornecer opinibes ou
conclusGes isentas na execugdo de suas atividades;

XII - buscar identificar potenciais riscos de fraude e realizar o adequado e tempestivo
encaminhamento das informagdes as instancias competentes, quando houver indicios
suficientes de fraudes ou de ilegalidades;

X1 - implementar o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ, o qual deve
prever avaliacBes internas e externas, orientadas para a avaliacdo da qualidade e a
identificacdo de oportunidades de melhoria das atividades da Auditoria Interna da UFRN;

X1V - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, de forma a identificar, de maneira
técnica, os trabalhos a serem realizados prioritariamente no exercicio seguinte ao de sua
elaboracdo, considerando as estratégias, os objetivos, as prioridades e as metas da
Universidade, 0s riscos a que 0S Seus processos estejam sujeitos e as expectativas da alta
administracdo da UFRN;

XV - elaborar o Relatério Anual de Auditoria Interna - RAINT, de forma a apresentar 0s
resultados dos trabalhos de auditoria interna e os trabalhos técnicos realizados no exercicio
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anterior, assim como outras informac6es definidas em normas aplicaveis a atividade de
auditoria interna;

XVI - monitorar as suas recomendagdes e dos demais Orgaos de Controle; e

XVII - realizar outras atividades definidas no Estatuto e Regimento Geral da UFRN, em
Resolucdes do Conselho Universitario — CONSUNI, do Conselho de Administracdo -
CONSAD, ou demandadas pela Administracdo Superior da UFRN, segundo suas
competéncias estatutarias e legais.”

Art. 7° O paréagrafo Unico do art. 216 do Regimento Interno da Reitoria, aprovado pela
Resolugdo n2017/19-CONSUNI, de 19 de junho de 2019, passa vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 216...

“Paragrafo inico. Resolucdo do CONSAD dispora sobre normas internas de organizagdo da
Auditoria Interna.”

Art. 8° O inciso XI, do art. 217 passa vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 217. S&o atribui¢des do Auditor Geral:

()

“XI - opinar sobre a adequacao da governanga, gestdo de riscos e controles internos da UFRN;”

Art. 9° O art. 217 passa vigorar acrescido dos incisos XII, X1, XIV, XV, XVI e XVII e do
paréagrafo Unico:

Art. 217. S&o atribui¢des do Auditor Geral:

()

“XII - avaliar a contribuicdo dos trabalhos de consultoria para a melhoria dos processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

X111 - estabelecer e revisar periodicamente o plano de auditoria interna baseado em riscos;

X1V - informar ao Conselho de Administracdo e a alta administragdo sobre a suficiéncia dos
recursos financeiros, materiais e de pessoal destinados a unidade de Auditoria Interna;

XV - monitorar a execucdo do plano de auditoria interna e comunicar periodicamente ao
Conselho de Administracdo sobre o andamento dos trabalhos e as possiveis intercorréncias
ou situagdes relevantes ocorridas que possam impactar o resultado do trabalho;

XVI - informar sobre eventuais situacfes de conflito de interesses, com base na legislacéo
vigente, que possam comprometer os trabalhos de auditoria; e
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XVII - tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna.

Paragrafo Gnico. O Auditor Geral Adjunto auxiliara o Auditor Geral no desempenho de suas
atribuigdes e o substituira nos casos de afastamento legal.”

Art. 10. O Regimento Interno da Reitoria, aprovado pela Resolugdo n2 017/19-CONSUNI, de
19 de junho de 2019, passa a vigorar acrescido do art. 217-A:

“Art. 217-A. A escolha do Auditor Geral e do Auditor Geral Adjunto recaira dentre servidores
efetivos da Universidade, portadores de diploma de graduacéo e pés-graduacdo em Ciéncias
Contabeis, Economia, Administracdo ou Direito, e que atendam aos requisitos definidos pela
legislagdo aplicavel.”

Art. 11. O Regimento Interno da Reitoria, aprovado pela Resolucéo n2 017/19-CONSUNI, de
19 de junho de 2019, passa a vigorar acrescido do CAPITULO XXII — DA
CORREGEDORIA e respectivos artigos 219-A, 219-B, 219-C e 219-D, do TITULO II, na
forma a seguir.

TITULO 11
CAPITULO XXII
DA CORREGEDORIA

“Art. 219-A. A Corregedoria, 6rgdo diretamente vinculado ao Reitor, é responsavel por
coordenar atividades relacionadas a prevencdo e apuracdo de irregularidades por meio do
acompanhamento de processos investigativos, disciplinares de servidores e de
responsabilizag@o de pessoa juridica.”

“Art. 219-B. A Corregedoria compete:

I - propor medidas que visem a defini¢do, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacdo dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correi¢éo;

Il - sugerir procedimentos relativos ao aprimoramento das atividades relacionadas as
sindic&ncias, aos processos administrativos disciplinares e aos processos de responsabilizacdo
de pessoas juridicas e tomadas de contas especiais;

111 - realizar os juizos de admissibilidade das supostas infracdes disciplinares cometidas por
servidores técnicos e docentes da Universidade ou por pessoas juridicas;

IV - recomendar a instauragdo de procedimentos e processos disciplinares e de
responsabilizacdo, sem prejuizo de sua iniciativa pelas autoridades competentes;

V - manter registro atualizado da tramitagéo e resultado dos processos e expedientes em curso
e finalizados;
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VI - encaminhar aos 6rgdo competentes dados consolidados e sistematizados, relativos aos
resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como a aplicacao
das penas respectivas;

VII - supervisionar as atividades de correicéo;
VIII - atestar a participacdo de servidores nas comissdes disciplinares;

IX - acessar de forma irrestrita os sistemas e/ou meios de consulta que se fizerem necessarios
para subsidiar os procedimentos correcionais;

X - promover a¢Oes permanentes relacionadas a prevencdo e apuracao de irregularidades, no
ambito da Universidade;

Xl - representar a Universidade em atividades que exijam agdes conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correicdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades
que Ihes sdo comuns;

XII - propor a uniformizagdo de entendimentos ao Reitor, sugerindo a pena disciplinar cabivel;
e

X111 - desempenhar outras atividades de correi¢do, ainda que ndo especificadas neste artigo e
desde que determinadas por autoridade competente ou pela legislacdo em vigor.”

“Art. 219-C. S&o atribuicdes do Corregedor:
I - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da correigdo;

Il - Promover os procedimentos necessarios ao juizo de admissibilidade para fins de apuracéo
de dendncias e representacdes relativas a atuagdo dos servidores;

111 - recomendar todos os atos necessarios a instauracdo de procedimentos de natureza
investigativa e disciplinar;

IV - acompanhar, orientar e apoiar os trabalhos das comissfes disciplinares, prezando pela
uniformizacg&o de procedimentos e legalidade dos atos praticados;

V - observar o cumprimento dos dispositivos legais que regem o processo administrativo
investigativo e disciplinar, em especial no que diz respeito aos direitos e garantias
fundamentais dos servidores investigados ou acusados;

VI - propor medidas objetivando a regularizacdo de anomalias técnicas ou administrativas
apuradas ou detectadas em processos correcionais e, quando se fizer necessario, propor

medidas saneadoras ou de responsabilizacao;

VII - recomendar o cumprimento dos prazos de atendimento de instrucdo dos processos e
expedientes correcionais, nos termos da legislacdo em vigor;

VIII - propor medidas objetivando a padronizacdo de procedimentos correcionais;
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IX - solicitar diligéncias, informagdes, processos e documentos necessarios aoc desempenho
de suas atividades;

X - elaborar o Relatdrio Anual de Correicéo;

XI - organizar o acervo da legislacdo, da jurisprudéncia, dos despachos e pareceres emitidos;
e

XII - assessorar 0 Reitor, Diretores de Centros e de Unidades Académicas Especializadas,
nos assuntos pertinentes a area de correicdo e disciplina administrativa.”

“Art. 219-D. A escolha do Corregedor e do Corregedor Adjunto da UFRN recaira dentre
servidores efetivos da Universidade, portadores de diploma de nivel superior e,
preferencialmente,graduados em Direito.”

Art. 12. Alterar o nome da Superintendéncia de Informatica para Superintendéncia de
Tecnologia da Informacéo, substituindo os dispositivos da forma a seguir do anexo da
Resolugdo n2 017/2019-CONSUNI, de 19 de junho de 2019.

Art. 39, inciso XVII
XVII — Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo;

Art. 21, inciso VII,
VII —administrar, assessorada pela Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo, o modulo
de graduacéo do sistema de registro e controle académico em assuntos de sua competéncia;

Art. 27, inciso VI

VI — administrar, assessorada pela Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo, 0 médulo
de graduacdo do sistema de registro e controle académico, no que compete a estrutura
didatico-pedagogica dos cursos de graduacéo;

Art. 29, inciso 111

111 — gerenciar, assessorada pela Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, o0 moédulo de
graduacdo do sistema de registro e controle académico, no que compete a estrutura e
funcionamento dos cursos de graduacéo;

Art. 30, inciso VI
VI — gerenciar, assessorada pela Superintendéncia de Tecnologia da Informacao, o mddulo de
Central de Estégios do sistema de registro e controle académico;

Art. 32, inciso V
V — encaminhar demandas de discentes direcionadas a Superintendéncia de Tecnologia da

Informagdo com o intuito de verificar erros;

Art. 170, incisos VIl e VIII
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VII — articular junto a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo as demandas advindas
das unidades de educagdo basica, técnica e tecnolégica da UFRN quanto a implantacdo de
novas funcionalidades e manutencéo do sistema integrado de gestéo de atividades académicas.

VIII — acompanhar e assessorar a Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo quanto a
implantacdo de novas funcionalidades e manutencdo do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas.

CAPITULO XVII
DA SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 207. A Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo, diretamente subordinada a
Reitoria, com natureza de Secretaria, é 0 6rgdo responsavel pelo gerenciamento das atividades
de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo na UFRN, por meio do gerenciamento dos
sistemas de gestdo integrados e da infraestrutura atualizados e disponiveis aos usuarios.

Art. 208. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo tem a seguinte estrutura
administrativa:

Paragrafo unico. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo contard com o auxilio do
Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e da Comissdo de Priorizacdo dos Sistemas de
Informagdes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, com composic¢ao, organizagdo
e competéncias discriminadas em normativo especifico.

Art. 209. A Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo compete:

| — planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar as atividades de informatica Tecnologia
de Informacdo e Comunicagdo, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional, Plano
de Gestdo e Plano Diretor de Tecnologia de Informacdo e Comunicacéo;

Art. 210. Séo atribuicBes da Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o:

Art. 13. Esta Resolugdo entre em vigor na data da sua publicacéo.

(a)José Daniel Diniz Melo - Reitor

Resolucdo N° 022/2021-CONSUNI, de 25 de marco de 2021.

Nega, por maioria de votos, recurso interposto por GETULIO FONSECA
DOMINGUESquanto a aproveitamento em 01 vaga de Concurso Publico de Provas e Titulos
para o cargo de Professor do Magistério Superior, na rea de Engenharia Florestal, distribuida
pela Resolucdo n? 092/2019-CONSEPE, de 06 de agosto 2019, para a Escola Agricola de
Jundiai - EAJ da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho Universitario — CONSUNI, usando das atribui¢Ges que lhe confere o
inciso XI, do artigo 14 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo n2150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 184/2019, de 26 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 092/2019-CONSEPE, de 06 de agosto de 2019,
publicada no boletim de Servigo n? 149/2019, de 08 de agosto de 2019;
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CONSIDERANDO a Resolucdo n° 186/2019-CONSEPE, de 05 de novembro de
2019, publicada no boletim de Servigo n? 219/2019, de 07 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO os termos do Edital n? 010/2020-EAJ, de 15 de setembro de
2020, publicado no Boletim de Servigo n2 180/2020, de 16 de setembro de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 010/2020-CONSUA, de 07 de outubro de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugdo n®021/2020-CONSUA, de 23 de dezembro de
2020;

CONSIDERANDO o Oficio n? 44/2020-SGI/UFRN, de 04 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO o Oficio Circular n®262/2020-CPDI/PROGESP, de 08 de
dezembro de 2020;

CONSIDERANDO o Despacho n2 1566/2020-CPDI/PROGESP, de 15 de dezembro
de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugdo n®121/2021-CONSEPE, de 09 de fevereiro de
2021, publicada no Boletim de Servigo n® 028/2021, de 11 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO a Resolugdo n®122/2021-CONSEPE, de 09 de fevereiro de
2021, publicada no Boletim de Servigo n® 028/2021, de 11 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO a Resolugdo n®142/2021-CONSEPE, de 23 de fevereiro de
2021, publicada no Boletim de Servico n® 033/2021, de 23 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo n2 23077.079752/2020-67,

RESOLVE:

Art. 12 Negar, por maioria de votos, recurso interposto pelo candidato GETULIO
FONSECA DOMINGUES, aprovado em 22 lugar em Concurso Publico de Provas e Titulos
para o cargo de Professor do Magistério Superior, na area de Geotecnologias, Edital
n® 027/2018-COODEC/UFPEL, para aproveitamento na area de Engenharia Florestal, da
Escola Agricola de Jundiai — EAJ, e mantém decisdo efetuada pela Resolugdo n® 121/2021-
CONSEPE, de 09 de fevereiro de 2021, ratificada pela Resolucéo n® 142/2021-CONSEPE,
de 23 de fevereiro de 2021.

Paragrafo Gnico. A negativa citada no caput deste artigo deve-se ao fato de que, de acordo
com o Oficio n® 44/2020-SGI/UFRN, de 04 de dezembro de 2020, os aproveitamentos de
concursos realizados por outros 6rgdos do Poder Executivo Federal somente sejam efetivados
com fiel observancia as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido expedidas pelos
Acérddos 569/2016-Plenario e 1618/2018-Plenario, os quais vedam aproveitamento de
concursos realizados por 6rgdos do mesmo poder no ambito regional.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

(a)José Daniel Diniz Melo - Reitor

Resolucdo N° 023/2021-CONSUNI, de 25 de marco de 2021.

Concede Titulo de Professor Emérito a JAZIEL MARTINS SA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho Universitario — CONSUNI, usando das atribui¢Ges que lhe confere o
artigo 14, inciso V, do Estatuto da UFRN, combinado com os artigos 138, 141 e 142 do
Regimento Geral da UFRN,

CONSIDERANDO a contribuicdo dada pelo Professor Jaziel Martins de S& ao
ensino da Geologia e sua destacada atuacéo na criacdo da Pés-Graduacao respectiva;

CONSIDERANDO a participacdo marcante que teve em setores da administracdo
académica nos quais atuou na Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO sua decisiva contribui¢do, enquanto Diretor do CCET, para a
criacdo do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, que hoje serve como porta de entrada para
quase todos os cursos da area tecnoldgica da instituicéo;
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CONSIDERANDO as decisdes das Plenarias do Departamento de Geologia— DG e
do Conselho de Centro — CONSEC, ambos do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra — CCET;
CONSIDERANDO o que o consta no processo n2 23077.041032/2019-95,

RESOLVE:

Art. 1°Conceder o Titulo de Professor Emérito ao pesquisador e professor
aposentado JAZIEL MARTINS SA, por sua dedicagéo a atividade docente e & administragio
académica na UFRN, a qual dedicou parte consideravel da vida ministrando e difundindo o
ensino das geociéncias em um nivel de exceléncia na Universidade Federal do Rio Grande do
Norte.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

(a)José Daniel Diniz Melo - Reitor

Resolucdo N° 024/2021-CONSUNI, de 25 de marco de 2021.

Concede Titulo de Professor Emérito (Post-Mortem)a Estela Maria Araljo de
Carvalho.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho Universitario - CONSUNI, usando das atribui¢des que lhe confere o
inciso V, do artigo 14 do Estatuto da UFRN, combinado com o artigo 139 do Regimento Geral
da UFRN,

CONSIDERANDO a destacada atuacdo profissional, da Professora Estela Maria de
Araljo Carvalho, e o0 seu integral compromisso — ndo apenas com o Ensino — mas com o
crescimento da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, a qual dedicou boa parte da
sua vida;

CONSIDERANDO sua contribuicéo para o fortalecimento do ensino da Matematica
no Estado do Rio Grande do Norte e principalmente na UFRN, bem como a presen¢a marcante
em atribuicOes diversas na Administracdo Central da UFRN, assessorando decisivamente os
trés Ultimos Reitores;

CONSIDERANDO as decistes das Plenarias do Departamento de Informaética e
Matematica Aplicada— DIMAP, do Departamento de Matemética— DMAT e do Conselho de
Centro — CONSEC, todos do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra— CCET;

CONSIDERANDO o que consta no processo n2 23077.072567/2020-41,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder o Titulo de Professora Emérita (Post-Mortem) a pesquisadora,
matematica e professora ESTELA MARIA ARAUJO DE CARVALHO, por sua reconhecida
competéncia académica, sua valorizagdo ao ensino da Matematica e pela notavel contribuicao
dada ao crescimento da Universidade Federal do Rio Grande do Norte ao longo de toda sua
trajetdria nessa instituigdo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

(a)José Daniel Diniz Melo - Reitor
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE
Resolucdo No 146/2021-CONSEPE, de 02 de marco de 2021.

Aprova, a unanimidade de votos, redistribuicdo de docente.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, usando das atribuicdes
que lhe confere o artigo 17, inciso XI do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolucdo no 153/2015-CONSEPE, de 27 de outubro de 2015,
publicada no Boletim de Servigo no 204/2015, de 03 de novembro de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugéo no 17/2020-CONSUA, de 30 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO o parecer da Secretaria de Educacdo Baésica, Técnica e
Tecnolbgica - SEBTT, de 18 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO o previsto no art. 37 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
alterada pela Lei no 9.527/97, de 10 de dezembro de 1997;

CONSIDERANDO as Portarias no 57/2000 e no 79/2002, ambas do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo — MPOG;

CONSIDERANDO o0 Despacho no 186/2020-CPDI/PROGESP, de 23 de dezembro
de 2020;

CONSIDERANDO o Despacho no 1/2021-CUAECA, de 12 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.094084/2020-06,

RESOLVE:

Art. 1o Aprovar, & unanimidade de votos, a redistribui¢do do cargo de professor do

Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocupado pela servidora ANA PAULA
CARVALHEIRO DE ANDRADE, Matricula SIAPE no 3792334, Classe DIV, Nivel 002,
lotada na Escola Agricola de Jundiai - EAJ da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
- UFRN, para o Campus Irati do Instituto Federal do Parana - IFPR.
Parégrafo Unico. A redistribuicdo a que se refere o caput deste artigo efetivar-se-4, conforme
decisdo do Colegiado do Curso Técnico em Agropecuaria, de 08 de janeiro de 2021, ratificada
pela Direcdo da EAJ, de 12 de fevereiro de 2021, ficando o provimento do c6digo de vaga n°
951863, a ser oferecido pelo IFPR a UFRN, em contrapartida a ocorrer apenas em 2022,
conforme artigo 8° da LC 173/2020.

Aurt. 20 Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicOes em contrario.

(a)José Daniel Diniz Melo - Reitor

Gabinete do Reitor - GR
Provimento N.o 002/2020-R, de 26 de marco de 2021

PROCESSO: 23077.031871/2021-10.

INTERESSADO(A): GABINETE DO REITOR.

ASSUNTO: INDICACAO DO CORREGEDOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE - UFRN.
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O Reitor da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, tendo em vista o disposto
no artigo 23 do Estatuto da UFRN e no paragrafo 1o do artigo 33 do Regimento Geral da
UFRN,

CONSIDERANDO a Resolucdo no 021/2021-CONSUNI, de 25 de marc¢o de 2021,
publicada no Boletim de Servico no 056/2021, de 26 de mar¢o de 2021;

CONSIDERANDO o Oficio no 239/2021-GAB, de 26 de marc¢o de 2021,

RESOLVE:

Aprovar, ad referendum do Conselho de Administragdo - CONSAD, conforme
processo n.o 23077.031871/2021-10, a indicacéo do servidor ELIAS JACOB DE MENEZES
NETO, Professor do Magistério Superior - MS, Matricula SIAPE no 2353000, Classe Adjunto
C, lotado no Departamento de Direito — DIR, do Centro de Ensino Superior do Serido —
CERES, como Corregedor da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

(a)José Daniel Diniz Melo - Reitor

Provimento N.o 003/2020-R, de 26 de marco de 2021

PROCESSO: 23077.031813/2021-96.

INTERESSADO(A): GABINETE DO REITOR.

ASSUNTO: INDICACAO DO OUVIDOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE - UFRN.

O Reitor da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, tendo em vista o disposto
no artigo 23 do Estatuto da UFRN e no paragrafo 1o do artigo 33 do Regimento Geral da
UFRN,

CONSIDERANDO o Oficio no 238/2021-GAB, de 26 de marco de 2021,

RESOLVE:

Aprovar, ad referendum do Conselho de Administragdo - CONSAD, conforme
processo Nn.o 23077.031813/2021-96, a indicacéo da servidora CELIA MARIA DA ROCHA
RIBEIRO, Professora Aposentada do Magistério Superior - MS, Matricula SIAPE no
7347439, Classe Adjunto C, lotada no Departamento de Pessoal Pensionista Civis, como
Ouvidora da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

(a)José Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria N° 477 / 2021 - R, de 24 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribui¢do que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando o que
consta do processo n°. 23077.026730/2021-85,

RESOLVE

Exonerar, a pedido, da fungdo de Substituto Eventual do Diretor, da Diretoria de
Rédio e Televisao, da Superintendéncia de Comunicacdo (COMUNICA), o(a) servidor(a)
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HILCA MARIA HONORATO DOS SANTOS, matricula n°® 1759376, Técnico de
Laboratorio-Area, do Quadro de Pessoal da Universidade.

(a)José Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria N° 480/ 2021 - R, de 24 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando o que
consta do processo n°. 23077.027809/2021-23,

RESOLVE
Exonerar, a pedido, da fungdo de Substituto Eventual do Coordenador, da
Coordenadoria de Tecnologia e Manutengdo, da Superintendéncia de Comunicagdo
(COMUNICA), o(a) servidor(a) CARLOS AMARO DA SILVA, matricula n° 3155119,
Técnico em Eletrotécnica, do Quadro de Pessoal da Universidade.

(a)José Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria N° 482 / 2021 - R, de 24 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 23, do Estatuto da UFRN, e considerando o que
consta do processo n°. 23077.027809/2021-23,

RESOLVE
Designar ALYSSON MONTEIRO SILVA, matricula n°® 3038797, Técnico de
Laboratdrio-Area, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a funcio de Substituto
Eventual nas faltas e/ou impedimentos do Coordenador, da Coordenadoria de Tecnologia e

Manutengdo, da Superintendéncia de Comunicagcdo (COMUNICA).

(a)José Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria N° 483 / 2021 - R, de 25 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicfes que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o artigo 39 do
Regimento Geral, e de acordo com o OFICIO N° 90/2021/EAJ/REITORIA/UFRN,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar as servidoras CLAUDIA DA COSTA LOPES, Professora Adjunta,
matricula n.° 1408673 (Titular); e CASSIA REGINA DE ALMEIDA MORAES, Professora
Associada, matricula n.° 1575330 (Suplente), para representarem a Escola Agricola de Jundiai
(EAJ/UFRN) junto @ Comissdo Permanente de Pessoal Docente da Carreira do Magistério
Superior (CPPD/MS).

Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servico.
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(a)José Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria N° 485 / 2021 - R, de 25 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, combinado com o
artigo 48, paragrafos 1° e 2°, do mesmo Estatuto;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, da Lei n.° 12.677/2012, publicada no
Diéario Oficial da Unido de 26.06.12, e considerando, ainda, 0 que consta do processo n. °
23077.025943/2021-90,

RESOLVE
Designar ZENEWTON ANDRE DA SILVA GAMA, matricula n° 1868020,
Professor Associado, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a funcdo de Vice-
Coordenador do Programa de Pés-Graduago em Gestdo da Qualidade em Servigos de Salde,
do Centro de Ciéncias da Salde (CCS), para um mandato de 02 (dois) anos.

(a)José Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria N° 486 / 2021 - R, de 25 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN;

CONSIDERANDO que o parecer do ex - DASP no processo n. ° 8.702/64 D.O.U.
de 06 de janeiro de 1965, reza: "que o pagamento de vantagens sé podera ser feito com
fundamento em dispositivo legal e, assim, ndo estando a espécie prevista em lei, ndo ha como
se admitir o (a) interessado (a) direito a gratificacdo", e considerando, ainda, o que consta do
processo n. ©23077.028452/2021-09,

RESOLVE

Designar ISAQUE ASAFE COSTA DA SILVA, matricula n® 1454118, Assistente
em Administracao, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a funcao de Secretério,
do Conselho da Unidade Académica Especializada em Ciéncias Agrarias - Escola Agricola
de Jundiai (EAJ).

Esclarecer a Direcdo de Administragdo de Pessoal desta Universidade que o servidor
mencionado no item 1 fard jus somente a remuneragao e vantagens que atualmente percebe
na condigdo de Assistente em Administragdo, nenhum outro beneficio pecuniario podendo
ser-lhe deferido pelo exercicio dos encargos que sdo atribuidos com esta portaria.

(a)José Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria N° 489 / 2021 - R, de 26 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, combinado com o
artigo 48, paragrafos 1° e 2°, do mesmo Estatuto;
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CONSIDERANDO que o parecer do ex - DASP no processo nh. ° 8.702/64 D.O.U.
de 06 de janeiro de 1965, reza: "que 0 pagamento de vantagens s6 podera ser feito com
fundamento em dispositivo legal e, assim, ndo estando a espécie prevista em lei, ndo ha como
se admitir o (a) interessado (a) direito a gratificacdo", e considerando, ainda, o que consta do
processo n. © 23077.019460/2021-56,

RESOLVE

Designar PRISCILLA PINTO COSTA DA SILVA, matricula n® 1872928, Professor
Adjunto, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a funcdo de Coordenador, do
Curso de Educacdo Fisica - a Distancia, do Centro de Ciéncias da Saude (CCS), para um
mandato de 02 (dois) anos.

Esclarecer & Dire¢do de Administracdo de Pessoal desta Universidade que o servidor
mencionado no item 1 fara jus somente a remuneracéo e vantagens que atualmente percebe
na condicdo de Professor Adjunto, nenhum outro beneficio pecuniario podendo ser-lhe
deferido pelo exercicio dos encargos que sao atribuidos com esta portaria.

(a)José Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria N° 490 / 2021 - R, de 26 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, combinado com o
artigo 48, paragrafos 1° e 2°, do mesmo Estatuto;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, da Lei n.° 12.677/2012, publicada no
Diario Oficial da Unido de 26.06.12, e considerando, ainda, o que consta do processo n. °
23077.019460/2021-56,

RESOLVE
Designar MARCIO ROMEU RIBAS DE OLIVEIRA, matricula n® 1659071,
Professor Adjunto, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a funcdo de Vice-
Coordenador, do Curso de Educagdo Fisica - a Distancia, do Centro de Ciéncias da Salde
(CCS), para um mandato de 02 (dois) anos.

(a)José Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria N° 491 / 2021 - R, de 26 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicéo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando, ainda,
0 que consta do processo n. ° 23077.005137/2021-03,

RESOLVE

Designar JOSE MOISES DE MORAIS, matricula n° 0348566, Assistente em
Administracdo, do Quadro de Pessoal da Universidade, para responder pela fungdo de
Assessor Administrativo, FG-01, do Centro de Biociéncias (CB), no periodo de 18 de janeiro
a 16 de fevereiro de 2021, por motivo de férias do titular.
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(a)José Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria N° 492 / 2021 - R, de 26 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando, ainda,
0 que consta do processo n. ° 23077.018066/2021-09,

RESOLVE
Designar GILDO JOSE DOS SANTOS JUNIOR, matricula n® 1658084, Muse6logo,
do Quadro de Pessoal da Universidade, para responder pelo cargo de Diretor, CD-04, do
Museu Cémara Cascudo (MCC), no periodo de 12 a 21 de fevereiro de 2021, por motivo de
férias do titular.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Procedimentos Disciplinares - SGI
Portaria N° 1 /2021 - PAD-SIND, de 25 de marco de 2021.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DESIGNADA PELA PORTARIA 359/21-
REITORIA, responsével pela apuragéo do processo n° 23077.022036/2021-99, de acordo com
as atribuicGes legais e estatutarias, e considerando o disposto no art. 149, § 1° da Lei 8.112/90,

RESOLVE

1. Designar o servidor Hermano Victor Faustino Camara, Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n° 1856345, para secretariar os atos da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, sob sua presidéncia, na averiguacdo dos fatos apurados,
conforme processo n° 23077.022036/2021-99;

2. Autorizar que o referido servidor fique dispensado do ponto eletrénico em sua
unidade de lotacdo, enquanto durarem os trabalhos;

3. Fazer publicar esta portaria no Boletim de Servico da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

(a) Paulo Waldemiro Soares Cunha - Presidente

Nucleo de Arte e Cultura - NAC
Edital N° 001/2021 — NAC/UFRN, de 25 de marco de 2021

PROCESSO DE INSCRICAO E MATRICULA PARA CURSOS NAO PRESENCIAIS DO
ATELIER DE ARTES DO NUCLEO DE ARTE E CULTURA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE REFERENTE AO PERIODO 2021.1

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte, por meio do Nucleo de Arte e
Cultura e do seu Atelier de Artes, torna publico o processo para a selecdo de 150 (cento e
cinquenta) candidatos interessados em participar dos cursos ndo presenciais do Atelier do
NAC em vagas disponibilizadas para o periodo letivo de 2021.1.
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As atividades de ensino serdo em sistema remoto de aulas sincronas, ou seja, com a
presenca virtual dos bolsistas-instrutores. E importante que os interessados nos cursos tenham
internet banda larga, microfone e cAmera em seus computadores, tablet ou smartphone, para
0 correto andamento do curso.

O Atelier de Artes do NAC é um local destinado a préatica e a producgao artistica, por
meio de cursos de desenho, de pintura e outras praticas artisticas abertas as comunidades
externa e interna (servidores e estudantes/fUFRN) com turmas para pessoas a partir dos 16
anos, incluindo adultos e idosos. Ao todo, sdo oferecidos 5 (cinco) cursos distribuidos em 6
(seis) turmas.

1 DOS OBJETIVOS
1.1 Os cursos e as atividades desenvolvidas pelo Atelier do NAC tém como obijetivo:

I. Funcionar como campo de estagio para a pratica de estudantes do Curso de Licenciatura em
Avrtes Visuais;

Il. Promover a extensdo universitaria para diversos publicos, inclusive socioecondmicos
prioritarios;

I11. Promover uma formacdao bésica e atualizada para as artes plasticas;

IV. Prestigiar a arte e a cultura no Estado do Rio Grande do Norte;

V. Contribuir com a Politica de Cultura da UFRN.

2 DA DISTRIBUIGAO DOS CURSOS

2.1 Serdo oferecidos 0s seguintes cursos, com as suas respectivas turmas, dias, horarios e
vagas:

Curso 01

Introducdo ao Desenho Artistico (a partir dos 16 anos, incluindo adolescentes, adultos e
idosos) / Tarde / Turma Unica

Namero de Vagas: 25

Plblico Alvo: Pessoas a partir dos 16 anos, incluindo adolescentes, adultos e idosos.
Descricdo: Iniciacdo a teoria e a pratica do desenho artistico: materiais, suportes e técnicas.
Atividades de desbloqueio e de estimulo a percepcdo visual. Desenho de observacdo de
objetos (natureza-morta). Conceitos de luz e de sombra. Nogcbes de composicdo e de
perspectiva.

Obijetivos: 1. Estimular e exercitar a pratica do desenho; 2. Apresentar conhecimentos
tedricos; 3. Ensinar técnicas de desenho; 4. Incentivar a experimentacdo artistica e a producédo
de portfdlios; e 5. Avaliar as aulas, as orientacGes e as supervisdes dos instrutores.
Conteldos: Introdugdo & teoria do desenho; Materiais para o desenho artistico; Técnicas
bésicas de desenho; Introducdo a producdo de portfélio; Formas naturais e geométricas;
Composi¢do; Luz e sombra; Perspectiva; Desenho de observacdo; Desenho livre;
Experimentacdo artistica com outros materiais; e Avaliacéo dos portfélios.

Periodo do Curso: Da semana que inicia em 12 de abril (segunda-feira), até 14 de maio de
2021 (sexta-feira)

Dias e horéarios das aulas: Quartas e sextas-feiras, das 14h as 17h

Carga Horaria por Aula: 03h00

Carga Horaria Semanal: 06h00

Quantidade de Aulas por Semana: 02

Carga Horéria Total: 5 semanas, totalizando 30 horas de aulas.

Afericdo dos Resultados: Autoavaliacdo individual, através da critica reflexiva pela produgéo
do portfélio; Avaliacdo do Curso e dos instrutores pelo aluno; e Exposicéo virtual de obras ao
final do Curso.

Curso 02
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Topicos de Desenho (a partir dos 16 anos, incluindo adolescentes, adultos e idosos) / Manha
/ Turma Unica

Namero de Vagas: 25

Publico Alvo: Pessoas a partir dos 16 anos, incluindo adolescentes, adultos e idosos.
Descricdo: Aprofundamento dos estudos da figura humana. Atividades para desenvolvimento
do estilo proprio. Técnicas avangadas em desenho, exercicios e exposicao.

Objetivos: 1. Estimular e exercitar a pratica do desenho; 2. Apresentar contetidos teéricos
mais aprofundados; 3. Ensinar técnicas avancadas de desenho; 4. Incentivar experimentacao
artistica e producdo de portfélio; 5. Desenvolver o estilo préprio no desenho; e 6. Avaliar as
aulas, as orientacdes e as supervisdes dos instrutores.

Contelidos: Figura humana; Construcdo e dominio da forma; Estilos de desenho; Pesquisa de
referéncias no desenho; Producgdo de portfolio; Proporgdo, perspectiva e gestual; Texturas;
Materiais alternativos; Exercicios; Avaliacdo de portfélio; e Exposicao.

Periodo do Curso: Da semana que inicia em 12 de abril (segunda-feira), até 14 de maio de
2021 (sexta-feira)

Dias e horéarios das aulas: Quartas e sextas-feiras, das 8h30 as 11h30

Carga Horaria por Aula: 03h00

Carga Horaria Semanal: 06h00

Quantidade de Aulas por Semana: 02

Carga Horaria Total: 5 semanas, totalizando 30 horas de aulas.

Afericdo dos Resultados: Autoavaliagdo individual, através da critica reflexiva pela produgéo
do portfolio; Avaliagdo do Curso e dos instrutores pelo aluno; e Exposi¢éo virtual de obras ao
final do Curso.

Curso 03

Pintura com Acrilica (a partir dos 16 anos, incluindo adolescentes, adultos e idosos) / Tarde /
Turma Unica

Namero de Vagas: 25

Pablico Alvo: Pessoas a partir dos 16 anos, incluindo adolescentes, adultos e idosos.
Descrigdo: Teoria e pratica da pintura artistica com acrilica sobre tela ou papel. Conhecimento
de materiais e de técnicas. Estimulo ao fazer artistico livre.

Obijetivos: 1. Estimular e exercitar a pratica da pintura; 2. Apresentar conhecimentos teéricos;
3. Ensinar técnicas de pintura com acrilica; 4. Incentivar a experimentacdo artistica e a
producdo de portfélios; e 5. Avaliar as aulas, as orientacfes e as supervisdes dos instrutores.
Conteudos: Materiais para a pintura em tela ou em papel; Caracteristicas da tinta acrilica;
Teoria da cor; Técnicas de pintura com acrilica; Introducdo a produgdo de portfolio;
Composicdo; Luz e sombra; Perspectiva; Experimentacao artistica; Avaliagdo dos portfdlios;
e Exposicao de obras.

Periodo do Curso: Da semana que inicia em 12 de abril (segunda-feira), até 14 de maio de
2021 (sexta-feira)

Dias e horéarios das aulas: Tercas e quintas-feiras, das 14h as 17h

Carga Horaria por Aula: 03h00

Carga Horéria Semanal: 06h00

Quantidade de Aulas por Semana: 02

Carga Horaria Total: 5 semanas, totalizando 30 horas de aulas.

Afericdo dos Resultados: Autoavaliacdo individual, através da critica reflexiva pela producéo
do portfolio; Avaliagdo do Curso e dos instrutores pelo aluno; e Exposig¢éo virtual de obras ao
final do Curso.

Curso 04

Pintura com Aquarela (a partir dos 16 anos, incluindo adolescentes, adultos e idosos) / Manha
/ Turma 01

Namero de Vagas: 25

Plblico Alvo: Pessoas a partir dos 16 anos, incluindo adolescentes, adultos e idosos.
Descrigdo: Teoria e pratica da pintura artistica com aquarela sobre tela ou papel.
Conhecimento de materiais e de técnicas. Estimulo ao fazer artistico livre.
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Obijetivos: 1. Estimular e exercitar a pratica da pintura; 2. Apresentar conhecimentos teéricos;
3. Ensinar técnicas de pintura com aquarela; 4. Incentivar a experimentacdo artistica e a
producéo de portfélios; e 5. Avaliar as aulas, as orientacGes e as supervisdes dos instrutores.
Conteldos: Materiais para a pintura em tela ou em papel; Caracteristicas da tinta aquarela;
Teoria da cor; Técnicas de pintura com aquarela; Introducdo a producdo de portfolio;
Composicdo; Luz e sombra; Perspectiva; Experimentacao artistica; Avaliagdo dos portfdlios;
e Exposicéo de obras.

Periodo do Curso: Da semana que inicia em 12 de abril (segunda-feira), até 14 de maio de
2021 (sexta-feira)

Dias e horéarios das aulas: Tercas e quintas-feiras, das 8h30 as 11h30

Carga Horéria por Aula: 03h00

Carga Horéaria Semanal: 06h00

Quantidade de Aulas por Semana: 02

Carga Horéria Total: 5 semanas, totalizando 30 horas de aulas.

Afericdo dos Resultados: Autoavaliagdo individual, através da critica reflexiva pela produgéo
do portfélio; Avaliacdo do Curso e dos instrutores pelo aluno; e Exposicédo virtual de obras ao
final do Curso.

Curso 05

Pintura com Aquarela (a partir dos 16 anos, incluindo adolescentes, adultos e idosos) / Noite
/ Turma 02

Namero de Vagas: 25

Plblico Alvo: Pessoas a partir dos 16 anos, incluindo adolescentes, adultos e idosos.
Descricdo: Teoria e préatica da pintura artistica com aquarela sobre tela ou papel.
Conhecimento de materiais e de técnicas. Estimulo ao fazer artistico livre.

Obijetivos: 1. Estimular e exercitar a pratica da pintura; 2. Apresentar conhecimentos teéricos;
3. Ensinar técnicas de pintura com aquarela; 4. Incentivar a experimentacdo artistica e a
producdo de portfélios; e 5. Avaliar as aulas, as orientacGes e as supervisdes dos instrutores.
Conteudos: Materiais para a pintura em tela ou em papel; Caracteristicas da tinta aquarela;
Teoria da cor; Técnicas de pintura com aquarela; Introdugdo & producdo de portfélio;
Composic¢do; Luz e sombra; Perspectiva; Experimentacdo artistica; Avaliacdo dos portfélios;
e Exposicao de obras.

Periodo do Curso: Da semana que inicia em 12 de abril (segunda-feira), até 14 de maio de
2021 (sexta-feira)

Dias e horérios das aulas: Tercas e quintas-feiras, das 18h30 as 21h30

Carga Horaria por Aula: 03h00

Carga Horaria Semanal: 06h00

Quantidade de Aulas por Semana: 02

Carga Horaria Total: 5 semanas, totalizando 30 horas de aulas.

Afericdo dos Resultados: Autoavaliacdo individual, através da critica reflexiva pela producéo
do portfélio; Avaliacdo do Curso e dos instrutores pelo aluno; e Exposicéo virtual de obras ao
final do Curso.

Curso 06

Fotolivro — Processo criativo (a partir dos 16 anos, incluindo adolescentes, adultos e idosos)
/ Noite / Turma Unica

NUmero de Vagas: 25

Publico Alvo: Pessoas a partir dos 16 anos, incluindo adolescentes, adultos e idosos.
Descricdo: Iniciacdo a teoria e a pratica do processo criativo de um fotolivro: materiais,
suportes e técnicas. Atividades de desbloqueio e de estimulo & percepcao visual por meio da
linguagem fotografica. Fotografias com celular, diagramacéo basica, construcdo de um livro.
Noc0es basicas de composicao, luz, sombra e cores.

Objetivos: 1. Estimular e exercitar a pratica da fotografia artistica; 2. Apresentar
conhecimentos tedricos; 3. Ensinar técnicas de fotografia e desenvolvimento de fotolivros; 4.
Incentivar a experimentacdo artistica e a producdo de portfélios; e 5. Avaliar as aulas, as
orientacOes e as supervisdes dos instrutores.
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Conteldos: Introducdo a teoria do fotolivro; Materiais necessarios para fotografia/fotolivro;
Técnicas basicas de fotografia; Introducdo a producdo de portfdlio; Composicéo; Luz e
sombra; Perspectiva; Estilos de fotografia; Pesquisa de referéncias de fotografos e fotolivros;
Experimentacdo fotografica com o celular; Apresentacdo de aplicativos basicos de edicéo;
Avaliacéo dos fotolivros.

Periodo do Curso: Da semana que inicia em 12 de abril (segunda-feira), até 14 de maio de
2021 (sexta-feira)

Dias e horéarios das aulas: Segundas e quartas-feiras, das 18h30 as 21h30

Carga Horéria por Aula: 03h00

Carga Horaria Semanal: 06h00

Quantidade de Aulas por Semana: 02

Carga Horaria Total: 5 semanas, totalizando 30 horas de aulas.

Afericdo dos Resultados: Autoavaliagdo individual, através da critica reflexiva pela produgéo
do portfélio; Avaliacdo do Curso e dos instrutores pelo aluno; e Exposi¢do virtual de obras ao
final do Curso.

2.2 A caracterizagdo de cada Curso podera ser consultada no Anexo |, onde estdo detalhadas
informacdes referentes ao Publico Alvo, a Descricdo, aos Objetivos, aos Contetidos, a Carga
Horaria por Aula, a Carga Horaria Semanal, a Quantidade de Aulas por Semana, a Carga
Horaria Total e a Afericdo de Resultados.

2.3 Os Cursos terdo a seguinte distribuicdo semanal de aulas:

I. Distribuicéo dos Cursos, observando que serdo duas aulas semanais:

Bscc  er  Joun  Jour  fsEx |

PINTURA , PINTURA  TOPICOS
COM TOPICOS DE COM DE
AQUARELA (T PESENHO s ouaReLA (T PESENHO
(Turma Unica) (Turma
urma 1) urma 1) _
25 vagas CONVELLS 25 vagas Cltes)
25 vagas
INTRODU
PINTURA INTRODUCAO PINTURA g'é‘gENHA(‘)O
COM’ AO DESENHO COM’ ARTISTIC
ACR!LICA (Tu ARTISTICO ACR!LICA (Tu o
rma Unica) (Turma Unica)  rma Unica)
25 vagas 25 vagas 25 vagas (:I' urima
Unica)
25 vagas

2.4 As turmas poderdo sofrer alteracdes conforme a disponibilidade de horério dos bolsistas.
3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢Bes deverdo ser realizadas inicialmente no periodo de 05 a 09 de abril de 2021,
através da Internet, a partir do seguinte link:
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https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/extensao/paginaListaPeriodosInscricoesAtividadesPublico.j
sf?aba=p-extensao ou no site da PROEX: http://www.proex.ufrn.br/ na aba “cursos e eventos
abertos inscreva-se aqui”

3.2 Para a efetivagdo da inscrigdo pela primeira vez em Cursos e Eventos de Extensdo da
UFRN sera necessario o preenchimento de Formulério de Cadastro e a criagcdo de uma senha.

3.2.1 Neste processo de cadastramento serdo solicitadas as seguintes informagdes: 1. Nimero
do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; 2. Nome Completo; 3. Data de Nascimento; 4. Endereco;
5. Contatos Telefénicos; 6. E-mail; e 7. Criacdo de Senha.

3.3 Apds acessar o sistema a partir da area de login para acesso a inscrigdo em cursos e eventos
de extensdo, os candidatos deverao localizar a agdo sob titulo “Cursos de Pintura e Desenho

do Atelier de Artes do NAC (2021.1)” para iniciar o processo de inscrigao.

3.4 Para a validagdo da inscri¢do, faz-se necesséria a inscri¢do no(s) Mini Curso(s), que se
encontram dentro dos Cursos de Pintura e Desenho do Atelier de Artes do NAC (2021.1).

3.5 As inscri¢Bes serdo realizadas por ordem de inscricdo no sistema e as matriculas seréo
devidamente confirmadas posteriormente.

3.6 Os cursos, em todas as turmas, serdo gratuitos. Excepcionalmente, neste edital ndo serdo
cobradas taxas de matricula para nenhuma das modalidades de cursos de Pintura e Desenho
do Atelier de Artes do NAC, periodo 2021-1 / edital n. 001/2021.

3.7 Os candidatos poderdo buscar outras orientagdes e/ou esclarecimentos através do e-mail
nacatelier@reitoria.ufrn.br.

3.8 As inscri¢des que ndo atenderem as especificacdes deste Edital poderdo ser invalidadas.
4 DA CLASSIFICACAO

4.1 Serdo classificados os candidatos que primeiramente efetuarem a inscricéo, sendo levado
em conta a ordem de inscricéo.

5 DA MATRICULA

5.1 As matriculas serdo realizadas a partir da identificacdo pelo Sistema pela ordem de
inscricdo em conformidade com as normas estabelecidas no presente Edital.

6 DA CERTIFICACAO DO ALUNO E DO INSTRUTOR

6.1 Os cursos terdo Carga Horéria Total de 30 (trinta) horas.

6.2 O aluno devidamente matriculado que obtiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) podera acessar 0 mesmo Sistema da inscrigdo e gerar a sua certificagdo de
participacdo no respectivo Mini Curso.

6.3 Os alunos da Licenciatura em Artes Visuais responsaveis pelas aulas dos Cursos
oferecidos por meio deste Edital poderéo ser certificados com Carga Horaria Total de até 40
(quarenta) horas de efetiva pratica docente para cada curso ministrado, o que engloba, além
das aulas, atividades de planejamento, de organizagdo e de avaliacdo.

7 DAS AULAS
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7.1 As aulas dos Cursos comecardo na semana que se inicia em 12 de abril de 2021 (segunda-
feira) e finalizardo na semana que termina em 14 de maio de 2021 (sexta-feira), respeitadas
as suspensOes das atividades administrativas e académicas do Calendario Universitario e
outras normas da UFRN.

7.2 O periodo provavel de 17 de maio a 07 de junho de 2021 sera destinado a exposicao virtual
de trabalhos dos alunos do Atelier do NAC (atividade voluntaria).

7.2.1 Os alunos que decidirem participar do evento deverdo enviar os trabalhos aos
respectivos instrutores até a sua Gltima aula anterior ao inicio da exposicao.

7.3 Em relagdo as aulas, atrasos ou auséncias superiores a 15 (quinze) minutos poderdo ser
computados como falta.

7.4 As aulas serdo ministradas preferencialmente por estudantes do Curso de Licenciatura em
Avrtes Visuais (alunos em processo formativo) que recebem orientagdo docente para exercer
as atividades.

8 DO CRONOGRAMA

8.1 O presente edital se orienta pelo seguinte cronograma:

EVENTO PERIODO

Inscrigdes De 05 a 09 de abril de 2021

o Da semana que se inicia em 12 de abril a 14 de maio de 2021
Realizacdo das aulas

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 As idades dos candidatos terdo como referéncia a data de 12 de abril de 2021.

9.2 Cada aluno devera adquirir o seu préprio material individual, de acordo com o curso
matriculado, cujas listas estdo disponibilizadas no Anexo Il, podendo esperar pelas

explicacbes do instrutor que ocorrerdo no primeiro dia de aula.

9.3 O ato de inscricdo implica a aceitagdo das normas e das condigdes estabelecidas no
presente Edital.

9.4 Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo decididos pela Dire¢do do Nucleo de
Avrte e Cultura e pela Coordenacao do Atelier de Artes do NAC.

9.5 O inteiro teor do presente Edital, bem como seus Anexos | e Il que dele sdo parte
integrante, estdo disponiveis para consulta no site www.nac.ufrn.br.

(a)Teodora de Aradjo Alves - Diretora
Bettina Rupp - Vice-diretora

ANEXO | ~ )
CURSO: INTRODUCAO AO DESENHO ARTISTICO
Pdblico Alvo: Pessoas a partir dos 16 anos, incluindo adolescentes,

adultos e idosos.
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Descrigo:

Objetivos:

Conteudos:

Carga Horaria por Aula:
Carga Horaria Semanal:

Quantidade de Aulas por
Semana:

Semanas de Aulas / Carga
Horéria Total:

Afericdo de resultados:

Iniciagdo a teoria e a pratica do desenho artistico: materiais,
suportes e técnicas. Atividades de desbloqueio e de
estimulo a percepcéo visual. Desenho de observagdo de
objetos (natureza-morta). Conceitos de luz e de sombra.
Nocdes de composicado e de perspectiva.

1. Estimular e exercitar a pratica do desenho;

2. Apresentar conhecimentos tedricos;

3. Ensinar técnicas de desenho;

4. Incentivar a experimentacgdo artistica e a producédo de
portfolios; e

5. Auvaliar as aulas, as orientagdes e as supervisées dos
instrutores.

Introducéo a teoria do desenho
Materiais para o desenho artistico
Técnicas bésicas de desenho
Introducéo a producdo de portfélio
Formas naturais e geométricas
Composicéo

Luz e sombra

Perspectiva

Desenho de observacéo

Desenho livre

e  Experimentacéo artistica com outros materiais
e Avaliacdo dos portfélios

3h
6h
02 aulas

5 semanas, totalizando 30 horas de aulas.

Autoavaliacdo individual, através da critica reflexiva pela
producao do portfélio; Avaliagdo do Curso e dos instrutores
pelo aluno; e Exposicéo virtual de obras ao final do Curso.

CURSO: TOPICOS DE DESENHO

Plblico Alvo:

Descrigdo:

Objetivos:

Contetdos:

Pessoas a partir dos 16 anos, incluindo adolescentes,
adultos e idosos.

Aprofundamento dos estudos da figura humana.
Atividades para desenvolvimento do estilo préprio.
Técnicas avangadas em desenho e exercicios e exposicéo.

1. Estimular e exercitar a pratica do desenho;

2. Apresentar contetidos tedricos mais aprofundados;

3. Ensinar técnicas avancadas de desenho;

4. Incentivar experimentacdo artistica e producdo de
portfélio;

5. Desenvolver o estilo préprio no desenho; e

6. Avaliar as aulas, as orientacdes e as supervisfes dos
instrutores.

e Figura humana
e Construcdo e dominio da forma
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Carga Horéria por Aula:
Carga Horéaria Semanal:

Estilos de desenho

Pesquisa de referéncias no desenho
Producéo de portfolio

Proporcao, perspectiva e gestual
Texturas

Materiais alternativos

Exercicios

Avaliacdo de portfélio

Exposicdo

3h
6h

Quantidade de Aulas por |02 aulas

Semana:

Semanas de Aulas / Carga |5 semanas, totalizando 30 horas de aulas.

Horéria Total:
Afericdo de resultados:

Autoavaliacdo individual, através da critica reflexiva pela
producdo do portfélio; Avaliacdo do Curso e dos
instrutores pelo aluno; e Exposic¢éo virtual de obras ao final
do Curso.

CURSO: PINTURA COM ACRILICA

Publico Alvo:

Descrigéo:

Objetivos:

Contetdos:

Carga Horéria por Aula:
Carga Horaria Semanal:

Pessoas a partir dos 16 anos, incluindo adolescentes,
adultos e idosos.

Teoria e pratica da pintura artistica com acrilica sobre tela
ou papel. Conhecimento de materiais e de técnicas.
Estimulo ao fazer artistico livre.

1. Estimular e exercitar a pratica da pintura;

2. Apresentar conhecimentos teoricos;

3. Ensinar técnicas de pintura com acrilica;

4. Incentivar a experimentacdo artistica e a producdo de
portfélios; e

5. Auvaliar as aulas, as orientagcdes e as supervises dos
instrutores.

Materiais para a pintura em tela ou em papel
Caracteristicas da tinta acrilica
Teoria da cor

Técnicas de pintura com acrilica
Introducdo a producéo de portfélio
Composicéo

Luz e sombra

Perspectiva

Experimentacéo artistica
Avaliacédo dos portfolios
Exposicdo de obras

3h
6h

Quantidade de Aulas por |02 aulas

Semana:
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Semanas de Aulas / Carga |5 semanas, totalizando 30 horas de aulas.

Horaria Total:
Afericdo de resultados:

Autoavaliacdo individual, através da critica reflexiva pela
producéo do portfolio; Avaliacdo do Curso e dos instrutores
pelo aluno; e Exposicéo virtual de obras ao final do Curso.

CURSO: PINTURA COM AQUARELA

Plblico Alvo:

Descrigéo:

Objetivos:

Conteudos:

Carga Horaria por Aula:
Carga Horaria Semanal:

Quantidade de Aulas por
Semana:

Semanas de Aulas / Carga
Horéria Total:

Afericdo de resultados:

Pessoas a partir dos 16 anos, incluindo adolescentes,
adultos e idosos.

Teoria e préatica da pintura artistica com aquarela sobre tela
ou papel. Conhecimento de materiais e de técnicas.
Estimulo ao fazer artistico livre.

1. Estimular e exercitar a pratica da pintura;

2. Apresentar conhecimentos teoricos;

3. Ensinar técnicas de pintura com aquarela;

4. Incentivar a experimentacdo artistica e a producdo de
portfélios; e

5. Avaliar as aulas, as orientagdes e as supervisdes dos
instrutores.

e Materiais para a pintura em tela ou em papel
e  Caracteristicas da tinta aquarela
Teoria da cor

Técnicas de pintura com aquarela
Introducéo a producdo de portfélio
Composicéo

Luz e sombra

Perspectiva

Experimentacéo artistica
Avaliacéo dos portfolios
Exposicdo de obras

3h
6h
02 aulas

5 semanas, totalizando 30 horas de aulas.

Autoavaliacdo individual, através da critica reflexiva pela
producao do portfélio; Avaliagdo do Curso e dos instrutores
pelo aluno; e Exposicéo virtual de obras ao final do Curso.

CURSO: FOTOLIVRO - PROCESSO CRIATIVO

Plblico Alvo:

Descrigdo:

Pessoas a partir dos 16 anos, incluindo adolescentes,
adultos e idosos.

Iniciagdo a teoria e a pratica do processo criativo de um
fotolivro: materiais, suportes e técnicas. Atividades de
desbloqueio e de estimulo & percep¢do visual por meio da
linguagem fotogréfica.  Fotografias com  celular,
diagramacdo baésica, construgdo de um livro. Nogdes
basicas de composicao, luz, sombra e cores.
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Objetivos: 1. Estimular e exercitar a pratica da fotografia artistica;
2. Apresentar conhecimentos tedricos;
3. Ensinar técnicas de fotografia e desenvolvimento de

fotolivros;
4. Incentivar a experimentacdo artistica e a producdo de
portfélios; e
5. Avaliar as aulas, as orientacdes e as supervises dos
instrutores.
Conteudos: e Introdugdo ao fotolivro
e  Celular como material para a fotografia
e Técnicas basicas de fotografia
o Editores de fotografias para celular
e Construcédo de fotolivro
e Composicédo
e Luze Sombra
e  Perspectiva
e Estilos de Fotografias
o Experimentacéo artistica na fotografia
e Avaliagdo do fotolivro e do portfélio
Carga Horaria por Aula: 3h
Carga Horéaria Semanal: 6h

Quantidade de Aulas por |02 aulas
Semana:

Semanas de Aulas / Carga |5 semanas, totalizando 30 horas de aulas.
Horéria Total:

Afericdo de resultados: Autoavaliacdo individual, através da critica reflexiva pela
producéo do fotolivro; Avaliacdo do Curso e dos instrutores
pelo aluno; e Exposicao virtual de obras ao final do Curso.

ANEXO Il

Material Individual para a utiliza¢do durante as aulas nos
Cursos de Introdugéo ao Desenho Artistico

e 1 bloco de papel para desenho CANSON A4, gramatura 140 g/mz;
e 100 folhas de papel oficio ou tamanho A4;
e 4 Lapis grafite (sugestdo de boas marcas: Faber-Castell, Staedtler, Koh-I-Noor),
sendo eles:
o 1tipo HB;
o 1tipo 2B;
o 1tipo 4B;
o 1tipo 6B;
e 1 Pasta Catalogo ou Portfdlio A4;
e 1 Estilete;
e 1 Borracha macia (sugestdo de boas marcas: Staedtler, Mono/Tombow, Koh-I-Noor
ou Pentel);
e 1 Prancheta escolar; e
e 1 Régua30cm.

Material Individual para a utilizacdo durante as aulas nos
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Cursos de Tdpicos de Desenho

100 folhas de papel oficio ou tamanho A4;
4 Lapis grafite (sugestdo de boas marcas: Faber-Castell, Staedtler, Koh-1-Noor),
sendo eles:

o 1tipo HB;

o 1tipo 2B;

o 1tipo 4B;

o 1tipo 6B;
1 Borracha macia (sugestdo de boas marcas: Staedtler, Mono/Tombow, Koh-I-Noor
ou Pentel);
1 Estilete;

1 Pincel redondo n° 10 ou 12 Keramik ou marca similar;
1 Nanquim liquido Acrilex na cor preta;

1 carvdo vegetal para desenho;

1 caneta nanquim 0.1~0.5 mm;

1 lapis de cor 24 cores; e

1 Esfuminho.

Material Individual para a utilizagdo durante as aulas nos
Cursos de Pintura com Acrilica

Tinta acrilica (sugestdo de boas marcas: Corfix ou Acrilex), sendo elas:
o 2 Branco de titanio;
o 1 Amarelo liméo ou Amarelo de cadmio;
o 1 Azul certleo;
o 1 Magenta ou vermelho da China;
o 1 Preto.
3 Pincéis para pintura em tela, sendo eles:
o 1 Redondo/pontudo fino (n° 0 ou 2);
o 1 Chato/quadrado ou chanfrado/diagonal médio (n° 6 ao 12);
o 1 Chato/quadrado grande (n° 16 ao 20).
1 Bloco de papel Canson 200 g/m?2 ou mais, tamanho A4, BRANCO, min. 12 folhas.
Tela(s) de pintura;
1 Lépis grafite HB ou 2B ou carvao vegetal;
1 Borracha macia (sugestdes de boas marcas: Staedtler, Mono/Tombow ou Koh-I-
Noor);
1 Caneta marcador permanente de ponta fina (1.0mm ou 2.0mm), ou caneta nanquim
a prova d’agua (tamanho 0.5mm ou maior);
1 Pedaco de pano, trapo ou toalhinha velha; e
1 Godé ou prato pequeno de ceramica/porcelana.
Material opcional:
o Folha de papel carbono;

Material Individual para a utilizacdo durante as aulas nos
Cursos de Pintura com Aquarela

1 Estojo de tintas aquarela, preferencialmente bisnaga (sugestdo de boas marcas:
Pentel, Sakura, Cotman ou Koh-I-Noor);
1 Bloco de papel Canson para aquarela, 300g/mz, tamanho A4 ou A3;
3 Pincéis para aquarela, preferencialmente de cerdas sintéticas (sugestdo de boas
marcas: Keramik, Tigre Pinctore), sendo eles:

o 1 modelo chato tamanho grande (n° 10 até 16);
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o 1 modelo redondo tamanho médio (tamanho n° 6 ou 8);
o 1 modelo redondo tamanho grande (tamanho n° 10 até 16).
e 1 Léapis grafite HB;
e 1 Borracha macia ou limpa-tipos (sugestdo de boas marcas: Staedtler,
Mono/Tombow, Pentel ou Koh-I-Noor);
e | Caneta nanquim a prova d’agua descartavel tamanho 0.3mm ou aproximado
(sugestdo de boas marcas: Staedtler, UniPin ou Sakura);
1 Pedaco de pano, trapo ou toalhinha velha;
1 Godé;
1 Fita crepe; e
e 1 Tesoura ou estilete.

Material Individual para a utilizacdo durante as aulas nos
Cursos de Fotolivro — Processo Criativo

1 Bloco de papel oficio A4;

1 Lépis grafite; e

1 Pasta Catalogo ou Portfélio.

As fotos e edicdes serdo realizadas no smartphone do prdprio aluno.

Pré-Reitorias — PR
Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Portaria N° 345 / 2021 - PROGESP, de 26 de marco de 2021.

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo |1, da Lei n°® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo n° 23077.029361/2021-82.

RESOLVE:

Conceder, com vigéncia em 19/03/2021, Incentivo & Qualificacdo ao servidor(a)
técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, GUSTAVO HENRIQUE DA
SILVA , matricula n.° 3133047, ocupante do cargo de MESTRE DE EDIFICACOES E
INFRAESTRUTURA faz jus a 30% de Incentivo a Qualificacdo, pelo MBA em
Administracdo financeira (equivalente ao curso de especializa¢ao, de acordo com a Resolucao
CNE/CES n.° 1, de 6 de abril de 2018), por essa formacéo ter relacdo direta com todos 0s
ambientes organizacionais.

Considerando o § 2° do Art. 2° da Portaria n® 332-2012-PROGESP, o(a) servidor(a)
terd 180 (dias) a contar da data de assinatura do termo de compromisso para apresentagdo do
certificado ou diploma de conclusdo, sob pena de suspensdo do beneficio.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)
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Portaria N° 346 / 2021 - PROGESP, de 26 de marco de 2021.

A Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo 11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n° 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacéo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitagdo e Educacdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N. ° 23077.005102/2021-66.

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacao, a partir de 23/03/2021, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, JEANDSON WILLCK NOGUEIRA
DE MACEDO, matricula n.° 3010166, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio - Area,
faz jus a progressdo por capacitacdo do D-II para D-I1I pelo(s) curso(s): Curso Inicial para
Gestores (90h); Gestéo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira(20h) e pela anterior carga
horaria excedente de 15h, totalizando 125h (cento e vinte e cinco horas).

O(a) servidor(a) utilizara 120h (cento e vinte horas) nesta referida progresséo,
ficando 5h (cinco horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na progressdo subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 347 / 2021 - PROGESP, de 26 de marco de 2021.

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no pardgrafo 1° do artigo 10, anexo 11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n°® 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N. ° 23077.009839/2021-58.

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitacao, a partir de 25/03/2021, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, MATEUS LUIZ FILHO, matricula
n. 1951514, ocupante do cargo de Assistente de Laboratério, faz jus a progressdo por
capacitacdo do C-I1 para C-I11 pelo(s) curso(s): Educacdo mediada por Tecnologias na pratica
(30h); Formacéo de facilitadores de aprendizagem (40h); Biodiesel - Contextos e Métodos
(20h) e pela anterior carga horéaria excedente de 24h, totalizando 114h (cento e quatorze horas).
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O(a) servidor(a) utilizara 90h (noventa horas) nesta referida progresséo, ficando 24h
(vinte e quatro horas) de carga horéaria excedente a ser utilizada na progressdo subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 348 / 2021 - PROGESP, de 26 de marco de 2021.

A Prd-Reitora de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no pardgrafo 1° do artigo 10, anexo I11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n°® 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagéo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N. ° 23077.011245/2021-15.

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacao, a partir de 23/03/2021, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, ALYSSON DINIZ FONSECA,
matricula n.° 3035329, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, faz jus a
progressdo por capacitagdo do D-I1 para D-I11 pelo(s) curso(s): Entender para gerenciar: Tipos
de ansiedade e habilidades sociais para a gestdo (20h); Discutindo a diversidade no ambiente
de trabalho (30h); Seguranca do Trabalho (30h); Sustentabilidade e responsabilidade social
(30h); Gestdo de Unidades Académicas com Sigaa (08h); Tutorizagdo para Técnico-
Administrativo (16h) e pela anterior carga horaria excedente de 76h, totalizando 210h
(duzentos e dez horas).

O(a) servidor(a) utilizara 120h (cento e vinte horas) nesta referida progresséo,
ficando 90h (noventa horas) de carga horéria excedente a ser utilizada na progressédo
subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 350 / 2021 - PROGESP, de 26 de marco de 2021.

A Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo |1, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n® 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N. ° 23077.024862/2021-72.
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RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitacgao, a partir de 26/03/2021, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, JOSE ANDERSON SILVA DOS
SANTOS , matricula n.° 3034895 , ocupante do cargo de Técnico de Laboratério - Area faz
jus a progressdo por capacitacdo do D-II para D-1l1, pelo(s) curso(s): Gestdo em Educacao
Escolar (30h); Educacdo Brasileira (60h); e pela anterior carga horaria excedente de 151h,
totalizando (241 horas).

O(a) servidor(a) utilizarda 120h (cento e vinte horas) nesta referida progressao,
ficando 121h (cento e vinte e uma horas) de carga horéaria excedente a ser utilizada na
progressao subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 322 / 2021 - PROGESP, de 23 de marco de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo conferida pela Portaria 1270/95-R, de
23.10.95, publicada no B.S n° 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 23, do novo Estatuto,
publicado no B.S n° 009 de 17.02.97,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, e na
Resolucdo n°® 186/2014, de 16/09/2014, publicada no Boletim de Servico n° 180, de
29/09/2014.

RESOLVE:
Conceder PROMOCAO ao Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a
seguir relacionado, do Quadro de Pessoal da Universidade com vigéncia a partir da data

indicada:

1- Da Classe "D3", Nivel 4, para a classe "D4" Nivel 1

NOME MATRICULA VIGENCIA PROCESSO
RADEGUNDIS ARANHA 23077.010976/2021-
TAVARES FEITOSA 1627429 18/03/2021 35

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 323 / 2021 - PROGESP, de 23 de marco de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23.10.95, publicada no BS n° 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 26,
do Estatuto, com a redacdo dada pela Resolug¢do 02/03-CONSUNI, publicado no B.S n° 020,
de 05.06.2003.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, e na
Resolucdo n® 186/2014, de 16/09/2014, publicada no Boletim de Servico n° 180, de
29/09/2014.
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RESOLVE
Conceder Retribuicdo por Titulagdo abaixo indicado, o Professor de Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldégico a seguir relacionada, do Quadro de Pessoal da Universidade, com vigéncia a
partir da data indicada:

1. - Retribuicéo por Titulacdo de DOUTOR

NOME MATRICULA |VIGENCIA PROCESSO
MARISTELA DE  OLIVEIRA 23077.022174/2021-
MOSCA 2432915 02/03/2021 78

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 324 / 2021 - PROGESP, de 23 de marco de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢es conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23.10.95, publicada no BS n° 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 26,
do Estatuto, com a redacdo dada pela Resolugdo 02/03-CONSUNI, publicado no B.S n° 020,
de 05.06.2003.

CONSIDERANDO o que dispde os artigos 3° e 14° da Resolucdo n° 136/2014-
CONSEPE, de 22.07.2014, publicada no B.S. n° 134/2014, de 25.07.2014.

RESOLVE

Conceder PROMOGCAO, ao Professore, a seguir relacionado, do Quadro de Pessoal
da Universidade, com vigéncia a partir da data indicada:

1- Da Classe "D" com denominagdo Associado, nivel 4, para a Classe "E" com
denominacdo Titular, nivel 1.

NOME MATRICULA VIGENCIA PROCESSO
LUCIANA MIRANDA COSTA 1224876 26/02/2021 [23077.107639/2020-89

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 338 / 2021 - PROGESP, de 24 de marco de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23.10.95, publicada no BS n° 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 26,
do Estatuto, com a redacdo dada pela Resolug¢do 02/03-CONSUNI, publicado no B.S n° 020,
de 05.06.2003.

CONSIDERANDO o que dispde os artigos 3° e 14° da Resolucdo n° 136/2014-
CONSEPE, de 22.07.2014, publicada no B.S. n° 134/2014, de 25.07.2014.

RESOLVE

Conceder Progressdo Funcional, aos Professores, a seguir relacionados, do Quadro
de Pessoal da Universidade, com vigéncia a partir das datas indicadas:

1 - Classe: C, com denominacdo Adjunto
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1.1 Nivel 1 para Nivel 2
NOME MATRICULA |VIGENCIA PROCESSO

TIRZAH BRAZ PETTA LAJUS 2261797 01/02/2021 23077.011015/2021-48

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 339 / 2021 - PROGESP, de 24 de marco de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuices conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23.10.95, publicada no BS n° 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 26,
do Estatuto, com a redacdo dada pela Resolucdo 02/03-CONSUNI, publicado no B.S n° 020,
de 05.06.2003.

CONSIDERANDO o que dispde os artigos 3° e 14° da Resolucdo n° 136/2014-
CONSEPE, de 22.07.2014, publicada no B.S. n° 134/2014, de 25.07.2014.

RESOLVE

Conceder PROMOGAO, ao Professor, a seguir relacionado, do Quadro de Pessoal
da Universidade, com vigéncia a partir da data indicada:

1 - Da Classe "D", com denominacdo Associado, nivel 4, para a Classe "E" com denominagao
Titular, nivel 1.

NOME MATRICULA VIGENCIA PROCESSO
AURIGENA ANTUNES DE 23077.017681/2021-
ARAUJO 2374605 20/04/2021 9

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 340 / 2021 - PROGESP, de 25 de marco de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo conferida pela Portaria 1270/95-R, de
23.10.95, publicada no BS n° 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 23, do novo Estatuto,
publicado no B.S n° 009, de 17.02.97,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, e na
Resolucdo n° 186/2014, de 16/09/2014, publicada no Boletim de Servico n°® 180, de
29/09/2014.

RESOLVE

Conceder Aceleracdo da Promocdo, aos Professores de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, a seguir relacionada, do Quadro de Pessoal da Universidade com
vigéncia a partir das datas indicadas:

1- Da Classe "DI", Nivel 2, para a Classe "DII", Nivel 1 - ESPECIALISTA
NOME MATRICULA |VIGENCIA |PROCESSO
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PATRICIA  REGINA  VIEIRA 23077.030879/2021-
VIANA DE ANDRADE 4034530 23/03/2021 69

2- Da Classe "DI", Nivel 2, para a Classe "DIII", Nivel 1 - MESTRE

NOME MATRICULA |VIGENCIA PROCESSO
RIVALDO BEVENUTO DE 23077.030875/2021-
OLIVEIRA NETO 3036050 23/03/2021 81

CLAUDIA ROBERTO SOARES DE 23077.030860/2021-
MACEDO NAZARIO 3036463 23/03/2021 12

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 349 / 2021 - PROGESP, de 26 de marco de 2021.

APRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuices conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23.10.95, publicada no BS n° 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 26,
do Estatuto, com a redacdo dada pela Resolugdo 02/03-CONSUNI, publicado no B.S n° 020,
de 05.06.2003.

CONSIDERANDO o processo judicial n° 0501124-82.2012.4.05.8400S

RESOLVE

Conceder Promocdo, ao Professor, a seguir relacionado, do Quadro de Pessoal da
Universidade, com vigéncia a partir da data indicada:

1 - Da classe de Professor Adjunto, nivel 1V, para a classe de Professor Associado, nivel V.
NOME MATRICULA |PERIODO PROCESSO

VALTER JOSE 1149328 04/07/2006 até |23077.030054/2021-
FERNANDES JUNIOR 12/07/2010 44

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Diretoria De Qualidade De Vida, Saude E Seguranga No Trabalho- DAS
Portaria N° 29 / 2021 - DAS/PROGESP, de 25 de marco de 2021.

O DIRETOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO- DAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 497/2019-R, de 31 de maio de 2019.

RESOLVE
Localizar o servidor ROBERTO MASCARENHAS SOUZA, Matricula: 3212289,
ocupante do cargo de MEDICO/PSIQUIATRA, exercendo suas atividades na Diretoria de

Qualidade de Vida, Salde e Seguranca no Trabalho, desde 23/11/2020, com carga horéaria de
20 horas semanais.

Ambiente de trabalho: Divisdo de Atencdo a Saide - DASA
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES FREQ. TEMPO
Consultas médicas de psiquiatria. S 10h
Participa da equipe multiprofissional integrante dos projetos de S 2h
promocdo a salde voltado para a area de salide mental.
Visitas domiciliares aos servidores S 1h
Atendimento de grupo (equipe multiprofissional). S 2h
Suporte técnico aos médicos do trabalho (estudo de caso). S 4
Atendimento de urgencia a servidores/alunos em surto S 1

psicotico leve

(a) Benedito Braz Baracho - Diretor

Prd-Reitoria de Administragéo - PROAD
Portaria N° 8 / 2021 - DFisc/CONTRATOS, de 19 de marco de 2021.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1IO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢es conferidas pelo art. 22 do estatuto desta
Universidade, e pela Portaria n° 480/2019-R, de 29/05/2019, e em observéncia ao disposto no
Artigo 37 da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro desta
Universidade, como responsaveis pela fiscalizagéo técnica e acompanhamento do Contrato n°
16/2019, com a empresa MAQ-LAREM MAQUINAS MOVEIS E EQUIPAMENTOS
LTDA ME, que tem como objeto, CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE OUTSOURCING DE IMPRESSAO, COPIA E
DIGITALIZA(;AO, COM ACESSO VIA REDE LOCAL (TCP/IP) E COM CESSAO DE
DIREITO DE USO DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARES; INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS NOVOS PARA PRIMEIRO USO E EM LINHA
DE PRODUCAO, COM AUDITORIA AUTOMATICA DE CONTAS E
GERENCIAMENTO DO PARQUE (CONJUNTO DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
PARA O ATENDIMENTO DA DEMANDA POR SOLUCOES DE IMPRESSAO,
DIGITALIZACAO E COPIAS); INCLUINDO, TAMBEM, A PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA PARA CONTROLE DO
VOLUME QUE VIER A SER IMPRESSO, COPIADO E/OU DIGITALIZADO;
INCLUINDO, AINDA, OS INSUMOS, SUPRIMENTOQOS, PECAS, LOGISTICADIRETAE
REVERSA DOS RESIDUOS GERADOS PELO CONTRATO E TUDO O MAIS QUE FOR
NECESSARIO A EXECUGCAO DO OBJETO, EXCETUANDO-SE APENAS O PAPEL.

TECNICO DE
IF?ESEORA TECNOLOGI [N° 2616 / 2021 -
FACISA | Ccooein [ TITULAR 11010449 A DA DFisc/CONTRATO
A INFORMACA |S

@)
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DIEGO TECNICO DE
TECNOLOGI |N° 2616 / 2021 -
FACISA FERREIR ISUPLENT 15373546 A DA |DFisc/CONTRATO
A DA [E INFORMACA |S
SILVA 0

Art. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico da UFRN.

(a) Maria Do Carmo Araujo De Medeiros Fernandes De Oliveira - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 9 /2021 - DFisc/CONTRATOS, de 19 de marco de 2021.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1O GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢es conferidas pelo art. 22 do estatuto desta
Universidade, e pela Portaria n® 480/2019-R, de 29/05/2019, e em observéncia ao disposto no
Artigo 37 da Constitui¢do Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor abaixo relacionado, pertencente ao quadro desta
Universidade, como responsavel pela fiscalizacdo técnica e acompanhamento dos seguintes
contratos:

Contrato: 16/2016

Contratada: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Objeto: FORNECIMENTO DE AGUA E/OU COLETA DE ESGOTOS, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA FACISA LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ-
RN.

Contrato: 27/2016

Contratada: SUPORTE - COMERCIO E SERVICOS EM ELEVADORES LTDA - ME
Objeto: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM PLATAFORMAS
ELEVATORIAS.

Contrato: 28/2016 _
Contratada: E. B. GALyAO - ME
Objeto: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM ELEVADORES.

UNIDAD |SERVIDO MATRICUL |FUNCA

0 > TIPO " A DECLARAGAO
DIEGO  TITULAR DO CHEFE INo 2603 / 2021 -
FACISA ARAUJO |CONTRATO 2250062 DFisc/CONTRATO
LEMOS  16/2016 SETOR ~'g
' TITULAR
SUPLENTE
DIEGO  DOS CHEFE INe 2603 / 2021 -
FACISA ARAUJO |CONTRATOS 2250062 DFisc/CONTRATO
_ SETOR -
LEMOS | 27/2016 e SEIOR S
28/2016.

Art. 2° Deixa de ter responsabilidade sobre a fiscalizacdo dos contratos referidos no
artigo 1°, o servidor:

UNIDADE |[SERVIDOR TIPO MATRICULA
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EDIVAN

FACISA |PEREIRA DA SILVA IGI)-ZL(;]IT?R DO CONTRATO 1228526
JUNIOR :
EDIVAN )

FACISA |PEREIRA DA SILVA SUPLENTE DOS CONTRATOS: 1228526
JUNIOR 27/2016 e 28/2016.

Art. 3° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico da UFRN.
(a) Maria Do Carmo Araujo De Medeiros Fernandes De Oliveira - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 10/ 2021 - DEisc/CONTRATOS, de 23 de marco de 2021.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1O GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des conferidas pelo art. 22 do estatuto desta
Universidade, e pela Portaria n® 480/2019-R, de 29/05/2019, e em observéncia ao disposto no
Artigo 37 da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro desta
Universidade, como responsaveis pela fiscalizagéo técnica e acompanhamento do Contrato n®
5/2021, com a empresa INSTRUCON COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO
EIRELI, que tem como objeto, CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO, INSTALACAO E REMOCAO DE APARELHOS DE
ARCONDICIONADO PARA ATENDER DEMANDAS DA UFRN PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES.

UNIDADE EERV'DO TIPO X'ATR'CUL FUNCAO DECLARACAO
RAPHAE ]
IH L SECRETARIO  |N° 2847 / 2021 -
(13.00.00.0 [ELIEDSO TITULAR 3134959 ADMINISTRATI |DFisc/CONTRAT
7) N DA VO -TITULAR |0S
SILVA
ALIPIO
IH N° 2847 / 2021 -
DE SUPLENT DIRETOR - [A
%3.00.00.0 sousa [ 423522 TITULAR gglsc/CONTRAT
FILHO

Art. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico da UFRN.

(a) Maria Do Carmo Araujo De Medeiros Fernandes De Oliveira - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 11 / 2021 - DFisc/CONTRATOS, de 24 de marco de 2021.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1IO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢Bes conferidas pelo art. 22 do estatuto desta
Universidade, e pela Portaria n® 480/2019-R, de 29/05/2019, e em observancia ao disposto no
Artigo 37 da Constitui¢do Federal,

RESOLVE:




Boletim de Servico - UFRN N° 056 26.03.2021 Fls. 41

Art. 1° Designar o servidor abaixo relacionado, pertencente ao quadro desta
Universidade, como responsavel pela fiscalizacdo técnica e acompanhamento do Contrato n°
36/2016, com a empresa SERVITE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, que tem
como objeto, SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E
CONSERVACAO DOS AMBIENTES INTERNOS, EXTERNOS E LABORATORIOS
NAS AREAS ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS DA UFRN LOCALIZADAS NA
GRANDE NATAL E INTERIOR DO ESTADO DO RN.

EN'DAD ;ERV'DO TIPO "X'ATR'CUL FUNCAO DECLARACAO
MOZART
HENDEL |0 enT ASSISTENTE EM |N° 2695 / 2021 -
FACISA |GOMES 1151992 ADMINISTRACA |DFisc/CONTRAT
E
DE o} 0S
ALMEIDA

Art. 2° Deixa de ter responsabilidade sobre a fiscalizagfo do contrato referido no
artigo 1°, o servidor:

UNIDADE |[SERVIDOR TIPO MATRICULA

EDIVAN
FACISA PEREIRA DA SILVA JUNIOR SUPLENTE (1228526

Art. 3° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servi¢o da UFRN.
(a) Maria Do Carmo Araujo De Medeiros Fernandes De Oliveira - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 12 / 2021 - DFisc/CONTRATOS, de 25 de marco de 2021.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1O GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢Bes conferidas pelo art. 22 do estatuto desta
Universidade, e pela Portaria n® 480/2019-R, de 29/05/2019, e em observéncia ao disposto no
Artigo 37 da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor abaixo relacionado, pertencente ao quadro desta
Universidade, como responsavel pela fiscalizacdo técnica e acompanhamento do Contrato n°
5/2021, com a empresa INSTRUCON COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO
EIRELI, que tem como objeto, CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO, INSTALACAO E REMOGCAO DE APARELHOS DE
ARCONDICIONADO PARA ATENDER DEMANDAS DA UFRN PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES.

EN'DAD SERVIDOR [TIPO X'ATR'CUL FUNCAO DECLARACAO
ROSANEID
E SECRETARIO N° 2851 / 2021 -
EROPLA LEANDRO ;'TULA 350232 ADMINISTRATIV |DFisc/CONTRAT
DOS O - TITULAR oS

SANTOS
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Art. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico da UFRN.

(a) Maria Do Carmo Araujo De Medeiros Fernandes De Oliveira - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 13/ 2021 - DFisc/CONTRATOS, de 25 de marco de 2021.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1O GRANDE DO NORTE, usando das atribuices conferidas pelo art. 22 do estatuto desta
Universidade, e pela Portaria n° 480/2019-R, de 29/05/2019, e em observéncia ao disposto no
Artigo 37 da Constitui¢do Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro desta
Universidade, como responsaveis pela fiscalizagdo técnica e acompanhamento do Contrato n®
5/2021, com a empresa INSTRUCON COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO
EIRELI, que tem como objeto, CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO, INSTALACAO E REMOCAO DE APARELHOS DE
ARCONDICIONADO PARA ATENDER DEMANDAS DA UFRN PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES.

UNIDAD MATRICUL

E SERVIDOR [TIPO A FUNCAO DECLARACAO

ARI DE
ESCOLA |ARAUJO < N° 2855 / 2021 -
DE VILAR DE |TITULAR 1672940 ?IETCL?EATQR'O " |DFisc/CONTRAT
SAUDE |MELO oS

FILHO

ISABELA
ESCOLA [XAVIER |0 onp ASSISTENTE EM |N° 2855 / 2021 -
DE BARBALH |2 1764898 ADMINISTRACA DFisc/CONTRAT
SAUDE |0 0 oS

BEZERRA
ESCOLA BEOPOLD SUPLENT ASSISTENTE EM |N° 2855 / 2021 -
DE 348495 ADMINISTRACA DFisc/CONTRAT
SAUDE BRENTAN E o 0S

O PEDRO

Art. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servigo da UFRN.
(a) Maria Do Carmo Araujo De Medeiros Fernandes De Oliveira - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 14 / 2021 - DFisc/CONTRATOS, de 25 de marco de 2021.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1IO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢Bes conferidas pelo art. 22 do estatuto desta
Universidade, e pela Portaria n® 480/2019-R, de 29/05/2019, e em observancia ao disposto no
Artigo 37 da Constituicdo Federal,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro desta

Universidade, como responsaveis pela fiscalizagao técnica e acompanhamento do Contrato n°
5/2021, com a empresa INSTRUCON COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO
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EIRELI, que tem como objeto, CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAO, INSTALACAO E REMOGAO DE APARELHOS DE
AR CONDICIONADO PARA ATENDER DEMANDAS DA UFRN PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES.

EN'DAD SERVIDOR [TIPO EA:TR'CU FUNCAO DECLARACAO
%’ggco éﬁAS'STENTE N° 2942 / 2021 -
CCS MONTENEG TITULAR (1149489 ADMINISTRAC gglsc/CONTRAT
RO DUTRA Ao
ANGELA
MARIA SUPLENT éi/ls'STENTE N° 2942 / 2021 -
CCS FERNANDES |2 350349 ADMINISTRAC DFisc/CONTRAT
VIEIRA DE 0 oS
PAIVA

Art. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico da UFRN.
(a) Maria Do Carmo Araujo De Medeiros Fernandes De Oliveira - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 15/ 2021 - DFisc/CONTRATOS, de 25 de marco de 2021.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1O GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des conferidas pelo art. 22 do estatuto desta
Universidade, e pela Portaria n® 480/2019-R, de 29/05/2019, e em observéncia ao disposto no
Artigo 37 da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor abaixo relacionado, pertencente ao quadro desta
Universidade, como responsavel pela fiscalizacdo técnica e acompanhamento do Contrato n°
5/2021, com a empresa INSTRUCON COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO
EIRELI, que tem como objeto, CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO, INSTALACAO E REMOCAO DE APARELHOS DE
AR CONDICIONADO PARA ATENDER DEMANDAS DA UFRN PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES.

UNIDAD MATRICUL

E SERVIDOR [TIPO A FUNCAO DECLARACAO
JEFFERSSO
N° 2969 / 2021 -
N TITULA ENGENHEIRO .
ECT FERNANDE R 1756556 -AREA E)FISC/CONTRATO
S DE LIMA

Aurt. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico da UFRN.

(a) Maria Do Carmo Araujo De Medeiros Fernandes De Oliveira - Pro-Reitor(A)

Centros Académicos — CA
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA




Boletim de Servico - UFRN N° 056 26.03.2021 Fls. 44

Portaria N° 67 / 2021 - ADM/CCHLA, de 25 de marco de 2021.

A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, que Ihe confere a Portaria
n° 616/2019-R, de 12 de junho de 2019.

Considerando 0 teor do Oficio n®
6/2021/CCT/ADM/CCHLA/CCHLA/REITORIA/UFRN, de 24 de margo de 2021 e da
Resolucdo n® 124/2011-CONSEPE, de 06 de setembro de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR as docentes ANA CALDAS LEWINSOHN, mat. 2319863 e
MONIZE OLIVEIRA MOURA, mat. 2391773, para comporem o Nuicleo Docente
Estruturante do Curso de Licenciatura em Teatro, pelo periodo de 04 (quatro) anos.

Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.

(a) Maria Das Gracas Soares Rodrigues - Diretor

Portaria N° 68 / 2021 - ADM/CCHLA, de 25 de marco de 2021.

A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, que Ihe confere a Portaria
n° 616/2019-R, de 12 de junho de 2019.

Considerando 0 teor do OFiclo N°
43/2021/DECOM/CCHLA/ADM/CCHLA/CCHLA/REITORIA/UFRN, de 25 de marco de
2021, e da Resolugdo n° 108/2013-CONSEPE, de 02 de julho de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os docentes DANIEL RODRIGO MEIRINHO DE SOUZA,
mat. 2312564, Presidente; CARLOS ANTONIO DOS SANTOS SEGUNDO, mat. 1866251,
Membro Titular; ANTONINO CONDORELLI, mat. 4992700, Membro Titular; RUY
ALKMIM ROCHA FILHO, mat. 3508635, Membro Consultor; JUCIANO DE SOUSA
LACERDA, mat. 1319361, Membro Suplente, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem
a Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio do Docente RODRIGO ALMEIDA
FERREIRA, mat. 3061790, lotado no Departamento de Comunicacdo Social.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(a) Maria Das Gracas Soares Rodrigues - Diretor

Portaria N° 69 / 2021 - ADM/CCHLA, de 25 de marco de 2021.

A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢Ges legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria
n° 616/2019-R, de 12 de junho de 2019.

Considerando 0 teor do OFICIO N°
44/2021/DECOM/CCHLA/ADM/CCHLA/CCHLA/REITORIA/UFRN, de 25 de margo de
2021, e da Resolugéo n° 108/2013-CONSEPE, de 02 de julho de 2013.
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RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os docentes LILIAN CARLA MUNEIRO, mat. 1841870,
Presidente; KENIA BEATRIZ FERREIRA MAIA, mat. 1460107, Membro Titular;
MARCELA COSTA DA CUNHA CHACEL, mat. 2316231, Membro Titular; JUCIANO DE
SOUSA LACERDA, mat. 1319361, Membro Consultor; LUIZ FERNANDO DAL PIAN
NOBRE, mat. 3212477, Membro Suplente, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comisséo de Avaliacdo do Estagio Probatério da Docente JANAINA DIAS BARCELOS,
mat. 1281099, lotado no Departamento de Comunicacdo Social.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(a) Maria Das Gracas Soares Rodrigues - Diretor

Portaria N° 70 / 2021 - ADM/CCHLA, de 25 de marco de 2021.

A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢Ges legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria
n° 616/2019-R, de 12 de junho de 2019.

Considerando 0 teor do OFICIO N°
47/2021/DECOM/CCHLA/ADM/CCHLA/CCHLA/REITORIA/UFRN, de 25 de marco de
2021, e da Resolugéo n° 124/2011 - CONSEPE, de 06 de setembro de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR a portaria eletrénica n® 112/2019-ADM/CCHLA, de 05 de
setembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 117/2019, de 09 de setembro de 2019,
e SUBSTITUIR a docente MARIA ANGELA PAVAN, mat. 1640014, pela docente
RAIMUNDA ALINE LUCENA GOMES, mat. 1707911, na composicdo do Ndcleo Docente
Estruturante do Curso de Audiovisual, para complementacdo de mandato.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(a) Maria Das Gracas Soares Rodrigues - Diretor

Portaria N° 71 / 2021 - ADM/CCHLA, de 25 de marco de 2021.

A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢Ges legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria
n° 616/2019-R, de 12 de junho de 2019.

Considerando o teor do OFICIO N° 2/2021 - SPO/MEC/7697, de 25 de marco de
2021.

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR a Portaria n® 63/2021 - ADM/CCHLA, de 16 de marco de 2020,
publicada no Boletim de Servico n® 50/2021, de 18 de mar¢o de 2020, para INCLUIR a
Senhora Giselma Maria Sacramento da Rocha, representante da Secretaria de Estado das
Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos (SEMJIDH); e o Senhor
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Antonio Ferreira da Silva Filho, representante da Articulagdo dos Povos Indigenas do RN -
(APIRN).

Art. 2° - SUBSTITUIR a Senhora Helaine Maria Barros Lisboa de Souza Lemos,
pelo o Senhor Dioclécio Bezerra da Costa, como representante da UNDIME - Jodo Camara
(Representante Indigena).

Art. 3° - A composicdo da Comissdo passa a ser a seguinte: JOSE GLEBSON
VIEIRA, matricula 1337383, Presidente - Departamento de Antropologia; RITA DE CASSIA
MARIA NEVES, matricula 1360691, Departamento de Antropologia; ALESSANDRO
AUGUSTO DE AZEVEDO, matricula n° 1149576, do Departamento de Praticas
Educacionais e Curriculo; MARISA NARCIZO SAMPAIO, matricula 1674905, do
Departamento de Préaticas Educacionais e Curriculo; ROSALIA DE FATIMA E SILVA,
matricula 349752, do Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo; VANDINER
RIBEIRO, matricula 1324875, do Departamento de Préticas Educacionais e Curriculo;
VANIA APARECIDA COSTA, matricula 2319774, do Departamento de Praticas
Educacionais e Curriculo; LEANDRO MARQUES DURAZZO, matricula 20151029285,
pos-doutorando no Programa de PoOs-Graduacdo em Antropologia Social/lUFRN; e o0s
senhores ANTONIO FERREIRA DA SILVA FILHO, CPF 024.395.364-07, Articulagdo dos
Povos Indigenas do RN (APIRN); ZULEIDE MARIA BEZERRA, CPF 878.167.234-29,
Articulagdo dos Povos Indigenas do RN (APIRN); DIOCLECIO BEZERRA DA COSTA -
UNDIME - Jodo Camara (representante indigena); OTHON MILITAO JUNIOR - UNDIME
- DME de Séo Gongalo do Amarante/RN; YURI VASCONCELOS DA SILVA, Coordenacéo
Técnica Local da Fundagdo Nacional do indio (FUNAI); ALGONIZ ALEX CORDEIRO
DINIZ, Secretaria Estadual da Educacéo, da Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC)/Nucleo
de Educagdo do Campo e Diversidade/NECAD; MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA,
Secretaria Estadual da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC)/Nucleo de
Educacdo do Campo e Diversidade/NECAD; GISELMA MARIA SACRAMENTO DA
ROCHA e IVANEIDE DO NASCIMENTO, representantes da Secretaria de Estado das
Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos (SEMJIDH), para, sob
a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo para Elaboracéo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Licenciatura Intercultural/UFRN.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(a) Maria Das Gracas Soares Rodrigues - Diretor

Portaria N° 72 / 2021 - ADM/CCHLA, de 25 de marco de 2021.

A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, que Ihe confere a Portaria
n° 616/2019-R, de 12 de junho de 2019.

Considerando 0 teor do OFICIO N°
48/2021/DECOM/CCHLA/ADM/CCHLA/CCHLA/REITORIA/UFRN, de 25 de marco de
2021 e do Regimento Geral da UFRN.

RESOLVE:
Art. 1° - DESIGNAR os docentes MARCELA COSTA DA CUNHA CHACEL, mat.

2316231, Coordenadora; BRENO DA SILVA CARVALHO, mat. 1789369, Vice-
Coordenador; DANIEL RODRIGO MEIRINHO DE SOUZA, mat. 2312564, Membro;
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JUCIANO DE SOUSA LACERDA, mat. 1319361, Membro; LILIAN CARLA MUNEIRO,
mat. 1841870, Membro; LUIZ FERNANDO DAL PIAN NOBRE, mat. 3212477, Membro;
e RODRIGO PARRON SANTOS, mat. 2330102, Membro; para comporem o Colegiado do
Curso de Publicidade e Propaganda, pelo prazo de 2 (dois) anos, contados a partir de 11 de
dezembro de 2020, em consonancia com o mandato eletivo dos coordenadores do referido
curso.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

(a) Maria Das Gracas Soares Rodrigues - Diretor

Portaria N° 73 / 2021 - ADM/CCHLA, de 25 de marco de 2021.

A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria
n° 616/2019-R, de 12 de junho de 2019.

Considerando 0 teor do OFiclO N°
49/2021/DECOM/CCHLA/ADM/CCHLA/CCHLA/REITORIA/UFRN, de 25 de marco de
2021 e do Regimento Geral da UFRN.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os docentes CARLOS ANTONIO DOS SANTOS SEGUNDO,
mat. 1866251, Coordenador; JANAINE SIBELLE FREIRES AIRES, mat. 1003969, Vice-
Coordenadora; ADRIANO CHARLES DA SILVA CRUZ, mat. 3490575, Membro; HELCIO
PACHECO DE MEDEIROS, mat. 1675429, Membro; RAIMUNDA ALINE LUCENA
GOMES, mat. 1707911, Membro; RODRIGO ALMEIDA FERREIRA, mat. 3061790,
Membro; e RUY ALKMIM ROCHA FILHO, mat. 3508635, Membro; para comporem o
Colegiado do Curso de Audiovisual, pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar de 19 de
fevereiro de 2021.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

(a) Maria Das Gracas Soares Rodrigues - Diretor
Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Departamento de Farmacia - DFARM
Portaria De Comissao N° 1 /2021 - DEARM/CCS, de 24 de marco de 2021.

O Chefe do Departamento de Farmécia do Centro de Ciéncias da Salde da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando das atribuicdes que Ihe confere a
Portaria n° 1350/2020- R de 10 de novembro de 2020.

RESOLVE:

Designar os professores: Adley Antonini Neves de Lima , Mat. SIAPE 1789788,
Professor Adjunto; Marco Vinicius Monteiro Navarro, Mat. SIAPE 1149501, Professor
Associado; Fernando Henrique Andrade Nogueira Mat. SIAPE 2140814, Professor Adjunto
e, todos lotados no Departamento de Farmacia, para sob a presidéncia do primeiro,
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constituirem a Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério de Alessandro Kappel Jordéo,
Mat. SIAPE 1571756, Professor Adjunto.

- Consultor: Euzébio Guimaraes Barbosa, Mat. SIAPE 1893445, Professor
Associado (tutor)

(a) Tulio Flavio Accioly De Lima E Moura - Chefe

Programa de P6s-graduacao em Ciéncias Farmacéuticas - PPGCF
Portaria eletrénica n° 01/2021 - PPGCF/CCS/UFRN, de 25 de marco de 2021

O Coordenador do Programa de Pés-graduacéo em Ciéncias Farmacéuticas (PPgCF)
do Centro de Ciéncias da Saude da UFRN, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias que
Ihe confere a portaria eletronica n® 409 de 22 de maio de 2019,

RESOLVE:

Designar o Prof. Dr. Marcelo de Sousa da Silva, matricula 2275890, Professor
Adjunto lotado no Departamento de Analises Clinicas e Toxicologicas; Profa. Dra. Vivian
Nogueira Silbiger, matricula 1804884, Professora Associada lotada no Departamento de
Anédlises Clinicas e Toxicologicas; Prof. Dr. Adley Antonini Neves de Lima, matricula
1789788, Professor Adjunto lotado no Departamento de Farmécia; ; Prof. Dr. Francisco
Canindé de Sousa Junior, matricula 3652554, Professor Adjunto lotado no Departamento de
Farmécia; Profa. Dra. Marcela Abbott Galvdo Ururahy, matricula 1055045, Professora
Adjunta lotada no Departamento de Analises Clinicas e Toxicologicas; Profa. Dra. Licia
Maria da Cunha Galvdo, matricula 323078, Professora Titular lotada no Departamento de
Anélises Clinicas e Toxicoldgicas e suplente Profa. Dra. Maria das Gragas Almeida, matricula
346847, Professora Associada lotada no Departamento de Andlises Clinicas e Toxicologicas,
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de Selecdo a fim de elaborar e
conduzir o processo seletivo para os cursos de mestrado e doutorado em Ciéncias
Farmacéuticas para o ano de 2021.

Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas do Centro de Ciéncias da
Saude da Universidade Federal do Rio Grande do Norte em Natal, 19 de fevereiro de 2021.

(a) Marcelo De Sousa Da Silva - Coordenador

Portaria eletronica n® 02/2021 - PPGCF/CCS/UERN, de 25 de marco de 2021

O Coordenador do Programa de Pés-graduacéo em Ciéncias Farmacéuticas (PPgCF)
do Centro de Ciéncias da Satde da UFRN, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias que
Ihe confere a portaria eletrénica n® 409 de 22 de maio de 2019,

RESOLVE:

Designar o Prof. Dr. Francisco Canindé de Sousa Janior, matricula 3652554,
Professor Adjunto lotado no Departamento de Farméacia; Profa. Dra. Maria das Gracas
Almeida, matricula 346847, Professora Associada lotada no Departamento de Analises
Clinicas e Toxicologicas; Kyvia Regina Fernandes Varela, matricula 20201020687,
representante discente do Programa de Pos-graduagdo em Ciéncias Farmacéuticas e Fabia
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Cristina Miranda de Aradjo Freire, matricula 1636598, servidora lotada no Departamento de
Farmacia para, sob a presidéncia do primeiro, elaborar as normas de elei¢do e conduzir o
processo eleitoral para a escolha do Coordenador e Vice-Coordenador do PPgCF para o
biénio de 2021 a 2023.

Programa de P6s-graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas do Centro de Ciéncias da
Saude da Universidade Federal do Rio Grande do Norte em Natal, 25 de marco de 2021.

(a) Marcelo De Sousa Da Silva - Coordenador

Centro de Educacéo - CE
Portaria n® 17/2021-CE, de 25 de marco de 2021

O Diretor do Centro de Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1. Designar o servidor Wagner Nicacio de Castro Barbosa, matricula n® 1849041,
ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo, como responsavel pelo processo
de tutoria do servidor José Anderson Silva dos Santos, matricula n° 3034895, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratdrio Area.

Art. 2. A designagdo de que trata esta Portaria tem efeito retroativo a 27 de novembro
de 2018.
Art. 3. Certifique-se, publique-se e cumpra-se.

(a) Jefferson Fernandes Alves - Diretor

Portaria n° 18/2021-CE, de 25 de marco de 2021

O Diretor do Centro de Educacéo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar a docente CYNARA TEIXEIRA RIBEIRO, matricula n® 2621064,
o0s servidores técnico-administrativos TERESINHA PEREIRA DA ROCHA, matricula n°
2074590 e MARCELA RAFAELA SILVA RODRIGUES, matricula n® 1970780, para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério da
servidora técnico-administrativa RITA DE CASSIA PEREIRA DE ARAUJO, matricula n°
2409689.

Art. 2° Designar o tutor da servidora, REINALDO TAMANDARE DO
NASCIMENTO JUNIOR, matricula n° 1533932, como membro consultor da referida
comissdo

Aurt. 3° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico.

(a) Jefferson Fernandes Alves - Diretor
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Departamento de Fundamentos e Politicas da Educagéo - DFPE
Portaria Eletronica N° 08/2021 - DEPE, de 26 de marco de 2021

O Chefe do Departamento de Fundamentos e Politicas da Educacédo, do Centro de
Educacdo, no uso de suas atribuic@es legais e estatutarias, conferidas pela Portaria Eletronica
1893/2019-R, (D.O.U. 17 de Outubro de 2019) e ap6s indicacdo da Plenaria realizada em
27.09.2019.

RESOLVE:

Designar a professora RITA DIANA DE FREITAS GURGEL (Mat. 1714044 -
SIAPE), para representar o Departamento de Fundamentos e Politicas da Educacéo de Centro
de Educacéo junto ao Colegiado do Curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, modalidade
presencial, por um periodo de dois anos a contar da aprovacgao na 892 reunido plendria que foi
realizada no dia 22 de janeiro de 2021, de acordo com o art. 59, Il e §1° do anexo da
Resolucdo n. 007/2002-CONSUNI.

PUBLIQUE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

(a) Gilmar Barbosa Guedes - Chefe

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA
Portaria N° 12 /2021 - DIR/CCSA, de 26 de marco de 2021.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas desta Universidade Federal do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias que lhe confere a Portaria
n. 682/2019-R, de 18 de junho de 2019;
RESOLVE:
Art. 1°. Revogar a Portaria n.° 010/2021-DIR/CCSA, de 22 de marc¢o de 2021.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

(a) Maria Lussieu Da Silva - Diretor

Portaria N° 13 /2021 - DIR/CCSA, de 26 de marco de 2021.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas desta Universidade Federal do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias que Ihe confere a Portaria
n.° 682/2019-R, de 18 de junho de 2019;

Considerando o disposto no art. 44 da Resolucdo n.° 067/2017 - CONSEPE, de 13
de julho de 2017;

Considerando 0 que consta do Oficio n.c 010/2021-
DEPAD/CCSA/CCSA/REITORIA/CONSUNI/UFRN;

RESOLVE:
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Art. 1° Designar os membros a seguir nominados para constituirem Comisséo
Especial de Avaliacdo de Memorial Descritivo ou Tese Académica Inédita para fins de
promog&o a Classe E da carreira de Professor de Magistério Superior de MARIA VALERIA
PEREIRA DE ARAUJO, Professora Associada, matricula n.° 1372521: TITULARES - na
condicdo de presidente, MARIA ARLETE DUARTE DE ARAUJO, Professora Titular da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN); ERIKA ARAUJO DA CUNHA
PEGADO, Professora Titular do Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN); JULIANA
VIEIRA DE ALMEIDA, Professora Titular do Instituto Federal do Rio Grande do Norte
(IFRN); e WALMIR RUFINO DA SILVA, Professor Titular da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB); SUPLENTES - MIGUEL EDUARDO MORENO ANEZ, Professor Titular
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN); e KATIA VIRGINIA AYRES,
Professora Titular da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

(a) Maria Lussieu Da Silva - Diretor

Centro de Ciéncias Exatas e da Terra - CCET
Portarian®17 /2021 - ADM/CCET, de 26 de marco de 2021

A Diretora do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias que Ihe confere a Portaria n°
530/2019-R, de 31-05-2019;

RESOLVE

Prorrogar por 30 (trinta) dias os trabalhos da Comisséo de Sindicancia do Processo
Eletrénico sob 0 n® 23077.084617/2019-08, redesignada pela Portaria Eletrénica n® 10/2021-
ADMY/CCET, de 25 de fevereiro de 2021, publicada no Boletim de Servigo n° 035, de 25 de
fevereiro de 2021, com prazo iniciado a partir de 30 de marco de 2021.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

(a) Jeanete Alves Moreira — Diretora

Telefone para contato:
3342.2328 — Ramais 302, 304, 305.
Institucional 99224.0096

Responsavel pela publicagéo:
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