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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Colegiados Superiores — CS
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
Resolucdo N° 165/2021-CONSEPE, de 23 de marco de 2021.

Homologa, & unanimidade de votos, ato do Reitor praticado ad referendum deste
Conselho que aprova solicitagdo do Departamento de Cirurgia — DCIRUR, do Centro de
Ciéncias da Salude - CCS, quanto a alteragdo de classe e requisitos em 01 (uma) vaga de
Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor do Magistério Superior - MS
na area de Fundamentos da Anestesiologia, do anexo da Resolucéo n® 079/2020-CONSEPE,
de 24 de novembro de 2020.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, usando da
atribuicdo que Ihe confere o inciso 1V, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 110/2008-CONSEPE, de 10 de junho de 2008,
publicada no Boletim de Servigo n® 067/2008, de 18 de junho de 2008;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2079/2020-CONSEPE, de 24 de novembro de
2020, publicada no Boletim de Servigo n® 229/2020, de 25 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO o Oficio n® 70/2021/COC/PROGESP, de 05 de margo de 2021;

CONSIDERANDO o Parecer n? 1117/2021-CPDI/PROGESP, de 12 de marco de
2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo n2 23077.091287/2020-32,

RESOLVE:

Art. 12 Homologar, a unanimidade de votos, o Provimento n2 003/2021-R, de 16 de

margo de 2021 baixado pelo Reitor, que aprovou solicitagdo do Departamento de Cirurgia —
DCIRUR, do Centro de Ciéncias da Satde — CCS, quanto a alteracdo de classe e requisitos
em 01 (uma) vaga de Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor do
Magistério Superior - MS na area de Fundamentos da Anestesiologia, do anexo da Resolugéo
n® 079/2020-CONSEPE, de 24 de novembro de 2020, que distribui vagas docentes do Banco
de Professor Equivalente e da outras providéncias.
Parégrafo Gnico. A vaga citada no caput deste artigo, que tera seus requisitos alterados, esta
disposta no quadro em anexo a esta Resolucdo, e tal decisdo supre as necessidades
apresentadas na citada area, que ndo serdo consideradas pela Unidade nas proximas
solicitacOes de vagas no Banco de Professor Equivalente.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicOes em contrario.

(a)Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

ONDE SE LE:
UNIDA cODI VAL REQUISITOS TIPO DE
DE DE GO N CLA DENOMINAC OR G_radu~a(;a0/EspeC| PROVIM
LOTAC DE AREA SSE  AO/RT EQU alizacéo/ ENTO
~ VAG IV. Mestrado/Doutora
AO
A do
Graduagéo em
Departa Fundame Medicina,
mento de 0490 MOS ~ day o AGnto/20n 0,60 ESp?gla".Za‘?ao em Novo
Cirurgia 3 Anestesio Residéncia ou Concurso

logia Titulo de
Especialista em
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Anestesiologia e
Doutorado em
Area da Salde.

LEIA-SE:

UNIDA coODI VAL REQUISITOS TIPO DE

DE DE GO N CLA DENOMINAC OR G_radu:':u;aolEspem PROVIM

LOTAC DE AREA | SSE  AO/RT EQU alizagéo/ ENTO

~ VAG IV. Mestrado/Doutora

AO

A do

Graduagdo em
Medicina,

Departa . Fundame Resdncia. o0

mento de 70450 ntos (.ja 1A Assistente/20h 0,60 Titulo de Novo

. .3 Anestesio - Concurso
Cirurgia logia Especialista em

Anestesiologia e
Mestrado em Area
da Saude;

Resolucdo N° 166/2021-CONSEPE, de 23 de marco de 2021.

Homologa, a unanimidade de votos, ato do Reitor praticado ad referendum deste
Conselho que aprova solicitacdo do Departamento de Medicina Integrada — DMI, do Centro
de Ciéncias da Saude - CCS, quanto a alteracdo de area, classe e requisitos em 01 (uma) vaga
de Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor do Magistério Superior -
MS na &rea de Doengas do Sistema Genitourinario (Nefrologia) para a area de Medicina de
Urgéncia — Trauma Clinico e Cirurgico, no anexo da Resolu¢do n2 079/2020-CONSEPE, de
24 de novembro de 2020.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, usando da
atribuicdo que Ihe confere o inciso 1V, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 110/2008-CONSEPE, de 10 de junho de 2008,
publicada no Boletim de Servigo n® 067/2008, de 18 de junho de 2008;

CONSIDERANDO a Resolugéo n2079/2020-CONSEPE, de 24 de novembro de
2020, publicada no Boletim de Servico n2 229/2020, de 25 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO o Oficio n2 27/2021/DMI/PROGESP, de 10 de mar¢o de 2021;

CONSIDERANDO o Parecer n? 1115/2021-CPDI/PROGESP, de 12 de marco de
2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo n2 23077.024076/2021-75,

RESOLVE:

Art. 12 Homologar, a unanimidade de votos, o Provimento n2 004/2021-R, de 16 de

margo de 2021 baixado pelo Reitor, que aprovou solicitacdo do Departamento de Medicina
Integrada — DM, do Centro de Ciéncias da Salde — CCS, quanto a alteracdo de area, classe e
requisitos em 01 (uma) vaga de Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de
Professor do Magistério Superior - MS na area de Doencas do Sistema Genitourinario
(Nefrologia) para a area de Medicina de Urgéncia — Trauma Clinico e Cirdrgico, no anexo da
Resolucdo n2 079/2020-CONSEPE, de 24 de novembro de 2020, que distribui vagas docentes
do Banco de Professor Equivalente e d& outras providéncias.
Parégrafo Gnico. A vaga citada no caput deste artigo, que tera seus requisitos alterados, esta
disposta no quadro em anexo a esta Resolucdo, e tal decisdo supre as necessidades
apresentadas na citada area, que ndo serdo consideradas pela Unidade nas prdximas
solicitacOes de vagas no Banco de Professor Equivalente.
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Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a)Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

ONDE SE LE:
UNIDA coODI VAL REQUISITOS TIPO DE
DE DE GO NCLA DENOMINAC OR G'radu~agao/Espe0| PROVIM
LOTAC DE AREA SSE  AORT EQU alizagéo/ ENTO
~ VAG IV. Mestrado/Doutora
AO
A do
Graduacéo em
Doencas Medicina e
D do Especializagdo em
eparta ; frolodi
mento de 27081 Slstgma . . Ne rologia U Novo
. Genitouri 1 A Adjunto/20h 0,60 Residéncia
Medicina 8 P o Concurso
Integrada nario Médica _ em
(Nefrolog Nefrologia e
ia) Doutorado na area
de Salde.
LEIA-SE:
UNIDAD cODI VAL REQUISITOS TIPO DE
E DE GO ) N CLAS DENOMINAC OR Gradyagao/Espeua PROVIME
LOTAC DE AREA, SE  AORT EQUI lizagdo/ NTO
~ VAG V. Mestrado/Doutora
AO
A do
Graduacdo em
Medicina e
Residéncia Médica
Medic na area de Clinica
ina de Médica ou Cirurgia
Urgén Geral ou Medicina
Departam cia - de Urgéncia
ento de 27081 Traum - (Residéncia Novo
Medicina 8 a LA Auxiliar/20h 0,60 Médica Concurso
Integrada Clinic reconhecida pela
0o e Comissdo
Cirlrg Nacional de
ico Residéncia
Médica/CNRM do
Ministério da
Educagdo/MEC)

Resolucdo N° 167/2021-CONSEPE, de 23 de marco de 2021.

Homologa, a unanimidade de votos, ato do Reitor praticado ad referendum deste
Conselho, que aprova alteracdo do Anexo da Resolucdo n? 151/2021-CONSEPE, de 02 de
marco de 2021, que aprovou o Edital n® 013/2021-PROGESP de Concurso Publico de Provas
e Titulos para o cargo de Professor do Magistério Superior, nas Classes de Adjunto A,
Assistente A e Auxiliar, com vagas distribuidas entre os Centros Académicos: CCS, CCHLA,
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CT, CB e CCET e as Unidades Académicas Especializadas: EAJ, FACISA, FELCS,
EMUFRN e IMD, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando da atribui¢do que
Ihe confere o inciso 1V, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Portaria n®1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995, e
considerando o que dispde o Art. 53 da Lei n®9.394/96, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO a Lei n®12.772, de 28 de dezembro de 2012 com o Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 136/2017-CONSEPE, de 17 de outubro de
2017, publicada no Boletim de Servico n® 197/2017, de 19 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 092/2019-CONSEPE, de 06 de agosto de 2019,
publicada no boletim de Servigo n 149/2019, de 08 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO a Resolugéo n2079/2020-CONSEPE, de 24 de novembro de
2020, publicada no Boletim de Servico n2 229/2020, de 25 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n® 184/2019, de 26 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 151/2021-CONSEPE, de 02 de margo de 2021,
publicada no Boletim de Servigo n? 039/2021, de 03 de marco de 2021,

CONSIDERANDO o Despacho n® 103/2021-COC, da Coordenadoria de Concursos
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP, de 12 de margo de 2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.021080/2021-81,

RESOLVE:

Art. 12 Homologar, a unanimidade de votos, o Provimento n2 005/2021-R, de 16 de
margo de 2021 baixado pelo Reitor, que aprovou a alteracdo do Anexo da Resolucdo
n® 151/2021-CONSEPE, de 02 de marco de 2021, que aprova o Edital n?013/2021-
PROGESP de Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor do Magistério
Superior, nas Classes de Adjunto A, Assistente A e Auxiliar, com vagas distribuidas por
unidade de lotacdo, area/disciplina, cargo/classe/padrdo, regime de trabalho e requisitos,
conforme anexo desta Resolucdo, entre os Centros Académicos: CCS, CCHLA, CT, CB e
CCET e as Unidades Académicas Especializadas: EAJ, FACISA, FELCS, EMUFRN e IMD,
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicOes em contrario.

(a)Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

INCLUSAO DE NOVO ITEM EM EDITAL

1.6. A lotacéo dos candidatos aprovados em cada area de conhecimento, dentro do nimero
de vagas destinadas para provimento imediato, sera realizada no campus

estabelecido em edital. A lotagdo das vagas que surgirem durante a validade do concurso,

portanto, a convocacgdo do cadastro de reserva, podera ocorrer em qualquer

dos campi da UFRN (Natal/RN, Macaiba/RN, Caicd/RN, Currais Novos/RN, Santa Cruz/
RN), segundo adequagdo administrativa.

ALTERACAO DE ITENS DO EDITAL
ONDE SE LE:

LEIA-SE:
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2.1. O presente edital disponibiliza a abertura de 30 (trinta) vagas imediatas, distribuidas ¢
onforme Anexo | deste instrumento editalicio.

[-]
ONDESELE

LEIA SE:

4.1. Dentre as 30 (trinta) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo providas n
a forma do 8§ 2°, do Art. 5°, da Lei n°® 8.112/90, do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n® 9.5
08/2018, ou seja, 06 seis) vagas imediatas, a serem distribuidas em procedimento de sortei
0 publico previsto no Capitulo 6 deste instrumento editalicio.

[]
ONDE SE LE:

wdasrna forma da Le| n° 12 990 de 9 de Junho de 2014 ou seja 06 (sels) vagas +med+atasr

LEIA-SE:
5.1. Dentre as 30 (trinta) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo providas n
a forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, ou seja, 06 (seis) vagas imediatas, a sere

m distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto
no Capitulo 6 deste instrumento editalicio.

[-]

Alteragdo do item informado, passando de 8.1 para 10.1

ONDE SE LE:

LEIA-SE:
10.5. A nota informativa contendo a relacéo final dos candidatos que anexaram eletronica

mente no prazo legal a documentagdo constante no item 10.1 seré divulgada na data prova
vel de 28/05/2021.

ONDE SE LE:
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
(Edital n° 013/2021-PROGESP)

=
va YA o
A CA T
DISCI vA A so co
PLINA GAS Can DI
_ UAREA CL DENO (Am % did o 2 [x0 6O
UNIDADE DELOTAGAO  CONH AS MINAG pla |5 .. Jatos |2 [RE00" s
ECIME |SE |AO/RT |Conc co DE
o V SITOS
NTO orrén 129 m A VA
*xkxk 1 :
) ¢i8) 9072 Efg G GA
014) 'C€ A
ncia S
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Adjunto
Ciéncia A
Departamento de Ciéncias s A Dedica¢
Sociais — Campus de Natal/RN . do
Sociais .
Exclusi

va

Adjunto
-A/
Dedica¢
do
Exclusi
va

Geogra
fia A
Fisica

Departamento de Geografia —
Campus de Natal/RN

Adjunto
Danga -A/
Departamento de Artes —|e A Dedica¢
Campus de Natal/RN Educag do
do Exclusi

va

Adjunto
A |-A/
20h

Departamento de Medicina |Dermat
Clinica — Campus de Natal/RN |ologia

01 ()

01 ()

01 (™

01 ()

Graduag
ao em
Ciéncias
Sociais
e
Doutora
do em
Ciéncias
Sociais
ou
Sociolo
gia ou
Antropo
logia

Doutora
do em
Geograf
ia ou
Meteoro
logia ou
Climato
logia ou
Ciéncias
Climatic
as
Doutora
do em
Danga
ou
Educaca
0 ou
Educaca
o Fisica
ou Artes
Cénicas
ou Artes
do
Corpo
ou Artes
da Cena

Graduag
ao em
Medicin
a e
Residén
cia ou
Titulo
de

Especial
ista em
Dermat
ologia e
Doutora
do em

704
390

268
286

268
462

268
685
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Departamento de Medicina
Integrada — Campus de
Natal/RN

Departamento de Cirurgia —
Campus de Natal/RN

Adjunto
A |-A/
20h

Hemat
ologia

Doenca

S do
Sistem

a

Gastroi
ntestina

| e Auxiliar
Colopr A |/
octoldg 20h
ico

(Gastro

enterol

ogia

Clinica

)

Funda

mentos Adjunto

da
A |-A/
Aneste 20h

siologi
a

01 ()

01 (™

01 ()

Area da
Salde

Graduag
do em
Medicin
a e
Residén
cia ou
Titulo
de

Especial
ista em
Hematol
ogia

Doutora
do em
Area da
Salde

Graduag
do em
Medicin
a e
Especial
izacéo
ou

Residén
cia

Médica
em

Gastroe
nterolog
ia

Clinica
Graduag
do em
Medicin
a,

Especial
izacdo
em

Residén
cia ou
Titulo
de

Especial
ista em
Anestesi
ologia e
Doutora
do em
Area da
Salde

312
491

924
695

704
503
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Otorrin
olaring |A
ologia

Departamento de Odontologia |[Endodo

— Campus de Natal/RN ntia

Departamento de Pediatria — |Pediatri

A

A

Campus de Natal/RN a Geral

Dedicag 01

01 ()

™)

01 ()

Graduag
ao em
Medicin
a,

Especial
izacdo
em

Residén
cia ou
Titulo
de

Especial
ista em
Otorrino
laringol
ogia e
Doutora
do em
Area da
Salde

Graduag
ao em
Odontol
ogia,

Especial
izacdo
Endodo
ntia,

Doutora
do em
Odontol
ogia Ou
Endodo
ntia ou
Clinica
Odontol
Ogica ou
Ciéncias
da

Salde

Graduag
do em
Medicin
ae
Residén
cia
médica
em
Pediatri
a ou em
Medicin
a da
Familia

704
352

704
352

267
122
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Graduag
d0 em
Departamento  de  Toco- I%mizcoe Assiste g/leedlcm 267
Ginecologia — Campus de Ogstetr A |nte-A/ 01 ((*) |(**) 01 Mestrad 1166
Natal/RN o 20h
icia 0 em
ciéncias
da saude
Graduag
d em
Fonoau
Adjunto diologia
-A/ e
Departamento de .
Fonoaudiologia — Campus de |Voz A Ped|ca9 01 |(* |(**) |01 Doutora 268
do do em (204
Natal/RN .
Exclusi Fonoau
va diologia
ou area
correlat
a
Doutora
do em
Oceano
grafia
ou em
Ecologi
Adjunto a ouem
-A/ Engenh
Departamento de . ;
Oceanografia e Limnologia — Ocegno E)edlcag 01 |(*) |(**) |01 aria de 1269
grafia ao pesca ou 173
Campus de Natal/RN .
Exclusi em
va Engenh
aria de
aquicult
ura ou
em areas
correlat
as
Doutora
Adjunto do em
Departamento de [Microb -DAé/dica (I;/Il(l)cri(;bl 300
Microbiologia e Parasitologia jiologia |A |, ¢ o1 ™ |01 g
T éo ou em (684
— Campus de Natal/RN Médica . .
Exclusi areas
va correlat
as
Adjunto clij)gutoer;
Método A Geofisic
Departamento de Geofisica —|s Dedica¢ 01 (™ (%01 ou 270
Campus de Natal/RN potenci do . 821
) . areas
ais Exclusi
correlat
va

as
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Departamento de Engenharia

Mecanica
Natal/RN

Campus

de

Dinami
ca,
Dinami
ca
Aplica
da as
Maquin
as e
Vibrag
Oes

A

Sistem
as
Hidraul
icos e
Pneum
aticos e
Elemen
tos de
Autom
acao
Industri
a

Adjunto
-A/

Dedica¢ 01

ao
Exclusi
va

Adjunto
-A/
Dedica¢
do
Exclusi
va

™)

01 ()

(**) |01

(**) Ol

Graduag
ao em
Engenh
aria
Mecanic
a ou em
Engenh
aria
Aeronau
tica ou
em
Engenh
aria
Naval
ou em
Engenh
aria
Automo
tiva ou
em
Engenh
aria
Aeroesp
acial e
Doutora
do em
Engenh
aria ou
em
Modela
gem
Comput
acional

Graduag
dao em
Engenh
aria
Mecanic
a ou em
Engenh
aria
Aeronau
tica ou
em
Engenh
aria
Naval
ou em
Engenh
aria
Automo
tiva ou
em
Engenh
aria

266
435

704
304
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Transm
issdo de
Calor e
Mecani
ca dos
Fluidos

A

Adjunto
-A/
Dedica¢
do
Exclusi
va

01 (™

(**) |01

Aeroesp
acial ou
em
Engenh
aria
Mecatrd
nica ou
em
Engenh
aria de
Control
e e
Automa
¢do e
Doutora
do em
Engenh
aria ou
em
Modela
gem
Comput
acional

Graduag
ao em
Engenh
aria
Mecanic
a ou em
Engenh
aria
Aeronau
tica ou
em
Engenh
aria
Naval
ou em
Engenh
aria
Automo
tiva ou
em
Engenh
aria
Aeroesp
acial e
Doutora
do em
Engenh
aria ou
em
Modela
gem

268
858
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Estudo Adjunto
s -A/
Departamento de Arquitetura — |Urbano A Dedicag
Campus de Natal/RN S e do
Region Exclusi
ais va

Adjunto

._|Engenh -A/
Departamento de Engenharia aria da Dedicag

de Produgdo — Campus de A

Natal/RN Qualid I"* do
ade Exclusi

va

Adjunto
-A/
Dedicag
do
Exclusi
va

Sistem
Departamento de Engenhariajas de
de Comunicacdo — Campus de Teleco A
Natal/RN munica
coes

02 (%)

01 ()

01 ()

Comput
acional

Graduag
do em
Arquitet
ura e
Urbanis
mo e
Doutora
do em
Arquitet
ura e
Urbanis
mo ou
areas
correlat
as

Doutora
do em
Engenh

arias

Graduag
ao em
Engenh
aria

Elétrica
ou em
Engenh
aria da
Comput
acdo ou
em

Engenh
aria de
Teleco
municag
0es ou
Graduag
ao

Tecnol6
gica em
Sistema
S de
Teleco
municag
oes e
Doutora
do

em Eng
enharia
Elétrica
ou em

268
360
928
812

704
373

268
290
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Brasilei
ra de
Sinais -
LIBRA
S

Faculdade de Engenharia, Letr
as e Ciéncias Sociais do Serid
0 — Currais Novos/RN

Faculdade de Ciéncias da |Antrop
Saude do Trairi — Santa|ologia |A
Cruz/RN Social

Auxiliar

/

Pedlcag 01
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(*) Néo haveréa reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo

oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(**) Néao havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo

oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(***) As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverdo obedecer as areas e
subéareas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publica¢do do edital

do concurso.
LEIA-SE

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
(Edital n° 013/2021-PROGESP)

DISCI
PLINA

UNIDADE DE LOTACAO CONH |AS

ECIME |SE |AO/RT |Conc
orrén

NTO
(***)

Departamento de Ciéncias Ciencia

Sociais — Campus de Natal/RN . A
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90/2
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VA -I(;
GA

T
S—

A
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co E
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e
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Ciéncias 1390
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ou
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logia ou ggg
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Ciéncias
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as

Doutora
do—em (268
Danca 462

ot
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A

A

Exclusi
va

Adjunto
-A/ 01 (™
20h

Adjunto
-A/ 01 |(»
20h

Adjunto
-A/ 01 |(»
20h

(**) 01

(**) Ol

(**) 01
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(*) N&o haverd reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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(**) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(***) As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverao obedecer as areas e
subéareas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicacdo do edital
do concurso.

Resolucdo N° 168/2021-CONSEPE, de 23 de marco de 2021.

Homologa, & unanimidade de votos, ato do Reitor praticado ad referendum deste
Conselho que aprova o Edital n®019/2021-PROGESP de Concurso Puablico de Provas e
Titulos para o provimento de cargo de Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, Classe DI,1 / Dedicacdo Exclusiva - DE, com vagas distribuidas entre as
Unidades Académicas Especializadas: EAJ e EMUFRN da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte — UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando da atribui¢do que
Ihe confere o inciso 1V, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Portaria n®1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995, e
considerando o que dispde o Art. 53 da Lei n®9.394/96, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO a Lei n®12.772, de 28 de dezembro de 2012 com o Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019;

CONSIDERANDO o Oficio n? 9/2021/SEBTT/UFRN/REITORIA/UFRN, de 09 de
fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO a Resolugéo n®150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n® 184/2019, de 26 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o Despacho n2 100/2021-COC, da Coordenadoria de Concursos
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP, de 11 de margo de 2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo n2 23077.026301/2021-16,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, a unanimidade de votos, o Provimento n® 006/2021-R, de 16 de
mar¢co de 2021 baixado pelo Reitor, que aprovou o Edital n2019/2021-PROGESP de
Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento do cargo de Professor do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe DI,1, Dedicacdo Exclusiva - DE, com vagas
distribuidas por unidade de lotagdo, area/disciplina, cargo/classe/padréo, regime de trabalho
e requisitos, conforme anexo desta Resolucéo, entre as Unidades Académicas Especializadas:
Escola Agricola de Jundiai - EAJ e Escola de Musica — EMUFRN da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte — UFRN.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a)Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

EDITAL N¢ 019/2021-PROGESP
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢Bes que lhe confere a Portaria n® 1.270/95-R, de
23 de outubro de 1995, e considerando o que dispdem o Art. 53 da Lei n2 9.394/96, de 20 de
dezembro de 1996 e o Oficio n° 9/2021/SEBTT/UFRN/REITORIA/UFRN; torna publica a
abertura de inscri¢fes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, de acordo com a Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012, com o Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019 e as
Normas de Concurso Publico, dispostas pela Resolucdo n®150/2019-CONSEPE, de 24 de
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setembro de 2019, considerada parte integrante deste Edital, disponivel nos
sitios wwwe.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As atividades referentes ao cargo de professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico envolvem a atuagdo em ensino, pesquisa, extensao e atividades administrativas,
conforme a necessidade da instituicdo expressa na expectativa de atuacdo profissional e no
plano de trabalho a ser deliberado pela Unidade de lotacdo do servidor.

1.2. O cargo de professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é regulamentado pela Lei
n212.772, de 28 de dezembro de 2012.

1.3. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreirado Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico aplicam-se 0s deveres e proibigdes elencados nos arts. 116 e 117 da
Lei n®8.112/90.

1.4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.4.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da sua publicacdo em Diério Oficial da Unido,
devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e encaminhado para o e-mail concursos@reitoria.ufrn.br. O pedido de impugnacéo
sera analisado no prazo de 5 (cinco) dias corridos, podendo ser estendido até o dobro do
periodo inicial.

1.4.2. Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensavel adequacdo a legislagdo ou por
decisdo judicial, ndo se alterardo as regras do presente Edital apds o inicio do prazo das
inscri¢des preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos contetidos programaticos, aos
critérios de afericdo das provas e de aprovacao para as etapas subsequentes.

1.5. DA DIVULGACAO DOS PROGRAMAS, RELACOES DE TEMA DA PROVA
DIDATICA E AS EXPECTATIVAS DE ATUACAO PROFISSIONAL

1.5.1. Os programas, as relacdes de tema da prova didatica e as expectativas de atuacdo
profissional de todas as areas de conhecimento deste Edital serdo disponibilizadas nas paginas
eletrbnicas http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e http://www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos), na data provavel de 17 de marco de 2021.

2. DAS VAGAS
2.1. O presente edital disponibiliza a abertura de 04 (quatro) vagas imediatas, distribuidas
conforme Anexo | deste instrumento editalicio.

3. DA REMUNERACAO
3.1. A remuneracdo sera nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

Regime Auxilio

Classe/Padra Venciment |Retribuicdo por Titulacdo

de PEPSPI A Alimentacd |Total (*)
° Trabalho ° Basico (%) |(*) 0
Aperfeicoament |R$ R$
0 447,26 5.377,90
Coscliaio s
o A 894,53 5.825,17
Dedicaca R$ 4.472.6 Graduagdo
DI 1 o 4 Mestrado ouR$ R$ 458,00 RS
Exclusiva RSC-II +12.236,3
T 7.166,96
Especializagdo |2
Doutorado  ou |R$ R$
RSC-III +|5.143,5 10.074,1

Mestrado 4 8
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3.2. Caso o candidato ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulacéo de cargos na
forma da Constituicdo, sera devida a percepcdo de um Unico auxilio-alimentacdo, o qual
devera ser escolhido mediante opcéo, conforme art. 3°, paragrafo Unico, do Decreto n° 3.887,
de 16 de agosto de 2001

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Dentre as 04 (quatro) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/90, do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n°
9.508/2018, ou seja, nenhuma vaga imediata.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do Art. 5°, § 2°
da Lei n® 8.112/90, do Art. 37, § 2° do Decreto n° 3.298/99, e do Art. 1°, § 3° do Decreto n°
9.508/2018.

4.3. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 42 do Decreto n° 3.298/1999,
com as alterac@es introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 1%e §2° do Art. 12 da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Simula n2377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/20009.

4.4, O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico comprovando
sua condi¢éo no ato da inscricdo.

4.4.1. O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condigdo de
pessoa com deficiéncia, no ato da inscri¢do, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
aos candidatos em tais condices.

4.4.2. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicGes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-lo, estaré sujeito a avaliacdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a
deficiéncia que possui, durante o estagio probatorio, por uma equipe multiprofissional, nos
termos do Art. 5°, do Decreto 9.508/2018.

4.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
gue concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e
ao local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara
em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao
cargo/especialidade de sua opcéo.

4.6.1. Antes da homologacéo do resultado final do concurso, o candidato devera submeter-se
a inspecdo médica promovida pela Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS, mediante
agendamento prévio, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da
qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condicoes.

4.6.1.1. O candidato apresentar-se-a para a inspe¢do médica constante do subitem 4.6.1 as
suas expensas.

4.6.2. O candidato devera comparecer a Pericia Oficial em Saide da UFRN/SIASS munido
de laudo médico e de exames complementares comprobatorios da deficiéncia, conforme
subitens a seguir.

4.6.2.1. O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provével causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

4.6.2.2. Os exames complementares comprobatorios serdo apresentados conforme o tipo de
deficiéncia:
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a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e
Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declarag@es de demais profissionais
ligados a area (psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatérios relacionados aos tipos das deficiéncias em
gue se enquadra.

4.6.3. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Oficial em
Saude da UFRN/SIASS, nos termos do Decreto n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015, e na Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica, passara a figurar apenas
na listagem de classificagdo geral, caso possua nota de classificacdo para tanto.

4.6.4. O ndo comparecimento a convocagao supramencionada acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condices.

4.7. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovagéo no concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/especialidade.

4.7.1. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros, devera submeter-
se tanto & inspecdo médica promovida pela Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS,
conforme estabelece o item 4.6.1 deste Edital, quanto a entrevista realizada pela comisséo de
heteroidentificacdo, conforme subitem 5.1.12 deste Edital, sob pena de ser eliminado do
CONCurso.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Dentre as 04 (quatro) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, ou seja, 01 (uma) vaga imediata, conforme
art. 1°, § 1° da referida lei, a ser distribuida em procedimento de sorteio publico previsto
no Capitulo 6 deste instrumento editalicio.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 nos termos do §2° do artigo 12 da Lei n® 12.990/2014.

5.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracio de que € preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE;

5.1.3. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

5.1.4. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.1.4.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.1.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

5.1.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a cota de negros, salvo nas areas de
conhecimento/disciplina contempladas no sorteio descrito no Capitulo 6 deste edital, em que
0 provimento é imediato.

5.1.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver.




Boletim de Servico - UFRN N° 053 23.03.2021 Fls. 34

5.1.6.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classifica¢do no concurso.

5.1.7. A relacdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma
da Lei n®12.990/2014, sera divulgada nos enderegos eletrénicos http://sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos) e http://www.progesp.ufrn.br (Menu  Concursos), na data provavel
de 18/05/2021.

5.1.8. O candidato poderd, no periodo de 19/05/2021 a 21/05/2021, declinar da sua
autodeclaracdo, através de requerimento  protocolado via sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

5.1.8.1. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.1.9. A relagdo definitiva dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma
da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada nas paginas
eletrdnicas http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e http://www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos) na data provavel 24/05/2021.

5.1.10. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem aptos para concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei n® 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista & parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade de sua opgao.
5.1.11. Antes da homologag&o do resultado final do concurso, a PROGESP designara uma
comissdo de heteroidentificacdo para a avaliagdo das autodeclaragdes, constituida por 5
(cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.1.12. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, a comissdo de
heteroidentificacdo realizara entrevista de com os candidatos autodeclarados, que sera
convocada em Edital especifico, na quantidade minima equivalente a trés vezes o nimero de
vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condi¢des de aprovacdo estabelecidas no edital do concurso, com a finalidade
especifica e exclusiva de se avaliar o fen6tipo dos candidatos ao tempo da realizagdo do
procedimento.

5.1.12.1. N&o serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificacdo, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacéo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.1.12.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.1.12.2.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagéo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.1.13. O candidato apresentar-se-4 para a entrevista constante do subitem 5.1.12 as suas
expensas.

5.1.13.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, poderd a entrevista presencial ser substituida pela
telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicacéo.

5.1.13.1.1. Se no periodo em que ocorrerem as entrevistas ainda estiver vigorando o estado
de calamidade publica em decorréncia da pandemia pelo COVID-19, dar-se-a preferéncia a
sua realizacdo por meio de videoconferéncia.

5.1.14. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do
comparecimento para a entrevista, devera assinar formulario padrao, em que se declare pessoa
preta ou parda (autodeclaracéo).

5.1.15. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo, quanto & condicdo de negro,
considerara os seguintes aspectos:

a) a informacdo prestada no ato de inscri¢cdo quanto a condicdo de negro;

b) a declaracdo assinada pelo candidato no curso de a¢des afirmativas quanto a condi¢do de
negro; e

¢) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.
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5.1.16. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condicdo de negro nos seguintes
Casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 5.1.12;

b) ndo assinar a declaracdo de que trata o subitem 5.1.14;

c) a Comissdo considerar, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raca por
parte do candidato.

5.1.16.1. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por
qualquer motivo, ndo tera direito ao reagendamento desta etapa do concurso.

5.1.17. A Comissdo especial elaborard parecer individualizado acerca dos critérios de
fenotipia do candidato.

5.1.18. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaracdes ndo forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovacao na ampla concorréncia, independentemente de alega¢do de boa-fé, conforme
art. 11 da Portaria Normativa SGP/MPDG n° 04, de 06 de abril de 2018. O candidato que tiver
concorrendo concomitantemente nas cotas para negros e pessoas com deficiéncia, caso nao
tenha sua autodeclaragdo confirmada no procedimento de heteroidentificagdo, sera também
eliminado do concurso.

5.1.18.1. A eliminacdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificac&o.

5.1.19. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 parecer da comissdo de
heteroidentificacdo podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacao
da relagcdo nominal nas péginas eletronicas do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) e da Progesp
(www.progesp.ufrn.br), observando o seguinte procedimento:

a) acessar a area do candidato via sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br);

b) encaminhar o recurso eletronicamente, devidamente fundamentado.

5.1.19.1. N&o serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo
comparecimento a entrevista, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condi¢do de negro
(quesito cor ou raga) verificada pela comissdo de heteroidentificacéo.

5.1.20. A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificacéo.

5.1.20.1. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato.

5.1.20.2. Das decisfes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.1.21. O parecer da comissdo recursal sera encaminhado eletronicamente para o candidato.
5.1.22. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

5.1.23. Na hip6tese de a banca constatar falsidade na declaracao feita pelo candidato, podera
ser enviada a documentacdo a Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de crime,
nos termos da legislagao penal vigente.

5.1.24. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se
enquadrou nos quesitos de cor ou raca utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raca negra.

5.1.25. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do
candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6. DO SORTEIO DA(S) VAGA(S) PARA AS COTAS DE NEGROS

6.1. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado no item 5.1, dar-se-a ap0s o término
das inscrigdes, por meio de sorteio publico, e incidird apenas nas &reas de
conhecimento/cargos em que houverem candidatos com deficiéncia ou negros com inscri¢cdes
deferidas.

6.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado no item 5.1, resultar em nimero superior
ao de areas de conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com inscri¢fes deferidas
sera automaticamente distribuida uma vaga para cada area de conhecimento/cargo, e 0
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restante distribuido por meio de sorteio publico, desde que haja candidatos PcD ou negros
suficientes para ocuparem o cadastro de reserva.

6.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado no item 5.1, coincidirem com o nimero de
areas de conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com inscrigdes deferidas a
distribuicédo prescindira de sorteio pdblico, sendo alocada automaticamente a reserva da vaga
para cada area de conhecimento/cargo.

6.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico:

a) Para pessoas com deficiéncia (PcD): as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir
de 5 (cinco) vagas para provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja
contemplardo a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia: as areas de conhecimento/cargos que exijam o provimento
necessariamente por pessoa com deficiéncia; e

c) Para negros: as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 3 (trés) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota.
6.4.1. A hipoétese descrita no item 6.4, “b”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é
contabilizada no nimero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme
item 4.1 deste edital.

6.4.2. A hipétese descrita no item 6.4, “c”, nao obstante prescindir de sorteio publico, é
contabilizada no nimero total de vagas reservadas para negros, conforme item 5.1 deste edital.
6.5. O sorteio publico primeiramente definira, mediante sorteio, o tipo de cota (PcD ou
Negros) que iniciara a distribuicdo das vagas reservadas.

6.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no item 6.5 definira a alternancia e
proporcionalidade dos préximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota
para PcD, o proximo sorteio devera ser para a cota de negros e vice-versa.

6.6. Para a realizagdo do sorteio publico serd utilizado o site https://random.org

6.7. As areas de conhecimento/cargos que disponham de uma Unica vaga para provimento
imediato e que possuirem simultaneamente candidatos negros e pessoas com deficiéncia, ap6s
terem sido contempladas no sorteio por uma das cotas, serdo excluidas dos préximos ciclos
de sorteio.

6.8. A medida que a 4rea de conhecimento/cargo é sorteada, a mesma ¢é retirada da disputa
no préximo ciclo de sorteio, salvo se a rea de conhecimento/cargo ainda suportar a destina¢éo
de mais vagas para provimento imediato.

6.9. Caso ap0s a realizacdo de todos os ciclos de sorteio ndo tenha sido contemplado o
quantitativo de vagas descritos nos itens 4.1 e 5.1, serdo realizados novos sorteios entre todas
as areas de conhecimento/cargos com PcD e Negros inscritos, para fins de formacéo de
cadastro de reserva, desde que a area de conhecimento/cargo ainda possua candidatos PcD ou
Negros.

6.10. O quantitativo maximo de aprovados por area de conhecimento/cargo, de acordo com o
Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, sera divulgado em nota informativa na data provavel
de 31/05/2021.

6.11. Os casos omissos serdo decididos pelos Colegiados Superiores da UFRN (CONSEPE).
6.12. O sorteio publico estd previsto para ocorrer na data provavel de 28/05/2021, as
10h00min, por meio de videoconferéncia, e sera gravado para efeitos de registro.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposicdes,
normas e instrucBes constantes deste Edital e em quaisquer Editais e normas complementares
que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste instrumento.

7.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.
7.1.2. A andlise da compatibilidade das &reas correlatas elencadas no Anexo | (Quadro de
Vagas) deste Edital com a formacdo académica do candidato somente sera realizada na
avaliacdo de Titulos e Produgdo Intelectual pela Comissdo Examinadora e, posteriormente,
conferida no ato da posse no cargo, conforme capitulo 21 do presente Edital.

7.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, documento de identificacdo e preencher todos os campos do Formulério de Inscricéo.



https://random.org/

Boletim de Servico - UFRN N° 053 23.03.2021 Fls. 37

7.2.1. Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte endereco
eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp

7.2.2. Para efeito de inscri¢do e participacdo no certame, serdo considerados documentos de
identificacdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto
de Identificagédo, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgdo fiscalizador (ordem, conselho
etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

7.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opg¢éo de cargo, observado o disposto
no QUADRO DE VAGAS — ANEXO | deste Edital, que ndo seré alterada posteriormente em
hipétese alguma.

7.4. A Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscri¢do via internet por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.5. As solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data e os horéarios
estabelecidos no item 9.1, alinea “e¢” deste Edital, ndo serdo acatadas.

7.6. A inscricdo efetuada somente sera validada ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscricéo.

7.7. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informac6es
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscri¢éo e no seu envio.

7.8. Terd a sua inscrigdo cancelada e serd eliminado do concurso o candidato que usar dados
de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscri¢éo.

7.9. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do, por area de conhecimento, conforme o
disposto no Capitulo 9 deste Edital.

7.10. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do, na mesma
area de conhecimento, sera validada apenas a inscrigdo correspondente ao Gltimo pagamento
efetuado.

7.11. O candidato, isento ou ndo, poder se inscrever em mais de uma area de conhecimento
desde que preencha os requisitos exigidos para o cargo e que os periodos e horarios de
realizagdo das provas néo sejam coincidentes.

7.11.1. A inscricdo em mais de uma area de conhecimento é de inteira responsabilidade do
candidato, arcando com a possibilidade de haver a alteracdo da data prevista para a realizacdo
das provas, conforme art. 62, 852, da Resolugdo n® 150/20197-CONSEPE.

7.12. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacdo, pela Coordenadoria de
Concursos da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas, do pagamento efetuado.

7.12.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a
Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas cancelara a inscri¢do do
candidato.

7.12.2. O candidato que se inscrever em mais de uma area de conhecimento devera efetuar o
pagamento das taxas de inscricdo, relativas as areas escolhidas, para fins de validacdo pela
Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

7.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administracéo.
7.13.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo na mesma area de
conhecimento do concurso, a(s) taxa(s) ndo sera(do) devolvida(s).
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7.14. Todas as informacbes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.15. O candidato devera preencher obrigatoriamente os campos referentes ao nome (sem
abreviar o primeiro e o Ultimo nome); ao endereco, incluindo Cédigo de Enderegamento
Postal — CEP; ao documento de identificacdo (conforme subitem 7.2.1 deste Edital) e ao
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7.16. DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
7.16.1. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas devera,
no ato da inscrigéo, selecionar o campo “Condi¢des Especiais” e anexar eletronicamente até
o0 dia 05/05/2021, atestado médico descrevendo sua situacdo, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), em caso de
deficiéncia, especificando o tratamento diferenciado adequado.

7.16.2. A solicitagdo sera submetida & Pericia Oficial em Saide da UFRN/SIASS.

7.16.3. A solicitacdo de condigdes especiais para a realizacdo das provas serd atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.16.4. Nao serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizagdo das provas para 0s
candidatos ndo portadores de deficiéncia, assim considerados nos termos do
Decreto n® 3.298/1999, a excecdo da candidata lactante.

7.16.5. A condicgdo especial sera desconsiderada caso o pedido néo seja efetuado no periodo
estabelecido.

7.16.6. As fases em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagdo por
terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas
nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

7.16.7. CANDIDATA LACTANTE

7.16.7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd, no ato da inscricdo, selecionar o campo “Condi¢cdes Especiais” e anexar
eletronicamente até o dia 05/05/2021, atestado médico descrevendo sua situa¢do, bem como
a idade da crianca.

7.16.7.1.1. Caso a condicdo de lactante somente venha a se confirmar ap6s o dia 05/05/2021,
devera a candidata enviar o atestado médico para o e-mail concursos@reitoria.ufrn.br.
7.16.7.2. A candidata lactante devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

7.16.7.3. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

7.16.7.4. A mde terd o direito de proceder a amamentac&o a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.16.7.4.1. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacéo da
prova, em igual periodo.

7.16.7.5. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

7.16.7.6. Tera o direito previsto no item 7.16.7 a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria de concurso publico, de acordo
coma Lei n®13.872, de 17 de setembro de 2019.

7.16.7.6. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para
0 concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizag&o.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Fardo jus a isencdo da taxa de inscrigdo no concurso publico, em conformidade com a Lei
n. 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos que se enquadrarem em uma das situac6es
abaixo:

a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario
minimo nacional;

b) Que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde.
8.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricdo no periodo
de 06/04/2021 a 02/05/2021, observando 0s seguintes passos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual estard disponivel o
Formulério de inscricéo;
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b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrugdes nele
constantes, informando o NUmero de Identificacdo Social — NIS, na hipétese especificada no
item 8.1 “a”. Em se tratando de doador de medula dssea, descrita no item 8.1 “b”, devera ser
anexado atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula éssea, bem como a data da doagéo;

c) declarar no préprio Formulario de Inscricdo que atende as condigdes estabelecidas nas
alineas “a” e “b” do item 8.1 deste Edital;

d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.

8.3. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este,
a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as
sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do
Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico
e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

8.3.1. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com
intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s homologacéao do resultado
e antes da nomeacao para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua
publicacdo.

8.4. A UFRN, na hipotese especificada no item 8.1 “a”, consultard o orgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

8.4.1. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

8.5. Para o candidato isento serd validada, apenas, a Gltima inscri¢do realizada.

8.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido no item 8.2.;

d) comprovar renda familiar mensal superior a meio salario minimo nacional, seja qual for o
motivo alegado;

e) ndo anexar no formuldrio de inscrigdo o atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doacéo de medula 6ssea, bem como a data da doac&o.
8.7. O Numero de Identificacdo Social — NIS de que trata a alinea “b” do item 8.2 deve estar
no nome do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

8.7.1. Nao sera aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, sendo admitido apenas o Ndmero de Identificagdo Social — NIS
definitivo.

8.8. As solicitacbes de isencdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas nos
sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), na
data provavel de 04/05/2021.

8.8.1. Nao seréa aceito pedido de reconsideragdo/recurso do indeferimento da isencéo.

8.9. O candidato cuja solicitacdo de isencéo for indeferida podera efetuar o pagamento, em
conformidade com o prazo ordinario, qual seja, até o dia 10/05/2021.

9. DO PROCESSO DE INSCRICAO

9.1. Alinscricdo seré feita, exclusivamente, via internet (www.sigrh.ufrn.br), a partir do dia 06
de abril de 2021 até as 23h59 do dia 05 de maio de 2021, observando o horério local e os
seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual se encontram disponiveis o
Edital e o Formulario de Inscri¢do (ver Anexo 1V);

b) preencher integralmente o Formulério de Inscrigdo de acordo com as instru¢Bes constantes
nele;
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c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscricao;

d) imprimir a GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU), para poder efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do;

e) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 08 de abril
de 2021 a 10 de maio de 2021, no local indicado na GRU.

9.2. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na area do
candidato apds o periodo de 48h Uteis, contados da realizagéo da inscrigdo.

9.2.1. SO sera admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo referido no item 9.1,
alinea “e”.

9.2.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documento
comprovante de pagamento do valor de inscrigéo.

9.3. Ao finalizar a inscrigdo, serd encaminhada para o e-mail informado na ficha de inscricéo,
a senha de acesso a area do candidato (www.sigrh.ufrn.br).

9.3.1. A senha encaminhada pelo sistema podera ser posteriormente alterada pelo candidato.
Para tanto, deverd acessar a area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos —
Area do Candidato) e no campo “Dados Pessoais”, clicar em alterar a senha.

9.4. 0 candidato deverd guardar consigo, até a validacdo definitiva da inscricdo, o
comprovante de pagamento como suficiente instrumento de comprovagdo de pagamento da
inscricdo.

9.5. Apds a inscricdo, deverd o candidato acompanhar todos os atos do concurso publico por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato).
9.6. No dia 18 de maio de 2021, sera disponibilizado nos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) a relagdo preliminar de inscritos.

9.7. O candidato cujo pagamento da taxa de inscri¢do néo estiver identificado ou o candidato
gue desejar declinar de concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) devera enviar, via
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, no periodo
de 19/05/2021 a 21/05/2021, cépia do comprovante de pagamento e do boleto bancério
(GRU), em se tratando de taxa de inscricdo, ou requerimento declinando a participagdo nas
cotas.

9.7.1. No data provavel de 24/05/2021 ser&4 divulgada arelacdo definitiva de inscritos,
podendo o candidato acessa-la por meio dos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos)
e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos).

9.8. Taxa de inscricéo:

9.8.1. As taxas serdo cobradas conforme o quadro abaixo.

Classe / Padrao Regime de trabalho Taxa de inscri¢do
DI, 1 Dedicacdo Exclusiva R$ 100,00

10. DA ENTREGA ELETRONICA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUA(;AO
PROFISSIONAL (MPAP) E DO DOCUMENTO DE IDENTIFICAQAO COM FOTO

10.1. Apds a divulgagdo da relagdo de inscritos especificada no item 9.7.1, os candidatos com
inscricdes deferidas deverdo entregar eletronicamente 0s seguintes documentos:

a) Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional; e

b) copia de documento de identificagdo com foto, conforme item 7.2.2 deste Edital.

10.2. A entrega sera feita, exclusivamente, via internet, no periodo de 31/05/2021 até as 23h59
do dia 09/06/2021, observando o horario local e os seguintes procedimentos:

a) acessar a pagina eletronica www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos — “Area do candidato™);
b) preencher os dados do login (CPF e Senha), clicando em seguida em “acessar”;

¢) na area do candidato, selecionar o link “Anexar MPAP e Documento com Foto” (ver Anexo
V),

d) anexar todos os documentos nos campos solicitados.

10.3. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena de
ndo serem considerados.

10.3.1. Os arquivos deverdo possuir tamanho méaximo de 200 MB, sob pena de serem
rejeitados pelo sistema.
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10.4. A ndo entrega da documentagéo relacionada no item 10.1, alineas “a” ¢ “b”, no prazo
estabelecido, implicara na eliminacdo do candidato, ndo ensejando a devolugdo da taxa de
inscricdo.

10.5. A nota informativa contendo a relacdo final dos candidatos que anexaram
eletronicamente no prazo legal a documentagdo constante no item 10.1 sera divulgada na data
provavel de 11/06/2021.

10.6. A Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos eletrdnicos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, em especial no Gltimo dia permitido para o seu envio.

10.7. A anexacdo eletronica dos documentos comprobatérios do curriculo sera realizada
apenas pelos candidatos aprovados na defesa de Memorial e Projeto de Atuacéo Profissional,
conforme item 15.11 e Anexo VI deste edital.

11. DA COMPOSIGAO DAS COMISSOES EXAMINADORAS E DOS CALENDARIOS
11.1. A composicdo das Bancas Examinadoras e 0s respectivos calendarios de provas estéo
previstos para serem divulgados em Nota Informativa nos sites www.sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) a partir do dia 17/06/2021.

11.1.1. A divulgagdo do calendério para cada area de conhecimento informaré a data, local e
hora de realizagdo exatos da Prova Escrita. As datas provaveis da Prova Didatica, da
Apresentacdo do MPAP e da avaliagcdo dos Titulos serdo confirmadas aos candidatos no
decorrer da realizagdo do Concurso pela propria Comissdo Examinadora, podendo sofrer
alteracGes, mediante o quantitativo de candidatos aprovados em cada etapa de provas.
11.1.2. A Nota Informativa especificada no item 11.1 também especificara a caracterizagéo
da prova escrita, se apenas discursiva ou se dividida em duas partes (objetiva e discursiva),
bem como a lingua permitida para a realizacdo das avaliagdes.

11.2. O candidato podera impugnar os membros da Comissdo Examinadora, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados ap6s a divulgacdo da Nota Informativa, nos casos previstos no art.
14 da Resolugdo n® 150/2019-CONSEPE.

11.2.1. A impugnacdo  deverd ser  apresentada através daérea do
candidato (www.sigrh.ufrn.or — Menu Concursos — Area do Candidato), por meio do
campo “Solicitar Impugnacido da Comissdo Examinadora”, mediante fundamentacdo que
aponte o descumprimento do art. 14 da Resolugéo n® 150/2019-CONSEPE.

11.2.2. Nao seré aceito o envio de impugnacao por outros meios.

12. DA APLICACAO DAS PROVAS

12.1. A prova escrita de todas as areas de conhecimento serd aplicada no dia 18 de julho de
2021, as 08h00min, no municipio de Natal/RN.

12.1.1. As demais etapas do concurso serdo realizadas no periodo de 19/07/2021 a
30/07/2021, conforme calendério a ser divulgado e previsto no item 11.1 deste edital.

12.2. Caso no periodo de aplicacdo das provas ainda esteja vigorando o estado de calamidade
publica, decorrente da pandemia pelo COVID-19, serdo observadas as seguintes normas de
biosseguranca:

12.2.1. Somente serdo utilizados 30% da capacidade das salas para a aplicagdo das provas de
forma presencial;

12.2.2. As equipes de aplicacdo irdo utilizar, obrigatoriamente: protetores faciais, mascaras e
luvas;

12.2.3. As salas, corredores e banheiros terdo tapetes com solugdes sanitizantes, alcool 70%
e ventilagdo natural;

12.2.4. As provas serdo aplicadas, exclusivamente, em salas cujas portas e janelas possam
permanecer abertas;

12.2.5. Na entrada de cada sala, serdo disponibilizadas luvas para os candidatos, que deveréo
comparecer aos locais de aplicacdo usando mascaras que cubram o nariz e a boca. N&o seréa
permitido o ingresso na sala por candidatos sem méscara;
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12.2.6. Havera averiguacdo de temperatura na entrada do prédio, e os candidatos com
temperatura acima de 37 graus fardo provas em salas extras;

12.2.7. Em todos os espagos havera alcool 70% a disposicdo de candidatos e de pessoas das
equipes de aplicacdo, e os banheiros serdo higienizados a cada 2 horas. Na entrada de cada
sala havera um tapete sanitizante, cuja solugdo sera reforcada a cada 2 horas;

12.2.8. Havera fiscais espalhados pelos corredores com tubos de alcool para uso dos
candidatos e das equipes de aplicacéo;

12.2.9. O acesso aos blocos de salas ocorrera pela entrada lateral, ficando o corredor central
interditado, evitando aglomeracéo ou fluxo intenso de candidatos;

12.2.10. O candidato deve se dirigir para a sala identificada com seu nimero e podera entrar
e escolher o local para sentar, entre aqueles disponiveis indicados pelo fiscal;

12.2.11. O candidato devera portar documento oficial com foto. A identificacdo dos
candidatos, por meio da conferéncia de seus documentos de identificacdo, ocorrera apenas
apos todos estarem dentro das salas, sentados em carteiras com o devido distanciamento
recomendado no Anexo Xl do Protocolo de Biosseguranga/UFRN;

12.2.12. O fiscal fard a identificacdo do candidato antes do inicio da prova, indo até a sua
carteira e solicitando que o candidato abaixe a mascara e apresente seu documento de
identificacéo;

12.2.13. Os candidatos deverdo trazer sua propria garrafa de agua, a qual podera ser
reabastecida nos bebedouros dos setores;

12.2.14. De modo a evitar 0 manuseio de envelopes e pedacos de papel por vérios candidatos
nos sorteios dos codigos e temas no dia da prova escrita, serd adotado o seguinte
procedimento:

a) Cadigos de identificacdo: a Comperve adotard um codigo (nimero-mascara), previamente
impresso no caderno de prova, em trés locais da capa. O candidato ira escrever seu nome ao
lado do cddigo em dois espagos que serdo destacados quando o candidato concluir a prova.
Um desses pedacos destacados da capa da prova sera entregue ao candidato e o outro sera
colocado em um envelope que serd, oportunamente, entregue a banca elaboradora da prova,
apos a divulgagdo do resultado da primeira etapa;

b) O sorteio dos temas individuais da prova didatica: sera utilizado o
site https://random.org para a distribuicdo aleatdria dos temas. A lista de candidatos e o
procedimento serdo exibidos no teldo de cada sala, na presenca de todos os candidatos. O
tema sorteado para o candidato sera aquele que figurar na primeira posi¢ao, apos a distribui¢éo
aleatoria realizada pelo site https://random.org. Em caso de falha na conexao da internet que
inviabilize a utilizacéo do site, o sorteio sera realizado por meio da utilizacdo de uma planilha
Excel com o uso da funcio ALETORIOENTRE(x,y). Na indisponibilidade de internet e/ou
computadores nas salas de aplicacdo das provas, o sorteio dos temas da prova didatica e/ou
da ordem de apresentacdo podera ser realizado da forma convencional com envelope. Para
evitar o contato do material pelos candidatos, em decorréncia do Protocolo de Biosseguranga,
0 sorteio deverd ser realizado por fiscal responsavel pela sala.

¢) Apo6s o sorteio, o candidato receberd um comprovante do seu tema, assinado pelos dois
fiscais da sala, que preencherdo essa informacéo na ata da turma.

12.3. O Concurso constara de quatro tipos de avaliacGes, realizadas na seguinte ordem: |
— Prova Escrita (fase eliminatoria e classificatoria); |1 — Prova Didatica (fase eliminatoria e
classificatdria); 111 — Defesa de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (fase eliminatdria
e classificatéria); e IV — Prova de Titulos (fase classificatoria).

12.4. A descricdo detalhada das avaliagGes pode ser obtida através da leitura da Resolugdo
n? 150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de 2019 e dos respectivos Programas, disponiveis
nos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos),
ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

12.5. O comparecimento do candidato nas avaliacBes sera registrado mediante lista de
presenca, devendo ser apresentado documento com foto que o identifique, conforme item
7.2.2 deste edital.

12.5.1. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo e a realizagdo da prova escrita para
os candidatos que ndo apresentarem documento de identificagdo com foto.
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12.6. Néo sera permitida a realizacdo das avaliagdes por candidato que, por qualquer motivo,
deixar de cumprir o horério estabelecido para seu inicio, sendo 0 mesmo considerado
eliminado.

12.7. S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado, sendo recomendado o
prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.

12.8. A PROGESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizagdo das provas.

12.9. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio digital, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou ndo, exceto quando
necessarios para a realizagdo da prova, desde que autorizados pela Comissdo Examinadora;
¢) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas;

d) atentar contra a disciplina ou desacatar a comissdo examinadora;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

f) afastar-se da sala, a nfo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;
h) descumprir as instruc6es contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas, quando
for o caso;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

k) utilizar corretivo liquido na prova escrita ou qualquer meio de identificagdo nominal na
prova escrita.

13. DA PROVA ESCRITA

13.1. A prova escrita destina-se a avaliar o conhecimento do candidato em relagéo ao conteido
do programa do concurso bem como sua capacidade de expressdo na linguagem académica.
13.1.1. A prova escrita sera aplicada preferencialmente aos domingos.

13.2. A prova escrita sera aplicada pela CE e constard das mesmas questdes para todos 0s
candidatos e realizada no prazo maximo de 04 (quatro) horas, ressalvada as hipéteses
especificada no item 7.16 deste Edital.

13.2.1. A prova escrita podera consistir de questdo(Ges) discursiva(s) elaborada(s) pela CE ou
pelo sorteio de ponto(s) do programa, sobre os quais o candidato devera dissertar e valera no
maximo 10 (dez) pontos.

13.2.2. Os enunciados das questdes da prova escrita para os candidatos com deficiéncia
auditiva ou surdez serdo sinalizados em lingua brasileira de sinais (LIBRAS), desde que assim
0 requeiram nos termos do item 7.16 deste edital.

13.2.3. Os candidatos com deficiéncia auditiva ou surdez terdo flexibilidade na anélise da
prova escrita, no que concerne a redacdo em lingua portuguesa, conforme prevé o art. 2°, § 1°,
inciso III, alinea “b”, da Portaria MEC n° 3.284, de 07 de novembro de 2003, ¢ os critérios de
avaliacdo da Recomendagdo n° 001 do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, de 15 de julho de 2010.

13.3. Conforme previséo contida no art. 17, 88 42 e 52, da Resolucéo n® 150/2019-CONSEPE,
a prova escrita poderd, a critério da Unidade Académica Especializada a que a vaga estiver
vinculada, ocorrer em duas partes, sendo uma de mdltipla escolha e outra discursiva, devendo
ambas as partes serem realizadas na mesma data, salvo em caso de reaplicacdo de uma das
partes.

13.3.1. A informacéo de que a prova escrita sera ou ndo dividida em duas partes dar-se-4
quando da divulgacdo das Comissdes e Calendarios, conforme subitem 11.1.2 deste Edital.
13.3.2. Se a opcéo for pela realizacéo da prova em duas partes, esta sera assim caracterizada:
a) a primeira parte sera composta por vinte questdes de multipla escolha, baseada nos itens do
programa da prova e valerd no méximo 10 (dez) pontos;
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b) a segunda parte sera constituida de questdes discursivas elaboradas pela CE ou pelo sorteio
de ponto(s) do programa sobre os quais o candidato devera dissertar e valera no maximo 10
(dez) pontos.

13.3.3. Somente terdo corrigidas as Provas Discursivas (segunda parte) os candidatos que
obtiverem o minimo de 70% de acertos das questes de multipla escolha validas (primeira
parte).

13.4. Havendo anulacdo de questdo o seu valor em pontos sera distribuido nas demais
questbes para todos os candidatos.

13.5. Caso os 70% das questdes validas de multipla escolha resulte em nimero fracionado,
sera considerado o nimero inteiro de questdes imediatamente superior de maneira a garantir
0 minimo de 70%.

13.6. Na hipotese especificada no subitem 13.3.2, o resultado da avaliagdo serd obtido pela
média aritmética das notas atribuidas nas duas partes (questdes de mdaltipla escolha e
discursiva).

13.7. O dia, o horario e o local exatos da prova escrita serdo publicados em DOU por meio de
Edital complementar e divulgados nos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos)
e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), nos termos da Resolu¢cdo n2150/2019-
CONSEPE, de 24 de setembro de 2019.

13.8. A prova escrita dever ser respondida com caneta esferogréafica de tinta preta, sob pena
de eliminac&o no concurso.

13.9. Os cadernos de prova deverdo ser acondicionados em envelopes opacos e lacrados,
sendo 0s mesmos abertos apenas na presenca dos candidatos, imediatamente antes do inicio
da avaliagéo, devendo o procedimento ser registrado em Termo de Abertura de Pacote(s) de
Provas(s), consoante modelo constante no Anexo XXVII da Resolugdo n° 150/2019-
CONSEPE.

13.10. DO SORTEIO DO CODIGO DE IDENTIFICACAO

13.10.1 O candidato tera a sua prova escrita identificada por um nimero, conforme descricéo
contida no item 12.2.14, “a” deste edital.

13.10.2. Qualquer identificacdo que ndo a numérica no caderno de provas implicard na
eliminacéo do candidato no concurso.

13.10.3. O candidato devera guardar o comprovante do seu codigo de identificacdo, mantendo
0 devido sigilo. Em caso de extravio do comprovante do cédigo de identificagdo pelo
candidato, tal informacgdo somente podera ser fornecida apos a abertura do envelope com os
codigos.

13.10.4. O sorteio do cddigo de identificagdo somente sera dispensado nas areas de
conhecimento com apenas um Unico candidato inscrito ou no comparecimento a prova escrita
de apenas um Unico candidato.

13.11. DO SORTEIO DOS TEMAS DA PROVA DIDATICA

13.11.1. O sorteio dos temas individuais da prova didatica entre os candidatos presentes na
prova escrita obedecera o disposto no item 12.2.14, “b” deste edital. Cada candidato recebera
um comprovante do seu tema sorteado, conforme modelo do Anexo VI da Resolucéo n°
150/2019-CONSEPE.

13.11.2 A CE lavrara ata, por meio do sistema SIGRH, consoante modelo constante no Anexo
XIV da Resolugdo n° 150/2019-CONSEPE, e a divulgard no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br) para fins de publicidade.

13.12. Né&o sera permitida consulta a qualquer material, apds o inicio da prova escrita, exceto
aquele fornecido pela CE.

13.13. A CE atribuira a prova escrita nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), sendo desclassificado o
candidato que obtiver nota final, resultante da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).
13.13.1. Os membros da CE deverdo registrar a nota atribuida a cada candidato em formulario
préprio (Anexo 1V da Resolucdo n® 150/2019-CONSEPE), por meio do sistema SIGRH, de
forma individual, com 02 (duas) casas decimais, sem que 0s demais membros tenham
conhecimento prévio da pontuacao atribuida.

13.13.2. Se na avaliagdo da prova escrita houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria CE, antes de divulga-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova correcao.
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13.14. Serao considerados critérios de avaliacdo de todas as questdes da prova escrita: Clareza
e propriedade no uso da linguagem; Coeréncia e coesao textual, com uso correto da Lingua
Portuguesa ou lingua estrangeira, nos casos especificados no art. 16 da Resolucdo
n? 150/2019-CONSEPE; Dominio dos contetdos, evidenciando a compreensdo dos temas
objeto da prova; Dominio e precisdo no uso de conceitos; Coeréncia no desenvolvimento das
ideias e capacidade argumentativa.

13.15 O valor de cada questdo da Prova Escrita estara especificado na Ficha de Expectativa
de Respostas e no caderno de provas.

13.15.1. Em caso dos valores ou pesos das questdes ndo estarem especificados no caderno de
provas, serd considerado 0 mesmo valor/peso para todas as questdes.

13.16. A CE divulgard o resultado preliminar da prova escrita no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideracao, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Pedidos de Reconsideragéo e/ou Recurso).

13.16.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragdo,
contados da divulgacao da ata preliminar no sistema.

13.16.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideragdo e apreciados 0s
eventualmente interpostos, a CE divulgara ata com o resultado definitivo da prova escrita no
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos aprovados nesta etapa e
classificados para etapa seguinte a comparecer, obrigatoriamente, na data e horério
especificados na ata definitiva da prova escrita, a abertura do envelope com os cédigos de
identificacdo e ao sorteio da ordem de apresentacdo da prova didatica.

13.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao das atas na pagina
eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

13.18. DA CLAUSULA DE BARREIRA

13.18.1. Somente estardo habilitados a realizar a prova didatica o quantitativo maximo de
candidatos abaixo estabelecido, mesmo que atingida a nota minima de aprovacéo na avaliagdo
da prova escrita, respeitando-se 0s empates ocorridos na Ultima colocacdo dentre os
convocados:

Quantitativo maximo de

Area de conhecimento/disciplina aprovados para a Prova
Didatica

QUIMICA 12

FISICA 12

GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS 09

OBOE E MUSICA DE CAMARA 09

14. DA PROVA DIDATICA

14.1. A prova didatica sera realizada exclusivamente pelos candidatos aprovados na prova
escrita, respeitada a clausula de barreira, no dia, horario e local definidos pela Comissao
Examinadora correspondente.

14.2. A prova didatica, realizada em sessdo publica, constara de aula expositiva, de natureza
tedrica ou tedrico-prética, sobre tema sorteado pelo candidato no dia da prova escrita, vedada
a participacdo dos candidatos concorrentes.

14.2.1. As sessOes da prova didatica serdo gravadas em audio e video para efeito de registro,
sendo vedada a gravacdo ou transmissdo pelo publico presente. Em caso de falha que
impossibilite a gravacdo, a CE devera adiar a sessao.

14.2.3. Caso no periodo de aplicacdo das provas ainda esteja vigorando o estado de
calamidade publica, decorrente da pandemia pelo COVID-19, a etapa da prova didatica
podera ser ministrada perante a comissdo examinadora em situagcdo remota
(videoconferéncia).
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14.3. As provas didaticas serdo organizadas em turnos que deverdo comportar, no maximo, a
exposicao de 03 (trés) candidatos por turno.

14.3.1. Conforme data e horério especificados em convocacdo da CE, serd iniciada a etapa da
prova didatica com a abertura do envelope contendo ficha com 0 nome completo e respectivos
cédigos de identificacdo dos candidatos da prova escrita, realizando-se, em seguida, sorteio
da ordem de apresentagdo da prova didatica.

14.3.1.1. Caso no periodo de aplicagdo das provas ainda esteja vigorando o estado de
calamidade publica, decorrente da pandemia pelo COVID-19, podera ser adotado o sorteio da
ordem pela plataforma https://random.org.

14.3.1.1.1. A ordem dos candidatos serd aquela que figurar ap6s a distribuicdo aleatéria
realizada pelo site https://random.org

14.3.2. E obrigatdria a presenca dos candidatos classificados para a etapa da prova didatica
no procedimento descrito no item 14.3.1, sob pena de eliminacdo do certame.

14.3.3. Os turnos de apresentacdo da prova didatica terdo inicio imediatamente apds o
procedimento descrito no item 14.3.1., razdo pela qual os candidatos deverdo estar preparados
para a pronta apresentacao, incluindo os planos de aula.

14.3.4. A ordem de apresentacdo das provas didaticas sera divulgada no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), apés a realizacdo do sorteio, ndo cabendo ao candidato alegar o seu
desconhecimento.

14.4. O plano de aula é item obrigatério para a realizacdo da prova didatica, devendo o
candidato entregar uma copia impressa antes do inicio da apresentacdo a cada examinador,
sob pena de eliminacdo do concurso.

14.4.1. Caso no periodo de aplicacdo das provas ainda esteja vigorando o estado de
calamidade publica, decorrente da pandemia pelo COVID-19, o plano de aula sera entregue
de maneira eletrdnica (pen-drive), devendo o arquivo estar salvo em formato PDF. Para tanto,
o candidato devera entregar ao fiscal o pen-drive na sala de identificacdo, o qual fard o
download do arquivo e o enviara para a Comissdo Examinadora do certame.

14.4.2. O candidato deve comparecer ao local da prova didatica com uma antecedéncia
minima de 30 minutos para a realiza¢do do procedimento descrito no item anterior.

14.5. O candidato na sua apresentacdo poderd utilizar os recursos didatico-pedagdgicos
disponiveis na sala de aula (quadro branco, Datashow, programas de apresentagdo de slides,
etc.). Em caso da apresentacdo ser realizada por meio de videoconferéncia, o candidato poderé
utilizar apenas os recursos disponiveis no computador/notebook.

14.5.1. Estardo instalados nos computadores/notebooks softwares livres, a exemplo do
LibreOffice, cabendo ao candidato preparar sua apresentacdo em formatos compativeis e/ou
em PDF.

14.6. A prova didatica deverd ter duragdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta)
minutos de apresentagdo, seguidos de arguicao, salvo o caso de se tratar de prova com natureza
tedrico-préatica.

14.6.1. O ndo cumprimento do periodo de duracdo para a apresentagdo da prova didatica ndo
eliminard o candidato, mas sera objeto de avaliacdo pela CE.

14.6.2. O presidente da CE encerraré a apresentacdo aos 60 (sessenta) minutos.

14.7. Todos os candidatos serdo submetidos a arguicdo por todos os membros da CE.

14.7.1. O membro da CE tera até 03 (trés) minutos para formular sua arguicgdo, cabendo ao
candidato até 05 (cinco) minutos para respondé-la.

14.8. A CE atribuird a prova didatica nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), mediante o
preenchimento, via sistema SIGRH, da ficha de avaliacdo individual constante do Anexo VIII
da Resolugdo n° 150/2019-CONSEPE, preenchendo cada campo de avaliacdo com (02) duas
casas decimais.

14.8.1. Em se tratando de prova de natureza tedrico-pratica, devera ser adotada a ficha de
avaliacéo individual do Anexo IX da Resolugéo n° 150/2019-CONSEPE.

14.8.2. A nota final serd a média aritmética das notas conferidas pelos membros da CE,
consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando o
digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

14.8.3. Serda desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).
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14.8.4. Se na avaliagdo da prova didatica houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria CE, antes de divulga-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova avaliacéo.

14.8.5. A Prova Didatica, & excegdo da area de OBOE E MUSICA DE CAMARA, sera
avaliada observando-se os critérios abaixo discriminados:

a) plano de aula (0,0 a 1,0 pontos): clareza na redagdo dos elementos do plano (ortografia,
regras de formatacdo bibliografica adequadas); atualizacdo e pertinéncia das referéncias
utilizadas; pertinéncia dos objetivos propostos com o tema da aula; coeréncia entre objetivos,
conteudos, procedimentos didaticos, recursos e avaliagdo; adequacao no tratamento do tema
ao perfil formativo estabelecido no projeto pedag6gico de um dos cursos nos quais podera
atuar;

b) aspectos didatico-metodolégicos (0,0 a 6,0 pontos): relaciona o tema da aula com a
area/disciplina do concurso e explicita as suas escolhas tedrico-metodolégicas; aborda o tema
de modo a atingir os objetivos propostos no plano, desenvolvendo a aula no tempo previsto e
demonstrando dominio do contelido e seguranga na exposi¢ao; situa 0 tema no seu contexto
de producédo, relaciona-o com 0s demais componentes curriculares e com 0 universo
sociocultural dos estudantes, e utiliza, direta ou indiretamente, as referéncias indicadas no
plano; demonstra correcdo e adequagéo no uso da linguagem e clareza na comunicacao, além
de utilizar de maneira correta a terminologia e os conceitos da area;

¢) emprego apropriado dos recursos didaticos (0,0 a 1,0 pontos): utiliza recursos adequados
ao contetdo tratado e a metodologia escolhida, como meio auxiliar na abordagem e
compreensdo do tema da aula; demonstra habilidade no uso dos recursos escolhidos; Utiliza
adequadamente o tempo de apresentagdo estabelecido na norma no desenvolvimento do tema.
d) arguicdo (0,0 a 2,0 pontos): contempla nas respostas 0s pontos levantados nas questdes,
demonstrando conhecimento da area/disciplina; defende e argumenta suas ideias com
coeréncia.

14.9. DA AREA DE OBOE E MUSICA DE CAMARA

14.9.1. A prova didatica da 4rea de OBOE E MUSICA DE CAMARA, vinculada & Escola de
Mdsica, terd carater tedrico-pratico, cujos critérios de execucdo e avaliacdo estardo
especificados no programa do concurso.

14.10 A CE divulgard o resultado preliminar da prova didatica no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideracao, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Pedidos de Reconsideragédo e/ou Recurso).

14.10.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragdo,
contados da divulgacdo da ata preliminar no sistema.

14.10.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideragdo e apreciados 0s
eventualmente interpostos, a CE divulgaré ata com o resultado definitivo da prova didatica no
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos aprovados nesta etapa e
classificados para etapa seguinte a comparecer, obrigatoriamente, na data e horério
especificados na ata definitiva da prova didatica, ao sorteio da ordem de defesa do memorial
e projeto de atuacdo profissional (MPAP).

14.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao das atas na pagina
eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

15. DA DEFESA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL — MPAP
15.1. O Memorial e o Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) compdem dois itens de um
documento Unico, entregue eletronicamente pelo candidato em prazo estabelecido no item
10.2 deste edital.

15.2. O Memorial deve trazer a descricdo e analise das atividades de ensino, pesquisa €
extensdo desenvolvidas pelo candidato, de forma discursiva e circunstanciada, incluindo sua
producdo cientifica, e outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas & area de
conhecimento em exame.

15.3. O Projeto de Atuacédo Profissional na area do concurso deve estabelecer os pressupostos
tedricos dessa atuagdo, as acdes a serem realizadas e os resultados esperados, identificando
seus possiveis desdobramentos e consequéncias.
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15.4. A defesa de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional sera gravada em audio e video
para efeito de registro. Em caso de falha que impossibilite a gravacédo, a banca devera adiar a
sessao.

15.4.1. E vedada a gravagdo ou transmissdo do MPAP pelo publico presente na sessdo por
qualquer meio.

15.5. As defesas de MPAP serdo realizadas em sessdes publicas, comportando, no maximo,
apresentacdes de 04 (quatro) candidatos por turno, vedada a participacdo dos candidatos
concorrentes.

15.5.1. Caso no periodo de aplicacdo das provas ainda esteja vigorando o estado de
calamidade publica, decorrente da pandemia pelo COVID-19, a etapa da prova de Memorial
e Projeto de Atuacdo Profissional podera ser ministrada perante a comissdo examinadora em
situacdo remota (videoconferéncia).

15.6. Conforme data e horéario especificados na ata da prova didatica, sera iniciada a etapa de
apresentacdo do MPAP com o sorteio da ordem de defesa dos candidatos.

15.6.1. Caso no periodo de aplicacdo das provas ainda esteja vigorando o estado de
calamidade publica, decorrente da pandemia pelo COVID-19, poderé ser adotado o sorteio da
ordem pela plataforma https://random.org.

15.6.1.1. A ordem dos candidatos sera aquela que figurar ap6s a distribuicdo aleatéria
realizada pelo site https://random.org

15.6.2. E obrigatdria a presenca dos candidatos classificados para a etapa do MPAP no
procedimento do sorteio da ordem de defesa, sob pena de eliminacgéo no certame.

15.6.3. Os turnos de apresentacdo do MPAP terdo inicio imediatamente ap6s o procedimento
descrito no item 15.6, razdo pela qual os candidatos deverdo estar preparados para a pronta
apresentacdo.

15.6.4. A ordem de apresentacdo do MPAP serd divulgada por meio de ata no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), apds a realizacdo do sorteio, ndo cabendo ao candidato alegar o seu
desconhecimento.

15.7. Cada defesa terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos para apresentacdo do MPAP,
da qual devem obrigatoriamente participar todos os integrantes da CE, sendo disponibilizado
o tempo de até 15 (quinze) minutos para arguicdo para cada um dos membros.

15.7.1. O ndo cumprimento do periodo de duracdo para a apresentacdo e defesa do MPAP
pelo candidato seré objeto de avaliacdo pela CE.

15.7.2. O presidente da CE encerrard a apresentacao aos 20 (vinte) minutos.

15.8. A CE atribuird ao Memorial e Projeto de Atuacao Profissional nota de 0,00 (zero) a 10
(dez), mediante o preenchimento, via sistema SIGRH, da ficha de avaliacdo constante do
Anexo XI da Resolucdo n° 150/2019-CONSEPE, sendo a nota final a média aritmética das
notas conferidas pelos examinadores, consideradas (02) duas casas decimais, arredondando a
segunda casa para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).
15.8.1. Serd desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

15.8.2. Se na avaliagdo da prova de MPAP houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria CE, antes de divulgi-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova avaliagéo.

15.8.3. A defesa do MPAP serd avaliada, observando-se 0s seguintes critérios:

a) o Memorial e o Projeto de Atuacdo Profissional (0,0 a 3,0 pontos): a redagdo devera
observar 0S requisitos da linguagem académica:
objetividade, clareza e precisdo e obedecer as normas da ABNT quanto as citagdes,
notas de rodapé e organizacdo bibliografica. No Memorial, o candidato devera produzir um
relato historico e reflexivo, acerca dos eventos que constituiram sua trajetoria académico-
profissional, fornecendo uma informacdo completa e precisa do itinerério percorrido e sua
articulagdo com a area do concurso; descrever e estabelecer relagdo entre as diferentes etapas
de formacéo e de atuagdo profissional; situar os fatos e acontecimentos no contexto histérico-
cultural mais amplo em que se inscrevem; articular a trajetoria descrita para justificar a sua
possivel atuacdo e os atuais investimentos em ensino, pesquisa e extensdo na Instituicdo; e
selecionar adequadamente e com pertinéncia as referéncias tedricas. No Projeto de Atuacdo
Profissional, o candidato devera ser capaz de articular o projeto de atuagdo profissional e a
trajetéria académico-profissional com a area de conhecimento objeto do concurso e com a



https://random.org/
https://random.org/

Boletim de Servico - UFRN N° 053 23.03.2021 Fls. 49

expectativa de atuacdo profissional; prever a participacdo nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, e em atividades de administracdo académica para insercdo no contexto
institucional; articular as propostas feitas aos projetos institucionais da UFRN e/ou do
Departamento ou Unidade Especializada a qual se candidata; e apresentar novos enfoques,
contribuindo para a consolidagédo e desenvolvimento da area;

b) apresentacdo e defesa do Memorial e do Projeto de Atuacdo Profissional (0,0 a 5,0 pontos):
capacidade para analisar 0s eventos que marcaram sua trajetoria académico-profissional;
explicitar a importancia de sua formagdo para a sua atuacdo profissional; esclarecer os
posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de sua formagao/atuacao;
demonstrar a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetéria académica e
a disciplina/area do concurso; justificar de forma adequada e fundamentada as continuidades
e inflex6es em sua trajetéria académico-profissional; demonstrar solido conhecimento dos
conteldos da disciplina/area do concurso, além de cultura geral;

c) arguicao (0,0 a 2,0 pontos): objetividade, clareza, preciséo e corre¢do no uso da lingua;
correcdo e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias; demonstrar
habilidade = na  elaboragcdo  de  respostas a  questionamentos;  responder
convenientemente as perguntas dos examinadores, demonstrando seguranga e conhecimento
no uso de termos e conceitos.

15.9. A CE divulgard o resultado preliminar da defesa de MPAP no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideracao, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Pedidos de Reconsideragéo e/ou Recurso).

15.9.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragdo,
contados da divulgacéo da ata preliminar no sistema.

15.9.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados 0s
eventualmente interpostos, a CE divulgara ata com o resultado definitivo da defesa de MPAP
no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos aprovados nesta etapa a
anexar, via sistema SIGRH (4&rea do candidato), o seu curriculum vitae (preferencialmente na
Plataforma Lattes) e a documentacdo comprobatdria correspondente, para fins de pontuacéo
na Prova de Titulos.

15.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao das atas na pagina
eletrdnica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da &rea do candidato.

15.11. DA ANEXACAO ELETRONICA DO CURRICULO E RESPECTIVA
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

15.11.1. Apds a divulgacdo da ata com o resultado definitivo do MPAP no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), e esgotado o periodo de reconsideracdo, deverd o candidato
aprovado, no prazo de 24h, contados da divulgagdo, anexar eletronicamente no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da &rea do candidato, os comprovantes do
seu curriculum vitae (preferencialmente da Plataforma Lattes), para fins de pontuacdo na
Prova de Titulos, conforme Anexo VI deste edital.

15.11.2. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena
de néo serem considerados.

15.11.3. Os arquivos deverdo possuir tamanho méximo de 200 MB, sob pena de serem
rejeitados pelo sistema.

15.11.4. A ndo anexacdo pelo candidato do curriculo e comprovantes no prazo estabelecido
no item 15.11.1 implicara na atribuigdo da nota 0,00 (zero) a prova de titulos.

15.11.5. Em caso de falha técnica do sistema SIGRH, devidamente comprovado, e que
impossibilite a anexagdo dos comprovantes no prazo estabelecido no item 15.11.1, serd devida
a reabertura do sistema para todos os candidatos habilitados.

16. DOS TITULOS E PRODUGCAO INTELECTUAL

16.1. Apds o encerramento da avaliacdo de MPAP e esgotado o prazo de anexacdo eletrénica
dos documentos comprobatdrios do curriculo, especificado no item 15.11 do edital, cabera a
Comissdo Examinadora atribuir pontos aos titulos e a producdo intelectual de cada candidato,
para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.
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16.2. A CE atribuira pontos aos titulos e a producéo intelectual por meio do preenchimento,
via sistema SIGRH, da Ficha de Avaliacdo da Prova de Titulos, constante no Anexo XII da
Resolugdo n° 150/2019-CONSEPE.

16.2.1. A anexacao errénea de documento no sistema por parte do candidato implicara na nao
contabilizacdo da pontuacdo correspondente pela Comissdo Examinadora, salvo se relativo
ao mesmo Grupo e item.

16.3. A CE atribuiré nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver o maior nimero
de pontos, atribuindo notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a da melhor
prova, consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando
o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

16.4. A CE divulgard o resultado preliminar da prova de Titulos no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideracao, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Pedidos de Reconsideragéo e/ou Recurso).

16.4.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragdo,
contados da divulgacao da ata preliminar no sistema.

16.4.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados 0s
eventualmente interpostos, a CE divulgara ata com o resultado definitivo da prova de Titulos
no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br). Em seguida, lavrara e divulgara a ata da Nota Final
Classificatdria no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgag&o das atas na pagina
eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

16.6. Para fins de pontuacdo na prova de titulos e producdo intelectual, consoante Anexo XIII
da Resolugdo n® 150/2019- CONSEPE serdo considerados os seguintes documentos:

16.6.1. Para o Grupo | (Titulos e Formagdo Académica):

16.6.1.1. Curso de Especializagdo ou aperfeicoamento: frente e verso do Certificado de
Especializacdo ou Aperfeicoamento, devidamente registrado, conforme normas da Lei
n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) e do Conselho Nacional de Educacdo —
CNE. Também sera aceita certiddo de conclusdo de P6s-Graduacgdo lato sensu acompanhada
do respectivo historico escolar no qual constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas
horérias do curso e a comprovacao da apresentacdo do Trabalho de Concluséo do Curso.
16.6.1.1.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996,
do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma certidao
do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das
normas estipuladas no item acima.

16.6.1.2. Integralizacdo de créditos em disciplinas de Mestrado e/ou Doutorado: certiddo e/ou
declaracdo expedida pela instituicdo de ensino competente, conforme normas da Lei
n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) e do Conselho Nacional de Educagéo —
CNE. Também serd aceito o histdrico escolar no qual constem as disciplinas cursadas, as
respectivas cargas horarias e as respectivas integralizagdes.

16.6.1.3. Curso de Mestrado e/ou Doutorado: frente e verso do Diploma de Mestrado /
Doutorado, devidamente registrado, expedida por institui¢cdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC ou, na sua falta, Ata do julgamento da tese/dissertacdo, acrescido do
histérico escolar e Certiddo ou Declaragdo expedida pela instituicdo de ensino de que nao
possui pendéncias.

16.6.1.3.1. Para o curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior sera aceito apenas
o diploma, para fins de Pontuacdo na Prova de Titulos, permanecendo a exigéncia de
revalidag@o no ato da posse, conforme item 21.1, alinea “a”, deste Edital.

16.6.1.4. Titulos de Livre-Docéncia: frente e verso do Certificado ou Diploma emitido pelo
dirigente maximo da instituicdo de ensino que concedeu a Livre-Docéncia.

16.6.1.5. Para o referido Grupo, somente serd considerada a pontuagdo correspondente a
titulagdo ou formacdo académica mais alta, sendo vedado o somatério de titulos com a
integralizagdo de créditos de disciplinas concluidas em cursos de Mestrado e Doutorado.
16.6.2. Para o Grupo Il (Atividades de Docéncia):
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16.6.2.1. Exercicio do magistério (em nivel superior ou no ensino basico, técnico e
tecnoldgico): declaracdo ou certiddo de tempo de exercicio no magistério expedida pela
instituicdo de ensino.

16.6.2.2.

Exercicio de monitoria em nivel superior: declaragdo ou certiddo expedida pela instituigdo d
e ensino.

16.6.2.3. Participacdo em estadgio em docéncia assistida realizado em estabelecimento de
ensino Basico, Técnico e Tecnologico ou de ensino superior, durante curso de Pos-
Graduagdo stricto sensu devidamente validado pela instituicdo de ensino: declaracdo ou
certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

16.6.2.4. Participacdo em programas e/ou projetos de ensino ou inovacdo pedagdgica
concluidos, com duragdo minima de 01 (um) ano e com certificacdo institucional: declaracao
ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

16.6.2.5. Orientagdo de trabalho final de curso de ensino técnico, tecnoldgico, graduagdo ou
especializacdo defendida: declaragéo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.
16.6.2.6. Orientacdo de dissertacdo de Mestrado ou tese de Doutorado, defendida e aprovada:
declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

16.6.2.7. Somente serdo consideradas as atividades exercidas nos dltimos 10 (dez) anos,
contados até a publicagdo do Edital em Diério Oficial da Unido.

16.6.3. Para o Grupo Il (Atividades de Pesquisa e Extensdo):

16.6.3.1. Livro publicado ou organizado com ISBN: c6pia da capa do livro e da ficha
catalografica, contendo as
informagdes essenciais para identificacdo da publicacdo e/ou organizagdo, incluindo nimero
ISBN e Conselho Editorial.

16.3.3.2. Capitulos em livros publicados com ISBN: cépia da capa do livro, da ficha
catalogréafica, contendo as informacgdes essenciais para identificagdo da obra, incluindo
namero ISBN, e do capitulo publicado.

16.6.3.2.1. Para fins de pontuacdo dos itens 16.6.3.1 e 16.6.3.2, serdo considerados os livros
publicados em meio virtual (e-books), sendo a definicdo de livro a estabelecida pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na NBR6029, a saber: publicacdo ndo
periddica, que contém acima de 49 paginas, excluidas as capas e que é objeto de ISBN.
16.6.3.2.2. Nos casos em que o mesmo livro tenha ISBN diferentes, em razdo de suportes
distintos (papel e digital), serd devida a pontuagdo a apenas um dnico item.

16.6.3.3. Trabalhos publicados em periddico especializado: copia da capa do periddico, caso
haja, e a integra do trabalho, incluindo nimero do ISSN e/ou DOI.

16.6.3.4. Patente:

a) protocolo no INPI: nimero de protocolo do INPI e comprovante de chancela emitida por
Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica de instituicGes publicas, comprovando o ineditismo da
patente. Caso a patente seja resultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico ou artistico aprovado pelos érgdos competentes da UFRN ou que a criagdo ou
producdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios, informagdes ou equipamentos da
UFRN, serd necessario apresentar o parecer do Nulcleo de Inovacdo Tecnoldgica
— NIT/UFRN;

b) pedido de exame: Certiddo de Andamento de Pedido/Patente expedida pela Diretoria de
Patentes do INPI, informando a atual situacdo do processo;

c) Patente Nacional: considera-se patente nacional aquela depositada em um dnico pais.
Atestada através de nimero de protocolo e situagdo do pedido no INPI ou em érgdo de outro
pais equivalente ao INPI e documento emitido por um Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica de
instituicdes publicas comprovando o ineditismo, atividade inventiva, suficiéncia descritiva e
aplicacdo industrial da patente. Caso a patente seja resultado de projeto de pesquisa e
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico aprovado pelos 6rgdos competentes da
UFRN ou que a criacdo ou producdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios,
informagdes ou equipamentos da UFRN, serd necessario apresentar o parecer do Nucleo de
Inovacgdo Tecnoldgica — NIT/UFRN;

d) patente internacional: considera-se patente internacional aquela depositada em mais de um
pais. Atestada através de nimero de protocolo e situacdo do pedido no INPI ou em 6rgdo de
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outro pais equivalente ao INPI ou diretamente na Organizacdo Mundial de Propriedade
Intelectual, bem como comprovante de deposito internacional via PCT (Tratado de
Cooperacdo de Patentes) ou CUT (Convencdo da Unido de Paris) e documento emitido por
um Ndcleo de Inovagdo Tecnologica de instituicbes pUblicas comprovando o ineditismo,
atividade inventiva, suficiéncia descritiva e aplicacdo industrial da patente. Caso a patente
seja resultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico, tecnolégico ou artistico
aprovado pelos o6rgdos competentes da UFRN ou que a criagdo ou producdo sejam
desenvolvidas utilizando recursos, meios, informagdes ou equipamentos da UFRN, sera
necessario apresentar o parecer do Nucleo de Inovagdo Tecnologica — NIT/UFRN.

16.6.3.5. Produto técnico-cientifico ou cultural premiado por entidade de reconhecido
prestigio: titulo de premiacao.

16.6.3.6. Editor de periddico cientifico: ficha catalografica e contracapa dos periddicos
contendo o conselho editorial ou declarag¢do emitida pelo responséavel do periddico.

16.6.3.7. Trabalhos/Resumos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares:
copias dos anais.

16.6.3.8. Orientacdo de bolsa de inicia¢do cientifica em EBTT, iniciac¢do cientifica ou de
extensdo concluida certificada pela instituicdo: declaracdo ou certiddo expedida pela
instituicdo de ensino.

16.6.3.9. Participacdo em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovagdo
com duracdo minima de 01 (um) ano: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo
de ensino.

16.6.3.10. Participagdo em programas, projetos concluidos e outras a¢des de extensdo com
duracdo minima de 01 (um) ano: declaragéo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.
16.6.3.11. Participagédo em curso de extenséo: declaracdo ou certiddo expedida pela institui¢do
de ensino.

16.6.3.12. Participacéo em Comisséo organizadora de evento
nacional/internacional/local/regional: declaracdo, certiddo ou documento expedido pela
instituigdo promovente do evento.

16.6.3.13. A participacdo na condigdo de colaborador, nas atividades de pesquisa/extenséo
previstas nos itens 16.6.3.9, 16.6.3.10, 16.6.3.11 e 16.6.3.12 devera ser pontuada como
membro.

16.6.3.14. Producdo de obras artisticas publicadas ou participantes em amostras/eventos
oficiais, compreendendo as areas da coreografia, da literatura, da musica, do teatro, do
cinema, da(o) TV/video, do desenho, da escultura, da fotografia, da gravura, da pintura, da
instalagdo: comprovantes de publicacéo e/ou participacdo na amostra/evento.

16.6.3.15. Somente serdo consideradas para pontuacdo no Grupo Il as atividades publicadas
ou registradas nos Gltimos 10 (dez) anos, contados até a publicacdo do Edital em Diario Oficial
da Unido.

16.6.4. Para o Grupo IV (Mérito Profissional e Atividades Administrativas):

16.6.4.1. Participagdo como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPq ou
similares: Portaria de designacdo ou declaracdo expedida pelo érgéo.

16.6.4.2. Participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico (EBTT ou do Magistério
Superior): Portaria de designacdo ou declaracdo expedida pelo 6rgdo/entidade organizadora
do certame.

16.6.4.3. Participagdo em Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado, Dissertacdo de
Mestrado, Trabalho Final ou Monografia de curso de Graduacéo: Portaria de designacdo ou
declaracéo expedida pela instituicdo de ensino.

16.6.4.4. Exercicios de cargos administrativos: Portaria de designacao ou declaragdo expedida
pelo drgéo.

16.6.4.5. Participacdo em Colegiados de EBTT ou Superiores e ComissGes ou Comités
Permanentes Institucionais: Portaria de designacdo ou declaracdo expedida pelo 6rgéo.
16.6.4.6. Exercicios de cargos em Instituicdes cientificas ou profissionais: Portaria de
nomeacao ou de designacao ou declaracdo expedida pelo 6rgéo.

16.6.4.7. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em instituicbes
privadas, relacionadas com a éarea de conhecimento: cOpia da carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do trabalhador, registro do
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empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a funcéo exercida e
qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo
social da empresa. Em se tratando de atividade voluntaria, seré aceito declaracdo emitida pela
instituicdo privada, contendo a espécie de servico realizado e a descricdo de
atividades desenvolvidas.

16.6.4.8. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntéria, em instituicdes
publicas ou do terceiro setor ou preceptoria de residéncia em sadde, relacionadas com a area
de conhecimento: declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo, atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie de
servico realizado e a descricdo de atividades desenvolvidas. Caso o exercicio da atividade
tenha sido prestado por meio de contrato de trabalho, sera necessario uma copia do contrato
de prestacdo de servigo entre as partes e uma declaragéo do contratante, informando o periodo
(cominicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie
do servico e a descri¢do das atividades, caso ndo constem do contrato de trabalho. Em se
tratando de atividade voluntaria, sera aceito certiddo emitida pela institui¢do, contendo a
espécie de servigo realizado e a descricdo de atividades desenvolvidas.

16.6.4.9. Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente
credenciados: copia do titulo.

16.6.4.10. Prémio de mérito profissional ou académico: comprovante da premiacao.
16.6.4.11. A Comissdo Examinadora atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato
gue obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo notas aos demais candidatos diretamente
proporcionais a da melhor prova.

17. DANOTA FINAL CLASSIFICATORIA
17.1. A CE atribuira a cada candidato uma nota final classificatoria (NFC), de acordo com a
seguinte férmula:

NFC=0,4.PE+0,3.PD+0,2. MPAP +0,1.PT

Em que: PE corresponde a nota final obtida na prova escrita; PD, a nota final da prova
didatica; MPAP, a nota final da avaliagdo de memorial; e PT, a nota final da prova de titulos.
17.2. No célculo da NFC, o resultado sera apresentado até a segunda casa decimal,
arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).
17.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente de NFC.

17.4. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados, conforme
Anexo Il do Decreto n?9.739, de 28 de mar¢o de 2019, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

17.5. Em caso de empate, o critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 01
de outubro de 2003.

17.5.1. Persistindo o empate, 0 desempate sera efetuado a partir dos seguintes critérios de
ordem sucessiva:

a) maior nota na prova escrita;

b) maior nota da prova de didética;

) maior nota da prova de MPAP;

d) tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da
Lei n211.689/2008 e a data de término das inscri¢des, conforme estabelece o art. 440 do
Cddigo de Processo Penal Brasileiro;

e) comprove o exercicio de atividades voluntarias computadas na Plataforma Digital do
Voluntariado, nos termos do art. 13, I, do Decreto n® 9.149, de 28 de agosto de 2017, desde
que apresentado certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo de Acreditagdo do
Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, consoante Decreto n°® 9.906, de 9 de julho
de 20109.

17.5.1.1. Os comprovantes das atividades especificadas nas alineas “d” e “e” do item 17.5.1
deverdo ser anexadas na ficha de inscrig&o.

17.5.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados sera
considerado reprovado, em conformidade com o Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019.
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17.6. A Nota Final Classificatéria seréa divulgada no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).
17.7. A UFRN homologara e publicard no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados até o limite maximo das posicGes especificadas no Anexo
11 do Decreto n® 9.739/2019, por ordem de classificacdo, e respeitada a reserva de vagas para
os candidatos portadores de deficiéncia e dos que se declararam negros na forma da Lei
n? 12.990/2014.

17.8. Caso ndo haja candidato aprovado com deficiéncia ou amparado pela Lei n® 12.990/2014
até a classificacdo estipulada no item acima, serdo contemplados os candidatos da listagem
geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite
de candidatos definidos pelo Decreto n2 9.739/20109.

18. DOS REQUERIMENTOS

18.1. Durante a realizacdo das provas até a homologacdo do concurso no Conselho de
Centro/lUAE, a qualquer momento, o candidato podera protocolar eletronicamente
requerimento, devidamente fundamentado, no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio
da éarea do candidato, para fins de esclarecimentos ou registros de fatos que apontem o
descumprimento desta Resolugdo, o qual sera analisado pela Coordenadoria de Concursos,
ouvida a Comissdo Examinadora.

18.1.1. N&o seré aceito requerimento via postal, via fax, via correio eletrénico, fora do prazo,
ou por outro meio ndo especificado em edital.

18.1.2. Os registros encaminhados a Coordenadoria de Concursos integrardo o processo de
homologacéo do concurso.

18.2. O candidato também podera requerer vista de sua prova escrita e/ou fichas de avaliagdo,
bem como solicitar a produgdo de copia desse material, através de requerimento, protocolado
eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato,
sendo a documentacéo disponibilizada no prazo méximo de 24h Uteis.

18.2.1. As fichas de avaliagdo das avaliagBes Didatica, MPAP e Titulos ficardo disponiveis
no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

18.3. O candidato também podera requerer copia da gravacdo das provas orais (didatica e
MPAP), atravésde requerimento, protocolado eletronicamente no  sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da &rea do candidato, sendo o material disponibilizado
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

18.4. O candidato poder4 ter vista do processo de homologagdo do concurso, sendo vedado o
fornecimento de cOpias ou gravacbes das provas e fichas de avaliagdo dos demais
concorrentes.

19. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

19.1. O candidato podera interpor pedido de reconsideragdo:

a) dos gabaritos e das expectativas de respostas da prova escrita;

b) do resultado das notas conferidas nas provas escrita, didatica, Memorial e Projeto de
Atuacao Profissional e de titulos e produgdo intelectual,

¢) do resultado final do concurso homologado pelo Conselho de Centro ou Unidade
Académica Especializada e publicado no Diario Oficial da Unido.

19.2. Os pedidos de reconsideragdo especificados nas alineas “a” e “b” do subitem 19.1
deverdo ser dirigidos a Comissdo Examinadora e protocolados eletronicamente no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados da divulgacéo do resultado preliminar de cada etapa no sistema SIGRH.
19.2.1. Cabera a Comissdo Examinadora responder, via sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br),
aos pedidos de reconsideracdo. O deferimento ou indeferimento do pedido de reconsideragdo
devera ser motivado pela Comissdo Examinadora em ato préprio, com a indicacdo dos fatos
e dos fundamentos da decis&o.

19.2.2. A etapa de prova subsequente somente sera realizada apds apreciacdo pela Comisséo
Examinadora dos eventuais pedidos de reconsideracdo interpostos.

19.2.3. Sera respeitado o prazo minimo de 4h (quatro horas) entre o resultado definitivo de
cada etapa do concurso e o inicio da etapa subsequente.
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19.3. O pedido de reconsideracdo especificado na alinea “c” do subitem 19.1 deste edital
devera ser dirigido ao Plenario do Conselho de Centro ou Unidade Académica Especializada
e protocolado eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do
candidato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo da decisdo no Diario
Oficial da Unido.

19.3.1. A Coordenadoria de Concursos fara a juntada do pedido de reconsideragdo no processo
eletronico de homologacgdo da area e o0 encaminhara para apreciacdo no respectivo Plenario
do CONSEC/UAE.

19.4. Nao seréa aceito pedido de reconsideragdo via postal, via fax, via correio eletronico, fora
do prazo, ou por outro meio nao especificado em edital.

19.5. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo do pedido de reconsideracgdo ja
apreciados pela Comissdo Examinadora ou pelo plenario do CONSEC/UAE.

19.6. O candidato terad direito de requerer cdpia das decisdes a respeito dos pedidos de
reconsideracdo porventura protocolados por ele.

19.6.1. O requerimento previsto no item 19.6 devera ser protocolado eletronicamente no
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da &rea do candidato.

20. DOS RECURSOS

20.1. Cabera recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), no prazo de
10 (dez) dias:

a) Da homologagdo final do concurso pelo Conselho de Centro/Unidade Académica
Especializada, contados da publicacdo da homologag&o no Didrio Oficial da Unido; ou

b) Do indeferimento ou deferimento parcial de pedido de reconsideracdo eventualmente
interposto, contados da ciéncia do interessado do resultado encaminhado por e-mail pela
Coordenadoria de Concursos.

20.2. O recurso devera ser encaminhado ao plenario do CONSEPE e protocolado
eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.
20.2.1. N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletr6nico, fora do prazo, ou por
outro meio ndo especificado em edital, salvo na hipotese de indisponibilidade do sistema
SIGRH, situagdo em que, excepcionalmente, sera permitido o envio do recurso para o e-mail
da Coordenadoria de Concursos (concursos@reitoria.ufrn.br).

21. DA INVESTIDURA NO CARGO

21.1. Documentos necessarios para a investidura no cargo:

a) copia do diploma de conclusdo de Graduagdo e/ou P6s-Graduacdo, conforme exigéncias
contidas no Anexo | deste Edital. Os diplomas obtidos em instituicdes de ensino superior
estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacdo e devidamente traduzidos por tradutor juramentado;
b) prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros;

¢) prova de quitacdo com o servico militar, para brasileiros, se do sexo masculino;

d) prova de situacdo regular no pais, para estrangeiros;

e) exames meédicos de carater pré-admissional informados por ocasido da nomeacao.

21.2. Na ocorréncia de davidas quanto ao atendimento de requisitos de titulagdo, a Diretoria
de Administracdo de Pessoal colhera parecer de Comisséo Especial, designada pelo Reitor da
UFRN e composta por, no minimo, 03 (trés) professores da area, detentores de titulagdo igual
ou superior aquela objeto do concurso.

21.2.1. A supracitada Comissdo tera o prazo de 05 (cinco) dias para emitir parecer e
encaminha-lo a Diretoria de Administracao de Pessoal.

21.3. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento das condi¢Bes constitucionais e
legais, bem como a aprovagdo em inspecdo médica a ser realizada pela Pericia Oficial em
Salde da UFRN/SIASS ou de outro 6rgdo publico federal, momento em que deverdo ser
apresentados pelo candidato os exames e documentos abaixo relacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) FTA-ABS (IGM);

c) glicemia em jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);
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e) exame oftalmolégico completo (acuidade visual / fundoscopia / tonometria /
biomicroscopia / campimetria);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas, colesterol total e triglicerideos;

g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; Ureia e creatinina sanguinea;

h) sumario de urina.

21.4. A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Administragdo de Pessoal da UFRN, sera
condicionada a apresentacdo dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Satde da UFRN/SIASS ou de outro 6rgdo
publico federal, atestando aptidéo fisica e mental do candidato, conforme item 21.3;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (c6pia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (cépia e original);

e) titulo de eleitor (copia e original) e certiddo de quitacéo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cépia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgao competente (copia e original);
h) certiddo de nascimento ou casamento (cOpia e original), e se for o caso, certiddo de
nascimento dos dependentes (copia e original);

i) cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (cdpia e original);

j) declaracdo de bens e valores (a ser preenchida na Diretoria de Administragdo de Pessoal —
DAP);

k) declaracdo de acumulacéo de cargos (a ser preenchida no DAP);

I) comprovacao dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscri¢ées.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Somente prestara concurso o candidato cuja inscricdo tenha sido deferida pela
Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e/ou outras instancias
préprias.

22.2. Incorporar-se-do ao presente Edital, para todos os efeitos, o programa, a relagdo de temas
da prova didéatica, a expectativa de atuacdo profissional, o resultado da homologacdo das
inscri¢des, a composicdo da Comissdo Examinadora e o cronograma do concurso, todos a
serem divulgados nas péginas eletrdnicas www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br por
meio de Notas Informativas.

22.3. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser
aproveitados por outros 6rgdos da administracdo publica federal, respeitados os interesses da
UFRN e a ordem de classificagéo.

22.4. Sera facultado ao candidato aprovado no concurso a possibilidade de, mediante
requerimento irretratavel (Anexo XXVI da Resolugdo n? 150/2019-CONSEPE), renunciar a
sua classificacdo original, de modo a ser posicionado em ultimo lugar na lista de classificados
(final de fila) e, entdo, aguardar nomeacdo, que podera ou ndo vir a efetivar-se durante o
periodo de vigéncia do certame.

22.4.1. O candidato, caso ja tenha sido nomeado, devera protocolar o requerimento de final
de fila antes do término do prazo legal para a posse.

22.5. Ao servidor publico é proibido atuar como procurador junto a reparti¢des publicas,
conforme o disposto no item XI do Artigo 117, da Lei n® 8.112/90.

22.6. Os candidatos aprovados neste certame ficam, desde ja, cientes das seguintes
disposicdes:

a) a participagdo no Programa de Atualizacdo Pedagdgica — PAP € obrigatoria;

b) somente sera permitida a redistribuicéo para outra instituicdo de ensino depois de cumprido
o periodo do estagio probatorio

22.7. O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, conforme Capitulo VII, secdo 1, art. 37-111 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

22.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial da Unido e nos
sitios www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.
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22.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na Coordenadoria de Concursos,
enquanto estiver participando do concurso e caso seja aprovado.

22.9.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo
atualizagdo de seu endereco.

22.10. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacéo do
resultado final em Diario Oficial da Unido, o direito de a¢do contra quaisquer atos relativos

a0 concurso, nos termos da Lei n® 7.144, de 23 de novembro de 1983.

Natal, RN, 16 de margo de 2021.
Mirian Dantas dos Santos
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

(Edital n° 019/2021-PROGESP)
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(*) Néo haveréa reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(**) Néao havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

CR — Cadastro de reserva

ANEXO Il - CRONOGRAMA RESUMIDO
(Edital n® 019/2021-PROGESP)

EVENTOS PERIODO
Publicacdo do edital em DOU 17/03/2021
Periodo de impugnagdo do edital por qualquer interessado 1DOO(3J|as apos a publicagao em
Divulgacdo dos Programas, RelacBes de Temas e 17/03/2021

Expectativa de Atuacéo Profissional
InscricOes 06/04/2021 a 05/05/2021

Anexacdo eletronica do laudo médico na ficha de inscrigéo
para os candidatos com deficiéncia que necessitarem de
tempo adicional na prova escrita ou para os candidatos que
requererem condi¢des especiais (lactante)

06/04/2021 a 05/05/2021

Pagamento da taxa de inscricdo 08/04/2021 a 10/05/2021

Isencédo da taxa de inscri¢do 06/04/2021 a 02/05/2021

Divulgacéo das inscri¢Bes isentas (previsao) Na data  provavel de
04/05/2021

Divulgacdo da relago preliminar de inscritos (ampla|Na  data  provavel de
concorréncia, deficientes, negros e condicfes especiais) 18/05/2021

Prazo de recurso para os candidatos que se declararam |3 dias Uteis contados da
erroneamente na condicao de negros divulgacéo da relacdo
preliminar de inscritos

Prazo de recurso para o candidato que ndo teve a inscrigdo |3 dias (teis contados da
deferida (pagamento nao identificado) divulgacéo da relacéo
preliminar de inscritos

Divulgacdo da relagdo definitiva de inscritos (ampla|Na  data  provavel de
concorréncia, deficientes, negros e condicfes especiais) 24/05/2021

Sorteio publico para distribuicdo do quantitativo de vagas [Na  data  provavel de
reservadas para as cotas de negros 28/05/2021

Divulgacdo de nota informativa com o quantitativo maximo
de aprovados por cargo ap0s sorteio e distribui¢do vagas
reservadas para as cotas de negros

Na data  provavel de
31/05/2021

Prazo para que os candidatos com inscricBes deferidas
anexem eletronicamente o MPAP e documento de 31/05/2021 a 09/06/2021
identificacdo com foto (ETAPA ELIMINATORIA)

Divulgacdo da relagdo de candidatos que anexaram
eletronicamente a documentagdo na area do candidato
(previséo)

Na data  provavel de
11/06/2021

Divulgacdo das ComissGes Examinadora e respectivos

Calendérios A partir de 17/06/2021
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Prazo de impugnagcdo dos membros da Comissdo |3 dias UOteis a partir da

Examinadora divulgacéo
APLICACAO DA PROVA ESCRITA — TODAS AS .
AREAS (previsio) 18/07/2021 (Domingo)
APLICACAO DAS DEMAIS PROVAS (previsao) 19/07/2021 a 30/07/2021

ANEXO Il - Tabela Orientadora de Ordem de Convocacdo/Nomeacao™
(Edital n°® 019/2021-PROGESP)

* valida para areas de conhecimento/cargos NAO contempladas com o sorteio publico de que
trata o Capitulo 6 do Edital

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla
Concorréncia (AC), Cota de Negros (CN) e Cota de Pessoa com Deficiéncia (CPcD), de
acordo com a quantidade de vagas.

Quantidade de
Qtd. De Admissdes Cadastro Utilizado
1 AC
2 AC
3 CN
4 AC
5 CPcD

Subsidios para definicdo das regras para célculo da reserva de vagas:

CPcD:

- Minimo de 5% do total de vagas (Decreto 9.508/2018, art. 1°, § 12). M&ximo 20% do total
de vagas (Lei 8112/90). Adotou-se 20%;

- Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente (Decreto 9.508/2018, art.

1°, § 3°);

CN:

- 20% (vinte por cento) de vagas reservadas.

- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este é elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

ANEXO IV - INSCRICAO NO CONCURSO
(Edital n° 019/2021-PROGESP)

Acessar a pagina eletronica www.sigrh.ufrn.br > Menu Concursos > Concursos Abertos

Localizar o edital com inscri¢des abertas (estdo na cor verde). Clicar no icone para se
inscrever. Ao clicar na lupa, o candidato terd acesso ao edital, aos programas e demais
documentos do concurso

Selecionar a vaga para a qual pretende se inscrever, clicando no icone
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Se este for 0 1° concurso/processo seletivo do candidato na UFRN, devera clicar na opgao
“Clique aqui para realizar o cadastro” (01). Caso ja tenha participado de algum
concurso/processo seletivo anterior na UFRN, serd solicitado o login pelo CPF e senha. Se o
candidato ndo se recordar da senha, selecionar a opgdo “Clique aqui para recuperar a senha”
(02). ATENCAO: se 0 e-mail utilizado no cadastro estiver desatualizado, antes de solicitar a
recuperagcdo da senha, devera o candidato solicitar a atualizagdo do e-mail junto a
Coordenadoria de Concursos (concursos@reitoria.ufrn.br), anexando um documento de
identificacdo com foto.

ANEXOV - DAENTREGA ELETRONICA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO
PROFISSIONAL (MPAP) E DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO
(Edital n° 019/2021-PROGESP)

ANEXO VI - DAENTREGA ELETRONICA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
DO CURRICULO
(Edital n® 019/2021-PROGESP)

Resolucdo N° 169/2021-CONSEPE, de 23 de marco de 2021.

Homologa, a unanimidade de votos, ato do Reitor praticado ad referendum deste
Conselho que aprova o Edital n®020/2021-PROGESP de Concurso Publico de Provas e
Titulos para o provimento de cargo de Professor do Magistério Superior, nas Classes de
Adjunto A/40h e Auxiliar/20h, com vagas distribuidas para a Escola Multicampi de Ciéncias
Médicas do Rio Grande do Norte — EMCM-RN da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando da atribui¢do que
Ihe confere o inciso 1V, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Portaria n®1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995, e
considerando o que dispde o Art. 53 da Lei n®9.394/96, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO a Lei n®12.772, de 28 de dezembro de 2012 com o Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019;

CONSIDERANDO o Oficio n® 130/2012-CGRH/DIFES/SESU/MEC, de 06 de julho
de 2012;

CONSIDERANDO o Oficio n?2 178/2013-CGRH/DIFES/SESu/MEC, de 22 de maio

de 2013;

CONSIDERANDO o Oficio n? 16/2014-CGRH/DIFES/SESU/MEC, de 07 de abril
de 2014;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n2 313/2015, de 04 de agosto de 2015,
publicada no DOU n® 148/2015, de 05 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n® 316/2017, de 09 de outubro de
2017, publicada no DOU n2 201/2017, de 19 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de
2019, publicada no Boletim de Servico n® 184/2019, de 26 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o Despacho n® 106/2021-COC, da Coordenadoria de Concursos
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP, de 12 de margo de 2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo n? 23077.026865/2021-41,

RESOLVE:

Art. 12 Homologar, & unanimidade de votos, o Provimento n® 007/2021-R, de 16 de
marco de 2021 baixado pelo Reitor, que aprovou o Edital n2020/2021-PROGESP de
Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento do cargo de Professor do Magistério
Superior, nas Classes de Adjunto A/40h e Auxiliar/20h, com vagas distribuidas por unidade
de lotacdo, area/disciplina, cargo/classe/padrdo, regime de trabalho e requisitos, conforme
anexo desta Resolucdo, para a Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do Rio Grande do
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Norte — EMCM-RN, Unidade Académica Especializada da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte — UFRN.
Paragrafo Unico. A unidade de lotacdo fica obrigada a fornecer todas as informacGes
constantes no Anexo Il da Resolugdo n® 150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de 2019, e
0 Projeto Pedagdgico do curso, encaminhando-as & Coordenadoria de Concursos da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas em formato eletrbnico para o e-
mail concursos@reitoria.ufrn.br e Memorando Eletrénico (unidade 11.65.09), até o dia 16 de
marco de 2021, sob pena de ter as vagas excluidas do Edital.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a)Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

EDITAL N 020/2021-PROGESP

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DA ESCOLA MULTICAMPI DE
CIENCIAS MEDICAS DO RIO GRANDE DO NORTE (CLASSES ADJUNTO-A E
AUXILIAR)

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria n® 1.270/95-R, de
23 de outubro de 1995, e considerando o que dispbem o Art. 53 da Lei n2 9.394/96, de 20 de
dezembro de 1996, o Oficio 130/2012-CGRH/DIFES/SESU/MEC, o Oficio 178/2013-
CGRH/DIFES/SESU/MEC, o Oficio 16/2014-CGRH/DIFES/SESU/MEC, a Portaria
Interministerial 313, de 04 de agosto de 2015 e a Portaria Interministerial 316, de 09 de
outubro de 2017; torna publica a abertura de inscri¢des para 0 Concurso Publico de Provas e
Titulos, de acordo com a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com o Decreto n° 9.739,
de 28 de marco de 2019 e as Normas de Concurso Publico, dispostas pela Resolugdo
n®150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de 2019, considerada parte integrante deste Edital,
disponivel nos sitios www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As atividades referentes ao cargo de professor do Magistério Superior envolvem a atuacgao
em ensino, pesquisa, extensdo e atividades administrativas, conforme a necessidade da
instituicdo expressa na expectativa de atuagdo profissional e no plano de trabalho a ser
deliberado pela Unidade de lotag&o do servidor.

1.2. O cargo de professor do Magistério Superior é regulamentado pela Lei n212.772, de 28
de dezembro de 2012.

1.3. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior aplicam-se 0s
deveres e proibicdes elencados nos arts. 116 e 117 da Lei n2 8.112/90.

1.4. A lotagdo dos cargos destinados a Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do RN néo
implica na inamovibilidade, podendo ocorrer o deslocamento eventual para outras cidades e
cenarios de praticas, de acordo com as necessidades institucionais, aplicando-se, no que
couber, o disposto no art. 58 da Lei n® 8.112/90.

1.4.1. A atuagdo do candidato aprovado dar-se-4 em todos 0os municipios envolvidos com o
curso, nas regides do Serido e Trairi, sendo definido como unidade de lotacdo a Escola
Multicampi de Ciéncias Médicas do RN.

1.4.2. Em consonancia com o Projeto Pedagogico da Escola Multicampi de Ciéncias Médicas
doRN e <com a Expectativa de Atuagdo Profissional divulgada nos
sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), a
atuacdo do candidato aprovado ndo sera restrita a uma disciplina especifica ou mesmo a area
de conhecimento objeto deste certame, devendo 0 mesmo se capacitar continuamente para
adequacdo ao modelo integrado de curso e para promover/facilitar o desenvolvimento do
corpo discente nas diversas dimensdes necessarias & aquisi¢do de competéncias (cognitiva,
psicomotora e afetivo-atitudinal), e para educagdo tutorial, atendendo aos objetivos do Projeto
Pedagogico do Curso.
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1.4.3. A Universidade Federal do Rio Grande do Norte promovera curso de capacitacdo
didatico-pedagdgica, de participacdo obrigatéria nos dois primeiros semestres de atuacdo do
docente, de modo a complementar, ampliar e desenvolver o nivel de conhecimento tedrico-
pratico necessario ao futuro desempenho das atribuicGes relacionadas ao cargo.

1.4.4. O Curso de capacitacdo didatico-pedagdgica serd realizado em local e data a ser
divulgado posteriormente.

1.4.5. As atividades de capacitagdo docente serdo desenvolvidas de forma continua nos anos
subsequentes, integralizando a carga horéaria do docente, conforme as necessidades e objetivos
do projeto pedagégico do curso.

1.4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.4.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da sua publicagdo em Didrio Oficial da Unido,
devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e encaminhado para o e-mail concursos@reitoria.ufrn.br. O pedido de impugnacdo
sera analisado no prazo de 5 (cinco) dias corridos, podendo ser estendido até o dobro do
periodo inicial.

1.4.2. Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensavel adequacéo a legislacdo ou por
decisdo judicial, ndo se alterardo as regras do presente Edital apds o inicio do prazo das
inscricdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos contetidos programaticos, aos
critérios de afericdo das provas e de aprovacao para as etapas subsequentes.

1.5. DA DIVULGACAO DOS PROGRAMAS, RELACOES DE TEMA DA PROVA
DIDATICA E AS EXPECTATIVAS DE ATUACAO PROFISSIONAL

1.5.1. Os programas, as relacfes de tema da prova didatica e as expectativas de atuacéo
profissional de todas as areas de conhecimento deste Edital serdo disponibilizadas nas paginas
eletronicas http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e http://www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos), na data provavel de 17 de margo de 2021.

1.6. A lotacdo dos candidatos aprovados em cada area de conhecimento, dentro do nimero de
vagas destinadas para provimento imediato, sera realizada no campus estabelecido em edital.
A lotacdo das vagas que surgirem durante a validade do concurso, portanto, a convocagao do
cadastro de reserva, poderd ocorrer em qualquer dos campida UFRN (Natal/RN,
Macaiba/RN, Caic6/RN, Currais Novos/RN, Santa Cruz/RN), segundo adequagdo
administrativa.

2. DAS VAGAS
2.1. O presente edital disponibiliza a abertura de 12 (doze) vagas imediatas, distribuidas
conforme Anexo | deste instrumento editalicio.

3. DA REMUNERACAO
3.1. A remuneragdo serd nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

Denominacdo |[Regime |Titulagdo  Vencimento Retribuicdo |Auxilio Total
de Bésico por Alimentacéo
Trabalho Titulacdo
Adjunto-A Doutorado |R$3.130,85 |R$2.700,36 |[R$458,00 |R$
40h
6.289,21
Auxiliar 20h Especialista |R$ 2.236,32 |R$ 223,63 |R$229,00 |R$
2.688,95

3.2. Caso o candidato ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulacéo de cargos na
forma da Constituicdo, sera devida a percepgdo de um Unico auxilio-alimentacdo, o qual
devera ser escolhido mediante opcéo, conforme art. 3°, paragrafo Unico, do Decreto n° 3.887,
de 16 de agosto de 2001.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1. Dentre as 12 (doze) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/90, do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n®
9.508/2018, ou seja, 02 (duas) vagas imediatas, a serem distribuidas em procedimento de
sorteio publico previsto no Capitulo 6 deste instrumento editalicio.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do Art. 5°, § 2°
da Lei n® 8.112/90, do Art. 37, § 2° do Decreto n° 3.298/99, e do Art. 1°, § 3° do Decreto n°
9.508/2018.

4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 42 do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos § 1%e §2° do Art. 12 da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n2377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “o portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/20009.

4.4. O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico comprovando
sua condic&o no ato da inscri¢éo.

4.4.1. O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condicdo de
pessoa com deficiéncia, no ato da inscri¢do, perderé o direito de concorrer as vagas destinadas
aos candidatos em tais condices.

4.4.2. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a
deficiéncia que possui, durante o estagio probatério, por uma equipe multiprofissional, nos
termos do Art. 5°, do Decreto 9.508/2018.

4.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas ho Decreto n°
3.298/99, participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que concerne ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e
ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara
em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao
cargo/especialidade de sua opcao.

4.6.1. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, o candidato devera submeter-se
a inspecdo médica promovida pela Pericia Oficial em Sadde da UFRN/SIASS, mediante
agendamento prévio, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da
qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condicGes.

4.6.1.1. O candidato apresentar-se-4 para a inspe¢do medica constante do subitem 4.6.1 as
suas expensas.

4.6.2. O candidato devera comparecer a Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS munido
de laudo médico e de exames complementares comprobatdrios da deficiéncia, conforme
subitens a seguir.

4.6.2.1. O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descricao clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fun¢des do desenvolvimento afetadas,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

4.6.2.2. Os exames complementares comprobatorios serdo apresentados conforme o tipo de
deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e
Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;
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d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaracGes de demais profissionais
ligados a area (psicologo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatdrios relacionados aos tipos das deficiéncias em
gue se enquadra.

4.6.3. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Oficial em
Saude da UFRN/SIASS, nos termos do Decreto n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, e na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga, passara a figurar apenas
na listagem de classificagdo geral, caso possua nota de classificacdo para tanto.

4.6.4. O ndo comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

4.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

4.7. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovagao no concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

4.7.1. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros, devera submeter-
se tanto a inspecdo médica promovida pela Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS,
conforme estabelece o item 4.6.1 deste Edital, quanto a entrevista realizada pela comissao de
heteroidentificagfo, conforme subitem 5.1.12 deste Edital, sob pena de ser eliminado do
CONCurso.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Dentre as 12 (doze) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma da Lei n212.990, de 9 de junho de 2014, ou seja, 02 (duas) vagas imediatas, a serem
distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto no Capitulo 6 deste instrumento
editalicio.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 nos termos do 822 do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

5.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que € preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE;

5.1.3. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.1.4. As informacdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.1.4.1. Na hip6tese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua admissdo ao servi¢o ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.1.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.1.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a cota de negros, salvo nas areas de
conhecimento/disciplina contempladas no sorteio descrito no Capitulo 6 deste edital, em que
0 provimento é imediato.

5.1.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver.

5.1.6.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classifica¢do no concurso.
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5.1.7. A relacdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma
da Lei n?12.990/2014, sera divulgada nos enderecos eletrdnicos http://sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos) e http://www.progesp.ufrn.br (Menu  Concursos), na data provavel
de 18/05/2021.

5.1.8. O candidato poderd, no periodo de 19/05/2021 a 21/05/2021, declinar da sua
autodeclaracdo, através de requerimento  protocolado via sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

5.1.8.1. Apds esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

5.1.9. A relagdo definitiva dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma
da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada nas paginas
eletrdnicas http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e http://www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos) na data provavel 24/05/2021.

5.1.10. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem aptos para concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei n® 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade de sua opcéo.
5.1.11. Antes da homologacéo do resultado final do concurso, a PROGESP designard uma
comissdo de heteroidentificagdo para a avaliacdo das autodeclaragdes, constituida por 5
(cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.1.12. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, a comissdo de
heteroidentificaclo realizard entrevista de com os candidatos autodeclarados, que sera
convocada em Edital especifico, na quantidade minima equivalente a trés vezes o nimero de
vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condigBes de aprovacéo estabelecidas no edital do concurso, com a finalidade
especifica e exclusiva de se avaliar o fenotipo dos candidatos ao tempo da realizagdo do
procedimento.

5.1.12.1. N&o serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificagéo, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.1.12.2. O procedimento de heteroidentificacdo seré filmado e sua gravacao sera utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.1.12.2.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.1.13. O candidato apresentar-se-a4 para a entrevista constante do subitem 5.1.12 as suas
expensas.

5.1.13.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, poderd a entrevista presencial ser substituida pela
telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicacéo.

5.1.13.1.1. Se no periodo em que ocorrerem as entrevistas ainda estiver vigorando o estado
de calamidade publica em decorréncia da pandemia pelo COVID-19, dar-se-4 preferéncia a
sua realizacdo por meio de videoconferéncia.

5.1.14. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do
comparecimento para a entrevista, devera assinar formulario padrao, em que se declare pessoa
preta ou parda (autodeclaracéo).

5.1.15. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo, quanto a condi¢do de negro,
considerara os seguintes aspectos:

a) a informacéo prestada no ato de inscrigdo quanto a condigdo de negro;

b) a declaracédo assinada pelo candidato no curso de agdes afirmativas quanto a condicéo de
negro; e

¢) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comiss&o.

5.1.16. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condicdo de negro nos seguintes
€asos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 5.1.12;

b) ndo assinar a declaracdo de que trata o subitem 5.1.14;
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¢) a Comissdo considerar, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por
parte do candidato.

5.1.16.1. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por
qualquer motivo, ndo tera direito ao reagendamento desta etapa do concurso.

5.1.17. A Comissdo especial elaborard parecer individualizado acerca dos critérios de
fenotipia do candidato.

5.1.18. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclarages ndo forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovacao na ampla concorréncia, independentemente de alegacdo de boa-fé, conforme
art. 11 da Portaria Normativa SGP/MPDG n° 04, de 06 de abril de 2018. O candidato que tiver
concorrendo concomitantemente nas cotas para negros e pessoas com deficiéncia, caso nao
tenha sua autodeclaragdo confirmada no procedimento de heteroidentificacdo, serd também
eliminado do concurso.

5.1.18.1. A eliminacdo de candidato por ndo confirmagédo da autodeclaracdo ndo enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para 0 procedimento de
heteroidentificac&o.

5.1.19. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 parecer da comissdo de
heteroidentificacdo podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacéo
da relagcdo nominal nas paginas eletrdnicas do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) e da Progesp
(www.progesp.ufrn.br), observando o seguinte procedimento:

a) acessar a area do candidato via sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br);

b) encaminhar o recurso eletronicamente, devidamente fundamentado.

5.1.19.1. Nao serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo
comparecimento & entrevista, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condi¢do de negro
(quesito cor ou raga) verificada pela comisséo de heteroidentificag&o.

5.1.20. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificacéo.

5.1.20.1. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato.

5.1.20.2. Das decisfes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

5.1.21. O parecer da comissdo recursal serd encaminhado eletronicamente para o candidato.
5.1.22. Em hipo6tese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

5.1.23. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, podera
ser enviada a documentagdo a Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de crime,
nos termos da legislagdo penal vigente.

5.1.24. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se
enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raca negra.

5.1.25. A avaliagdo da comissao de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou néo, do
candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E
NEGROS

6.1. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado nos itens 4.1 e 5.1, dar-se-a apds o
término das inscricbes, por meio de sorteio publico, e incidird apenas nas areas de
conhecimento/cargos em que houverem candidatos com deficiéncia ou negros com inscricdes
deferidas.

6.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 4.1 e 5.1, resultarem em nimero
superior ao de areas de conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com inscricdes
deferidas serd automaticamente distribuida uma vaga para cada area de conhecimento/cargo,
e o restante distribuido por meio de sorteio publico, desde que haja candidatos PcD ou negros
suficientes para ocuparem o cadastro de reserva.

6.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 4.1 e 5.1, coincidirem com o
nimero de areas de conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com inscri¢fes
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deferidas a distribuicdo prescindird de sorteio publico, sendo alocada automaticamente a
reserva da vaga para cada area de conhecimento/cargo.

6.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico:

a) Para pessoas com deficiéncia (PcD): as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir
de 5 (cinco) vagas para provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja
contemplardo a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia: as areas de conhecimento/cargos que exijam o provimento
necessariamente por pessoa com deficiéncia; e

c) Para negros: as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 3 (trés) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota.
6.4.1. A hipotese descrita no item 6.4, “b”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é
contabilizada no nimero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme
item 4.1 deste edital.

6.4.2. A hipotese descrita no item 6.4, “c”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, ¢é
contabilizada no nimero total de vagas reservadas para negros, conforme item 5.1 deste edital.
6.5. O sorteio publico primeiramente definira, mediante sorteio, o tipo de cota (PcD ou
Negros) que iniciara a distribuicéo das vagas reservadas.

6.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no item 6.5 definird a alternancia e
proporcionalidade dos proximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota
para PcD, o proximo sorteio deverd ser para a cota de negros e vice-versa.

6.6. Para a realizagdo do sorteio publico serd utilizado o site https://random.org

6.7. As areas de conhecimento/cargos que disponham de uma Unica vaga para provimento
imediato e que possuirem simultaneamente candidatos negros e pessoas com deficiéncia, apos
terem sido contempladas no sorteio por uma das cotas, serdo excluidas dos proximos ciclos
de sorteio.

6.8. A medida que a area de conhecimento/cargo é sorteada, a mesma é retirada da disputa
no préximo ciclo de sorteio, salvo se a rea de conhecimento/cargo ainda suportar a destina¢ao
de mais vagas para provimento imediato.

6.9. Caso ap0ds a realizacdo de todos os ciclos de sorteio ndo tenha sido contemplado o
quantitativo de vagas descritos nos itens 4.1 e 5.1, serdo realizados novos sorteios entre todas
as areas de conhecimento/cargos com PcD e Negros inscritos, para fins de formacdo de
cadastro de reserva, desde que a area de conhecimento/cargo ainda possua candidatos PcD ou
Negros.

6.10. O guantitativo maximo de aprovados por area de conhecimento/cargo, de acordo com o
Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, sera divulgado em nota informativa na data provavel
de 31/05/2021.

6.11. Os casos omissos serdo decididos pelos Colegiados Superiores da UFRN (CONSEPE).
6.12. O sorteio publico estd previsto para ocorrer na data provavel de 28/05/2021, as
11h00min, por meio de videoconferéncia, e serd gravado para efeitos de registro.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

7.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das disposicdes,
normas e instru¢Bes constantes deste Edital e em quaisquer Editais e normas complementares
que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste instrumento.

7.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.
7.1.2. A andlise da compatibilidade das areas correlatas elencadas no Anexo | (Quadro de
Vagas) deste Edital com a formagdo académica do candidato somente sera realizada na
avaliacdo de Titulos e Producéo Intelectual pela Comissdo Examinadora e, posteriormente,
conferida no ato da posse no cargo, conforme capitulo 21 do presente Edital.

7.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, documento de identificacdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscricéo.
7.2.1. Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte endereco
eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp

7.2.2. Para efeito de inscricdo e participacdo no certame, serdo considerados documentos de
identificacdo:
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a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto
de Identificacdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgéo fiscalizador (ordem, conselho
etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

7.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opcao de cargo, observado o disposto
no QUADRO DE VAGAS — ANEXO | deste Edital, que ndo sera alterada posteriormente em
hip6tese alguma.

7.4. A Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscrigdo via internet por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.5. As solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data e os horérios
estabelecidos no item 9.1, alinea “e” deste Edital, ndo serdo acatadas.

7.6. A inscricdo efetuada somente sera validada ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscrigéo.

7.7. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informac6es
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscri¢éo e no seu envio.

7.8. Terd a sua inscri¢do cancelada e serd eliminado do concurso o candidato que usar dados
de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscri¢éo.

7.9. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do, por area de conhecimento, conforme o
disposto no Capitulo 9 deste Edital.

7.10. Caso o candidato efetue o0 pagamento correspondente a mais de uma inscrigéo, na mesma
area de conhecimento, sera validada apenas a inscricdo correspondente ao Ultimo pagamento
efetuado.

7.11. O candidato, isento ou ndo, podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento
desde que preencha os requisitos exigidos para o cargo e que os periodos e horarios de
realizacdo das provas ndo sejam coincidentes.

7.11.1. A inscricdo em mais de uma area de conhecimento é de inteira responsabilidade do
candidato, arcando com a possibilidade de haver a alteracéo da data prevista para a realizacéo
das provas, conforme art. 62, 852, da Resolugdo n® 150/20197-CONSEPE.

7.12. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacdo, pela Coordenadoria de
Concursos da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas, do pagamento efetuado.

7.12.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a
Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas cancelard a inscri¢do do
candidato.

7.12.2. O candidato que se inscrever em mais de uma area de conhecimento deveré efetuar o
pagamento das taxas de inscrigdo, relativas as areas escolhidas, para fins de validacdo pela
Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

7.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragéo.
7.13.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo na mesma area de
conhecimento do concurso, a(s) taxa(s) ndo sera(do) devolvida(s).

7.14. Todas as informacdes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.15. O candidato devera preencher obrigatoriamente os campos referentes ao nome (sem
abreviar o primeiro e o Gltimo nome); ao endereco, incluindo Cédigo de Enderecamento
Postal — CEP; ao documento de identificacdo (conforme subitem 7.2.1 deste Edital) e ao
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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7.16. DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
7.16.1. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das provas devera,
no ato da inscrigéo, selecionar o campo “Condigdes Especiais” ¢ anexar eletronicamente até
o dia 05/05/2021, atestado médico descrevendo sua situagdo, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), em caso de
deficiéncia, especificando o tratamento diferenciado adequado.

7.16.2. A solicitacéo sera submetida a Pericia Oficial em Saide da UFRN/SIASS.

7.16.3. A solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realizagcdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.16.4. Nao serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizacdo das provas para 0s
candidatos ndo portadores de deficiéncia, assim considerados nos termos do
Decreto n? 3.298/1999, a excecdo da candidata lactante.

7.16.5. A condicao especial serd desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo
estabelecido.

7.16.6. As fases em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretacéo por
terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas
nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

7.16.7. CANDIDATA LACTANTE

7.16.7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd, no ato da inscricdo, selecionar o campo “Condi¢cdes Especiais” e anexar
eletronicamente até o dia 05/05/2021, atestado médico descrevendo sua situa¢do, bem como
a idade da criancga.

7.16.7.1.1. Caso a condicdo de lactante somente venha a se confirmar apds o dia 05/05/2021,
devera a candidata enviar o atestado médico para o e-mail concursos@reitoria.ufrn.br.
7.16.7.2. A candidata lactante devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

7.16.7.3. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

7.16.7.4. A mée tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.16.7.4.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

7.16.7.5. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

7.16.7.6. Tera o direito previsto no item 7.16.7 a méde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatoria de concurso publico, de acordo
coma Lei n®13.872, de 17 de setembro de 2019.

7.16.7.6. A prova da idade da crianca serd feita mediante declaragdo no ato de inscri¢do para
0 concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Fardo jus a isencdo da taxa de inscri¢cdo no concurso publico, em conformidade com a Lei
n. 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos que se enquadrarem em uma das situacbes
abaixo:

a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario
minimo nacional;

b) Que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
8.2. Para usufruir tal direito, o candidato deverd realizar a sua inscricdo no periodo
de 06/04/2021 a 02/05/2021, observando os seguintes passos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual estard disponivel o
Formulario de inscrigdo;

b) preencher integralmente o Formulério de Inscricdo de acordo com as instrucBes nele
constantes, informando o Numero de Identificacdo Social — NIS, na hipotese especificada no
item 8.1 “a”. Em se tratando de doador de medula dssea, descrita no item 8.1 “b”, devera ser
anexado atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula éssea, bem como a data da doag&o;
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c) declarar no préprio Formulario de Inscricdo que atende as condicdes estabelecidas nas
alineas “a” € “b” do item 8.1 deste Edital;

d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.

8.3. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este,
a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as
sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico
e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

8.3.1. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com
intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagao do resultado
e antes da nomeacdo para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicag&o.

8.4. A UFRN, na hipotese especificada no item 8.1 “a”, consultard o 6érgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

8.4.1. Cada pedido de isenco sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

8.5. Para o candidato isento sera validada, apenas, a Ultima inscrigdo realizada.

8.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido no item 8.2.;

d) comprovar renda familiar mensal superior a meio salario minimo nacional, seja qual for o
motivo alegado;

e) ndo anexar no formulario de inscri¢do o atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo.
8.7. O NUmero de Identificacdo Social — NIS de que trata a alinea “b” do item 8.2 deve estar
no nome do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

8.7.1. Nao sera aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, sendo admitido apenas o Numero de ldentificagio Social — NIS
definitivo.

8.8. As solicitacbes de isencdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas nos
sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), na
data provavel de 04/05/2021.

8.8.1. N&o sera aceito pedido de reconsideracdo/recurso do indeferimento da isencao.

8.9. O candidato cuja solicitacdo de isencéo for indeferida podera efetuar o pagamento, em
conformidade com o prazo ordinério, qual seja, até o dia 10/05/2021.

9. DO PROCESSO DE INSCRICAO

9.1. Alinscricdo seré feita, exclusivamente, via internet (www.sigrh.ufrn.br), a partir do dia 06
de abril de 2021 até as 23h59 do dia 05 de maio de 2021, observando o horério local e os
seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio wwwe.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual se encontram disponiveis o
Edital e o Formulario de Inscricdo (ver Anexo 1V);

b) preencher integralmente o Formulario de Inscri¢do de acordo com as instrugdes constantes
nele;

c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscricao;

d) imprimir a GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU), para poder efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do;

e) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 08 de abril
de 2021 a 10 de maio de 2021, no local indicado na GRU.
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9.2. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na area do
candidato ap6s o periodo de 48h Uteis, contados da realizacdo da inscricao.

9.2.1. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo referido no item 9.1,
alinea “e”.

9.2.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documento
comprovante de pagamento do valor de inscrigéo.

9.3. Ao finalizar a inscrigdo, serd encaminhada para o e-mail informado na ficha de inscricéo,
a senha de acesso a area do candidato (www.sigrh.ufrn.br).

9.3.1. A senha encaminhada pelo sistema podera ser posteriormente alterada pelo candidato.
Para tanto, deveré acessar a area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos —
Area do Candidato) e no campo “Dados Pessoais”, clicar em alterar a senha.

9.4. 0 candidato deverd guardar consigo, até a validacdo definitiva da inscri¢do, o
comprovante de pagamento como suficiente instrumento de comprovagdo de pagamento da
inscricdo.

9.5. Apos a inscri¢do, deveré o candidato acompanhar todos os atos do concurso publico por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato).
9.6. No dia 18 de maio de 2021, sera disponibilizado nos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) a relagdo preliminar de inscritos.

9.7. O candidato cujo pagamento da taxa de inscricdo ndo estiver identificado ou o candidato
que desejar declinar de concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) devera enviar, via
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da é&rea do candidato, no periodo
de 19/05/2021 a 21/05/2021, cépia do comprovante de pagamento e do boleto bancério
(GRU), em se tratando de taxa de inscri¢do, ou requerimento declinando a participagéo nas
cotas.

9.7.1. No data provavel de 24/05/2021 ser4 divulgada arelagdo definitiva de inscritos,
podendo o candidato acessa-la por meio dos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos)
e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos).

9.8. Taxa de inscrigdo:

9.8.1. As taxas serdo cobradas conforme o quadro abaixo.

Classe / Padrdo Regime de trabalho Taxa de inscrigdo
Adjunto-A 40h R$ 150,00
Auxiliar 20h R$ 50,00

10. DA ENTREGA ELETRONICA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO
PROFISSIONAL (MPAP) E DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO

10.1. Apds a divulgagdo da relacéo de inscritos especificada no item 9.7.1, os candidatos com
inscricdes deferidas deverdo entregar eletronicamente 0s seguintes documentos:

a) Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional; e

b) copia de documento de identificagdo com foto, conforme item 7.2.2 deste Edital.

10.2. A entrega sera feita, exclusivamente, via internet, no periodo de 31/05/2021 até as 23h59
do dia 09/06/2021, observando o horario local e os seguintes procedimentos:

a) acessar a pagina eletronica www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos — “Area do candidato™);
b) preencher os dados do login (CPF e Senha), clicando em seguida em “acessar”;

¢) na area do candidato, selecionar o link “Anexar MPAP e Documento com Foto” (ver Anexo
V),

d) anexar todos os documentos nos campos solicitados.

10.3. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena de
ndo serem considerados.

10.3.1. Os arquivos deverdo possuir tamanho méaximo de 200 MB, sob pena de serem
rejeitados pelo sistema.

10.4. A ndo entrega da documentagéo relacionada no item 10.1, alineas “a” e “b”, no prazo
estabelecido, implicara na eliminacdo do candidato, ndo ensejando a devolugdo da taxa de
inscricéo.
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10.5. A nota informativa contendo a relacdo final dos candidatos que anexaram
eletronicamente no prazo legal a documentacdo constante no item 10.1 sera divulgada na data
provavel de 11/06/2021.

10.6. A Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos eletrdnicos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, em especial no Gltimo dia permitido para o seu envio.

10.7. A anexacdo eletronica dos documentos comprobatdrios do curriculo sera realizada
apenas pelos candidatos aprovados na defesa de Memorial e Projeto de Atuacao Profissional,
conforme item 15.11 e Anexo VI deste edital.

11. DA COMPOSICAO DAS COMISSOES EXAMINADORAS E DOS CALENDARIOS
11.1. A composicdo das Bancas Examinadoras e 0s respectivos calendarios de provas estéo
previstos para serem divulgados em Nota Informativa nos sites www.sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) a partir do dia 17/06/2021.

11.1.1. A divulgagdo do calendério para cada area de conhecimento informaré a data, local e
hora de realizagdo exatos da Prova Escrita. As datas provaveis da Prova Didatica, da
Apresentacdo do MPAP e da avaliagcdo dos Titulos serdo confirmadas aos candidatos no
decorrer da realizagdo do Concurso pela propria Comissdo Examinadora, podendo sofrer
alteracGes, mediante o quantitativo de candidatos aprovados em cada etapa de provas.
11.1.2. A Nota Informativa especificada no item 11.1 também especificara a caracterizagéo
da prova escrita, se apenas discursiva ou se dividida em duas partes (objetiva e discursiva),
bem como a lingua permitida para a realizagdo das avaliagdes.

11.2. O candidato podera impugnar os membros da Comissdo Examinadora, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados ap6s a divulgacdo da Nota Informativa, nos casos previstos no art.
14 da Resolugdo n® 150/2019-CONSEPE.

11.2.1. A impugnacdo  deverd ser  apresentada  através daérea do
candidato (www.sigrh.ufrn.or — Menu Concursos — Area do Candidato), por meio do
campo “Solicitar Impugnagdo da Comissdo Examinadora”, mediante fundamentacdo que
aponte o descumprimento do art. 14 da Resolucéo n® 150/2019-CONSEPE.

11.2.2. Nao seré aceito o envio de impugnacao por outros meios.

12. DA APLICACAO DAS PROVAS

12.1. As provas poderdo ser aplicadas nos municipios de Natal/RN ou Caicé/RN, sendo a sua
definicdo divulgada ao candidato quando da publicagdo das Comissdes e Calendarios,
conforme item 11 deste edital.

12.1.1. A prova escrita de todas as &reas de conhecimento serd aplicada no dia 18 de julho de
2021, as 08h00min.

12.1.1. As demais etapas do concurso serdo realizadas no periodo de 19/07/2021 a
30/07/2021, conforme calendario a ser divulgado e previsto no item 11.1 deste edital.

12.2. Caso no periodo de aplicacdo das provas ainda esteja vigorando o estado de calamidade
publica, decorrente da pandemia pelo COVID-19, serdo observadas as seguintes normas de
biosseguranca:

12.2.1. Somente serdo utilizados 30% da capacidade das salas para a aplicagdo das provas de
forma presencial;

12.2.2. As equipes de aplicacao irdo utilizar, obrigatoriamente: protetores faciais, mascaras e
luvas;

12.2.3. As salas, corredores e banheiros terdo tapetes com solucfes sanitizantes, alcool 70%
e ventilagdo natural;

12.2.4. As provas serdo aplicadas, exclusivamente, em salas cujas portas e janelas possam
permanecer abertas;
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12.2.5. Na entrada de cada sala, serdo disponibilizadas luvas para os candidatos, que deverao
comparecer aos locais de aplicacdo usando mascaras que cubram o nariz e a boca. N&o sera
permitido o ingresso na sala por candidatos sem mascara;

12.2.6. Havera averiguagdo de temperatura na entrada do prédio, e os candidatos com
temperatura acima de 37 graus fardo provas em salas extras;

12.2.7. Em todos os espacos havera alcool 70% a disposicdo de candidatos e de pessoas das
equipes de aplicacdo, e os banheiros serdo higienizados a cada 2 horas. Na entrada de cada
sala havera um tapete sanitizante, cuja solugdo sera reforcada a cada 2 horas;

12.2.8. Havera fiscais espalhados pelos corredores com tubos de alcool para uso dos
candidatos e das equipes de aplicacéo;

12.2.9. O acesso aos blocos de salas ocorrera pela entrada lateral, ficando o corredor central
interditado, evitando aglomeracéo ou fluxo intenso de candidatos;

12.2.10. O candidato deve se dirigir para a sala identificada com seu nimero e podera entrar
e escolher o local para sentar, entre aqueles disponiveis indicados pelo fiscal;

12.2.11. O candidato devera portar documento oficial com foto. A identificacdo dos
candidatos, por meio da conferéncia de seus documentos de identificacdo, ocorrera apenas
apos todos estarem dentro das salas, sentados em carteiras com o devido distanciamento
recomendado no Anexo XI1I do Protocolo de Biosseguranga/UFRN;

12.2.12. O fiscal fard a identificacdo do candidato antes do inicio da prova, indo até a sua
carteira e solicitando que o candidato abaixe a mascara e apresente seu documento de
identificacéo;

12.2.13. Os candidatos deverdo trazer sua propria garrafa de agua, a qual podera ser
reabastecida nos bebedouros dos setores;

12.2.14. De modo a evitar 0 manuseio de envelopes e pedacos de papel por vérios candidatos
nos sorteios dos codigos e temas no dia da prova escrita, serd adotado 0 seguinte
procedimento:

a) Codigos de identificacdo: a Comperve adotara um codigo (nimero-maéscara), previamente
impresso no caderno de prova, em trés locais da capa. O candidato ird escrever seu nome ao
lado do cédigo em dois espacos que serdo destacados quando o candidato concluir a prova.
Um desses pedacos destacados da capa da prova seréd entregue ao candidato e o outro sera
colocado em um envelope que sera, oportunamente, entregue a banca elaboradora da prova,
apos a divulgagdo do resultado da primeira etapa;

b) O sorteio dos temas individuais da prova didatica; sera utilizado o
site https://random.org para a distribuicdo aleatdria dos temas. A lista de candidatos e o
procedimento serdo exibidos no teldo de cada sala, na presenca de todos os candidatos. O
tema sorteado para o candidato sera aquele que figurar na primeira posicao, apos a distribui¢do
aleatoria realizada pelo site https://random.org. Em caso de falha na conexao da internet que
inviabilize a utilizacdo do site, o sorteio seré realizado por meio da utilizacdo de uma planilha
Excel com o uso da funcio ALETORIOENTRE(x,y). Na indisponibilidade de internet e/ou
computadores nas salas de aplicacdo das provas, o sorteio dos temas da prova didatica e/ou
da ordem de apresentacdo podera ser realizado da forma convencional com envelope. Para
evitar o contato do material pelos candidatos, em decorréncia do Protocolo de Biosseguranca,
0 sorteio deverd ser realizado por fiscal responsavel pela sala.

c) Ap0s o sorteio, o candidato receberd um comprovante do seu tema, assinado pelos dois
fiscais da sala, que preencherdo essa informagéo na ata da turma.

12.3. O Concurso constard de quatro tipos de avaliacGes, realizadas na seguinte ordem: |
— Prova Escrita (fase eliminatoria e classificatoria); Il — Prova Didatica (fase eliminatoria e
classificatdria); 111 — Defesa de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (fase eliminatéria
e classificatéria); e IV — Prova de Titulos (fase classificatoria).

12.4. A descricdo detalhada das avaliacdes pode ser obtida através da leitura da Resolucédo
n® 150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de 2019 e dos respectivos Programas, disponiveis
nos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos),
ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

12.5. O comparecimento do candidato nas avaliacBes sera registrado mediante lista de
presenca, devendo ser apresentado documento com foto que o identifique, conforme item
7.2.2 deste edital.
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12.5.1. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo e a realizacdo da prova escrita para
os candidatos que ndo apresentarem documento de identificagdo com foto.

12.6. Néo sera permitida a realizacdo das avaliacdes por candidato que, por qualquer motivo,
deixar de cumprir o horério estabelecido para seu inicio, sendo o mesmo considerado
eliminado.

12.7. S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado, sendo recomendado o
prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.

12.8. A PROGESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizacdo das provas.

12.9. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio digital, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou ndo, exceto quando
necessarios para a realizagdo da prova, desde que autorizados pela Comissdo Examinadora;
¢) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacéo das provas;

d) atentar contra a disciplina ou desacatar a comissdo examinadora;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

f) afastar-se da sala, a nfo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;
h) descumprir as instruc6es contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas, quando
for o caso;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

k) utilizar corretivo liquido na prova escrita ou qualquer meio de identificagdo nominal na
prova escrita.

13. DA PROVA ESCRITA

13.1. A prova escrita destina-se a avaliar o conhecimento do candidato em relagéo ao contetido
do programa do concurso bem como sua capacidade de expressdo na linguagem académica.
13.1.1. A prova escrita sera aplicada preferencialmente aos domingos.

13.2. A prova escrita sera aplicada pela CE e constara das mesmas questdes para todos os
candidatos e realizada no prazo maximo de 04 (quatro) horas, ressalvada as hipdteses
especificada no item 7.16 deste Edital.

13.2.1. A prova escrita podera consistir de questdo(Ges) discursiva(s) elaborada(s) pela CE ou
pelo sorteio de ponto(s) do programa, sobre o0s quais o candidato devera dissertar e valera no
méaximo 10 (dez) pontos.

13.2.2. Os enunciados das questdes da prova escrita para os candidatos com deficiéncia
auditiva ou surdez serdo sinalizados em lingua brasileira de sinais (LIBRAS), desde que assim
0 requeiram nos termos do item 7.16 deste edital.

13.2.3. Os candidatos com deficiéncia auditiva ou surdez terdo flexibilidade na anélise da
prova escrita, no que concerne a redacéo em lingua portuguesa, conforme prevé o art. 2°, § 1°,
inciso III, alinea “b”, da Portaria MEC n° 3.284, de 07 de novembro de 2003, e os critérios de
avaliacdo da Recomendagdo n° 001 do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, de 15 de julho de 2010.

13.3. Conforme previséo contida no art. 17, 88 42 e 52, da Resolucéo n® 150/2019-CONSEPE,
a prova escrita poderd, a critério da Unidade Académica Especializada a que a vaga estiver
vinculada, ocorrer em duas partes, sendo uma de multipla escolha e outra discursiva, devendo
ambas as partes serem realizadas na mesma data, salvo em caso de reaplicacdo de uma das
partes.

13.3.1. A informacéo de que a prova escrita sera ou ndo dividida em duas partes dar-se-4
quando da divulgacdo das Comissdes e Calendarios, conforme subitem 11.1.2 deste Edital.
13.3.2. Se a opcéo for pela realizacdo da prova em duas partes, esta sera assim caracterizada:
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a) a primeira parte sera composta por vinte questdes de multipla escolha, baseada nos itens do
programa da prova e valera no maximo 10 (dez) pontos;

b) a segunda parte sera constituida de questdes discursivas elaboradas pela CE ou pelo sorteio
de ponto(s) do programa sobre os quais 0 candidato devera dissertar e valera no maximo 10
(dez) pontos.

13.3.3. Somente terdo corrigidas as Provas Discursivas (segunda parte) os candidatos que
obtiverem o minimo de 70% de acertos das questes de multipla escolha validas (primeira
parte).

13.4. Havendo anulagdo de questdo o seu valor em pontos sera distribuido nas demais
questbes para todos os candidatos.

13.5. Caso 0s 70% das questBes validas de multipla escolha resulte em nimero fracionado,
sera considerado o nimero inteiro de questdes imediatamente superior de maneira a garantir
0 minimo de 70%.

13.6. Na hipotese especificada no subitem 13.3.2, o resultado da avaliacdo sera obtido pela
média aritmética das notas atribuidas nas duas partes (questdes de mdltipla escolha e
discursiva).

13.7. O dia, o horério e o local exatos da prova escrita serdo publicados em DOU por meio de
Edital complementar e divulgados nos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos)
e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), nos termos da Resolucdo n2150/2019-
CONSEPE, de 24 de setembro de 20109.

13.8. A prova escrita devera ser respondida com caneta esferografica de tinta preta, sob pena
de eliminag&o no concurso.

13.9. Os cadernos de prova deverdo ser acondicionados em envelopes opacos e lacrados,
sendo 0s mesmos abertos apenas na presenca dos candidatos, imediatamente antes do inicio
da avaliagéo, devendo o procedimento ser registrado em Termo de Abertura de Pacote(s) de
Provas(s), consoante modelo constante no Anexo XXVII da Resolugdo n° 150/2019-
CONSEPE.

13.10. DO SORTEIO DO CODIGO DE IDENTIFICAGAO

13.10.1 O candidato tera a sua prova escrita identificada por um nimero, conforme descricao
contida no item 12.2.14, “a” deste edital.

13.10.2. Qualquer identificacdo que ndo a numérica no caderno de provas implicard na
eliminacéo do candidato no concurso.

13.10.3. O candidato devera guardar o comprovante do seu codigo de identificagdo, mantendo
o0 devido sigilo. Em caso de extravio do comprovante do codigo de identificacdo pelo
candidato, tal informacgdo somente poderd ser fornecida apds a abertura do envelope com os
codigos.

13.10.4. O sorteio do cddigo de identificagdo somente sera dispensado nas areas de
conhecimento com apenas um Unico candidato inscrito ou no comparecimento a prova escrita
de apenas um Unico candidato.

13.11. DO SORTEIO DOS TEMAS DA PROVA DIDATICA

13.11.1. O sorteio dos temas individuais da prova didatica entre os candidatos presentes na
prova escrita obedecera o disposto no item 12.2.14, “b” deste edital. Cada candidato recebera
um comprovante do seu tema sorteado, conforme modelo do Anexo VI da Resolugdo n®
150/2019-CONSEPE.

13.11.2 A CE lavrara ata, por meio do sistema SIGRH, consoante modelo constante no Anexo
XIV da Resolugdo n° 150/2019-CONSEPE, e a divulgard no sistema SIGRH
(wwwe.sigrh.ufrn.br) para fins de publicidade.

13.12. Né&o sera permitida consulta a qualquer material, apds o inicio da prova escrita, exceto
aquele fornecido pela CE.

13.13. A CE atribuira a prova escrita nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), sendo desclassificado o
candidato que obtiver nota final, resultante da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).
13.13.1. Os membros da CE deverdo registrar a nota atribuida a cada candidato em formulario
préprio (Anexo 1V da Resolucdo n° 150/2019-CONSEPE), por meio do sistema SIGRH, de
forma individual, com 02 (duas) casas decimais, sem que 0s demais membros tenham
conhecimento prévio da pontuacao atribuida.
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13.13.2. Se na avaliacdo da prova escrita houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria CE, antes de divulga-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), fard de oficio uma nova correcéo.

13.14. Serdo considerados critérios de avaliagao de todas as questdes da prova escrita: Clareza
e propriedade no uso da linguagem; Coeréncia e coesdo textual, com uso correto da Lingua
Portuguesa ou lingua estrangeira, nos casos especificados no art. 16 da Resolugdo
n? 150/2019-CONSEPE; Dominio dos contetdos, evidenciando a compreensdo dos temas
objeto da prova; Dominio e precisao no uso de conceitos; Coeréncia no desenvolvimento das
ideias e capacidade argumentativa.

13.15 O valor de cada questdo da Prova Escrita estara especificado na Ficha de Expectativa
de Respostas e no caderno de provas.

13.15.1. Em caso dos valores ou pesos das questdes ndo estarem especificados no caderno de
provas, sera considerado 0 mesmo valor/peso para todas as questdes.

13.16. A CE divulgard o resultado preliminar da prova escrita no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideracdo, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.bor — Menu Concursos — Area do Candidato —
Pedidos de Reconsideragdo e/ou Recurso).

13.16.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideracdo,
contados da divulgacao da ata preliminar no sistema.

13.16.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados 0s
eventualmente interpostos, a CE divulgara ata com o resultado definitivo da prova escrita no
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos aprovados nesta etapa e
classificados para etapa seguinte a comparecer, obrigatoriamente, na data e horéario
especificados na ata definitiva da prova escrita, a abertura do envelope com os cédigos de
identificacdo e ao sorteio da ordem de apresentacdo da prova didatica.

13.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao das atas na pagina
eletrdnica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da &rea do candidato.

13.18. DA CLAUSULA DE BARREIRA

13.18.1. Somente estardo habilitados a realizar a prova didatica o quantitativo maximo de
candidatos abaixo estabelecido, mesmo que atingida a nota minima de aprovacao na avaliagcdo
da prova escrita, respeitando-se 0s empates ocorridos na Ultima colocacdo dentre os
convocados:

Quantitativo maximo de
Area de conhecimento/disciplina aprovados para a Prova
Didatica
Cardiologia / Semiologia e Pratica Médica / Medicina de
Urgéncia/ Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina 09
/ Educacdo na Comunidade

Clinica Cirlrgica/ Semiologia e Pratica Médica / Internato e
Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina / Educacdo na |09
Comunidade

Clinica Médica / Semiologia e Pratica Médica / Medicina de 09
Urgéncia/ Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina
/ Educacdo na Comunidade

Doencas do Sistema Urinario / Semiologia e Pratica Médica / |09
Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina/ Educacéo
na Comunidade /

Ginecologia e Obstetricia / Semiologia e Pratica Médica /|09
Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina / Educacédo
na Comunidade
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Infectologia / Semiologia e Pratica Médica / Internato e |09
Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina / Educagdo na
Comunidade

Medicina / Semiologia e Pratica Médica / Internato e Residéncia (09
/ Ensino Tutorial em Medicina / Educacdo na Comunidade

Medicina de Familia e Comunidade / Semiologia e Pratica |09
Médica / Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina /
Educacdo na Comunidade

Oncologia/ Semiologia e Pratica Médica / Internato e Residéncia |09
/ Ensino Tutorial em Medicina / Educacdo na Comunidade

Otorrinolaringologia / Semiologia e Pratica Médica / Internato e |09
Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina / Educagdo na
Comunidade

Pediatria / Semiologia e Pratica Médica / Internato e Residéncia (09
/ Ensino Tutorial em Medicina / Educac¢do na Comunidade

Semiologia Médica / Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em |09
Medicina / Educa¢do na Comunidade

14. DA PROVA DIDATICA

14.1. A prova didatica sera realizada exclusivamente pelos candidatos aprovados na prova
escrita, respeitada a clausula de barreira, no dia, horario e local definidos pela Comissédo
Examinadora correspondente.

14.2. A prova didética, realizada em sessdo publica, constard de aula expositiva, de natureza
tedrica ou tedrico-prética, sobre tema sorteado pelo candidato no dia da prova escrita, vedada
a participacdo dos candidatos concorrentes.

14.2.1. As sessOes da prova didatica serdo gravadas em audio e video para efeito de registro,
sendo vedada a gravacdo ou transmissdo pelo publico presente. Em caso de falha que
impossibilite a gravacdo, a CE deverd adiar a sessao.

14.2.3. Caso no periodo de aplicacdo das provas ainda esteja vigorando o estado de
calamidade publica, decorrente da pandemia pelo COVID-19, a etapa da prova didatica
podera ser ministrada perante a comissdo examinadora em situagcdo remota
(videoconferéncia).

14.3. As provas didaticas serdo organizadas em turnos que deverdo comportar, no maximo, a
exposicao de 03 (trés) candidatos por turno.

14.3.1. Conforme data e horério especificados em convocacao da CE, serd iniciada a etapa da
prova didatica com a abertura do envelope contendo ficha com o nome completo e respectivos
codigos de identificacdo dos candidatos da prova escrita, realizando-se, em seguida, sorteio
da ordem de apresentagdo da prova didatica.

14.3.1.1. Caso no periodo de aplicacdo das provas ainda esteja vigorando o estado de
calamidade publica, decorrente da pandemia pelo COVID-19, podera ser adotado o sorteio da
ordem pela plataforma https://random.org.

14.3.1.1.1. A ordem dos candidatos sera aquela que figurar ap0s a distribuicdo aleatdria
realizada pelo site https://random.org

14.3.2. E obrigatdria a presenca dos candidatos classificados para a etapa da prova didatica
no procedimento descrito no item 14.3.1, sob pena de eliminagdo do certame.

14.3.3. Os turnos de apresentacdo da prova didatica terdo inicio imediatamente ap6s o
procedimento descrito no item 14.3.1., razdo pela qual os candidatos deverdo estar preparados
para a pronta apresentacao, incluindo os planos de aula.

14.3.4. A ordem de apresentacdo das provas didaticas sera divulgada no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), apés a realizacdo do sorteio, ndo cabendo ao candidato alegar o seu
desconhecimento.
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14.4. O plano de aula é item obrigatdrio para a realizacdo da prova didatica, devendo o
candidato entregar uma copia impressa antes do inicio da apresentacdo a cada examinador,
sob pena de eliminacdo do concurso.

14.4.1. Caso no periodo de aplicacdo das provas ainda esteja vigorando o estado de
calamidade publica, decorrente da pandemia pelo COVID-19, o plano de aula sera entregue
de maneira eletrdnica (pen-drive), devendo o arquivo estar salvo em formato PDF. Para tanto,
o candidato devera entregar ao fiscal o pen-drive na sala de identificacdo, o qual fard o
download do arquivo e o enviara para a Comissdo Examinadora do certame.

14.4.2. O candidato deve comparecer ao local da prova didatica com uma antecedéncia
minima de 30 minutos para a realizacdo do procedimento descrito no item anterior.

14.5. O candidato na sua apresentacdo podera utilizar os recursos didatico-pedagdgicos
disponiveis na sala de aula (quadro branco, Datashow, programas de apresentacéo de slides,
etc.). Em caso da apresentacdo ser realizada por meio de videoconferéncia, o candidato podera
utilizar apenas os recursos disponiveis no computador/notebook.

14.5.1. Estardo instalados nos computadores/notebooks softwares livres, a exemplo do
LibreOffice, cabendo ao candidato preparar sua apresentacdo em formatos compativeis e/ou
em PDF.

14.6. A prova didatica devera ter duracdo minima de 50 (cinquenta) e méxima de 60 (sessenta)
minutos de apresentagdo, seguidos de arguicdo, salvo o caso de se tratar de prova com natureza
tedrico-pratica.

14.6.1. O ndo cumprimento do periodo de duracdo para a apresentacdo da prova didatica nao
eliminara o candidato, mas sera objeto de avaliacéo pela CE.

14.6.2. O presidente da CE encerrard a apresentacdo aos 60 (sessenta) minutos.

14.7. Todos os candidatos serdo submetidos a arguicéo por todos os membros da CE.

14.7.1. O membro da CE ter4 até 03 (trés) minutos para formular sua arguicdo, cabendo ao
candidato até 05 (cinco) minutos para respondé-la.

14.8. A CE atribuird & prova didatica nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), mediante o
preenchimento, via sistema SIGRH, da ficha de avalia¢do individual constante do Anexo VII
da Resolugdo n® 150/2019-CONSEPE, preenchendo cada campo de avaliagdo com (02) duas
casas decimais.

14.8.1. Em se tratando de prova de natureza tedrico-préatica, deverd ser adotada a ficha de
avaliacéo individual do Anexo IX da Resolugéo n° 150/2019-CONSEPE.

14.8.2. A nota final serd a média aritmética das notas conferidas pelos membros da CE,
consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando o
digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

14.8.3. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

14.8.4. Se na avaliacdo da prova didéatica houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria CE, antes de divulga-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova avaliagéo.

14.8.5. A Prova Didatica serd avaliada observando-se os critérios abaixo discriminados:

a) plano de aula (0,0 a 2,0 pontos): clareza na redagdo dos elementos do plano (ortografia,
regras de formatacdo bibliogréafica adequadas); atualizacdo e pertinéncia das referéncias
utilizadas; pertinéncia dos objetivos propostos com o tema da aula; coeréncia entre objetivos,
conteudos, procedimentos didaticos, recursos e avaliagdo; adequagdo no tratamento do tema
ao perfil formativo estabelecido no projeto pedagdgico de um dos cursos nos quais podera
atuar;

b) aspectos didatico-metodolégicos (0,0 a 5,0 pontos): relaciona o tema da aula com a
area/disciplina do concurso e explicita as suas escolhas tedrico-metodoldgicas; aborda o tema
de modo a atingir os objetivos propostos no plano, desenvolvendo a aula no tempo previsto e
demonstrando dominio do contelido e seguranga na exposi¢do; situa o tema no seu contexto
de producdo, relaciona-o com o0s demais componentes curriculares e com 0 universo
sociocultural dos estudantes, e utiliza, direta ou indiretamente, as referéncias indicadas no
plano; demonstra correcéo e adequagdo no uso da linguagem e clareza na comunicagao, além
de utilizar de maneira correta a terminologia e os conceitos da area;

¢) emprego apropriado dos recursos didaticos (0,0 a 1,0 pontos): utiliza recursos adequados
ao contetdo tratado e a metodologia escolhida, como meio auxiliar na abordagem e
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compreensdo do tema da aula; demonstra habilidade no uso dos recursos escolhidos; Utiliza
adequadamente o tempo de apresentacdo estabelecido na norma no desenvolvimento do tema.
d) arguicdo (0,0 a 2.0 pontos): contempla nas respostas 0s pontos levantados nas questdes,
demonstrando conhecimento da area/disciplina; defende e argumenta suas ideias com
coeréncia.

149 A CE divulgard o resultado preliminar da prova didatica no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideragéo, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Pedidos de Reconsideracdo e/ou Recurso).

14.9.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragédo,
contados da divulgacdo da ata preliminar no sistema.

14.9.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados 0s
eventualmente interpostos, a CE divulgara ata com o resultado definitivo da prova didatica no
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos aprovados nesta etapa e
classificados para etapa seguinte a comparecer, obrigatoriamente, na data e horério
especificados na ata definitiva da prova didética, ao sorteio da ordem de defesa do memorial
e projeto de atuacdo profissional (MPAP).

14.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao das atas na pagina
eletrdnica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da &rea do candidato.

15. DA DEFESA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL — MPAP
15.1. O Memorial e o Projeto de Atuagéo Profissional (MPAP) compdem dois itens de um
documento Unico, entregue eletronicamente pelo candidato em prazo estabelecido no item
10.2 deste edital.

15.2. O Memorial deve trazer a descri¢cdo e analise das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pelo candidato, de forma discursiva e circunstanciada, incluindo sua
producdo cientifica, e outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas & area de
conhecimento em exame.

15.3. O Projeto de Atuacdo Profissional na &rea do concurso deve estabelecer 0s pressupostos
tedricos dessa atuacgdo, as acdes a serem realizadas e os resultados esperados, identificando
seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

15.4. A defesa de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional serd gravada em audio e video
para efeito de registro. Em caso de falha que impossibilite a gravacdo, a banca devera adiar a
sessao.

15.4.1. E vedada a gravagio ou transmissdo do MPAP pelo publico presente na sessdo por
qualquer meio.

15.5. As defesas de MPAP serdo realizadas em sessdes publicas, comportando, no maximo,
apresentacdes de 04 (quatro) candidatos por turno, vedada a participacdo dos candidatos
concorrentes.

15.5.1. Caso no periodo de aplicacdo das provas ainda esteja vigorando o estado de
calamidade publica, decorrente da pandemia pelo COVID-19, a etapa da prova de Memorial
e Projeto de Atuacdo Profissional podera ser ministrada perante a comissdo examinadora em
situacdo remota (videoconferéncia).

15.6. Conforme data e horario especificados na ata da prova didatica, sera iniciada a etapa de
apresentacdo do MPAP com o sorteio da ordem de defesa dos candidatos.

15.6.1. Caso no periodo de aplicacdo das provas ainda esteja vigorando o estado de
calamidade publica, decorrente da pandemia pelo COVID-19, podera ser adotado o sorteio da
ordem pela plataforma https://random.org.

15.6.1.1. A ordem dos candidatos serd aquela que figurar ap6s a distribuicdo aleatoria
realizada pelo site https://random.org

15.6.2. E obrigatdria a presenca dos candidatos classificados para a etapa do MPAP no
procedimento do sorteio da ordem de defesa, sob pena de eliminagdo no certame.

15.6.3. Os turnos de apresentacdo do MPAP terdo inicio imediatamente ap6s o procedimento
descrito no item 15.6, razdo pela qual os candidatos deverdo estar preparados para a pronta
apresentacao.
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15.6.4. A ordem de apresentacdo do MPAP sera divulgada por meio de ata no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), apds a realizacdo do sorteio, ndo cabendo ao candidato alegar o seu
desconhecimento.

15.7. Cada defesa terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos para apresentagdo do MPAP,
da qual devem obrigatoriamente participar todos os integrantes da CE, sendo disponibilizado
o tempo de até 15 (quinze) minutos para arguicdo para cada um dos membros.

15.7.1. O ndo cumprimento do periodo de duragdo para a apresentacdo e defesa do MPAP
pelo candidato sera objeto de avaliagdo pela CE.

15.7.2. O presidente da CE encerrara a apresentacdo aos 20 (vinte) minutos.

15.8. A CE atribuird ao Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional nota de 0,00 (zero) a 10
(dez), mediante o preenchimento, via sistema SIGRH, da ficha de avaliacdo constante do
Anexo X da Resolucdo n° 150/2019-CONSEPE, sendo a nota final a média aritmética das
notas conferidas pelos examinadores, consideradas (02) duas casas decimais, arredondando a
segunda casa para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).
15.8.1. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

15.8.2. Se na avaliagdo da prova de MPAP houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria CE, antes de divulgi-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova avaliagéo.

15.8.3. A defesa do MPAP serd avaliada, observando-se 0s seguintes critérios:

a) o Memorial e o Projeto de Atuagdo Profissional (0,0 a 5,0 pontos): a redacdo devera
observar 0S requisitos da linguagem
académica: objetividade, clareza e precisdo e obedecer as normas da ABNT quanto a
s citacdes, notas de rodapé e organizagdo bibliografica. No Memorial, o candidato devera
produzir um relato histérico e reflexivo, acerca dos eventos que constituiram sua trajetoria
académico-profissional, fornecendo uma informacdo completa e precisa do itinerario
percorrido e sua articulagdo com a area do concurso; descrever e estabelecer relagdo entre as
diferentes etapas de formacéo e de atuacdo profissional; situar os fatos e acontecimentos no
contexto histérico-cultural mais amplo em que se inscrevem; articular a trajetoria descrita para
justificar a sua possivel atuacdo e os atuais investimentos em ensino, pesquisa e extensao na
Instituicdo; e selecionar adequadamente e com pertinéncia as referéncias teéricas. No Projeto
de Atuacdo Profissional, o candidato devera ser capaz de articular o projeto de atuagdo
profissional e a trajetoria académico-profissional com a area de conhecimento objeto do
concurso e com a expectativa de atuacdo profissional; prever a participacdo nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, e em atividades de administracdo académica para inser¢do no
contexto institucional; articular as propostas feitas aos projetos institucionais da UFRN e/ou
do Departamento ou Unidade Especializada a qual se candidata; e apresentar novos enfoques,
contribuindo para a consolidagdo e desenvolvimento da area;

b) apresentacdo e defesa do Memorial e do Projeto de Atuacédo Profissional (0,0 a 3,0 pontos):
capacidade para analisar 0s eventos que marcaram sua trajetéria académico-profissional;
explicitar a importancia de sua formagdo para a sua atuacdo profissional; esclarecer os
posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de sua formacgdo/atuacao;
demonstrar a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetéria académica e
a disciplina/area do concurso; justificar de forma adequada e fundamentada as continuidades
e inflexGes em sua trajetoria académico-profissional; demonstrar sélido conhecimento dos
conteudos da disciplina/area do concurso, além de cultura geral;

c) arguicao (0,0 a 2,0 pontos): objetividade, clareza, precisdo e corre¢do no uso da lingua;
correcdo e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias; demonstrar
habilidade = na  elaboracdo  de  respostas a  questionamentos;  responder
convenientemente as perguntas dos examinadores, demonstrando seguranca e conhecimento
no uso de termos e conceitos.

15.9. A CE divulgard o resultado preliminar da defesa de MPAP no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideracao, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Pedidos de Reconsideracdo e/ou Recurso).

15.9.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragdo,
contados da divulgacdo da ata preliminar no sistema.
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15.9.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados os
eventualmente interpostos, a CE divulgara ata com o resultado definitivo da defesa de MPAP
no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos aprovados nesta etapa a
anexar, via sistema SIGRH (area do candidato), o seu curriculum vitae (preferencialmente na
Plataforma Lattes) e a documentagdo comprobatoria correspondente, para fins de pontuagao
na Prova de Titulos.

15.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao das atas na pagina
eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

15.11. DA ANEXACAO ELETRONICA DO CURRICULO E RESPECTIVA
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

15.11.1. Apds a divulgacdo da ata com o resultado definitivo do MPAP no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), e esgotado o periodo de reconsideracdo, deverd o candidato
aprovado, no prazo de 24h, contados da divulgagdo, anexar eletronicamente no sistema
SIGRH (wwwe.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, os comprovantes do
seu curriculum vitae (preferencialmente da Plataforma Lattes), para fins de pontuacdo na
Prova de Titulos, conforme Anexo VI deste edital.

15.11.2. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena
de néo serem considerados.

15.11.3. Os arquivos deverdo possuir tamanho méaximo de 200 MB, sob pena de serem
rejeitados pelo sistema.

15.11.4. A ndo anexacdo pelo candidato do curriculo e comprovantes no prazo estabelecido
no item 15.11.1 implicara na atribuigdo da nota 0,00 (zero) a prova de titulos.

15.11.5. Em caso de falha técnica do sistema SIGRH, devidamente comprovado, e que
impossibilite a anexacgdo dos comprovantes no prazo estabelecido no item 15.11.1, sera devida
a reabertura do sistema para todos os candidatos habilitados.

16. DOS TITULOS E PRODUGAO INTELECTUAL

16.1. Apds o encerramento da avaliacdo de MPAP e esgotado o prazo de anexacdo eletrdnica
dos documentos comprobatdrios do curriculo, especificado no item 15.11 do edital, caberé a
Comissdo Examinadora atribuir pontos aos titulos e a producéo intelectual de cada candidato,
para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.

16.2. A CE atribuira pontos aos titulos e a producdo intelectual por meio do preenchimento,
via sistema SIGRH, da Ficha de Avaliagdo da Prova de Titulos, constante no Anexo XlI da
Resolugdo n° 150/2019-CONSEPE.

16.2.1. A anexacdo errdnea de documento no sistema por parte do candidato implicara na ndo
contabilizacdo da pontuagéo correspondente pela Comissdo Examinadora, salvo se relativo
ao mesmo Grupo e item.

16.3. A CE atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver o maior nimero
de pontos, atribuindo notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a da melhor
prova, consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando
o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

16.4. A CE divulgard o resultado preliminar da prova de Titulos no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideracéo, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Pedidos de Reconsideragédo e/ou Recurso).

16.4.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragdo,
contados da divulgacéo da ata preliminar no sistema.

16.4.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados 0s
eventualmente interpostos, a CE divulgara ata com o resultado definitivo da prova de Titulos
no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br). Em seguida, lavrard e divulgara a ata da Nota Final
Classificatoria no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo das atas na pagina
eletrdnica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da &rea do candidato.

16.6. Para fins de pontuacdo na prova de titulos e producdo intelectual, consoante Anexo XII
da Resolugéo n® 150/2019- CONSEPE serdo considerados o0s seguintes documentos:
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16.6.1. Para o Grupo | (Titulos e Formacdo Académica):

16.6.1.1. Curso de Especializacdo ou aperfeicoamento: frente e verso do Certificado de
Especializacdo ou Aperfeicoamento, devidamente registrado, conforme normas da Lei
n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) e do Conselho Nacional de Educacdo —
CNE. Também sera aceita certiddo de conclusdo de P6s-Graduacao lato sensu acompanhada
do respectivo histdrico escolar no qual constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas
horarias do curso e a comprovacao da apresentacao do Trabalho de Conclusdo do Curso.
16.6.1.1.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996,
do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma certiddo
do responsavel pela organizacéo e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das
normas estipuladas no item acima.

16.6.1.2. Integralizacéo de créditos em disciplinas de Mestrado e/ou Doutorado: certiddo e/ou
declaracdo expedida pela instituicdo de ensino competente, conforme normas da Lei
n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) e do Conselho Nacional de Educagéo —
CNE. Também sera aceito o historico escolar no qual constem as disciplinas cursadas, as
respectivas cargas horarias e as respectivas integralizagdes.

16.6.1.3. Curso de Mestrado e/ou Doutorado: frente e verso do Diploma de Mestrado /
Doutorado, devidamente registrado, expedida por institui¢cdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC ou, na sua falta, Ata do julgamento da tese/dissertacdo, acrescido do
histérico escolar e Certiddo ou Declaracdo expedida pela instituicdo de ensino de que ndo
possui pendéncias.

16.6.1.3.1. Para o curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior sera aceito apenas
o diploma, para fins de Pontuacdo na Prova de Titulos, permanecendo a exigéncia de
revalidago no ato da posse, conforme item 21.1, alinea “a”, deste Edital.

16.6.1.4. Titulos de Livre-Docéncia: frente e verso do Certificado ou Diploma emitido pelo
dirigente maximo da instituicdo de ensino que concedeu a Livre-Docéncia.

16.6.1.5. Para o referido Grupo, somente serd considerada a pontuagdo correspondente a
titulagdo ou formacdo académica mais alta, sendo vedado o somatério de titulos com a
integralizagdo de créditos de disciplinas concluidas em cursos de Mestrado e Doutorado.
16.6.2. Para o Grupo Il (Atividades de Docéncia):

16.6.2.1. Exercicio do magistério (em nivel superior ou no ensino bésico, técnico e
tecnoldgico): declaracdo ou certiddo de tempo de exercicio no magistério expedida pela
instituicdo de ensino.

16.6.2.2.

Exercicio de monitoria em nivel superior: declaragdo ou certiddo expedida pela instituigdo d
e ensino.

16.6.2.3. Participacdo em estagio em docéncia assistida realizado em estabelecimento de
ensino superior, durante curso de P6s-Graduagdo stricto sensu devidamente validado pela
instituicdo de ensino: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

16.6.2.4. Participacdo em programas e/ou projetos de ensino ou inovacdo pedagdgica:
declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

16.6.2.5. Orientacgdo de trabalho final de curso de Graduagdo, de monografia de Graduagédo
e/ou Especializagdo, de Dissertacdo ou de Tese: declaracdo ou certiddo expedida pela
instituicdo de ensino.

16.6.2.6. Somente serdo consideradas as atividades exercidas nos ultimos 10 (dez) anos,
contados até a publicagdo do Edital de Abertura em Diario Oficial da Unido.

16.6.3. Para o Grupo 11 (Atividades de Pesquisa e Extensdo):

16.6.3.1. Livro publicado ou organizado com ISBN: coOpia da capa do livro e da ficha
catalografica, contendo as
informacdes essenciais para identificacdo da publicacdo e/ou organizacdo, incluindo nimero
ISBN e Conselho Editorial.

16.3.3.2. Capitulos em livros publicados com ISBN: copia da capa do livro, da ficha
catalogréfica, contendo as informagfes essenciais para identificacdo da obra, incluindo
namero ISBN, e do capitulo publicado.

16.6.3.2.1. Para fins de pontuacédo dos itens 16.6.3.1 e 16.6.3.2, serdo considerados os livros
publicados em meio virtual (e-books), sendo a definicdo de livro a estabelecida pela
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Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na NBR6029, a saber: publicacdo ndo
periddica, que contém acima de 49 paginas, excluidas as capas e que é objeto de ISBN.
16.6.3.2.2. Nos casos em que o0 mesmo livro tenha ISBN diferentes, em razdo de suportes
distintos (papel e digital), serd devida a pontuacdo a apenas um Unico item.

16.6.3.3. Trabalhos publicados em periddico especializado: copia da capa do periédico, caso
haja, e a integra do trabalho, incluindo nimero do ISSN e/ou DOI.

16.6.3.4. Patente:

a) protocolo no INPI: nimero de protocolo do INPI e comprovante de chancela emitida por
Nucleos de Inovagdo Tecnologica de instituicbes publicas, comprovando o ineditismo da
patente. Caso a patente seja resultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico ou artistico aprovado pelos érgdos competentes da UFRN ou que a criagdo ou
producdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios, informagdes ou equipamentos da
UFRN, serd necessario apresentar o parecer do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica
— NIT/UFRN;

b) pedido de exame: Certiddo de Andamento de Pedido/Patente expedida pela Diretoria de
Patentes do INPI, informando a atual situacdo do processo;

c) Patente Nacional: considera-se patente nacional aquela depositada em um Unico pais.
Atestada através de nimero de protocolo e situacdo do pedido no INPI ou em érgdo de outro
pais equivalente ao INPI e documento emitido por um Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica de
institui¢des publicas comprovando o ineditismo, atividade inventiva, suficiéncia descritiva e
aplicacdo industrial da patente. Caso a patente seja resultado de projeto de pesquisa e
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico aprovado pelos 6rgaos competentes da
UFRN ou que a criagdo ou producdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios,
informagdes ou equipamentos da UFRN, serd necessario apresentar o parecer do Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica — NIT/UFRN;

d) patente internacional: considera-se patente internacional aquela depositada em mais de um
pais. Atestada através de nimero de protocolo e situagdo do pedido no INPI ou em érgéo de
outro pais equivalente ao INPI ou diretamente na Organizacdo Mundial de Propriedade
Intelectual, bem como comprovante de depoésito internacional via PCT (Tratado de
Cooperacdo de Patentes) ou CUT (Convencdo da Unido de Paris) e documento emitido por
um Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica de instituigdes publicas comprovando o ineditismo,
atividade inventiva, suficiéncia descritiva e aplicacdo industrial da patente. Caso a patente
seja resultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico
aprovado pelos 6rgdos competentes da UFRN ou que a criagdo ou producdo sejam
desenvolvidas utilizando recursos, meios, informaces ou equipamentos da UFRN, sera
necessario apresentar o parecer do Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT/UFRN.

16.6.3.5. Produto técnico-cientifico ou cultural premiado por entidade de reconhecido
prestigio: titulo de premiag&o.

16.6.3.6. Editor de periédico cientifico: ficha catalogréfica e contracapa dos periddicos
contendo o conselho editorial ou declaragdo emitida pelo responséavel do periddico.

16.6.3.7. Trabalhos/Resumos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares:
copias dos anais.

16.6.3.8. Orientacdo de bolsa de iniciagdo cientifica ou de extensdo concluida: declaracdo ou
certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

16.6.3.9. Participagdo em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovacéo
com duragdo minima de 01 (um) ano: declaragdo ou certiddo expedida pela instituigdo
de ensino.

16.6.3.10. Participagdo em programas, projetos concluidos e outras a¢es de extensdo com
duracdo minima de 01 (um) ano: declaracéo ou certiddo expedida pela instituicao de ensino.
16.6.3.11. Participagdo em curso de extensdo: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicao
de ensino.

16.6.3.12. Participacédo em Comissdo organizadora de evento
nacional/internacional/local/regional: declaracdo, certiddo ou documento expedido pela
instituicdo promovente do evento.
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16.6.3.13. A participacdo na condicdo de colaborador, nas atividades de pesquisa/extensao
previstas nos itens 16.6.3.9, 16.6.3.10, 16.6.3.11 e 16.6.3.12 devera ser pontuada como
membro.

16.6.3.14. Producdo de obras artisticas publicadas ou participantes em amostras/eventos
oficiais: comprovantes de publicac8o e/ou participacdo na amostra/evento.

16.6.3.15. Somente serdo consideradas para pontuacdo no Grupo Il as atividades publicadas
ou registradas nos ultimos 10 (dez) anos, contados até a publicacdo do Edital de Abertura em
Diario Oficial da Uni&o.

16.6.4. Para o Grupo IV (Mérito Profissional e Atividades Administrativas):

16.6.4.1. Participacdo como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPq ou
similares: Portaria de designacdo ou declaracdo expedida pelo érgéo.

16.6.4.2. Participa¢do em Banca Examinadora de Concurso Publico: Portaria de designacéo
ou declaracdo expedida pelo 6rgdo/entidade organizadora do certame.

16.6.4.3. Participagdo em Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado, Dissertacdo de
Mestrado, Trabalho Final ou Monografia de curso de Graduacdo: Portaria de designacéo ou
declaracdo expedida pela instituicdo de ensino.

16.6.4.4. Exercicios de cargos administrativos: Portaria de designacao ou declaracdo expedida
pelo 6rgéo.

16.6.4.5. Participagdo em Colegiados Superiores e Comissdes ou Comités Permanentes
Institucionais: Portaria de designacdo ou declaracdo expedida pelo 6rgéo.

16.6.4.6. Exercicios de cargos em Institui¢des cientificas ou profissionais: Portaria de
nomeacdo ou de designacdo ou declaracéo expedida pelo 6rgédo.

16.6.4.7. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em instituicBes
privadas, relacionadas com a area de conhecimento: cOpia da carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do trabalhador, registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo exercida e
qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanc¢a na razéo
social da empresa. Em se tratando de atividade voluntéria, serd aceito declarago emitida pela
instituicdo privada, contendo a espécie de servico realizado e a descricdo de
atividades desenvolvidas.

16.6.4.8. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em institui¢cbes
publicas ou do terceiro setor ou preceptoria de residéncia em saude, relacionadas com a area
de conhecimento: declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo, atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie de
servicgo realizado e a descricdo de atividades desenvolvidas. Caso o exercicio da atividade
tenha sido prestado por meio de contrato de trabalho, sera necessario uma copia do contrato
de prestacdo de servigo entre as partes e uma declaragéo do contratante, informando o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcgdo, a espécie
do servico e a descri¢do das atividades, caso ndo constem do contrato de trabalho. Em se
tratando de atividade voluntéria, serd aceito certiddo emitida pela institui¢do, contendo a
espécie de servigo realizado e a descricdo de atividades desenvolvidas.

16.6.4.9. Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente
credenciados: copia do titulo.

16.6.4.10. Prémio de mérito profissional ou académico: comprovante da premiagao.
16.6.4.11. Somente serdo consideradas para pontuagdo no Grupo IV as atividades publicadas
ou registradas nos dltimos 10 (dez) anos, contados até a publicacdo do Edital de Abertura em
Diario Oficial da Uniédo.

16.6.4.12. A Comissdo Examinadora atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato
que obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo notas aos demais candidatos diretamente
proporcionais a da melhor prova.

17. DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA
17.1. A CE atribuira a cada candidato uma nota final classificatoria (NFC), de acordo com a
seguinte férmula:

NFC=04.PE+03.PD+0,2. MPAP +0,1.PT
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Em que: PE corresponde a nota final obtida na prova escrita; PD, a nota final da prova
didatica; MPAP, a nota final da avaliacdo de memorial; e PT, a nota final da prova de titulos.
17.2. No calculo da NFC, o resultado sera apresentado até a segunda casa decimal,
arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).
17.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente de NFC.

17.4. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados, conforme
Anexo Il do Decreto n®9.739, de 28 de margo de 2019, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

17.5. Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 01
de outubro de 2003.

17.5.1. Persistindo o empate, o desempate serd efetuado a partir dos seguintes critérios de
ordem sucessiva:

a) maior nota na prova escrita;

b) maior nota da prova de didatica;

¢) maior nota da prova de MPAP;

d) tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da
Lei n211.689/2008 e a data de término das inscri¢des, conforme estabelece o art. 440 do
Caodigo de Processo Penal Brasileiro;

e) comprove o exercicio de atividades voluntarias computadas na Plataforma Digital do
Voluntariado, nos termos do art. 13, I, do Decreto n° 9.149, de 28 de agosto de 2017, desde
que apresentado certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo de Acreditagdo do
Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, consoante Decreto n® 9.906, de 9 de julho
de 20109.

17.5.1.1. Os comprovantes das atividades especificadas nas alineas “d” e “e” do item 17.5.1
deverdo ser anexadas na ficha de inscricéo.

17.5.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados sera
considerado reprovado, em conformidade com o Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019.
17.6. A Nota Final Classificatéria seré& divulgada no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).
17.7. A UFRN homologard e publicara no Diério Oficial da Uniéo a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados até o limite maximo das posic¢Ges especificadas ho Anexo
11 do Decreto n® 9.739/2019, por ordem de classificacdo, e respeitada a reserva de vagas para
os candidatos portadores de deficiéncia e dos que se declararam negros na forma da Lei
n212.990/2014.

17.8. Caso ndo haja candidato aprovado com deficiéncia ou amparado pela Lei n? 12.990/2014
até a classificacdo estipulada no item acima, serdo contemplados os candidatos da listagem
geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacéo e o limite
de candidatos definidos pelo Decreto n2 9.739/2019.

18. DOS REQUERIMENTOS

18.1. Durante a realizagdo das provas até a homologacdo do concurso no Conselho de
Centro/lUAE, a qualquer momento, o candidato podera protocolar eletronicamente
requerimento, devidamente fundamentado, no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio
da area do candidato, para fins de esclarecimentos ou registros de fatos que apontem o
descumprimento desta Resolucédo, o qual sera analisado pela Coordenadoria de Concursos,
ouvida a Comissdo Examinadora.

18.1.1. Néo serd aceito requerimento via postal, via fax, via correio eletronico, fora do prazo,
ou por outro meio ndo especificado em edital.

18.1.2. Os registros encaminhados a Coordenadoria de Concursos integrardo o processo de
homologagéo do concurso.

18.2. O candidato também poderéa requerer vista de sua prova escrita e/ou fichas de avaliacéo,
bem como solicitar a producédo de copia desse material, através de requerimento, protocolado
eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato,
sendo a documentacgdo disponibilizada no prazo maximo de 24h Uteis.

18.2.1. As fichas de avaliagdo das avaliagdes Didatica, MPAP e Titulos ficardo disponiveis
no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.
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18.3. O candidato também podera requerer copia da gravacdo das provas orais (didatica e
MPAP), atravésde requerimento, protocolado eletronicamente no  sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, sendo o material disponibilizado
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

18.4. O candidato podera ter vista do processo de homologagdo do concurso, sendo vedado o
fornecimento de coOpias ou gravacbes das provas e fichas de avaliagdo dos demais
concorrentes.

19. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

19.1. O candidato poderé interpor pedido de reconsideracéo:

a) dos gabaritos e das expectativas de respostas da prova escrita;

b) do resultado das notas conferidas nas provas escrita, didatica, Memorial e Projeto de
Atuacdo Profissional e de titulos e produgéo intelectual;

¢) do resultado final do concurso homologado pelo Conselho de Centro ou Unidade
Académica Especializada e publicado no Diario Oficial da Unido.

19.2. Os pedidos de reconsideragdo especificados nas alineas “a” e “b” do subitem 19.1
deverdo ser dirigidos & Comissdo Examinadora e protocolados eletronicamente no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da &rea do candidato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados da divulgacao do resultado preliminar de cada etapa no sistema SIGRH.
19.2.1. Caberd & Comissdo Examinadora responder, via sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br),
aos pedidos de reconsideracdo. O deferimento ou indeferimento do pedido de reconsideragdo
deverd ser motivado pela Comissdo Examinadora em ato prdprio, com a indicagéo dos fatos
e dos fundamentos da decisdo.

19.2.2. A etapa de prova subsequente somente seré realizada ap6s apreciacdo pela Comissao
Examinadora dos eventuais pedidos de reconsideracéo interpostos.

19.2.3. Sera respeitado o prazo minimo de 4h (quatro horas) entre o resultado definitivo de
cada etapa do concurso e o inicio da etapa subsequente.

19.3. O pedido de reconsideracdo especificado na alinea “c” do subitem 19.1 deste edital
deverd ser dirigido ao Plenario do Conselho de Centro ou Unidade Académica Especializada
e protocolado eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do
candidato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo da decisdo no Diério
Oficial da Unido.

19.3.1. A Coordenadoria de Concursos fara a juntada do pedido de reconsideragéo no processo
eletrénico de homologacgdo da &rea e o encaminharé para aprecia¢do no respectivo Plenario
do CONSEC/UAE.

19.4. Nao seré aceito pedido de reconsideragdo via postal, via fax, via correio eletronico, fora
do prazo, ou por outro meio ndo especificado em edital.

19.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo do pedido de reconsideragdo ja
apreciados pela Comissdo Examinadora ou pelo plendrio do CONSEC/UAE.

19.6. O candidato terd direito de requerer cdpia das decisdes a respeito dos pedidos de
reconsideracdo porventura protocolados por ele.

19.6.1. O requerimento previsto no item 19.6 devera ser protocolado eletronicamente no
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da &rea do candidato.

20. DOS RECURSOS

20.1. Cabera recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), no prazo de
10 (dez) dias:

a) Da homologacdo final do concurso pelo Conselho de Centro/Unidade Académica
Especializada, contados da publicacdo da homologacéo no Diario Oficial da Unido; ou

b) Do indeferimento ou deferimento parcial de pedido de reconsideracdo eventualmente
interposto, contados da ciéncia do interessado do resultado encaminhado por e-mail pela
Coordenadoria de Concursos.

20.2. O recurso deverd ser encaminhado ao plenario do CONSEPE e protocolado
eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.
20.2.1. N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletr6nico, fora do prazo, ou por
outro meio ndo especificado em edital, salvo na hip6tese de indisponibilidade do sistema
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SIGRH, situagdo em que, excepcionalmente, sera permitido o envio do recurso para o e-mail
da Coordenadoria de Concursos (concursos@reitoria.ufrn.br).

21. DA INVESTIDURA NO CARGO

21.1. Documentos necessarios para a investidura no cargo:

a) copia do diploma de conclusdo de Graduagdo e/ou Pds-Graduacdo, conforme exigéncias
contidas no Anexo | deste Edital. Os diplomas obtidos em instituicdes de ensino superior
estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacao e devidamente traduzidos por tradutor juramentado;
b) prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros;

c) prova de quitacdo com o servico militar, para brasileiros, se do sexo masculino;

d) prova de situacdo regular no pais, para estrangeiros;

e) exames medicos de carater pré-admissional informados por ocasido da nomeacao.

21.2. Na ocorréncia de dividas quanto ao atendimento de requisitos de titulagdo, a Diretoria
de Administracdo de Pessoal colhera parecer de Comisséo Especial, designada pelo Reitor da
UFRN e composta por, no minimo, 03 (trés) professores da area, detentores de titulacdo igual
ou superior aquela objeto do concurso.

21.2.1. A supracitada Comissdo terd o prazo de 05 (cinco) dias para emitir parecer e
encaminhé-lo a Diretoria de Administracdo de Pessoal.

21.3. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento das condi¢des constitucionais e
legais, bem como a aprovacdo em inspe¢do médica a ser realizada pela Pericia Oficial em
Salde da UFRN/SIASS ou de outro 6rgdo publico federal, momento em que deverdo ser
apresentados pelo candidato os exames e documentos abaixo relacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) FTA-ABS (IGM);

¢) glicemia em jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) exame oftalmolégico completo (acuidade visual / fundoscopia / tonometria /
biomicroscopia / campimetria);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas, colesterol total e triglicerideos;

g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; Ureia e creatinina sanguinea;

h) sumario de urina.

21.4. A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Administragdo de Pessoal da UFRN, seré
condicionada a apresentacdo dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS ou de outro 6rgédo
publico federal, atestando aptiddo fisica e mental do candidato, conforme item 21.3;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (cOpia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (cOpia e original);

e) titulo de eleitor (cépia e original) e certiddo de quitacdo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cdpia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgdo competente (cépia e original);
h) certiddo de nascimento ou casamento (cOpia e original), e se for o caso, certiddo de
nascimento dos dependentes (copia e original);

i) cartdo de inscrigdo PIS/PASEP, caso tenha (cépia e original);

j) declarac@o de bens e valores (a ser preenchida na Diretoria de Administracdo de Pessoal —
DAP);

k) declaracdo de acumulacéo de cargos (a ser preenchida no DAP);

I) comprovacao dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscri¢es.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Somente prestard concurso 0 candidato cuja inscricdo tenha sido deferida pela
Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e/ou outras instancias
préprias.

22.2. Incorporar-se-do ao presente Edital, para todos os efeitos, o programa, a relagdo de temas
da prova didatica, a expectativa de atuacdo profissional, o resultado da homologagdo das
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inscricdes, a composicdo da Comissdo Examinadora e o cronograma do concurso, todos a
serem divulgados nas péaginas eletrdnicas www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br por
meio de Notas Informativas.

22.3. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser
aproveitados por outros 6rgdos da administragdo publica federal, respeitados os interesses da
UFRN e a ordem de classificagéo.

22.4. Sera facultado ao candidato aprovado no concurso a possibilidade de, mediante
requerimento irretratavel (Anexo XXVI da Resolugéo n? 150/2019-CONSEPE), renunciar a
sua classificacao original, de modo a ser posicionado em Gltimo lugar na lista de classificados
(final de fila) e, entdo, aguardar nomeacdo, que podera ou ndo vir a efetivar-se durante o
periodo de vigéncia do certame.

22.4.1. O candidato, caso ja tenha sido nomeado, devera protocolar o requerimento de final
de fila antes do término do prazo legal para a posse.

22.5. Ao servidor publico é proibido atuar como procurador junto a repartices publicas,
conforme o disposto no item XI do Artigo 117, da Lei n28.112/90.

22.6. Os candidatos aprovados neste certame ficam, desde ja, cientes das seguintes
disposigdes:

a) a participacdo no Programa de Atualizacdo Pedagodgica — PAP é obrigatoria;

b) somente sera permitida a redistribui¢do para outra institui¢do de ensino depois de cumprido
o0 periodo do estéagio probatério

22.7. O prazo de validade do concurso publico serd de dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, conforme Capitulo VII, secdo 1, art. 37-111 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

22.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e nos
sitios wwwe.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.

22.9. O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o na Coordenadoria de Concursos,
enquanto estiver participando do concurso e caso seja aprovado.

22.9.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizagdo de seu endereco.

22.10. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do
resultado final em Diario Oficial da Unido, o direito de a¢do contra quaisquer atos relativos
ao concurso, nos termos da Lei n? 7.144, de 23 de novembro de 1983.

Natal, RN, 16 de marco de 2021.
Mirian Dantas dos Santos
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
(Edital n°® 020/2021-PROGESP)

ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS DO RIO GRANDE DO NORTE
(Caico/RN, Santa Cruz/RN e Currais Novos/RN)

VAG
VAGA .
DI§CIPLIN VAGAS 'S — AS*. TOT TITULACA CODI
A/AREA Candi |AL GOS
CLA DENOMINA |(Ampla |Cotas ) /

CONHECI gop CAO/RT Concorr |(Lei n° datos |DE REQUISIT DE
MENTO encia) | 12.900/ M VA os VAG
*k*k ) 101
(***) 2014) I?ef_|C| GAS A

éncia
Cardiologia / Graduagéo
Semiologia e . » o em 86048
Prética A Auxiliar / 20 |1 ) 1 Medicina e |5

Médica / Residéncia
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Medicina de Médica em
Urgéncia / Cardiologia
Internato e
Residéncia /

Ensino

Tutorial em

Medicina /

Educacdo na

Comunidade

Clinica Graduagdo
Cirurgica/ em
Semiologia e Medicina e
Prética Residéncia
Médica / Médica em
Internato e - - o Cirurgia 92425
Residéncia /& Auxiliar/20n 1 ) " 1 Geral, Area 6
Ensino Cirdrgica
Tutorial em Basica ou
Medicina / qualquer
Educacdo na especialidad
Comunidade e cirdrgica
Clinica

Med_lca . / Graduagéo
Semiologia e

" em
Préatica -

- Medicina e
Médica / S

S Residéncia
Medicina de Al
Urgéncia / - Med_lca €M 93192

A Auxiliar / 20h |1 * **) 1 Clinica
Internato e Adi
Residéncia / Médica ou
. em qualquer
Ensino .

. especialidad
Tutorial em e clinica
Medicina /

x correlata
Educacgdo na
Comunidade
Doencas do
Sistema
Urinrio  /
Semiologia e Graduacéo
Préatica em
Médica / Medicina e
Internato e - - o Residéncia 25410
Residéncia / A Auxiliar / 20 |1 ) " 1 Médica em |5
Ensino Urologia ou
Tutorial em em
Medicina / Nefrologia
Educacdo na
Comunidade
/
Ginecologia Graduacéo 26957
e Obstetricia |A Auxiliar / 20h |1 * **) 1 em

- . . 4
/ Semiologia Medicina e
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e Pratica Residéncia
Médica / Médica em
Internato e Ginecologia
Residéncia / e Obstetricia
Ensino
Tutorial em
Medicina /
Educacdo na
Comunidade
Infectologia
/ Semiologia
e Pratica u
Médica / Graduagéo
Internato e em ..
Residéncia /|A  Auxiliar / 20h |1 ® % 1 Medicina e 27022
. Residéncia |2
Ensino -

) Médica em
Tutorial “em Infectologia
Medicina / g
Educacdo na
Comunidade
Medicina / Graduagdo
Semiologia e em

fo: Medicina e
Pratica Doutorado
Médica /

Internato e Adjunto - A / Medicina, |70450
A junto - - ox edicina,
Residencia //A |40, ! ®) S Ciéncias da |6

Ensino /

. Salde,
Tutorial em A

.. Ciéncias
Medicina / e

N Biolbgicas
Educacdo na .
: ou area
Comunidade
correlata

Medicina de
Familia e
Comunidade Graduacéo
/ Semiologia em
e Pratica Medicina e
Médica / Residéncia 93125
Internato e A Auxiliar / 20h |1 *) ** 1 Médica em
Residéncia / Medicina de
Ensino Familia e
Tutorial em Comunidad
Medicina / e
Educacdo na
Comunidade
Oncc_)loglg/ Graduagdo
Semiologia e

o em
Pratica Medicina e
Médica / Residéncia 91786
Internato e |A Auxiliar / 20h |1 *) ** -

. Médica em
Residéncia / .

. Oncologia
Ensino ..

. Clinica ou
Tutorial em L,

Cirlrgica

Medicina /
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Educacdo na
Comunidade
Otorrinolarin
gologia /
Semiologia e ~
Pratica Snzaduagao
Médica / L.
Internato e Medicina ¢ 26914
Lo 7 |A |Auxiliar / 20h |1 *) *) 1 Residéncia
Residéncia / P
. Médica em
Ensino . .

. Otorrinolari
Tutorial em naologia
Medicina / golog
Educagdo na
Comunidade
Pediatria /

Semiologia e

Pratica ~

Médica / Graduagdo

Internato e em

Residéncia /|A  Auxiliar / 20h |1 * % 1 Medicina e 27156
. Residéncia |9

Ensino -

) Médica em
Tutorial em Pediatria
Medicina /

Educagdo na

Comunidade

Semiologia

Médica / Graduagdo
Internato e em
Residéncia / Medicina e 33551
Ensino A Auxiliar / 20h |1 (&) **) |1 Residéncia
Tutorial em Médica ou
Medicina / Especializag
Educacgdo na do
Comunidade

ANEXO Il - CRONOGRAMA RESUMIDO

(Edital n° 020/2021-PROGESP)

EVENTOS PERIODO
Publicacédo do edital em DOU 17/03/2021

Periodo de impugnagdo do edital por qualquer interessado

Divulgacdo dos Programas,

Expectativa de Atuacéo Profissional

InscrigBes

Relacdes de Temas e

10 dias apds a publicagdo em
DOU

17/03/2021

06/04/2021 a 05/05/2021

Anexacdo eletronica do laudo médico na ficha de inscrigao

para os candidatos com deficiéncia que necessitarem de

tempo adicional na prova escrita ou para os candidatos que
requererem condigdes especiais (lactante)

Pagamento da taxa de inscricdo

Isencdo da taxa de inscri¢do

06/04/2021 a 05/05/2021

08/04/2021 a 10/05/2021
06/04/2021 a 02/05/2021
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Divulgacéo das inscri¢Bes isentas (previsao) Na data  provavel de
04/05/2021

Divulgacdo da relacdo preliminar de inscritos (ampla|Na  data  provavel de
concorréncia, deficientes, negros e condicdes especiais) 18/05/2021

Prazo de recurso para os candidatos que se declararam |3 dias Uteis contados da
erroneamente na condicao de negros divulgacéo da relacéo
preliminar de inscritos

Prazo de recurso para o candidato que ndo teve a inscricdo |3 dias Uteis contados da
deferida (pagamento néo identificado) divulgacao da relacéo
preliminar de inscritos

Divulgacdo da relacdo definitiva de inscritos (ampla/Na  data  provavel  de
concorréncia, deficientes, negros e condicfes especiais) 24/05/2021

Sorteio pablico para distribuicdo do quantitativo de vagas [Na  data  provavel de
reservadas as pessoas com deficiéncia e negros 28/05/2021

Divulgacdo de nota informativa com o quantitativo maximo
de aprovados por cargo apds sorteio e distribuigdo vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e negros

Na data  provavel de
31/05/2021

Prazo para que os candidatos com inscri¢cBes deferidas
anexem eletronicamente 0 MPAP e documento de |31/05/2021 a 09/06/2021
identificacdo com foto (etapa eliminatdria)

Divulgacdo da relagdo de candidatos que anexaram

. N . - Na  data rovavel  de
eletronicamente a documentacdo na &rea do candidato P

- 11/06/2021
(previséo)
D|vulg§g§o das Comissdes Examinadora e respectivos A partir de 17/06/2021
Calendarios

Prazo de impugnacdo dos membros da Comissdo |3 dias Uteis a partir da
Examinadora divulgacéo

APLICA(;AO DA PROVA ESCRITA — TODAS AS
AREAS (previsio)

APLICACAO DAS DEMAIS PROVAS (previsio) 19/07/2021 a 30/07/2021

18/07/2021 (Domingo)

ANEXO Il - Tabela Orientadora de Ordem de Convocacdo/Nomeagdo™
(Edital n° 020/2021-PROGESP)

* valida para areas de conhecimento/cargos NAO contempladas com o sorteio publico de que
trata o Capitulo 6 do Edital

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla
Concorréncia (AC), Cota de Negros (CN) e Cota de Pessoa com Deficiéncia (CPcD), de
acordo com a quantidade de vagas.

Quantidade de
Qtd. De Admissdes Cadastro Utilizado
1 AC
2 AC
3 CN
4 AC
5 CPcD
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Subsidios para definicdo das regras para calculo da reserva de vagas:

CPcD:

- Minimo de 5% do total de vagas (Decreto 9.508/2018, art. 1°, § 12). Maximo 20% do total
de vagas (Lei 8112/90). Adotou-se 20%;

- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente (Decreto 9.508/2018, art.
1°, § 39);

CN:

- 20% (vinte por cento) de vagas reservadas.

- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este é elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

ANEXO IV - INSCRICAO NO CONCURSO
(Edital n° 020/2021-PROGESP)

Acessar a pagina eletrdnica www.sigrh.ufrn.br > Menu Concursos > Concursos Abertos

Localizar o edital com inscri¢des abertas (estdo na cor verde). Clicar no icone para se
inscrever. Ao clicar na lupa, o candidato tera acesso ao edital, aos programas e demais
documentos do concurso

Selecionar a vaga para a qual pretende se inscrever, clicando no icone

Se este for 0 1° concurso/processo seletivo do candidato na UFRN, deverd clicar na opgéo
“Clique aqui para realizar o cadastro” (01). Caso ja tenha participado de algum
concurso/processo seletivo anterior na UFRN, serd solicitado o login pelo CPF e senha. Se o
candidato ndo se recordar da senha, selecionar a opgao “Clique aqui para recuperar a senha”
(02). ATENCAO: se 0 e-mail utilizado no cadastro estiver desatualizado, antes de solicitar a
recuperacdo da senha, deverd o candidato solicitar a atualizacdo do e-mail junto a
Coordenadoria de Concursos (concursos@reitoria.ufrn.br), anexando um documento de
identificacdo com foto.

ANEXOV - DAENTREGA ELETRONICA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO
PROFISSIONAL (MPAP) E DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO
(Edital n°® 020/2021-PROGESP)

ANEXO VI - DAENTREGA ELETRONICA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
DO CURRICULO
(Edital n° 020/2021-PROGESP)

Resolucdo N° 170/2021-CONSEPE, de 23 de marco de 2021.

Nega, & unanimidade de votos, recurso interposto pela candidata KARLA VALERIA
MIRANDA DE CAMPOS, e mantém a decisdo do Conselho da Escola Multicampi de
Ciéncias Médicas do Rio Grande do Norte — EMCM-RN, que homologou o Resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor do Magistério Superior,
Classe Auxiliar, Regime de Trabalho de 20h, Area de Reumatologia / Semiologia e Préatica
Médica / Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina / Educacdo na Comunidade,
da Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do Rio Grande do Norte — EMCM-RN, Edital
n® 025/2019-PROGESP.
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O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, usando das atribui¢des que
Ihe confere o artigo 17, inciso XII, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo n2150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n 184/2019, de 26 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho da Escola Muiticampi de Ciéncias
Médicas do Rio Grande do Norte - EMCM-RN, de 23 de fevereiro de 2021, que homologou
o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor do Magistério
Superior, area de Gastronomia Reumatologia / Semiologia e Pratica Médica / Internato e
Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina / Educacdo na Comunidade;

CONSIDERANDO os termos do Edital n2 025/2019-PROGESP, publicado no DOU
n® 192, de 03 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.083264/2020-54,

RESOLVE:

Art. 12 Negar, a unanimidade de votos, recurso interposto pela candidata KARLA
VALERIA MIRANDA DE CAMPOS, e mantém decis&o do Conselho da Escola Multicampi
de Ciéncias Medicas do Rio Grande do Norte —- EMCM-RN, que homologou o Resultado do
Concurso Puablico de Provas e Titulos para o cargo de Professor do Magistério Superior,
Classe Auxiliar, Regime de Trabalho de 20h, Area de Reumatologia / Semiologia e Préatica
Médica / Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina / Educagdo na Comunidade,
Edital n2025/2019-PROGESP, realizado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte
— UFRN, por considerar que os argumentos expostos pela candidata néo justificam alteracdo
da deciséo anterior.

Parégrafo Gnico. Em consequéncia da negativa acima referida, fica mantido e homologado o
resultado do citado concurso, conforme quadro abaixo.

NAO HOUVE APROVACAO

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicfes em contrario.

(a)Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

Resolucdo N° 171/2021-CONSEPE, de 23 de marco de 2021.

Aprova solicitacéo de desisténcia de remocéo de docente.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, usando das
atribuicGes que Ihe confere o inciso 1V, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a deciséo da plenaria do Departamento de Engenharia Elétrica —
DEE, do Centro de Tecnologia — CT, em reunido ordindria realizada no dia 27 de janeiro de
2021;

CONSIDERANDO o Oficio n? 6/2021/DEE/CT/ADMI/CT, de 23 de janeiro de 2021;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 136/2017-CONSEPE, de 17 de outubro de
2017, publicada no Boletim de Servigo n° 197/2017, de 19 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2139/2018-CONSEPE, de 18 de setembro de
2018, publicada no Boletim de Servico n® 182/2018, de 24 de setembro de 2018;

CONSIDERANDO a Resolucdo n®140/2018-CONSEPE, de 18 de setembro de
2018, publicada no Boletim de Servico n® 182/2018, de 24 de setembro de 2018;

CONSIDERANDO a Carta de Desisténcia de remocéo do interessado do DCO/CT
para o DEE/CT,;
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CONSIDERANDO o Parecer n® 1116/2021-CPDI/PROGESP, de 12 de marco de
2021;
CONSIDERANDO o que consta no processo n? 23077.023383/2021-39,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a solicitacdo de desisténcia de remoc¢do do servidor ANTONIO
LUIZ PEREIRA DE SIQUEIRA CAMPOS, Professor do Magistério Superior, Classe
Associado D, Matricula n? 2524053, do Departamento de Engenharia de Comunicagdes —
DCO, do Centro de Tecnologia — CT, para o0 Departamento de Engenharia Elétrica — DEE, do
Centro de Tecnologia — CT.
Pardgrafo (nico. O cddigo de vaga n2268290 a ser utilizado pelo Departamento de
Engenharia Elétrica — DEE/CT, apds a desisténcia de remogdo citada no caput deste artigo,
serd na &rea de Circuitos para Comunicacdo e Redes Inteligentes, conforme pleito
inicialmente concedido na distribuicdo de vagas do Banco de Professor Equivalente aprovada
pela Resolucdo n° 136/2017-CONSEPE, de 17 de outubro de 2017.

Art. 2°Revogar a Resolucéo n®140/2018-CONSEPE, de 18 de setembro de
2018, publicada no Boletim de Servigo n® 182/2018, de 24 de setembro de 2018;

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogadas
as disposicbes em contrario.

(a)Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

Resolucdo N° 172/2021-CONSEPE, de 23 de marco de 2021.

Aprova a extin¢do do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, Modalidade
a Disténcia, vinculado ao Centro de Ensino Superior do Seridé — CERES, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando das atribuices que
Ihe confere o inciso VII, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO que o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, ofertado
na modalidade a distancia, foi reconhecido pelo Ministério da Educagéo como curso de oferta
Unica, conforme Art. 2° da mencionada Portaria n® 205/2016 - SERES/MEC;

CONSIDERANDO que apés 0 seu reconhecimento, ndo adveio novo ingresso de
estudantes, e que 0 curso nao possui componentes curriculares ofertados, professores
vinculados, ou alunos matriculados, bem como, ndo possui expectativa de reativagéo,
enquadrando-se no que estabelece o Art. 13, IV do Regulamento dos Cursos de Graduagéo
COMO curso extinto;

CONSIDERANDO que como ndo h& nenhum érgéo colegiado vinculado ao curso
em atividade e que compete a este Conselho de Centro, unidade a qual o curso estava
subordinado, propor ao CONSEPE, nos termos do Regulamento dos Cursos de Graduagao, a
extingdo do referido curso;

CONSIDERANDO que a propria portaria que reconheceu o curso ja determinava o
encerramento da oferta de vagas e que faz-se necessario a formalizagdo interna da sua situagdo
junto as instancias da UFRN;

CONSIDERANDO que a pendéncia na formalizacdo da situagéo do referido curso
resultou em comunicacao de abertura de processo avaliativo do curso junto ao Ministério da
Educacdo (MEC), fato que reforca a necessidade de atualizacdo da situacdo do curso
internamente e junto ao MEC;

CONSIDERANDO que a deciséo do Conselho de Centro — CONSEC do Centro de
Ensino Superior do Seridd — CERES, em reunido ordinéria realizada no dia 26 de fevereiro
de 2021;
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CONSIDERANDO o que consta no processo n? 23077.020367/2021-94,
RESOLVE:
Art. 12 Aprovar a extingdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica,

Modalidade a Distancia, vinculado ao Centro de Ensino Superior do Seridé — CERES, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

CURSO CODICO LOCALIZAGAO  ATO DE CRIAGAO
« .- Resolugdo n° 075/2012-
Gestdo ~ Publica - EAD 4333454 | Caico-RN CONSEPE, 19 de junho

(Tecnoldgico) de 2012.

(*) O ato de criacdo da habilitacdo é referente ao curso a que ela esté vinculada.
Art. 22 Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicbes em contrario.
(a)Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

Resolucdo N° 173/2021-CONSEPE, de 23 de marco de 2021.

Aprova a extingdo do Curso de Graduacdo Tecnoldgica em Gestdo Publica,
Modalidade Presencial, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, usando das atribuicdes que
Ihe confere o inciso VII, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolucdo N° 132/2006-CONSEPE, de 19 de dezembro de
2006 que aprova a cria¢do do Curso de Graduacdo Tecnoldgica em Gestéo Publica vinculado
ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 133/2006-CONSEPE, de 19 de dezembro de
2006 que aprova o Projeto Politico-Pedagégico do Curso de Graduacdo Tecnoldgica em
Gestdo Publica;

CONSIDERANDO que o Curso de Graduagdo Tecnoldgica em Gestdo Publica
destinava-se ao atendimento de vagas especificas por meio de processos seletivos especiais,
conforme consta no Edital n® 10/2006 de 21 de dezembro de 2007 e no Edital de 16 de
fevereiro de 2011 da Comissdo Permanente do Vestibular (COMPERVE/UFRN);

CONSIDERANDO que o Curso de Graduacdo Tecnolégica em Gestdo Publica se
encontra com o status “inativo” no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, ndo possuindo estudantes ativos
desde 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizacio junto ao Ministério da Educacédo
da situacdo do Curso de Graduacgdo Tecnoldgica em Gestdo Publica, que apesar de inativo na
UFRN ainda se encontra cadastrado no E-MEC como em atividade;

CONSIDERANDO que a decisdo do Conselho de Centro — CONSEC do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA, em reunido ordindria realizada no dia 10 de fevereiro de
2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo n? 23077.013650/2021-60,

RESOLVE:
Art. 12 Aprovar a extingdo do Curso de Graduacdo Tecnoldgica em Gestdo Publica,

Modalidade Presencial, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.
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CURSO EONIIDEISO LOCALIZACAO ATO DE CRIACAO
Gestdo Publica — Presencial Resolucdo n2132/2006-
(Tecnoldgico) 1109330 |Natal — RN CONSEPE, 19 de

dezembro de 2006.

(*) O ato de criacdo da habilitacdo é referente ao curso a que ela esta vinculada.
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicOes em contrario.

(a)Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

Resolucdo N° 174/2021-CONSEPE, de 23 de marco de 2021.

Aprova alteracdo da Resolucdo n® 038/2019-CONSEPE, de 23 de abril de 2019.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, usando das atribuicdes que
Ihe confere o inciso VII, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o que consta no processo n2 23077.022342/2021-25.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar alteracdo da Resolugdo n® 038/2019-CONSEPE, de 23 de abril de
2019, que passa a vigorar com as modificacdes a seguir.

Art. 22 O art. 6° da Resolucéo n? 038/2019-CONSEPE, de 23 de abril de 2019, passa
a vigorar com a seguinte redacdo, passando o seu 812 a ser o art. 72 com a renumeracdo dos
demais 88§ e incisos deste artigo, bem como dos demais artigos da Resolug&o:

“Art. 6° As atividades de extensdo devem obrigatoriamente fazer parte integrante dos
projetos pedagdgicos de todos os cursos de graduagéo, perfazendo um percentual minimo de
10% (dez por cento) da carga horaria total do curso”.

Art. 32 O art. 7° da Resolucéo n? 038/2019-CONSEPE, de 23 de abril de 2019, passa
a vigorar com a seguinte redagdo, apos as alteragdes citadas no artigo 22 desta Resolucéo,
acrescido do paragrafo Unico no inciso I11 e com a supressdo do inciso 1V:

“Art. 7° A carga horaria das atividades de extensdo pode ser incluida nas estruturas
curriculares por meio de componentes do tipo:

I — disciplina, bloco ou mddulo, obrigatorios ou optativos, para os quais esteja indicado no
sistema de registro académico o percentual de sua carga horaria integral ou parcial
correspondente as atividades extensionistas;

Il - atividades académica de carater extensionista, quanto a sua natureza, podem ser:
a) estagios supervisionados;

b) trabalho de conclusé&o de curso (TCC);
c) atividade integradora de formacao;
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Il — atividades curriculares complementares com carga horaria pré-estabelecida em
resolucdo propria de cada curso, desde que os estudantes realizem as atividades
extensionistas como membro da equipe executora;

Paragrafo Unico. A carga horaria referida no inciso 111 podera ser integralizada por meio de
projetos, programas, cursos, eventos, prestacdo de servicos e/ou produtos extensionistas
ofertados pelo curso e vinculados a componentes curriculares, desenvolvidos pelos
estudantes como membro da equipe executora’.

Aurt. 42 Alterar o titulo do Capitulo 1V da Resolucdo n® 038/2019-CONSEPE, de 23
de abril de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redacg&o:

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 Com a renumeracdo dos artigos citada no artigo 22 desta Resolucéo, o art. 12
da Resolucéo n2 038/2019-CONSEPE, de 23 de abril de 2019 passa a ser o art. 13 e a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 13 Todos os cursos de graduacdo da UFRN deverdo regulamentar a insercao
curricular das agdes de extensao universitaria nos seus respectivos projetos pedagdgicos até

o término do periodo letivo 2022.2”.

Art. 62 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada
as demais disposicOes em contrario.

(a)Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

Resolucdo N° 175/2021-CONSEPE, de 23 de marco de 2021.

Aprova, a unanimidade de votos, remocédo de docente.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, usando das
atribuicGes que Ihe confere o inciso 1V, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolucéo n? 060/2020-CONSEPE, de 20 de outubro de 2020,
publicada no Boletim de Servigo n® 209/2020, de 27 de outubro de 2020;

CONSIDERANDO o Edital n® 048/2020-PROGESP, de 24 de novembro de 2020,
aprovado pela Resolucéo n2 080/2020-CONSEPE, de 24 de novembro de 2020, publicada no
Boletim de Servigo n2 229/2020, de 26 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO o Edital Complementar n? 059/2020-PROGESP, de 15 de
dezembro de 2020, aprovado pela a Resolugdo n® 099/2020-CONSEPE, de 15 de dezembro
de 2021, publicada no Boletim de Servigo n2 245/2020, de 18 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO o parecer n2347/2021-DMC/CCS da Comissédo de Processo
Seletivo de Remogdo Interna do Departamento de Saude Coletiva - DSC do Centro de
Ciéncias da Saide — CCS, de 29 de janeiro de 2021;
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CONSIDERANDO a decisdo da plenaria do Departamento de Medicina Clinica -
DMC, do Centro de Ciéncias da Saude — CCS, em reunido ordinaria realizada no dia 10 de
fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO o parecer n®1125/2021-CPDI/PROGESP, de 12 de marco de
2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo n? 23077.021616/2021-69,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, & unanimidade de votos, a remogéo do servidor JOSE MEDEIROS
DO NASCIMENTO FILHO, Professor do Magistério Superior, Classe Assistente A,
Matricula SIAPE n22922731, lotado no Departamento de Toco-Ginecologia — DTG do
Centro de Ciéncias da Saude - CCS para o Departamento de Medicina Clinica - DMC do
Centro de Ciéncias da Saude - CCS.
Paragrafo Unico. A remogdo citada no caput deste artigo ficara condicionada ao repasse do
coédigo de vaga n° 267702 do DMC/CCS para 0 DTG/CCS, bem como ao consequente
provimento do docente que o substituira.

Art. 22 Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas

as disposicBes em contrario.

(a)Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

Gabinete do Reitor - GR
Portaria N° 436 / 2021 - R, de 18 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO os termos da Resolugéo n° 083/06 - CONSEPE, de 20 de junho
de 2006, c/c o artigo 1°, alinea b, da Resolugdo n® 114/95 - CONSEPE, de 15 de agosto de
1995,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliagdo de Desempenho referente ao Estagio Probatorio do Professor
de Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
citado abaixo:

NUCLEO DE EDUCACAO DA INFANCIA
RIVALDO BEVENUTO DE OLIVEIRA NETO, matricula 3036050, Docente, Classe DI,
Nivel 2, processo n° 23077.100464/2020-89.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 437 /2021 - R, de 18 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,
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CONSIDERANDO os termos da Resolugéo n° 083/06 - CONSEPE, de 20 de junho
de 2006, c/c o artigo 1°, alinea b, da Resolugdo n°® 114/95 - CONSEPE, de 15 de agosto de
1995,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliacdo de Desempenho referente ao Estagio Probatorio do Professor
de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
citado abaixo:

NUCLEO DE EDUCACAO DA INFANCIA
MARIA JOSE CAMPOS FAUSTINO DA SILVA, matricula 3003745, Docente, Classe DI,
Nivel 2, processo n° 23077.100462/2020-90.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 438 /2021 - R, de 18 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO os termos da Resolugéo n° 083/06 - CONSEPE, de 20 de junho
de 2006, c/c o artigo 1°, alinea b, da Resolugdo n® 114/95 - CONSEPE, de 15 de agosto de
1995,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliagdo de Desempenho referente ao Estagio Probat6rio do Professor
de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
citado abaixo:

NUCLEO DE EDUCACAO DA INFANCIA
PATRICIA REGINA VIEIRA VIANA DE ANDRADE, matricula 4034530, Docente, Classe
DI, Nivel 2, processo n° 23077.100460/2020-09.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 439 / 2021 - R, de 18 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 083/06 - CONSEPE, de 20 de junho
de 2006, c/c o artigo 1°, alinea b, da Resolugdo n® 114/95 - CONSEPE, de 15 de agosto de
1995,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:
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Homologar a Avaliagdo de Desempenho referente ao Estagio Probatdrio do Professor
de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
citado abaixo:

NUCLEO DE EDUCACAO DA INFANCIA
CLAUDIA ROBERTO SOARES DE MACEDO NAZARIO, matricula 3036463, Docente,
Classe DI, Nivel 2, processo n° 23077.100459/2020-76.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 440 / 2021 - R, de 18 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 083/06 - CONSEPE, de 20 de junho
de 2006, c/c o artigo 1°, alinea b, da Resolugdo n® 114/95 - CONSEPE, de 15 de agosto de
1995,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliacdo de Desempenho referente ao Estagio Probatdrio do docente
do Magistério Superior, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, citado abaixo:

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

ANA GRETEL ECHAZU, matricula 1344540, Professor Adjunto, Classe A, Nivel 2,
processo n° 23077.105291/2020-95.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 441 / 2021 - R, de 18 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO os termos da Resolucéo n° 083/06 - CONSEPE, de 20 de junho
de 2006, c/c o artigo 1°, alinea b, da Resolugdo n® 114/95 - CONSEPE, de 15 de agosto de
1995,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliacdo de Desempenho referente ao Estagio Probatério do docente
do Magistério Superior, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, citado abaixo:

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE INFECTOLOGIA
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MIRELLA ALVES DA CUNHA, matricula 1415086, Professor Adjunto, Classe A, Nivel 2,
processo n° 23077.096379/2020-17.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 449 / 2021 - R, de 19 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o artigo 18 do Estatuto da UFRN, aprovado pela Resolugdo n°
006/02 - CONSUNI, de 16 de agosto de 2002,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 008/06 - CONSAD, de 20 de abril de
2006,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliagdo de Desempenho referente ao Estagio Probatorio do servidor
Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
citado abaixo:

FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DO TRAIRI
RAFAELE DE ARAUJO PINHEIRO, matricula 3012145, PSICOLOGO-AREA, Nivel de
Classificacao E, Nivel de Capacitacdo Il1, processo n° 23077.101162/2020-28.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 450 / 2021 - R, de 19 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o artigo 18 do Estatuto da UFRN, aprovado pela Resolugdo n°
006/02 - CONSUNI, de 16 de agosto de 2002,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 008/06 - CONSAD, de 20 de abril de
2006,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliagdo de Desempenho referente ao Estagio Probatorio do servidor
Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
citado abaixo:

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO

ELI EDSON CABRAL DE LIMA JUNIOR, matricula 3037376, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo Il, processo n°
23077.096599/2020-32.
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(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 451 / 2021 - R, de 19 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o artigo 18 do Estatuto da UFRN, aprovado pela Resolugdo n°
006/02 - CONSUNI, de 16 de agosto de 2002,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 008/06 - CONSAD, de 20 de abril de
2006,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliagdo de Desempenho referente ao Estagio Probatorio do servidor
Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
citado abaixo:

CENTRO DE BIOCIENCIAS

DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

MARIA PATRICIA OLIVEIRA DA SILVA REINALDO, matricula 1239368, TECNICO
DE LABORATORIO AREA, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 111, processo
n° 23077.093197/2020-86.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 452 / 2021 - R, de 19 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o artigo 18 do Estatuto da UFRN, aprovado pela Resolugdo n°
006/02 - CONSUNI, de 16 de agosto de 2002,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 008/06 - CONSAD, de 20 de abril de
2006,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliagcdo de Desempenho referente ao Estagio Probatorio do servidor
Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
citado abaixo:

CENTRO DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS E POLITICAS DA EDUCACAO

ALY SSON DINIZ FONSECA, matricula 3035329, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagdo Il, processo n° 23077.092268/2020-23.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor
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Portaria N° 453 / 2021 - R, de 19 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o artigo 18 do Estatuto da UFRN, aprovado pela Resolugédo n°
006/02 - CONSUNI, de 16 de agosto de 2002,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n°® 008/06 - CONSAD, de 20 de abril de
2006,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliagdo de Desempenho referente ao Estagio Probatorio do servidor
Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
citado abaixo:

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO

JOAO BONERGES DE SOUSA GUEDES JUNIOR, matricula 3038405, OPERADOR DE
CAMERA DE CINEMA E TV, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo Il, processo
n°® 23077.091308/2020-10.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 454 / 2021 - R, de 19 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o artigo 18 do Estatuto da UFRN, aprovado pela Resolugdo n°
006/02 - CONSUNI, de 16 de agosto de 2002,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 008/06 - CONSAD, de 20 de abril de
2006,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliagdo de Desempenho referente ao Estagio Probatorio do servidor
Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
citado abaixo:

CENTRO DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE COMPUTACAO E AUTOMACAO

ANDRE HENRIQUE MATIAS PIRES, matricula 3037391, ENGENHEIRO-AREA, Nivel
de Classificagdo E, Nivel de Capacitacéo I, processo n® 23077.090993/2020-67.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 455 /2021 - R, de 19 de marco de 2021.
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o artigo 18 do Estatuto da UFRN, aprovado pela Resolugédo n°
006/02 - CONSUNI, de 16 de agosto de 2002,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 008/06 - CONSAD, de 20 de abril de
2006,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:
Homologar a Avaliagdo de Desempenho referente ao Estagio Probatorio do servidor
Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,

citado abaixo:

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO

ALYSSON MONTEIRO SILVA, matricula 3038797, TECNICO DE LABORATORIO
AREA, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo I, processo n® 23077.086239/2020-
22.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 456 / 2021 - R, de 19 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o artigo 18 do Estatuto da UFRN, aprovado pela Resolugéo n°
006/02 - CONSUNI, de 16 de agosto de 2002,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 008/06 - CONSAD, de 20 de abril de
2006,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliagdo de Desempenho referente ao Estagio Probatorio do servidor
Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
citado abaixo:

CENTRO DE BIOCIENCIAS

MARIA GLEYCIANE DA SILVA, matricula 3010183, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo Ill, processo n°
23077.079159/2020-11.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 457 / 2021 - R, de 19 de marco de 2021.
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o artigo 18 do Estatuto da UFRN, aprovado pela Resolugdo n°
006/02 - CONSUNI, de 16 de agosto de 2002,

CONSIDERANDO os termos da Resolucéo n° 008/06 - CONSAD, de 20 de abril de
2006,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliagdo de Desempenho referente ao Estagio Probatorio do servidor
Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
citado abaixo:

ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS DO RIO GRANDE DO NORTE
ALCIVAN SANTOS DE MEDEIROS, matricula 2398518, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo Ill, processo n°
23077.034223/2020-34.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor
Pré-Reitorias — PR

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Portaria n°® 316/2021-PROGESP, de 23 de Marco de 2021

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com o processo n° 23077.000000/0000-12 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Promogdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 004 para a Classe D -
Associado Nivel 001 a ANDERSON PAIVA CRUZ, do Quadro de Pessoal da Universidade,

ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
2645969, lotado(a) no(a) IMD, com vigéncia a partir de 20/03/2021.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 325/ 2021 - PROGESP, de 23 de marco de 2021.

A Pro-reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo Ill, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n°® 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;
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Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo n° 23077.028365/2021-43.

RESOLVE:
Conceder, com vigéncia em 17/03/2021, Incentivo a Qualificacdo ao servidor(a)
técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, JOAO PAULO GONCALVES
DE MELO , matricula n.° 3009770, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo faz

jus a 15% de Incentivo & Qualificacdo, pela Graduagcdo em Engenharia Elétrica, por essa
formacdo ter relacdo indireta com o Ambiente Organizacional Administrativo.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 326 / 2021 - PROGESP, de 23 de marco de 2021.

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo Ill, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagéo
Profissional - DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo n° 23077.027855/2021-22.

RESOLVE:
Conceder, com vigéncia em 16/03/2021, Incentivo & Qualificacdo ao servidor(a)
técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, OSE BENTO DE ANDRADE
FILHO , matricula n.° 350822 , ocupante do cargo de Assistente em Administracao faz jus a

30% de Incentivo a Qualificacdo, pela Especializagdo em Gestdo do Agronegdcio, por essa
formacéo ter relacdo direta com Todos os Ambientes Organizacionais.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 327 / 2021 - PROGESP, de 23 de marco de 2021.

A Prd-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo Ill, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n°® 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo n° 23077.027378/2021-03.

RESOLVE:
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Conceder, com vigéncia em 15/03/2021, Incentivo a Qualificacdo ao servidor(a)
técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, ANA FLAVIA DE MELO
MAIA BEZERRA , matricula n.° 2312579 , ocupante do cargo de Médico - Area faz jus a 30%
de Incentivo a Qualificacdo, pela Especializagdo em Medicina Intensiva Peditrica, por essa
formacdo ter relacdo direta com o Ambiente Organizacional Ciéncia da Saude.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 328 / 2021 - PROGESP, de 23 de marco de 2021.

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo 111, da Lei n°® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n° 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo n° 23077.027378/2021-03.

RESOLVE:
Conceder, com vigéncia em 15/03/2021, Incentivo a Qualificacdo ao servidor(a)
técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, ANA FLAVIA DE MELO
MAIA BEZERRA , matricula n.® 2312579 , ocupante do cargo de Médico - Area faz jus a 30%

de Incentivo a Qualificagdo, pela Especializacdo em Medicina Intensiva Pediétrica, por essa
formacaéo ter relagdo direta com o Ambiente Organizacional Ciéncia da Saude.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 329 / 2021 - PROGESP, de 23 de marco de 2021.

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo |11, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo n° 23077.013234/2021-61.

RESOLVE:

Conceder, com vigéncia em 05/02/2021, Incentivo a Qualificacdo ao servidor(a)
técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, FRANCOIRA QUEIROZ DE
CASTRO GOMES OLIVEIRA , matricula n.° 1553718, ocupante do cargo de Enfermeiro -
Area faz jus a 52% de Incentivo & Qualificagdo, pelo Mestrado em Gestdo de Processos
Institucionais, por essa formacdo ter relacdo direta com Todos 0s Ambientes Organizacionais.
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(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 330 / 2021 - PROGESP, de 23 de marco de 2021.

A Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo |1, da Lei n°® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n® 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagéo
Profissional - DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N.° 23077.027782/2021-79.

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitacao, a partir de 16/03/2021, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, MARIA KARMEM BARBOSA
LUCINDO , matricula n.® 2313538 , ocupante do cargo de Assistente em Administracdo faz
jus & progressdo por capacitacdo do D-111 para D-1V, pelo(s) curso(s): Planejamento da UFRN
(30h) e pela anterior carga horaria excedente de 126h totalizando 156h (cento e cinquenta e
seis horas).

O(a) servidor(a) utilizara 150h (cento e cinquenta horas) nesta referida progresséo.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 331 /2021 - PROGESP, de 23 de marco de 2021.

A Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo 11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n°® 5.824 de 29 de junho de
2006;Considerando o contido na Portaria n° 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N.° 23077.027422/2021-77.

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitacao, a partir de 23/03/2021, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, JOAO BONERGES DE SOUSA
GUEDES JUNIOR , matricula n.° 3038405 , ocupante do cargo de Operador de Camera
Cinema e TV faz jus a progressdo por capacitacdo do D-1I para D-I11, pelo(s) curso(s): Como
produzir videoaulas utilizando ferramentas simples (30h); Metodologias Ativas |I:




Boletim de Servico - UFRN N° 053 23.03.2021 Fls. 110

Aprendizagem baseada em problemas (20h); e pela anterior carga horaria excedente de 94h,
totalizando 144h(cento e quarenta e quatro horas).

O(a) servidor(a) utilizarda 120h (cento e vinte horas) nesta referida progressao,
ficando 24h ( vinte e quatro horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na progresséo
subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Diretoria De Qualidade De Vida, Saude E Seguranca No Trabalho- DAS
Portaria N° 28 / 2021 - DAS/PROGESP, de 22 de marco de 2021.

O DIRETOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANGCA NO
TRABALHO- DAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 497/2019-R, de 31 de maio de 2019.

RESOLVE
Localizar o servidor FERNANDO DE SOUZA SILVA, Matricula: 1553727,
ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, exercendo suas atividades na Diretoria de Qualidade
de Vida, Saude e Seguranca no Trabalho, desde 09/03/2021, com carga horaria de 40 horas

semanais.

Ambiente de Trabalho: Divisdo de Vigilancia em Salde e Segurang¢a do Trabalho - DIVIST

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES FREQ. TEMPO

Coordenar servigo de enfermagem da divisao Semanal 1
Planejar e acompanhar a realizagdo dos exames periddicos Semanal 1
Planejar e executar as a¢fes de promocéo de salde ocupacional | Semanal 1
baseadas nos indicadores epidemiolégicos

Realizar campanhas de sensibilizagdo entre os servidores da Semanal 1
UFRN para a realizagdo dos exames periddicos

Coordenar o programa de vacina¢do ocupacional Semanal 1
Atuar nos projetos de promogdo a salde e compor a equipe de Semanal 1

promocao a saude do SIASS, bem como participar das edi¢6es
da " Tenda Social" (verificacdo de pressdo arterial, teste de
HGT, vacinac&o, distribuicdo de preservativo, orientagdo de
salde, entre outras)

Acompanhar com a equipe multiprofissional casos de restricdo | Semanal 1
de atividades ao exercicio profissional do servidor, com

discussdo de caso em equipe, consulta ao servidor e visita ao

local de trabalho, se necessario.

Realizar acolhimento de enfermagem dos servidores agendados | Semanal 10
com verificagdo de sinais vitais, conferéncia de exames e
verificacdo da situacdo vacinal.

Realizar consulta de enfermagem, procedendo ao Semanal 10
acompanhamento do servidor que se encontre com seu

processo de salde-doenca afetado, bem como realizar os

devidos acompanhamentos.
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Participar dos grupos que realizam inquérito sanitario, estudar Semanal 1
as causas de absenteismo, fazer levantamento de doencas

profissionais e lesdes traumaticas, proceder a estudos

epidemioldgicos, coletar dados estatisticos de mortalidade de

funcionérios.

Executar e avaliar programas de prevencao de acidentes e de Semanal 1
doencas profissionais e ndo profissionais.

Colaborar com projetos de construcéo e adaptacao de Semanal 1
equipamentos de trabalho, de forma a garantir a satde do

trabalhador (ergonomia), planejar e executar programas de

educagdo sanitaria

Registrar dados estatisticos de acidentes e doencas Semanal 1
profissionais. Acompanhar acidentes de servicos.

Participar da elaboracéo e atualiza¢do dos protocolos de Semanal 1
biosseguran¢a no &mbito da UFRN.

Elaborar e atualizar o programa de assisténcia a sadde e Semanal 1
acessibilidade dos servidores portadores de deficiéncia e/ou
com mobilidade prejudicada da UFRN

Executar e avaliar as a¢cdes de promocéo de salde e Semanal 1
acessibilidade dos servidores portadores de deficiéncia e/ou
com mobilidade prejudicada no ambito da UFRN.

Colaborar com a avaliacdo das condi¢des de salde e seguranca | Semanal 1
do ambiente de trabalho, conforme preceitos normativos

vigentes, realizados pela Comissdo Interna de Saude e

Seguranca no Trabalho (CISST).

Promover a sensibilizacdo dos servidores da UFRN para a Semanal 1
prevencdo de acidentes de trabalho, por meio de palestras,
rodas de conversa e grupos focais.

Participacdo de reuniGes setoriais e intersetoriais visando Semanal 1
garantir a otimizacdo das a¢des de promogdo, prote¢do e

prevencéo da satde dos servidores da UFRN, com vistas a

minimizar danos gerados por causas potencialmente

preveniveis.

Integrar a Equipe da Comissdo de Monitoramento COVID-19 - | Semanal 3
DAS. Realizar a coleta de SWAB de Nasofaringe dos pacientes
suspeitos de Infecgdo por COVID-19.

(a) Benedito Braz Baracho - Diretor

Centros Académicos — CA
Centro de Ciéncias Exatas e da Terra - CCET
Portaria n® 14 / 2021 - ADM/CCET, de 22 de marco de 2021

A Diretora do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias que Ihe confere a Portaria n®
530/2019-R, de 31-05-2019;

RESOLVE
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Designar os docentes Marco Antonio Morales Torres, matricula 1674707 -
Coordenador geral; Marcio Assolin Corréa, matricula 1474380 — Coordenador adjunto; Felipe
Bohn, matricula 1508681 - Membro; Alexandre Barbosa de Oliveira, matricula 1509949 —
Membro; e Matheus Gamino Gomes, matricula 1788659 — Membro, para constituirem o
Comité Gestor do Laboratério Multiusuario de Altos Campos e Baixas Temperaturas
(LACBT), para o periodo de 2021 - 2025.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

(a) Jeanete Alves Moreira — Diretora

Portaria n® 15 /2021 - ADM/CCET, de 22 de marco de 2021

A Diretora do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias que Ihe confere a Portaria n°
530/2019-R, de 31-05-2019;

RESOLVE

Designar os docentes Marcia Maria de Castro Cruz, matricula 347369
(Coordenadora); Gabriela Lucheze de Oliveira Lopes, matricula 2350596 (Vice-
coordenadora);  Julia Victoria Toledo Benavides, matricula 1679134; Fabian Arley Posada
Balvin, matricula 2278641; Adriel Gongalves Oliveira, matricula 3147364; Ailton Rodrigues
da Silva, matricula 1332434; Edgar Silva Pereira, matricula 1958710; e Viviane Klein,
matricula 1525867, para constituirem o Colegiado do Curso de Graduacdo de Licenciatura
em Matematica - EAD, no periodo de 02 anos, com efeitos retroativos a 15 de margo de 2021.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

(a) Jeanete Alves Moreira — Diretora

Departamento de Fisica - DFTE
Portaria N° 2 / 2021 - DETE/CCET, de 23 de marco de 2021.

O Chefe do Departamento de Fisica - DFTE do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra
- CCET da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias que lhe confere a Portaria de 29/08/2019, conforme DOU n° 169, Secéo
02, de 02/09/2019,

RESOLVE:

Nomear o comité gestor do Laboratério Multiusuéario de Altos Campos e Baixas
Temperaturas (LACBT), o qual fica localizado no Depto. de Fisica, para o periodo de 2021 -
2025, composto dos seguintes membros:

Marco Antonio Morales Torres - Coordenador geral
Marcio Assolin Corréa - Coordenador adjunto
Felipe Bohn - Membro

Alexandre Barbosa de Oliveira- Membro
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Matheus Gamino Gomes- Membro
(a) Jodo Medeiros de Araujo - Chefe

Portaria De Comissdo N°5 /2021 - DETE/CCET, de 23 de marco de 2021.

O Chefe do Departamento de Fisica - DFTE do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra
- CCET da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias que lhe confere a Portaria de 29/08/2019, conforme DOU n° 169, Secdo
02, de 02/09/2019,

RESOLVE:
Designar os servidores Bruno Leonardo Canto Martins, mat. 1675216, Leonardo
Dantas Machado, mat. 2411793, e Marcio Assolin Correa, mat. 1474380, lotados no
Departamento de Fisica/DFTE, para, sob a presidéncia do primeiro, formarem comisséo de
andlise da homologacg&o do estagio probatdrio do docente lzan de Castro Ledo.

(a) Jodo Medeiros de Aradjo - Chefe

Programa de P6s-graduacéo em Ciéncias Climaticas - PPGCC
Portaria n0 07/2021-PPGCC de 23 de marco de 2021.

O Coordenador do Programa de Poés-graduacdo em Ciéncias Climaticas da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias
que Ihe confere a Portaria n® 1.323/2020, de 06-11-20;

RESOLVE

Nomear os docentes Claudio Moisés Santos e Silva, mat. 1752417, Bergson Guedes
Bezerra, mat. 2086472, e Daniele To6rres Rodrigues, cpf 049.212.764-63, para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de Aproveitamento de Disciplina com validade
até 26 de janeiro de 2022.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

(a) Weber Andrade Goncalves - Coordenador
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes— CCHLA

Departamento de Letras - DLET
Edital n°® 02/2021-DLET, de 15 de marco de 2021

A COMISSAO ELEITORAL, designada pela Portaria N° 49/2021 — ADM/CCHLA,
de 01 demarco de 2021, no uso de suas atribuicdes, faz saber que sera realizada consulta aos
docenteslotados no Departamento de Letras, bem como aos discentes vinculados ao Curso de
LetrasLibras/LinguaPortuguesa,paraaescolhadoVice-
coordenadordoCursodeL etrasLibras/LinguaPortuguesa,estabelecendo,portanto,asseguintes
normas:
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NORMAS PARA A COMUNIDADE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS PARA
A ESCOLHADEVICE-
COORDENADORDOCURSODELETRASLIBRAS/LINGUAPORTUGUESA

CAPITULOI
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 1° -O processo de consulta a comunidade do Departamento de Letras sera
coordenadopelaComissdoEleitoral,constituidaporumdocente,ummembrotécnico-
administrativoeumdiscente,escolhidoscomorepresentantesdesuascategoriaspeloDepartament
ode Letras.

Art. 2° -A Comissdo Eleitoral compete definir a coordenacdo do processo de consulta
acomunidade para a eleicio do Vice-coordenador do Curso de Letras
Libras/LinguaPortuguesa.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA

Art.3°-CompeteaComissdoEleitoral:

I- Elaborar as normas para a condugdo do processo de consulta a comunidade;ll-
Coordenaroprocesso eleitoral;

11 -Receberasinscricbesdoscandidatosviae-mail:danielecarolinnee@gmail.comcom  copia
paracoordletras.cchla@gmail.com

v -Homologarasinscri¢desdoscandidatoselistar,deacordocomconsultaaosérgéos
competentes,oseleitorescom direito avoto.

Paragrafo Gnico - A homologacdo das inscrigdes sera feita via SIPAC, sendo anexada,
comodocumento, a ficha de inscricdo enviada por e-mail e as assinaturas dos
candidatosserdosolicitadaspormeio eletrénico.

CAPITULO 1
DOS CANDIDATOS

Art.40- Definem-secomocandidatosaocargodeVice-
coordenadordoCursodeLetrasLibras/LinguaPortuguesa,osdocentesdevidamenteinscritospara
essapostulagéo.

8 1%ara concorrer ao cargo de Vice-coordenador do Curso de Letras
Libras/LinguaPortuguesa,poderaseinscreverqualquerdocenteematividadeocupantedecargoefe
tivo,segundoResolugdon®13/2008-
CONSUNIde01dedezembrode2008,lotadonoDepartamento  de  Letras, especificamente
vinculados ao curso de Letras Libras/LinguaPortuguesa.
§2°Aformalizacdodacandidaturaserafeitapormeiodeinscricdodechapa,compostaporummembr
oparaocargodeVice-

coordenadordocursodel etrasLibras/LinguaPortuguesa,juntoaComissdoEleitoral,atravésdere
guerimentodeinscrigdo, de acordo com o formulario proprio, enviado via SIGAA pela
Coordenacdo docursodeLetrasLibras/LinguaPortuguesa.

§3° A Comisséo atribuird um numero a cada chapa, obedecendo & ordem cronoldgica
deinscricéo.
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CAPITULO IV
DO CALENDARIO ELEITORAL

Art.5°- FicaestabelecidooseguinteCalendarioEleitoral:

I- Periodo de inscricdo de candidaturas: 22/03/202111-Homologacdodasinscri¢bes:23/03/2021
I11-Periodo paracampanhaeleitoral:24/03/20211V-Datada elei¢do: 25/03/2021
V-Apuracdoedivulgacdodosresultados:26/03/2021VI-Interposicdo derecursos:29/03/2021
VII -Resultado finaldoProcessoEleitoral:31/03/2021

Paragrafo Unico - O processo sera encerrado com a comunicagao, pela Comissao Eleitoral,
doresultadodaconsulta,aoCCHLA.

CAPITULO V
DOS ELEITORES E DA NATUREZA DO VOTO

Art. 6° -Sdo eleitores todos os discentes de graduacdo regularmente matriculados e
inscritosemdisciplinasnoperiodo2020.2,vinculadosaoCursodeLetrasLibras/LinguaPortugues
a,etodososdocenteslotadosno Departamentode
LetrasemplenoexercicionoambitodaUFRN,exceto professoresvisitantesesubstitutos.

Art. 7° -O processo de eleicdo obedecerd ao Regimento Interno do CCHLA e da
UFRN,respeitandoopesominimo desetentaporcentopara ovotodosdocentes.

Art.8°- Ovotoserasecretoeuninominalpor chapa.
Parégrafounico-Ovotoseréfacultativo,ndopodendoserefetuadoporcorrespondénciaoupor
procuragéo.

CAPITULO VI
DA VOTACAO

Art.9°- Cadaeleitorsopoderavotarumadnica vez.
Art. 10°-Avotagdoseraonline,pormeiodosistemaSIGElei¢éo.
Parégrafolnico-Avotagdoterainicioas 8hese encerardas23:59hdodia25/03/2021.

CAPITULO VII
DA APURACAO

Art.11°-

AapuracaodosvotosserafeitapelaComissdoEleitoral atravésdaanalisedosrelatériosgeradospelo
SIGEleic¢do, nodia Gtilseguinte ao encerramentodopleito.

Art. 120 - Seralavradaatade apuracao eencerramentoda
eleicdo,assinadaportodososmembrosda ComissaoEleitoral.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Art.13%°-OprazodaComissaoEleitoralparajulgarosrecursosquelheforemenderecadosserade 24
(vinte e quatro) horas, ap0s interposicdo desses recursos, sendo sua decisdo de
caraterterminativo.
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CAPITULOIX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Aurt. 14°-Oscasos omissosseraoresolvidos pelaComissaoEleitoral.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15.Estasnormasentrardoem vigor nadatadesuapublicacg&o.
(a) A Comissdo Eleitoral.

Centro de Tecnologia - CT
Portaria N° 8 / 2021 - ADM/CT, de 22 de marco de 2021.

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar as professoras Katherine Carrilho de Oliveira - matricula 1415919, Marcia
Regina da Silva Pedrini - matricula 1517220, Liana Franco Padilha - matricula 1218001, Kéatia
Nicolau Matsui - matricula 1803301, e Beatriz de Cassia Martins Salomdo - matricula
1333415, para, sob a direcdo da primeira, comporem o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
do curso de Engenharia de Alimentos do Centro de Tecnologia, a partir desta data, com
validade até 4 de margo de 2025.

(a) Luiz Alessandro Pinheiro Da Camara De Queiroz - Diretor

Portaria N° 9 /2021 - ADM/CT, de 22 de marco de 2021.

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os docentes André Luis Lopes Moriyama, matricula 2929066, Andréa
Oliveira Nunes, matricula 1415657, Eduardo Lins de Barros Neto, matricula 1308273,
Everaldo Silvino dos Santos, matricula 1346198, Gilson Gomes de Medeiros, matricula
277058, Liana Franco Padilha, matricula 1218001, Magna Angélica dos Santos Bezerra Sousa,
matricula 2668814, Maria de Fatima Dantas de Medeiros, matricula 349802, e Nathalia
Saraiva Rios, matricula 3214434, para, sob a direcdo do primeiro, comporem o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do curso de graduacdo em Engenharia Quimica do Centro de
Tecnologia, para um mandato de 04 (quatro) anos.

(a) Luiz Alessandro Pinheiro Da Camara De Queiroz - Diretor
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Comissdo De Processo Administrativo Disciplicar Discente - CPADD
Portaria De Comisséo N° 14 / 2021 - ADM/CT, de 22 de marco de 2021.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLICAR DISCENTE, designado pela Portaria de Comissdo N° 17 / 2020 - ADM/CT,
de 09 de novembro de 2020, e reconduzido pela Portaria de Comissdo N° 2 /2021 - ADM/CT,
de 08 de fevereiro de 2021, ambas do Diretor do Centro de Tecnologia da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte,

RESOLVE

Art. 1.° Destituir o servidor RAFAEL PACHECO FERNANDES DE NEGREIROS,
matricula 3085126, Assistente em Administracdo, da funcdo de Secretério da referida
Comisséo;

Art. 2.° Designar a servidora LADDYLA THUANNY VITAL BEZERRA, matricula
2398557, Assistente em Administragdo, para assumir a funcdo de Secretaria da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar Discente, enquanto durarem os trabalhos apuratérios;

Art. 3.° Autorizar que a referida servidora fique dispensada do ponto eletrénico em
sua unidade de lotacdo, enquanto durarem os trabalhos;

Art. 4.° Fazer publicar esta portaria no Boletim de Servico da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte.

(a) George Alexandre Ferreira Dantas - Presidente

Centro de Ciéncias da Saude - CCS
Portaria N° 023/2021-CCS, de 23 de marco de 2021.

O Diretor do Centro de Ciéncias da Salde da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, no uso das suas atribuigdes legais e estatutérias que Ihe confere a Portaria Eletrdnica
n° 524/2019-R, de 31 de maio de 2019;

RESOLVE:

Art. 1 Designar as docentes VILANI MEDEIROS DE ARAUJO NUNES, mat.
2330137, JANETE LIMA DE CASTRO, mat. 2626690, o Técnico Administrativo EDSON
MARTINS DE LIMA JUNIOR, mat. 2373981, lotados no departamento de Saude Coletiva e
o discente FRANCISCO JEFFERSON COSTA SILVA, mat. 20180015811, para sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comissdo Eleitoral para escolha do Coordenador e Vice-
Coordenador do curso de graduagcdo em Salde Coletiva.

(a) Antonio De Lisboa Lopes Costa - Diretor

Departamento De Tocoginecologia - DTG
Portaria N°. 05/2021-DTG, de 16 de marco de 2021
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O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TOCOGINECOLOGIA, do Centro de
Ciéncias da Salde, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas

atribuicdes legais,

RESOLVE:

Localizar a servidora Ana Cristina Pinheiro Fernandes de Araujo, matricula SIAPE
011493811, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, exercendo suas
atividades como médica de ginecologia e obstetricia no Departamento de Tocoginecologia,

desde 14 de abril de 1993, com carga horaria semanal de 40 horas.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Ambiente de trabalho: Ambulatério de obstetricia-Pré-Natal da
Maternidade Escola Januario Cicco

Ministra aula em atendimento presencial em gestantes para
alunos do 8° periodo do curso de medicina/UFRN, no periodo da
pandemia do COVID 19. Prestando atendimentos (com fins de
ensino) a gestantes que procuram atendimento obstétrico,
agendadas. Tais gestantes apresentam-se com quaisquer
intercorréncias gerais, gestagdes de alto risco, ora com doencas
infectocontagiosas sistémicas e vaginal.

Realiza assim, exame clinico e gineco/obstétrico geral, coleta de
secre¢do vaginal para exame de citologia oncética e exame a
fresco na gestante. Tal risco pode ser evidenciado por trabalhar
com exame clinico direto da gestante e de secre¢des, estando esta
assintomatica ou sintomatica pelo COVID 10.

Ambiente de trabalho: Unidade Bésica de Salide (UBS) de
Brasilia Teimosa

Ministra aula para alunos do 3° periodo do curso de
medicina/UFRN, pelo atendimento direto e aberto a mulheres na
UBS. Prestando atendimentos/ensino na &rea de satde da mulher.
Neste ambiente, as atividades ocorrem em diversos cenarios de
pratica, quais sejam: dentro do consultério clinico, com exame
gineco-obstétrico, coleta de secre¢des vaginal, insercdo de DIU,
drenagem de abscessos vaginais, pequenas cirurgias, colposcopia
(exame da secrecdo vaginal e do colo uterino), vulvoscopia e
realiza biopsias. Atende e acompanha as gestantes com DST e
AIDS a nivel ambulatorial. H& ainda visita domiciliar a
puérperas, com exame direto das pacientes onde ha exposicao
direta a ambientes insalubres e com possivel contaminacao da
servidora. Neste periodo de pandemia, a gestante procura
imediatamente a UBS para seu tratamento.Estando assim exposta
a contaminacg0es infectocontagiosas durante o trabalho, apesar do
uso de EPIs..

OBS: Frequéncia (FREQ.): diéria (D), semanal (S) ou mensal (M).

Dé-se ciéncia,
Cumpra-se.

TEMPO
8h

5h
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(a) Gustavo Mafaldo Soares - Chefe

Programa De Pé6s-Graduacdo Em Nutricdo - PPGNUT
Portaria N° 005/2021 - PPGNUT, de 04 de marco de 2021

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
NUTRICAO DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, que Ihe
confere a Portaria n® 1.466/2020 , de 25 de novembro de 2020,

CONSIDERANDO deliberacdo Ad referendum,

RESOLVE:

Estender o prazo de validade da portaria N° 004/2020 - PPGNUT de 17 de janeiro de
2020, na qual sao designados os docentes ANA HELONEIDA DE ARAUJO MORAIS- Mat.
2578619, KARLA DANIELLY DA SILVA RIBEIRO RODRIGUES — Mat. 2578592, ANA
PAULA TRUSSARDI FAYH — Mat. 1879430, e JULIANA KELLY DA SILVA MAIA
(suplente) — Mat. 1971809, para que, sob a presidéncia da primeira, constituam a Comisséo
de Avaliacdo dos Componentes de Banca do Curso de Mestrado Académico em Nutri¢do

A extensdo de prazo se dara ateé 12.03.2021.

(a) Clélia de Oliveira Lyra - Coordenadora
Unidades Suplementares Académicas — USA

Instituto de Quimica - 1Q
Portaria N° 7 / 2021 - IQ-UFRN, de 23 de marco de 2021.

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando das atribuices que lhe confere a Portaria n® 635/2019-R, de 13/06/2019,

RESOLVE:

Designar a Profe. RENATA MENDONCA ARAUJO (1569526), o Prof.° LUIZ
HENRIQUE DA SILVA GASPAROTTO (1958858), o Servidor MAXWELL GOMES DA
SILVA (3071731) e, como consultora, a Servidora ELANIA MARIA FERNANDES SILVA
(2118868), sob a presidéncia do primeiro membro, para constituirem a Comissdo de
Avaliacdo do Estagio Probatério do Servidor LUIZ EDUARDO PEREIRA SANTIAGO
(3036506), Engenheiro Area Classe A, lotado na Central Analitica do Instituto de Quimica da
UFRN.

(a) Eledir Vitor Sobrinho - Diretor
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