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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Gabinete do Reitor - GR
Portaria N° 1746 / 2020 - R, de 29 de dezembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando, ainda,
0 que consta do processo n.° 23077.102794/2020-17,

RESOLVE
Designar ADRIANO LIMA TROLEIS, matricula n® 1803535, Professor Associado,
do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a funcéo de Vice-Coordenador do Curso
de Licenciatura em Geografia a Distancia, do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
(CCHLA), para um mandato de 02 (dois) anos, a partir de 04 de janeiro de 2021.

(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria N° 1747 / 2020 - R, de 29 de dezembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN;

CONSIDERANDO que o parecer do ex - DASP no processo nh. ° 8.702/64 D.O.U.
de 06 de janeiro de 1965, reza: "que o pagamento de vantagens s6 poderd ser feito com
fundamento em dispositivo legal e, assim, ndo estando a espécie prevista em lei, ndo ha como
se admitir o (a) interessado (a) direito a gratificacdo", e considerando, ainda, o que consta do
processo n. ©23077.102794/2020-17,

RESOLVE

Reconduzir JULIANA FELIPE FARIAS, matricula n® 1803535, Professor Adjunto,

do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a funcdo de Coordenador do Curso de
Licenciatura em Geografia & Distancia, do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
(CCHLA), para um mandato de 02 (dois) anos, a partir de 04 de janeiro de 2021.
Esclarecer a Dire¢do de Administracdo de Pessoal desta Universidade que o servidor
mencionado no item 1 fara jus somente & remuneragao e vantagens que atualmente percebe
na condicdo de Professor Adjunto, nenhum outro beneficio pecuniario podendo ser-lhe
deferido pelo exercicio dos encargos que sdo atribuidos com esta portaria.

(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria N° 1 /2021 - R, de 04 de Janeiro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art. 39, inciso XI, do
Regimento Geral da UFRN, e de acordo com o art. 143 da Lei n.° 8.112/90, e os artigos 19 e
21 da IN CGU n.° 14/2018, e considerando ainda o teor do OFICIO N° 03, de 30 de Dezembro
de 2020, protocolado na Mesa Virtual sob o n.° 23077.107724/2020-47 ,
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RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a partir de 03.01.2021, o prazo para a
concluséo dos trabalhos da Comissao de Sindicancia Investigativa, designada pela Portaria n°.
02/20-R, de 03.11.2020, publicada no Boletim de Servico n°. 213, de 04.11.2020, referente
ao Processo n°. processo 23077.063725/2020-72.

Art. 2° Fazer publicar esta Portaria no Boletim de Servico

(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor
Pré-Reitorias — PR

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Portaria n® 1/2021-PROGESP, de 4 de Janeiro de 2021

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢6es conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23/10/95, e de acordo com a solicitagdo eletronica n° 56620/2020 e com o
parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 003 para a Classe D
- Associado Nivel 004 a ADRIANO HENRIQUE DO NASCIMENTO RANGEL, do Quadro
de Pessoal da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, matricula Siape 2313454, lotado na EAJ, com vigéncia a partir de 10/11/2020.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 2/2021-PROGESP, de 4 de Janeiro de 2021

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cbes conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrénica n® 43119/2019 e com o
parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Promocdo da Classe C - Adjunto Nivel 004 para a Classe D - Associado
Nivel 001 a ADRIANO DE OLIVEIRA SOUSA, do Quadro de Pessoal da Universidade,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
12237186, lotado no DFTE/CCET, com vigéncia a partir de 15/12/2020.

(a) Joade Cortez Gomes - Pro-Reitor Adjunto

Portaria n° 9/2021-PROGESP, de 4 de Janeiro de 2021
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O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢bes conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrénica n® 59020/2020 e com o
parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Promocdo da Classe C - Adjunto Nivel 004 para a Classe D - Associado
Nivel 001 a CARLOS PROLO, do Quadro de Pessoal da Universidade, ocupante do cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape 1988053, lotado no
DIMAP/CCET, com vigéncia a partir de 14/01/2021.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 10/2021-PROGESP, de 4 de Janeiro de 2021

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrénica n® 57320/2020 e com 0
parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 002 para a Classe C -
Adjunto Nivel 003 a CECILIA NOGUEIRA VALENCA, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 2724246, lotada na FACISA, com vigéncia a partir de 15/01/2021.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n® 11/2021-PROGESP, de 4 de Janeiro de 2021

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢bes conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletronica n® 64920/2020 e com 0
parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Promocdo da Classe C - Adjunto Nivel 004 para a Classe D - Associado
Nivel 001 a MABEL SIMONE DE ARAUJO BEZERRA GUARDIA, do Quadro de Pessoal
da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR,
matricula Siape 1667439, lotada no DCSH/CERES, com vigéncia a partir de 16/01/2021.

(a) Joade Cortez Gomes - Pro-Reitor Adjunto

Portaria n° 12/2021-PROGESP, de 4 de Janeiro de 2021
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O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢bes conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrénica n® 57920/2020 e com 0
parecer da CPPD,

RESOLVE

Conceder Promocéo da Classe C - Adjunto Nivel 004 para a Classe D - Associado
Nivel 001 a JOAO CARLOS XAVIER JUNIOR, do Quadro de Pessoal da Universidade,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
4351681, lotado no IMD, com vigéncia a partir de 17/01/2021.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto
Centros Académicos — CA

Centro de Ensino Superior do Seridé — CERES
Edital 001/2021-CERES, de 04 de janeiro de 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL PARA
ACESSO A COMPUTADOR E/OU INTERNET NO CAMPUS DE CAICO, NO PERIODO
LETIVO 2020.2

A Direcdo do Centro de Ensino Superior do Serid6 (CERES), usando de suas atribuices
legais, tornam publico o Edital de inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado de
Assisténcia Estudantil no ambito do ensino remoto, destinados aos(as) estudantes
regularmente matriculados(as) nos Cursos de Graduagdo no periodo letivo 2020.2,
do Campus de Caic6.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DO CERES NO AMBITO DO
ENSINO REMOTO

1.1 - O Programa de Assisténcia Estudantil no &mbito do ensino remoto compreende 0 acesso
a computadores e/ou internet, nas dependéncias fisicas do Campus de Caicd, e tem como
objetivo prioritario apoiar os estudantes de baixo poder aquisitivo condi¢Bes basicas para a
sua permanéncia com qualidade na Instituicdo, contribuindo, assim, com a minimizacéo dos
indices de retencéo e evasdo escolar, quando decorrentes da falta de condic¢des financeiras, no
contexto do ensino remoto, periodo letivo 2020.2.

1.2 - Este Programa ¢ desenvolvido com recursos proprios do Centro e compreendem acesso
a computadores, a internet e a infraestrutura do Campus de Caico.

1.3 — O acesso ao presente programa ocorre a partir da ADESAO do estudante mediante
inscricdo através de formulario descrito no item 5.1.

1.4- A atencgdo as normas de biosseguranga estabelecidas no Protocolo de Biosseguranca da
UFRN e disponibilidade de equipamentos de informatica sdo condi¢des para execucdo do
objeto deste Edital.

1.5 - O presente programa sera desenvolvido no periodo letivo 2020.2, de 1° de fevereiro de
2021 a 30 de abril de 2021.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
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Acesso a computador e internet destina-se a assegurar o acesso local a computador e internet,
nas dependéncias do Campus de Caicd, prioritariamente a estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, regularmente matriculados nos Cursos presenciais da
Universidade, ofertados no CERES, periodo letivo 2020.2.

Acesso a internet destina-se a assegurar o acesso local somente a internet WI-FI, nas
dependéncias do Campus de Caic6, prioritariamente a estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioecon6mica, regularmente matriculados nos Cursos presenciais da
Universidade, ofertados no CERES, periodo letivo 2020.2.

CAPITULO Il ) )
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DA ASSISTENCIA

2. CRITERIOS GERAIS PARA CONCESSAO

2.1. Prioritariamente, ser aluno em situacdo de vulnerabilidade social, conforme disposto na
Resolucdo n° 249/2018 — CONSEPE de 20 de dezembro de 2018.

2.2. Estar regularmente matriculado em componentes curriculares dos Cursos de Graduacao
ofertados no CERES, periodo letivo 2020.2;

2.3. Né&o ter sido contemplado no Edital de Apoio Instrumental, especialmente aos candidatos
a acesso a computador e a internet (Edital n° 004/2020/PROAE);

2.4. A classificacdo obedecerd ao maior percentual de carga horéria integralizada pelo(a)
estudante, sendo 2/3 (dois tercos) do total de vagas constantes neste Edital destinas a
alunos(as) em situacéo de vulnerabilidade social.

3. DAS MODALIDADES DE ASSISTENCIA E VAGAS

3.1. 90 (noventa) vagas para uso de computador e acesso a internet nas dependéncias
do Campus de Caico, sendo 30 (trinta) por turno;

3.2. 60 (sessenta) vagas para acesso a internet WI-FI nas dependéncias do Campus de Caico,
sendo 20 (vinte) por turno.

3.3. 2/3 (dois tercos) do total de vagas estdo dirigidas a alunos(as) em situacdo de
vulnerabilidade social, mediante cadastro unico da UFRN.

4. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Lancamento do Edital 05 de janeiro de 2021
Inscri¢bes 05 a 11 de janeiro de 2021
Selecédo 12 de janeiro de 2021
Resultado parcial da Selecdo 13 de janeiro de 2021
Interposicdo de Recursos 14 de janeiro de 2021
Avaliacéo dos recursos 15 de janeiro de 2021
Resultado final da selecdo 18 de janeiro de 2021

5. DA SOLICITACAO, ANALISE E SELECAO DOS PEDIDOS DE ASSISTENCIA

51. A solicitagio de apoio sera feita no  seguinte  formulério
eletronico https://forms.gle/25tH9aXHA2vZtS5Y7

5.2. A andlise e selecdo dos pedidos de assisténcia que trata o presente Edital sera feita por
comissdo especialmente definida para este fim.

5.2. A anélise das informagfes socioecondmicas dos candidatos a assisténcia seré realizada
pelo Servigo Social do CERES.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
6.1. Os resultados da Assisténcia serdo publicados na pagina do CERES (www.ceres.ufrn.br),
conforme calendario descrito no item 4 do presente Edital.

7. DISPOSICOES GERAIS
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7.1. O programa pode ser encerrado a qualquer momento, desde que seja identificada riscos
guanto a biosseguranca dos beneficiarios e/ou pessoal de apoio.

7.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de selecdo da Assisténcia.

7.3. Este edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO

EDITAL 001/2021/CERES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL PARA
ACESSO A COMPUTADOR E/OU INTERNET NO CAMPUS DE CAICO, NO PERIODO
LETIVO 2020.2

A Direcdo do Centro de Ensino Superior do Seridé (CERES), usando de suas atribuices
legais, tornam publico o Edital de inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado de
Assisténcia Estudantil no ambito do ensino remoto, destinados aos(as) estudantes
regularmente matriculados(as) nos Cursos de Graduagdo no periodo letivo 2020.2,
do Campus de Caic6.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

1. DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DO CERES NO AMBITO DO
ENSINO REMOTO

1.1 - O Programa de Assisténcia Estudantil no &mbito do ensino remoto compreende 0 acesso
a computadores e/ou internet, nas dependéncias fisicas do Campus de Caicd, e tem como
objetivo prioritario apoiar os estudantes de baixo poder aquisitivo condi¢des basicas para a
sua permanéncia com qualidade na Instituicdo, contribuindo, assim, com a minimizagdo dos
indices de retengdo e evasao escolar, quando decorrentes da falta de condi¢des financeiras, no
contexto do ensino remoto, periodo letivo 2020.2.

1.2 - Este Programa é desenvolvido com recursos proprios do Centro e compreendem acesso
a computadores, a internet e a infraestrutura do Campus de Caico.

1.3 — O acesso ao presente programa ocorre a partir da ADESAO do estudante mediante
inscricdo através de formulario descrito no item 5.1.

1.4- A atencgdo as normas de biosseguranga estabelecidas no Protocolo de Biosseguranca da
UFRN e disponibilidade de equipamentos de informética sdo condigdes para execuc¢do do
objeto deste Edital.

1.5 - O presente programa sera desenvolvido no periodo letivo 2020.2, de 1° de fevereiro de
2021 a 30 de abril de 2021.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Acesso a computador e internet destina-se a assegurar o acesso local a computador e internet,
nas dependéncias do Campus de Caicd, prioritariamente a estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecon6mica, regularmente matriculados nos Cursos presenciais da
Universidade, ofertados no CERES, periodo letivo 2020.2.

Acesso a internet destina-se a assegurar o acesso local somente a internet WI-FI, nas
dependéncias do Campus de Caic6, prioritariamente a estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica, regularmente matriculados nos Cursos presenciais da
Universidade, ofertados no CERES, periodo letivo 2020.2.

CAPITULO Il ) )
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DA ASSISTENCIA
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2. CRITERIOS GERAIS PARA CONCESSAO

2.1. Prioritariamente, ser aluno em situacdo de vulnerabilidade social, conforme disposto na
Resolucdo n® 249/2018 — CONSEPE de 20 de dezembro de 2018.

2.2. Estar regularmente matriculado em componentes curriculares dos Cursos de Graduacao
ofertados no CERES, periodo letivo 2020.2;

2.3. Né&o ter sido contemplado no Edital de Apoio Instrumental, especialmente aos candidatos
a acesso a computador e a internet (Edital n° 004/2020/PROAE);

2.4. A classificagcdo obedecera ao maior percentual de carga horaria integralizada pelo(a)
estudante, sendo 2/3 (dois tercos) do total de vagas constantes neste Edital destinas a
alunos(as) em situacdo de vulnerabilidade social.

3. DAS MODALIDADES DE ASSISTENCIA E VAGAS

3.1. 90 (noventa) vagas para uso de computador e acesso a internet nas dependéncias
do Campus de Caico, sendo 30 (trinta) por turno;

3.2. 60 (sessenta) vagas para acesso a internet WI-FI nas dependéncias do Campus de Caico,
sendo 20 (vinte) por turno.

3.3. 2/3 (dois tercos) do total de vagas estdo dirigidas a alunos(as) em situacdo de
vulnerabilidade social, mediante cadastro unico da UFRN.

4, CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Lancamento do Edital 05 de janeiro de 2021
Inscri¢bes 05 a 11 de janeiro de 2021
Selecédo 12 de janeiro de 2021
Resultado parcial da Selecdo 13 de janeiro de 2021
Interposicdo de Recursos 14 de janeiro de 2021
Avaliacéo dos recursos 15 de janeiro de 2021
Resultado final da selecéo 18 de janeiro de 2021

5. DA SOLICITAGCAO, ANALISE E SELECAO DOS PEDIDOS DE ASSISTENCIA

51. A solicitaghio de apoio sera feita no  seguinte  formulério
eletrnico https://forms.gle/25tH9aXHA2vZtS5Y7

5.2. A andlise e sele¢do dos pedidos de assisténcia que trata o presente Edital sera feita por
comissdo especialmente definida para este fim.

5.2. A anélise das informagdes socioecondmicas dos candidatos a assisténcia seré realizada
pelo Servigo Social do CERES.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
6.1. Os resultados da Assisténcia serdo publicados na pagina do CERES (www.ceres.ufrn.br),
conforme calendério descrito no item 4 do presente Edital.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O programa pode ser encerrado a qualquer momento, desde que seja identificada riscos
quanto a biosseguranca dos beneficiarios e/ou pessoal de apoio.

7.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de selegdo da Assisténcia.

7.3. Este edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

(a) Sandra Kelly De Araujo - Diretora

Departamento de Educacéo — EDU
Edital N° 1351 / 2020 - EDU/CERES, de 30 de dezembro de 2020.

CHAMADA PUBLICA DE APROVEITAMENTO DE CANDIDATO
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO
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SUPERIOR NA AREA DE HISTORIA E EDUCACAO DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO DO CERES/UFRN.

A Chefe em Exercicio do Departamento de Educacdo, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, que Ihe confere a Portaria n. © 2028 / 2019 - REITORIA, de 29 de outubro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo, n® 207/2019, de 31/10/2019, torna publica a
abertura de chamada publica de aproveitamento de candidato aprovado em concurso publico
para docente do magistério superior para preenchimento de vaga no departamento de
educagdo do Centro de Ensino Superior do Seridd da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - CERES/UFRN, na area de Histéria e Educacéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A chamada publica sera regida por esta chamada, com fundamento na Lei n® 12.772, de
28 de dezembro de 2012, na Decisdo Normativa/TCU n.° 212/1998 - Plenério, no Parecer n°
00020/2014/DEPCONSU/PGF/AGU e CONSIDERANDO a Resolugdo n° 150/2019 -
CONSEPE, resolve: tornar publico a abertura de inscricbes para a Chamada Publica
de Aproveitamento de Candidato Aprovado em Concurso para Professor da Carreira do
Magistério Superior, em IES, na area de Historia e Educagdo, e provimento de 01 vaga,
conforme disposic¢des contidas nesta chamada.

1.2 Aproveitamento é o provimento de vaga(s) por candidato(s) aprovado(s) em concurso
publico realizado pela UFRN ou por outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, em cargo
idéntico aquele para o qual foi realizado o concurso, sendo, portanto, de mesma denominagéo
e que possuam 0s mesmos requisitos de habilitagdo académica e profissional, atribui¢des,
competéncias, direitos e deveres, observado sempre o interesse da administragéo.

1.3 A UFRN podera nomear candidatos aprovados em Concursos Publicos e ndo nomeados
de outras Instituicbes Federais de Ensino, respeitada a rigorosa ordem de classificacdo, desde
gue a possibilidade de aproveitamento esteja disposta na chamada do Concurso Publico
realizado pelo candidato interessado.

1.4 A selecdo para os cargos de que trata esta chamada compreendera as seguintes fases:
1.4.1 A inscrigdes, nos termos do item 4, que ocorrerdo no periodo de 05 a 10 de janeiro de
2021; através do envio de documentacdo para o e-mail deduc.ufrn@gmail.com, através do
qual se dara toda a comunicacdo oficial entre os candidatos e o Departamento de Educacéo,
através do qual ocorrerd o envio do formulério de inscri¢do e a documentagdo exigida para o
processo de selecéo;

1.4.2 Andlise da Comissdo Avaliadora de Aproveitamento de Concurso, composta por 03
(trés) membros do colegiado ofertante da vaga, que emitira um parecer conclusivo quanto a
compatibilidade do perfil do candidato a vaga disponibilizada no presente Chamada;

1.4.3 Analise curricular com comprovagédo de produgdo compativel com a area do concurso
bem como a atuacdo profissional na respectiva area;

1.4.4 Anélise de Plano de Atuacdo Profissional compativel com o que se designa no Art. n°
154, incisos | e 1l e § 1°, do Regimento da UFRN, onde se estabelecem o que se entendem
como atividade docente no Ensino, Pesquisa e Extensdo em consonancia com a area do
processo em quest&o.

1.5 Em caso de mais de um candidato habilitado para a mesma vaga, serdo observados 0s
seguintes critérios para classificagdo:

1.5.1 Atuacdo profissional na area da chamada publica relacionada a vaga e respectiva
producdo na referida area do conhecimento;

1.5.2 Estar aprovado na lista de candidatos negros e estar aprovado na lista de candidatos com
deficiéncia, em atencéo as politicas publicas previstas na Lei n.° 12.990/2014 e no Decreto n.°
9.508/2018;

1.5.2.1 Em relagdo as vagas de candidatos negros e candidatos com deficiéncia, em caso de
exceder o quantitativo de candidatos elencados no item 1.5.2, serdo observados os demais
itens previstos para a classificacéo.

1.5.3 Melhor posicionamento na ordem de convocacdo do concurso no qual estd aprovado,
observado o edital de homologacéo;

1.5.4 Maior aproveitamento na pontuacao final do concurso (% de pontuacdo obtida, em
comparagdo a pontuagdo maxima prevista no edital);
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1.5.5 Maior idade.

1.6 Quanto a composicdo da Comissdo Avaliadora de Aproveitamento de Concurso, além das
situacBes de impedimento e suspeicdo previstas na Lei n° 9.784/99, fica proibida a
participagdo na comissdo de professores coautores de publicagdes com candidatos e
orientadores académicos em cursos de pds-graduacdo, situagdes essas ocorridas nos dltimos
cinco anos, como incluido nos critérios de vedagio de membros presentes na RESOLUCAO
N° 150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de 2019.

1.6.1 A impugnacdo devera ser apresentada através do e-mail deduc.ufrn@gmail.com,
mediante fundamentacdo que aponte o descumprimento em acordo com o item 1.6.

2. DA LOTACAO, DO EXERCICIO DO CARGO, DAS VAGAS

2.1 O cargo a ser provido serd exercido no regime de trabalho de 40 horas com dedicacao
exclusiva (DE), com lotacdo no Departamento de Educacdo do ceres, conforme disposto no
quadro abaixo:

Area de||/Area  de Regime de

Vagas Conhecimento [|Atuacdo Formagdo Académica | L otagdo Trabalho

Licenciatura em
Historia e||pedagogia ou Historia
educacdo |[lcom Doutorado em
Educacéo

Departamento de
Educacéo do||DE
Ceres

01 Educacdo

2.1.1 Das atribuicBes para os ocupantes dos cargos de Professor de Magistério Superior
(ANEXO IV):

a) Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades de ensino, em observagao
aos objetivos de ensino da UFRN.

b) Utilizar metodologias de ensino condizentes com as disciplinas sob sua responsabilidade e
0s objetivos do Projeto Pedagdgicos de Curso;

c) Estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo & Comunidade;

d) Participar de Comissoes e atividades administrativas para as quais for convocado, indicado
ou eleito;

e) Atualizar-se constantemente, por meio da participacdo em capacita¢Bes pedagdgicas,
congressos, palestras, visitas técnicas, estudos, entre outros;

f) Participar da elaboragdo e execucdo de Nucleos Tematicos Multidisciplinares, colaborando
com a integraco entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito da UFRN;

g) Exercer outras atribuicGes previstas no estatuto e regimento da UFRN, assim como na
legislagdo pertinente a Carreira do Magistério Superior.

2.1.2 Ap6s investidura no cargo, o candidato podera atuar, conforme designagdo do Colegiado
Académico ou Pro-Reitoria de Ensino, em outras disciplinas correlatas oferecidas e nédo
somente naquelas que sdo objeto desta chamada publica.

2.2 O cargo de Professor de Magistério Superior é regido pela Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 e suas alteragBes posteriores.

2.3 As atividades referentes ao cargo docente envolvem a atuagcdo em ensino, pesquisa,
extensdo e atividades administrativas, conforme a necessidade da instituicdo expressa em
plano de trabalho a ser deliberado pelo colegiado de lotacéo do servidor.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Em consondncia com o dispositivo previsto pelo Oficio Circular n°
262/2020/CPDI/PROGESP/REITORIA, protocolado através do processo
n°23077.098191/2020-3, o qual informa acerca do ac6rddo do Tribunal de Contas da Uniéo
(TCU) sobre o dispositivo de aproveitamento de candidatos aprovados em concurso publico,
desde que dentro do mesmo Poder, para cargo idéntico em denominacdo, descricdo,
competéncia, direitos e deveres, determina para efeito de requisito dessa sele¢do publica, os
seguintes requisitos:
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3.1 Ter sido aprovado(a) em concurso publico, que esteja vigente nesta data, no ambito da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, ou em outra instituicdo publica de
ensino superior (IES), desde que o exercicio do concurso em questao seja previsto para mesma
localidade, isto é, instituicdo de ensino situada no estado do Rio Grande do Norte. Neste
sentido, esta selegdo publica ampara pedidos de inscri¢do para candidatos, aprovados, além
da UFRN, em concursos publicos para o magistério superior da UFERSA.

3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, nos termos do artigo 207, 81° e
82°, da Constitui¢do Federal, do art. 5°, § 3°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
da Lei n.° 13.445, de 24 de maio de 2017, e de sua regulamentagdo. No caso de estrangeiro de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°,
da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3.2.1 Ap6s a investidura no cargo, o0 estrangeiro devera providenciar junto as autoridades
competentes a regularizagdo de sua situagdo migratdria no Brasil, apresentando & UFRN, no
prazo de 30 (trinta) dias Uteis, o protocolo do requerimento de concessdo da autorizagdo de
residéncia e/ou do visto temporario, na forma exigida pela Lei n.° 13.445, de 2017, para o
exercicio de cargo ou funcéo publica no Pais.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigaces militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 desta chamada.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Apresentar atestado médico comprovando aptiddo, fisica e mental, para o exercicio do
cargo, mediante avaliagdo médica realizada pelo servi¢co médico da instituicdo.

3.9 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, Paragrafo Unico, da Lei n°.
8.112/90.

3.10 N&o acumular cargos, empregos e/ou fungBes publicas, exceto nos casos previstos na
Constituicdo Federal e legislagdo vigente, assegurada a hipétese de opcdo dentro do prazo
estabelecido para a posse, previsto no § 1° do art. 13 da Lei n°.8.112/90.

3.11 Né&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos,
na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscrigdo, ter ciéncia e aceitar que, caso
convocado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo/area de atividade/especialidade/ramo na ocasido da posse.

3.13 Cumprir as determinacGes desta chamada.

4. DAS INSCRIGOES NA CHAMADA PUBLICA

4.1 As inscricOes serdo realizadas através do envio de arquivos no formato PDF ou JPG, no
periodo de 05 a 10 de janeiro de 2021, dos seguintes documentos:

4.1.1 Formulério de inscri¢do, disponivel em Anexo (anexo I).

4.1.2 Documento de identidade.

4.1.2.1 Serdo considerados documentos de identidade para os fins deste processo seletivo:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diério Oficial da Unido de 24
de setembro de 1997).

4.1.3 Curriculo Lattes devidamente comprovado (ANEXO II).

4.1.4. Carta de interesse em participar do chamada publica com Plano de Atuagéo Profissional
compativel com a area em questdo e com as atividades docentes ensejadas pelo Art. 154 do
Regimento da UFRN no que tange ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria
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4.1.5 Edital de Abertura e de Homologacao do Resultado do Concurso (versdes publicadas no
Diério Oficial da Unido).

4.1.6 Publicacdo da prorrogacédo e/ou suspensdo da validade do edital.

4.1.7 Publicagdo da portaria de nomeagdo do Gltimo nomeado na lista de candidatos
homologados.

4.2 Os documentos digitalizados (PDF ou JPEG) deverdo ser enviados para o e-
mail deduc.ufrn@gmail.com, com a informag&o no campo "assunto” do e-mail: CHAMADA
PUBLICA PARA APROVEITAMENTO, A/C da Secretaria do DEDUC

4.3 O candidato devera receber confirmacdo de recebimento da Comisséo Gestora.

4.4 Documentos enviados apds o periodo de inscricdo (item 4.1 desta chamada) ndo serdo
apreciados pela Comissao.

45. A auséncia de documentos, conforme indicado desta chamada, implicara no
indeferimento da inscrigdo.

4.6. As informagfes e os documentos apresentados no ato de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.7 A UFRN ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas
de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DO CRONOGRAMA DA CHAMADA PUBLICA

[ETAPA |IDATA |
lInscrides. 105 a 10 de janeiro de 2021 |
[Confirmagéo de inscrigéo. |11 de janeiro de 2021 |

Divulgagdo da  Comissdo  Avaliadora  de
Aproveitamento de Concurso.

Periodo para solicitagdo de impugnacéo de membro da
Comissdo que ndo cumpra os termos do item 1.6 deste||13 a 14 de janeiro de 2021
Edital.

Avaliacdo do Departamento com relagdo aos pedidos
de impugnacdo de membros da Comisséo e divulgacdo||15 a 17 de janeiro de 2021
de nova Comisséo, caso necessario.

|Andlise das Comissées Avaliadoras 118 a 19 de janeiro de 2021 |
[Publicaggio do resultado preliminar. 119 de janeiro de 2021 |
Pedidos de reconsideracao.

12 de janeiro de 2021

20 de janeiro de 2021

Resultado do julgamento dos pedidos de
reconsideragao.

[Publicaggio do resultado final. 21 de janeiro de 2021

21 de janeiro de 2021

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A Comissdao Avaliadora de Aproveitamento de Concurso emitird parecer conclusivo, no
qual atestard a compatibilidade ou ndo do candidato, observadas as informagdes da vaga,
conforme o quadro disposto no item 2.1 do presente chamada.

6.2 Em caso de mais de um candidato habilitado para a mesma vaga, a ordem de classificagédo
se dara de acordo com o previsto no item 1.5.

6.3 A Comissdo Gestora publicard o resultado parcial da classificacdo dos candidatos na
Pagina do  Departamento de  Educagdo do  CERES, no  endereco
eletrnico http://www.departamento.ufrn.br/deduc (aba Editais).

6.4 No prazo maximo de 01 (um) dia util contado a partir da divulgacdo do resultado
preliminar da chamada publica pela Comissdo Gestora, o candidato podera apresentar, desde
que fundamentado, pedido de reconsideragdo a anélise realizada pela Comissao Avaliadora,
que terd 01 (um) dia til para apreciar o pedido.
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6.5. Apds a analise dos eventuais pedidos de reconsideracdo, a Comissdo Gestora divulgara o
resultado final.

6.6 Os recursos poderdo ser encaminhados para 0 endereco
eletrdnico: deduc.ufrn@gmail.com.

6.7 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, indicando, com precisdo, 0s
pontos a serem revisados e constando no mesmo o nome do candidato, area a que estd
concorrendo, endereco eletrdnico, telefone e endereco para correspondéncia.

6.8 A Comissao Gestora publicara o resultado da classificacdo dos candidatos no endereco
eletrdnico citado no item 6.3, até o dia 21 de janeiro de 2021.

6.9 Os critérios de avaliacdo, pontuacdo e célculo da nota estdo expressos no Anexo Il deste
edita desta chamada I.

7. DANOMEACAO E INVESTIDURA NO CARGO

7.1 O candidato aprovado na chamada publica objeto desta chamada sera nomeado,
obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacdo, mediante prévia anuéncia da IFE
promotora do concurso no qual o candidato j& est4 aprovado.

7.2 Em caso de ndo autorizacdo formal da IFE responsével pelo concurso ou auséncia de
resposta da instituicdo no prazo solicitado, a UFRN consultara o 6rgdo do préximo candidato
classificado no presente processo seletivo.

7.3 A entrega da documentacdo serd devera ser agendada junto & Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da UFRN.

7.3.1 Cabera a PROGESP/UFRN definir a modalidade de atendimento para entrega dos
documentos.

7.4 A entrega dos exames somente sera aceita em sua totalidade e devera ser agendada junto
PROGESP/UFRN.

7.4.1 Caberd a PROGESP/UFRN definir a modalidade de atendimento da inspe¢do médica.
7.5 Poderdo ser exigidos outros exames, a depender da avaliacdo durante a inspe¢do médica.
7.6 A comprovacdo de titulacdo se dara através da apresentacdo de diplomas (Graduacdo e
Doutorado) de instituicBes brasileiras reconhecidas pelo Ministério da Educagéo ou diplomas
de instituicdes internacionais devidamente revalidados por instituigdes brasileiras segundo as
normas legais.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os prazos fixados nesta chamada poderé&o ser alterados a critério da administracéo, dando-
se a devida publicidade.

8.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para a chamada publica
contidas nos comunicados, nesta chamada e em outros a serem publicados.

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo publicados no Diério Oficial da
Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco
eletrnico http://www.departamento.ufrn.br/deduc.

8.4 O candidato podera obter informages referentes a chamada publica por meio do referido
endereco eletrdnico disposto no item anterior, bem como podera se comunicar com a
Secretaria do Departamento através do e-mail: deduc.ufrn@gmail.com.

8.5 Néo serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.6 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢do devera
enviar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais para o endereco
eletronico deduc.ufrn@gmail.com, acompanhado de cépia dos documentos que contenham
os dados corretos ou cépia da sentenga homologatéria de retificacdo do registro civil.

8.7 Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo como comprovante de
classificagdo na chamada publica.

8.8 O resultado da Chamada Publica seré publicado no enderego eletronico referente a pagina
do Departamento  de Educacdo do  Ceres no seguinte  endereco
eletronico: http://www.departamento.ufrn.br/deduc.
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8.9 Os candidatos nomeados e empossados, poderao, a critério da Chefia imediata, ministrar
outras disciplinas, além das previstas para a area de conhecimento/area de atuacdo descritas
no item 2.1 desta chamada, desde que na sua area de formacao.

8.10 O presente chamada visa o provimento de vaga ainda no ano de 2021, portanto, sua
validade esta limitada ao encerramento do presente exercicio.

8.11 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a
Comissdo Gestora enquanto estiver participando do processo seletivo, por meio de solicitacdo
a ser enviado ao endereco eletronico deduc.ufrn@gmail.com, e perante a institui¢do, apos a
divulgagdo do resultado final, desde que aprovado, através do endereco
eletrénico http://www.departamento.ufrn.br/deduc. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.
8.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora e pela instituicdo.

ANEXO |
Formulério de inscri¢do

Identificacdo

Nome:

E-mail: Telefone:

Data de Nascimento: Naturalidade:

RG: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Sec¢do:
Formag&o Inicial: Doutorado:

Aprovacdo no Concurso de Origem
Instituigdo:
Ano:
N° Publicacdo DOU: Data da Homologacéo:
Documentos anexados
SIM NAO
Diploma do Doutorado
Plano de Atuacao Profissional

Declaracdo de reconducgéo para "fim de fila" na aprovacéo de
origem

DOU da Homologacdo do Concurso de Origem
RG

CPF

Comprovante de quitacéo eleitoral

Curriculo Lattes comprovado

ANEXO I
FICHA ORIENTADORA PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DO CANDIDATO EM
RELACAO AOS REQUISITOS PARA A CLASSIFICACAO

Grupo A - PLANO DE ATUACAO PROFISSIONAL

Critérios Pontuacdo obtida
(0 - 25 pontos)
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Apresenta consisténcia com éarea de atuagdo da Chamada
Corresponde a expectativa de atuacdo na area de Ensino

Apresenta consisténcia e exequibilidade no campo da
Pesquisa

Apresenta consisténcia e exequibilidade no campo da
Extensédo

Total da Pontuacéo

Grupo B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE Pontuacéo obtida

Atuacdo no Ensino na area da Chamada Publica
(10 pontos por ano de atuagdo comprovado)

Atuacdo no Ensino em &rea distinta a Chamada
(05 pontos por ano de atuacdo comprovado)

Atuacdo como coordenador de projeto ou linha de pesquisa na
area do conhecimento da chamada publica com atuacdo
comprovada

(10 pontos por ano de atuacéo)

Atuacdo como colaborador de projeto ou linha de pesquisa nha
area do conhecimento da chamada puablica com atuacio
comprovada

(05 pontos por ano de atuacao)

Atuacdo como coordenador de projeto ou linha de pesquisa
em outra area do conhecimento afim a da chamada publica
com atuacdo comprovada

(03 pontos por ano de atuacéo)

Atuacéo como colaborador de projeto ou linha de pesquisa em
outra area do conhecimento afim a da chamada publica com
atuacdo comprovada

(01 ponto por ano de atuacao)

Atuacio como coordenador de projeto ou linha de extenséo
na area do conhecimento da chamada publica com atuagéo
comprovada

(10 pontos por ano de atuacao)

Atuacdo como colaborador de projeto ou linha de extensdo na
area do conhecimento da chamada publica com atuacdo
comprovada

(05 pontos por ano de atuacao)

Atuacdo como coordenador de projeto ou linha de extenséo
em outra area do conhecimento afim a da chamada publica
com atuagdo comprovada

(03 pontos por ano de atuacao)

Atuacéo como colaborador de projeto ou linha de extenséo em
outra area do conhecimento afim a da chamada publica com
atuacdo comprovada

(01 ponto por ano de atuacao)

Participagéo em banca examinadora de trabalho de Doutorado
(10 pontos por banca com limite para 10 participac6es)

Participacdo em banca examinadora de trabalho de Mestrado
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(05 pontos por banca com limite para 10 participac6es)

Participacdo em banca examinadora de trabalho de
Especializacdo
(03 pontos por banca com limite para 10 participacées)

Participacdo em banca examinadora de trabalho de Graduagdo
(01 ponto por banca com limite para 10 orienta¢6es)

Orientacdo ou co-orientacdo de Tese de Doutorado na area do
conhecimento da Chamada publica
(10 pontos por trabalho com limite de 10 orientacGes)

Orientacdo ou co-orientacdo de Dissertacdo de Mestrado na
area de conhecimento da chamada publica
(05 pontos por trabalho com limite de 10 orientacGes)

Orientagdo ou co-orientacdo de Trabalho de Conclusdo de
curso de Especializa¢do na area de conhecimento da chamada
publica

(03 pontos por trabalho com limite de 10 orientacGes)
Orientacdo ou co-orientacdo de Trabalho de Conclusdo de
curso Graduagdo na area de conhecimento da chamada
publica

(01 ponto por trabalho com limite de 10 orientagdes)

Total da Pontuagéo

Grupo C - PRODUCAO ACADEMICA

Artigos na area do conhecimento da chamada publica
publicados em periédicos qualis A
(10 pontos por artigo com limite para 05 publicacdes)

Artigos na éarea do conhecimento da chamada publica
publicados em periédicos qualis B
(05 pontos por artigo com limite para 05 publicacGes)

Artigos em outra area do conhecimento da chamada publica
publicados em periédicos qualis A
(03 pontos por artigo com limite para 05 publicacdes)

Artigos em outra &rea do conhecimento da chamada publica
publicados em periédicos qualis B
(01 ponto por artigo com limite para 05 publicacGes)

Publicacdo de Livro na area do conhecimento da chamada,
com ISBN e conselho editorial
(20 pontos por obra com limite para 5 obras completas)

Publicacdo de Livro em outra &rea do conhecimento da
chamada, com ISBN e conselho editorial
(10 pontos por obra com limite para 5 obras completas)

Publicacao de capitulo de livro na area do conhecimento da
chamada, com ISBN e conselho editorial
(10 pontos por capitulo com limite para 5 capitulos)

Publicacdo de capitulo de livio em outra &area do
conhecimento da chamada, com ISBN e conselho editorial
(5 pontos por obra com limite para 5 obras completas)

Pontuacdo obtida
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Autoria em produto educacional na area do conhecimento da
chamada com produgdo comprovada
(10 pontos por produto com limite para 5 produtos)

Autoria em produto educacional em outra area do
conhecimento da chamada com producdo comprovada
(05 pontos por produto com limite para 5 produtos)

Total da Pontuagéo

Grupo D - EXPERIENCIA PROFISSIONAL GESTORA Pontuagédo
(05 pontos por ano de experiéncia comprovada com no |obtida
maximo de 10 pontos)

Chefia ou vice-chefia de Departamento em IES

Coordenacdo ou vice-coordenacao de Curso de Graduagdo ou
Pés-graduacdo em IES

Total da Pontuagéo
Pontuagdo Total por grupo
Grupos A= B= C= D=

Calculo da
Pontuagdo
Final (P.F)  |[P.F =4.(Grupo A) + 3.(Grupo B) + 2.(Grupo C) + 1.(Grupo D)]

10
Nota Final:

Assinatura dos membros da comissdo avaliadora:

Avaliador 1

Avaliador 2

Avaliador 3

Local, data, ano

Chefia do Departamento

ANEXO I

Componentes de ensino relacionadas a area da Selecdo nas diferentes matrizes curriculares
do Departamento de Educacédo e descri¢do da area do conhecimento de acordo com Projeto

Pedagdgico Vigente

Para efeito da Chamada publica desta chamada, considera-se como disciplinas de atuacdo
profissional junto ao Departamento de Educacdo do Ceres, 0s respectivos componentes de

ensino de acordo com os respectivos cddigos e ementas:
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Componente

Ensino
Historia |

Ensino
Historia 11

Historia
Ensino

Fundamental

DED 0445

Cadigo
Estrutura
curricular

de |DED 0021
PPC 2018

de |DED 0048
PPC 2018

no |DED 0431
PPC 2009

Histéria do RN

Ementa

A histdria enquanto disciplina na Educacéo Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental e os conceitos
historicos fundamentais: Histéria, Memdria, Tempo,
Espaco, Patriménio, Ensino, Aprendizagem, Crianca,
Mudangas e Permanéncias, Cidadania, Sujeito Historico,
Fontes. A Historia nas atuais propostas curriculares e a
selecdo dos contetdos historicos. Os procedimentos
metodolégicos, as praticas interdisciplinares e as
diferentes linguagens utilizadas na sala de aula: musica,
cinema, teatro, imagens, iconografias, jornais, lendas,
textos literdrios, poemas, entre outros. Producdo de
materiais didatico-Pedagogicos. Aplicagdo em sala de
aula da Educagdo Infantil dos estudos realizados no
componente curricular através da atividade de Pesquisa
Interdisciplinar Tedrico-Pratica do Semestre. Inser¢éo
do componente curricular na Leitura Interdisciplinar
(Literéria e Académica) do Semestre

A historia local, a histéria do cotidiano, as pesquisas de
campo, documental e pesquisas com a metodologia da
histéria oral. O livro didatico de Historia: analise dos
aspectos formais, conteidos histdricos escolares e sua
organizacdo nos livros didaticos. Concepcdes
historiograficas e didatico-pedagogicas presentes nos
livros didaticos. O uso didatico dos documentos
histéricos na sala de aula. Producdo de materiais
didatico-pedagdgicos para o ensino-aprendizagem de
histéria. Aplicagdo em sala de aula dos estudos
realizados no componente curricular através da atividade
da Pesquisa Interdisciplinar Pratica do Semestre.
Insercdo do componente curricular na Leitura
Interdisciplinar (Literaria e Académica) do Semestre

Refletir sobre o conjunto da produgdo historiografica e a
producdo de materiais

Problematizar as teméticas relacionadas as propostas
curriculares e aos procedimentos metodoldgicos.
Valorizar as discussdes sobre a crianga, a infancia e a
escola

. Refletir sobre os procedimentos metodoldgicos da area
de conhecimento: relagdo com as fontes critérios de
selecdo dos fatos historicos, selecdo das tematicas.
Produzir materiais didaticos a partir das tematicas.
Apropriar-se das linguagens diversas no ensino de
historia

Refletir sobre o conjunto da produgédo historiografica e a
producdo de materiais. Problematizar as tematicas
relacionadas as propostas curriculares e aos
procedimentos metodolégicos

Processos histérico-educacionais no Rio Grande do
Norte desde o ensino realizado em residéncias, casas
paroquiais e prefeituras até a constituicdo de uma rede de
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ensino publico no Estado. O ensino na zona rural e na
zona urbana. Histéria de vida e ftrajetorias dos
educadores norte-riograndenses

DED 0025 Historia da |A Histéria da Educacdo numa macro-abordagem do
Educacdo processo histérico. O campo de conhecimento da
historiografia da educacdo, a producdo historiogréfica, as
concepgBes e acBes dos pensadores nos diferentes
momentos historicos e suas implicagdes para a educagao.
A importancia do estudo da historia da educacdo para a
compreensdo do estado atual da educacéo brasileira

Dessa forma, em consonancia com o perfil profissional desejado e a respectiva expectativa de
atuacdo docente, se considera para fins de caracterizacdo da rea de Histdria e Educacéo a
seguinte matriz de conhecimentos, compativeis com as atuais diretrizes para o curriculo da
Pedagogia e a formacéo de professores para 0 magistéerio, 0s quais devem compreender como
campo de estudo, atuacdo profissional e portanto experiéncia profissional, os seguintes
topicos integradores:

O campo da Histdria como ciéncia e como disciplina. A relagdo Histdria e Educagdo sob o
prisma da decolonialidade. A relacdo Histéria e Educacéo na constitui¢do da identidade da
sociedade brasileira: A educagdo das populagdes negras e indigenas em relacdo com a
Historia da Africa e Culturas Indigenas. Historia das lutas e resisténcias negras e indigenas.
Coldnia, Império, Nova Republica. Historia do Rio Grande do Norte: educacéo do campo e
educacdo escolar quilombola. A Histéria e a educagdo das mulheres e das pessoas com
deficiéncia. O Ensino da Historia no Ensino Fundamental e na Educagdo Infantil. Os
materiais didaticos e o Ensino de Historia atendendo & diversidade

ANEXO IV
EXPECTATIVA DE ATUAQAO PROFISSIONAL
Campo do Ensino.

e Atuar na docéncia nos componentes curriculares da area de Histéria e Educacéo
presentes nosso plano Trienal (2019-2021) voltada para a formacdo de pedagogos
para atuarem nos niveis da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental e EJA,;

e Atuar para o fortalecimento do projeto do programa de pés-graduacdo do DEDUC.

e Atuar nas licenciaturas presenciais e/ou a distancia ou em programas e projetos de
formacéo inicial e continuada assumidos pelo DEDUC; ou em parceria com outra
unidade;

e Assumir a Orientacdo Académica de alunos do Curso de Pedagogia e fazer-se
presente as Solenidades de Colacdo de Grau dos Estudantes;

e Assumir a orientacdo de Monografias ou Trabalhos de Conclusdo de Curso
(preferencialmente no Curso de Pedagogia) dos estudantes concluintes de
Graduagdo;

e Participar de atividades de laboratdrio e projetos de produgdo de materiais didatico-
pedagdgicos e tecnologicos;

e Desenvolver projetos de Monitoria com 0s estudantes e junto aos componentes
curriculares;

e Dedicar-se a formacéao de professores na UFRN e colaborar com a atuagdo destes
nas escolas de Educacdo Bésica da Regido do Seridd, através de projetos de ensino
e acompanhamento de estégios.

Campo da Pesquisa.
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e Dedicar-se a pesquisa na producdo e difusdo do conhecimento na area de Historia e
Educacdo elaborando projetos de pesquisa ou participando dos ja existentes cujo
objetivo seja pertinente aos seus fundamentos;

e Estabelecer relagbes e intercAmbios com grupos de pesquisa nacionais e
internacionais e colaborar com os projetos de criagdo e manutengdo da Pos-
Graduacdo, de modo a facilitar a articulagdo desta com a Graduacéo;

e Publicar na area de Histéria e Educacdo e manter o nivel de producdo para a
otimizacdo da area e do Curso de Pedagogia;

e Propor a participagdo em eventos cientificos locais, nacionais e internacionais,
contribuindo com a elevacdo do conhecimento cientifico através de palestras, mesas-
redondas, oficinas, debates, ciclos de dialogos, entre outros;

e Dedicar-se a pesquisa na area de Historia e educagdo INCLUINDO as escolas da
regido do Serido.

Campo da Extenséo.

e Desenvolver projetos de extensdo que estabelecam a relacdo entre 0 DEDUC e 0
processo de qualificacdo dos profissionais da educacéo basica, na regido do Serido;

e Realizar palestras, mesas-redondas, debates sobre as teméticas da area;

Campo da Gestéo.

e Participar das atividades de comissfes e colegiados que qualifiguem a gestdo do
DEDUC através de: planejamento, coordenacdo, direcdo, acompanhamento e
avaliagdo dos processos educativos em sistemas de ensino;

e Participar dos colegiados do Curso de Pedagogia, do Departamento de Educacéo e
do Nucleo Docente Estruturante pautando-se pela obrigatoriedade prevista no art.
19. e paragrafos, do Regimento Geral da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - UFRN.

e Participar em instancias técnicas e cientificas da administragdo pablica e representar
a Universidade em Institui¢des Publicas e Privadas; quando indicado.

(a) Etienne Lautenschlager - Chefe Substituto

Portaria N° 12 / 2020 - EDU/CERES, de 30 de dezembro de 2020.

A Chefe em Exercicio do Departamento de Educacdo, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutérias, que lhe confere a Portaria n. © 2028 / 2019 - REITORIA, de 29 de outubro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 207/2019, de 31/10/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) docentes Dr. ALESSANDRO AUGUSTO DE BARROS
FACANHA, matricula SIAPE 1979810, Dra. MARIA DE FATIMA GARCIA, matricula
SIAPE 1720807, e TANIA CRISTINA MEIRA GARCIA, matricula SIAPE 350852, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comisséo para AVALIACAO DE CHAMADA
PUBLICA DE APROVEITAMENTO DE CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR PARA PREENCHIMENTO
DE VAGA NO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DO CENTRO DE ENSINO
SUPERIOR DO SERIDO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE - CERES/UFRN, NA AREA DE HISTORIA E EDUCAGAO.

Aurt. 2° Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servico.

(a) Etienne Lautenschlager - Chefe Substituto

Portaria N° 13 / 2020 - EDU/CERES, de 31 de dezembro de 2020.
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A Chefe em Exercicio do Departamento de Educagdo, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, que Ihe confere a Portaria n. © 2028 / 2019 - REITORIA, de 29 de outubro
de 2019, publicada no Boletim de Servico, n® 207/2019, de 31/10/2019;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 083/2006-CONSEPE, de 20 de junho de 2006,
que dispbe sobre 0 acompanhamento e avaliacdo para homologacédo do estagio probatério dos
servidores docentes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a docente CHRISTIANNE MEDEIROS CAVALCANTE, Mat.
SIAPE N°. 2637503, para exercer a fun¢do de TUTORA da docente MARIA APARECIDA
VIEIRA DE MELO, Mat. SIAPE N°. 1368812, conforme os termos da Resolugdo N°.
083/2006 - CONSEPE, de 20 de junho de 2006.

Aurt. 2° Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servigo.

(a) Etienne Lautenschlager - Chefe Substituto

Centro de Ciéncias Exatas e da Terra - CCET
Portaria n° 68 / 2020 - ADM/CCET, de 29 de dezembro de 2020

O Diretor em Exercicio do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias que Ihe
confere a Portaria n® 531/2019-R, de 31-05-2019;

RESOLVE

Redesignar Comissdo de Sindicancia composta Odirlei Silva Jesus, CPF n°
260.360.788-03, mat. 1579997, Professor Associado do Departamento de Matemaética, Bruno
Leonardo Canto Martins, CPF n° 966.701.934-91, mat. 1675216, Professor Associado do
Departamento de Fisica Teorica e Experimental, e Débora do Carmo Sousa, CPF n°
915.309.624-04, mat. 1884342, Professora Associada do Departamento de Geologia, para,
sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade ao processo de Sindicancia sob o n°
23077.084617/2019-08, a fim de apuragdo de suspeita de plagio feita por discente no Curso
de Especializacdo em Ciéncias Atuariais e Demografia da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte;

A referida Comissdo tem o prazo de 30 (trinta) dias, a partir do dia 30 de dezembro
de 2020, para concluir os trabalhos e apresentar Relatério a Diregdo deste Centro, ficando os
seus membros dispensados do registro de ponto enquanto durarem os trabalhos da Comisséo,
conforme o art. 152, § 1°, da Lei 8.112/90.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

(a) Claudionor Gomes Bezerra — Diretor em Exercicio

Centro de Tecnologia - CT
Portaria De Comissao N° 25 /2020 - ADM/CT, de 23 de dezembro de 2020.
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O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 152 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
o disposto no artigo 216, § 4° do Regimento Geral da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte,

RESOLVE

Art. 1° Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a partir de 07.01.2021, o prazo para a
concluséo dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar composta por
George Alexandre Ferreira Dantas, matricula 1720813, Professor de Magistério Superior
lotado no Departamento de Arquitetura; llaydiany Cristina Oliveira Da Silva, matricula
3894925, Professora de Magistério Superior lotada no Departamento de Ciéncia da
Informac&o; e Ricardo Ojima, matricula 1880578, Professor de Magistério Superior lotado no
Departamento de Demografia e Ciéncias Atuariais, a fim de apurar os fatos constantes no
processo n.° 23077.086817/2020-21.

Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

Retificada por incorrecéo
Publicada no Boletim de Servigo n® 249/2020, FI.7.

Onde se Ié 60 (sessenta) dias, leia-se 30 (trinta) dias.
(a) Luiz Alessandro Pinheiro Da Camara De Queiroz - Diretor

Coordenacao do Curso de Engenharia de Telecomunicagbes - CCETEL
Portaria n°® 14/20 - CCETEL, 30 de dezembro de 2020.

0] COORDENADOR DO CURSO DE ENGENHARIA DE
TELECOMUNICAGCOES, no uso de suas competéncias legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, com efeitos retroativos, os professores Claudio Rodrigues Muniz da Silva
— matricula 1199408, Cristhianne de Fatima Linhares de Vasconcelos - matricula 1804383,
Fred Sizenando Rossiter Pinheiro — matricula 345972, Gutembergue Soares da Silva —
matricula 346605, Laércio Martins de Mendonga — matricula 349732, Marcio Eduardo da
Costa Rodrigues — matricula 1840342, Vicente Angelo de Sousa Junior — matricula 1412682,
com mandato de 02 (dois) anos, para compor o Colegiado do curso de Engenharia de
Telecomunicagdes, a partir de 23 de agosto de 2020.

(a) Valdemir Praxedes da Silva Neto - Coordenador
Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Departamento de Odontologia - DOD
Portaria De Comissdo N° 20 / 2020 - DOD/CCS, de 08 de dezembro de 2020.




Boletim de Servico - UFRN N° 001 04.01.2021 Fls. 25

O Chefe do Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicfes legais e estatutarias,
que lhe confere a Portaria n°® 431/2020-Reitoria, datada 13 de mar¢o de 2020;

RESOLVE:
Designar Angelo Giuseppe Roncalli da Costa Oliveira, matricula n® 1149540, Luiz
Roberto Augusto Noro, matricula n® 1214923, Maisa Paulino Rodrigues, matricula n°
1753229, para compor a Comissdo de elaboracdo dos temas para o Concurso da area de Saude
Coletiva do Departamento de Odontologia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

(a) Fabio Roberto Dametto - Chefe Substituto

Portaria De Comissdo N° 21 / 2020 - DOD/CCS, de 08 de dezembro de 2020.

O Chefe do Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias,
que lhe confere a Portaria n® 431/2020-Reitoria, datada 13 de mar¢o de 2020;

RESOLVE:
Designar Leticia Maria Menezes Nébrega, matricula n° 1059162, Rejane Andrade
de Carvalho, matricula n® 6349819, Norberto Batista de Faria Junior, matricula n® 29412606,
para compor a Comissdo de elaboracéo dos temas para o0 Concurso da area de Endodontia do
Departamento de Odontologia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

(a) Fabio Roberto Dametto - Chefe Substituto

Portaria De Comissdo N° 23 / 2020 - DOD/CCS, de 30 de dezembro de 2020.

O Chefe do Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias da Salde da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicfes legais e estatutarias,
que lhe confere a Portaria n°® 431/2020-Reitoria, datada 13 de mar¢o de 2020;

RESOLVE:

Designar as docentes Roseana de Almeida Freitas, matricula n® 350484, Patricia dos
Santos Calderon, matricula n® 1678126, Ericka Janine Dantas da Silveira, matricula 2492713
e a tutora, Maria das Gracgas Oliveira Galvdo, matricula 1149029, como membro consultor,
para compor a Comissdo de Homologacao do Estagio Probatério de Amanda Costa da Silva,
matricula 3038377.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

(a) Hebel Cavalcanti Galvao - Chefe
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Unidades Suplementares Académicas — USA
Escola Agricola De Jundiai - EAJ
Portaria N° 1 /2021 - EAJ, de 04 de janeiro de 2021.

O DIRETOR DA ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI - UNIDADE ACADEMICA
ESPECIALIZADA EM CIENCIAS AGRARIAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicBes inerentes ao cargo, considerando a
Portaria 1.721/19 - R, de 27 de setembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os professores Ana Paula Costa Camara - matricula SIAPE 1747540,
Afranio César de Arauljo - matricula SIAPE 1554468, Claudia Souza Macédo - matricula
SIAPE 1731282, Eronilson Vieira da Silva - matricula SIAPE 1554908, Francisco Welson
Lima da Silva - matricula SIAPE 1194262, Gunthinéia Alves de Lira - matricula SIAPE
2652271, Herika Mylena Medeiros de Queiroz - matricula SIAPE 2579918, Lucia de Fatima
Araljo - matricula SIAPE 1731728, Robson Rogério Pessoa Coelho - matricula SIAPE
1115508, Tarcisio Augusto Gongalves Junior - matricula SIAPE 1798915, Thayse Naianne
Pires Dantas - matricula SIAPE 1052701, e os discentes Jéssica Karoline Carlos Souza dos
Santos - matricula 20193013538, Rayane da Silva Medeiros - matricula 20193013780,
Deborah Lays das Neves Venceslau - matricula 20203013636 (suplente), e Thalison Dami&o
da Silva - matricula 20193019433 (suplente), para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a),
comporem o Colegiado do Curso Técnico em AgroindUstria da Escola Agricola de Jundiai -
Unidade Académica Especializada em Ciéncias Agrarias, com data retroativa a 18 de
dezembro de 2020.

Aurt. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico.

(@) lvan Max Freire De Lacerda - Diretor

AnNexos
Extrato De Termo Aditivo

4° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERACAO N° 001/2016 — UFRN —
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN - CNPJ: 08.170.862/0001-74.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83.
OBJETO: prorrogar a vigéncia do Acordo de Cooperacdo por mais 12 (doze) meses e alocar
recursos financeiros no valor de R$ 74.160,00 (setenta e quatro mil cento e sessenta reais)
para garantir a execu¢do dos objetivos designados no Acordo.

DATA DE ASSINATURA: 21/12/2020.

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei n° 8.666/93, Lei n° 8.958/94, Decreto n° 7.423/2010, Decreto
n° 8.241/2014,

Resolucdo n® 061/2016-CONSAD, Resolucéo n° 033/2018-CONSEPE.
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