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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Gabinete do Reitor - GR
Portaria N° 1526 / 2020 - R, de 02 de dezembro de 2020.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23 do Estatuto da UFRN, e
considerando o0 que consta na Resolugdo n.° 056/2018-CONSAD, e no processo n.°
23077.088460/2020-15,

RESOLVE
Remover, de oficio, LUCIANA CARLA MARTINS DE AQUINO PIMENTEL,
cargo de Médico - Area, matricula SIAPE n.° 2608511, do Quadro de Pessoal da Universidade,
do Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL), para a Diretoria de Qualidade de Vida,
Saude e Seguranga no Trabalho (DAS).

(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor Em Exercicio

Portaria N° 1527 / 2020 - R, de 02 de dezembro de 2020.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23 do Estatuto da UFRN, e
considerando o que consta na Resolugdo n.° 056/2018-CONSAD, e no processo n.°
23077.087990/2020-46,

RESOLVE
Remover, de oficio, ARTUR QUINTILIANO BEZERRA DA SILVA, Médico -
Area, matricula SIAPE n.° 3917953, do Quadro de Pessoal da Universidade, da Diretoria de
Qualidade de Vida, Saude e Seguranca no Trabalho (DAS), para o Hospital Universitario
Onofre Lopes (HUOL).

(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor Em Exercicio

Portaria N° 1529 / 2020 - R, de 03 de dezembro de 2020.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23 do Estatuto da UFRN, e
considerando o0 que consta na Resolugdo n.° 056/2018-CONSAD, e no processo n.°
23077.081380/2019-03,

RESOLVE

Remover, de oficio, NILSON SENA DE ALMEIDA FILHO, Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n.° 1768323, do Quadro de Pessoal da Universidade, da
Escola de Ciéncias e Tecnologia (ECT), para o Departamento de Fonoaudiologia
(DEPFONO).
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(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor Em Exercicio

Secretaria De Inclusdo E Acessibilidade- SIA
Portaria N° 7 / 2020 - SIA/UFRN, de 04 de Dezembro de 2020.

O SECRETARIO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des estatutarias e regimentais
gue confere a Resolucdo n° 064/2019-CONSAD, de 19 de junho de 2019; e, considerando o
disposto no art. 3° da Resolugdo n° 008/06-CONSAD/UFRN,

RESOLVE

Art. 1° - Revogar a Portaria N° 3 / 2020 - SIA/UFRN, de 08 de outubro de 2020.

Art. 2° - Designar os servidores KATIENE SYMONE DE BRITO PESSOA DA
SILVA, Professora Titular, matricula n°® 4546604; HUGO DA FONSECA XAVIER,
Assistente em Administracdo, matricula n® 1856085; SAIONARA LUCENA DE SENA,
Tradutora Interprete de Linguagem Sinais, matricula n® 2148295; e a tutora, SARAH LEE
REDMER, Tradutora Interprete de Linguagem Sinais, matricula n® 2072882, na funcéo de
Consultora, para compor a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério da servidora
MARIANA DAMIAO FARIAS, Tradutora Interprete de Linguagem Sinais, matricula n°
3012776.

Art. 3° - Publicar esta Portaria em Boletim de Servico.

(a) Francisco Ricardo Lins Vieira De Melo - Secretario
Pré-Reitorias — PR

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Portaria N° 1144 / 2020 - PROGESP, de 02 de dezembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, usando da atribui¢do conferida pela Portaria n°® 1.270-R, de 23/10/1995,
alterada pela Portaria n® 1.174/2020-R, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servi¢o n°
198, de 09/10/2020 e considerando o que consta do processo n° 23077.086777/2020-17,

RESOLVE
Conceder Isengdo de Imposto de Renda, a contar de 04 de fevereiro de 2020, ao(a)

servidor(a) ALMIR DA COSTA DANTAS, Aposentado(a), matricula n® 0348091, nos termos
do art. 6°, da Lei n°. 7.713/1988, com redacdo dada pelo art. 1°, da Lei n°. 11.52/2004.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1145 / 2020 - PROGESP, de 02 de dezembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, usando da atribuicdo conferida pela Portaria n°® 1.270-R, de 23/10/1995,
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alterada pela Portaria n® 1.174/2020-R, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servigo n°
198, de 09/10/2020 e considerando o que consta do processo n® 23077.086057/2020-51,

RESOLVE
Conceder Isencdo de Imposto de Renda, a contar de 16 de marco de 2019, ao(a)
servidor(a) MARIA LEONOR ASSUNCAO SOARES CAMARA, Aposentado(a), matricula

n° 0345965, nos termos do art. 6°, da Lei n°. 7.713/1988, com redacdo dada pelo art. 1°, da
Lei n°. 11.52/2004.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1147 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo conferida pela Portaria 1270/95-R, de
23.10.95, publicada no BS n° 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 23, do novo Estatuto,
publicado no BS n° 009, de 17.02.97.

CONSIDERANDO o que dispbe os artigos 3° e 14° da Resolugdo n° 136/2014-
CONSEPE, de 22.07.2014, publicada no B.S. n° 134/2014, de 25.07.2014.

RESOLVE

Conceder ACELERACAO DA PROMOCAO ao Professor a seguir do Quadro de
Pessoal da Universidade com vigéncia a partir da data indicada:

1 - Da Classe "A" com denominac¢do Adjunto, Nivel 2, para a Classe "C" com denominagdo
Adjunto, nivel 1, DOUTOR

NOME MATRICULA |VIGENCIA PROCESSO
ANTONINO CONDORELLI 4992700 30/11/2020 094508/2020

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1148 / 2020 - PROGESP, 03 de dezembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo conferida pela Portaria 1270/95-R, de
23.10.95, publicada no B.S n° 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 23, do novo Estatuto,
publicado no B.S n° 009 de 17.02.97,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, e na
Resolucdo n® 186/2014, de 16/09/2014, publicada no Boletim de Servico n° 180, de
29/09/2014.

RESOLVE:
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Conceder Progressdo Funcional, a Professora de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, a seguir relacionado, do Quadro de Pessoal da Universidade com vigéncia a
partir da data indicada:

1- DaClasse "DIV", nivel 3, para o nivel 4.

NOME MATRICULA  VIGENCIA |PROCESSO
JACILEIDE GUIMARAES 2566534 05/11/2020  |085869/2020

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1150 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23.10.95, publicada no BS n° 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 26, do Estatuto,
com a redacdo dada pela Resolugcdo 02/03-CONSUNI, publicado no B.S n° 020, de
05.06.2003.

CONSIDERANDO o que dispbe os artigos 3° e 14° da Resolucdo n° 136/2014-
CONSEPE, de 22.07.2014, publicada no B.S. n° 134/2014, de 25.07.2014.

RESOLVE:

Conceder PROMOGCAO, aos Professores, a seguir relacionado, do Quadro de Pessoal
da Universidade, com vigéncia a partir da data indicada:

1 - Da Classe "D", com denominagao Associado, nivel 4, para a Classe "E" com denominagao
Titular, nivel 1.

NOME MATRICULA VIGENCIA |PROCESSO
.ZULEIDE MARIA CARVALHO LIMA (2177287 17/09/2020 |035355/2020

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1151 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23.10.95, publicada no BS n° 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 26, do Estatuto,
com a redacdo dada pela Resolucdo 02/03-CONSUNI, publicado no B.S n° 020, de
05.06.2003.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, e na
Resolugdo n® 186/2014, de 16/09/2014, publicada no Boletim de Servico n° 180, de
29/09/2014.
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RESOLVE:

Conceder Retribuicao por Titulagao abaixo indicado, ao Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico a seguir relacionada, do Quadro de Pessoal da Universidade, com
vigéncia a partir da data indicada:

1- Retribuicdo por Titulagdo de DOUTOR

NOME MATRICULA |VIGENCIA PROCESSO

.PEDRO LUIZ DOS SANTOS FILHO 1888150 24/11/2020 |064617/2020

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1152 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo Ill, da Lei n°® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo n° 23077.081501/2020-42.

RESOLVE:

Conceder, com vigéncia em 21/10/2020, Incentivo a Qualificacdo ao servidor(a)
técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, IRANI COSTA DE MACEDO
TAVARES, matricula n.° 1189025, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, faz
jus a 25% de Incentivo & Qualificagdo pela Graduacdo em Gestdo Hospitalar, por essa
formacéo ter relacéo direta com o Ambiente Organizacional Administrativo (de acordo com
0 item-06 deste processo, o referido curso esta dentro da area de administragéo).

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1153 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo 11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;
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Considerando o contido na Portaria n° 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacéo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N. ° 23077.091431/2020-31.

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitacao, a partir de 20/11/2020, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, PAULO HENRIQUE SANTIAGO
DANTAS, matricula n.° 3044728, ocupante do cargo de Sonoplasta faz jus a progressdo por
capacitacdo do C-I para C-11, pelo(s) curso(s): Programa de Capacitacdo e Qualificacdo da
UFRN: Etica no servigo ptblico (30h) e Sistemas Informatizados da UFRN (30h), totalizando
60h (sessenta horas).

O(a) servidor(a) utilizard 60h (sessenta horas) nesta referida progressao, ficando Oh
(zero hora) de carga horaria excedente a ser utilizada na progressao subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1154 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo 11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n° 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N. ° 23077.091261/2020-94.

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitacao, a partir de 18/12/2020, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, RAPHAEL ELIEDSON DA SILVA,
matricula n.° 3134959, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo faz jus a
progressdo por capacitacdo do D-I para D-I1l, pelo(s) curso(s): Programa de Capacitagéo e
qualificagdo - G Suite (20h), Processo Administrativo na UFRN (20h), Seguranga do Trabalho
(30h), 19° Seminério de Integracio ao Servico Publico 24h), Etica no Servigo Pdblico (30h),
Gestdo do Tempo (30h), Administrando as emog¢des no ambiente de trabalho (12h),
Entendendo o Estagio Probatério e Tutorizacdo para Técnicos Administrativos da UFRN
(16h), Redacdo Oficial (28h) e Sistemas Integrados da UFRN (30h), totalizando 240h
(duzentas e quarenta horas).

O(a) servidor(a) utilizard 90h (noventa horas) nesta referida progresséo, ficando
150h (cento e cinquenta horas) de carga horéria excedente a ser utilizada na progressao
subsequente.
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(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1155 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo 111, da Lei n° 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n° 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacéo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N. ° 23077.090684/2020-97.

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitacao, a partir de 13/12/2020, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, NEREIDA SOARES MARTINS,
matricula n.° 1053765, ocupante do cargo de Tecnico em Assuntos Educacionais, faz jus a
progressdo por capacitacdo do E-1 para E-Il, pelo(s) curso(s): Programa de Capacitacdo e
Qualificacdo da UFRN: Entender para gerenciar: Tipos de ansiedade e habilidades sociais
para a gestdo (20h), Etica no Servigo Publico (30h), Gestéo do Tempo (30h), Ponto Eletrénico
(4h), Entendendo o Estagio Probatorio e Tutorizacdo para Técnicos Administrativos da UFRN
(16h), Redacdo Oficial (28h), Seminéario de Integragdo ao Servico Publico (24h), totalizando
152h (cento e cinquenta e duas horas).

O(a) servidor(a) utilizara 120h (cento e vinte horas) nesta referida progressdo,
ficando 32h (trinta e duas horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na progressdo
subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1156 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicéo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo 11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n° 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N. ° 23077.089449/2020-72.

RESOLVE:
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Conceder Progressao por Capacitacao, a partir de 16/11/2020, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, LUIZA DE MEDEIROS NACACIO
E SILVA, matricula n.° 1197731, ocupante do cargo de Medico - Area, faz jus a progressao
por capacitacdo do E-I para E-Il, pelo(s) curso(s): Programa de Capacitacdo e Qualificaco;
Conhecendo a UFRN (30h), Etica no Servico Publico (30h), Seminario de Integracio ao
Servicgo Publico, (24h), - Discutindo a diversidade no ambiente de trabalho. (30h) e Seguranca
do Trabalho: Caminhos da prevencdo de acidentes, ergonomia e combate a incéndios (32h),
totalizando 146h (cento quarenta e seis horas).

O(a) servidor(a) utilizara 120h (cento e vinte horas) nesta referida progressdo,
ficando 26h (vinte e seis horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na progressao
subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1157 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no pardgrafo 1° do artigo 10, anexo I11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n°® 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagéo
Profissional - DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N. ° 23077.082828/2020-31.

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitacao, a partir de 25/12/2020, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, IZABEL CRISTINA TRINDADE,
matricula n.° 1162442, ocupante do cargo de Farmacéutico faz jus & progressao por
capacitacdo do E-I para E-Il, pelo(s) curso(s): Programa de Capacitacdo e Qualificagdo -
Comunicacédo Institucional (20h), Desenvolvimento Pessoal: Entendendo Alguns Tipos de
Ansiedade (20h), Gestdo do Tempo (30h), Discutindo a diversidade no ambiente de trabalho
(30h), 19° Seminario de Integragdo ao Servigo Publico (24h), Sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental (30h) e Gestdo do Tempo para Gestores Universitarios (9h),
totalizando 163h (cento e sessenta e trés horas).

O(a) servidor(a) utilizara 120h (cento e vinte horas) nesta referida progresséo,
ficando 43h (quarenta e trés horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na progressao
subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1158 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;
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Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo I1l, da Lei n°® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n°® 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacéo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacdo
Profissional - DCEP e a homologacdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N. © 23077.094738/2020-93.

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitacao, a partir de 13/12/2020, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, CAMILA MARIA GOMES
GONCALVES, matricula n.° 2315509, ocupante do cargo de Secretario Executivo, faz jus a
progressdo por capacitacdo do E-111 para E-1V, pelo(s) curso(s): Programa de Capacitacdo e
Qualificacdo - Docéncia e elaboracdo de materiais didaticos em cursos mediados por
tecnologia (30h), Educacdo mediada por Tecnologias na pratica (30h), Mediagao tecnoldgica
em atividades educacionais (20h), Modalidades de Ofertas Educacionais com Tecnologias
(30h), Gestdo do Tempo para Gestores Universitarios (20h), G Suite (20h); Gestao de Equipes
em Trabalho Remoto (20h) e pela anterior carga horaria excedente de 16h, totalizando 186h
(cento e oitenta e seis horas).

O(a) servidor(a) utilizara 180h (cento e oitenta horas) nesta referida progressao.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1159 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no pardgrafo 1° do artigo 10, anexo Il1, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n® 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N. ° 23077.094129/2020-34

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitacao, a partir de 27/11/2020, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, MARIA DE LOURDES BAKKER
EUFRASIO DE OLIVEIRA, matricula n.° 1758116, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, faz jus a progressdo por capacitacdo do E-I11 para E-1V pelo(s) curso(s): Programa
de capacitacdo e Qualificacdo - Desenvolvimento Pessoal: Entendendo Alguns Tipos de
Ansiedade (20h), - RelagcGes Interpessoais no Trabalho, (30h); XI Encontro Nacional de
Cerimonial Universitario (40h) WEB Encontro Cerimonial Universitario (30h) e pela anterior
carga horaria excedente de 70h, totalizando 190h (cento e noventa horas).
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O(a) servidor(a) utilizara 180h (cento e oitenta horas) nesta referida progressao.
(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1160 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo |1, da Lei n°® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n° 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagéo
Profissional - DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N. ° 23077.093427/2020-15.

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitacao, a partir de 26/11/2020, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, SABRINA ROSA MENDES ,
matricula n.° 2301154 , ocupante do cargo de Assistente em Administracao, faz jus a
progressdo por capacitacdo do D-I11 para D-1V pelo(s) curso(s): Formacdo em Constelacéo
Integrativa Sistémica Individual - CISI (120h), o Funpresp - A previdéncia complementar do
servidor publico federal (40h); e pela anterior carga horaria excedente de 16h, totalizando
176h (cento e setenta e seis horas).

O(a) servidor(a) utilizara 150h (cento cinquenta horas) nesta referida progressao.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1161 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo 11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n° 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N. ° 23077.093602/2020-66.

RESOLVE:
Conceder Progressao por Capacitacao, a partir de 26/11/2020, ao servidor(a) técnico-

administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, LARA CALDAS BATISTA
TEIXEIRA, matricula n.° 1321036, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo, faz
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jus a progressao por capacitacdo do D-1 para D-I1, pelo(s) curso(s): Programa de Capacitacao
e Qualificagdo - Assédio Moral no Trabalho (20h), Legislacdo aplicada a gestdo de pessoas
(30h), Seminario de Integragdo ao Servigo Publico (24h;) e Das politicas as a¢Ges: direitos da
pessoa idosa no Brasil (40h), totalizando 114h (cento e quatorze horas).

O(a) servidor(a) utilizara 90h (noventa horas) nesta referida progressao, ficando 24h
(vinte e quatro horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na progressdo subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1162 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo 11, da Lei n° 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n°® 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N.° 23077.093387/2020-01.

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitacao, a partir de 19/12/2020, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, REGILEUZA RODRIGUES
CAMPELO BEZERRA PAZ, matricula n.° 1034076, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, faz jus a progressdo por capacitagdo do D-I para D-Il, pelo(s) curso(s):
Programa de capacitacdo e Qualificacdo - Legislagdo aplicada & gestdo de pessoas, (30h),
Redagdo Oficial, (28h), Seminario de Integracdo ao Servi¢o Publico, (24h), - Sistemas
Integrados da UFRN (30h), Entendendo o Estdgio Probatério e Tutorizacdo para Técnicos
Administrativos da UFRN (16h) e - Etica no Servico Publico, (30h) , totalizando 158h (cento
e cinquenta e oito horas).

O(a) servidor(a) utilizara 90h (noventa horas) nesta referida progressao, ficando 68h
(sessenta e oito horas) de carga horéaria excedente a ser utilizada na progressdo subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1163 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo 11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n® 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;
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Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N. ° 23077.090696/2020-11.

RESOLVE:

Conceder Progresséao por Capacitacdo, a partir de 18/11/2020, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, MARIANE ELIVANIA SILVA,
matricula n.° 2997909 , ocupante do cargo de Enfermeiro - Area, faz jus a progressdo por
capacitacdo do E-II para E-Ill, pelo(s) curso(s): Programa de Capacitacdo e Qualificacéo -
Metodologias Ativas I: Aprendizagem baseada em problemas (20h; Massoterapia Interativa
Humanizante ( 60h), Introducdo a Aromaterapia Aplicada ao Ambiente Terapéutico (60h), e
pela anterior carga horaria excedente de 74h, totalizando 214h (duzentas e quartoze horas).

O(a) servidor(a) utilizara 150h (cento e cinquenta horas) nesta referida progresséo,
ficando 64h (sessenta e quatro horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na progressao
subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1164 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo 11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n° 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N.° 23077.084730/2020-19.

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitacao, a partir de 24/01/2021, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, MONIQUE MACEDO FREIRE
LIMA , matricula n.° 1372223, ocupante do cargo de Contador, faz jus a progressdo por
capacitacdo do E-Il para E-lll pelo aproveitamento de disciplinas do Mestrado Profissional
em Gestéo da Informacéo e do Conhecimento: Informacéo, Organizacbes e Processos (60h),
Sistemas de Informacdo Gerencial (60h), e pela anterior carga horaria excedente de 54h,
totalizando 174h (cento e setenta e quatro horas).

O(a) servidor(a) utilizara 150h (cento e cinquenta horas) nesta referida progressao,
ficando 24h (vinte e quatro horas) de carga horéria excedente a ser utilizada na progressao
subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1165 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.
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A Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo 11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n°® 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N.° 23077.072221/2020-43.

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitacao, a partir de 30/01/2021, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, RAYANNE KAREN CUNHA
GURGEL, matricula n.° 2320000, ocupante do cargo de Tecnico de Laboratdrio - Area, faz
jus a progressdo por capacitacdo do D-I11 para D-1V, pelo(s) curso(s): ContratagBes Publicas
(60h), Introducdo ao Orgamento Publico (40h), Ouvidoria na Administracdo Publica (20h) e
Programa de Capacitagdo e Qualificacéo - Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental
(30h), totalizando 150h (cento e cinquenta horas).

O(a) servidor(a) utilizara 150h (cento e cinquenta horas) nesta referida progressao.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1166 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no pardgrafo 1° do artigo 10, anexo I11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n°® 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo N. ° 23077.060824/2020-01

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitacao, a partir de 25/01/2021, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, DANIEL OMAR DA NOBREGA,
matricula n.° 3009748, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, faz jus a
progressdo por capacitagdo do D-II para D-1l1, pelo(s) curso(s): Programa de Capacitacdo e
Qualificacdo - Gestdo de Unidades Académicas com SigaA (Graduagdo) (8h),
Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental, (30h), Boas praticas de gestdo de
projetos na administracdo publica (20h), Entender para gerenciar: Tipos de ansiedade e
habilidades sociais para a gestdo (20h), Redacdo Oficial e Gramatica (20h), Planejamento e




Boletim de Servico - UFRN N° 235 04.12.2020 Fls. 17

execucdo das atividades institucionais (20h), Entendendo o Estagio Probatorio e Tutorizacdo
para Técnicos Administrativos da UFRN (16h), totalizando 124h (cento e vinte e quatro horas).

O(a) servidor(a) utilizarda 120h (cento e vinte horas) nesta referida progressao,
ficando 04h (quatro horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na progressao
subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1167 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A Pro-reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo |11, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagéo
Profissional - DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo n° 23077.093923/2020-61.

RESOLVE:

Conceder, com vigéncia em 27/11/2020, Incentivo & Qualificacdo ao servidor(a)
técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, IGOR RICARDO DE
ALMEIDA CAVALCANTI, matricula n.® 3159743, ocupante do cargo de Administrador, faz
jus a 30% de Incentivo & Qualificacdo pelo MBA em Gestéo de Projetos (equivalente ao curso
de especializagdo, de acordo com a Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 6 de abril de 2018) por essa
formacéo ter relacdo direta com o Ambiente Organizacional Administrativo.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1168 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo 11, da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n°® 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo n° 23077.093737/2020-21.

RESOLVE:

Conceder, com vigéncia em 26/11/2020, Incentivo a Qualificacdo ao servidor(a)
técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, JOSE ALBERTO NUNES DE
OLIVEIRA, matricula n. 1164275, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, faz
jus a 30% de Incentivo a Qualificacdo, pela Especializacdo em Saude e Seguranga do Trabalho
por essa formagc&o ter relacdo direta com o Ambiente Organizacional Administrativo.
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(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1169 / 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A Pro-reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo |11, da Lei n°® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo n° 23077.093705/2020-26.

RESOLVE:

Conceder, com vigéncia em 26/11/2020, Incentivo a Qualificacdo ao servidor(a)
técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, RUTH MAYARA GUEDES
DE ANDRADE ALBUQUERQUE, matricula n.° 1037533, ocupante do cargo de Assistente
em Administracao, faz jus a 52% de Incentivo & Qualificacdo, pelo Mestrado Profissional em
Gestdo da Informacéo e do Conhecimento por essa formacdo ter relacdo direta com Todos 0s
Ambientes Organizacionais.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1170/ 2020 - PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo Ill, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo n° 23077.093506/2020-18.

RESOLVE:

Conceder, com vigéncia em 26/11/2020, Incentivo & Qualificacdo ao servidor(a)
técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, BRUNO OLIVEIRA
CARREIRO, matricula n.° 1292092, ocupante do cargo de Médico - Area, faz jus a 52% de
Incentivo a Qualificacdo pelo Mestrado Profissional em Educacdo, Trabalho e Inovagdo em
Medicina, por essa formagdo ter relacdo direta com o Ambiente Organizacional Ciéncias da
Saude.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1171 / 2020 - PROGESP, de 04 de dezembro de 2020.
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APRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuicao conferida pela
Portaria n.° 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servico n.° 59, de
10/11/1995, alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no
Boletim de Servico n.° 198, de 09/10/2020, e considerando 0 que consta nos respectivos
processos,

RESOLVE

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade apos completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, aos seguintes servidores:

MARIA SANALI MOURA DE OLIVEIRA

SERVIDOR PAIVA
PROCESSO 23077.032807/2020-75
MATRICULA 0350659
LOTACAO HUOL
VIGENCIA 24/06/2015
B Art. 57 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e
FUNDAMENTAGCAO LEGAL Art. 23 da Orientagdo Normativa n° 16, de
23/12/2013, do MPOG
SERVIDOR HERCULANO RICARDO CAMPOS
PROCESSO 23077.087783/2020-91
MATRICULA 2177480
LOTACAO Departamento de Psicologia
VIGENCIA 14/11/2020

Art. 20, 8§ 2°, inciso | da Emenda Constitucional n.°

FUNDAMENTAGAO LEGAL 103/2019, publicada no DOU de 13/11/2019

SERVIDOR ROSELY DE VASCONCELLOS MEISSNER
PROCESSO 23077.088387/2020-81

MATRICULA 1298900

LOTACAO Departamento de Microbiologia e Parasitologia
VIGENCIA 30/03/2020

Art. 10, 8§ 1°, inciso | da Emenda Constitucional n.°

FUNDAMENTAGAO LEGAL 103/2019, publicada no DOU de 13/11/2019

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1172 / 2020 - PROGESP, de 04 de dezembro de 2020.

APRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuigéo conferida pela
Portaria n.° 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servigco n.° 59, de
10/11/1995, alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no
Boletim de Servico n.° 198, de 09/10/2020, e considerando 0 que consta nos respectivos
processos,

RESOLVE

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos termos dos arts. 102 e
103, da Lei n. 8.112/1990, os periodos abaixo relacionados:

lProc. Mat. INome Periodo Dias |
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[055068/20  [1420650 |Rosana Mara Mazaro 07/08/89 a 20/12/92 [1232 |

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Diretoria De Qualidade De Vida, Saude E Seguranca No Trabalho - DAS
Portaria N° 199 / 2020 - DAS/PROGESP, de 03 de dezembro de 2020.

O DIRETOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO - DAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 497, de 31 de maio de 2019,

RESOLVE

Art. 1° Conceder Adicional de Insalubridade, grau MEDIO, a(o) servidor(a)
MARCIA REGINA DANTAS DE ARAUJO, NUTRICIONISTA, matricula SIAPE n°
1188906, lotado(a) no(a) Hospital Universitario Onofre Lopes, com base no Processo n°
23077.090360/2020-59 e fundamentado no Laudo 032/2011 - 26243-000.155/2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia em
23/09/2017 até 10/06/2020, para o adicional especificado no Art. 1°.

Art. 3° RATIFICAR a concesséo de Adicional de Insalubridade, grau MAXIMO a
partir de 11/06/2020 que a servidora passou a receber, por encontrar-se em atividades
relacionadas & COVID-19, de acordo com o processo 23077.048823/2020-80. Ao final das
atividades relacionadas 8 COVID-19, deve se reportar a DIVIST para que sejam realizados
0s procedimentos de revisao.

(a) Benedito Braz Baracho - Diretor
Pré-Reitoria de Administragéo - PROAD

Diretoria de Gestdo de Contratos - DGC
Portaria N° 50 / 2020 - DFisc/CONTRATOS, de 03 de dezembro de 2020.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, usando das atribuigdes conferidas pelo art. 22 do estatuto desta
Universidade, e pela Portaria n® 480/2019-R, de 29/05/2019, e em observéncia ao disposto no
Artigo 37 da Constitui¢do Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro desta
Universidade, como responsaveis pela fiscalizagéo técnica e acompanhamento do Contrato n®
5/2019, com a empresa TECNOSET INFORMATICA PRODUTOS E SERVICOS
LTDA, que tem como objeto, CONTRATACAO DE SOLUGCAO PARA IMPRESSAO E
DIGITALIZAQAO COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTQOS, SISTEMA
BILHETAGEM, MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS
EQUIPAMENTOS COM SUBSTITUICAO DE PECAS, COMPONENTES E MATERIAIS
UTILIZADOS NA MANUTENQAO E FORNECIMENTO DOS SUPRIMENTOS PARA
IMPRESSAO (EXCETO PAPEL) PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS
UNIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
R1IO GRANDE DO NORTE.
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Art. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico da UFRN.

(a) Maria Do Carmo Araujo De Medeiros Fernandes De Oliveira - Pré-Reitora

Proé-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAE
Portaria n° 11/2020-PROAE, de 04 de Dezembro de 2020.

O(A) PRO-REITOR(A) (SUBSTITUTO) DO(A) PRO-REITORIA DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS (PROAE) DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de CINTIA GUEDES BEZERRA, Matricula:
2669462, PSICOLOGO-AREA DO(A) PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
(PROAE), para participar de eventos, no pais, em RIO DE JANEIRO / RJ, no periodo de 24
de Novembro de 2020 a 27 de Novembro de 2020, conforme solicitagdo de afastamento n°
1087/2020.

(a) Jose Pereira De Melo - Pro-Reitor(A) Substituto

Centros Académicos — CA
Centro de Ciéncias Exatas e da Terra - CCET
Programa de Pds-graduagdo em Ciéncias Climaticas - PPGCC
Portaria n0 06/2020-PPGCC, de 03 de dezembro de 2020.

O Coordenador do Programa de Pos-graduagdo em Ciéncias Climaticas da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias
que lhe confere a Portaria n® 1.323/2020, de 06-11-20;
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RESOLVE:

Nomear os docentes Claudio Moisés Santos e Silva, mat. 1752417, Jonathan Mota
da Silva, mat. 2411669, e Cristiano Prestrelo de Oliveira, mat. 1280761, para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a comissdo que ira analisar a documentacdo do projeto do
aluno Mauricio Lima de Alcantara.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

(a) Weber Andrade Goncalves - Coordenador

Portaria n0 07/2020-PPGCC, de 03 de dezembro de 2020.

O Coordenador do Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias Climéticas da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias
que Ihe confere a Portaria n® 1.323/2020, de 06-11-20;

RESOLVE:

Nomear os docentes Weber Andrade Gongalves, mat. 1164414, Claudio Moisés
Santos e Silva, mat. 1752417, Bergson Guedes Bezerra, mat. 2086472, e Léra de Melo
Barbosa Andrade, mat. 1346630, para, sob a presidéncia do primeiro, compor a comissdo de
reformulacdo do regimento interno do PPgCC.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

(a) Weber Andrade Goncalves - Coordenador
Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Departamento de Odontologia - DOD
Portaria De Comissdo N° 15/ 2020 - DOD/CCS, de 24 de novembro de 2020.

O Chefe do Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias da Salde da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
que lhe confere a Portaria n°® 431/2020-Reitoria, datada 13 de mar¢o de 2020;

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n° 013/2020 - DOD.

Designar Samira Albuquerque de Sousa, matricula n® 2492886, Patricia dos Santos
Calderon, matricula n® 1678126, Liliana Coutinho de Andrade, matricula 1757987 e Adriana
da Fonte Porto Carreiro, matricula 1459400, como membro consultor, para compor a
Comissdo do Estagio Probatério da servidora Clebya Rosalia Pereira de Medeiros, matricula
3009876.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

(a) Hebel Cavalcanti Galvao - Chefe

Portaria N° 29 / 2020 - DOD/CCS, de 01 de dezembro de 2020.
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Exonerar, a pedido, o docente Bruno César de Vasconcelos Gurgel, matricula n°
166008-7, do cargo de Coordenador do Curso de Odontologia da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte.

(a) Hebel Cavalcanti Galvao - Chefe

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA
Portaria N° 204 / 2020 - ADM/CCHLA, de 03 de dezembro de 2020.

A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, que Ihe confere a Portaria
n° 616/2019-R, de 12 de junho de 2019.

Considerando 0 teor do OFiclO N°
10/2020/CCL/FRAN/CCHLA/ADM/CCHLA/CCHLA/REITORIA/UFRN, de 03 de
dezembro de 2020 e do Regimento Geral da UFRN.

RESOLVE:

Art. 1° - RECONDUZIR os docentes KATIA AILY FRANCO DE CAMARGO, mat.
1543253; FRANCOIS WEIGEL, mat. 3138014; CARLOS EDUARDO GALVAO BRAGA,
mat. 41838; MARCIO VENICIO BARBOSA, mat. 1496892; RENATA ARCHANJO, mat.
2211871; TAMARA MARIA COSTA E SILVA N DE ABREU, mat. 2885426; DANIELLE
GRACE REGO DE ALMEIDA, mat. 1189557 (DPEC); JOAO MARIA PAIVA PALHANO,
mat 277306 (DLET); PAULO HENRIQUE DUQUE, mat 1675404 (DLET);e FRANCISCO
FABIO VIEIRA MARCOLINO, mat 2055142 (DLET), para comporem o Colegiado do
Curso de Letras - Francés, pelo periodo de 02 (dois) anos.

Art. 2° - DESIGNAR as discentes IZABEL FERNANDA XAVIER SILVA, mat.
20180022656 (TITULAR); e VITORIA MARIA OTAVIANO SOARES, mat. 20190119248
(SUPLENTE), para comporem o Colegiado do Curso de Letras - Francés, pelo periodo de 02
(dois) anos

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

(a) Maria Das Gracas Soares Rodrigues - Diretor

Portaria N° 205 / 2020 - ADM/CCHLA, de 03 de dezembro de 2020.

A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, que Ihe confere a Portaria
n° 616/2019-R, de 12 de junho de 2019.

Considerando 0 teor do OFICIO N°
10/2020/CCL/FRAN/CCHLA/ADM/CCHLA/CCHLA/REITORIA/UFRN, de 03 de
dezembro de 2020 e da Resolucdo n° 124/2011-CONSEPE, de 06 de setembro de 2011.

RESOLVE:
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Art. 1° - DESIGNAR as docentes KATIA AILY FRANCO DE CAMARGO, mat.
1543253; e DANIELLE GRACE REGO DE ALMEIDA, mat. 1189557 (DPEC), para
comporem o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Letras - Francés, pelo periodo de 04
(quatro) anos.

Art. 2° - RECONDUZIR os docentes TAMARA MARIA COSTA E SILVA N DE
ABREU, mat. 2885426; CARLOS EDUARDO GALVAO BRAGA, mat. 41838; e MARCIO
VENICIO BARBOSA, mat. 1496892, para comporem 0 Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Letras - Francés, pelo periodo de 04 (quatro) anos.

Art. 3° - Os docentes JOAO MARIA PAIVA PALHANO, mat 277306 (DLET); e
RENATA ARCHANJO, mat. 2211871, possuem portaria vigente até 17/10/2022, Portaria n°
187/2018-CCHLA, de 16 de outubro de 2018, publicada no boletim de servi¢co 197/2018, de
17 de outubro de 2018.

Aurt. 4° - O docente FRANCOIS WEIGEL, mat. 3138014; possui portaria vigente até
20/08/2023, Portaria Eletrénica n°® 90 / 2019 - ADM/CCHLA, de 20 de agosto de 2019,
publicada no boletim de servigo 158/2019, de 21 de agosto de 2019.

Art. 5° - O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Letras - Francés passa a ter a
seguinte composicdo: KATIA AILY FRANCO DE CAMARGO, mat. 1543253; FRANCOIS
WEIGEL, mat. 3138014; CARLOS EDUARDO GALVAO BRAGA, mat. 41838;
DANIELLE GRACE REGO DE ALMEIDA, mat. 1189557 (DPEC); JOAO MARIA PAIVA
PALHANO, mat 277306 (DLET); MARCIO VENICIO BARBOSA, mat. 1496892;
RENATA ARCHANJO, mat. 2211871; e TAMARA MARIA COSTA E SILVA N DE
ABREU, mat. 2885426;

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(a) Maria Das Gracas Soares Rodrigues - Diretor

Portaria N° 206 / 2020 - ADM/CCHLA, de 03 de dezembro de 2020.

A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, que Ihe confere a Portaria
n° 616/2019-R, de 12 de junho de 2019.

Considerando 0 teor do OFICIO N°
23/2020/CCD/ADM/CCHLA/CCHLA/REITORIA/UFRN, de 01 de dezembro de 2020 e da
Resolucdo n® 124/2011-CONSEPE, de 06 de setembro de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° - RECONDUZIR os docentes LARISSA KELLY DE OLIVEIRA
MARQUES, mat. 1164369; MARCOS BRAGATO, mat. 1716094; e MARCILIO DE
SOUZA VIEIRA, mat. 1958705; para comporem o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Danca, pelo periodo de 04 (quatro) anos, a contar de 12/09/2018.

Art. 2° - RECONDUZIR a docente PATRICIA GARCIA LEAL, mat. 1754349; para
compor o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Danca, pelo periodo de 04 (quatro) anos,
a contar de 26/03/2019.

Art. 3° - RECONDUZIR as docentes MARIA DE LURDES BARROS DA PAIXAO,
mat. 1754897; e TEODORA DE ARAUJO ALVES, mat. 2200162; para comporem o NUcleo
Docente Estruturante do Curso de Danga, pelo periodo de 04 (quatro) anos, a contar de
12/09/2020.
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Aurt. 4° - O docente LEONIDAS DE OLIVEIRA NETO, mat. 2413545, tem portaria
vigente até 23/11/2021, Portaria n°® 043/2018-CCHLA, de 02 de margo de 2018, publicada no
boletim de servigo n° 44/2018, de 07 de margo de 2018.

Art. 5° - O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Danca passa ter a seguinte
composicdo: LARISSA KELLY DE OLIVEIRA MARQUES, mat. 1164369; MARCOS
BRAGATO, mat. 1716094; LEONIDAS DE OLIVEIRA NETO, mat. 2413545; MARCILIO
DE SOUZA VIEIRA, mat. 1958705; MARIA DE LURDES BARROS DA PAIXAOQ, mat.
1754897; PATRICIA GARCIA LEAL, mat. 1754349; e TEODORA DE ARAUJO ALVES,
mat. 2200162.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(a) Maria Das Gracas Soares Rodrigues - Diretor

Departamento De Ciéncias Sociais - CISO
Portaria N° 4 / 2020 - CISO/CCHLA, de 03 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢fes
legais e estatutérias,

RESOLVE

Art. 1° - Designar a Comissdo Eleitoral composta pela Professora Dra. ANA
PATRICIA DIAS SALES, matricula n° 2507656, pelo técnico administrativo MATHEUS
BATISTA MASSINELLI, matricula n°® 2410660 e pelo Discente ELTON CAVALCANTE
BARBOSA, matricula n°® 20190065432 para, sob a Presidéncia da primeira, dirigir os
trabalhos de Eleicdo e Apuracéo para o cargo de Chefe e Vice-Chefe do Departamento de
Ciéncias Sociais.

Art. 2° Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servigo.

(a) Cimone Rozendo De Souza - Chefe
Centro de Educacéo - CE

Nucleo De Educacdo A Infancia - NEI
Portaria De Comissao N° 22 / 2020 - NEI/CE, de 03 de Dezembro de 2020.

A VICE DIRETORA DO NUCLEO DE EDUCACAO A INFANCIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribui¢do que Ihe
confere a Portaria n® 671/2017-R, de 05 de abril de 2017, publicada no boletim de servigo da
UFRN n° 67, de 10 de abril de 2017, fls. 10 e 11

RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores docentes: Profa. Esp. Neyse Siqueira Cardoso,
matricula 3895071, Profa. Ms. Elaine Santana de Oliveira, matricula 1802186, Profa. Dra.
Janaina Speglich de Amorim Carrico, matricula 2337862 e Profa. Dra. Marianne da Cruz
Moura Dantas de Rezende, matricula 4653302, na funcdo de consultora, para comporem a
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Comisséo de avaliagdo do Estagio Probatério da Profa. Esp. Patricia Regina Vieira Viana de
Andrade, matricula 4034530.
Aurt. 2° - Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Teresa Regia Araujo De Medeiros - Diretor Substituto

Portaria De Comissdo N° 23 / 2020 - NEI/CE, de 03 de Dezembro de 2020.

A VICE DIRETORA DO NUCLEO DE EDUCACAO A INFANCIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicéo que lhe
confere a Portaria n° 671/2017-R, de 05 de abril de 2017, publicada no boletim de servigo da
UFRN n° 67, de 10 de abril de 2017, fls. 10 e 11

RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores docentes: Profa. Ms. Cibele Lucena de Almeida,
matricula 3662695, Profa. Ms. Gilka Silva Pimentel, matricula 1149523, Profa. Ms. Patricia
Llcia Galvdo da Costa, matricula 4498446 e Profa. Dra. Danielle Medeiros de Souza,
matricula 1804208, na funcdo de consultora, para comporem a Comissdo de avaliagdo do
Estagio Probatério da Profa. Ms. Claudia Roberto Soares de Macédo Nazério, matricula
3036463.

Aurt. 2° - Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Teresa Regia Araujo De Medeiros - Diretor Substituto

Portaria De Comissao N° 24 / 2020 - NEI/CE, de 03 de Dezembro de 2020.

A VICE DIRETORA DO NUCLEO DE EDUCACAO A INFANCIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribui¢do que Ihe
confere a Portaria n® 671/2017-R, de 05 de abril de 2017, publicada no boletim de servigo da
UFRN n° 67, de 10 de abril de 2017, fls. 10 e 11

RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores docentes: Profa. Ms. Cibele Lucena de Almeida,
matricula 3662695, Profa. Dra. Janaina Speglich de Amorim Carrico, matricula 2337862,
Profa. Ms. Dominique Cristina Souza de Sena Maranhdo, matricula 2612673 e Profa. Dra.
Rebeca Ramos Campos de Oliveira, matricula 2685046, na funcdo de consultora, para
comporem a Comissdo de avaliagdo do Estagio Probatorio da Profa. Ms. Maria José Campos
Faustino da Silva, matricula 1503769.

Art. 2° - Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Teresa Regia Araujo De Medeiros - Diretor Substituto

Portaria De Comissao N° 25 /2020 - NEI/CE, de 04 de Dezembro de 2020.

A VICE DIRETORA DO NUCLEO DE EDUCACAO A INFANCIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo que Ihe
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confere a Portaria n® 671/2017-R, de 05 de abril de 2017, publicada no boletim de servigo da
UFRN n° 67, de 10 de abril de 2017, fls. 10 e 11

RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores docentes: Profa. Ms. Cibele Lucena de Almeida,
matricula 3662695, Profa. Ms. Barbara Raquel Coutinho Toscano Azevedo, matricula
3012291, Profa. Ms. Adele Guimaraes Ubarana Santos, matricula 1543339 Profa. Ms. Patricia
Luacia Galvdo da Costa, matricula 4498446, na fungdo de consultora, para comporem a
Comissdo de avaliagdo do Estagio Probatério da Profa. Ms. Denise Bortoletto, matricula
1573508.

Aurt. 2° - Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Teresa Regia Araujo De Medeiros - Diretor Substituto

Portaria De Comissdo N° 26 / 2020 - NEI/CE, de 04 de Dezembro de 2020.

A VICE DIRETORA DO NUCLEO DE EDUCACAO A INFANCIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo que Ihe
confere a Portaria n° 671/2017-R, de 05 de abril de 2017, publicada no boletim de servigo da
UFRN n° 67, de 10 de abril de 2017, fls. 10 e 11

RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores docentes: Profa. Ms. Elaine Santana de Oliveira,
matricula 1802186, Profa. Ms. Gilka Silva Pimentel, matricula 1149523, Profa. Ms. Patricia
Ldcia Galvéo da Costa, matricula 4498446, e Profa. Ms. Adele Guimaraes Ubarana Santos,
matricula 1543339, na fungdo de consultora, para comporem a Comissdo de avaliacdo do
Estagio Probatério do Prof. Ms. RIVALDO BEVENUTO DE OLIVEIRA NETO, matricula
3036050.

Aurt. 2° - Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Teresa Regia Araujo De Medeiros - Diretor Substituto

Centro de Ensino Superior do Seridé - CERES
Resolucdo N° 2 / 2020 - CERES, de 04 de dezembro de 2020.

Aprova Regulamentagdo Geral para o processo de consulta & comunidade
universitaria para a eleicdo de Vice-Diretor/Vice-Diretora do CERES, para mandato
complementar.

A Diretora do Centro de Ensino Superior do Seridd, faz saber que o
CONSEC/CERES, usando das atribui¢bes que Ihe confere o artigo 30 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a vacéncia do cargo de Vice-Diretor do CERES, decorrente da
criacdo, por desmembramento do CERES, da Faculdade de Engenharia, Letras e Ciéncias
Sociais do Serid6 - FELCS, pela resolucao n° 06/2020-CONUNI, de 27 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO o que consta no processo n2 23077.095441/2020-45.

RESOLVE:
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Art. 12 Instituir o processo de consulta & comunidade universitaria para a eleicao de
Vice-Diretor/Vice-Diretora do Centro de Ensino Superior do Serid6 da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte - UFRN, para mandato complementar, nos termos da
Regulamentacdo aprovada por esta Resolucdo e que dela faz parte integrante.

Art. 20 Esta Resolucédo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

(@) Sandra Kelly de Aradjo - Diretora
ANEXO UNICO DA RESOLUCAO 002/2020-CERES, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020.

REGULAMENTAGCAO GERAL DO PROCESSO DE CONSULTA A

COMUNIDADE UNIVERSITARIA PARA A ELEICAO DE VICE-DIRETOR/VICE-
DIRETORA DO CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO - CERES/UFRN, PARA
MANDATO COMPLEMENTAR.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | )
DAS DEFINICOES GERAIS E PRINCIPIOS

TiTULO II )
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO DO PROCESSO

CAPITULO I
DA COMISSAO ELEITORAL

Secdo |

Da Comissao Eleitoral

Secdo Il

Da Competéncia da Comisséo Eleitoral

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO PROCESSO
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DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DAS DEFINICOES GERAIS E PRINCIPIOS

Art. 1°0 processo de consulta a comunidade universitaria, constituida como Colégio
Eleitoral, define-se como um mecanismo de participagéo de todos os que fazem o Centro de
Ensino Superior do Seridé (CERES/UFRN), para escolha de seu Vice-Diretor/Vice-Diretora
em mandato complementar, a fim de ocupar vacancia do cargo em razdo da renincia de seu
ocupante.

Paragrafo Unico. O mandato complementar indicado no caput é referente a ao periodo de
vigéncia do mandato da atual Direcdo do CERES, designada pela Portaria n°® 579/2019-R,
que se encerra em 09 de junho de 2023.

Art. 22 Aplicam-se a este processo de participagcdo 0s mesmos principios que orientam toda a
estrutura e o funcionamento da UFRN, de acordo com a "Secéo | - Dos Principios" e a "Secédo
Il - Dos Objetivos”, ambos do "Capitulo 1", do "Titulo I" do Estatuto da UFRN,
especialmente os principios:

| - da ética, pelo qual se respeitam e se valorizam a natureza e os direitos inalienaveis dos
agentes das interacfes sociais e académicas na Instituicéo;

Il - da participagdo democratica na gestdo académica e na administragdo universitaria,
assegurando-se a igualdade de oportunidades e o equanime tratamento a todos;

111 - da representatividade de todos os atores e agentes da comunidade universitaria;

IV - da democracia, com respeito a justica, a equidade e a dignidade da pessoa humana;

V - do espirito publico na transparéncia das acdes e na atribuicdo coletiva e solidéria da
socializagdo das responsabilidades e dos resultados;

VI - da garantia a liberdade, & autonomia e a independéncia dos individuos e dos grupos.
Parégrafo Unico. O pleito observara a Legislacdo Federal em vigor.

TiTULO Il

DA ORGANIZA(;AO E DO FUNCIONAMENTO DO PROCESSO
CAPITULO |

DA COMISSAO ELEITORAL

Secéo |

Da Comissao Eleitoral

Art. 320 processo eleitoral de consulta a comunidade sera estruturado por meio de uma
Comissdo Eleitoral.

§ 12Competira & Comissdo Eleitoral os trabalhos de organizacdo, supervisdo,
acompanhamento e superintendéncia do referido processo em todas suas etapas, bem como a
competéncia normativa, executiva e decisoria, delegada pelo CONSEC, para todo o processo
de consulta.

Art. 42 A Comissdo Eleitoral, 6rgdo central de estruturacdo do processo de consulta, seré
constituida por trés membros titulares e respectivos suplentes, sendo:

I - um representante docente do CONSEC e respectivo suplente;

I - um representante dos servidores técnico-administrativos e respectivo suplente;

111 - um representante do corpo discente e respectivo suplente.

§ 12O representante mencionado no inciso | serd escolhido e indicado pelo CONSEC, em
reunido ordinaria ou extraordinaria, a contar da data da aprovagdo desta Resolugao.

§ 22 0Os representantes indicados nos incisos Il e Il serdo escolhidos e indicados pelas
respectivas categorias, dentre os representantes do CONSEC,a contar da data da aprovagéo
desta Resolucdo.

§ 3°Nd&o havendo representante das categorias enumeradas no § 2° no momento das
indicacOes, compete a0 CONSEC realiza-las.

§ 42 Recebidas as indicagdes referidas no § 2°, a Dire¢do do Centro designara a Comissao
Eleitoral.
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§ 52 A Comissdo Eleitoral escolherd seu presidente e observara, em suas deliberaces, o
disposto no Regimento Geral da UFRN acerca do funcionamento dos 6rgaos colegiados da
UFRN.

§ 62 Junto a Comissdo Central, deve atuar um servidor designado para secretariar a Comissao
e, para a assessoria técnica, um ou mais servidores do Setor de Suporte Técnico e Redes,
escolhidos pela Comisséo Eleitoral e designados pela Direcéo;

Secdo Il
Da Competéncia da Comisséo Eleitoral

Art. 52 Para dar execugdo ao processo de consulta a comunidade universitaria do CERES, a
Comissao Eleitoral devera elaborar normas complementares a esta Resolucdo, com o objetivo
de operacionalizar as diretrizes dadas por estas.

Paragrafo Unico. O Gabinete da Dire¢do deverd providenciar todas as condi¢es necessarias
para a instalacéo e o funcionamento da Comisséo Eleitoral.

Art. 62 Além das atribuicGes e competéncias gerais contidas no § 12 do artigo 32, e demais
contidas nesta horma, compete & Comissédo Eleitoral:

I - operacionalizar e coordenar o processo de consulta, nos termos destas Normas Gerais e das
Normas Complementares editadas pela propria Comisséo Eleitoral;

Il - disciplinar a campanha de consulta, zelando pelo cumprimento das normas e coibindo o0s
atos que, em detrimento da ética, do espirito publico e da democracia do processo, importarem
em sua transgressdo ou desconsideracdo, em qualquer de suas fases;

111 - receber, de forma eletronica, a inscri¢do dos(as) candidatos(as), conforme o calendério
de consulta constantes destas normas;

IV - homologar as inscricdes dos(as) Candidatos(as) e publicar as listas de participantes, de
acordo com os prazos previstos pelo calendario de consulta;

V - providenciar a divulgacdo dos(as) Candidatos(as) aptos(as) a concorrer, com Sseus
respectivos programas e curriculo, depois de encerrado o prazo de inscri¢&o;

VI - deliberar sobre recursos impetrados e impugnagfes, em qualquer fase do processo,
examinando sua tempestividade, sua instrucdo, sua procedéncia, seu mérito e decidindo sobre
0 objeto em causa, na forma que dispuser estas Normas Gerais;

VII - viabilizar os recursos e meios para o desenvolvimento do processo de votagao;

VIII - publicar os resultados da consulta e encaminha-los ao CONSEC;

IX - apreciar e deliberar sobre 0s casos omissos.

§12 A Comissdo Eleitoral, tdo logo seja constituida, objetivando mobilizar a comunidade
universitaria, devera informar a esta sobre a realizagéo da consulta, divulgando esta Resolugao
e outros instrumentos que venham a elaborar com esse objetivo, utilizando-se do sistema
SIGAdmin da UFRN.

§ 22 A Comissdo Eleitoral se extingue com o ato de encerramento do processo de consulta e
a consequente comunicacao dos resultados finais apurados ao CONSEC, de acordo com o
estabelecido pelo calendéario de consulta.

CAPITULO II
Do Funcionamento do Processo

Secéo |

Das candidaturas

Art. 7° Definem-se como candidatos ao cargo de Vice-Diretor /Vice-Diretora os docentes do
Centro de Ensino Superior do Seridé - CERES devidamente inscritos para essa postulagao
junto & Comissao Central, segundo as normas abaixo.

8§ 1° Para a inscri¢do dos candidatos a Vice-Diretor/Vice-Diretora do CERES, exigir-se-4 o
cumprimento dos seguintes requisitos:

| - integre a carreira de Magistério Superior h, no minimo, 3 anos e esteja lotado em um dos
departamentos académicos do CERES;
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Il - ocupe o cargo de Professor Titular ou Professor Associado ou de Professor Adjunto ou
que seja portador do titulo de doutor, nesse caso, independentemente do nivel ou da classe do
cargo ocupado;

§22 A formalizacgao da candidatura sera feita por meio de inscri¢ao do(a) candidato(a) junto a
Comissdo Eleitoral, de forma eletronica, contendo:

I - o requerimento de inscrigdo do(a) candidato(a), de acordo com o formulario préprio
(Anexo I1);

Il - o curriculum vitae resumido do(a) candidato(a);

111 - o termo de compromisso (Anexo I11);

§ 3° E facultado ao(a) candidato(a) apresentar, no momento de formalizacio da candidatura,
carta de intencGes para o seu mandato complementar, a ser divulgada pela Comissao Eleitoral
a Comunidade Académica.

§ 4° A cada candidato(a) inscrito(a) corresponderd um nimero consignado por sorteio, a ser
realizado de forma eletrénica, com o0 acompanhamento virtual dos interessados(as), no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas apds o encerramento das inscri¢des.

8§ 5° Cada candidato(a) podera registrar um nome ou titulo préprio de identificacdo durante a
campanha e na urna digital.

Secdo Il

Dos eleitores

Art. 82Sdo eleitores os membros da comunidade universitaria do CERES abaixo
relacionados:

| - todos os professores/professoras integrantes da carreira do magistério de ensino superior,
em gozo de seus direitos e lotados nos Departamentos Académicos do CERES, que se
encontrem no exercicio de suas atividades, bem como aqueles / aquelas afastados para curso
de qualificacéo;

Il - todos os servidores/servidoras técnico-administrativos lotados no CERES e que se
encontrem no exercicio de suas atividades, bem como aqueles / aquelas afastados para curso
de qualificacéo;

111 - todos os discentes do CERES, regularmente matriculados em disciplinas no semestre em
que ocorrer a consulta, exceto alunos/alunas especiais.

§ 12 Ao eleitor/eleitora que pertencer a mais de um segmento somente sera permitido um voto,
observando-se a ordem preferencial de maior proporcéo.

§ 22 O estudante que tiver mais de uma matricula votara pela matricula mais recente.

§ 32 A lista dos participantes da consulta sera divulgada em data prevista no calendario da
consulta.

Secéo Il

Da Campanha da Consulta Eleitoral

Art. 92 Define-se como campanha da consulta a oportunidade que se oferece:

I - & comunidade universitaria do CERES, de ser informada das plataformas politicas, das
propostas de administracdo das varias candidaturas concorrentes e dos perfis dos(as)
candidatos(as) que pleiteiam sua indicacdo;

Il - aos(as) candidatos(as), de exporem suas ideias a seus pares, aos estudantes e aos servidores
técnico-administrativos, debatendo com pessoas e grupos sobre os problemas do CERES e
sobre os encaminhamentos que prop&em;

111 - a todo o Centro, de uma mobiliza¢do para a participagdo ativa de todos os segmentos que
0 compdem.

Art. 10 A campanha pautar-se-a pelos preceitos basicos definidos no Art. 22 e seus incisos de
I a VI desta Resolugdo, pelo respeito aos principios da ndo poluicéo sonora e visual, respeito
ao meio ambiente e contra o favorecimento do poder econdémico de qualquer grupo ou
candidato, e as normas de bioseguranca sanitaria em vigor, decorrentes do momento de
pandemia da COVID-19.

Art. 11 Serdo permitidas as manifestacfes de apoio e divulgacdo das ideias dos
candidatos/candidatas através de seus manifestos, programas, curriculos e artigos graficos em
geral.

§ 1° Ser4 permitida a divulgacdo das Cartas de Intengdes dos(as) candidatos(as), bem como
de documentos veiculadores de ideias complementares as apresentadas nas Cartas de
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Intencdes, todos eles enviados a comunidade universitaria através do sistema SIGAdimin ou
de outros meios de divulgacdo online.

§ 22 Igualmente serd permitida a divulgacéo de manifestacfes de apoio aos(as) candidatos(as),
elaboradas por integrantes da comunidade universitaria, com tais manifestacdes sendo
veiculadas pela respectiva candidatura, de forma néo presencial.

§ 3°Serdo proibidas manifestacdes impressas em forma de cartazes, outdoors, faixas,
panfletos, bottons, adesivos, distribuicdo de brindes de qualquer natureza, carros de som e
similares.

§ 4° Os(as) candidatos(as) que ndo cumprirem com o disposto no paragrafo terceiro seréo
advertidas publicamente, por escrito, pela Comissdo Eleitoral, devendo ser realizada a retirada
imediata da propaganda irregular.

§ 52 A Comissao Eleitoral coordenara o uso dos meios e recursos do CERES visando garantir
a comunidade universitaria o maximo de informacdes possiveis sobre o processo de consulta.
§ 62 Cabe a Comissédo Eleitoral garantir a divulgagdo, em igualdade de condi¢Bes, nos
principais veiculos de comunicacdo da UFRN.

Art. 12 Cabe & Comissdo Eleitoral garantir a veiculagdo da campanha em igualdade de
condicBes. Para garantir a fiscalizagdo desse principio, as candidaturas que se sentirem
prejudicadas devem encaminhar pedido de avaliacdo a Comissao Eleitoral. Os pedidos serdo
devidamente analisados e as providéncias cabiveis tomadas num prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas apds o seu recebimento.

Paragrafo Gnico. E vedada sumariamente a participacdo dos membros da Comissdo na
campanha de quaisquer candidaturas.

Art. 13 No ato da inscricdo serd feito o cadastramento de um representante de cada
candidatura para tratar de quaisquer detalhes do processo eleitoral junto a Comissdo Eleitoral.
Secédo IV

Da votacéo

Subsecédo |

Da natureza do voto

Art. 14 O voto de cada participante define-se como uma resposta individual indicativa ao
CONSEC da preferéncia do nome escolhido para Vice-Diretor/Vice-Diretora do Centro de
Ensino Superior do Seridd - CERES.

Art. 15A consulta processar-se-a4 pelo sistema SIGELEICAO, em conformidade com a
Instrucdo Normativa Complementar emanada pela Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico.A Superintendéncia de Informatica - SINFO sera responsavel por todo o
processo eletronico das elei¢cBes, bem como por informar e fornecer dados, quando
Necessarios.

Art. 16 Ficam estabelecidos os seguintes pesos para 0s votos de cada um dos segmentos que
compBem a UFRN, levando em conta os respectivos colégios eleitorais:

I -0 voto é paritario, fundamentado no nimero de eleitores aptos a votar (conforme Anexo I);
Il - a Comissdo Eleitoral deverd divulgar o nimero de eleitores aptos a votar por cada
categoria (docente, discente e técnico-administrativo);

Il - serd proclamada vencedora a candidatura que obtiver a maioria dos pontos
correspondentes aos votos validos (a partir da proporcionalidade dos votos validos).

§ 12 O voto seréd secreto, facultativo e uninominal por candidatura.

§ 22 Na Instrucdo Normativa Complementar, a Comisséo Eleitoral estabelecerd normas e
procedimentos destinados a garantir os meios essenciais a realizagao da consulta.

Subsecdo 11

Do Calendario da Consulta, da Eleicdo e do Periodo da Votacao

Art. 17 A consulta obedecera ao seguinte calendario.

I - inscri¢do das candidaturas: 08 e 09 de dezembro de 2020.

Il - consulta eleitoral & comunidade universitaria: 17 de dezembro de 2020.

Secdo V

Da Apuracdo, Fiscalizacdo e Divulgacdo do Resultado

Art. 18 Para efeito de apuracdo aplicar-se-4 a ponderacdo disposta no Anexo | desta
Resolucdo.
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Art. 19 Cada candidatura pode credenciar um advogado que a represente junto a Comisséo
Eleitoral.

Art. 20A listagem do resultado detalhado da votacdo apenas podera ser gerada por Classes de
Eleitor, sendo vedada qualquer outra forma de divulgacéo do resultado.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia de Informatica garantira que nenhum voto serd
divulgado antes de finalizado o processo de apuracéo.

Secédo VI

Da interposicdo de Recursos

Art. 21 Em relac8o aos procedimentos e resultados da Consulta, na fase de votacdo e de
apuracdo, poderdo ser apresentados recursos a Comissao Eleitoral, no prazo de até 12 (doze)
horas apds a divulgacao oficial dos resultados.

§ 120 prazo da Comissdo Eleitoral para julgar os recursos que lhe forem enderecados sera
de 6 (seis) horas ap6s o seu recebimento.

§ 22 Das decisdes da Comissdo Eleitoral cabera recurso a0 CONSEC no prazo de 12 (doze)
horas, contados da respectiva comunicacdo da representacdo da candidatura, a ser por este
apreciado em até 72 (setenta e duas) horas.

TiTULO I
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 Competird a Administragdo do CERES, por intermédio da Dire¢do, prover os meios
necessarios a realizacdo do processo de consulta em todas as suas fases.

Art. 23 Fica facultado o afastamento do(a) candidato(a), a partir da data do pedido de registro
de candidatura e até o dia subsequente ao da data do Ultimo dia do pleito, das funcGes
ordinarias de seu cargo, para o fim exclusivo de se dedicar as atividades de campanha.

Art. 24 Toda e qualquer dendncia referente a irregularidades sobre o andamento do processo
eleitoral disciplinado pelas presentes normas devera ser submetida e analisada pela Comisséo
Central que poderd, a seu critério, encaminhar a0 CONSEC o0s casos merecedores de
apreciacao e deliberacéo.

Art. 25 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central.

ANEXO | B
ROTEIRO PARA APURACAO DOS VOTOS

A férmula indicada para apuragdo dos votos é a seguinte:
Argumento da Candidatura i =

Em que:

i = nimero cardinal identificador da Candidatura.

Pi = quantidade de votos de professores na Candidatura i;
Ti = quantidade de votos de servidores técnico-administrativos na Candidatura i;
Ai = quantidade de votos de alunos na Candidatura i;

Q = quociente de normalizacéo

Q =

P+ = total de votos validos de professores;

T+ = total de votos validos de servidores técnico-administrativos;
Ar = total de votos validos de alunos;

P = nGmero de professores aptos a votar;

T = nGmero de servidores técnico-administrativos aptos a votar;
A = ntmero de alunos aptos a votar;

ANEXO Il

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Centro de Ensino Superior do Seridd

Conselho de Centro

Processo de Consulta a Comunidade Universitaria
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para Eleicdo de Vice-Diretor/Vice-Diretora
Comisséo Eleitoral
Requerimento de Inscricdo

(0] abaixo assinado Professor/Professora-

matricula n2 , lotado (a)

pertencentes a carreira do magistério superior da UFRN, requere a Comissdo Eleitoral, a
inscricdo e o registro de sua candidatura para Vice-Diretor/Vice-Diretora, pela qual apresenta,
em anexo, 0 Termo de Compromisso e a documentacdo individual constante do Curriculum
Vitae, de acordo com as exigéncias da Resolugdo n2 -CONSEC, de _ de

de 2020, do Conselho de Centro e de sua competente Instrugdo Normativa
Complementar.

E, por estar informado de todas as normas e da legislacdo em vigor relativas a Consulta que o
CONSEC promove, firma e assina o presente requerimento.

Caico/RN, de de 2020.

Nome legivel Assinatura

ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO
Professor(a) ,
pertencente & carreira do  magistério  superior da UFRN, matricula
, lotado(a) no Departamento de
apos haver requerido a inscricdo e registro de sua candidatura para a Eleicdo de Vice-
Diretor/Vice-Diretora do CERES, assume 0 compromisso previsto nas normas eleitorais de:

a. Respeitar as normas Estatutarias e Regimentais da UFRN;

b. Orientar sua campanha pelos principios que inspiram o funcionamento da UFRN,
previstos no seu Estatuto e, de modo especial, o exercicio da cidadania politica e
académica no tocante a liberdade, a autonomia e a independéncia dos eleitores;

c. Comportar-se, como candidatos, segundo os principios do convivio académico com
seus concorrentes, respeitando-os e colaborando para a totalidade do Processo de
Consulta;

d. Respeitar e cumprir a ética eleitoral, evitando ataques pessoais aos colegas
candidatos assim como o tratamento deselegante ou descortés as outras candidaturas;

e. Evitar o emprego de recursos e meios que tornem a campanha um mecanismo de
poder econdmico de pessoas ou grupos;

f.  N&o utilizar a maquina administrativa da Universidade em seu proprio proveito;
Garantir a ética da propaganda, tanto de sua parte como da parte de seus
companheiros de campanha;

h. Dispor-se a colaborar com a Comissdo Central no que lhes for solicitado;

i. Providenciar, em até trinta dias apds a data da votagdo no Processo de Consulta, a
limpeza, a remoc&o e a retirada de todo o e qualquer material de campanha utilizado
na divulgacgdo de suas candidaturas, nas dependéncias internas e externas da UFRN.

E, por estar de acordo, firma e assina o presente documento.

Caico/RN, de de 2020.
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Candidato/Candidata a Vice-Diregao
Nome Legivel

Assinatura

Unidades Suplementares Académicas — USA

Superintendéncia De Comunicac¢do - COMUNICA
Portaria n® 23/2020 - COMUNICA, de 03 de dezembro de 2020.

O SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo conferida pela RESOLUCAO N°

070/2019-CONSAD, de 25 de julho de 2019

RESOLVE

Localizar o servidor ARTHUR PAULO DE SOUZA CRUZ MENDONGA,
matricula SIAPE 1415240, ocupante do cargo de Técnico em Eletrotécnica exercendo suas
atividades na Coordenadoria de Tecnologia e Manutengdo, desde 27/12/2019, com carga

horaria semanal de 40 horas.

Ambiente de trabalho: Coordenadoria de Tecnologia e Manutencéo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Assegurar o correto funcionamento de todos os
equipamentos Elétrico/Eletronicos de
Transmissdo, Captacdo, Edicéo, Recep¢éo,
lluminago e Audio da Superintendéncia de
Comunicagéo.

Manutengdo de equipamentos eletrdnicos,
elétricos, de telecomunicagdo, de informatica e
das instalacdes técnicas da Superintendéncia de

Comunicacéo.

Elaborar manuais de rotina para as atividades de
manutencao .

Zelar pela preservacdo de equipamentos
eletrdnicos, elétricos e de telecomunicacao

Receber, registrar e controlar a movimentagao de
equipamentos e pegas de reposi¢ao de
equipamentos eletrénicos, elétricos e de
telecomunicacdo da Superintendéncia de
Comunicagéo.

Apresentar relatorios acerca da capacidade
instalada dos equipamentos da Superintendéncia
de Comunicagdo. Garantir a aplicagdo de critérios
e normas de utilizacdo de equipamentos
eletrdnicos, elétricos e de telecomunicagdes
pertencentes a Superintendéncia de Comunicacao.

Dar suporte técnico as transmissdes ao vivo dos
veiculos da Superintendéncia de Comunicacao.

FREQUENCIA TEMPO
DIARIA 8H
DIARIA 8H
MENSAL 1H
DIARIA 8H
DIARIA 8H

QUANDO
SOLICITADO
DIARIA 8H
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Identificar as necessidades de atualizacéo dos
equipamentos eletrénicos, elétricos e de MENSAL 8H
telecomunicacéo e as suas demandas.

Controlar a manutencdo e a qualidade técnica da

L DIARIA 8H
transmiss&o

Realizar estudos sobre sistemas e instalaces
elétricas, efetuando experiéncias, calculos,
medicBes e outras operacdes, colaborando em
trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos
a instalacdes de producdo e distribuicéo de
energia;

DIARIA 1H

Preparar estimativas detalhadas das quantidades e
custos de materiais e mdo- de-obra necessarios,
efetuando célculos, estimativas e projecoes,
determinando os meios requeridos a fabricacdo e
montagem das instalacfes e equipamentos
elétricos;

MENSAL 8H

Orientar as atividades dos trabalhadores de sua
equipe nas diferentes fases dos trabalhos,
acompanhando a execucdo das tarefas,
solucionando problemas, prestando
esclarecimentos e tomando outras medidas que DIARIA 8H
assegurem a observancia dos padrdes técnicos
estabelecidos; inspecionar as redes de transmisséo
e distribuicdo de energia, verificando possiveis
falhas e orientando a manutencéo das redes;

Conduzir a execucdo técnica referente a instalacao

de tubulaces por onde passam os fios elétricos; DIARIA 8H

Executar projetos de iluminacao e proceder a )
instalacdo de cabos elétricos, conexdo e DIARIA 4H
condutores e outros aparelhos de iluminagéo;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua DIARIA 1H
especialidade ou ambiente;

Assessorar atividades de ensino, pesquisa e

extensdo da Superintendéncia de Comunicagédo DIARIA 8H

(a)Sebastido Faustino Pereira Filho - Superintendente

Portaria n° 24/2020 - COMUNICA, de 03 de dezembro de 2020.

O SUPERINTENDENTE DE COMUNICAQAO DA UNIVERSIDADE FEDNERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo conferida pela RESOLUCAO N°
070/2019-CONSAD, de 25 de julho de 2019

RESOLVE
Localizar o servidor CARLOS AMARO DA SILVA, matricula SIAPE 3155119,
ocupante do cargo de Técnico em Eletrotécnica exercendo suas atividades na Coordenadoria

de Tecnologia e Manutencao, desde 22/11/2019, com carga horéaria semanal de 40 horas.

Ambiente de trabalho: Coordenadoria de Tecnologia e Manutencéo.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Assegurar o correto funcionamento de todos os
equipamentos Elétrico/Eletronicos de
Transmissdo, Captacdo, Edicdo, Recepcéo,
lluminac3o e Audio da Superintendéncia de
Comunicacéo.

Manutengdo de equipamentos eletrdnicos,
elétricos, de telecomunicagdo, de informatica e
das instalages técnicas da Superintendéncia de

Comunicacéo.

Elaborar manuais de rotina para as atividades de
manutencdo .

Zelar pela preservacdo de equipamentos
eletrdnicos, elétricos e de telecomunicagdo

Receber, registrar e controlar a movimentagéo de
equipamentos e pecas de reposicao de
equipamentos eletrénicos, elétricos e de
telecomunicacéo da Superintendéncia de
Comunicagéo.

Apresentar relatérios acerca da capacidade
instalada dos equipamentos da Superintendéncia
de Comunicagdo. Garantir a aplicagdo de critérios
e normas de utilizacdo de equipamentos
eletrénicos, elétricos e de telecomunicacées
pertencentes a Superintendéncia de Comunicagéo.

Dar suporte técnico as transmissdes ao vivo dos
veiculos da Superintendéncia de Comunicagao.

Identificar as necessidades de atualiza¢éo dos
equipamentos eletrénicos, elétricos e de
telecomunicacéo e as suas demandas.

Controlar a manutengdo e a qualidade técnica da
transmissao

Realizar estudos sobre sistemas e instalagbes
elétricas, efetuando experiéncias, calculos,
medicOes e outras operagdes, colaborando em
trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos
a instalacdes de producdo e distribuigéo de
energia;

Preparar estimativas detalhadas das quantidades e
custos de materiais e mao- de-obra necessarios,
efetuando célculos, estimativas e projegdes,
determinando os meios requeridos a fabricacéo e
montagem das instalacfes e equipamentos
elétricos;

Orientar as atividades dos trabalhadores de sua
equipe nas diferentes fases dos trabalhos,
acompanhando a execugdo das tarefas,
solucionando problemas, prestando

FREQUENCIA

DIARIA

DIARIA

MENSAL

DIARIA

DIARIA

QUANDO
SOLICITADO

DIARIA

MENSAL

DIARIA

DIARIA

MENSAL

DIARIA

TEMPO

8H

8H

1H

8H

8H

8H

8H

8H

1H

8H

8H
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esclarecimentos e tomando outras medidas que
assegurem a observancia dos padrdes técnicos
estabelecidos; inspecionar as redes de transmissao
e distribuicdo de energia, verificando possiveis
falhas e orientando a manutencao das redes;

Conduzir a execucdo técnica referente a instalacdo

de tubulagdes por onde passam os fios elétricos; DIARIA 8H

Executar projetos de iluminacéo e proceder a )
instalacdo de cabos elétricos, conexao e DIARIA 4H
condutores e outros aparelhos de iluminacéo;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua DIARIA 1H
especialidade ou ambiente;

Assessorar atividades de ensino, pesquisa e

extensdo da Superintendéncia de Comunicagdo DIARIA 8H

(a)Sebastido Faustino Pereira Filho - Superintendente

AnNexos
Divisdo de Instrumentos Juridicos Académicos - DIJA/DPA/PROPLAN — Extrato de
Aditivo

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO PRIMEIRO ACORDO DE PARCERIA. FOXCONN
BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. CNPJ: 08.285.374/0001-02.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83.
FUNDACAO NORTE-RIO- GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA. CNPJ:
08.469.280/0001-93. OBJETO “Fica estabelecido para todos que as seguintes alteragcdes no
Acordo de Parceria, objeto do presente Termo Aditivo sdo aquelas constantes do Segundo
Termo Aditivo de Plano de Trabalho anexo, previamente apreciado e aprovado pelos
Participes, que assinado e rubricado pelas Partes e seus coordenadores de projeto passa a ser
integrante deste Segundo Termo Aditivo de Acordo de Parceria”. Valor do Aditivo:
R$ 900.000,00 (novecentos mil reais). Vigéncia: 19/10/2020 a 30/04/2021. Data de assinatura:
19/10/2020. PROCESSO N°. 23077.074113/2020-13. Fundamento Legal: Lei n° 8.958/94,
Lei 10.973/2004, Lei n° 13.243/2016 e Decreto n.° 9.283/2018, o Decreto n.° 7.423/2010 e o
Decreto n.° 8.240/2014, Resolugdo n° 061/2018-CONSAD. ASSINAM pela FOXCONN: Sun
Shao Hul (Representante Legal) e Joseph You (Representante Legal), pela UFRN: José Daniel
Diniz Melo (Reitor), pela FUNPEC: André Laurindo Maitelli (Diretor Geral).

Telefone para contato:
3342.2328 — Ramais 302, 304, 305.
Responsavel pela publicagéo:

PEDRO RODRIGUES GONCALVES
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