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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Gabinete do Reitor - GR
Portaria n° 334/2024 - R, de 07 de marco de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso da competéncia que lhe conferem art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art. 39, inciso XI,
do Regimento Geral da UFRN; com fundamento nos artigos 143, 148 e 152 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e ainda de acordo com o teor do OFICIO N° 2/2024 -
23077.128225/2023-36 (GRUPO DE TRABALHO),

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 60 (sessenta dias) o prazo para a conclusdo dos trabalhos da
Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), designada pela Portaria n°
1660/2023-R, de 13/09/2023, publicada no Boletim de Servigo n° 174, de 13/09/2023, e tendo
como Ultimo ato a RECONDUCAO efetivada pela Portaria n® 29/2024-R, de 09/01/2024,
publicada no Boletim de Servigo n° 07, de 10/01/2024, referente ao Processo n°
23077.128225/2023-36.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria n° 342/2024 - R, de 08 de marco de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicGes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais de LEONARDO DE MELO VERSIEUX,
matricula n.® 1755074, Professor Associado do Departamento de Botanica e Zoologia - CB,
para participar do MONOCOTS VII, na cidade de San José, na Costa Rica, no periodo de
09.03.2024 a 17.03.2024, inclusive transito, com 0nus limitado, conforme processo n.°
23077.028746/2024-75.

Art. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servigo e Diério Oficial da Unido.

(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria n° 344/2024 - R, de 08 de marco de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso da competéncia que Ihe conferem art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art. 39, inciso XI,
do Regimento Geral da UFRN, e com fundamento nos artigos 143, 148 e 152 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e ainda de acordo com o teor do OFICIO N° 1/2024 -
23077.162654/2023-32 (GRUPO DE TRABALHO),

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
designada pelo(a) Portaria n® 2073-R, de 10/11/2023, publicada no Boletim de Servigo n°® 213,
de 13/11/2023, e tendo como Ultimo ato a prorrogacao efetivada pela Portaria n® 49/2024-R,
de 11/01/2024, publicada no Boletim de Servigo n® 09, de 12/01/2024, referente ao Processo
n° 23077.162654/2023-32.
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Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dia(s) para a conclusdo dos trabalhos da
referida Comisséo.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n° 345/2024 - R, de 08 de marco de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicGes que Ihe conferem o artigo 23 o Estatuto da UFRN e o artigo 39 do
Regimento Geral, e de acordo com 0 OFICIO N° 45/2024/SEDIS/REITORIA/UFRN,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo nominados para compor Equipe
Multidisciplinar da Secretaria de Educacdo a Distancia (SEDIS), para oferta de cursos no
Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) e de cursos presenciais com oferta de carga
horéria na modalidade de ensino a distancia, no &mbito da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), a qual é constituida por profissionais especializados em diferentes
areas que irdo desenvolver acbes de planejamento, implementacdo e gestdo dos cursos a
distancia.

e MARIA CARMEM FREIRE DIOGENES REGO, matricula n. 349111,
Coordenadora UAB/UFRN.

¢ |ONE RODRIGUES DINIZ MORAIS, matricula n.° 350836, Assessora Académica.

e LILIAN GIOTTO ZAROS DE MEDEIROS, matricula n.° 1714262, Coordenadora
Adjunta UAB/UFRN.

e ALINE DE PINHO DIAS, matricula n.° 1790060, Designer Instrucional para
Material Didético.

e APUENA VIEIRA GOMES, matricula n.® 3229319, Coordenadora de Ambiente
Virtual de Aprendizagem.

¢ ARNAUD ANDERSON HOLANDA DE ABREU, matricula n.° 2212780, Apoio
Didatico para Formac&o e Suporte em Ambiente Virtual de Aprendizagem.

e DJANNI MARTINHO DOS SANTOS SOBRINHO, matricula n. 3247012,
Acompanhamento de Polos da UFRN.

e EDUARDO HENRIQUE OLIMPIO DE GUSMAO, matricula n.° 1298095, Apoio
Didatico Técnico para Desenvolvimento de Ambiente Virtual de Aprendizagem.

e ELIZEU ANTUNES DOS SANTOS, matricula n.° 1149356, Tutoria Presencial.

e EUGENIA MARIA DANTAS, matricula n.° 6350736, Tutoria a Distancia.

e FABIOLA BARRETO GONCALVES, matricula n.® 3968603, Apoio Didatico para
Revisora de Portugués.

e GILDASIO DA COSTA TEIXEIRA, matricula n.° 2124769, Apoio Didatico para
Formagdo e Suporte em Ambiente Virtual de Aprendizagem.

e GILKA SILVA PIMENTEL, matricula n.° 1149523, Acompanhamento de Polos da
UFRN.

e JOSE CORREIA TORRES NETO, matricula n.° 3434185, Apoio Didatico para
Edicéo de Material Didatico.

e KALINE SAMPAIO DE ARAUJO, matricula n.° 1668808, Apoio Didatico Técnico
para Audiovisual.

¢ MARCOS SAIANDE CASADO, matricula n. 1305892, Gestéo de Bolsas.

e MAURICIO DA SILVA OLIVEIRA JUNIOR, matricula n. 2134967, Apoio
Didatico Técnico para Material Impresso.

¢ RAFAEL MARQUES GARCIA, matricula n.° 1540438, Apoio Didatico Técnico
para Acessibilidade.
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Art. 2° Revogar a Portaria n.° 321/2024 - REITORIA, de 04.03.2024, publicada no
Boletim de Servico n.° 043, de 05.03.2024.

Aurt. 3° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.
(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria n° 346/2024 - R, de 08 de marco de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicbes que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o artigo 39 do
Regimento Geral, e de acordo com 0 OFicCIO N°
31/2024/ADM/CCHLA/CCHLA/REITORIA/UFRN,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar os membros abaixo nominados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo Especial de Avaliacdo de Memorial ou Tese Inédita para fins de
promogio a classe de Titular da carreira de Professor do Magistério Superior, de JOSE DA
LUZ DA COSTA, Professor Associado, matricula n.° 1149399.

Titulares:

e LUIS ALVARO SGADARI PASSEGGI, Professor Titular da UFRN, matricula n.°
349707;

e Maria Angélica Furtado da Cunha, Professora Titular da Universidade Federal
Flumenense (UFF);

e Maridngela Rios de Oliveira, Professora Titular da Universidade Federal
Flumenense (UFF);

e Maria Maura Cezario, Professora Titular da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ);

Suplentes:
e MARIA ALICE TAVARES, Professora Titular da UFRN, matricula n.° 1451510;
e Marcia Teixeira Nogueira, Professora Titular da Universidade Federal do Ceara
(UFC);
Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n° 347/2024 - R, de 11 de marco de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicbes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais de WILKER RICARDO DE MENDONCA
NOBREGA, matricula n.° 2806096, Professor Associado do Departamento de Turismo -
CCSA, para participar de banca de doutorado e atividades de pesquisa na Universidade de
Malaga, na cidade de Malaga, na Espanha, no periodo de 31.03.2024 a 06.04.2024, inclusive
trénsito, com 6nus limitado, conforme processo n.° 23077.023079/2024-34.
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Art. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servico e Diario Oficial da Unido.
(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria n° 348/2024 - R, de 11 de marco de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicBes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais de SIBELE BERENICE CASTELLA
PERGHER, matricula n.° 1308577, Professora Associada do Instituto de Quimica, para cursar
estagio pos-doutoral na "Leipzig University", no periodo de 01.04.2024 a 31.10.2024,
inclusive transito, com ©6nus para a CAPES/PRINT, conforme processo n.°
23077.009030/2024-79.

Art. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servigo e Diario Oficial da Uniéo.

(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n°® 349/2024 - R, de 11 de marco de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuigdes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais de JULIE ANTOINETTE CAVIGNAC,
matricula n.° 1215344 Professora Titular do Departamento de Antropologia - CCHLA, para
participar de concurso, reunides, visitas técnicas e atividades académicas na Universidade de
Toulouse Le Mirail, na cidade de Toulouse, na Franga, no periodo de 16.05.2024 a 27.05.2024,
inclusive transito, com énus limitado, conforme processo n.° 23077.029746/2024-92.

Art. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servigo e Diario Oficial da Unido.

(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n° 352/2024 - R, de 11 de marco de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, de acordo com a
Resolucdo n° 038/2010-CONSAD, de 21/10/2010 e considerando o que consta do processo
n.° 23077.010440/2024-62,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca para capacitacdo a partir da data da publicagdo em Boletim
de Servico, até 04 de maio de 2024, a MARIA SILESE DE MEDEIROS, Médico-Area,
matricula n® 1171690, do Quadro de Pessoal da Universidade, lotado(a) na Diretoria de
Qualidade de Vida, Salde e Seguranca no Trabalho (DAS), de acordo com o Decreto n.° 9.991,
de 28 de agosto de 2019.

(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor
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Pré-Reitorias — PR
Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD
Coordenadoria de Gestdo de Transportes — TRANSP
Portaria n° 20/2024 - TRANSP, de 11 de marco de 2024

O(A) CHEFE DE SETOR (SUBSTITUTO) DO(A) PROAD - COORDENADORIA
DE TRANSPORTES DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de JOSE FERNANDES DA SILVA, Matricula:
348646, MOTORISTA DO(A) PROAD - COORDENADORIA DE TRANSPORTES, para
Viagem a servigo, no pais, em MACAU / RN / RN, no periodo de 15 de Marco de 2024 a 17
de Marco de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n° 580/2024.

(a) Anderson Giulliano Silva Gomes - Chefe (Substituto)

Portaria n° 21/2024 - TRANSP, de 11 de marco de 2024

O(A) CHEFE DE SETOR (SUBSTITUTO) DO(A) PROAD - COORDENADORIA
DE TRANSPORTES DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de FRANCISCO DE ASSIS VITAL, Matricula:
348685, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS DO(A) PROAD -
COORDENADORIA DE TRANSPORTES, para Viagem a servi¢o, no pais, em NOVA
CRUZ /RN, no periodo de 16 de Margo de 2024 a 16 de Marco de 2024, conforme solicitacdo
de afastamento n° 581/2024.

(a) Anderson Giulliano Silva Gomes - Chefe (Substituto)

Portaria n° 22/2024 - TRANSP, de 11 de marco de 2024

O(A) COORDENADOR DO(A) PROAD - COORDENADORIA DE
TRANSPORTES DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de HELENO TRAJANO DA CRUZ, Matricula:
350460, MOTORISTA DO(A) PROAD - COORDENADORIA DE TRANSPORTES, para
Viagem a servico, no pais, em CABEDELO / PB / PB, no periodo de 31 de Maio de 2024 a
31 de Maio de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n® 583/2024.

(a) Clenilson Bandeira Bezerra - Coordenador
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Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Portaria n° 256/2024 - PROGESP, de 08 de marco de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicGes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo |11, da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n°
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacéo
Profissional — DCEP e a homologa¢do da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n° 23077.025192/2024-54.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo. O(a) servidor(a) técnico-administrativo
do Quadro de Pessoal da Universidade, ELIKASSYA GURGEL DE FRANCA, matricula n.°
1876349, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem faz jus a 30% de Incentivo a
Qualificacdo, pela Especializacdo em Cannabis Medicinal, por essa formagdo ter relagdo
direta com o cargo ocupado pela Servidora, com vigéncia em 29/02/2024.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n® 257/2024 - PROGESP, de 08 de marco de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, usando da atribui¢do conferida pela Portaria n.° 1.270/95-R, de 23/10/1995,
publicada no Boletim de Servigo n.° 59, de 10/11/1995, alterada pela Portaria n.° 1174/2020-
REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servigo n.° 198, de 09/10/2020, em
conformidade com o Art. 44, da lei 9784/99, e considerando 0 que consta no processo n°
23077.158840/2022-96,

RESOLVE
Revisar a averbagéo de tempo de servico para fins de aposentadoria e disponibilidade,
nos termos dos arts. 102 e 103, da Lei n. 8.112/1990, do(a) servidor(a) SIMONE FERREIRA
MONTENEGRO DE CERQUEIRA, matricula n°® 1188362, Nutricionista-Habilitacdo, do
quadro de pessoal desta Universidade, para desaverbar o tempo de servico referente aos
periodos de 01/10/1991 a 10/01/1992 (102 dias).
(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 259/2024 - PROGESP, de 08 de marco de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuicdo conferida pela
Portarian.® 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servico n.° 59, de 10/11/1995,
alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servigo n.° 198, de 09/10/2020, e considerando 0 que consta nos respectivos processos,

RESOLVE:

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos termos dos arts. 102 e
103, da Lei n. 8.112/1990, os periodos abaixo relacionados:

[ Proc. | Mat | Nome | Periodo | Dias |
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085171/19 | 1164542 Marcelo Rique Caricio 01/11/1983 a 07/05/1986 | 917

085171/19 | 1164542 Marcelo Rique Caricio 01/01/1987 a 31/01/1988 | 395

085171/19 | 1164542 Marcelo Rique Caricio 01/06/1988 a 31/07/1988 60

085171/19 | 1164542 Marcelo Rique Caricio 01/09/1988 a 30/06/1989 | 300

085171/19 | 1164542 Marcelo Rique Caricio 01/08/1989 a 31/10/1989 90

085171/19 | 1164542 Marcelo Rique Caricio 01/04/1990 a 30/04/1990 30

085171/19 | 1164542 Marcelo Rique Caricio 01/12/1991 a 01/05/1994 | 882

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 260/2024 - PROGESP, de 08 de marco de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, usando da atribui¢do conferida pela Portaria n°® 1.270-R, de 23/10/1995,
alterada pela Portaria n® 1.174/2020-R, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servi¢o n°
198, de 09/10/2020 e considerando o que consta do(s) processo(s),

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER Auxilio Funeral, com fundamento no Art. 226, da Lei n°.

8.112/1990, e Instru¢cdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 101, de 27 de outubro de 2021,
conforme abaixo:

[EX-SERVIDOR | MARA VIRGINIA NOGA COSTA |
Processo || 23077.027564/2024-87 |
[Matricula SIAPE | 0350373 |
INome do Beneficiério || STEFANIA NOGA GRACZA |
|Parentesco/Vinculo || FILHA |
[Data do Obito | 01/03/2024 |
\Valor do Auxilio Funeral || R$ 6.533,80 |

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n® 261/2024 - PROGESP, de 08 de marco de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuigio conferida pela
Portarian.® 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servico n.° 59, de 10/11/1995,
alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servigo n.° 198, de 09/10/2020, e considerando o0 que consta nos respectivos processos,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade ap6s completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntéria, com proventos integrais, aos seguintes servidores:

| SERVIDOR | LUCIA DE FATIMA ARAUJO
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PROCESSO 23077.040001/2021-31
MATRICULA 1731728
LOTACAO EAJ
VIGENCIA 19/12/2019
= Artigo 40, § 1°, inciso 11l com redacéo dada pela
FUNDAMENTAGAO LEGAL Emenda Constitucional n° 103 de 12/11/2019

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr-Reitor (A)

Portaria n° 262/2024 - PROGESP, de 08 de marco de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo conferida pela Portaria 1270/95-R, de
23.10.95, publicada no BS n° 059, de 10.11.95, e de acordo com o0 artigo 23, do novo Estatuto,
publicado no BS n° 009, de 17.02.97.

CONSIDERANDO o que dispde os artigos 3° e 32 da Resolugdo n° 067/2017-
CONSEPE, de 13.06.2017, publicada no B.S. n® 116/2017, de 23.06.2017.

RESOLVE:
Conceder ACELERACAO DA PROMOGAO, aos PROFESSORES DO
MAGISTERIO SUPERIOR, a seguir relacionados, do Quadro de Pessoal da Universidade

Federal do Rio Grande do Norte, com vigéncia a partir das datas indicadas:

1 - Da Classe “A” com denominagao Assistente, Nivel 2, para a Classe “B” com denominagéo
Assistente, nivel 1, MESTRE

NOME | MATRICULA || VIGENCIA || PROCESSO

LARALIS NUNES DE

SOUSA OLIVEIRA 1971244 22/07/2018 23077.025734/2024-99

2 - Da Classe “A” com denominag@o Adjunto, Nivel 2, para a Classe “C” com denominagéo
Adjunto, nivel 1, DOUTOR

NOME | MATRICULA || VIGENCIA || PROCESSO
TIAGO TAVARES LEITE
BARROS 3216921 17/12/2023 || 23077.028284/2024-96

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 263/2024 - PROGESP, de 08 de marco de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicdes
conferidas pela Portaria 1270/95-R, de 23.10.95, publicada no BS n° 059, de 10.11.95, e de
acordo com o artigo 26, do Estatuto, com a redacéo dada pela Resolucédo 02/03-CONSUNI,
publicado no B.S n° 020, de 05.06.2003.

CONSIDERANDO o que dispde os artigos 3° e 14 da Resolu¢do n°® 067/2017-
CONSEPE, de 13.06.2017, publicada no B.S. n° 116/2017, de 23.06.2017.

RESOLVE:
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Conceder a RETRIBUICAO POR TITULACAO, aos PROFESSORES DO
MAGISTERIO SUPERIOR, a seguir relacionados, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, com vigéncia a partir das datas indicadas:

3 - Incentivo Funcional de DOUTOR

NOME || MATRICULA || VIGENCIA || PROCESSO

LARALIS NUNES DE

SOUSA OLIVEIRA 1971244 07/03/2024 || 23077.029443/2024-70

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 264/2024 - PROGESP, de 11 de marco de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicBes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo 11, da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n° 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n°
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacéo
Profissional — DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n® 23077.024952/2024-14.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo. O(a) servidor(a) técnico-administrativo
do Quadro de Pessoal da Universidade, JESSICA MOURA DE MEDEIROS, matricula n.°
3389913, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade faz jus a 30% de Incentivo a
Qualificacdo, pela Especializagdo em Contabilidade Publica e Lei de Responsabilidade Fiscal,
por essa formacéo ter relacdo direta com o Ambiente Organizacional Administrativo, com
vigéncia em 29/02/2024.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 265/2024 - PROGESP, de 11 de marco de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicGes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo 11, da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n° 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n°
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacédo
Profissional — DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n® 23077.005527/2024-18.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo. O(a) servidor(a) técnico-administrativo
do Quadro de Pessoal da Universidade, CARINA FURTADO CHAGAS, matricula n.°
1092240, ocupante do cargo de Tecnblogo - Formacgdo faz jus a 52% de Incentivo a
Qualificacdo, pelo Mestrado Profissional em Gestdo Publica, por essa formagdo ter relagdo
direta com Todos 0os Ambiente Organizacionais, com vigéncia em 23/02/2024..
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.
(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 266/2024 - PROGESP, de 11 de marco de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicGes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo Il1, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n®
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacao
Profissional — DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n® 23077.002488/2024-05.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo. O(a) servidor(a) técnico-administrativo
do Quadro de Pessoal da Universidade, DIOGO GOMES PEREIRA BATISTA, matricula n.°
1936633, ocupante do cargo de Técnico de Laboratdrio - Area (Edifica¢Ges) faz jus a 75% de
Incentivo a Qualificacdo, pelo Doutorado em Arquitetura e Urbanismo, por essa formacéo ter
relagdo direta com o Cargo que o Servidor ocupa, com vigéncia em 01/03/2024.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 283/2024 - PROGESP, de 11 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrdnica n® 5424/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 001 para a Classe C -
Adjunto Nivel 002 a FERNANDA BARRETO DE ALMEIDA ROCHA MARIZ, do Quadro
de Pessoal da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, matricula Siape 3669471, lotada no DEP/CT, com vigéncia a partir de
11/03/2024.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 284/2024 - PROGESP, de 11 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrdnica n® 5724/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional da Classe DIII Nivel 001 para a Classe DIl Nivel
002 a NATHALIA DOMINGOQOS, do Quadro de Pessoal da Universidade, ocupante do cargo
de PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO, matricula Siape
1422519, lotada na EMUFRN, com vigéncia a partir de 11/03/2024.
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(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 285/2024 - PROGESP, de 11 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢&o eletrdnica n® 7624/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional da Classe A - Adjunto A Nivel 001 para a Classe A
- Adjunto A Nivel 002 a KATIA AGG, do Quadro de Pessoal da Universidade, ocupante do
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape 4100782, lotada no
ARTES/CCHLA, com vigéncia a partir de 11/03/2024.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

RETIFICACAO

Na Portaria n°® 244/2024-PROGESP, de 07 de marco de 2024, publicada no Boletim
de Servigo n° 46, de 08 de margo de 2024, secdo 2, fls. 9 e 10, que trata da concessdo de
Isencdo de Imposto de Renda, ao(a) servidor(a) MARIA DE FATIMA PEREIRA DE
ARAUJO CUNHA, Aposentado(a), matricula n°® 1149021, onde se Ié: a contar de 25 de
fevereiro de 2023, leia-se: ” a contar de 25 de fevereiro de 2003”. (Processo n°
23077.015473/2024-07)

Secretaria da Camara de Gestao de Pessoas — SCGP
Resolucdo n® 10/2024 - SCGP, de 07 de marco de 2024

Defere o pedido de redistribuigdo do servidor Técnico-Administrativo.

APRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO — CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢6es que lhe confere a Resolucéo no 006/2015, de 19 de marc¢o de
2015, publicada no Boletim de Servi¢o no 053/2015, de 23 de mar¢o de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 008/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de
novembro de 2023

CONSIDERANDO o que consta do processo n® 23077.004496/2024-88.

RESOLVE:

Art. lo. Deferir o pedido de redistribuicdao do servidor PEDRO GRANVILLE
GONGCALVES, SIAPE n° 3118679, cargo de TECNICO EM ELETROMECANICA, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN para Universidade Federal da Paraiba
- UFPB, com a contrapartida do c6digo de vaga 0257687 ofertado pela UFPB.

Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

(@) Mirian Dantas dos Santos — Presidente
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Diretoria de Administracdo de Pessoal — DAP
Portaria n° 07/2024 - DAP, de 11 de marco de 2024

O(A) DIRETOR DO(A) DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de MIRIAN DANTAS DOS SANTOS, Matricula:
349927, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO(A) PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS, para Para participar de eventos, no pais, em BRASILIA / DF, no periodo de 12 de
Margo de 2024 a 14 de Marco de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n® 587/2024.

(a) Solange Alvares Dos Santos - Diretor

Centros Académicos — CA
Centro de Tecnologia— CT
Departamento de Engenharia Biomédica — DEB
Portaria n° 05/2024 - DEB, de 08 de marco de 2024

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA BIOMEDICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias que lhe confere a Portaria n® N° 1.973/2022-R, de 05 de dezembro de
2022.

RESOLVE:

Designar os professores ERNANO ARRAIS JUNIOR, matricula SIAPE 3966965,
CUSTODIO LEOPOLDINO DE BRITO GUERRA NETO, matricula SIAPE 1752038, e
HELIO ROBERTO HEKIS, matricula SIAPE 1229030, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Comissdo de Avaliagdo de Dispensa do Componente Curricular DEB1203 -
ESTAGIO OBRIGATORIO SUPERVISIONADO, a fim de avaliar a solicitacdo da discente
MONICA CRISTINA DA COSTA PEREIRA, matricula 20200149944,

(a) Karilany Dantas Coutinho — Chefe
Centro de Ciéncias Exatas e da Terra— CCET

Departamento de Fisica Tedrica e Experimental - DFTE
Portaria n° 03/2024 - DETE, de 10 de marco de 2024

~ O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE FISICA
TEORICA E EXPERIMENTAL DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de MILTON THIAGO SCHIVANI ALVES,
Matricula: 2195626, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE FiSICA TEORICA E EXPERIMENTAL, para Para participar de
eventos, no pais, em CAJAZEIRAS / PB, no periodo de 17 de Abril de 2024 a 19 de Abril de
2024, conforme solicitacdo de afastamento n° 568/2024.

(a) Dory Helio Aires De Lima Anselmo — Chefe
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Instituto de Quimica - 1Q
Portaria n° 05/2024 - 10, de 11 de marco de 2024

O(A) DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) INSTITUTO DE QUIMICA DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ALCIDES DE OLIVEIRA WANDERLEY
NETO, Matricula: 1753094, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
INSTITUTO DE QUIMICA, para Para desenvolver projetos de cooperagdo cientifica,
cultural ou tecnoldgica, no pais, em RECIFE / PE, no periodo de 19 de Mar¢o de 2024 a 21
de Marco de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n° 575/2024.

(a) Fabricio Gava Menezes - Diretor (Substituto)
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA

Departamento de Ciéncias Administrativas — DEPAD
Portaria n° 02/2024 - DEPAD, de 08 de marco de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS - DEPAD DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ISRAEL JOSE DOS SANTOS FELIPE,
Matricula: 2864355, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD, para Para desenvolver
projetos de cooperacgdo cientifica, cultural ou tecnoldgica, no pais, em BRASILIA / DF, no
periodo de 18 de Margo de 2024 a 21 de Marco de 2024, conforme solicitagdo de afastamento
n°® 562/2024.

(a) Anderson Luiz Rezende Mol — Chefe

Departamento de Direito Privado — DPR
Portaria n° 02/2024 - DPR, de 09 de marco de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE DIREITO
PRIVADO - DIPRI DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de THIAGO OLIVEIRA MOREIRA, Matricula;
2527208, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
DIREITO PRIVADO - DIPRI, para Para participar de eventos, no pais, em RIO DE
JANEIRO / RJ, no periodo de 09 de Abril de 2024 a 11 de Abril de 2024, conforme solicitagdo
de afastamento n° 571/2024.

(a) Anderson Souza Da Silva Lanzillo — Chefe
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Departamento de Ciéncias Contabeis — DCC
Portaria n° 02/2024 - DCC, de 11 de marco de 2024

O Chefe do Departamento de Ciéncias Contabeis, do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias conferidas pela Portaria 1293/2023 da Reitoria e de acordo com os dispositivos
legais em vigor; e

Considerando a eleicdo realizada pelo Plenario do Departamento de Ciéncias
Contéabeis na 1% Reunido Ordinaria de 2024, realizada em dia 07 de marco de 2024.

RESOLVE:

1. Designar o professor M.Sc. LUIZ VIEIRA DE OLIVEIRA SOBRINHO
(matricula 2198838), em substituicdo ao professor Dr. José Dionisio Gomes da Silva
(matricula 2149341), para a fungdo de membros do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis
pelo periodo de 07 de margo de 2024 a 08 de margo de 2026.

2. Reconduzir o professor Dr. CLAYTON LEVY LIMA DE MELO (matricula
1673813) para a funcdo de membro do Colegiado do Curso de Ciéncias Contébeis, pelo
periodo de 17 de dezembro de 2023 a 16 de dezembro de 2025.

3. Esta portaria tem efeitos retroativos a 17 de dezembro de 2023.
PUBLIQUE-SE;

(a) Erivan Ferreira Borges - Chefe

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes —- CCHLA
Portaria n° 25/2024 - CCHLA, de 11 de marco de 2024

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E
ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso da
competéncia que lhe conferem Portaria n°® 996/2023-R, de 13 de junho de 2023, e com
fundamento nos artigos 143, 148 e 152 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e ainda
de acordo com o teor do OFICIO N° 04/2024-SEO/CCSA (16.27),

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
designada pela Portaria n°® 210/2023-CCHLA, de 13/11/2023, publicada no Boletim de
Servigo n° 213, de 13/11/2023, e tendo como Ultimo ato a prorrogacéo efetivada pela Portaria
n° 01/2024-CCHLA, de 11/01/2024, publicada no Boletim de Servigo n° 09, de 12/01/2024,
referente ao Processo n® 23077.163537/2023-96.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dia(s) para a conclusdo dos trabalhos da
referida Comissao.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(a) Candida Maria Bezerra Dantas - Diretor
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Programa de Pés-Graduacdo em Antropologia Social - PPGAS
Portaria Eletrénica n° 07/2024 - PPGAS, de 05 de marco de 2024

O Vice-Coordenador do Programa de Po6s-graduagcdo em Antropologia Social da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias
que Ihe confere a Portaria n® 1.852/2023-R, de 05 de outubro de 2023.

CONSIDERANDO a decisdo tomada na 1# Reunido Ordinaria do Programa de Pos-
Graduagdo em Antropologia Social, realizada no dia 26 de fevereiro de 2024.

RESOLVE:

Designar as docentes Rita de Cassia Maria Neves (matricula 1360691), Rozeli Maria
Porto (matricula 1691014), Julie Antoinette Cavignac (matricula 1215344) e Lisabete
Coradini (matricula 1149572), todas lotadas no Departamento de Antropologia, para, sob a
presidéncia da primeira e supléncia da ultima, comporem a Comissdo Examinadora da
Sele¢do de Doutorado 2024 do Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social da
UFRN.

(a) Paulo Victor Leite Lopes — Coordenador

Portaria Eletrénica n° 10/2024 - PPGAS, de 05 de marco de 2024

A Coordenadora do Programa de Poés-graduacdo em Antropologia Social da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias
que Ihe confere a Portaria n® 1.851/2023-R, de 05 de outubro de 2023.

CONSIDERANDO a decisado tomada na 12 Reunido Ordinaria do Programa de Pos-
Graduagdo em Antropologia Social, realizada no dia 26 de fevereiro de 2024.

RESOLVE:

Designar a Comissdo de Autoavaliagdo do Programa de Pos-Graduacdo em
Antropologia Social, a ser composta pelos seguintes membros: docente Rita de Cassia Maria
Neves (matricula 1360691), Presidente, docente Paulo Victor Leite Lopes (matricula
2385456), docente Lisabete Coradini (matricula 1149572), representante discente Janaina
Felix Julio (matricula 20231004719), docente externo Edmundo Marcelo Mendes Pereira
(Museu Nacional), Arthur Leonardo Costa Novo (professor substituto - DAN - matricula
3307190) - egresso, Antonio Jorge Gongalves Soares (professor visitante - PPGED/UFRN -
matricula 1172762) - Consultor, Francisca de Souza Miller (matricula 1219932), suplente do
membro docente, Ménica Cavalcante da Costa (matricula 20231003328), suplente do
membro discente.

(a) Paulo Victor Leite Lopes - Coordenador
Centro de Educacéo — CE

Nucleo de Educagédo da Infancia — NEI
Portaria n° 08/2024 - NEI, de 08 de marco de 2024

A DIRETORA DO NUCLEO DE EDUCAGAO A INFANCIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribui¢do que Ihe
confere a Resolugdo n® 012/2022-CONSUNI, de 23 de setembro de 2022, publicada no
Boletim de Servico da UFRN n° 182, de 29 de setembro de 2022, fls. 15, no Artigo 20 do
Regimento Interno do NEI-CAp:
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RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Comissao para elaboracdo do Regimento Interno do NEI-CAp,
como Unidade Académica Especializada, composta por:

| Matricula || Nome | Condigio |
| 2432015 || MARISTELA DE OLIVEIRA MOSCA | Membro titular |
| 1573508 || DENISE BORTOLETTO || Membro titular |
| 1988938 || CLAUDIA VARELA FERREIRA | Membro titular |
| 1230454 || VANIA ROSEANE PASCOAL MAIA || Membro titular |
| 1543339 || ADELE GUIMARAES UBARANA SANTOS || Membro titular |

Art. 2°. A comissdo tem 45 dias para entregar o relatorio, a partir da data de sua
publicacdo.

Aurt. 3° Publicar esta Portaria em Boletim de Servicos.
(a) Maristela De Oliveira Mosca - Diretor (A)

Portaria n° 09/2024 - NEI, de 11 de marco de 2024

~ O(A) DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) NUCLEO DE EDUCAGCAO DA
INFANCIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de MARISTELA DE OLIVEIRA MOSCA,
Matrl'cula:’ 2432915, PROFESSQR DE ENSJNO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
DO(A) NUCLEO DE EDUCACAO DA INFANCIA, para Para participar de eventos, no pais,
em SANTOS / SP, no periodo de 24 de Mar¢o de 2024 a 31 de Mar¢o de 2024, conforme
solicitacdo de afastamento n® 586/2024.

(a) Denise Bortoletto - Diretor (Substituto)

Portaria n°® 10/2024 - NEI, de 11 de marco de 2024

~ O(A) DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) NUCLEO DE EDUCAGAO DA
INFANCIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de MARISTELA DE OLIVEIRA MOSCA,
Matricula: 2432915, PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
DO(A) NUCLEO DE EDUCACAO DA INFANCIA, para Para participar de 6rgéos de
deliberacéo coletiva, no pais, em BRASILIA / DF, no periodo de 17 de Margo de 2024 a 19
de Marco de 2024, conforme solicitagdo de afastamento n® 585/2024.

(a) Denise Bortoletto - Diretor (Substituto)
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Departamento de Fundamentos e Politicas da Educacédo — DFPE
Portaria n°® 15/2024 - DFPE, de 11 de marco de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
FUNDAMENTOS E POLITICAS DA EDUCACAO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de DANIELLE OLIVEIRA DA NOBREGA,
Matricula: 1645274, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS E POLITICAS DA EDUCACAOQ, para Viagem
a servico, no pais, em CURRAIS NOVOS / RN, no periodo de 21 de Marco de 2024 a 24 de
Margo de 2024, conforme solicitagéo de afastamento n® 536/2024.

(a) Gilmar Barbosa Guedes — Chefe

Portaria n° 16/2024 - DFPE, de 11 de marco de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
FUNDAMENTOS E POLITICAS DA EDUCAGCAO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de DANIELLE OLIVEIRA DA NOBREGA,
Matricula 1645274, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS E POLITICAS DA EDUCA(;AO, para Viagem
a servico, no pais, em NOVA CRUZ / RN, no periodo de 16 de Margo de 2024 a 16 de Margo
de 2024, conforme solicitagdo de afastamento n® 535/2024.

(a) Gilmar Barbosa Guedes — Chefe

Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo — DPEC
Portaria n° 17/2024 - DPEC, de 11 de marco de 2024

A Chefia do Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutaria;

RESOLVE:

Designar o docente ALEXANDRE DA SILVA AGUIAR - SIAPE: 1996620, para
assumir a tutoria de estagio probatério do docente MARCOS SAIANDE CASADO - SIAPE:
1305892.

Certifique-se, publique-se e cumpra-se.

(a) Danielle Grace Rego De Almeida - Chefe
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Centro de Ciéncias da Salde — CCS
Portaria n° 12/2024 - CCS, de 11 de marco de 2024

O Vice Diretor, do Centro de Ciéncias da Salde da Universidade Federal do Rio
Grande do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes legais e estatutarias que Ihe confere a
Portaria n® 919/2023-R, de 1° de junho de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os professores ANTONIO DE LISBOA LOPES COSTA, mat.
1258707, Diretor do Centro de Ciéncias da Salde/lUFRN; ANA PAULA TRUSSARDI
FAYH, mat. 1879430, Coordenadora do Laboratério de Pesquisa Clinica e Epidemioldgica
(PESQCLIN) e ERYVALDO SOCRATES TABOSA DO EGITO, mat. 1178187,
Coordenador do Programa de Pds Graduagdo em Ciéncias da Salde, para compor o Comité
Gestor do Laboratdrio Multiusuario PESQCLIN.

Art. 2° - Com efeito retroativo a data de 16 de marco de 2022.
(a) Breno Guilherme De Araujo Tinoco Cabral - Diretor (substituto)

Departamento de Toco-Ginecologia— DTG
Portaria n° 02/2024 - DTG, de 08 de marco de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO  (SUBSTITUTO) DO(A)
DEPARTAMENTO DE TOCO-GINECOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1IO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ANA CRISTINA PINHEIRO FERNANDES DE
ARAUJO, Matricula: 1149381, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE TOCO-GINECOLOGIA, para Para participacdo em Banca, em RIO
DE JANEIRO / RJ, no periodo de 02 de Abril de 2024 a 08 de Abril de 2024, conforme
solicitacdo de afastamento n® 549/2024.

(a) Robinson Dias De Medeiros - Chefe (Substituto)
Programa De Pés-Graduagdo Em Gestdo Da Qualidade Em Servicos De Saude —

Qualisaude
Portaria de Comissdo n° 01/2024 - Qualisaude, de 08 de marco de 2024

A Coordenadora do Programa de Pés-graduacdo em Gestdo da Qualidade em
Servicos de Saude (PPg QualiSaude) do Centro de Ciéncias da Salde da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, no exercicio de suas atribui¢fes regimentais,

CONSIDERANDO
Deliberacdo em Reunido Ordinaria do Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em
Gestdo da Qualidade em Servicos de Salde, realizada no dia 01 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar as docentes Sancha Helena de Lima Vale, Mat. 4659679; Alcides
Viana de Lima Neto, Mat. 1042373; e 0 Assistente em Administracdo Gilméario Ferreira dos
Santos, Mat. 3156423; para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de
Eleicdo para Vice-Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduagdo em Gestdo da Qualidade
em Servigos de Saude.




Boletim de Servico - UFRN N° 047 11.03.2024 Fls. 22

Art. 2°. Esta comisséo serd finalizada em 30 de abril de 2024.
Art. 3°. Esta Portaria possui efeito retroativo a 19 de fevereiro de 2024.
Aurt. 4°, Fazer Publicar em Boletim de Servicos.

() Ana Carolina Patricio De Albuquerque Sousa - Coordenador (A)

Edital n° 01/2024 - QUALISAUDE, de 11 de marco de 2024

A Comissdo Eleitoral constituida pela Portaria n® 01/2023 — PPg QualiSatude/UFRN,
de 08 de margo de 2024, torna publica a convocacéo de elei¢do para Vice-Coordenador para
complementacdo do mandato do Programa de P6s-Graduacdo em Gestdo da Qualidade em
Servicos de Saude, de acordo com o que dispde o art. 64 do Regimento Geral da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, combinado com o art. 33 do Regimento Interno do Centro
de Ciéncias da Saude e com as Normas para Elei¢do de Coordenador e Vice/Coordenador do
Programa de Pdés-Graduacdo em Gestdo da Qualidade em Servicos de Saude (PPg
QualiSaude/CCS/UFRN). O registro das chapas do candidato ocorrera entre os dias 11 e 15
de marco de 2024, através do envio do requerimento de inscricio (APENDICE 1) para o e-
mail da secretaria do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo da Qualidade em Servigos de
Saude (qualisaude@ccs.ufrn.br). A elei¢do serd realizada entre os dias 25 e 26 de marco de
2024, das 08h as 23h59min, via SIGELEICAO.

Natal, 11 de margo de 2024.
A COMISSAO

Profa. Sancha Helena de Lima Vale
PRESIDENTE

Prof. Alcides Viana de Lima Neto
1° MEMBRO

Gilmario Ferreira dos Santos
2° MEMBRO

NORMAS PARA ELEICAO DE VICE-COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM GESTAO DA QUALIDADE EM SERVICOS DE
SAUDE/CCS/UFRN 2024 - 2025

Considerando a necessidade de eleigdo para a fungdo de Vice-Coordenador do Programa de
Pés-Graduacao em Gestdo da Qualidade em Servicos de Saude (PPGQualiSatude) da UFRN,
para a complementacdo do mandato, no periodo de 2024 a 2025, conforme definicfes
estabelecidas no art. 64 do Regimento Geral da UFRN e art. 33 do Regimento Interno do
Centro de Ciéncias da Saude, a Comisséo Eleitoral resolve que:

CAPITULO | DOS CANDIDATOS

Art. 1° - Somente podem concorrer a funcdo de Vice-Coordenador do PPg
QualiSaude professores do quadro permanente da Universidade que estejam em regime de
trabalho de 40 horas ou de dedicacao exclusiva, conforme Resolucdo n° 13/2008, CONSUNI,
de 01 de dezembro de 2008.
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Paragrafo Unico — Os professores afastados para Cursos de Po6s-Doutorado fora da
Universidade, bem como os afastados para servirem a outras InstituicGes de Ensino Superior,
Orgaos Publicos Federais, Estaduais e Municipais, empresas privadas, mandatos eletivos e
interesses particulares (suspensdo de contrato), sem atividade docente nesta Universidade ndo
poderdo ser candidatos a quaisquer cargos referidos no artigo acima.

Art. 2° - O Vice-Coordenador deve integrar o quadro de docentes permanentes do
programa.

CAPITULO Il DAS INSCRICOES

Art. 3° - As inscricbes dos candidatos serdo realizadas por meio do envio do
requerimento de inscricdo (APENDICE |) para o e-mail da secretaria do PPg QualiSaude
(ppgqualisaude@gmail.com), nos dias 11 a 15 de marco de 2024.

Art. 4° - As inscricOes serdo realizadas por chapas compostas de um membro,
mediante solicitacdo do candidato junto a secretaria do PPg QualiSaude.

CAPITULO 11l DOS ELEITORES

Art. 5° - Poderdo votar os alunos regularmente matriculados no Programa e 0s
professores do quadro permanente da Universidade que compdem o corpo docente
permanente do programa, e que estejam em efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — N&o poderéo votar os professores afastados para cursos de Pés-Doutorado
fora da Universidade, bem como os afastados para servirem a outras Instituicdes de Ensino
Superior, Orgéos Publicos Federais, Estaduais e Municipais, empresas privadas, mandatos
eletivos e interesses particulares (suspensdo de contrato) sem atividade docente na
Universidade.

Art. 6° - Ndo poderdo votar os alunos que no periodo letivo em que se realizar a
eleicdo, tenham trancado o programa.

CAPITULO IV DO PROCEDIMENTO ELEITORAL

Art. 7° - A eleicdo sera realizada nos dias 25 e 26 de margo de 2024, por meio de
urna eletrdnica disponivel pelo Sistema Integrado de Gestdo de Eleices da UFRN
(www.eleicao.ufrn.br ou www.sigeleicao.ufrn.br), no horério das 08h as 23h59min.

Aurt. 8° - Os eleitores terdo acesso ao site digitando seus dados de usuério e senha (ja
cadastrados no sistema da UFRN). Em seguida, o eleitor seleciona entre as elei¢Ges abertas a
opgao “Elei¢ao para Vice/Coordenador do PPg QualiSatude”.

Art. 9° - Depois de confirmada a operagdo, o sistema emitira um comprovante de
votagdo com ndmero de controle automatico que pode ser consultado pelo eleitor a qualquer
momento.

CAPITULO V DA APURACAO E PROCLAMACAO DOS RESULTADOS

Art. 10° - A apuracdo realizar-se-a logo depois de encerrada a votagdo, pelo
SIGELEICAO que gerara os dados automaticamente.
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8§ 1° - O resultado final seré expresso pelo voto direto, secreto e universal para cada categoria.

§ 2° - O calculo da apuracéo final dos resultados do processo eleitoral serd feito pelo formato
de “Resultado por Média Ponderada”, obedecendo-Se aos seguintes percentuais: 70% (setenta
por cento) para os docentes e 30% (trinta por cento) para os discentes.

Art. 11° - O candidato eleito sera proclamado pela Comisséo Eleitoral, mediante
publicagdo do resultado na pagina do Programa de P6s-Graduagdo em Gestdo da Qualidade
em Servicos de Salde, devendo a Comissdo também registrar todo processo eleitoral em Ata,
gue sera encaminhada posteriormente a Reunido do Colegiado para fins de homologacéo.

Art. 12° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral, em
conformidade com a legislacdo da UFRN, cabendo recurso ao CONSEC/CCS, no prazo
estabelecido pelo Regimento Geral da UFRN.

Art. 13° - Estas Normas entrardo em vigor apés aprovagdo pelo Colegiado do PPg
QualiSaude, ressalvadas as disposi¢Ges em contrario.

Departamento de Farmacia —- DFARM
Portaria n° 01/2024 - DFARM, de 11 de marco de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
FARMACIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de TULIO FLAVIO ACCIOLY DE LIMA E
MOURA, Matricula: 6330567, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE FARMACIA, para Para participar de eventos, no pais, em
BRASILIA / DF, no periodo de 11 de Mar¢o de 2024 a 13 de Marco de 2024, conforme
solicitacdo de afastamento n® 563/2024.

(a) Arnobio Antonio Da Silva Junior - Chefe
Centro de Ensino Superior do Seridé — CERES

Programa de P6s-Graduacao em Histéria — PPGHC
Edital n° 02/2024 - PPGHC, de 08 de marc¢o de 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONSTITUICAO DO QUADRO
CLASSIFICATORIO DE CANDIDATURA AS BOLSAS DE MESTRADO DO
PPGHC/CERES/UFRN (PARA O CORPO DISCENTE ATIVO DO PPGHC)

Fixa normas para concessdo de bolsas de Mestrado do Programa de P6s-Graduagdo em
Historia do CERES/UFRN.

A Comissao de Bolsas do Programa de Po6s-Graduacdo em Histdria do PPGHC-UFRN,
seguindo as diretrizes da nova Resolucdo de Bolsas do PPGHC (Resolucdo n° 01/2024-
PPGHC), publicada em Boletim de Servigos n° 43/2024, torna publico o edital para selecéo
de bolsistas de Mestrado do Programa, em formato de banco de reservas, para o periodo de
marco de 2024 a fevereiro de 2025.

1. DAS COTAS DISPONIVEIS
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1.1. Este edital destina-se, no momento, a classificacdo de bolsistas para o preenchimento de
bolsa(s) de mestrado, no ambito do Programa de Demanda Social-CAPES, CNPq ou
PPG/UFRN, na medida em que as cotas de bolsas forem destinadas ao PPGHC pelas referidas
instituigdes de fomento.

1.2. As bolsas referidas no item 1.1 serdo alocadas conforme a classificacdo deste processo
seletivo simplificado cuja vigéncia encerrar-se-a em fevereiro de 2025.

1.3.  Os bolsistas devem cumprir as resolugdes que tratam de bolsas de mestrado pelas
instituicdes fomentadoras e PPG/UFRN.

2. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

2.1. A inscricdo na selecdo deverd ser solicitada no periodo de 08 a 11 de marco de
2024, por meio do envio de mensagem eletrbnica para o e-mail do PPGHC:
sertoes@ceres.ufrn.br. O e-mail devera indicar no assunto “SOLICITACAO DE BOLSA” e
a documentacédo deverd ser enviada em formato PDF, no tamanho maximo de 15 megabytes.

2.2. O candidato deverd enviar no e-mail de solicitacéo de inscri¢do, 0s seguintes documentos
(digitalizados e legiveis):

a) Formulario de candidatura a bolsa (Anexo 01);
b) Copia de documento oficial de identificacdo;

¢) Comprovante de residéncia atualizado. S&o aceitos como comprovante de residéncia 0s
seguintes documentos (emitidos no més atual ou no més anterior): contas de &gua, luz, gés,
telefone e internet; fatura de cartdo de crédito; declaracdo anual do Imposto de Renda Pessoa
Fisica; Contrato de aluguel em vigor, acompanhado de conta de consumo (agua, luz, telefone),
desde que tenha firma reconhecida do proprietério do imével; declaracdo da PROAE-UFRN,
no caso de morador da Residéncia Universitéria;

d) Cépia da carteira de trabalho inteira, inclusive de todas as paginas em branco;
e) Comprovagdo de vulnerabilidade socioecondmica emitido pela Pro-Reitoria de Assisténcia
Estudantil (PROAE) da UFRN ou comprovante de cadastramento no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal, para candidatos(as) que se apliquem;

f) Comprovante de recebimento de auxilio-moradia e/ou auxilio alimentacéo, emitido pela
Pr6-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE) da UFRN, caso se aplique;

g) Diploma ou certificado de concluséo de ensino médio e/ou fundamental em escola publica,
caso se aplique;

h) Certiddo de nascimento de filhas(os), caso se aplique;

i) Histdrico escolar da Pés-graduacao emitido pelo SIGAA e curriculo lattes;

j)  No caso de candidatos com deficiéncia: copia do laudo médico, conforme legislacéo,
emitido nos dltimos 12 (doze) meses que indique o tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia que
0 acomete, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional

de Doencas (CID) da Organiza¢do Mundial de Satude (OMS);

k) comprovante de renda familiar, conforme o item 2.3 a seguir.




Boletim de Servico - UFRN N° 047 11.03.2024 Fls. 26

2.3. A documentacdo comprobatdria de renda de TODOS os membros que residem com a
familia, maiores de 18 anos, inclusive o aluno candidato a bolsa:

2.3.1 Para os trabalhadores do mercado formal: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Saocial (CTPS) (copia de todas as paginas, inclusive as paginas em branco) e copia de
contracheque referente ao més atual ou ao més anterior.

2.3.2 Para os que estdo atualmente desempregados: original e copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) (cOpia de todas as paginas, inclusive as paginas em branco) e
extratos bancarios dos Ultimos trés meses, referentes as contas bancarias (conta corrente,
poupanca, investimentos, salario, por exemplo).

OBS.: caso a pessoa ndo tenha CTPS, devera apresentar uma declaragdo de proprio punho
informando que ndo possui carteira de trabalho e ndo desempenha atividade remunerada,
datada e assinada pela mesma e mais 2 (duas) testemunhas maiores de 18 anos, ndo
pertencentes a familia, anexando os respectivos documentos de identificacdo oficial e o0 CPF
das testemunhas. Caso a pessoa tenha perdido a CTPS, devera apresentar relatério da Consulta
Integrada as Informagdes do Trabalhador (CNIS) disponibilizado em qualquer agéncia do
INSS.

2.3.3 Aposentados, pensionistas e beneficidrios de auxilio-doenca e outros beneficios:
Extrato de Pagamento de Beneficio da Previdéncia Social, referente ao més atual ou ao més
anterior, emitido no site do Ministério da Previdéncia Social
(https://meu.inss.gov.br/central/index.html#/login?redirectUrl=/extrato) ou extratos
bancarios dos Ultimos trés meses, nos quais conste o valor mensal do beneficio e a
identificacdo de que o pagamento provem do INSS.

2.3.4. Aposentados e pensionistas da administragdo publica: copia de contracheque/beneficio
referente ao més atual ou ao més anterior.

2.3.5. Para os casos de recebimento de pensdo alimenticia: cdpia de contracheque do
concedente da pensdo alimenticia, referente ao més atual ou ao més anterior, caso o desconto
ocorra em folha de pagamento; ou cépia dos extratos bancarios dos Ultimos trés meses,
acompanhada de declaragdo de préprio punho informando o valor bruto mensal, datada e
assinada pelo concedente da pensdo alimenticia e por 2 (duas) testemunhas maiores de 18
anos, ndo pertencentes a familia, anexando os respectivos documentos de identificacéo oficial
e o CPF das testemunhas.

2.3.6. Para os trabalhadores do mercado informal, autbnomos e profissionais liberais: copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (cépia de todas as péginas, inclusive as
paginas em branco), extratos bancérios dos Gltimos trés meses, referentes as contas bancérias
(conta corrente, poupanga, investimentos, salario, por exemplo) e declaracéo de préprio punho
informando a atividade desempenhada e o valor bruto mensal auferido, datada e assinada pelo
trabalhador e por 2 (duas) testemunhas maiores de 18 anos, ndo pertencentes a familia,
anexando os respectivos documentos de identificacdo oficial e o CPF das testemunhas.

2.4. Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato a bolsa que ndo enviar por
mensagem eletrénica todos os documentos previstos nos itens 2.2 e 2.3 ou fazé-lo fora do
prazo estabelecido no item 2.1.

25 A lista de inscrigdes homologadas sera publicada no site do PPGHC
(https://posgraduacao.ufrn.br/ppghc)

3. DOS REQUISITOS PARA SELECAO
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3.1 O(A) discente precisa estar regularmente matriculado(a) e cursando a p6s-graduacdo em
Histéria da UFRN.

3.2. Estdo aptos a concorrer as bolsas os mestrandos com ingresso em 2023 e 2024,
regularmente matriculados neste Programa de P6s-graduacao.

3.3 Discentes em situacdo de trancamento de semestre ou curso ndo poderdo participar do
presente edital.

4. DOS CRITERIOS PARA SELECAO DOS BOLSISTAS

4.1. Este edital estabelece os seguintes critérios para a concessado de bolsa:

1°) Em carater eliminatdrio, as exigéncias normativas da matéria nos niveis da regulamentacao
federal (CAPES/CNPQ) e institucional (PPGHC-UFRN) registrados abaixo:

I- ser aluna(o) regularmente matriculada(o) no Programa de Pds-graduagdo em Historia do
CERES/UFRN;

I1- dedicacdo integral as atividades do programa de p6s-graduago;

111 - quando possuir vinculo empregaticio, estar liberada(o) das atividades profissionais e sem
recebimento de salario/remuneracéo ou, ainda, ter o contrato suspenso com a instituicao
empregadora;

IV- manter desempenho académico satisfatdrio, consoante as normas vigentes estabelecidas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE/UFRN e pelo Regulamento deste
Programa de Pds-graduagdo em Historia;

V - ndo possuir qualquer relagéo de trabalho com a instituicdo promotora deste programa de
Pés-graduacéo;

VI- realizar estagio de docéncia de acordo com as normas vigentes estabelecidas CAPES, pelo
CONSEPE/UFRN e por este Programa de Pds-graduagdo em Historia;

VII - ndo acumular a bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa de outra agéncia de
fomento publica, nacional ou internacional, ou de empresa publica ou privada, exceto o
auxilio emergencial instituido pelo Congresso Nacional para os brasileiros em situacdo de
vulnerabilidade social devido a pandemia de covid-19;

VIII - ndo acumular a bolsa com qualquer vinculo empregaticio ou atividade remunerada;

IX - ndo ser aposentado ou estar em situacdo equiparada.

2°) Em carater classificatorio, a distribuicdo das bolsas sera realizada de acordo com a média
ponderada disposta no item 4.3, composta por nota de critérios socioecondmicos e nota final

no processo seletivo de ingresso no curso.

4.2. As notas finais no processo seletivo para ingresso no curso de mestrado, referidas no
item anterior, serdo divulgadas juntamente com o resultado desta selecéo.

4.3. A média ponderada (MP) ¢ calculada de acordo com a férmula a seguir:

MP =4,9NCS + 5,1INFS
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onde NCS é a nota de critérios socioecondmicos e NFS é a nota final do processo seletivo
para ingresso no mestrado e doutorado.

4.4 A nota de critérios socioecondmicos é a soma da pontuagdo de cada um dos itens abaixo
relacionados:

PONTUACAO

CRITERIO SOCIOECONOMICO MAXIMA

1. Renda familiar:
a) Ndao possui fonte de renda: 1,5 ponto.

b) Possui renda bruta per capita até R$1.500,00 e renda bruta familiar 15
menor que R$ 5.000,00: 1,0 ponto.

c) Possui renda bruta per capita superior a R$ 1.500,00 e renda bruta
familiar maior que R$ 5.000,00: 0,0 ponto.

2. Vulnerabilidade socioeconémica:
a) Sim: 2,0 ponto 2,0

b) Néo: 0,0 ponto

3. Indigena, cigano ou negro (Preto ou Pardo):
a) Sim: 1,5 ponto 15

b) Néo: 0,0 ponto

4. Mulheres, mulheres trans e homens trans:
a) Sim: 1,5 ponto 15

b) Néo: 0,0 ponto

5. Estudou em escola publica (Ensino Fundamental e Médio):
a) Apenas o Ensino Fundamental: 0,8

1,5
b) Apenas o Ensino Médio: 0,7

¢) Ensino Fundamental e Médio: 1,5

6. Possui filhos:
a) Sim: 1,0 ponto 1,0

b) N&o: 0,0 ponto

7. Pessoa com deficiéncia:

a) Sim: 1,0 ponto 10
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lb) Néo: 0,0 ponto |

| TOTAL DE PONTOS: | 100

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 A ordem de distribuicdo das bolsas se dara da maior pontuacdo para a menor pontuacao
considerando o item 4.1 deste edital.

5.2 Em caso de empate, sera utilizado como critério para desempate a nota final do processo
seletivo para ingresso no mestrado. Persistindo o empate, sera escolhido a(o) candidata(o)
com menor renda familiar.

6. DO RESULTADO

6.1 A publicagéo das inscricBes homologadas e da classificacdo final dos(as) candidatos(as)
seré realizada no site do PPGHC), na data de 13 de margo de 2024, as 19 horas.

7. DA IMPLEMENTACAO DA BOLSA

7.1 A partir da data de divulgacgéo dos resultados, de acordo com a disponibilidade de bolsas,
os(as) candidatos(as) serdo convocados a assinar o formulario e o termo de compromisso do
bolsista.

7.2. Para o recebimento da bolsa os(as) candidatos(as) deverdo dispor de conta corrente
individual de qualquer banco. N&o sera aceita conta conjunta. E devera apresentar a cépia
simples do cartdo bancéario da conta-corrente do banco na qual ira receber a bolsa.

8. DOS RECURSOS

8.1 O prazo méximo para envio de recursos é de 24 horas ap6s a divulgacdo do resultado final,
apos este prazo ndo serdo aceitos recursos de nenhuma natureza.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo de Bolsas €, em Gltima instancia, pelo
Colegiado do Programa de Pés-Graduacao em Historia, PPGHC/UFRN.

9.2 Em caso de omissdo de informagfes ou declaracdo falsa dos dados informados, o
candidato ou bolsista estara sujeito as penalidades da legislagdo em vigor e terd a bolsa
cancelada.

9.3 Ao inscrever-se nesta selecdo, o(a) candidato(a) reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital e no Regulamento para concesséo de bolsas de estudo do PPGHC.
Natal, 07 de mar¢o de 2024.

Comissao de bolsas do PPGHC-UFRN:

Antdnio José de Lima (Presidente)
Jailma Maria de Lima (Representante docente)
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Vitéria Maria Targino Filgueiras (Representante discente)

ANEXO 1 - FORMULARIO SOCIOECONOMICO

INOME COMPLETO | |
i . ANO DE
MATRICULA: CURSO (mestrado) INGRESSO
IORIENTADOR: | |
COORIENTADOR (se
for o caso):
ESTADO
CPF RG CIVIL
IDADE |[EMAIL | |
[ENDERECO | |
CIDADE/
BAIRRO ESTADO
ICEP | TELEFONES | |
[ JAlugado [ ]Proprio financiado [] Préprio
quitado [ ] Residéncia universitaria
TIPO DE IMOVEL
NO QUAL RESIDE |[[ ] Outro. Especificar:
ASSINALENO [ ]Indigena [ 1Negro (Preto ou Pardo) [ ]
MAXIMO 3 OPCOES ||Pessoa com Deficiéncia
CONFORME SEJA O
CASO: [ 1 Mulher [ 1Mulher Trans [ ] Homem Trans.

AUTODECLARACAO EM

RELACAO A VULNERABILIDADE
SOCIOECONOMICA COMPROVADA
PELA PROAE OU CADASTRO UNICO
PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL

POSSUI ALGUMA FONTE DE RENDA
(TRABALHO COM OU SEM VINCULO ~
FORMAL, DOCENTE suBsTITuTo(a), L 1SM  [INAO
BOLSA, OUTROS)?

[ 1SIM [INAO

|Atividade exercida:

[Fonte pagadora:
SE RESPONDEU |Vincu|o empregaticio: [ ]SIM  []NAO

|
[Valor da renda mensal: |
|
|

"SIM" A : : _
Natureza do vinculo empregaticio: [ ] privado [ ] publico [ ]
X néo se aplica
QUESTAO =3P
ANTERIOR, [Instituigao: |
INFORME: Local:

[Tempo de vinculo: |
|Esté afastado ou em licenca do trabalho? [ ]SIM  []NAO |
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Se afastado ou em licenca, € com salario? [ ] SIM. Valor do
salario: [ INAO

COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR (todas as pessoas que residem com o candidato,
inclusive criancas)

ATIVIDADE |[RENDA

NOME IDADE ||PARENTESCO|| ESTADO CIVIL PROFISSIONAL | (R$)

| | [ [ |

|
|
|
i | | [ [ |
|
|

TOTAL DA RENDA FAMILIAR:

Observagoes:

1. 1. A Renda bruta da familia terd que ser devidamente comprovada, conforme
documentacéo exigida no edital de selecéo.

2. 2. Todos os membros do grupo familiar maiores de 18 anos deverdo apresentar
comprovante de residéncia, copia da Identidade e CPF e documentos copia e
original da comprovacao de renda. Para menores de 18 anos apresentar a copia
da certiddo de nascimento.

Declaro sob as penas da lei que todas as informagdes acima séo verdadeiras e estou ciente de
estar sujeito as penalidades da legislagdo pertinente, caso tenha afirmado falsamente os dados
preenchidos.

Local e data: . / /

Assinatura do candidato a bolsa

(a) Joel Carlos de Souza Andrade - Coordenador

Programa de Pds-Graduagdo em Geografia— GEOPROF
Portaria Eletrdnica n° 02/2024 - GEOPROF, de 08 de marco de 2024

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM
GEOGRAFIA - MESTRADO PROFISSIONAL, do Centro de Ensino Superior do Seridd,
usando de suas atribui¢Bes legais e estatutarias que lhe confere a Portaria n° 1829/2023-R /
DOU 04/10/2023,

RESOLVE:
Art. 1° - DESIGNAR os professores doutores IONE RODRIGUES DINIZ MORAIS

(UFRN), matricula SIAPE 350836, DJANNI MARTINHO DOS SANTOS SOBRINHO
(UFRN), matricula SIAPE 3247012, e FLAVIA SPINELLI BRAGA, examinadora externa a
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instituicdo, para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Banca de Defesa do Trabalho
de Conclusdo de Curso de MICARLA SILVA DE AZEVEDO, cujo titulo é “RECURSQOS
DIGITAIS NO ENSINO DE GEOGRAFIA - MANUAL DE ORIENTACOES PARA
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM”, orientado pela professora Dra. TANIA CRISTINA
MEIRA GARCIA (UFRN), que ocorrera no dia 25 de margo do corrente ano, as 14:30, por
meio de videoconferéncia.

Art. 2° - Publicar esta portaria em Boletim de Servigo.
(@) Prof. Dr. Pablo Sebastian Moreira Fernandez - Coordenador
Unidades Suplementares Académicas — USA

Escola de Musica - EMUFRN
Edital n°® 274/2024 - UFRN, de 11 de marco de 2024

i 1° ADITIVO ACS EDITAIS DE AUXILIOS ESTUDANTIS DESTINADOS AOS
(AS) DISCENTES DOS CURSOS TECNICOS DA EMUFRN NO SEMESTRE 2024.1

A Escola de Mdsica e a Secretaria de Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica, tornam
publico o ADITIVO aos Editais N° 248/2024 e 133/2024 com as datas previstas para
divulgacdo dos RESULTADOS PARCIAIS E FINAIS dos auxilios TRANSPORTE
ESTUDANTIL E ALIMENTAGCAO ESTUDANTIL.

| AUXILIO/BOLSA | RESULTADO PARCIAL |
[TRANSPORTE ESTUDANTIL |05 de Abril de 2024 |
IALIMENTAGAO ESTUDANTIL 115 de Abril de 2023 |
IAUXILIO/BOLSA |RESULTADO FINAL |
[TRANSPORTE ESTUDANTIL (26 de Abril de 2024 |
IALIMENTAGAO ESTUDANTIL 126 de Abril de 2023 |

(a) Zilmar Rodrigues De Souza - Diretor

Escola Multicampi de Ciéncias Médicas - EMCM
Edital n° 02/2024 - EMCM, de 28 de fevereiro de 2024

O Diretor da Escola Multicampi de Ciéncias Médicas, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Portaria n® 823/2014-R, de 15/05/2014, publicada no DOU no 92, de
16/05/2014, torna publico o PROCESSO SELETIVO PARA HABILITACAO DE
PRECEPTORES-BOLSISTAS DO INTERNATO DO CURSO DE MEDICINA, no ambito
do Programa de Desenvolvimento da Preceptoria em Salude (PRODEPS).

1- DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Programa de Desenvolvimento da Preceptoria em Salde - PRODEPS, regulamentado
pela Portaria MEC n° 1.053, de 24 de dezembro de 2021, é destinado a fomentar a atividade
de preceptoria em internato do curso de Medicina nas Instituicdes Federais de Ensino Superior
- IFES sem hospitais proprios, visando ao aprimoramento da formagdo médica para o Sistema
Unico de Saude - SUS.
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1.2 Para fins desta Portaria, considera-se preceptoria as atividades de ensino e supervisdo em
atividades praticas por area especifica da atuacdo médica, na modalidade ensino-servico,
essenciais para a formacdo dos profissionais médicos.

1.3 O Programa de Preceptoria para o Internato do Curso de Medicina da Escola Multicampi
de Ciéncias Médicas visa aprimorar a formagdo médica, através do financiamento de bolsas
para profissionais médicos que atuam nas atividades de ensino e treinamento dos internos nas
diferentes areas de atuacdo médica e nos diferentes niveis de complexidade, priorizando a
assisténcia a pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS).

1.4 O Programa visa assegurar e qualificar a supervisdo do treinamento em servico oferecida
no Internato, através de preceptoria realizada por profissionais da Rede Ensino/Servigo, em
servigos publicos de satde conveniados com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

1.5 Os(as) preceptores(as) selecionados(as) terdo como estudantes os graduandos de Medicina
cursando componentes curriculares em regime de Internato, nas areas de Medicina de Familia
e Comunidade, Pediatria, Ginecologia-Obstetricia, Cirurgia, Clinica Médica, Saude Mental e
Medicina de Urgéncia.

2- DAS VAGAS E DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

2.1 Os candidatos que atenderem aos critérios de selecdo serdo considerados habilitados e
compordo banco de cadastro de reserva de preceptores, podendo ser chamados para atuar
conforme a necessidade do curso e a disponibilidade de bolsas, durante o ano letivo de 2024.

3- DOS REQUISITOS PARA PRECEPTORIA

3.1 Séo requisitos para o preenchimento das vagas de preceptores do Internato do Curso de
Medicina da EMCM/UFRN:

a) Ter graduacdo em Medicina com diploma nacional ou validado no Brasil e,
preferencialmente, Residéncia Médica ou Especializac&o;

b) Demonstrar disponibilidade para exercicio das atividades inerentes a preceptoria dos
estudantes, considerando-se o semestre letivo vigente e o Calendario Académico da UFRN;

¢) Ter integralizado ou estar matriculado em curso de formacdo de preceptores da é&rea da
saude.

3.1 E vedado o acimulo da bolsa de preceptoria PRODEPS com qualquer outra modalidade
de bolsa vinculada a programa dos Ministérios da Saude ou Educagéo.

3.2 Conforme estabelecido pela Secretaria de Educagdo Superior (SESU) do Ministério da
Educacdo (MEC), a concessdo de bolsas de preceptoria respeitara a seguinte ordem de
prioridades:

I. Profissionais médicos da rede de salde local, sem vinculo com a UFRN;

1. Professores da UFRN em regime de 20 horas que tenham vinculo empregaticio com os
servicos de salde conveniados com o Internato (secretarias municipais de salde, secretaria
estadual de salde, etc); nesta situacdo, as atividades para fazer jus a bolsa de preceptoria
deverdo ser desempenhadas no(s) servico(s) de salde em horarios distintos da carga horaria
inerente ao trabalho como servidor(a) da UFRN;
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I11. Professores da UFRN em regime de 20 horas, que ndo trabalham na rede de salde local;
nesta situacdo, somente serdo elegiveis docentes que desempenham fungdes na gestdo do
Internato e do curso de Medicina e na gestdo e qualificacdo da preceptoria;

IV. Professores da UFRN em regime de 40 horas ou dedicagdo exclusiva, preferencialmente
que tenham vinculo empregaticio com os servigos de salde conveniados com o Internato;
nesta situagdo, somente serdo elegiveis docentes que desempenham atividades de preceptoria
desempenhadas no vinculo com os servigos de salde e/ou na gestdo do Internato e do curso
de Medicina e na gestéo e qualificacio da preceptoria.

3.3 Para professores(as) da UFRN que tenham vinculo empregaticio com servicos
conveniados ao Internato e que desejem concorrer a bolsa do Prodeps, é necessaria a
comprovacgdo de carga hordria de preceptoria adicional & carga horaria como servidor(a) da
UFRN, para desempenho das atividades de apoio a gestédo e/ou supervisdo do Internato.

4- DO PERIODO E DAS FORMAS DE INSCRIGAO:
4.1 As inscri¢Bes para este Edital poderdo ser realizadas, em fluxo continuo.

4.2 Os candidatos deverdo realizar a inscricdo através do preenchimento do formulério
"FICHA DE INSCRICAO E TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA ATUACAO NA
PRECEPTORIA", conforme ANEXO 1 do presente Edital e disponivel na pagina publica do
curso de Medicina (www.emcm.ufrn.br >> aba graduacdo) ou no sigaa pelo link a seguir:

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=104831949&Ic=pt_ BR&nivel=G
aba "outras opcdes".

>>
4.3 Uma vez preenchido o formulério, este deverd ser assinado, escaneado e enviado em
formato PDF para o email preceptoriaemcm@gmail.com .

4.4 Também deverd ser enviado no mesmo email a comprovacdo do curso de preceptoria,
sendo aceito o certificado de conclusdo ou uma comprovagao de que esta inscrito no curso.

4.5 Qualquer davida sobre o preenchimento do formulario pode ser encaminhada para o email
preceptoriaemcm@gmail.com .

5- DO NUMERO DE VAGAS E AREAS DE ATUACAO

5.1 Sdo elegiveis profissionais com disponibilidade para atuacdo na preceptoria em relacdo

aos seguintes cenarios de préaticas, desde que exista insercdo de estudantes do Internato do
curso de Medicina da EMCM:

Quantidade de || Quantidade de
Areas Cenarios de Préticas ve;gas para o ve;gas para o
1°semestre/ 2° semestre/
2024 2024
e Unidades de Satde da Familia
Medicina de e L
Familia e (; Policlinica ou Centro de Especialida- 05 (cinco) 03 (trés)
. es
Comunidade
e SAMU
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e Policlinica ou Centro de Especialida-
des
e Enfermaria Pediatrica
Pediatria 04 (quatro) 03 (trés)
e Unidade de Pronto Atendimento Pe-
diatrico
e UTI pediatrica ou neonatal
e Policlinica ou Centro de Especialida-
des
Ginecologia- || 'y 116 rnidade 05 (cinco) 03 (trés)
Obstetricia
e Enfermaria de Ginecologia/Obstetri-
cia
e Policlinica ou Centro de Especialida-
des
e Centro Cirdrgico
e Cirurgia Ambulatorial
Cirurgia 06 (seis) 03 (trés)
e Unidade de Pronto Atendimento
e Servico de Urgéncia / Emergéncia /
SAMU
e UTI adulto
e Policlinica ou Centro de Especialida-
des
e Hospital Geral / Enfermaria
- e Unidade de Pronto Atendimento
Clinica .
Médica 04 (quatro) 03 (trés)
e Servico de Urgéncia / Emergéncia /
SAMU
e UTI adulto
e CAPS
e Policlinica ou Centro de Especialida-
. ||des
Infectologia 03 (trés) 02 (duas)
e Hospital
e UPA
Medicina de A A
Urgéncia 03 (trés) 03 (trés)

e Hospital
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5.2 As vagas poderdo ser realocadas entre as areas, conforme demanda de preceptoria nos
diversos rodizios do Internato.

5.3 Em caso de ndo haver alocacéo do quantitativo total de bolsas em determinado més, estas
poderao ser redistribuidas nos meses subsequentes, de forma a contemplar um maior nimero
de preceptores(as).

6- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DA IMPLANTACAO DAS BOLSAS DE
PRECEPTORIA

6.1 O candidato recebera confirmacédo, através de email, quanto a habilitacdo no banco de
cadastro de reserva de preceptores.

6.2 De acordo com a necessidade do curso e as demandas do Internato para cada area/cenario
de préticas, o candidato habilitado podera ser contactado para que avalie sua disponibilidade
para atuacdo na preceptoria.

6.3 A selecdo dos bolsistas respeitard a seguinte ordem de prioridade recomendada pela
Portaria MEC 1.053, de 24/12/2021, bem como as necessidades do curso de Medicina, no que
tange a preceptoria nos diferentes cenarios de praticas:

I. Profissionais médicos da rede de salide local;

I1. Professores médicos da Universidade em regime de 20 horas, que trabalham na rede de
saude local;

I11. Professores médicos da Universidade em regime de 20 horas, que ndo trabalham na rede
de saude local;

IV. Professores medicos da Universidade em regime 40 horas;
V. Professores médicos da Universidade em regime 40 horas; dedicagdo exclusiva.

6.4 O candidato habilitado e que néo tiver a bolsa PRODEPS implementada passara a integrar
0 banco de cadastro de reserva, podendo ser convocado a qualquer momento, na dependéncia
da necessidade do curso e da disponibilidade de novas bolsas.

6.5 Para fazer jus a bolsa de preceptoria, profissionais médicos docentes ou técnicos da UFRN,
deverdo desempenhar atividades de preceptoria vinculadas ao PRODEPS em horérios
distintos daqueles dedicados ao seu trabalho enquanto servidor(a) da UFRN, ou seja, ndo
serdo permitidas sobreposi¢des de horarios/atividades.

7- DA HABILITACAO E IMPLEMENTACAO DAS BOLSAS.

7.1 A habilitacdo dos candidatos seréa realizada pela coordenacéo local do PRODEPS, a partir
da andlise do atendimento dos critérios estabelecidos neste Edital, conforme dados constantes
no formulério de inscrigdo.

7.2 A implementacdo das bolsas de preceptoria serd realizada pela coordenacdo local do

PRODEPS, podendo ser consultada a Coordenacdo Geral do Internato e as Coordenac8es de
componentes curriculares de Internato.

8- DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE A SELECAO DOS BOLSISTAS.
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8.1 O candidato que for habilitado no banco de cadastro de reserva de preceptores poderd, a
qualquer momento, solicitar esclarecimentos sobre a disponibilidade de bolsa para
implementacdo, devendo se dirigir diretamente a Coordenagao local do PRODEPS, por meio
do email preceptoriaemcm@gmail.com, a qual informara sobre a possibilidade ou ndo de
implementacdo da bolsa, com base nas necessidades do curso e na adequacdo da
disponibilidade do candidato as demandas do curso.

9- DA FORMA DE PAGAMENTO DOS PRECEPTORES

9.1 O pagamento dos preceptores equivale a bolsa mensal de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos
e cinquenta reais), sendo o periodo de duragdo da bolsa determinado pela duragéo dos rodizios
de Internato, conforme o calendario académico vigente, assim como pelo planejamento da
atuacgdo do preceptor e a disponibilidade de bolsas para o periodo.

10- DAS RESPONSABILIDADES DOS BOLSISTAS DE PRECEPTORIA

10.1 Os preceptores selecionados serdo responsaveis pelo acompanhamento das atividades
de ensino e supervisdo em atividades praticas do Internato, na modalidade ensino-servigo.

10.2 Os preceptores deverdo seguir as atribuic@es estabelecidas na regulamentacéo vigente
do programa, bem como as orientacdes fornecidas pelas Coordenacdes de cada componente
curricular de Internato.

10.3 Sempre que solicitado, o preceptor devera enviar relatdrio descrevendo as atividades e o
namero de estudantes participantes de sua preceptoria, para a manutencao da bolsa.

10.4 A critério da coordenacdo local do PRODEPS, poderd ser feita avaliacdo da preceptoria
pelos estudantes e pelos coordenadores de rodizios do Internato, de forma a subsidiar a
manutencdo da bolsa.

10.5 Cada preceptor deverd manter controle de frequéncia de suas atividades no respectivo
cenario de praticas, ao longo de todo o periodo de concessdo das bolsas, o qual devera ser
disponibilizado ao final do ano letivo.

10.6 Na eventualidade de afastamento por qualquer motivo de suas atividades como preceptor,
este deverd imediatamente informar a coordenagdo local do PRODEPS.

10.7 Nos casos em que 0s preceptores sejam servidores da Universidade, deve ser garantido
que estas atividades ndo sejam computadas como atividades académicas concomitantes a
realizacdo das atividades de preceptoria nos cenarios de prética.

10.8 E obrigatéria a participacdo dos(as) preceptores(as) em curso de capacitagio em
preceptoria, ao longo do periodo de vigéncia da bolsa.

10.9 Caso a sobreposicdo de horarios/atividades descrita no ponto 6.5 deste Edital seja
caracterizada, a bolsa preceptoria sera automaticamente cancelada.

11- DA NATUREZA DO VINCULO

11.1 Arelacdo dos preceptores com o curso de Medicina e com a UFRN néo configura vinculo

empregaticio ou relagdo de emprego, podendo a bolsa preceptoria ser suspensa a qualquer
tempo, a critério da Coordenagdo local do PRODEPS ou da Dire¢do da EMCM/UFRN.
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12- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1- O presente Edital tera validade até o término do exercicio 2024, podendo ser prorrogado,
a critério da Direcdo da EMCM/UFRN.

13- DOS CASOS OMISSOS

13.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Dire¢cdo da EMCM/UFRN, ouvindo,

se necessario, a Coordenacdo Geral do Internato e as coordenacdes de componentes
curriculares de Internato.

Caico, 28 de fevereiro de 2024.
(a) George Dantas De Azevedo - Diretor

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS
CURSO DE MEDICINA
ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO E TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA
ATUACAO NA PRECEPTORIA

Processo Seletivo para Habilitacdo de Preceptores-Bolsistas do Internato do Curso de
Medicina

1. DADOS PESSOAIS:

INOME: |

Instituicdo em que desenvolve
preceptoria

(ex: SMS Caic6, SESAP-RN, etc)

CPF:

(formato: 111.222.333-44)

IDENTIDADE (EMISSOR/UF)

(formato: 1.234.567 - SSP/RN)

ICRM /RN |

[DATA DE NASCIMENTO I

[ENDEREGO |

ICIDADE - ESTADO |

|CEP |
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[TELEFONE (WAPP) |

[EMAIL I

GRADUACAO, ANO DE CON-
CLUSAO, INSTITUICAO

RESIDENCIA, ANO DE CON-
CLUSAO, INSTITUIGAO)

ESPECIALIZACAO, ANO DE
CONCLUSAO, INSTITUICAO)

2. DADOS BANCARIOS

[BANCO |

IAGENCIA |

CONTA CORRENTE

(com digito, se houver)

3. DADOS PROFISSIONAIS

Preencher uma tabela para cada vinculo empregaticio onde pretende desenvolver a preceptoria
(p, se tiver um vinculo estadual e um municipal, preencher uma tabela para cada vinculo)

VINCULO 1

INSTITUICAO

(p. ex: SESAP-RN, SMS
Caicd, SMS Currais Novos,
SMS Santa Cruz, etc)

SERVICO(S) VINCU-
LADO(S) A INSTITUICAO
ONDE PRETENDE DE-
SENVOLVER A PRECEP-
TORIA

(p. ex: UBS X, Policlinica Y,
Hospital Z, SAMU, etc)

() Medicina de Urgéncia () Pediatria

. () Ginecologia-Obstetricia () Cirurgia
AREA(S) EM QUE PRE-

TENDE DESENVOLVER A (
PRECEPTORIA NESTA
INSTITUICAO

) Clinica Médica () Infectologia
() Medicina de Familia e Comunidade

() Outra:

DESCREVER 0OS DIAS DA
SEMANA E HORARIOS
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REGULARES PARA ATU-
ACAO NA PRECEPTORIA
NESTA INSTITUICAO

(p. ex: realizo cirurgias todas
as quartas, manhd e tarde e
visitas na enfermaria de seg a
sex; realizo plantao fixo se-
manal, as segundas-feiras,
das 7 as 19h; sou diarista na
enfermaria de seg a sex, 7 as
11h; realizo ambulatérios
2xsemana, as ter e qui-tardes;
etc).

VINCULO 2

INSTITUICAO

(p. ex: SESAP-RN, SMS
Caico, SMS Currais Novos,
SMS Santa Cruz, etc)

SERVICO(S) VINCU-
LADO(S) A INSTITUICAO
ONDE PRETENDE DESEN-

(p. ex: UBS X, Policlinica Y,
Hospital Z, SAMU, etc)

VOLVER A PRECEPTORIA

AREA(S) EM QUE PRE-
TENDE DESENVOLVER A
PRECEPTORIA NESTA
INSTITUICAO

) Medicina de Urgéncia () Pediatria

) Ginecologia-Obstetricia () Cirurgia

) Clinica Médica () Infectologia
) Medicina de Familia e Comunidade

) Outra:

DESCREVER OS DIAS DA
SEMANA E HORARIOS
REGULARES PARA ATU-
ACAO NA PRECEPTORIA
NESTA INSTITUICAO

(p. ex: realizo cirurgias todas
as quartas, manh e tarde e
visitas na enfermaria de seg a
sex; realizo plantdo fixo se-
manal, as segundas-feiras,
das 7 as 19h; sou diarista na
enfermaria de seg a sex, 7 as
11h; realizo ambulatorios
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2xsemana, as ter e qui-tardes;
etc).

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, , requeiro minha
habilitacdo ao banco de cadastro de reserva de preceptores do curso de medicina da EMCM,
objeto do Edital publicado pela EMCM/UFRN, DECLARANDO sob as penas da Lei:

4. Que as informagdes constantes nesta ficha sdo verdadeiras;
5. Que tenho plena ciéncia do inteiro teor do referido edital.

6. Em caso de ser selecionado para atuar na preceptoria do Internato do curso de Medicina,
comprometo-me a:

7. Exercer a atividade de preceptoria conforme o Regulamento do Internato do curso de
Medicina e seguindo as recomendacdes e programacdo apresentadas pelos professores
responsaveis pelo rodizio;

8. Exercer a fungdo de preceptor dos estudantes no desempenho das atividades praticas
vivenciadas no cotidiano dos servicos de salde;

9. Manter-me atualizado em minha érea de atuagéo;

10. Matricular-me e integralizar curso de preceptoria;

11. Ser pontual, assiduo e responsavel,

12. Agir de acordo com os principios éticos profissionais;
13. Zelar pela ordem e disciplina dos estudantes;

14. Colaborar, quando solicitado, com as atividades teoricas do Internato, em minha area de
conhecimento;

15. Comparecer as reunides convocadas pela coordenacdo do Internato;

16. Estar acessivel, conforme minha escala no servigo de salde, para dirimir dividas dos
estudantes na execucdo das atividades, promovendo o aperfeicoamento de condutas e
procedimentos realizados pelos mesmos;

17. Participar de curso de capacitacdo em preceptoria;

18. Participar da avaliagdo dos estudantes, quando solicitado pelo professor responsavel pelo
Internato;

19. Informar ao professor responsavel e/ou coordenador do curso, sobre situagdes especificas
de desvio ético ou desempenho insatisfatério, da parte de algum(a) estudante;

20. Participar de atividades de pesquisa e extensdo, de acordo com minha disponibilidade e
interesse;
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21. Incentivar a participacdo dos estudantes em jornadas e congressos de minha area de
concentragdo/tematica;

22. Facilitar a integracéo do(s) estudante(s) com a equipe de salde, usuarios, residentes, bem
como com estudantes dos diferentes niveis de formagdo profissional na sadde que atuam no
campo de pratica;

23. Dar ciéncia ao coordenador do curso e/ou a Diregdo da EMCM de qualquer irregularidade
que afete 0 bom andamento do Internato;

24. Auxiliar os professores, quando solicitado, na elaboracdo das escalas de atividades dos
estudantes;

25. Comunicar a Dire¢do da EMCM sobre qualquer mudanca em minha escala de trabalho ou
setor de atuacdo que venha a comprometer o desenvolvimento das atividades de preceptoria.

Caico, de de 2024.

Assinatura

Portaria n° 10/2024 - EMCM, de 08 de marco de 2024

O(A) DIRETOR DO(A) ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS DO
RIO GRANDE DO NORTE DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ANELLYSA PEREIRA CAVALCANTE DE
ARAUJO, Matricula: 1411563, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS DO RIO GRANDE DO NORTE, para
Para desenvolver projetos de cooperagdo cientifica, cultural ou tecnoldgica, no pais, em
CAMPINAS / SP, no periodo de 24 de Marco de 2024 a 26 de Marco de 2024, conforme
solicitacdo de afastamento n® 543/2024.

(a) George Dantas De Azevedo - Diretor

Instituto Metropole Digital — IMD
Portaria n® 11/2024 - IMD, de 11 de marco de 2024

O(A) DIRETOR DO(A) INSTITUTO METROPOLE DIGITAL DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢cdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de FREDERICO ARAUJO DA SILVA LOPES,
Matricula: 2510306, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO
METROPOLE DIGITAL, para Para participar de eventos, no pais, em CURITIBA / PR, no
periodo de 19 de Margo de 2024 a 22 de Marco de 2024, conforme solicitacéo de afastamento
n°® 566/2024.
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(@) Jose Ivonildo Do Rego — Diretor

Portaria n° 12/2024 - IMD, de 11 de marco de 2024

O Diretor do Instituto Metropole Digital da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias que Ihe confere a Portaria n0 915/2011-
R, de 22-07-2011.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir comissdao composta pelos professores ITAMIR DE MORAIS
BARROCA FILHO - Mat. SIAPE 2180207, GUSTAVO GIRAO BARRETO DA SILVA —
Mat. SIAPE 2140727 e JEAN MARIO MOREIRA DE LIMA — Mat. SIAPE 3374361, para
sob a presidéncia do primeiro, conduzirem o processo de avaliagdo de Dispensa da Disciplina
IMDO0404 - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS WEB |I.

Aurt. 2° Esta portaria substitui a Portaria no 098/2022-1MD, de 27 de outubro de 2022.

Aurt. 3° Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

(a) José lvonildo do Régo — Diretor

Portaria n® 13/2024 - IMD, de 11 de marco de 2024

O Diretor do Instituto Metrépole Digital da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias que Ihe confere a Portaria n0 915/2011-
R, de 22-07-2011.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir comissdo composta pelos professores CHARLES ANDRYE
GALVAO MADEIRA — Mat. SIAPE 2978747, ANDRE MAURICIO CUNHA CAMPOS —
Mat. SIAPE 1363515 e DANIEL SABINO AMORIM DE ARAUJO — Mat. SIAPE 1669545,
para sob a presidéncia do primeiro, conduzirem o processo de avaliacdo de dispensa da
disciplina  IMD1004 — PENSAMENTO COMPUTACIONAL, do Bacharelado em
Tecnologia da Informacéo.

Aurt. 2° Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
(a) José Ivonildo do Régo - Diretor

Secretaria de Educagdo a Disténcia — SEDIS
Portaria n° 05/2024 - SEDIS, de 11 de marco de 2024

O(A) SECRETARIO DO(A) SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de MAURICIO DA SILVA OLIVEIRA JUNIOR,
Matriqula: 2134967, DIAGRAMADOR DO(A) SECRETARIA DE EDUCACAO A
DISTANCIA, para Viagem a servi¢o, no pais, em BRASILIA / DF, no periodo de 18 de
Margo de 2024 a 21 de Marco de 2024, conforme solicitagdo de afastamento n® 582/2024.

(a) Maria Carmem Freire Diogenes Rego - Secretario
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Portaria n° 06/2024 - SEDIS, de 11 de marco de 2024

O(A) SECRETARIO DO(A) SECRETARIA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de KALINE SAMPAIO DE ARAUJO, Matricula:
1668808, REVISOR DE TEXTOS DO(A) SECRETARIA DE EDUCACAO ADISTANCIA,
para Viagem a servico, no pais, em BRASILIA / DF, no periodo de 18 de Margo de 2024 a
21 de Marco de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n° 565/2024.

(a) Maria Carmem Freire Diogenes Rego — Secretario

Superintendéncia de Infraestrutura — INFRA
Portaria n° 10/2024 - INFRA, de 11 de marco de 2024

O Superintendente de Infraestrutura, da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias que Ihe confere a Portaria de n°
303/2017-R, de 21 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Designar BRUNO RAFAEL MORAIS DE MACEDO, Biélogo, Mat. 1637320, para
atuar como tutor do servidor em estagio probatério JOADIR HUMBERTO DA SILVA
JUNIOR, Quimico, Mat. 2987677, colaborando na insercdo sdcio profissional do servidor,
orientando-o sobre aspectos institucionais de seu interesse e inerentes as sua atribuicoes.

(&) Eng. Luiz pedro de aradjo — Superintendente

Anexos
Extrato de acordo de Cooperacdo - PROPLAN

Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre a Unido, por intermédio Delegacia da Receita
Federal do Brasil em Natal/RN(RFB). CNPJ n° 00.394.460/0085-50. a Universidade Federal
do Rio Grande do Norte. CNPJ n.° 24.365.710/0001-83. Objeto: € a execucdo de acdes de
descaracterizagdo, reciclagem ou reutilizacdo de mercadorias apreendidas, sujeitas a
destruicdo ou inutilizacdo e custodiadas pela DRF/NAT, a ser realizada nos campi de ensino
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, conforme Plano de Trabalho. Vigéncia: 36
(trinta e seis) meses contados a partir da data de publicacdo de seu extrato no Diario Oficial
da Unido, 01/03/2024, podendo ser prorrogado, mediante a celebracdo de aditivo. Processo n°
23077.131634/2024-10. Fundamento Legal Decreto n® 11.531, de 16 de maio de 2023 e da
Portaria RFB n° 200/2022. Assinam pela RFB: Wyllo Marques Ferreira Janior (Delegado) e
pela UFRN; José Daniel Diniz Melo (Reitor)

Extrato de Contrato - PROPLAN

2° ACORDO DE PARCERIA AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICO-CIENTIFICA
N° 001/2022; PROCESSO N° 23077.000470/2024-61; DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA. CNPJ: 72.381.189/0001-10. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83. FUNDACAO NORTE-RIO-
GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA. CNPJ: 08.469.280/0001-93. OBJETO: O
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presente ACORDO DE PARCERIA aprova e disciplina a execucdo do projeto denominado
“DFS GCM Customer Match Engine — Desenvolvimento de uma solu¢do computacional
inteligente para analise de similaridades em cadastro de clientes” (“PROJETO”), o qual tem
por objeto os RESULTADOS dispostos no item 2 do PLANO DE TRABALHO, inserido
como Anexo | ao presente instrumento. Valor: R$ 609.409,28 (seiscentos e nove mil e
guatrocentos e nove reais e vinte e oito centavos). Vigéncia: 07/03/2024 a 28/02/2025. Data
de assinatura: 07/03/2024. Fundamento Legal: Lei n® 8.248/1991, Lei n° 10.176/2001, Lei n°
10.664/2003, Lei n° 11.077/2004, Lei n® 12.249/2010, Lei n® 13.023/2014, Decreto n°
5.906/2006, Decreto n° 6.405/2008, Decreto n® 7.010/2009, Decreto n° 8.072/2013, Emenda
Constitucional n° 85/15, Lei n® 10.973/2004, Lei n® 13.243/2016, Decreto n° 9.283/2018, Lei
n° 8.958/1994. ASSINAM pela DELL: Mauricio Helfer (Diretor), pela UFRN: José Daniel
Diniz Melo (Reitor), pela FUNPEC: Aldo Aloisio Dantas da Silva (Diretor-Geral).

Extrato de Contrato - PROPLAN

3° ACORDO DE PARCERIA AO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICO-CIENTIFICA
N° 001/2022; PROCESSO N° 23077.004607/2024-56; DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA. CNPJ: 72.381.189/0001-10. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83. FUNDAQAO NORTE-RIO-
GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA. CNPJ: 08.469.280/0001-93. OBJETO: O
presente ACORDO DE PARCERIA aprova e disciplina a execucdo do projeto denominado
“AlSecureForecast - Desenvolvimento de uma solugcdo computacional inteligente para
predicdo e analise de vulnerabilidades em sistemas de informacao” (“PROJETO”), o qual tem
por objeto os RESULTADOQOS dispostos no item 2.6 do PLANO DE TRABALHO, inserido
como Anexo | ao presente instrumento. Valor: R$ 611.072,85 (seiscentos e onze mil e setenta
e dois reais e oitenta e cinco centavos). Vigéncia: 01/04/2024 a 31/03/2025. Data de assinatura:
07/03/2024. Fundamento Legal: Lei n° 8.248/1991, Lei n° 10.176/2001, Lei n° 10.664/2003,
Lei n®11.077/2004, Lei n° 12.249/2010, Lei n° 13.023/2014, Decreto n° 5.906/2006, Decreto
n° 6.405/2008, Decreto n° 7.010/2009, Decreto n° 8.072/2013, Emenda Constitucional n°
85/15, Lei n® 10.973/2004, Lei n° 13.243/2016, Decreto n° 9.283/2018, Lei n° 8.958/1994.
ASSINAM pela DELL: Mauricio Helfer (Diretor), pela UFRN: José Daniel Diniz Melo
(Reitor), pela FUNPEC: Aldo Aloisio Dantas da Silva (Diretor-Geral).

Extrato de Contrato - PROPLAN

4° ACORDO DE PARCERIA AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICO-CIENTIFICA
N° 001/2022; PROCESSO N° 23077.000639/2024-82; DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA. CNPJ: 72.381.189/0001-10. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83. FUNDAQAO NORTE-RIO-
GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA. CNPJ: 08.469.280/0001-93. OBJETO: O
presente ACORDO DE PARCERIA aprova e disciplina a execug¢ao do projeto denominado
“Desenvolvimento de uma solugdo computacional baseada em inteligéncia artificial
generativa aplicada aos servigos financeiros da Dell - DFS” (“PROJETO”), o qual tem por
objeto os RESULTADOS dispostos no item 2 do PLANO DE TRABALHO, inserido como
Anexo | ao presente instrumento. Valor: R$ 681.939,07 (seiscentos e oitenta e um mil e
novecentos e trinta e nove reais e sete centavos). Vigéncia: 01/04/2024 a 31/03/2025. Data de
assinatura: 07/03/2024. Fundamento Legal: Lei n° 8.248/1991, Lei n° 10.176/2001, Lei n°
10.664/2003, Lei n° 11.077/2004, Lei n° 12.249/2010, Lei n° 13.023/2014, Decreto n°
5.906/2006, Decreto n° 6.405/2008, Decreto n® 7.010/2009, Decreto n° 8.072/2013, Emenda
Constitucional n° 85/15, Lei n® 10.973/2004, Lei n° 13.243/2016, Decreto n° 9.283/2018, Lei
n° 8.958/1994. ASSINAM pela DELL: Mauricio Helfer (Diretor), pela UFRN: José Daniel
Diniz Melo (Reitor), pela FUNPEC: Aldo Aloisio Dantas da Silva (Diretor-Geral).
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