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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Gabinete do Reitor - GR
Portaria n° 317/2024 - R, de 04 de marco de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, de acordo com a
Resolucdo n° 038/2010-CONSAD, de 21/10/2010 e considerando o que consta do processo
n.° 23077.014756/2024-23,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca para capacitacdo no periodo de 04 de mar¢o a 31 de maio
de 2024, a VALTEMIA PORPINO GOMES COSTA, Nutricionista-Habilitagdo, matricula n°
3330193, do Quadro de Pessoal da Universidade, lotado(a) na Maternidade Escola Januario
Cicco (MEJC), de acordo com o Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019.

(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria n° 318/2024 - R, de 04 de marco de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, de acordo com a
Resolucdo n° 038/2010-CONSAD, de 21/10/2010 e considerando o que consta do processo
n.° 23077.017084/2024-186,

RESOLVE:

Aurt. 1° Conceder licenca para capacitacdo no periodo de 04 de mar¢o a 01 de junho
de 2024, a BRUNO ROBSON SIMONETTI SILVA, Assistente em Administracdo, matricula
n° 1671177, do Quadro de Pessoal da Universidade, lotado(a) no Departamento de Psicologia,
do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA), de acordo com o Decreto n.° 9.991,
de 28 de agosto de 2019.

(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n°® 319/2024 - R, de 04 de marco de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, de acordo com a
Resolucdo n° 038/2010-CONSAD, de 21/10/2010 e considerando o que consta do processo
n.° 23077.020120/2024-11,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca para capacitagdo no periodo de 04 de marco a 03 de abril
de 2024, a ISADORA ASSUNGCAO PINHEIRO DE OLIVEIRA, Psicologia-Area, matricula
n°® 2385971, do Quadro de Pessoal da Universidade, lotado(a) na Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP), de acordo
com o Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019.

(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria n° 320/2024 - R, de 04 de marco de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, de acordo com a
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Resolucdo n° 038/2010-CONSAD, de 21/10/2010 e considerando o que consta do processo
n.° 23077.022588/2024-40,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca para capacitagdo no periodo de 05 de marco a 03 de abril
de 2024, a RAFAELLA KALINE COSTA XAVIER, Técnico em Assuntos Educacionais,
matricula n® 2677148, do Quadro de Pessoal da Universidade, lotado(a) na Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP), de acordo
com o Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 20109.

(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria n°® 321/2024 - R, de 04 de marco de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicdes que Ihe conferem o artigo 23 o Estatuto da UFRN e o artigo 39 do
Regimento Geral, e de acordo com o0 OFICIO N° 36/2024/SEDIS/REITORIA/UFRN,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo nominados para compor Equipe
Multidisciplinar da Secretaria de Educagdo a Distancia (SEDIS), para oferta de cursos no
Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), no ambito da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), a qual é constituida por profissionais especializados em diferentes
areas que irdo desenvolver acbes de planejamento, implementacdo e gestdo dos cursos a
distancia.

e MARIA CARMEM FREIRE DIOGENES REGO, matricula n.° 349111,
Coordenadora UAB/UFRN.

e IONE RODRIGUES DINIZ MORAIS, matricula n.° 350836, Assessora Académica.

e LILIAN GIOTTO ZAROS DE MEDEIROS, matricula n.° 1714262, Coordenadora
Adjunta UAB/UFRN.

e ALINE DE PINHO DIAS, matricula n.° 1790060, Designer Instrucional para
Material Didético.

e APUENA VIEIRA GOMES, matricula n.° 3229319, Coordenadora de Ambiente
Virtual de Aprendizagem.

e ARNAUD ANDERSON HOLANDA DE ABREU, matricula n. 2212780, Apoio
Didatico para Formac&o e Suporte em Ambiente Virtual de Aprendizagem.

e EDUARDO HENRIQUE OLIMPIO DE GUSMAOQ, matricula n.° 1298095, Apoio
Didatico Técnico para Desenvolvimento de Ambiente Virtual de Aprendizagem.

e ELIZEU ANTUNES DOS SANTOS, matricula n.° 1149356, Tutoria Presencial.

e EUGENIA MARIA DANTAS, matricula n.° 6350736, Tutoria a Distancia.

e FABIOLA BARRETO GONCALVES, matricula n.® 3968603, Apoio Didatico para
Revisora de Portugués.

e JOSE CORREIA TORRES NETO, matricula n.° 3434185, Apoio Didatico para
Edicao de Material Didatico.

e KALINE SAMPAIO DE ARAUJO, matricula n.° 1668808, Apoio Didatico Técnico
para Audiovisual.

¢ MARCOS SAIANDE CASADO, matricula n. 1305892, Gestéo de Bolsas.

e MAURICIO DA SILVA OLIVEIRA JUNIOR, matricula n. 2134967, Apoio
Didatico Técnico para Material Impresso.

e RAFAEL MARQUES GARCIA, matricula n.° 1540438, Apoio Didatico Técnico
para Acessibilidade.
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Art. 2° Revogar a Portaria n.° 1616/2023-Reitoria, de 05.09.2023, publicada no
Boletim de Servico n.° 171/2023, de 08.09.2023

Aurt. 3° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.
(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria n° 322/2024 - R, de 04 de marco de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN;

CONSIDERANDO que o parecer do ex - DASP no processo n. © 8.702/64 D.O.U. de 06 de
janeiro de 1965, reza: ?que 0 pagamento de vantagens sé podera ser feito com fundamento
em dispositivo legal e, assim, ndo estando a espécie prevista em lei, ndo ha como se admitir o
(a) interessado (a) direito a gratificagdo?, e considerando, ainda, o que consta do processo n.
023077.023019/2024-11,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, do Quadro de Pessoal da

Universidade, para exercerem as respectivas funcdes dos Programas de Residéncias Médicas
e Multiprofissionais:

PROGRAMA CARGO
DE NOME MATRICULA EFETIVO FUNCAO || PERIODO

RESIDENCIA
PROGRAMA ||[FABIO MAS- MEDICO-

DE RESIDEN- || TROCOLA AREA ||Supervisor

g 1887

CIA MEDICA 887663 06/10;2023
EM CARDIO- ROSIANE VI- PROFES- || Vice-Su-

06/10/2025
LOGIA - ANA ZUZA 2495713 SOR TITU-|| pervisor
HUOL DINIZ LAR

PROGRAMA

DE RESIDEN-

CIA MEDICA || REYNALDO PROFES- 06/10/2023

EM CIRURGIA|| MARTINS E 4363932 SOR AD- ||Supervisor a
DO APARE- || QUININO JUNTO 06/10/2025

LHO DIGES-

TIVO - HUOL
PROGRAMA

o R || REYNALDO PROFES- 06/10/2023

EM CIRURGIA| MARTINS E 4363932 SOR AD- ||Supervisor a
GERAL- QUININO JUNTO 06/10/2025
HUOL

PROGRAMA

DE RESIDEN-

CIA MEDICA || REYNALDO PROFES- 06/10/2023
EM CIRUR- || MARTINS E 4363932 SOR AD- ||Supervisor a
GIA VIDEO- || QUININO JUNTO 06/10/2025

LAPAROSCO-

PICA- HUOL
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PROGRAMA
DE RESIDEN-
CIA MEDICA IL_IlEJI\CI:,LACgEE MEDICO- 06/10/2023
EM ENDOCRI- LHO NO- 1188367 AREA Supervisor a
NOLOGIAE BREGA 06/10/2025
METABOLO-
GIA- HUOL
VALERIA
P%?géﬁgli'z' BORGES MEDICO-
: LIMA - AREA i
MEDICA EM |\ C%? A 2312673 SUPBIVISOr | 1 012023
GASTROEN- a
PROFES- || Vice-Su-
TEROLO- . 06/10/2025
GIA PEDIA- HELCIO DE 1161838 SOR TITU- || pervisor
RANHAO
PROGRAMA
DE RESJDEN- MANOELLA PROFES- 06/10/2023
CIA MEDICA || DO MONTE 2673727 SOR ASSIS-|| Supervisor a
EM INFECTO- ALVES TENTE 06/10/2025
LOGIA- HUOL
PROGRAMA
EIIEAR'\I:;”SEIDD IE:I\/L ELIANE PE- PROFES- 06/10/2023
EM MEDI- REIRA DA 9350627 SOR AD- ||Supervisor a
CINA INTEN- SILVA JUNTO 06/10/2025
SIVA- HUOL
PROG. DE RE-
SIDENCIA -
MEDICA EM éEAllslvll,ZA’?A PROFES- 06/10/2023
MEDICINA DE MELO CRI- 1151478 SOR ASSIS-||Supervisor a
FAMILIA SANTO TENTE 06/10/2025
E COMUNI-
DADE- HUOL
PROGRAMA
DE RESIDEN- JOSE PROFES- 06/10/2023
CIA MEDICA || BRUNO DE 0572904 SOR ASSO-||Supervisor a
EM NEFRO- || ALMEIDA CIADO 06/10/2025
LOGIA- HUOL
PROGRAMA
DE RESIDEN|| j040 FER- , 06/10/2023
CIA MEDICA MEDICO- .
EM NEUROCI- REIRA DE 1362352 AREA Supervisor a
RURGIA- MELO NETO 06/10/2025
HUOL
PROGRAMA
DE RESIDEN-
CIA MEDICA || AUREA NO- PROFES- 06/10/2023
EM NEURO- || GUEIRA DE 1216706 SOR TITU- ||Supervisor a
LOGIA MELO LAR 06/10/2025
PEDIATRICA-
HUOL
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PROGRAMA
DE RESIDEN-

CIA MEDICA PROFES- 06/10/2023
EM JOJ%ENIID(I)IEIZ 2495698 SOR TITU- ||Supervisor a
OTORRINO- LAR 06/10/2025

LARINGOLO-
GIA- HUOL
PROGRAMA
DE RESIDEN- || S'=%°ON MEDICO. 06/10/2023
CIA MEDICA VERDE NU- 1968582 AREA Supervisor a
EM PSIQUIA- NES 06/10/2025
TRIA- HUOL
FRANCISCO
PIRES NE- )
PROGRAMA ||GROMONTE MEDICO- Supervisor
DE RESIDEN- ||DE MACEDO| 1950655 AREA P 06/10/2023
CIA MEDICA Vice-S a
EM RADIOLO-| RITA DE 1366609 MEDICO- || V'€&->YU~ 1l 06/10/2025
GIA- HUOL || CASSIA SI- AREA | Pervisor
MOES MA-
THEUS
FRANCISCO
PROGRAMA || ALVES BE- PROFES-
DE RESIDEN- ZERRA SOR AD- ||Supervisor
CIAMEDICA | NETO 3456717 JUNTO 06/ 10;2023
EM REUMA- Vice-Su-
. 06/10/2025
TOLO- MARIA JOSE 1172036 MEDICO- || pervisor
GIA- HUOL ||PEREIRA VI- AREA
LAR
PROGRAMA
DE RESIDEN- ||PAULO JOSE MEDICO- 06/10/2023
CIA MEDICA || DE MEDEI- 1171948 AREA Supervisor a
EM UROLO- ROS 06/10/2025
GIA- HUOL
PROGRAMA
DE RESIDEN-
CIAEM TE- ELAINE FARMA- || Coordena- 06/10/2023
CRISTINA 1446381 A a
RAPIA INTEN- ALVES CEUTICO dor 06/10/2025
SIVA NEONA-
TAL - MEJC
O RESIDEN. || ANELLYSA
CIA MEDICA PEREIRA PROFES- 06/10/2023
EM ANESTE- CAVAL- 2411563 SOR AUXI- || Supervisor a
CANTE DE LIAR 06/10/2025
SIOLOGIA - ARAUJO
HUAB
KATIA CRIS-
PROGRAMA || TINA ARA- 3508189 PROFES- || Supervisor || 06/10/2023
DE RESIDEN- || UJO NASCI- SOR AD- a
CIA MEDICA || MENTO DE JUNTO || vice-Su- || 06/10/2025
EM GINECO- || OLIVEIRA 1008811 pervisor
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LOGIA E OBS-||LEILANE DE PROFES- 06/10/2023
TETRICIA- || MELO OLI- SOR AUXI- a
HUAB VEIRA LIAR 06/10/2025
PROGRAMA
CIAMEDICA | ELZAMA
EM MEDI. RIA FER- PROFES- 06/10/2023
CINA DE EA- NANDES SE- 3442029 SOR ASSIS-|| Supervisor a
. ABRA DE TENTE 06/10/2025
MILIA E CO- MELG
MUNIDADE-
HUAB
ELIZIANE PROFES-
PROGRAMA || cosSETIN SOR DO
DE RESIDEN- |\/AscONCE- MAGISTE- || ¢ .
CIA MULTI- LOS 1215087 | R1O SUPE- |[°*P 18/12/2023
PROFISSIO- RIOR A
NAL EM ice-Su-
X0 |KESLEY PA-| 3286620 Viee-Su- | 1871212025
ATENCAO pervisor
BASICA- BLO MO- PROFES-
RAIS DE SOR AUXI-
EMCM
AZEVEDO LIAR
PROGRAMA || ANDERSON PROFES-
DE RESIDEN NEVES DA SOR AUXI- Supervisor
CIA MEDICA CRUZ 2109356 LIAR 06/1042023
EM CIRURGIA ice-Su-
GERAL || LUCIANO 1030491 PROFES- Vé‘;f/ifgr 06/10/2025
EMCM ARAUJO LO- SOR AUXI-| P
PES JUNIOR LIAR
PROGRAMA
DE RESIDEN- || FRANCISCO PROFES- 06/10/2023
CIA MEDICA || BELISIO DE .
p 2128313 SOR AUXI- || Supervisor a
EM CLINICA || MEDEIROS LIAR 06/10/2025
MEDICA NETO
-EMCM
ADALA NA-
PROGRAMA ||" \ ANA DE PROFES-
DE RESIDEN- || "gosA SOR AD- | Coordena-
CIA MULTI- MATA 2166798 JUNTO dor 10/02/2024
PROFISSIO- a
NAL EM MA- - |IVice-Coor-
LARA CA- 3385572 ENFER- ||Vice-Coor-|| 10/02/2026
TERNO IN- MEIRO- denador
FANTIL || LINE SAN- AREA
TOS LIRA
PROGRAMA
EC)'IEARISE'SENA' WALLACE PROFES- Na data de
ANDRINO 1343585 SOR AD- ||Supervisor|| publicacdo
EMANESTE- || HAsiLVA JUNTO da portaria
SIOLOGIA - P
HUOL
PROGRAMA gi@gﬁg&: PROFES- Na data de
DE RESIDEN- 2760327 SOR ASSIS-||Supervisor || publicacdo
CIA MEDICA BEZERRA TENTE da portaria
DE ARAUJO P
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EM NEONA-
TOLOGIA -
MEJC

Art. 2° Esclarecer a Direcdo de Administragdo de Pessoal desta Universidade que os
servidores mencionados no item 1 fardo jus somente a remuneragcdo e vantagens que
atualmente percebem nas condi¢Ges dos seus cargos efetivos, nenhum outro beneficio
pecuniario podendo ser-lhe deferido pelo exercicio dos encargos que sao atribuidos com esta
portaria.

(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria n° 323/2024 - R, de 04 de marco de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicBes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais de CARLOS ALBERTO MARTINEZ
HUITLE, matricula n.® 1645110, Professor Associado do Instituto de Quimica, para participar
do ""Spring joint meeting of the ISE Executive Committee and Scientific Meeting Committee”,
na cidade de Lausanne, na Suica, no periodo de 06.03.2024 a 16.03.2024, inclusive transito,
com dnus para a PROEX/CAPES, conforme processo n.° 23077.023364/2024-55.

Art. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servigo e Diério Oficial da Uni&o.

(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n° 326/2024 - R, de 05 de marco de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuic@o que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando, ainda,
0 que consta do processo n° 23077.022299/2024-41,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 57/2021-REITORIA de 29 de marco de 2021, publicada
no Boletim de Servigo n.° 57, de 29 de marco de 2021, que autorizou 20 (vinte) horas da
jornada do servidor(a) GILDO JOSE DOS SANTOS JUNIOR, matricula n° 1658084,
Musedlogo, do Quadro Pessoal da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, para
exercicio no Nucleo de Arte e Cultura (NAC).

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n° 327/2024 - R, de 05 de marco de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 23, do Estatuto da UFRN, e considerando o que
consta do processo n°. 23077.026051/2024-59,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar VINICIUS VIANNA DE SOUSA, matricula n® 1955348, Assistente
em Administracdo, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a funcao de Substituto
Eventual nas faltas e/ou impedimentos do Coordenador de Atendimento, da Pro-Reitoria de
Graduagdo (PROGRAD).

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor
Pré-Reitorias — PR

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Portaria n® 217/2024 - PROGESP, de 04 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Portaria
n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12, anexo 11, da Lei
n®11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de dezembro de 2005
en°12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho
de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacdo Profissional — DCEP e
a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas — DDP, exarados no
processo n° 23077.015655/2024-70.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo. O(a) servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, WESLLEY DEIVISON OLIVEIRA
DE MOURA, matricula n.® 3149235, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo faz
jus, a partir de 24/03/2024, a progressdo por capacitacdo do D-111 para D-1V, pelo(s) curso(s):
Gestdo do Tempo e Produtividade (40h), Gestdo Estratégica de Pessoas no Setor Publico e o
Sistema de Carreiras (20h), Inteligéncia Emocional (50h), Valores Culturais da Natureza
(20h); e pela anterior carga horéria excedente de 24h, totalizando 154h (cento e cinquenta e
quatro horas).

Art. 2° O(a) servidor(a) utilizarda 150h (cento e cinquenta horas) nesta referida
progressao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico.
(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 218/2024 - PROGESP, de 04 de marco de 2024

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicGes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Aprovar o afastamento integral no pais, dea ANA ALESSANDRA DA COSTA,
matricula SIAPE 1758452, ocupante do cargo de o Técnico em Agropecudria, lotado(a) no(a)
Escola Agricola de Jundiai, para cursar doutorado académico no Programa de Pds-graduacéo
em fitotecnia da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), de 11/03/2024 a
30/02/2028, conforme o processo n.° 23077.019492/2024-02.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)
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Portaria n° 219/2024 - PROGESP, de 04 de marco de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicGes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo |1, da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n°
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitagdo e Educagdo
Profissional — DCEP e a homologacdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n° 23077.184299/2023-52.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo. O(a) servidor(a) técnico-administrativo
do Quadro de Pessoal da Universidade, JOSE ILTON SARMENTO SILVEIRA JUNIOR,
matricula n.° 1856120 ocupante do cargo de Técnico de Laboratdrio - Area (Informética) faz
jus a 75% de Incentivo a Qualificacdo, a partir de 17/01/2024,pelo Doutorado em Engenharia
Elétrica e de Computacdo, por essa formacdo ter relacdo direta com o Ambiente
Organizacional Informagéo.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 220/2024 - PROGESP, de 04 de marco de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Magnifico
Reitor através da Portaria n® 1.270-R, de 23/10/1995, CONSIDERANDO, disposto no artigo
10-A, incluido na Lei n® 11.091/2005 pela Lei n® 11.784 de 2008,

RESOLVE:

Conceder a Progressdo por Mérito Profissional aos servidores a seguir relacionados,
de acordo com a vigéncia e o respectivo padrdo de vencimento:

[ ][ siape | Nome | Vigéncia || PADRAO |
[1]] 1361022 | LAMARK CARLOS | | 271212022 || 03 |

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 230/2024 - PROGESP, de 04 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacéo eletrénica n® 76823/2023 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 002 para a Classe D
- Associado Nivel 003 a MIRIAM PLAZA PINTO, do Quadro de Pessoal da Universidade,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
1914239, lotada no DECOL/CB, com vigéncia a partir de 01/02/2024.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)
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Portaria n° 231/2024 - PROGESP, de 04 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢do eletrénica n® 79423/2023 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 002 para a Classe D
- Associado Nivel 003 a SEBASTIAO AUGUSTO RABELO, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 1914095, lotado na FELCS/UFRN, com vigéncia a partir de 02/02/2024.
(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 232/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢do eletrbnica n® 79323/2023 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 001 para a Classe C -
Adjunto Nivel 002 a FLAVIA POLATI FERREIRA, do Quadro de Pessoal da Universidade,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
1357301, lotada no DFTE/CCET, com vigéncia a partir de 24/01/2024.

(@) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 233/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacéo eletrénica n® 77723/2023 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Progresséo Funcional da Classe D - Associado Nivel 003 para a Classe D
- Associado Nivel 004 a ROSANNE BEZERRA DE ARAUJO, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 3351552, lotada no DLLEM, com vigéncia a partir de 26/01/2024.
(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 234/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢do eletrénica n® 79223/2023 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:

Conceder Promocdo da Classe C - Adjunto Nivel 004 para a Classe D - Associado
Nivel 001 a HIPOLITO VIRGILIO MAGALHAES JUNIOR, do Quadro de Pessoal da
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Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 1753208, lotado no DEPFONO, com vigéncia a partir de 26/01/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pro-Reitor Adjunto

Portaria n° 235/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢6es conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrdnica n® 3024/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Promocéo da Classe C - Adjunto Nivel 004 para a Classe D - Associado
Nivel 001 a GILMARA MENDES DA COSTA BORGES, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 2720637, lotada no DCC/CCSA, com vigéncia a partir de 28/01/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n°® 236/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrdnica n® 4924/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Promocdo da Classe C - Adjunto Nivel 004 para a Classe D - Associado
Nivel 001 a FABIO RESENDE DE ARAUJO, do Quadro de Pessoal da Universidade,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
2842635, lotado no DAPGS, com vigéncia a partir de 29/01/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 237/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢o eletrbnica n® 77223/2023 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 001 para a Classe C -
Adjunto Nivel 002 a ILUSKA ALMEIDA CARNEIRO MARTINS DE MEDEIROS, do
Quadro de Pessoal da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, matricula Siape 2086448, lotada no DPEDI/CCS, com vigéncia a partir de
03/02/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 238/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletronica n® 81323/2023 e com o parecer da CPPD,
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RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 003 para a Classe C -
Adjunto Nivel 004 a JOANA DARC FREIRE DE MEDEIROS, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 2190974, lotada no DECAM, com vigéncia a partir de 05/02/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pro-Reitor Adjunto

Portaria n° 239/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacéo eletronica n® 80023/2023 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Promocdo da Classe C - Adjunto Nivel 004 para a Classe D - Associado
Nivel 001 a KATYA ANAYA JACINTO SCATTONE, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 1760065, lotada na FACISA, com vigéncia a partir de 08/02/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 240/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrdnica n® 1424/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 002 para a Classe D
- Associado Nivel 003 a ANTONIO ALVES FILHO, do Quadro de Pessoal da Universidade,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
2290876, lotado no DAPGS, com vigéncia a partir de 10/02/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 241/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitagéo eletrdnica n® 224/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 003 para a Classe D
- Associado Nivel 004 a ADELENA GONCALVES MAIA, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 1759777, lotada no DECAM, com vigéncia a partir de 11/02/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 242/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024
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A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrénica n® 80123/2023 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:

Conceder Progressao Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 003 para a Classe C -
Adjunto Nivel 004 a MILTON THIAGO SCHIVANI ALVES, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 2195626, lotado no DFTE/CCET, com vigéncia a partir de 12/02/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 243/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢do eletrbnica n°® 80423/2023 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 003 para a Classe D
- Associado Nivel 004 a CRISTIANE FERNANDES DE ASSIS, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 2378605, lotada no DFARM/CCS, com vigéncia a partir de 15/02/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 246/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrdnica n® 3124/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 003 para a Classe D
- Associado Nivel 004 a HIRONOBU SANO, do Quadro de Pessoal da Universidade,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
1754953, lotado no DAPGS, com vigéncia a partir de 11/02/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 247/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacéo eletrénica n® 80523/2023 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 002 para a Classe C -
Adjunto Nivel 003 a FRANCISCO CANINDE DE SOUSA JUNIOR, do Quadro de Pessoal
da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR,
matricula Siape 3652554, lotado no DFARM/CCS, com vigéncia a partir de 17/02/2024.
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(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 248/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢fes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢do eletrénica n°® 80923/2023 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional da Classe A - Adjunto A Nivel 001 para a Classe A
- Adjunto A Nivel 002 a SAINT CLAIR GOMES BERNARDES NETO, do Quadro de
Pessoal da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, matricula Siape 3296783, lotado na FACISA, com vigéncia a partir de
18/02/2024.
(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 249/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacéo eletrdnica n® 80623/2023 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 001 para a Classe C -
Adjunto Nivel 002 a MARCELLO BARBOSA OTONI GONCALVES GUEDES, do Quadro
de Pessoal da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, matricula Siape 4967498, lotado no DFST/CCS, com vigéncia a partir de
18/02/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 250/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢do eletrénica n® 80723/2023 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 002 para a Classe D
- Associado Nivel 003 a CESAR SANSON, do Quadro de Pessoal da Universidade, ocupante
do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape 1913687, lotado
no CISO/CCHLA, com vigéncia a partir de 19/02/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pro-Reitor Adjunto

Portaria n° 251/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢do eletrbnica n® 81423/2023 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
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Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 003 para a Classe D
- Associado Nivel 004 a DEUSDEDIT MONTEIRO MEDEIRQS, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 2352793, lotado na ECT, com vigéncia a partir de 21/02/2024.

(@) Joade Cortez Gomes - Pro-Reitor Adjunto

Portaria n° 252/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrénica n® 524/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 003 para a Classe D
- Associado Nivel 004 a RONALDO ANGELINI, do Quadro de Pessoal da Universidade,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
1177742, lotado no DECAM, com vigéncia a partir de 22/02/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 253/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢do eletrénica n°® 81923/2023 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Promocdo da Classe C - Adjunto Nivel 004 para a Classe D - Associado
Nivel 001 a DIOGENES FELIX DA SILVA COSTA, do Quadro de Pessoal da Universidade,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
2966354, lotado no GEO/CCHLA, com vigéncia a partir de 22/02/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 254/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢do eletrbnica n°® 81823/2023 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:

Conceder Progressao Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 002 para a Classe C -
Adjunto Nivel 003 a FRANCILEIDE BATISTA DE ALMEIDA VIEIRA, do Quadro de
Pessoal da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, matricula Siape 2370186, lotada no EDU/CERES, com vigéncia a partir de
23/02/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 255/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024
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A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrdnica n® 6824/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 003 para a Classe D
- Associado Nivel 004 a JADER FERREIRA LEITE, do Quadro de Pessoal da Universidade,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
1744558, lotado no PSIC/CCHLA, com vigéncia a partir de 28/02/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 256/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitaco eletrénica n® 724/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 002 para a Classe D
- Associado Nivel 003 a KELLEN CARLA LIMA, do Quadro de Pessoal da Universidade,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
1914304, lotada na ECT, com vigéncia a partir de 01/03/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 257/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrdnica n® 124/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 003 para a Classe D
- Associado Nivel 004 a RICARDO ALEXSANDRO DE MEDEIROS VALENTIM, do
Quadro de Pessoal da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, matricula Siape 2488270, lotado no DEB, com vigéncia a partir de 01/03/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 258/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrdnica n® 424/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 003 para a Classe C -
Adjunto Nivel 004 a RODRIGO ASSIS NEVES DANTAS, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 3578073, lotado no DENFER/CCS, com vigéncia a partir de 02/03/2024.
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(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 259/2024 - PROGESP, de 05 de marco de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢do eletrdnica n® 7324/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 003 para a Classe D
- Associado Nivel 004 a GABRIEL IVAN MEDINA TAPIA, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 1770049, lotado no MEC/CT, com vigéncia a partir de 03/03/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Secretaria da Camara de Gestao de Pessoas — SCGP
Resolucéo n° 08/2024 - SCGP/CONSAD, de 01 de marco de 2024

Defere o pedido de remocéo dos servidores Técnico-Administrativo.

APRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO — CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢tes que lhe confere a Resolugéo no 006/2015, de 19 de marc¢o de
2015, publicada no Boletim de Servigo no 053/2015, de 23 de margo de 2015;

CONSIDERANDO a Resolu¢do No 056/2018-CONSAD, de 08 de novembro de
2018;

CONSIDERANDO o que consta do processo n° 23077.182619/2023-30.

RESOLVE:

Art. 1°. Deferir o pedido de remocdo do servidor JANILSON BERTOLDO DE
BRITO, SIAPE n° 1456285, cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da
BIBLIOTECA SETORIAL DO CCS - ADMINISTRAGCAO DO CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE para SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE NUTRICAO -
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO.

Art. 2°. Deferir o pedido de remocdo do servidor MILTON MOABERTON
GURGEL PRAXEDES FERNANDES, SIAPE n° 2042279, cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, da SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE NUTRICAO -
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO para BIBLIOTECA SETORIAL DO CCS -
ADMINISTRACAO DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.

Art. 30 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

(a) Mirian Dantas dos Santos - Presidente

Resolucdo n° 09/2024 — SCGP/CONSAD, de 04 de marco de 2024

Defere o pedido de remogdo do servidor Técnico-Administrativo.

A PRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO — CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
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NORTE, usando das atribui¢Bes que lhe confere a Resolugdo no 006/2015, de 19 de marco de
2015, publicada no Boletim de Servico no 053/2015, de 23 de marc¢o de 2015;
CONSIDERANDO a Resolugcdo No 056/2018-CONSAD, de 08 de novembro de
2018;
CONSIDERANDO o que consta do processo n° 23077.123637/2023-80.

RESOLVE:

_ Art. 1° Deferir o pedido de remocao da servidora ALLANA DE CARVALHO
ARAUJO, SIAPE n° 3008387, cargo de PSICOLOGO-AREA, do Instituto Metrépole Digital
para o Servico de Psicologia Aplicada - SEPA vinculado ao Centro de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes - CCHLA.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

(a) Mirian Dantas dos Santos - Presidente

Diretoria de Administracdo de Pessoal — DAP
Portaria n° 06/2024 - DAP, de 04 de marco de 2024

O(A) DIRETOR DO(A) DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de MIRIAN DANTAS DOS SANTOS, Matricula:
349927, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO(A) PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS, para Para participar de eventos, no pais, em BRASILIA / DF, no periodo de 04 de
Margo de 2024 a 05 de Marco de 2024, conforme solicitagdo de afastamento n® 468/2024.

(a) Solange Alvares Dos Santos — Diretor (A)

Divisdo de Atencdo a Saide — DASA
Portaria n° 02/2024 - DASA, de 05 de marco de 2024

O(A) COORDENADOR DO(A) DAS — DIVISAO DE ATENGCAO A SAUDE
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de LUCIANA EDUARDO FERNANDES
SARAIVA, Matricula: 1479352, ENFERMEIRO-AREA DO(A) DAS/PROGESP -
DIRETORIA DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO,
para Para participar de eventos, no pais, em NATAL / RN, no periodo de 08 de Marco de
2024 a 08 de Marco de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n° 471/2024.

(a) Rodrigo Lemos Do Nascimento - Coordenador
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Centros Académicos — CA
Centro de Tecnologia— CT
Departamento de Engenharia Mecanica - DMEC
Portaria n° 02/2024 - DMEC, de 05 de marco de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA MECANICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de CARLOS MAGNO DE LIMA, Matricula:
2343264, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA MECANICA, para Para Participacdo em Competi¢do Desportiva, no Palis,
em SAO PAULO / SP, no periodo de 18 de Marco de 2024 a 25 de Margo de 2024, conforme
solicitacdo de afastamento n® 480/2024.

(a) Sandi Itamar Schafer De Souza - Chefe

Programa de P6s-Graduacao em Biotecnologia — RENORBIO
Resolucédo n° 01/2024 - RENORBIO, de 04 de marco de 2024

Dispde sobre normas complementares para distribuicdo e renovacdo das bolsas da
CAPEs e CNPq (Doutorado) do Programa de Pds-graduacdo em Biotecnologia (RENORBIO)

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM
BIOTECNOLOGIA (RENORBIQ),no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Regimento;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas para a distribuicdo das
bolsas de demanda social das agéncias de fomento, destinadas ao Programa;

CONSIDERANDO a Resolugéo N° 008/2022-CONSEPE, de 21 de junho de 2022,

CONSIDERANDO a portaria conjunta CAPES/CNPQ n° 1, de 10 de julho de 2023,
publicada no DOU N° 131, quarta-feira, 12 de julho de 2023,

CONSIDERANDO a portaria CAPES N° 187, de 28 de setembro de 2023, publicada
no DOU N° 131, sexta-feira, 29 de setembro de 2023,

CONSIDERANDO a decisaocolegiadadosmembrosdoprogramaarespeitodamatéria,
RESOLVE:

Art.1°-A distribui¢do de bolsas nivel doutorado destinadas ao Programa de Pds-

graduagdo em Biotecnologia da RENORBIO, Nucleadora UFRN, sera regulada segundo as

normas estabelecidas nesta resolucéo;

Art. 2° - A distribuico e acompanhamento das bolsas do PPGBIOTEC -
RENORBIO, serd realizada pela Comissao de Bolsas.

Paragrafo Unico: Constituirdo a Comissdo de Bolsas do Programa 1 (um) representante da
Coordenacdo, 2 (dois) docentes do Programa, e 1 (um) discente regularmente matriculado no
Programa,
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Art. 3° - Somente discentes regularmente matriculados no PPGBIOTEC -
RENORBIO, Nucleadora UFRN, poderdo ser contemplados com bolsas destinadas ao
Programa,;

Paréagrafo Unico: O aluno ndo estara apto a concorrer a bolsa se:
I - Tiver dois conceitos C no histérico escolar;

Il - Tiver uma reprovacdo (Conceito D) em qualquer disciplina ou atividade oferecida pelos
programas de p6s-graduacdo da UFRN ou das demais nucleadoras do RENORBIO, enquanto
aluno do Programa de Pds-graduacdo em Biotecnologia, Nucleadora UFRN, em nivel
doutorado;

111 - N4o tiver realizado as atividades de Seminario de Tese em Andamento | e Il nos prazos
regulamentares determinados no regimento do programa;

IV - Nao tiver qualificado no prazo regimentar do programa, ou seja, até o 36° més de
matricula no curso de doutorado;

V- Estiver cursando os Ultimos 6 (seis) meses de CURSO, ou seja, a partir do 43° més de curso
de doutorado.

Art. 4° - As bolsas destinadas aos alunos PPGBIOTEC - RENORBIO serdo
distribuidas em conformidade com a ordem de classificacdo estabelecida por um processo
classificatdrio realizado anualmente, cujos critérios estdo detalhados no ANEXO 1.

8§ 1°- O resultado da selecdo de bolsas se destina a criacdo de um cadastro reserva para
indicacdo de bolsas, que ficara vigente por 12 (doze) meses, a contar de sua data de publicacéo;

§ 2° - As bolsas serdo distribuidas obedecendo a ordem de classificagdo no processo
classificatério. Ocorrendo empate, levar-se-4 em conta a maior nota da prova escrita. Caso
ainda haja empate cabera a comissao de bolsas deliberar sobre 0 assunto;

a) Cabera recurso devidamente fundamentado, no prazo de até 24 horas ap6s a divulga¢dodo
resultado. Este deverd ser enviado a secretaria do PPGBIOTEC - RENORBIO peloendereco
eletrénico renorbio.rn@gmail.com.

b)  N&o serdo aceitos pedidos de reconsideracao ao recurso,recursos submetidos ap6s a data
definida, ou que ndo sejam encaminhados por e-mail.

8§ 3° - Para indicacdo da bolsa, o aluno deve preencher o termo de compromisso do ANEXO
Il;

8§ 4° Caso haja necessidade de realizar um processo classificatério para concessdo de bolsa
antes do prazo de 12 meses, a situacdo serd avaliada pela comissao de bolsas e homologada
pelo Colegiado.

§ 5° - O discente que mantiver vinculo empregaticio, sem afastamento de suas atribui¢oes
laborais, teré a possibilidade de ser agraciado com a concessao de bolsa, desde que todos os
alunos desprovidos de remuneracéo ja tenham sido contemplados com o referido beneficio e
o discente com vinculo tenha participado do processo classificatério vigente.

a) Para indicacdo da bolsa, o aluno deve preencher o termo de compromisso do ANEXO Ill;
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b) A manutencédo da bolsa dos alunos com vinculo empregaticio sera avaliada anualmente, e
os alunos sem vinculo empregaticio classificados no processo classificatério de bolsas do ano
subsequente terdo prioridade;

Art. 5° - Ao aluno beneficiado com bolsa é obrigatéria a participagdo em atividades
inerentes a realizacdo do curso de doutorado.

Paréagrafo Unico: Entende-se como atividades obrigatorias:
I - Assiduidade ao laboratdrio;

Il - Carga horéaria de 40 horas semanais em atividades relacionadas ao projeto de pesquisa ou
outras atividades delegadas pelo orientador;

111 - Frequéncia as defesas de teses do Programa.

IV — Participacdo nos eventos organizados pelo programa, em especial, pela Nucleadora
UFRN.

Art.6°-O aluno perderd a bolsa automaticamente se:

I - Receber a avaliagdo de conceito C ou inferior em duas disciplinas, distintas ou néo,
independentemente da natureza das disciplinas, ofertadas pelos programas de pds-graduacao
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), ou por outra nucleadora da Rede
RENORBIO, enquanto aluno do programa;

I1- Caso o orientador ateste e comprove auséncia ndo justificada do aluno de suas atividades
por, pelo menos, 30 diasseguidos;

111 - Se o colegiado julgar que o individuo, em algum momento, tenha demonstrado conduta
incompativel com os principios éticos de sua funcdo, perante seus colegas do programa, do
laboratério, bem como perante os funcionarios, professores ou demais alunos da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte;

IV - Néo realizar as atividades de Seminario de Tese em Andamento | e Il nos prazos
regulamentares determinados no regimento do programa (12 e 24 meses, respetivamente);

V - Néo qualificar no prazo determinado no regimento (36 meses) ou caso seja reprovado no
exame de qualificagdo;

VI-Quando o aluno completar 48 meses de matricula no curso de Doutorado, independente
do momento em que se iniciou a concessao da bolsa ou das necessidades de prorrogacéo de
prazo.

Paragrafo Unico: Em caso de significativa auséncia e/ou desempenho insuficiente nas
atividades do projeto ou condutas antiéticas, cabe ao orientador o registro por escrito a
Coordenacéo do Programa.

Art. 7° - Os casos omissos serdo avaliados pela comissdo de bolsa e homologados
pelo Colegiado.

Art. 8°- Fica revogada a Resolucao N° 01/2018 — PPGBIOTEC/RENORBIO

ANEXO |
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A classificacdo do candidato sera determinada de acordo com a seguinte formula:

Nota final=((Nota da prova escrita) + (Nota do curriculo))/2
1) A prova escrita valera 10,0 (dez) pontos;

2) A produtividade (Nota do curriculo) sera pontuada conforme os critérios estabelecidos na
Tabela 1:

Tabela 1. Critérios para a pontuacdo de produtividade do curriculo do candidato a bolsa.

ITENS REFERENTES AO Pontuagio Pontuagao do
CANDIDATO Candidato

1.Publicacéo em _pfariéd!cos Primeiro ou Colgb_orador

rgcc_)mendados pelo comité da area Gltimo autor *Méaximo 02

(ultimos 5 anos) por ano

l2) Em periédicos Al | 10,0 | 5,0 | |
lb) Em periédicos A2 | 8,5 | 4,25 | |
lc) Em periédicos A3 | 7,0 | 3,5 | |
|d) Em periédicos A4 | 5,5 | 2,75 | |
le) Em periédicos B1 | 4,0 | 2,0 | |
[f) Em peri6dicos B2 | 2,0 | 1,0 | |
1.2 - Capitulo de livro |
[Internacional | 5,0 | 2,5 | |
INacional | 2,5 | 1,25 | |
1.3 — Revista de divulgagao | 1,0 | 05 | |

2.Trabalhos publicados em anais de congressos na &rea ou areas correlatas como primeiro
autor (Gltimos 5 anos)

la) Internacionais 0,2 (m&ximo 0,8 porano) | |
lb) Nacionais 10,1 (méximo 0,4 porano) | |
lc) Regionais ou locais |0, (m&ximo 0,2porano) | |
|3. Prémios em congressos ou similares |
la) Local /0,1 (mé&ximo 0,4) | |
l2) Nacional 0,2 (méximo 0,8) | |
lb) Internacional 10,4 (méximo 1,6) | |
| [SOMATORIO: I |
NOTA:

Caberd ao CANDIDATO entregar, pelo enderego eletrdnico renorbio.rn@gmail.com, a tabela
acima preenchida, bem como, cépias de documentos que comprovem as informagdes
fornecidas na tabela no prazo divulgado pela coordenacéo.

Caberd a comissdo de avaliacdo ratificar as informacdes fornecidas pelo candidato.
Informagdes que ndo forem comprovadas néo serdo contabilizadas na nota docurriculo.

Para avaliacdo dessa etapa sera considerada a tabela preenchida e enviada pelo candidato da
ocasido da inscri¢do. O curriculo com a maior pontuacao recebera a nota 10 (dez) e os demais
receberdo notas proporcionais, calculadas por regra de trés .Como exemplificado abaixo:
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Para nota serdo consideradas duas casas decimais depois da virgula. Todavia, para questdes
de arredondamento, a terceira casa decima Isera considerada. Valores iguais ou superiores a
0,006 ocasionardo o acréscimo de 0,01 ponto na nota do curriculo. Valores inferiores a 0,006
ndo afetardo a nota.

Exemplo:

Candidato A— 100 pontos Candidato B—65,1 pontos Candidato C — 37,28 pontos
Nota do candidato A — 10,0

Nota do candidato B — 6,51

Nota do candidato C — 3,73

ANEXO 11

TERMO DE COMPROMISSO (Aluno sem vinculo empregaticio)

Declaro, para 0s devidos fins, que
eu, ,n°do CPF

, aluno(a) devidamente matriculado(a) no Programa de Pds-graduacdo em
Biotecnologia - RENORBIO, Nucleadora UFRN, sob matricula de nlmero

, em nivel de Doutorado, da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, tenho ciéncia das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista CAPES, e
nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as seguintes clausulas:

I — Ser classificado no processo classificatério de bolsas especialmente instaurado pela
Comissdo de bolsas PPGBIOTEC - RENORBIO;

Il — Comprovar desempenho académico satisfatorio e demais critérios estabelecidos na
Resolucdo N°01/2024-PPGBIOTEC - RENORBIO, de 04 de margo de 2024,

Il — Nao acumular a percepcéo da bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa de
outro programa da CAPES, ou de outra agéncia de fomento publica nacional;

IV — N&o exercer atividade remunerada ou qualquer vinculo empregaticio no momento de
indicacdo da bolsa;

IV — Comunicar a Coordenacdo do PPGBIOTEC - RENORBIO, imediatamente, qualquer
atividade remunerada ou vinculo empregaticio firmado apds o inicio de recebimento da bolsa.

A inobservancia dos requisitos citados acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a)
bolsista, implicara(do) no cancelamento da bolsa.

Assinatura do (a) bolsista:

Local de data:

Assinatura da Comissdo responsavel pela Bolsa CAPES:

ANEXO 11

TERMO DE COMPROMISSO (Aluno com vinculo empregaticio)
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Declaro, para 0S devidos fins, que eu,

, n° do CPF
, aluno(a) devidamente matriculado(a) no Programa de Pés-graduacdo em
Biotecnologia — RENORBIO,Nucleadora UFRN (PPGBIOTEC - RENORBIO) sob
matricula , em nivel de Doutorado, da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte, tenho ciéncia das obrigacGes inerentes a qualidade de bolsista CAPES,
e nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as seguintes clausulas:

I — Ser classificado no processo classificatorio de bolsas especialmente instaurado pela
Comisséo de Bolsas do PPGBIOTEC - RENORBIO;

Il — Comprovar desempenho académico satisfatério e demais critérios estabelecidos nesta
resolucéo;

Il — Nao acumular a percepcéo da bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa de
outro programa da CAPES, ou de outra agéncia de fomento publica nacional,

IV - Que atualmente exerco a atividade remunerada descrita abaixo:

| Informagdes da atividade remunerada |
[Empresa: ||Cargo: |
[Cidade: |Jornada de Trabalho: | | |
Natureza do Vinculo: | Estatutério ( ) |[Celetista ( ) |Desde: |

V- Que a manutencdo da bolsa serd avaliada anualmente, e os alunos sem vinculo
empregaticio classificados no processo classificatério de bolsas do ano subsequente terdo
prioridade.

A inobservancia dos requisitos citados acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a)
bolsista, implicara(&o) no cancelamento da bolsa.

Assinatura do () bolsista:

Local de data:

Assinatura da Comissdo responsavel pela Bolsa CAPES:

Centro de Ciéncias Exatas e da Terra— CCET
Departamento de Geofisica — GEOFis
Portaria n° 14/2024 - GEOFis, de 05 de marco de 2024

~ O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
GEOFISICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ANDRE TAVARES DA SILVA, Matricula:
1008861, ENGENHEIRO-AREA DO(A) DEPARTAMENTO DE GEOFISICA, para
Viagem a servigo, no pais, em RIACHUELO / RN, no periodo de 05 de Marc¢o de 2024 a 05
de Marco de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n® 479/2024.
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(a) Manilo Soares Marques — Chefe

Portaria n° 15/2024 - GEOFis, de 05 de marco de 2024

~ O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
GEOFISICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de LEANDSON ROBERTO FERNANDES DE
LUCENA, Matricula: 1714488, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE GEOFISICA, para Viagem a servico, no pais, em VILA FLOR /RN,
no periodo de 19 de Marco de 2024 a 19 de Marco de 2024, conforme solicitagdo de
afastamento n° 483/2024.

(a) Manilo Soares Marques - Chefe
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA

Departamento de Economia — DECO
Portaria n° 02/2024 - DECO, de 04 de marco de 2024

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Reconduzir a Professora Alice Aloisia da Cruz, SIAPE n° 1359672, docente
efetiva lotada neste Departamento, para exercer a fungdo de Tutora da Empresa Janior -
ECONSUL, do Curso de Ciéncias Econdmicas.

Art. 2°. A professora tutora terd carga horaria semanal de 2 horas para dedicacdo a
este projeto durante o periodo de 2 anos.
Publique-se.
Cumpra-se.

() William Eufrasio Nunes Pereira - Chefe

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes —- CCHLA
Portaria n° 18/2024 - CCHLA, de 04 de marco de 2024

O Diretor do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢Ges legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria
n°® 995/2023 - Reitoria, de 14 de junho de 2023.

Considerando 0 teor do OFICIO N°
21/2024/DECOM/CCHLA/ADM/CCHLA/CCHLA/REITORIA/UFRN, de 4 de marco de
2024, e do Regimento Geral da UFRN.

RESOLVE:
Art. 1° - ALTERAR a portaria n® 173/2023-ADM.CCHLA, de 25 de setembro de

2024, publicada no Boletim de Servigo n° 183/2023, de 26 de setembro de 2023, e
SUBSTITUIR o(a) docente LIVIA CIRNE DE AZEVEDO PEREIRA, mat. 1912232, pelo(a)
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docente TACIANA DE LIMA BURGOS, mat. 1691934; o(a) docente CLEBSON LUIZ DE
BRITO, mat. 2306410, pelo(a) docente CELIA MARIA DE MEDEIROS, mat. 3351562; ¢ 0
discente, representante suplente, GUILHERME PAIVA LOPES DE OLIVEIRA, mat.
20200034187, pelo discente TIAGO DE LIMA ENEAS, mat. 20230004349, na composicao
do Colegiado do Curso de Jornalismo, para complementacdo de mandato.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(a) Josenildo Soares Bezerra — Diretor

Departamento de Comunicacéo Social - DECOM
Portaria n° 05/2024 - DECOM, de 05 de marco de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO (SUBSTITUTO) DO(A)
DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO SOCIAL DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de RODRIGO ALMEIDA FERREIRA, Matricula:
3061790, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO SOCIAL, para Para participar de eventos, no pais, em SALVADOR / BA,
no periodo de 15 de Marco de 2024 a 19 de Marco de 2024, conforme solicitagdo de
afastamento n° 476/2024.

() Raimunda Aline Lucena Gomes - Chefe (Substituto)

Programa de P6s-Graduacdo em Antropologia Social - PPGAS
Portaria Eletrdnica n° 01/2024 - PPGAS de 04 de marco de 2024

A Coordenadora do Programa de Pdés-graduacdo em Antropologia Social da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias
que lIhe confere a Portaria n® 1.851/2023-R, de 05 de outubro de 2023.

CONSIDERANDO a decisdo tomada na 12 Reunido Ordinaria do Programa de Pos-
Graduagdo em Antropologia Social, realizada no dia 26 de fevereiro de 2024.

RESOLVE:

Designar os docentes Francisco Cleiton Vieira Silva do Régo (matricula 1152605),
Geslline Giovana Braga (matricula 1868152), lotados no Departamento de Antropologia, e
Aleksandar Boskovik (matricula 1297039), lotado no Programa de Po4s-Graduagdo em
Antropologia Social, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a comissao responsavel
pela escolha da melhor dissertacdo defendida no Programa de P6s-Graduagdo em
Antropologia Social em 2023.

(a) Rita De Cassia Maria Neves - Coordenador (A)

Portaria Eletronica n° 02/2024 - PPGAS de 04 de marco de 2024

A Coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em Antropologia Social da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias
que lhe confere a Portaria n® 1.851/2023-R, de 05 de outubro de 2023.

CONSIDERANDO a decisdo tomada na 12 Reunido Ordinaria do Programa de P6s-
Graduagdo em Antropologia Social, realizada no dia 26 de fevereiro de 2024.




Boletim de Servico - UFRN N° 043 05.03.2024 Fls. 30

RESOLVE:

Designar os docentes Juliana Goncgalves Melo (matricula 1642956), Angela
Mercedes Facundo Navia (matricula 2313763) e Paulo Victor Leite Lopes (matricula
2385456), todos lotadas no Departamento de Antropologia, para, sob a presidéncia da
primeira, comporem a comissdo responsavel pela escolha da melhor tese defendida no
Programa de P6s-Graduagdo em Antropologia Social em 2023.

(a) Rita De Cassia Maria Neves - Coordenador (A)

Portaria Eletronica n° 03/2024 - PPGAS de 04 de marco de 2024

A Coordenadora do Programa de Pos-graduacdo em Antropologia Social da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias
que Ihe confere a Portaria n® 1.851/2023-R, de 05 de outubro de 2023.

CONSIDERANDO a decisado tomada na 12 Reunido Ordinaria do Programa de P6s-
Graduagdo em Antropologia Social, realizada no dia 26 de fevereiro de 2024.

RESOLVE:

Designar a comissdo de acompanhamento das acdes afirmativas do Programa de Pds-
Graduagédo em Antropologia Social, a ser composta pelos seguintes membros: Prof.2 Dr.2 Julie
Antoinette Cavignac (matricula 1215344), presidente, Prof. Dr. Francisco Cleiton Vieira Silva
do Régo (matricula 1152605), a discente Sol Alves de Lima (matricula 20231003355), Prof.2
Dr.2 Elisete Schwade (matricula 1149569), suplente do membro docente, e Cristhyan Kaline
Soares da Silva (matricula 20231004826), suplente do membro discente.

(a) Rita De Cassia Maria Neves - Coordenador (A)

Portaria Eletronica n® 04/2024 - PPGAS de 04 de marco de 2024

A Coordenadora do Programa de Pos-graduacdo em Antropologia Social da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias
que Ihe confere a Portaria n® 1.851/2023-R, de 05 de outubro de 2023.

CONSIDERANDO a decisdo tomada na 12 Reunido Ordinaria do Programa de Pos-
Graduagdo em Antropologia Social, realizada no dia 26 de fevereiro de 2024.

RESOLVE:
Designar os docentes Rozeli Maria Porto (matricula 1691014), Francisco Cleiton
Vieira Silva do Régo (matricula 1152605) e Paulo Gomes de Almeida Filho (matricula
1274297), e as discentes Jocyele Ferreira Marinheiro (matricula 20231003284) e Dediane

Souza (matricula 20231003758), para, sob a presidéncia da primeira, comporem a comissao
de acompanhamento dos egressos do Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia Social.

(a) Rita De Cassia Maria Neves - Coordenador (A)

Portaria Eletronica n° 05/2024 - PPGAS de 05 de marco de 2024

A Coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em Antropologia Social da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias
que lhe confere a Portaria n® 1.851/2023-R, de 05 de outubro de 2023.
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CONSIDERANDO a decisdo tomada na 12 Reunido Ordinaria do Programa de P6s-
Graduacdo em Antropologia Social, realizada no dia 26 de fevereiro de 2024.

RESOLVE:

Designar os docentes José Glebson Vieira (matricula 1337383), Paulo Victor leite
Lopes (matricula 2385456) e Geslline Giovana Braga (matricula 1868152), todos lotados no
Departamento de Antropologia, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a comissao
examinadora da selecdo de discente quilombola para recebimento de bolsa de Doutorado no
ambito do Projeto "Ensino, pesquisa e extensdo com foco em gestdo territorial, direitos
culturais e desenvolvimento em comunidades quilombolas”, exclusivamente para
ingressantes no Programa de Pés-Graduacdo em Antropologia Social, por meio do Edital n°
04/2023 - PPGAS.

(a) Rita De Cassia Maria Neves - Coordenador (A)

Portaria Eletronica n® 06/2024 - PPGAS de 05 de marco de 2024

A Coordenadora do Programa de Pés-graduacdo em Antropologia Social da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias
que Ihe confere a Portaria n® 1.851/2023-R, de 05 de outubro de 2023.

CONSIDERANDO a decisdo tomada na 12 Reunido Ordinaria do Programa de P6s-
Graduagdo em Antropologia Social, realizada no dia 26 de fevereiro de 2024.

RESOLVE:

Designar as docentes Francisca de Souza Miller (matricula 1219932), Elisete
Schwade (matricula 1149569), Geslline Giovana Braga (matricula 1868152) e Eliane Tania
Martins de Freitas (matricula 1211517), todas lotadas no Departamento de Antropologia, para,
sob a presidéncia da primeira e supléncia da Ultima, comporem a Comissdo Examinadora da
Sele¢do de Mestrado 2024 do Programa de Pés-Graduacdo em Antropologia Social da UFRN.

(a) Rita De Cassia Maria Neves - Coordenador (A)
Centro de Educacédo — CE

Departamento de Fundamentos e Politicas da Educac¢édo — DFPE
Portaria n°® 12/2024 - DFPE, de 04 de marco de 2024

O CHEFE DE DEPARTAMENTQ DO(A) DEPARTAMENTO DE
FUNDAMENTOS E POLITICAS DA EDUCACAO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:
~ Tornar sem efeito a autorizagao de afastamento no pais de DANIELLE OLIVEIRA
DA NOBREGA, Matricula: 1645274, conforme solicitacdo de afastamento n® 393/2024,
publicada no Boletim de Servigo nimero 40/2024.
(a) Gilmar Barbosa Guedes — Chefe

Portaria n° 13/2024 - DFPE, de 04 de marco de 2024
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O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
FUNDAMENTOS E POLITICAS DA EDUCACAO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Autorizar o afastamento no pais de KATIENE SYMONE DE BRITO PESSOA DA
SILVA, Matricula: 4546604, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
SECRETARIA DE INCLUSAOQ E ACESSIBILIDADE- SIA, para Para participar de eventos,
no pais, em BRASILIA / DF, no periodo de 11 de Marco de 2024 a 15 de Marco de 2024,
conforme solicitacdo de afastamento n° 467/2024.
(a) Gilmar Barbosa Guedes — Chefe

Portaria n° 14/2024 - DFPE, de 04 de marco de 2024

O CHEFE DE DEPARTAMENTQ DO(A) DEPARTAMENTO DE
FUNDAMENTOS E POLITICAS DA EDUCACAO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:
~ Tornar sem efeito a autorizacdo de afastamento no pais de DANIELLE OLIVEIRA
DA NOBREGA, Matricula: 1645274, conforme solicitacdo de afastamento n® 394/2024,
publicada no Boletim de Servigo nimero 40/2024.

(a) Gilmar Barbosa Guedes — Chefe

Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo — DPEC
Portaria n° 12/2024 - DPEC, de 01 de marco de 2024

A Chefia do Departamento de Préaticas Educacionais e Curriculo, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o docente Marcos Saiande Casado, SIAPE 1305892, para compor
a Comissdo de Dispensa de Componentes Curriculares dos Estagios Supervisionados de
Formagdo de Professores dos Cursos de Licenciatura, em substituicdo a docente Silvia Regina
Groto.

Art. 2° - A Comissdo de Dispensa de Componentes Curriculares dos Estagios
Supervisionados de Formacao de Professores dos Cursos de Licenciatura passa a ser composta
pelos docentes: Diego José Alves Alexandre (presidente), SIAPE 1912307, designado pela
Portaria n® 110/2022 - DPEC, vigente até 01 de margo de 2025; Lucinéia Contiero, SIAPE
n°1700384, designada pela Portaria n° 140/2023 - DPEC, vigente até 26 de outubro de 2025;
e Marcos Saiande Casado, SIAPE 1305892, designado por esta Portaria, vigente por dois anos
a partir da data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogar Portaria n°® 05/2024 - DPEC, de 27 de fevereiro de 2024, publicado
no Boletim de Servico da UFRN N° 039 28.02.2024 Fls. 119, por erro na redacao.

Certifique-se, publique-se e cumpra-se

(a) Danielle Grace Rego De Almeida - Chefe
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Centro de Ciéncias da Salde — CCS
Portaria n° 12/2024 - CCS, de 05 de marco de 2024

O Vice-Diretor, do Centro de Ciéncias da Salde da Universidade Federal do Rio
Grande do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes legais e estatutarias que Ihe confere a
Portaria n® 919/2023-R, de 1° de junho de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os professores ANTONIO DE LISBOA LOPES COSTA, mat.
1258707, Diretor do Centro de Ciéncias da Salde/UFRN; ANA PAULA TRUSSARDI
FAYH, mat. 1879430, Coordenadora do Laboratério de Pesquisa Clinica e Epidemioldgica
(PESQCLIN) e ERYRAVLDO SOCRATES TABOSA DO EGITO, mat. 1178187,
Coordenador do Programa de Pés Graduagdo em Ciéncias da Salde, para compor o Comité
Gestor do Laboratdrio Multiusuario PESQCLIN.

Art. 2° - Com efeito retroativo a data de 16 de marco de 2022.
(a) Breno Guilherme De Araujo Tinoco Cabral - Diretor (Substituto)

Departamento de Andlises Clinicas e Toxicolégicas — DACT
Portaria n° 01/2024 - DACT, de 04 de marco de 2024

) O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE ANALISES
CLINICAS E TOXICOLOGICAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de PAULA RENATA LIMA MACHADO,
Matricula: 1801992, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS, para Para prestar
colaboracdo temporéria a instituicdes publicas de ensino e pesquisa, em ANANINDEUA /
PA, no periodo de 26 de Fevereiro de 2024 a 08 de Marco de 2024, conforme solicitagdo de
afastamento n° 451/2024.

(a) Ana Claudia Galvao Freire Gouveia — Chefe

Departamento de Nutrigdo — DENUT
Portaria n° 04/2024 - DENUT, de 05 de marco de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE NUTRICAO
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de BRUNA ZAVARIZE REIS, Matricula: 3218336,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE NUTRICAO,
para Para participar de eventos, no pais, em SAO PAULO / SP, no periodo de 08 de Margo
de 2024 a 10 de Marco de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n® 482/2024.

(a) Ana Paula Trussardi Fayh - Chefe
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Centro de Biociéncias — CB
Departamento de Bioquimica — DBQ
Portaria n° 01/2024 - DBQ, de 04 de marco de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
BIOQUIMICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de LUCIANA DUARTE MARTINS DA MATTA,
Matricula: 2290234, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA, para Viagem a servi¢o, no pais, em NOVA CRUZ /
RN, no periodo de 11 de Margo de 2024 a 11 de Marco de 2024, conforme solicitacdo de
afastamento n° 391/2024.

(@) Luciana Guimaraes Alves Filgueira — Chefe

Portaria n° 02/2024 - DBQ, de 04 de marco de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
BIOQUIMICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de GIULIANNA PAIVA VIANA DE ANDRADE
SOUZA, Matricula: 2524706, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA, para Viagem a servico, no pais, em NOVA CRUZ /
RN, no periodo de 11 de Marco de 2024 a 11 de Marco de 2024, conforme solicitacdo de
afastamento n® 390/2024.

(a) Luciana Guimaraes Alves Filgueira - Chefe

Centro de Ensino Superior do Seridé — CERES
Portaria Eletronica n° 08/2024 - CERES, de 05 de marco de 2024

O Diretor do Centro de Ensino Superior do Seridé (CERES) da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas pela Portaria
961/2023-R, de 06/06/2023, publicada no DOU 109, de 12/06/2023 - Secéo 2,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar a professora Dra. Sandra Kelly de Aradjo, matricula Siape 396683,
como coordenadora do Horto do CERES, no periodo de 05 de margo de 2024 a 11 de junho
de 2027.

Aurt. 2° Fazer publicar essa portaria em boletim de servigos da UFRN.

(a) Diego Saloméao Candido de Oliveira Salvador - Diretor
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Departamento de Geografia— DGC
Portaria n° 09/2024 - DGC, de 04 de marco de 2024

O CHEFE DE DEPARTAMENTO (SUBSTITUTO) DO(A) CERES -
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a autorizacdo de afastamento no pais de JOSE YURE GOMES
DOS SANTOS, Matricula; 1112649, conforme solicitacdo de afastamento n°® 466/2024,
publicada no Boletim de Servigo nimero 42/2024.

(a) Leandro Vieira Cavalcante - Chefe (Substituto)

Portaria n° 10/2024 - DGC, de 04 de marco de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO (SUBSTITUTO) DO(A) CERES -
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de JOSE YURE GOMES DOS SANTOS, Matricula:
1112649, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) CERES -
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, para Viagem a servigo, no pais, em NATAL / RN,
no periodo de 06 de Marco de 2024 a 06 de Marco de 2024, conforme solicitacdo de
afastamento n° 472/2024.

(@) Leandro Vieira Cavalcante - Chefe (Substituto)

Programa de P6s-Graduacao em Histéria — PPGHC
Resolucdo n°® 01/2024 - PPGHC, de 04 de marco de 2024

REGULAMENTO PARA CONCESSA~O DE BOLSAS DE ESTUDO DO PROGRAMA
DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA DO CERES

DispGe sobre a concessao, renovagdo, suspensao e revogacdo de bolsas de estudo do Programa
de Pés-Graduacdo em Histéria do CERES, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(PPGHC-UFRN)

CAPITULO |
DA COMISSAO DE BOLSAS

Art. 1°. A Comissao de Bolsas do PPGHC-UFRN ¢ constituida por trés membros,
sendo um deles o coordenador ou vice-coordenador do Programa, além de um representante
docente (titular e suplente) e um representante discente do curso de mestrado (titular e
suplente), estes dois Ultimos, escolhidos por seus pares, em eleicdo especifica para tal fim,
respeitados 0s seguintes requisitos:

I - no caso do representante docente, devera fazer parte do quadro permanente de professores
do Programa;
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Il - no caso do representante discente, devera estar, hd pelo menos seis meses, integrado as
atividades do Programa, como aluno regular e preferencialmente, ser bolsista.

Aurt. 2°. S8o atribuicdes da Comissdo de Bolsas:

I - Observar e aplicar as normas para concessdo/renovacgéo de bolsas e para acompanhamento
dos bolsistas estabelecidas nessa resolucao;

Il - Deliberar, com base nos critérios estabelecidos no edital, sobre as substituicoes de
bolsistas;

Il - Analisar, semestralmente, o histérico escolar, o relatério semestral e o parecer do
orientador;

IV - Submeter & apreciacdo e aprovacdo do Colegiado um parecer semestral sobre o
desempenho dos bolsistas.

Art. 3°. Compete a Comissdo de Bolsas do PPGHC-UFRN selecionar as(os)
candidatas(os) a bolsas de estudo mediante os critérios vigentes estabelecidos pelas agéncias
de fomento publicas, nacionais ou internacionais (CAPES, CNPq, FAPERN e outras) e
empresas publicas ou privadas, bem como de acordo com os requisitos a seguir:

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DE BOLSAS

Aurt. 4°, Exigir-se-& da(o) pos-graduanda(o), para a concessao de bolsa de estudos:
I - ser aluna(o) regularmente matriculada(o) no PPGHC-UFRN;
Il - dedicacdo integral as atividades do programa de pds-graduacéo;

111 - quando possuir vinculo empregaticio, estar liberada(o) das atividades profissionais e sem
recebimento de salario/remuneragdo ou, ainda, ter o contrato suspenso com a instituicao
empregadora; comprovar desempenho académico satisfatorio, consoante as normas vigentes
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE/UFRN e pelo
Regulamento do PPGHC-UFRN;

IV - ndo possuir qualquer relacdo de trabalho com 0 PPGHC-UFRN;

V - realizar estadgio de docéncia de acordo com as normas vigentes estabelecidas pelas
agéncias de fomento referidas no art. 3° anterior, pelo Art. 18 da Portaria n° 76 da CAPES, de
14 de abril de 2010, pelo CONSEPE/UFRN e por este Programa de P6s-Graduacao;

VI - ndo acumular a bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa de outra agéncia de
fomento publica, nacional ou internacional, de empresa publica ou privada;

VIl - ndo acumular a bolsa com qualquer tipo de vinculo empregaticio ou atividade
remunerada, excetuando-se 0s seguintes casos:

a. Podera ser admitido como bolsista quem receba remuneragdo bruta inferior ao valor da
bolsa da respectiva modalidade, decorrente de vinculo funcional com a rede puablica de ensino
ou na area de saude coletiva, desde que liberado integralmente da atividade profissional e,
nesse ultimo caso, desde que esteja cursando a pds-graduacdo na respectiva area;
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b. Os alunos matriculados no PPGHC-UFRN poderdo receber bolsa da UAB, conforme
estabelecido pela Portaria Conjunta n.1 CAPES/CNPq de 12/12/2007. Em relacdo aos demais
agentes da UAB, ndo sera permitido o acimulo dessas bolsas;

VIII - Aprovacéo em todas as disciplinas cursadas no PPGHC, quando for o caso;

IX - Ndo ter recebido nenhum conceito C em disciplinas cursadas no PPGHC, quando for o
caso;

X - ndo ser aposentado ou estar em situacdo equiparada.

CAPITULO 11l
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5°. O processo seletivo para a escolha das(os) bolsistas serd regido por edital
elaborado pela Comisséo de Bolsas do PPGHC, de acordo com a disponibilidade das cotas de
bolsas do Programa e segundo as regras aqui apresentadas:

I - 100% (cem por cento) das bolsas disponiveis de mestrado serdo alocados as(aos)
candidatas(os) elegiveis através de média ponderada (MP), considerando critérios
socioecondmicos e a nota final no processo seletivo para ingresso neste Programa de Pés-
graduacéo, em ordem decrescente;

Il - A média ponderada (MP) sera calculada de acordo com a férmula a seguir:
MP =4,9.NCS + 5,1.NFS/10

Onde NCS é a nota de critérios socioecondmicos e NFS é a nota final do processo seletivo
para ingresso neste Programa de P6s-graduacéo;

111 - A nota de critérios socioecondmicos (NCS) é a soma da pontuacdo de cada um dos itens
relacionados no Apéndice A,

IV - A ordem de distribui¢do das bolsas pelo critério de Média Ponderada (MP) se daré da
maior pontuacdo para a menor pontuacéo;

V - Em caso de empate, sera utilizado como critério para desempate a nota final do processo
seletivo para ingresso no mestrado. Persistindo o empate, sera escolhido a(o) candidata(o)
com menor renda familiar.

CAPITU LO4
DA IMPLEMENTACAO DA BOLSA

Art. 6° As(os) candidatas(os) aprovadas(os) no processo seletivo serdo
convocadas(os) para a apresentagdo da documentacdo pertinente e para assinatura dos
documentos de formalizacdo da bolsa, em data, local e horario a serem definidos no edital de
selecéo.

Art. 7°. A(0) candidata (0) aprovada(o) que nao apresentar a documentacao requerida

e/ou ndo assinar os documentos referidos no artigo anterior terd sua bolsa cancelada e sera
convocada(o) a(o) candidata(o) seguinte na ordem crescente de classificacao.

CAPITULO 5
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DURACAO DAS BOLSAS E DA RENOVACAO
Art. 8°. A bolsa sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser
renovada anualmente até atingir o limite de 24 (vinte e quatro) meses para o mestrado, se
atendidas as seguintes condicdes:

I - continuidade das condi¢des pessoais da(o) bolsista, que possibilitaram a concessdo da bolsa;

Il - apresentacdo de relatorio de atividades desenvolvidas, aprovado pelo(a) orientador(a), e
inserir no sistema RELATE, a cada inicio de semestre;

111 - qualificacdo da dissertacdo até o 20° més de matricula no curso.

Art. 9°. Na apuracgéo do limite de duragdo das bolsas, considerar-se-a também o
periodo do estagio no exterior subsidiado por qualquer agéncia ou organismo nacional ou
internacional.

Art. 10. Os limites fixados neste Capitulo sdo improrrogéveis.

CAPI'TNULO 6
DA SUSPENSAO DE BOLSA

Art. 11. A suspenséo de bolsa é um ato temporario e pode ser solicitada pelo
bolsista, desde que justifique o pedido, podendo acontecer no seguinte caso:

81°. De até seis (6) meses, no caso de doenca grave que impeca o bolsista de participar das
atividades do curso.

I - A suspensdo pelos motivos previstos no §1° deste artigo ndo sera computada para efeito de
duracéo da bolsa.

I - E vedada a substituicio de bolsista durante a suspensdo da bolsa.
§ 20, A justificativa do pedido de suspenséo por motivo de salde deve ser acompanhada de
laudo médico.
CAPITULO 7
DA REVOGACAO DA CONCESSAO

Art. 12. Seré revogada a concessdo da bolsa com a consequente restituicdo de todos
os valores de mensalidades e demais beneficios nos seguintes casos:

I - se apurada omissdo de recebimento de saldrio/remuneracdo proveniente de vinculo
empregaticio, atividade remunerada formal ou informal ou aposentadoria;

Il - se apresentada declaracéo falsa da inexisténcia de apoio de qualquer natureza, por outra
agéncia de fomento:

Il - se praticada qualquer fraude pela(o) bolsista por ocasido do processo seletivo para
distribuicdo de bolsas ou em qualquer atividade deste Programa de P6s-graduacdo, durante o
tempo em que estiver matriculada(o);

IV - ndo atender aos critérios estabelecidos no &mbito da producéo cientifica e publicacdo dos
resultados.
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Art. 13. A ndo conclusdo do curso acarretara a obrigacdo de restituir os valores
despendidos com a bholsa, salvo se motivada por caso fortuito, forca maior, circunstancia
alheia a sua vontade ou doencga grave devidamente comprovada.

Paragrafo Unico. A avaliagio dessas situagdes fica condicionada a aprovagéo da Comissio de
Bolsas do PPGHC, mediante parecer fundamentado.

CAPITULO 8
DO CANCELAMENTO DE BOLSA

Art. 14. A bolsa poderé ser cancelada a qualquer tempo por infringéncia a disposi¢do
deste Regulamento, ficando a(o) bolsista obrigada(o) a ressarcir o investimento feito
indevidamente em seu favor, de acordo com a legislacéo federal vigente e impossibilitado de
receber qualquer outra bolsa e/ou auxilios financeiros deste Programa de P6s-graduagéo pelo
periodo de cinco anos, contados do conhecimento do fato, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas, civeis e penais.

Art. 15. Em caso de cancelamento de bolsa, a Comissdo de Bolsas determinara a
imediata substituicdo por outra(o) aluna(o) aprovada(o) no processo de selecéo de bolsistas,
seguindo a ordem crescente de classificacéo.

CAPITULO 9
Da coleta de dados ou estagio no pais e exterior

Art. 16. De acordo com o Art. 12 da Portaria n°® 76, de 14 de abril de 2010, o
mestrando pode se afastar por prazo de até seis meses, da localidade onde realiza o curso, para
realizar estagio em outra instituicdo nacional e/ou internacional, desde que ndo receba outra
bolsa de agéncia de fomento ou empresa.

CAPITULO 10
Do direito concedido as mulheres bolsistas em funcéo da maternidade

Art. 17. Os prazos regulamentares maximos de vigéncia das bolsas de estudo no pais
e no exterior, iguais ou superiores a 24 (vinte e quatro) meses, destinadas a titulacdo de
mestres, poderdo ser prorrogados por até 4 (quatro) meses, se comprovado o afastamento
temporario das atividades da bolsista, provocado pela ocorréncia de parto durante o periodo
de vigéncia da respectiva bolsa, de acordo com o Art. 1° da Portaria CAPES n° 248, de 19 de
dezembro de 2011.

§ 1°. O afastamento temporario de que trata este artigo devera ser formalmente comunicado
a CAPES, acompanhado da confirmacédo pela Pr6-Reitoria de Pds-Graduagéo, Coordenagdo
do Curso ou orientador, conforme o caso, especificando as datas de inicio e término do periodo,
além de documentos comprobatdrios da gestacéo e nascimento.

§ 2°. Observado o limite de 4 (quatro) meses da portaria, ndo serdo suspensos 0s pagamentos
dos beneficios da bolsa durante o afastamento temporéario de que trata este artigo.

8§ 3° A prorrogacdo da vigéncia da bolsa correspondera ao periodo de afastamento das
atividades académicas, respeitado o limite estipulado no caput deste artigo.

CAPITULO 11
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DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18. Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo de Bolsas e, em Ultima
instancia, pelo Colegiado do PPGHC.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
Resolucdes n® 04/2020-MHIST e n® 03/2021-MHIST.

APENDICE A

CRITERIOS SOCIOECONOMICOS

PONTUACAO

CRITERIO SOCIOECONOMICO MAXIMA

1. Renda familiar:
a) Néo possui fonte de renda: 1,5 ponto.

b) Possui renda bruta per capita até R$1.500,00 e renda bruta familiar 15
menor que R$ 5.000,00: 1,0 ponto.

c) Possui renda bruta per capita superior a R$ 1.500,00 e renda bruta
familiar maior que R$ 5.000,00: 0,0 ponto.

2. Vulnerabilidade socioecondémica:
a) Sim: 2,0 ponto 2,0

b) N&o: 0,0 ponto

3. Indigena, cigano ou negro (Preto ou Pardo):
a) Sim: 1,5 ponto 15

b) N&o: 0,0 ponto

4. Mulheres, mulheres trans e homens trans:
a) Sim: 1,5 ponto 15

b) N&o: 0,0 ponto

5. Estudou em escola publica (Ensino Fundamental e Médio):
a) Apenas o Ensino Fundamental: 0,8

15
b) Apenas o Ensino Médio: 0,7

c) Ensino Fundamental e Médio: 1,5

.P i filhos:
6. Possui filhos 10
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a) Sim: 1,0 ponto

b) N&o: 0,0 ponto

7. Pessoa com deficiéncia:

a) Sim: 1,0 ponto 1,0

b) N&o: 0,0 ponto

[TOTAL DE PONTOS: | 10.0

Unidades Suplementares Académicas — USA
Escola de Ciéncias e Tecnologia— ECT
Portaria n° 17/2024 - ECT, de 05 de marco de 2024

A DIRETORA DA ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias que Ihe confere a Portaria n® 981/2023/R, de 12 de junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 110, de 13 de junho de 2023, e considerando decisédo
da Camara Temaética de Fisica, em 05 de margo de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes Tarciro Nortarson Chaves Mendes, matricula n°
1330358, e José Henrique Fernandez, matricula n® 1808127, como Presidente e Vice-
presidente, respectivamente, da Cémara Tematica de Fisica do Conselho da Escola de
Ciéncias e Tecnologia (Conect), para um mandato de dois anos.

Paragrafo Unico. A designacao dada € valida também para o Colegiado do Curso de Ciéncias
e Tecnologia (Colebac) e Colegiado Gestor da Escola de Ciéncias e Tecnologia (Colect).

Art. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servico.
(a) Kaline Melo de Souto Viana - Diretor (A)

Escola de MUsica— EMUFRN
Edital n°® 248/2024 - EMUERN, de 05 de marco de 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE AUXILIO
MORADIA PARA ESTUDANTES DOS CURSOS TECNICOS

A Escola de Musica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), usando de
suas atribuicGes legais, torna publico o presente Edital de inscrigdes e renovages para vagas
dos Auxilios: Moradia estudantil destinados a estudantes dos Cursos Técnicos ha modalidade
presencial da Escola de Musica, matriculados nos componentes curriculares do semestre
2024.1.

Natal - RN
2024

FOLHA RESUMO

CRITERIOS PARA INSCRICAO / RENOVACAO



https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.xozw5f1tdov1
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| 1. Ser estudante em situacdo de vulnerabilidade social; |
| 2. N&o possuir Grupo Familiar morando na cidade sede do curso; |

Estar matriculado em nimero de disciplinas que permita o término do curso den-
tro do limite maximo de integralizagdo curricular;

| 4. Néo ter solicitado Auxilio Transporte em 2024.1 no SIGAA; |
| 5. Nao ter solicitado Auxilio Alimentagdo em 2024.1 no SIGAA,; |

Para Renovacdo: Apresentar, a partir do semestre de concessdo do beneficio, de-
sempenho académico satisfatorio, frequéncia geral de, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento e média geral de, no minimo, 7 (sete) (Art. 6°, da RESOLUCAO
N° 004/2022-CONSEPE-CONSAD)

\PAssos PARA INSCRICAO / RENOVAGCAO APOS A LEITURA DO EDITAL \
‘PASSO 01 Hlnserir ou atualizar Dados Bancérios no SIGAA ‘

Organizar e Digitalizar Documentagdo comprobatéria do(a) Estudante e do
PASSO 02(Grupo  Familiar, de acordo com alista de Documentos
Comprobatérios do ANEXO |

PASSO 03 |(Calcular a Renda Familiar Per Capita

Realizar adesdo ao CADASTRO UNICO UFRN 2024.1 no SIGAA*.

1. Preencher corretamente o questionario socioecondmico
2. Anexar documentacdo do estudante e do Grupo Familiar com aten-
¢do aos Comprovantes de Renda. Lista no ANEXO |
*Consultar GUIA PARA ADESAO AO CADASTRO

UNICO https://proae.ufrn.br/documento.php?id=454849150 .
PASSO 05|[Solicitar Inscricdo para Auxilio Moradia Estudantil no SIGAA (apenas para

PASSO 04

A ESTUDANTES NAO ATENDIDOS(AS) em 2023.2)

PASSO 05 Solicitar Renovacdo de Auxilio Moradia Estudantil no SIGAA e anexar
B documentos especificos (apenas para ESTUDANTES
— VETERANOS ATENDIDOS(AS) em 2023.2)

| CRONOGRAMA |
[Publicagio do Edital |20 de fevereiro de 2024 |
[InscrigBes/Renovagdes, exclusivamente via SIGAA [[20 de fevereiro a 04 de marco de 2024]
‘Resultado Parcial HZZ de marco ‘
[Periodo de Interposicao de Recurso |05 dias uteis apés Resultado Parcial |
‘Resultado Final HO4 de Abril de 2024 ‘

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

1. DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA EMUFRN

1. O Programa de Assisténcia Estudantil da EMUFRN, composto por bolsas e auxilios,
tem como objetivo prioritario assegurar aos estudantes de baixo poder aquisitivo



https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.krfl8ik992cl
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.sochbpm3a831
https://docs.google.com/document/d/1bpfkwOoVmmRY_JpkfE84mKvn1_kbjZ8C/edit#bookmark=id.ntdaa21mqe7u
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.9wllredt855y
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.fkmsywvfmx6r
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.qr93qmgvsz56
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.qr93qmgvsz56
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.3iwgrgq7ltyw
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.3iwgrgq7ltyw
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.1ueeibregyts
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condices basicas para a sua permanéncia com qualidade na Instituicao, contribuindo,
assim, com a minimizacdo dos indices de retencdo e evasdo escolar, quando
decorrentes da falta de condic@es financeiras.

2. O Programa de Assisténcia Estudantil da EMUFRN tem respaldo legal nos artigos
205, 206 e 214 da Constituicdo Federal de 1998, no Decreto 7.234, de 19 de julho
de 2010 e nos critérios da Resolugdo conjunta n® 004/2022-CONSEPE-CONSAD,
de 17 de maio de 2022.

3. O Programa de Assisténcia Estudantil da EMUFRN é financiado com recursos
orcamentarios proprios ou pela ?Acdo Orcamentaria 2994 - Assisténcia ao Estudante

da Educacdo Profissional e Tecnolégica? e, portanto, concedido
EXCLUSIVAMENTE aos estudantes matriculados nos cursos técnicos, periodo
2024.1 da EMUFRN;

4. O acesso ao processo seletivo do Programa de Assisténcia Estudantil da EMUFRN
ocorre a partir da ADESAO do(a) estudante a0 CADASTRO UNICO do SIGAA
em 2024.1, no qual o(a) aluno(a) deverd ANEXAR TODA a documentagdo
comprobatdria das informacbes prestadas, tanto em relacdo a sua documentacdo
pessoal (estudante) quanto de seus familiares, para que o(a) profissional responsavel
possa realizar a avaliacdo socioecondmica e consiga identifica-lo(a) como
ALUNO(A) PRIORITARIO(A) para atendimento nos auxilios ofertados pela
EMUFRN, financiadas conforme item 1.3. Para tanto, torna-se necessario consultar
0 Anexo | e Anexo Il deste Edital.

1) Os alunos que aderiram ao Cadastro Unico do SIGAA nos semestres anteriores
também DEVERAO, obrigatoriamente, aderir novamente em 2024.1. Para solicitar
qualquer um dos auxilios, o aluno NAO podera ter prestacdo de contas pendentes
referentes a outros beneficios;

5. A ndo prestagdo de contas implicara no bloqueio de solicitacdo de qualquer outro
auxilio financeiro fornecido pela EMUFRN e ainda no pedido de ressarcimento a
Instituicdo da quantia recebida.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DOS AUXILIOS

2. DO AUXILIO MORADIA

1. O Auxilio Moradia visa assegurar habitacdo a estudantes em situacdo de
vulnerabilidade  socioecondmica,  conforme  critérios da  Resolucéo
CONSEPE/CONSAD n° 004/2022, cujo grupo familiar ndo resida na cidade onde
realiza o curso, por meio da concessao de auxilio em espécie.

2. DA CONCESSAO DO AUXILIO MORADIA

1. O (a) discente recebera o auxilio moradia em espécie no valor mensal de R$ 300,00
(trezentos reais), observando-se os limites orcamentarios disponiveis.

2. Odireito ao auxilio moradia em espécie é concedido cumulativamente com o auxilio
alimentacdo por meio de acesso ao Restaurante Universitario para as refei¢des de
segunda a sexta-feira ? almogo e jantar.
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3. O Auxilio Moradia NAO poderé ser acumulado com o Auxilio Transporte, sendo
VEDADA asolicitacdo de ambos os beneficios no SIGAA (Cf. Art. 23 da Resolucgédo
N° 004/2022 ? CONSEPE-CONSAD).

4. Serdo ofertadas 15 (quinze) cotas mensais de auxilio moradia.

5. Havendo demanda de estudantes com perfil prioritario do Cadastro Unico UFRN
superior ao nimero de cotas ofertadas a prioridade para atendimento seguird a ordem
prevista no artigo 28 da Resolugéo n° 004/2022 ? CONSEPE-CONSAD;

6. A direcdo da EMUFRN analisara a disponibilidade orcamentaria para atendimento
dos(as) demais estudantes em lista de espera.

3. DOS CRITERIOS GERAIS DE INSCRICAO/CONCESSAO

1. Ser aluno em situagéo de vulnerabilidade social e identificado como PRIORITARIO
para o atendimento da Assisténcia Estudantil no CADASTRO UNICO da instituicio,
conforme regulamentado na Resolugcdo Conjunta N° 004/2022 CONSEPE -
CONSAD de 17 de Maio de 2022;

2. Estar regularmente matriculado no semestre letivo 2024.1 em nimero de disciplinas
que permita o término do curso dentro do limite maximo de integralizacdo curricular
estabelecido pelo Regulamento dos Cursos Técnicos da UFRN;

3. Ter aderido ao Cadastro Unico, conforme o disposto no presente edital;

4. Ter realizado a SOLICITACAO DO AUXILIO, no periodo indicado no item 10.1,
EXCLUSIVAMENTE, on-line através do SIGAA;

5. N&o ter solicitado Auxilio Transporte no semestre vigente (Cf. Art. 23 da Resolucéo
N° 004/2022 ? CONSEPE-CONSAD).

6. Nao ter solicitado Auxilio Alimentacdo no semestre vigente.

4. DOS ,CRITERIOS ESPECIFICOS PARA CONCESSAO E RENOVAGAO DO
AUXILIO MORADIA

4.1 N&o possuir grupo familiar residente na cidade onde realiza o curso (Cf. Resolugdo
046/2013 ? CONSAD, Art. 29).

4.2 Apresentar, a partir do semestre de concessao do beneficio, para renovacdo, desempenho
académico satisfatorio, frequéncia geral de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento e
média geral de, no minimo, 7 (sete) (Art. 6°, da RESOLUCAO CONJUNTA N° 004/2022-
CONSEPE-CONSAD).

4.5 O(A) estudante que, eventualmente, ndo atender ao critério 4.4, podera concorrer a selegdo
para reingresso em semestres posteriores.

4.6 A prioridade para atendimento seguird a ordem prevista no Art. 28 da Resolugdo N°
004/2022 ? CONSEPE-CONSAD.

Paragrafo Unico: Compete exclusivamente ao(a) estudante certificar-se de que cumpre os
requisitos estabelecidos pela SEBTT e EMUFRN para inscri¢do as vagas de cada auxilio, sob
pena de ter indeferida a inscrigdo feita para o auxilio para o qual ndo € elegivel.
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CAPITULO I ) )
DA ADESAO AO CADASTRO UNICO E INSCRIGAO NO EDITAL

5. DOS PASSOS PARA INSCRICAO/RENOVAGAO PARA AUXILIO
RESIDENCIA UNIVERSITARIA / AUXILIO MORADIA

5.1 A Inscrigdo/Renovagdo dos(as) estudantes no auxilio que trata este Edital sera realizada
EXCLUSIVAMENTE através do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas ?
SIGAA pelo endereco eletronico https://sigaa.ufrn.br/. Para efetivar a inscricdo/renovacéo,
o(a) estudante deve acessar o0 SIGAA com seu login e senha e seguir,
OBRIGATORIAMENTE, os seguintes PASSOS.

5.2 PASSO 01: Inserir ou atualizar Dados Bancarios do(a) estudante no SIGAA acessando
SIGAA > Portal do discente > Meus Dados Pessoais.

1. Of(a) estudante devera informar dados de Conta Corrente de que seja titular, sendo
VEDADA a utilizacdo de conta inativa ou encerrada, conta poupanca, conta salério
ou conta em nome de terceiros.

2. Of(a) estudante devera informar Banco, Agéncia e Conta Corrente com digito
verificador, se houver. Podera ser utilizada Conta Corrente desbloqueada de
qualquer banco, inclusive dos digitais Inter, Nubank, etc.

3. PASSO 02: Organizar e Digitalizar Documentagdo Comprobatdria do(a) Estudante
e do Grupo Familiar, conforme Lista de Documentos Comprobat6rios do ANEXO |
deste Edital, preferencialmente em ARQUIVO UNICO com formato PDF
(orientacdo no ANEXO II).

1) Por Grupo Familiar, para fins de analise socioecondmica, compreende-se:

e Familia composta por duas ou mais pessoas: pessoas que residem no mesmo
endereco do(a) estudante, com parentesco direto ou ndo (exemplo: pai, mée, irméo,
tio, avé/avo, conjuge, etc.); OU

e Familia de estudante oriundo de outro municipio ou Estado: pessoas que residem no
domicilio de origem do(a) estudante e que contribuem para renda familiar e/ou
dependem dessa renda; OU

e Familia composta somente pelo(a) estudante: estudante que ndo possua uma relacdo
de dependéncia financeira com o grupo familiar de origem e que comprove possuir
renda propria.

1. ATENCAO: Toda e qualquer fonte renda dos membros do Grupo Familiar, inclusive
do(a) estudante que possua renda, devera ser comprovada, seja ela oriunda de
Trabalho Formal ou Informal/Auténomo, ?Bicos?, Pensdo, Aposentadoria, Pensédo
Alimenticia (judicial ou nao), Ajuda de familiares e terceiros, etc., conforme tipos
de comprovante listados no ANEXO I. Caso o membro familiar possua mais de uma
fonte de renda deverdo ser apresentados 0s comprovantes de todas.

2. Serdo disponibilizados para o(a) estudante nos anexos deste Edital, modelos de
declaragGes que devem ser preenchidos conforme condicéo do(a) estudante e/ou do(a)
membro do Grupo Familiar.
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3. Os documentos digitalizados devem estar legiveis e com validade vigente. Serdo

4.

5.

considerados INVALIDOS documentos ilegiveis ou rasurados, bem como
declaracBes sem assinatura.

Os documentos do(a) estudante e dos membros do Grupo Familiar, listados no
ANEXO I, sdo de carater obrigatorio.

A juncéo dos documentos em um Unico arquivo PDF podera ser realizada em sites
como Smallpdf www.smallpdf.com/pt/juntar-pdf ou iLovepdf
https://www.ilovepdf.com/pt/juntar_pdf .

5.4 PASSO 03: Calcular a Renda Familiar Per Capita.

1. Emposse dos comprovantes de todas as fontes de renda do Grupo Familiar, conforme
item 4.3 alinea ?b?, o(a) estudante devera realizar o célculo da renda familiar per
capita, que corresponde a SOMA de todas as rendas brutas recebidas pela familia,
DIVIDIDA pelo nimero de membros que compdem o Grupo Familiar. O resultado
dessa DIVISAO sera a renda familiar per capita .

2. Para fins de acesso/renovacdo do Auxilio Moradia estudantil, a renda familiar per
capita ndo podera ser superior a um salario minimo e meio vigente (Cf. Art. 5° do
Decreto no 7.234, de 19/07/2010, que dispGe sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil ? PNAES).

3. Somente sera considerado(a) independente economicamente, o(a) estudante que
comprovar renda propria. Os valores recebidos a titulo de bolsas e/ou auxilios
estudantis NAO serdo considerados como renda.

4. Para que o calculo da renda familiar per capita seja realizado corretamente, segue
lista de valores que poderdo ser subtraidos das renda bruta, valores que NAO poderdo
ser subtraidos e os rendimentos que ndo devem ser incluidos como renda (Cf.
Portaria Normativa do MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012)..

RENDIMENTOS SUBTRAIDOS DO CALCULO DE RENDA

1. Auxilios para alimentagdo e transporte;
2. Diarias e reembolsos de despesas;
3. Estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;
4. IndenizagGes decorrentes de contratos de seguros;
5. Indenizag6es por danos materiais e morais por forca de deciséo judicial;
6. Férias;
7. 13° Salério;
8. Imposto de Renda;
9. Previdéncia Publica.

RENDIMENTOS NAO SUBTRAIDOS DO CALCULO DE RENDA
1. Empréstimos;
2. Plano de Salde;
3. Plano Odontolégico;
4. Previdéncia Privada;
5. Contribuicdo Sindical/Associa¢bes/Clubes;
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6. Horas Extras (média dos ultimos trés meses).

RENDIMENTOS QUE NAO DEVEM SER INCLUIDOS NO CALCULO DA RENDA

Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Prg-Jovem;

Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda
destinados a populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em es-
tado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia;

6. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por
Estados,

akrwdE

Distrito Federal ou Municipios.

g) Auxilios e Bolsas estudantis;

h) Estagios remunerados.

Parégrafo Unigo: O preenchimento da informac&o sobre a renda familiar DECLARADA deve
ser COMPATIVEL com o (s) comprovante (s) de renda anexado(s) no Cadastro Unico.

5. PASSO 04: Realizar adesio a0 CADASTRO UNICO UFRN 2024.1 no SIGAA.

1. Ao iniciar ades&o ao Cadastro Unico 2024.1, o(a) estudante devera estar em posse
dos arquivos referentes a documentagdo comprobatéria listada no ANEXO I, que foi
organizada e digitalizada no PASSO 02.

2. Pararealizar a adesdo, o(a) estudante devera acessar o0 SIGAA> Portal do discente >
Bolsas > Cadastro Unico > Aderir e preencher atenta e corretamente o questionario
socioecondmico. Em caso de erro no preenchimento dos dados, NAO sera possivel
realizar correcdo ap6s Confirmar Inscrigdo no cadastro.

3. ATENCAO: O(a) estudante devera preencher corretamente os valores de renda bruta
dos membros do Grupo Familiar, bem como o valor da renda familiar per capita,
conforme PASSO 03. Os valores informados deverdo ser compativeis com os
comprovantes de renda anexados no Cadastro Unico.

4. TODOS os documentos comprobatérios das informagdes prestadas no questionério,
tanto do(a) estudante, quanto do Grupo Familiar deveréo ser anexados ao Cadastro
Unico 2024.1, inclusive COMPROVACAO DE RENDA, conforme indicado no
item 4.3 alinea ?b?.

5. No SIGAA, o(a) estudante terd a opgao de anexar os documentos um a um, conforme
opcoes oferecidas pelo sistema, OU anexar todos os documentos organizados em um
Unico arquivo PDF (conforme orientagdo do ANEXO I1) nos diversos tipos de
documentos exigidos pelo sistema.

6. Somente apds a adesdo ao Cadastro Unico UFRN o(a) estudante poderé realizar
Inscricdo ou Renovacgdo para o auxilio de que trata este Edital.
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PASSO 05 - A: Solicitar Inscricdo para Auxilio Moradia Estudantil via SIGAA
(EXCLUSIVAMENTE para ESTUDANTES NAO ATENDIDOS(AS) com Auxilio
Moradia Estudantil em 2023.2).

As INSCRICOES para o auxilio de que trata este Edital ocorrerdo
EXCLUSIVAMENTE via SIGAA.

Para solicitar Inscricdo para Auxilio Moradia Estudantil, o(a) estudante devera
acessar o SIGAA > Portal do discente > Bolsas > Solicitacdo de Bolsas > Solicitacéo
de Bolsa Auxilio > Auxilio Moradia Estudantil no periodo de 19 de Fevereiro a 06
de Marco de 2024.

No ato da Inscricdo, o(a) estudante deverd preencher com clareza a
JUSTIFICATIVA para solicitagdo do auxilio de que trata este Edital, conforme
quesitos listados no quadro abaixo, expondo os motivos pelos quais apresenta a
necessidade do apoio institucional para sua permanéncia e consequente realizacdo
do curso de graduacdo na UFRN.

INFORMAGOES A SEREM INSERIDAS NA JUSTIFICATIVA

Motivo: Informar sobre o motivo pelo qual esta solicitando o Auxilio Residéncia
Universitéria / Auxilio Moradia.

Dificuldades para permanéncia na UFRN: informar os obstaculos e dificuldades
encontradas para permanéncia na UFRN

Convivéncia familiar: Informar com quais familiares reside e como é a convivén-
cia com eles. Em caso de existéncia de conflito familiar entre os membros do
grupo familiar, relatar a situagéo.

Mudanca de seu municipio de origem em decorréncia do curso na UFRN: Infor-
mar onde mora, com quem, quais as despesas e valor que precisa arcar mensal-
mente.

Pagamento/Recebimento de ajuda/auxilio de/a familiares: Informar se paga ou
recebe pensdo alimenticia ou ajuda de familiares ou terceiros, ainda que infor-
malmente, indicando o valor recebido ou pago.

Situacdo de saude: Informar se no grupo familiar tem pessoa(s) com doenca cro-
nica, se realiza tratamento, se faz uso de medicacéo, e se necessita de outros cui-
dados.

Pessoa(s) com Deficiéncia ou transtorno mental: Informar se ha no grupo fami-
liar pessoa com deficiéncia ou transtorno mental na familia. Indicar qual a defici-
éncia ou transtorno mental e como ela é assistida em decorréncia disso.

Endereco completo: Registrar o endereco completo de onde reside, inclusive in-
dicando pontos de referéncia.

Contatos do(a) estudante e de algum familiar: Informar nimero de tele-
fone/WhatsApp e e-mail do(a) estudante e de algum membro do Grupo Familiar.

ATENCAO: O preenchimento correto da JUSTIFICATIVA em que conste as
informacBes do contexto socioecondmico e familiar do(a) estudante, conforme
orientacdo do quadro acima, é de suma importancia, uma vez que o relato do(a)
estudante, juntamente com o Cadastro Unico e a documentagio anexada, s&0 0s
principais instrumentais utilizados na analise da condicdo socioecondmica do(a)
estudante e sua familia.

Ap6s preenchimento da justificativa o(a) estudante deve clicar em CADASTRAR.
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6. Para fim de comprovacdo o(a) estudante deverd SALVAR/IMPRIMIR o
comprovante de realizacdo da solicitacdo ou renovacgdo do auxilio.

7. PASSO 05 - B: Solicitar Renovacdo de Auxilio Moradia Estudantil via SIGAA
(EXCLUSIVAMENTE para ESTUDANTES VETERANOS ATENDIDOS(AS)
com Auxilio Residéncia Universitaria/Auxilio Moradia em 2023.2).

1. As solicitagbes de Renovacdo para o auxilio de que trata este Edital ocorrerdo
EXCLUSIVAMENTE via SIGAA.

7. Para solicitar Renovacdo, o(a) estudante devera acessar o SIGAA > Portal do
discente > Bolsas > Solicitagdo de Bolsas > Renovar Bolsa Auxilio no periodo 19 de
Fevereiro a 06 de Marco de 2024.

2. No ato da solicitacdo de Renovagdo, o(a) estudante devera preencher com clareza a
JUSTIFICATIVA do seu pedido.

3. O(a) estudante beneficiario do Auxilio Moradia Estudantil em 2023.2 devera, no ato
da solicitacdo de Renovagdo, ANEXAR no SIGAA, os seguintes DOCUMENTOS
ESPECIFICOS:

I - Contrato de aluguel vigente em nome do(a) estudante, conforme ANEXO I11 deste Edital,
acrescido de recibo de pagamento de aluguel referente a JANEIRO OU FEVEREIRO de 2024.

I - No caso de o contrato de aluguel estar em nome de terceiros, o(a) estudante devera anexar
Contrato de aluguel vigente, acrescido de Declaracéo de Aluguel Sem Contrato atualizada,
emitida e assinada, obrigatoriamente, pelo(a) Locatario(a) titular do contrato (conforme
ANEXO IV deste Edital ? opcdo ?DIVIDO COM?), acrescida de recibo de pagamento de
aluguel referente 8 JANEIRO OU FEVEREIRO de 2024.

Il ? No caso de ndo haver contrato de locagcdo formal, o(a) estudante deverd anexar
Declaracdo de Aluguel Sem Contrato atualizada, emitida e assinada, obrigatoriamente, pelo(a)
Locador(a) titular do contrato (conforme ANEXO IV deste Edital ? op¢do 2ALUGO PARA?),
acrescida de recibo de pagamento de aluguel referente a JANEIRO OU FEVEREIRO de 2024.

4. Ao solicitar Renovagdo o(a) estudante devera imprimir ou salvar 0 comprovante
Como prova para eventuais questionamentos quanto a regularidade da solicitagéo.

5. A auséncia de documentos comprobatorios exigidos neste Edital, tanto no Cadastro
Unico UFRN como no pedido de renovagio, implicard no INDEFERIMENTO da
Renovagc&o do auxilio. O(a) estudante tera mais uma UNICA oportunidade de inserir
a documentacdo pendente na fase recursal.

6. E de inteira responsabilidade do(a) estudante anexar TODA documentagio exigida
neste Edital. Caso seja verificada a falta de documentos em auditagem realizada
pelos Orgdos competentes, o(a) estudante arcara com 0s possiveis prejuizos e
penalidades.

7. Os(as) estudantes deferidos com Auxilio Moradia Estudantil em 2023.2 que NAO

solicitarem RENOVACAO do auxilio via SIGAA em 2024.1 serdo considerados(as)
desistentes do processo e terdo seu auxilio FINALIZADO.

CAPITULO IV
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DO CRONOGRAMA = DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE
INSCRICAO/CONCESSAO

11 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
11.1 O processo seletivo seguira as seguintes etapas:

[Periodo |Etapa |
20 de fevereiro ||Publicagdo do edital |
20 de Fevereiro a 05 ||Periodo de inscricdo dos estudantes matriculados em componentes
de marco curriculares presenciais ofertados no periodo 2024.1

[22 de margo ||Resultado parcial |

05 dias Uteis ap6s 0
resultado parcial

104 de Abril || Resultado final |

Interposicdo de recursos pelos indeferidos

11.2 As inscricOes para este edital serdo realizadas exclusivamente pelo SIGAA.

CAPITULO V ) )
DA ANALISE E JULGAMENTO DAS SOLICITAGOES E HOMOLOGAGAO DE
RESULTADOS

12.ANALISE E JULGAMENTO DAS SOLICITACOES

12.1 A Diretoria de Ensino da EMUFRN e a SEBTT verificardo, mediante anélige de
profissional competente, se o(a) estudante solicitante foi identificado no Cadastro Unico
como PRIORITARIO(A);

81° A verificacdo da procedéncia e fidedignidade das informagdes prestadas no Questionario
Socioecondmico serd comparada as obtidas com as documentagdes encaminhadas.

82° Se ndo houver coeréncia entre as informagfes apresentadas no Questionario
Socioecondmico eletrdnico, bem como das documentacdes, o pedido de Auxilio sera
indeferido.

§3° E obrigatorio prestar esclarecimentos/informagdes e/ou fornecer documento
complementar quando convocado pelo Servigo Social, em tempo habil. O ndo cumprimento
das convocacoes/solicitagdes, ou entrega de documentos apds tempo estipulado pelo(a)
Assistente Social, implicara em indeferimento da solicitacéo.

8§4° E de total responsabilidade do(a) candidato(a) manter o contato telefonico e o e-mail
atualizado no sistema e de acessar diariamente seu e-mail, no periodo de anélise, bem como
acompanhar todo o processo pelo SIGAA e publicacdes dos resultados, tanto pelo SIGAA
quanto pelo site da PROAE.

12.2 A andlise socioecondmica para a concessao dos auxilios sera realizada de acordo com 0s
indicadores de vulnerabilidade constantes nas informacGes prestadas pelo(a) candidato(a) do
Cadastro Unico e na solicitacdo, devidamente comprovadas pela documentacdo anexada
nestes, além das informacgdes descritas na justificativa da solicitagdo, auxiliando a tracar um
perfil socioecondmico do(a) solicitante.




Boletim de Servico - UFRN N° 043 05.03.2024 Fls. 51

Paragrafo Unico. Quando necessario, o(a) estudante sera convocado(a) para participar de
entrevista social.

12.3 Terad a solicitaggo DEFERIDA/CONTEMPLADA o(a) estudante que atender aos
critérios estabelecidos pela Resolugdo conjunta n°® 04/2022 ? CONSEPE/CONSAD e pelos
critérios definidos no presente Edital.

12.4 Teréd a solicitacdo INDEFERIDA o(a) estudante que:

a) Ndao atender aos critérios estabelecidos pela Resolugdo conjunta n° 04/2022 ?
CONSEPE/CONSAD e outros critérios constantes neste Edital;

b) Néo anexar ao cadastro Unico toda a documentacdo exigida neste Edital; e
c) Né&o solicitar inscri¢do no auxilio por meio do SIGAA.

12.5. No decorrer do processo seletivo serdo adotados os seguintes status de bolsa-auxilio no
SIGAA:

1. EM ANALISE: bolsa-auxilio em fase de analise pela assistente social.

2. DEFERIDA E CONTEMPLADA: bolsa auxilio cumpriu as exigéncias do edital, e
estudante passara a condi¢do de assistido(a) pela EMUFRN.

3. INDEFERIDA: bolsa auxilio ndo cumpriu as exigéncias do edital.

4. FILA DE ESPERA: discentes que atendem aos critérios socioecondémicos do
PNAES, mas por indisponibilidade orcamentaria e/ou critérios de prioridade
conforme orientacéo do art. 26° da Resolucdo 004/2022 ? CONSEPE-CONSAD e
deste edital.

5. AUXILIO TEMPORARIO: Os(as) discentes que interpde recurso tém o status no
SIGAA, automaticamente, alterado para AUXILIO TEMPORARIO

13.DA HOMOLOGAGAO DE RESULTADOS

13.1. O resultado serd dividido em RESULTADO PARCIAL e RESULTADO FINAL.

13.1.1 O(a) estudante que obtiver resultado INDEFERIDO no Resultado Parcial tera direito a
RECURSO.

13.1.2. Os estudantes deferidos no Resultado Parcial serdo homologados para pagamento,
apos divulgagdo do Resultado Parcial;

13.1.3. Serdo encaminhados para pagamento os auxilios apenas dos estudantes que tiveram
seus pedidos deferidos e suas matriculas efetivadas no SIGAA,;

13.1.4. Os estudantes deferidos ap0s a analise de pedido de Recurso serdo homologados para
pagamento ap6s Resultado Final conforme disponibilidade de cotas disponiveis apds
homologacéo dos deferidos em resultado parcial.

13.1.5 O(a) estudante que atender aos critérios, mas exceder ao nimero de cotas disponiveis,
conforme especificado, ficara com status FILA DE ESPERA, ficando o atendimento
condicionado a disponibilidade orcamentéaria da Instituicdo.
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13.1.6. Como critério de desempate sera utilizado o carater de PRIORITARIO no Cadastro
Unico, bem como néo ser beneficiario de nenhum auxilio da Escola de Mdsica e demais
critérios especificos definidos neste edital;

13.2 A Diretoria de Ensino da EMUFRN e a SEBTT se responsabilizardo pela avaliagéo e
pelo cumprimento dos critérios previstos neste edital.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS

14.0RIENTACOES PARA ENVIO DE RECURSOS

14.1. Ap6s a divulgacdo do RESULTADO PARCIAL, o(a) candidato(a) que obteve resultado
INDEFERIDO poderé interpor recurso ao Servico social/SEBTT, EXCLUSIVAMENTE via
SIGAA, no periodo expresso no calendario exposto no Item 11.1 do presente Edital.

14.2. Para realizar o RECURSO o(a) estudante precisara:

14.2.1 Acessar o0 PARECER DO SERVICO SOCIAL, a fim de verificar o motivo do

INDEFERIMENTO e PROVIDENCIAR a documentacéo faltante, se for o caso. Seguir os
passos na Figura 1 abaixo para ter acesso ao parecer do Servico Social:

- o , ~ r ~ - ~ r—

Abrira uma tela
Clicar na op¢ao com todas as Clicar na lupa

Clicar na opg¢ao solicitagdes de
Acessar a aba ACOMPANHAR VISUALIZAR
BOLSAS . SOLICITAGAO DE ‘ SOLICITAGAO DE ’ auxilios/bolsas . PARECER DO

BOLSAS (CLICAR NO
BOLSA AUXILIO AUXILIO/BOLSA SERVIGO SOCIAL

DESEJADO)
e/ \ / \ J \ 7 —

14.2.2 Apos isso, o(a) estudante deve realizar a solicitacdo do recurso, seguindo 0s passos
ilustrados na Figura 2, a seguir:

Acessar a aba BOLSAS

Clicar na opgao SOLICITACAO DE BOLSAS

Clicar na opgio ACOMPANHAR SOLICITAGAO DE BOLSA AUXILIO

Abrira uma tela com lodas as solicitagdes de auxilios/bolsas (CLICAR NO
AUXILIO/BOLSA DESEJADO)

Clicar no icone SOLICITAR RECURSO abrira a caixa de JUSTIFICATIVA
DO REQUERIMENTO, ANEXAR a documentagéo faltante indicada no
parecer do servigo social

CAPITULO VII
DA RESPONSABILIDADE DO(A) ESTUDANTE
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15.RESPONSABILIDADES DO (A) ESTUDANTE

15.1 E de inteira RESPONSABILIDADE do(a) estudante ao solicitar os auxilios deste edital:
a) Aderir ao Cadastro Unico 2024.1;

b) Prestar informacGes verdadeiras e anexar obrigatoriamente TODA a documentagdo no
Cadastro Unico, exigida neste Edital (ver a lista no ANEXO | e ANEXO Il1), assumindo a
RESPONSABILIDADE de quaisquer prejuizos.

Paragrafo Unico: Ao discente que anexar e/ou declarar informagdes falsas poderdo ser
aplicadas as seguintes PENALIDADES:

| - Efetuar devolugéo integral de recursos;

Il - Impedimento de solicitacdo ou renovagdo de auxilios e bolsas, enquanto ndo ocorrer a
devolugdo integral dos recursos recebidos;

111- Suspensdo dos demais auxilios, com os quais esteja contemplado;

IV - Responder a processo administrativo perante as instancias cabiveis e/ou judicial sujeita
as penalidades legais previstas no Artigo 299 do Cédigo Penal:

?Falsidade Ideoldgica: Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento & particular.?

¢) Acompanhar TODAS AS ETAPAS do processo seletivo e estar atento(a) as solicitacbes de
informacdes e/ou documentos do Servi¢o Social, quando se fizer necessério.

CAPITULO VIII_
DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

16 LOCAIS DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS

16.1 O RESULTADO PARCIAL do processo seletivo dos Auxilios da EMUFRN sera
divulgado no site da Escola de Musica da UFRN e via SIGAA conforme data prevista no
item 11.1; Outras informacdes podem ser obtidas através do e-mail:
atendimento.EMUFRN@gmail.com;

16.2 O RESULTADO FINAL do processo seletivo para o recebimento dos Auxilios da
EMUFRN sera divulgado no site da Escola de Musica da UFRN e via SIGAA, conforme data
definida no item 11.1, ap6s analise dos recursos pela Dire¢do de Ensino e Servigo Social da
SEBTT.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

17. Os auxilios ofertados aos estudantes dos Cursos Técnicos da Escola de Musica sdo
pessoais e intransferiveis;

18. Durante o ano letivo de 2023, sera considerado o que esta estabelecido na Resolugdo N°
004/2022 ? CONSEPE-CONSAD de 2022, para fins de avaliacdo académica.
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19.0s pagamentos dos auxilios em espécie mensais (moradia estudantil) serdo efetuados até
a divulgacdo do resultado parcial do edital de renovagdo do semestre subsequente desde que
o(a) discente atenda aos critérios previstos para sua concessao.

20. Sera de responsabilidade do beneficiario apresentar os dados da CONTA CORRENTE
(qualquer banco) ou CONTA POUPANCA da Caixa Econdmica Federal em seu nome,
devidamente desbloqueada, para recebimento do beneficio; os dados devem ser informados
corretamente no Cadastro Unico;

21 O(a) estudante poderd ser excluido do processo seletivo, se comprovada qualquer
irregularidade nas declaragBes ou nos documentos apresentados, sem prejuizo da ado¢édo de
medidas judiciais cabiveis;

22. Ficard INADIMPLENTE o estudante que ndo concluir o(s) componente(s) curricular(es)
ou atividade(s) para a(s) qual/quais se inscreveu. Os inadimplentes ndo poderdo ser
beneficiarios de bolsas ou outros auxilios até que devolvam, através de Guia de Recolhimento
da Unido (GRU) em nome da instituicdo, o valor recebido.

22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo de Ensino da Escola de Musica da UFRN
e, quando necessario, pela Comissao de Assuntos Estudantis da UFRN;

23. Este edital entrard em vigor na data de sua publicacao.
Natal/RN, 20 de Fevereiro de 2023
Zilmar Rodrigues de Souza

Diretor da Escola de Musica

ANEXO |
LISTA DE DOCUMENTOS COMPROBAATORIOS PARA AVALIACAO
SOCIOECONOMICA

‘DOCU MENTQOS PESSOAIS

‘ e Do(a) Estudante: ‘
| RG (frente e verso), ou CNH (completa), ou Carteira de Conselho Profissional |
| |
| |

CPF
Certificado de Concluséo ou Histérico Escolar do Ensino Médio

Diploma de Graduagdo (No caso de ja possuir uma Graduagdo, devera anexar,
OBRIGATORIAMENTE, o Diploma)

\ e De TODOS os membros do Grupo Familiar: \

1. RG (frente e verso), ou CNH (completa), ou Carteira de Conselho Profissio-
nal ou Certiddo de Nascimento (apenas para membros menores de 18 anos que
ndo possuam nenhum dos documentos anteriores)

[ 2. CPF |
| 3. Certiddo de 6bito do pai ou mée, se for o caso |

Certiddo de casamento com averbacéo de divoércio (dos pais ou do(a) estudante),
se for o caso

‘COMPROVANTES DE RESIDENCIA \

BlleNE
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1. DO GRUPO FAMILIAR: Comprovante de Residéncia atualizado (de até trés
meses anteriores @ Adesdo ao Cadastro Unico) do domicilio. Ex.: 4gua, luz, tele-
fone, IPTU, prestacdo do imdvel financiado, contrato de aluguel vigente.

2. DO ATUAL LOCAL DE MORADIA DO(A) ESTUDANTE: Comprovante de
Residéncia atualizado (de até trés meses anteriores a Adesdo ao Cadastro Unico)
do domicilio, se for o caso. Ex.: agua, luz, telefone, IPTU, prestagao do imovel
financiado, contrato de aluguel vigente.

OBS: O(a) estudante que residir em enderego diferente do endereco do Grupo Familiar,
devera ANEXAR os dois comprovantes de residéncia atualizados, tanto o da familia, como
o0 do seu atual local de moradia.

‘COM PROVANTES DE RENDA

ATENCAO: O(as) estudante devera anexar ao Cadastro Unico UFRN os comprovantes
atualizados de toda e qualquer fonte renda dos membros do Grupo Familiar, inclusive
do(a) estudante que possua renda, seja ela oriunda de Trabalho Formal ou
Informal/Autébnomo, ?Bicos?, Pensdo, Aposentadoria, Pensdo Alimenticia (judicial ou ndo),
Ajuda de familiares e terceiros, etc., conforme tipos de comprovante listados abaixo.

OBS: Caso 0 membro familiar possua mais de uma fonte de renda devera ser apresentado
0s comprovantes de todas.

‘TIPOS DE COMPROVANTE DE RENDA VALIDOS ‘

‘ e Para Trabalhadores(as) Assalariados(as) / Servidores(as) Publicos(as): ‘

‘ e Contracheque ou Holerite atualizado (de até trés meses anteriores); OU ‘

e Declaracgéo de Imposto de Renda Completa ano corrente, exercicio do ano ante-
rior; OU

e Contrato de Trabalho recém assinado (de até trés meses anteriores); OU

e Carteira de Trabalho Digital atualizada (de até trés meses anteriores).

| |
\ ¢ Declaragdo/Recibo de Pagamento atualizado (de até trés meses anteriores), OU \
| |
| |

e Para Aposentados(as), Pensionistas, Auxilio Doenga ou BPC:

e Extrato de Beneficio da Previdéncia Social atualizado (de até trés meses anterio-
res) emitido através do site Meu INSS https://meu.inss.gov.br ; OU

e Extrato Nominal de Beneficio, contendo a fonte pagadora e o valor bruto/total do
beneficio, sem desconto(s), atualizado (de até trés meses anteriores); OU

e  Contracheque ou Holerite atualizado (de até trés meses anteriores) para servido-
res(as) municipais, estaduais ou federais.

e Para Trabalhador(a)/Produtor(a) Rural / Pescador(a) SEM vinculo empregaticio
formal:

e Declaracéo de Imposto de Renda Completa do ano corrente, exercicio do ano an-
terior; OU

e Declaracdo do Sindicato/Associacdo atualizada (de até trés meses anteriores)
emitida pelo sindicato ou associagdo a qual € vinculado.
OBS: A declaragdo deve informar a atividade e renda mensal; OU

e Autodeclaracdo de Rendimentos Informais - Trabalhador(a) rural ou pescador(a),
conforme modelo do ANEXO Il deste edital.

e Para Trabalhadores(As) Informais, Autdbnomos(as), ?Bicos?: ‘

e Autodeclaracdo de Rendimentos Informais - Trabalho Informal, Auténomo,
Eventual (?Bicos?), conforme modelo de ANEXO |1 deste edital.; OU



https://meu.inss.gov.br/
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.qw6vij728z4l
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.qw6vij728z4l
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.qw6vij728z4l
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.qw6vij728z4l
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e Declaracdo de Imposto de Renda Completa ano corrente, exercicio do ano ante-
rior.

e Para Microempreendedores(as) Sécios(as) ou Proprietarios(as) de Empresas e
Empresarios(as) Individuais OU Profissionais Liberais:

e Declaracdo de Imposto de Renda Completa do ano corrente, exercicio do ano an-
terior; OU

e Ultima Declaracdo Anual do SIMEI em caso de Microempreendedores Individu-
ais - MEI

e Para Pensdo Alimenticia; Rendimentos Provenientes de Auxilio Financeiro de
Familiares ou Terceiros:

e Se Pensdo Alimenticia Judicializada:

e Documento oficial em que conste valor mensal, acrescido de Extrato Banca-
rio atualizado (de até trés meses anteriores), que contenha o0 home do beneficiario
da penséo, o valor recebido e fonte pagadora; OU

e  Contracheque atualizado (de até trés meses anteriores), quando descontado em
folha ; OU

e Recibo de Pagamento atualizado (de até trés meses anteriores).

e SePensdo Alimenticia NAO Judicializada:

e Autodeclaracdo de Rendimentos Informais - Pensdo Alimenticia Ndo Judiciali-
zada, conforme modelo de ANEXO 11 deste edital ; OU

e Autodeclaracio de Rendimentos Informais - Contribui¢do Financeira de Familia-
res ou Terceiros, conforme modelo de ANEXO Il deste edital.

\ e Para Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Moveis e/ou Imoveis ‘

‘ e Copiado Contrato de Aluguel vigente; OU ‘

e Declaracdo de Imposto de Renda Completa do ano corrente, exercicio do ano an-
terior, que conste a informacdo de recebimento da Locacéo ou Arrendamento;
ou

e Em caso de arrendamento registrado em cartoério, apresentar Contrato de Arren-
damento, acompanhado dos trés Gltimos comprovantes de recebimentos; OU

e Nos casos de Locagdo ou Arrendamento sem contrato, anexar Autodeclaracdo de
Rendimentos Informais ? Aluguel ou Arrendamento, conforme modelo
de ANEXO 11 deste edital.

‘ e Para Bolsista de Pés-Graduagdo Lato Sensu ou de Pds-Graduagéo Stricto Sensu ‘

‘ e Contracheque atualizado (de até trés meses anteriores); OU ‘

e Declaracéao de vinculo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu que
conste o valor da bolsa de Programa de Pés-Graduagéao

e Declaracdo de Imposto de Renda Completa do ano corrente, exercicio do ano an-
terior, que conste a informacdo dos valores recebidos na bolsa de Programa de
Pés-Graduacao.

‘ e Para Estagiarios(as) remunerados(as) ‘

‘ e Contrato ou Termo de Estagio vigente contendo informacéo de remuneracéo. \

e Para Beneficiarios de Programas Sociais (Bolsa Familia, Auxilio Emergencial,
etc.)

e Extrato Nominal atualizado (de até trés meses anteriores) de recebimento do be-
neficio, em que conste o nome do beneficiério, o tipo e o valor do beneficio rece-
bido.



https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.qw6vij728z4l
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.qw6vij728z4l
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.qw6vij728z4l
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.qw6vij728z4l
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.qw6vij728z4l
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.qw6vij728z4l
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.qw6vij728z4l
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DOCUMENTOS DE SAUDE

Em caso de estudante ou membro do Grupo Familiar com doenga cronica e/ou
incapacitante, e/ou que faz uso continuo de medicamentos, deverdo ser anexados:

e Laudo médico com CID (Cddigo Internacional de Doencas), quando se tratar de
doenca cronica ou degenerativa

e Comprovantes de Despesa com salde (recibos de pagamento de exames, medica-
mentos, etc.), em caso de pessoas em tratamento.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS PARA RENOVAGAO - AUXILIO MORADIA

Se Contrato de Aluguel em nome do(a) estudante, anexar:
1. Contrato de aluguel vigente, conforme ANEXO Il deste Edital; e
2. Recibo de pagamento de aluguel referente a JANEIRO OU
FEVEREIRO de 2024.
LOCAGAO  |[se Contrato de Aluguel em nome de terceiros, anexar:
FORMAL COM |11, Contrato de aluguel vigente, conforme ANEXO I11 deste Edital;
CONTRATO DE |2, Declaragdo de Aluguel Sem Contrato atualizada, emitida e
ALUGUEL assinada, obrigatoriamente, por Locador(a) ou Locatario(a) que
consta como partes do Contrato, (conforme ANEXO 1V, deste
Edital); e
3. Recibo de pagamento de aluguel referente a JANEIRO OU
FEVEREIRO de 2024.
Se ndo ha Contrato de Aluguel formal, anexar:
LOCACAO 1. _Declaragéo de Aluguel Sem Contrato atualizada, emitida e
INFORMAL SEM fass!nada, OBRIGATORIAMENTE, _ pelo(a) I:ocador(a) do
imovel (conforme ANEXO 1V, deste Edital ? opgdo ?ALUGO
CONTRATO DE
ALUGUEL PARA?)
2. Recibo de pagamento de aluguel referente 8 JANEIRO OU
FEVEREIRO de 2024.

ANEXO Il
AUTODECLARACAO DE RENDIMENTOS INFORMAIS
Eu, ,
portador(a) do RG N° Orgéo
Expedidor/UF: , € do CPF N° ,
declaro para fins de comprovagdo de rendimentos  que recebo

R$

como renda bruta média mensal, proveniente de:

() TRABALHO INFORMAL, AUTONOMO, EVENTUAL (?BIC0OS?)

() AGRICULTURA, PESCA ARTESANAL OU AFINS

ALUGUEL: () MOVEIS () IMOVEIS

ARRENDAMENTO: () MOVEIS ()IMOVEIS

() PENSAO ALIMENTICIA NAO JUDICILIZADA



https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.j8ypz9groyes
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.j8ypz9groyes
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.8ric35z25rxk
https://docs.google.com/document/d/1K7Tsl03OjRQH3GDunl2XYoyLbcJUQcnh/edit#bookmark=id.8ric35z25rxk
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() CONTRIBUIGAO FINANCEIRA DE TERCEIROS

Especificar a fonte:

OUTRO. Qual?

Afirmo que esta foi Unica forma de comprovacéo de rendimentos possivel, assumo a inteira
responsabilidade pelas informac6es contidas nesta declaracdo e estou ciente de que a omissdo
ou a apresentacao de informacGes e/ou documentos falsos podera acarretar penalidades legais
previstas no Artigo 299 do Codigo Penal (falsidade ideolégica).

Local e data: , de de20 .

Assinatura do(a) declarante

O (a) declarante é responsavel pela veracidade das informages aqui prestadas. A falsi-
dade nas informagdes acarreta penalidades administrativas e penais.

3 ANEXO 11
ORIENTACOES QUANTO AO CONTRATO DE ALUGUEL

ATENCAO: O Contrato de Aluguel devera apresentar as seguinte informagdes de carater
obrigatorio:

e Dados Pessoais das partes contratuais - Locador(a) e Locatario(a);

e Endereco do imovel objeto da locacao;

e Periodo de vigéncia do contrato de locagdo atualizado;

e Cidade, data e assinaturas;

|
|
\ e Valor do aluguel,
|
|
|

e Contrato de aluguel COMPLETO em todas as suas paginas.

Informagdes adicionais podem constar no documento sem prejuizo para analise.

ANEXO IV
DECLARACAO DE ALUGUEL SEM CONTRATO

Eu, abaixo assinado Sr(a). _ , portador (a)
do RG n° Orgdo Expedidor/UF , e CPF
, declaro para todos os fins de direito que

( ) DIVIDO COM:
() ALUGO PARA:

o(a) estudante imével
situado a , N°
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Bairro desde
/ / até os dias atuais, pelo valor mensal de R$

Assumo a inteira responsabilidade pelas informagdes contidas nesta declaragdo e estou ciente
de que a omissdo ou a apresentagdo de informacGes e/ou documentos falsos podera acarretar
penalidades legais previstas no Artigo 299 do Codigo Penal (falsidade ideoldgica).

, de de
(Local) (Data) (Més) (Ano)

Assinatura do (a) declarante

ATENCAO! Esta declaracio deve indicar se o (a) estudante DIVIDE ou ALUGA o imdvel.
Caso esse seja dividido, o contrato em nome do locatério devera ser obrigatoriamente anexado.

O declarante € responsavel pela veracidade das informagdes aqui prestadas. A falsidade nas
informacdes acarreta penalidades administrativas e penal.

Instituto do Cérebro - IC
Portaria n° 04/2024 - IC, de 05 de marco de 2024

O(A) DIRETOR DO(A) INSTITUTO DO CEREBRO DO(A) UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de DANIEL YASUMASA TAKAHASHI,
Matricula: 3086031, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO DO
CEREBRO, para Para desenvolver projetos de cooperagio cientifica, cultural ou tecnolégica,
no pais, em RIO DE JANEIRO / RJ, no periodo de 09 de Marco de 2024 a 26 de Marco de
2024, conforme solicitacdo de afastamento n® 475/2024.

(a) Kerstin Erika Schmidt - Diretor

Faculdade de Ciéncias da Salde do Trairi — FACISA
Portaria n° 22/2024 - FACISA, de 04 de marco de 2024

A DIRETORA GERAL DA FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DO
TRAIRI - FACISA, usando das atribui¢es que Ihe confere a Portaria n® 1.968/2023-R, de 25
de setembro de 2023;

CONSIDERANDO a deliberacéo do Colegiado do curso de Nutri¢do da Faculdade
de Ciéncias da Saude do Trairi - FACISA, em reunido realizada dia 22/12/2023;

RESOLVE:

Art. 1o Aprovar o Regimento Interno da Clinica Escola de Nutricdo da FACISA, que
visa regulamentar o seu funcionamento, conforme Anexo e Apéndices desta Portaria.

Art. 20 Os efeitos desta Portaria retroagem a 22 de dezembro de 2023.
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Art. 30 Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servico da UFRN.

(a) Joana Cristina Medeiros Tavares Marques Diretor (A)

Anexo da Portaria n° 22/2024-FACISA, de 04 de margo de 2024.
REGIMENTO INTERNO DA CLINICA ESCOLA DE NUTRIGCAO DA FACISA
TI']'ULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O regimento interno normatiza as atividades na Clinica Escola de Nutri¢do
da Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi (FACISA), unidade académica especializada da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), sendo esta credenciada junto a
Secretaria Estadual de Vigilancia Sanitaria (SUVISA-RN).

Pardgrafo Gnico. A infraestrutura, os materiais e os equipamentos da Clinica Escola de

Nutrigdo da FACISA destinam-se aos atendimentos nutricionais ambulatoriais e ao
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao universitarias.

TiTuLo 1l
DAS NORMAS GERAIS
Art. 2°. A Clinica Escola de Nutrigdo atende ao curso de Nutricdo da FACISA, com
0 objetivo de contribuir para a formacdo profissional dos discentes ativos matriculados no
referido curso, desenvolvendo e dando suporte para as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Aurt. 3°. S8o atividades desenvolvidas na Clinica Escola de Nutrig&o:

| - atendimento nutricional ambulatorial voltado para todos os publicos da comunidade interna
(discentes, servidores e outros funcionarios da instituicdo) e externa;

Il - atividades de ensino;

Il - atividades e agdes de extensdo, conforme resolugdo vigente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFRN (CONSEPE);

IV - atividades de pesquisa aprovadas por Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

Paragrafo Unico. Atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas terdo prioridade
em detrimento dos atendimentos nutricionais realizados pelo servidor nutricionista.

Art. 4°. A Clinica Escola de Nutricdo funciona de segunda-feira a sexta-feira, exceto
feriados, nos turnos matutino e vespertino.

Paragrafo Unico. Atividades a serem realizadas fora do horério de funcionamento da clinica,
deverdo ser autorizadas previamente pela coordenacdo da Clinica Escola de Nutri¢&o.

Art. 5°. Sdo consideradas dependéncias da Clinica Escola de Nutricéo:

| - consultorio 01;
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Il - consultério 02;

111 - consultério 03;

IV - area de recepcao;
V - sala da coordenacéo.

Art. 6°. Para o uso das dependéncias da Clinica Escola de Nutricdo é necessario
enviar uma solicitacdo via e-mail (clinicanutrifacisa@gmail.com) para a coordenacdo da
Clinica, contendo as informag@es constantes no Apéndice .

8§ 1° Serdo priorizadas atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas pelo curso de
Nutri¢do, mas havendo disponibilidade, as dependéncias da Clinica podem ser utilizadas para
outras demandas académicas ou administrativas da FACISA.

§ 2° Havendo solicitagbes simultaneas pelo curso de Nutricdo para uso de alguma das
dependéncias da Clinica Escola de Nutrigdo, terdo prioridade:

| - atividades de componentes curriculares;

Il - atividades do trabalho de conclusdo de curso;

111 - atividades de projetos de pesquisa ou extensdo;

IV - outras atividades, respeitando a ordem cronoldgica da solicitagéo da reserva.

Art. 7°. Para o planejamento das atividades, semestralmente a Clinica Escola de
Nutri¢do divulgara um periodo de solicitagbes para reserva de suas dependéncias. O
interessado devera enviar a Coordenacdo da Clinica, dentro do prazo estabelecido, as
informagdes constantes no Apéndice I.

Paragrafo Unico. As solicitacdes realizadas fora do prazo estabelecido serdo atendidas
mediante disponibilidade.

Art. 8°. As atividades desenvolvidas pelos discentes na Clinica Escola de Nutri¢do
deverdo ocorrer preferencialmente sob supervisdo de um docente ou servidor técnico
administrativo em educacdo (TAE), sendo este o responsavel pelos participantes da atividade,
bem como pelas a¢des desenvolvidas.

Parégrafo Unico. Para o discente utilizar as dependéncias da Clinica sem supervisdo, devera
ser assinado um termo de responsabilidade (Apéndice 11) pelo docente ou TAE vinculado a
atividade.

Art. 9°. Durante as atividades académicas ou ndo académicas desenvolvidas, as
dependéncias, bem como os materiais, equipamentos e chaves da Clinica Escola de Nutricéo,
estardo sob responsabilidade do solicitante.

§ 1° Os materiais e equipamentos da Clinica Escola de Nutrigdo ndo estdo disponiveis para
utilizagdo fora das dependéncias da Clinica.

8§ 2° N&o é permitido retirar materiais, equipamentos e chaves do ambito institucional sem a
anuéncia da chefia da Clinica Escola de Nutricdo (Apéndice I11).
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Art. 10. Em caso de suspensdo da atividade agendada, o solicitante deve informar
com o maximo de antecedéncia possivel a Coordenacdo da Clinica Escola de Nutricdo para
que o espaco fique a disposicdo para outras atividades.

Art. 11. E dever do solicitante, bem como dos participantes das atividades, enquanto
dentro das dependéncias da Clinica:

I - o cumprimento das normas vigentes de biosseguranga;
I - a manutencéo do siléncio;
111 - a manutencédo da organizacdo e limpeza do espaco utilizado.

Art. 12. E vedado ao solicitante, bem como aos participantes das atividades, durante
a permanéncia nas dependéncias da Clinica:

I - realizar lanches ou refeigdes;

Il - consumir bebidas alcodlicas ou permanecer alcoolizado;

11 - fumar,;

IV - permanecer fora dos horarios das atividades académicas;

V - comercializar ou fazer propaganda de qualquer produto ou servico;

Art. 13. O discente deverd portar a quantidade minima de pertences pessoais,
devendo levar somente o material necessario as suas atividades na clinica.

Art. 14. A administracdo ndo se responsabilizara por eventuais materiais deixados
nas dependéncias da Clinica Escola de Nutri¢éo.

Art. 15. O computador e demais equipamentos da recepcdo da Clinica Escola de
Nutri¢do sdo de manuseio exclusivo dos funcionarios do setor.

Art. 16. O docente e/ou TAE é responsavel pelos discentes e seus respectivos
pacientes nos horarios de suas atividades académicas, devendo observar o cumprimento das
normas por todos.

Art. 17. Os estagios curriculares e os atendimentos de pacientes, de qualquer natureza,
deverdo obediéncia e respeito & Resolugdo CFN 599/2018 (Cédigo de Etica do Nutricionista).

TITULO 1l
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

CAPITULO |
DOS ATENDIMENTOS NUTRICIONAIS

Art. 18. Os atendimentos nutricionais ambulatoriais realizados na Clinica sdo de
responsabilidade do servidor nutricionista lotado na Clinica Escola de Nutricdo ou do
coordenador responsavel, em casos de atendimentos vinculados a atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

8§ 1° O servidor nutricionista podera prestar apoio ao coordenador da atividade, quando
solicitado, em atendimentos vinculados ao ensino, pesquisa e extensdo.




Boletim de Servico - UFRN N° 043 05.03.2024 Fls. 63

§ 2° Os discentes realizardo atendimentos obrigatoriamente sob supervisdo do docente ou
nutricionista.

Art.19. O publico-alvo da Clinica Escola de Nutrigao inclui criangas, adolescentes,
adultos e idosos, saudaveis ou enfermos.

Paréagrafo Unico. Em casos de atendimentos vinculados a componentes curriculares fica a
critério do docente responsavel a escolha do publico-alvo, de acordo com a ementa e objetivos
do componente curricular.

Art. 20. Os atendimentos nutricionais prestados pela Clinica Escola de Nutricdo
deverdo seguir o fluxograma exposto na Figura 1.

Figura 1. Fluxograma de atendimentos da Clinica Escola de Nutrigdo, Santa Cruz - RN -
2023

Encaminhamentos da
Comunidade interna Clinica Integrada da Comunidade externa
FACISA

Cadastramento

Triagem e insercao na lista
de espera

Agendamento Avaliacdo nutricional
(anamnese, antropometria,
avaliagdo dietética, avaliagio
laboratorzal, etc.)

Conduta nutricional
(orientagdes, planos alimentares,
solicitacdo de exames,
encaminhamentos, prescrigdo de
suplementos. etc.)

Arendimento nutricional

Agendamento de retorno

Fonte: Autoria Propria.

Art. 21. Qualquer pessoa pode buscar atendimento nutricional na Clinica Escola de
Nutri¢do, podendo comparecer presencialmente na recepcao da Clinica ou entrar em contato
por ligacéo telefénica ou por meio de plataformas digitais utilizados pela Clinica.

Art. 22. Os usuarios responderdo a uma triagem e serdo cadastrados em uma lista de
espera, a qual respeitara as prioridades e a ordem cronoldgica de cadastramento.

Art 23. S8o considerados prioridades para atendimento nutricional o publico previsto
por lei, comunidade interna e pacientes encaminhados pela Clinica Integrada da FACISA.
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Art. 24. Pessoas com mais de 80 anos e gestantes serdo considerados prioridade
especial e ndo entrardo na lista de espera, sendo agendados assim que procurarem 0 Servico
para a proxima data disponivel na agenda da nutricionista.

Art. 25. O paciente que faltar a duas sessbes (seguidas ou alternadas) sem
comunicagdo prévia, terd a sua vaga cedida para outro paciente e, caso demonstre interesse na
continuidade do atendimento, voltara para o final da lista de espera.

Art. 26. Os prontudrios fisicos dos usuarios sdo armazenados em armarios
especificos para este fim, preservando os dados pessoais dos individuos atendidos na Clinica
Escola de Nutricéo.

8§ 1° Os prontudrios utilizados, bem como as informacdes registradas neles, em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo serdo de responsabilidade dos docentes e discentes.

§ 2° Em caso de continuidade do acompanhamento pela Clinica Escola de Nutricdo ap6s a
finalizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, o docente deve repassar 0 prontuario
ao nutricionista responsavel.

8 3° Nao seré permitida a retirada de prontuarios das dependéncias da Clinica Escola de
Nutricéo.

§ 4° Para acessar e consultar os prontudrios, é necessario autorizacéo prévia da coordenagdo
da Clinica ou do servidor nutricionista.

Art. 27. As impressbes de fichas de atendimento, protocolos de avaliacdo,
orientacOes nutricionais, planos alimentares e quaisquer outros documentos relacionados a
Clinica Escola de Nutricdo deverdo ser realizadas na secretaria da Clinica Integrada da
FACISA.

Paragrafo Unico. N&o poderfo ser impressos em nome da Clinica Escola de Nutricéo
documentos que ndo tenham relacéo direta com as atividades do setor.

Art. 28. As altas do paciente deverdo ser registradas no prontuario, seguido de
arquivamento em local destinado para esse fim na Clinica Escola de Nutricao.

Art. 29. Em caso da necessidade do uso da imagem (fotografias e videos) de
pacientes atendidos na Clinica, para fins didaticos ou de pesquisa, o coordenador da atividade
é o responsavel por obter autorizacdo dos envolvidos.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 30. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo a serem realizadas na Clinica
serdo definidas e executadas pelo coordenador responsavel.

Art. 31. Os agendamentos de pacientes atendidos em atividades de ensino, pesquisa
e extensdo serdo de responsabilidade do coordenador da atividade.

8§ 1° A Clinica Escola de Nutricdo poderéa realizar o agendamento do paciente, mediante
solicitacdo prévia do coordenador da atividade.

8§ 2° Qualquer alteraco relativa & mudanca de horério, dia de atendimento, encerramento ou
suspensdo de atividade, o coordenador responsavel deve informar imediatamente a Clinica
Escola de Nutricéo.
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Art. 32. Discentes e docentes serdo 0s responsaveis pelo monitoramento das faltas
dos pacientes, por meio das informagdes constantes no prontudrio.

Art. 33. Os materiais, equipamentos, chaves e dependéncias da Clinica Escola de
Nutrigdo estardo sob responsabilidade do coordenador da atividade.
TITULO IV
DOS DEVERES E ATRIBUICOES

CAPITULO |
DA COORDENAGAO

Art. 34. S8o deveres da Coordenacéo da Clinica Escola de Nutric&o:
I - dirigir e coordenar a Clinica;
Il - zelar pelo cumprimento das normas da Clinica;

Il - autorizar e organizar o cronograma de reservas das dependéncias da Clinica para
atividades académicas e administrativas da FACISA;

IV - cumprir e fazer cumprir o Cddigo de Etica e a legislagio pertinente as atividades
desenvolvidas;

V - acompanhar os processos licitatérios e emitir parecer técnico, quando necessario;
VI - realizar o recebimento dos equipamentos e insumos da clinica, quando necessario;

VII - coordenar a realizacdo e atualizagdo de inventario fisico dos equipamentos, quando
necessario;

VIII - colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéria;
IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que ndo estejam
previstas neste regimento.
) CAPITULO Il
DO TECNICO-ADMINISTRATIVO (NUTRICIONISTA)
Art. 35. Sdo deveres do nutricionista da Clinica de Nutricao:
| - realizar atendimento nutricional ambulatorial dos pacientes da Clinica;
Il - auxiliar na organizagdo operacional e administrativa da Clinica;

Il - inspecionar os equipamentos e dependéncias utilizados em atividades académicas e
administrativas;

IV - estar presente em atividades académicas que ocorrem nas dependéncias da Clinica,
quando solicitado;

V - efetuar o levantamento das necessidades de compras de equipamentos da Clinica;
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VI - verificar o estado de funcionamento de todos os equipamentos da Clinica e relatar a
coordenacdo sempre que detectar alguma irregularidade ou mau funcionamento;

VII - zelar pelos equipamentos e dependéncias da Clinica;

VIII - desenvolver, junto com a coordenacdo, protocolos e orientagBes de atendimento
nutricional, quando necessario;

IX - integrar a equipe interprofissional, quando necessario;

X - participar do planejamento e execucdo de treinamento, orientacdo, supervisdo e avaliagdo
de bolsistas de apoio técnico;

X1 - colaborar com as autoridades de fiscalizacéo profissional e/ou sanitéaria;
XII - colaborar na formag&o de profissionais nutricionistas, quando necessario;
X111 - elaborar relatérios de atividades realizadas na Clinica, quando necessario;
X1V - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungfes e que ndo estejam
previstas neste regimento.
CAPITULO llI
DOS DISCENTES
Art. 36. S&o deveres dos discentes em atividades na Clinica de Nutricéo:
I - cumprir as tarefas atribuidas a ele pelo coordenador da atividade;
Il - realizar atendimentos nutricionais sob supervisao do docente ou servidor nutricionista;
11 - registrar informagdes no prontudrio com clareza e organizago;
IV - responsabilizar-se pelos prontuarios utilizados;
V - monitorar as faltas dos pacientes, por meio das informages constantes no prontudrio;
VI - zelar pelos equipamentos e dependéncias da Clinica;

VIl - solicitar autorizacdo do coordenador da atividade e dos envolvidos, para registrar
imagens (fotos e videos) de pacientes atendidos na Clinica;

VII - utilizar vestimentas adequadas, de acordo com orientacdo do coordenador da atividade;
VIII - manter sigilo a respeito das informagdes dos pacientes atendidos na Clinica;
IX - respeitar e fazer cumprir este Regimento.
CAPITULO IV
DOS DOCENTES

Art. 38. Sdo deveres dos docentes em atividades na Clinica Escola de Nutrigéo:
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I - supervisionar discentes em atividades académicas sob sua coordenacdo ou, na auséncia de
supervisao, assinar um termo de responsabilidade (Apéndice Il) para o discente utilizar as
dependéncias da Clinica;

Il - determinar o publico-alvo para atendimentos vinculados aos seus componentes
curriculares;

111 - garantir a comunicagdo com os pacientes vinculados as atividades académicas sob sua
coordenacao;

IV - responsabilizar-se pelos prontuarios utilizados, bem como pelas informacdes registradas
neles, em atividades de ensino, pesquisa e extensao sob sua coordenacao;

V - encaminhar o prontudrio ao nutricionista responsavel, em casos de continuidade do
acompanhamento de pacientes vinculados a atividades académicas;

VI - monitorar faltas dos pacientes vinculados as suas atividades académicas, por meio das
informacdes constantes do prontuario;

VII - cumprir o prazo estabelecido semestralmente pela Coordenagéo da Clinica, para reserva
de suas dependéncias, por meio do envio das informagdes constantes no Apéndice I;

VIII - solicitar via e-mail para a coordenacéo da Clinica, a utilizacdo das dependéncias em
caso de atividades ndo programadas;

IX - responsabilizar-se pelas dependéncias, bem como chaves, materiais e equipamentos,
durante a utilizacdo da Clinica Escola de Nutrig&o;

X - informar com 0 méaximo de antecedéncia possivel a Coordenagdo da Clinica Escola de
Nutricdo, em caso de suspensdo da atividade agendada;

X1 - solicitar, quando necesséario, o apoio do servidor nutricionista em atendimentos
vinculados as atividades académicas sob sua coordenag&o;

XII - zelar pelos equipamentos e dependéncias da clinica;
XIII - respeitar e fazer cumprir este Regimento.
CAPITULO V
DOS BOLSISTAS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 39. So atribuicBes do bolsista de apoio administrativo da Clinica Escola de
Nutricéo:

I - auxiliar na organizacgao operacional e administrativa da Clinica;

Il - fornecer orientagGes gerais sobre o funcionamento da Clinica;

111 - realizar a triagem e o cadastro dos pacientes na lista de espera;

IV - realizar o agendamento de pacientes conforme disponibilidade de vagas;

V - registrar em planilha especifica o perfil de atendimentos realizados;
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VI - monitorar o uso das dependéncias da Clinica por meio do Protocolo de Controle de
Chaves (Apéndice 1V).

VII - organizar o fluxo de movimentag&o dos usurios da Clinica;
VI - redigir documentos, quando solicitado;
IX - organizar prontudrios dos pacientes;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que ndo estejam
previstas neste regimento.

XI - zelar pelos equipamentos e dependéncias da Clinica;
XII - respeitar e fazer cumprir este Regimento.
CAPITULO VI
DOS PACIENTES
Art. 40. Recomendacdes aos pacientes:

| - apresentar-se na Clinica de Nutri¢do no horéario agendado, com tolerancia maxima de 15
minutos de atraso;

Il - apds 15 minutos de atraso, a consulta sera considerada cancelada e o paciente devera
solicitar remarcacéo;

111 - aguardar pelo seu atendimento na recep¢&o;

IV - avisar a recepcdo quando ndo puder comparecer a consulta ou em caso de atraso ou
mudanca de seu telefone para contato;

V - 0 paciente que faltar a duas sessdes (seguidas ou alternadas) sem comunicacéo prévia, tera
a sua vaga cedida para outro paciente e, caso demonstre interesse na continuidade do
atendimento, voltara para o final da lista de espera;

VI - apds o periodo de 6 meses sem acompanhamento nutricional pela Clinica Escola de
Nutri¢do, o paciente que quiser retornar aos atendimentos, devera entrar novamente na lista
de espera;

VIl - pacientes ou acompanhantes menores de 12 anos ndo poderdo permanecer
desacompanhados na Clinica;

VIII - o paciente serd comunicado quando o seu atendimento for realizado por discentes, e
podera negar sem ter prejuizo em seu acompanhamento nutricional.

IX - ndo € permitido ao paciente ceder a vaga para terceiros;

X - respeitar e fazer cumprir este Regimento.

(a) Joana Cristina Medeiros Tavares Marques - Diretor (A)

Autoria do Regimento:
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Profa. Fernanda da Fonseca Freitas
Nutric. Kahula Camara da Costa

Nutric. Giovanna Melo de Carvalho

Coautoria:
Profa. Thaiz Mattos Sureira
Nutric. Acsa Nara de Aradjo Brito Barros

Nutric. Suamy Sales Barbosa

APENDICES

Apéndice | — Solicitacdo de reserva das dependéncias da Clinica Escola de Nutri¢éo
1) Atividade académica:
() Ensino
() Pesquisa
() Extenséo
2) Nome do responséavel pela atividade:
3) Contato telefénico do responsavel pela atividade:
4) Nome do componente curricular ou titulo do projeto:
5) Dependéncias solicitadas:
() 1 consultorio
() 2 consultérios
(' ) 3 consultérios
() Sala de espera
6) Data(s) e horéarios da atividade (inicio e fim da reserva):
7) Requer a participacdo das nutricionistas da Clinica na atividade?
( ) Nao
(' ) Sim, necessito do apoio de uma nutricionista

() Sim, necessito do apoio de duas nutricionistas
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8) Precisa dos pacientes cadastrados na lista de espera da Clinica? Caso sim, detalhar o
nimero de vagas e perfil dos pacientes (caso ndo, escrever “néo utilizarei os pacientes da lista
de espera da Clinica”).

Link para formulério eletrdnico: https://forms.gle/PPDkxpalGDa2sDR9A

Apéndice Il — Termo de responsabilidade para utilizagdo das dependéncias da Clinica
Escola de Nutricdo, pelos discentes, na auséncia de supervisdo

1) Nome do discente:
2) Data(s) e horéario(s):

Autorizo que o discente acima permanecga nas dependéncias da Clinica Escola de Nutri¢do
sem a minha supervisdo e me responsabilizo pelo espaco e equipamentos por ele utilizados.

3) Nome do responsavel pela atividade:
4) Matricula SIAPE do responsavel pela atividade:
Obs.: Se a atividade ocorrer fora do horario de funcionamento da Clinica, o responsavel pela

atividade devera enviar a cdpia deste termo para vigilancia.facisa@gmail.com, autorizando o
acesso do discente a chave da dependéncia da Clinica a ser utilizada.

Link para formuldrio eletronico: https://forms.gle/encdZs1EVEALx6v98

Apéndice 1l — Solicitacdo de retirada de materiais/equipamentos e chaves das dependéncias
da Clinica Escola de Nutrigdo ou da FACISA/UFRN

1) Solicito a retirada de:

() Materiais/equipamentos

() Chaves

Qual material/equipamento/chaves sera retirado?

2) Nome e matricula SIAPE do responsavel pela retirada:
3) Contato telefénico do responsavel pela retirada:

4) E-mail do responsavel pela retirada:

5) Data da retirada:

6) Data prevista para devolucdo?:

A confirmagdo da devolucdo dos materiais/equipamentos/chaves sera enviada para o e-mail
do responsavel pela retirada.

Link para formulério eletrdnico: https://forms.gle/DGbRofL x4xsZ6aXr9

Apéndice IV — Protocolo de Controle de Chaves
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Portaria n° 23/2024 - FACISA, de 04 de marco de 2024

~ O(A) DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) FACULDADE DE CIENCIAS DA
SAUDE DO TRAIRI - FACISA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de MATHEUS OLIVEIRA LACERDA, Matricula:
1024103, FISIOTERAPEUTA DO(A) FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DO
TRAIRI - FACISA, para Para participar de eventos, no pais, em BRASILIA / DF, no periodo
de 07 de Marco de 2024 a 08 de Margo de 2024, conforme solicitagdo de afastamento n°
464/2024.

() Klayton Galante Sousa - Diretor (Substituto)

Portaria n° 24/2024 - EFACISA, de 04 de marco de 2024

~ O(A) DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) FACULDADE DE CIENCIAS DA
SAUDE DO TRAIRI - FACISA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de JOANA CRISTINA MEDEIROS TAVARES
MARQUES, Matricula: 1666310, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DO TRAIRI - FACISA, para Viagem a servico,
no pais, em BRASILIA / DF, no periodo de 11 de Marco de 2024 a 16 de Marco de 2024,
conforme solicitacdo de afastamento n® 473/2024.
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(@) Klayton Galante Sousa - Diretor (Substituto)

Superintendéncia de Infraestrutura — INFRA
Portaria n° 07/2024 - INFRA, de 04 de marco de 2024

O(A) SUPERINTENDENTE DO(A) SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de FLAVIO GONCALVES DANTAS, Matricula:
2467380, ENGENHEIRO-AREA DO(A) SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA,
para Viagem a servico, no pais, em SANTA CRUZ / RN, no periodo de 05 de Marco de 2024
a 05 de Margo de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n° 470/2024.

(a) Luiz Pedro De Araujo - Superintendente

Telefone para contato:
3342.2328 — Ramais 302, 304, 305.
Responsavel pela publicagéo:
PEDRO RODRIGUES GONCALVES
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