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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Colegiados Superiores — CS
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
Resolucdo n°® 03/2024 - CONSEPE, de 27 de fevereiro de 2024

Homologa, a unanimidade de votos, ato do Reitor praticado ad referendum deste
Conselho, que aprova a atualizagdo do Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagdo em
Engenharia Mecénica, vinculado ao Centro de Tecnologia - CT da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte - UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, usando das atribuicdes que
Ihe confere o inciso XI, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 008/2022-CONSEPE, de 21 de junho de 2022,
publicada no Boletim de Servigo n° 113/2022, de 23 de junho de 2022;

CONSIDERANDO a decisdo da Plenéaria do Programa de Po4s-Graduacdo em
Biologia Parasitaria do Centro de Biociéncias — CB da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte - UFRN, em reunido extraordinéria realizada no dia 18 de outubro de 2022;

CONSIDERANDO a deciséo da Dire¢do do Centro de Biociéncias — CB de 23 de
novembro de 2022, ad referendum do Conselho de Centro - CONSEC do Centro de
Biociéncias - CB da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN;

CONSIDERANDO a decisdo da Comissdo de Pds-Graduagdo da Pro-Reitoria de
Pés-Graduacao - PPg, em reunido ordinaria realizada no dia 24 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o0 Despacho n° 15/2024-PPG, de 12 de janeiro de 2024 do Pro-
Reitor de Pds-Graduacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN;

CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.146436/2022-70,
RESOLVE:

Art. 10 Homologar, a unanimidade de votos, o Provimento n°® 003/2024-R, de 12 de
janeiro de 2024, baixado pelo Reitor em exercicio, que aprovou a alteragao dos artigos 31 e
32 do Anexo da Resolucao n° 100/2022-CONSEPE, de 22 de novembro de 2022, que aprovou
a atualizacdo do Regimento Interno do Programa de P6s-Graduacdo em Biologia Parasitéria,
vinculado ao Centro de Biociéncias - CB da Universidade Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 31. A carga horaria minima do curso de mestrado ¢ de 360 (trezentas e sessenta) horas,
sendo 270 (duzentos e setenta) horas em componentes curriculares obrigatorios e 60 (sessenta)
horas em componentes curriculares optativos. Os componentes curriculares obrigatérios sao:
Tépicos Avangados em Parasitologia (75h); Topicos Avancados em Microbiologia (75h);
Tépicos Especificos em Imunologia (45h); Seminarios em Biologia Parasitaria (15h) e
Docéncia do Ensino Superior (60h).

Art. 32 A carga horaria minima do curso de doutorado € de 450 (quatrocentos e cinquenta)
horas, sendo 165 (cento e sessenta e cinco) horas em componentes curriculares obrigatérios e
285 (duzentos e oitenta e cinco) horas em componentes curriculares optativos. Os
componentes curriculares obrigatérios sdo: Bioestatistica (60h); Metodologia Cientifica,
Didatica e Conduta Etica na Pesquisa (45h); Seminarios em Biologia Parasitaria 11 (30h);
Seminarios em Biologia Parasitaria III (30h).”
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Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
(a) Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

Resolucdo n° 04/2024 - CONSEPE, de 27 de fevereiro de 2024

Homologa, a unanimidade de votos, ato do Reitor praticado ad referendum deste
Conselho que aprova, a unanimidade de votos, o Edital no 009/2024-PROGESP de Concurso
Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargo de professor do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe DI 1/ Dedicacdo Exclusiva - DE, com vaga distribuida
para a Unidade Nucleo de Educacédo da Infancia - NEI/CE da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte - UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando da atribuicdo que
Ihe confere o inciso 1V, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Portaria no 1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995, e
considerando o que dispde o Art. 53 da Lei no 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO a Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 2012 com o Decreto n°®
9.739, de 28 de margo de 2019;

CONSIDERANDO o que dispdem o Art. 53 da Lei no 9.394/96, de 20 de dezembro
de 1996, E o0 Anexo Il da Portaria MEC n° 2.085, de 4 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO a Resolugéo no 004/2022-CONSEPE, de 29 de marco de 2022,
publicada no Boletim de Servico no 059/2022, de 31 de marco de 2022;

CONSIDERANDO o Despacho Informativo no 1/2024-COC, da Coordenadoria de
Concursos da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGESP, de 25 de janeiro de 2024;

CONSIDERANDO o Despacho de Anuéncia no 20/2024-COC, da Coordenadoria
de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP, de 25 de janeiro de 2024, ¢;

CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.009116/2024-00,
RESOLVE:

Art. 10 Homologar, & unanimidade de votos, o Provimento n® 004/2024-R, de 26 de
janeiro de 2024 baixado pelo Reitor, que aprovou o Edital no 009/2024-PROGESP de
Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento do cargo de Professor do Magistério
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, Classe DI,1, Dedica¢do Exclusiva - DE, com vaga
distribuida por unidade de lotacéo, area/disciplina, cargo/classe/padrdo, regime de trabalho e
requisitos para a Unidade Nucleo de Educagdo da Infancia — NEI/CE da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte — UFRN, conforme documento em anexo, que € parte integrante e
inseparavel desta Resolugdo.

Art. 20 Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a) Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

EDITAL No 009/2024-PROGESP
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DE PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria no
1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995, e considerando o que dispGem o Art. 53 da Lei no
9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, o Anexo Il da Portaria MEC n° 2.085, de 4 de dezembro
de 2023, torna publica a abertura de inscri¢cdes para o0 Concurso Publico de Provas e Titulos,
de acordo com a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com o Decreto n° 9.739, de 28
de marcgo de 2019 e as Normas de Concurso Publico, dispostas pela Resolugdo no 004/2022-
CONSEPE, de 29 de margo de 2022, considerada parte integrante deste Edital, disponivel nos
sitios wwwe.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As atividades referentes ao cargo de professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico envolvem a atuagdo em ensino, pesquisa, extensdo e atividades administrativas,
conforme a necessidade da instituicdo expressa na expectativa de atuagdo profissional e no
plano de trabalho a ser deliberado pela Unidade de lotacdo do servidor.

1.2. O cargo de professor do Magistério Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é
regulamentado pela Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

1.3. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnol6gico aplicam-se os deveres e proibicfes elencados nos arts. 116 e 117 da Lei no
8.112/90.

1.5. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.5.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da sua publicagdo em Didrio Oficial da Unido,
devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e encaminhado para o e-mail concursos@progesp.ufrn.br. O pedido de impugnacéo
sera analisado no prazo de 5 (cinco) dias corridos, podendo ser estendido até o dobro do
periodo inicial.

1.5.2. Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensavel adequagdo a legislacdo ou por
decisdo judicial, ndo se alterardo as regras do presente Edital apds o inicio do prazo das
inscricdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos contetidos programaticos, aos
critérios de afericdo das provas e de aprovacao para as etapas subsequentes.

1.6. DA DIVULGACAO DO PROGRAMA, BELAC}@ES DE TEMA DA PROVA
DIDATICA E AS EXPECTATIVAS DE ATUAGAO PROFISSIONAL

1.6.1. O programa, as relacGes de temas da prova didatica e a expectativa de atuagdo
profissional serdo disponibilizados na pagina eletronica http://www.sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos), na data provavel de 01/02/2024.

1.7. A lotagdo dos candidatos aprovados em cada &rea de conhecimento, dentro do nimero de
vagas destinadas para provimento imediato, seré realizada no campus estabelecido em edital.
A lotacdo das vagas que surgirem durante a validade do concurso, portanto, a convocagao do
cadastro de reserva, podera ocorrer em qualquer dos campi da UFRN (Natal/RN, Macaiba/RN,




Boletim de Servico - UFRN N° 039 28.02.2024 Fls. 7

Caicd/RN, Currais Novos/RN, Santa Cruz/RN), segundo adequacao administrativa, desde que
a unidade de atuacdo permita a atuacdo na carreira EBTT.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente edital disponibiliza a abertura de 01 (uma) vaga imediata, distribuida conforme
Anexo | deste instrumento editalicio

3. DA REMUNERAGAO

3.1. A remuneracdo sera nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

Classe/|| Regime de | Vencimento || Retribuicdo por Titulacdo [|Auxilio Ali- Total (¥)
Padrdo|| Trabalho Basico (*) ™ mentacdo
Aperfeicoa- R$
mento || RS 48751 6.020,69
Especializacio
R$
ou RSC-I + || R$ 975,04
x 6.508,22
Dedicac Graduagdo
DI 1 E)e(C:ﬁaS?\?;) R$ 4.875,18 Mestrado ou R$ 658,00 RS
RSC?—I! + E~s- R$ 2.437,59 7.970.77
pecializacéo
Doutorado ou RS
RSC-1Il + |[|[R$ 5.606,46 11.139.64
Mestrado

3.2. Caso o candidato j& seja servidor publico e sendo permitida a acumulagéo de cargos na
forma da Constitui¢do, serd devida a percep¢do de um Unico auxilio-alimentagdo, o qual
deverd ser escolhido mediante opgao, conforme art. 3°, pardgrafo Gnico, do Decreto n° 3.887,
de 16 de agosto de 2001.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Dentre as vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do §
2° do Art. 5° da Lei n®8.112/90, do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n® 9.508/2018, ou seja,
nenhuma vaga imediata.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do Art. 5°, § 2°
da Lei n° 8.112/90 e do Art. 1°, § 3° do Decreto n° 9.508/2018, desde que ndo ultrapasse o
maximo de 20% destinado a cota.

4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n° 3.298/1999,
com as alterac6es introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e Lei n® 14.126, de
22 de margo de 2021 (visdo monocular), observados os dispositivos da Convengéo sobre 0s
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/20009.
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4.4. O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico comprovando
sua condi¢do no ato da inscricdo.

4.4.1. O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condigao de
pessoa com deficiéncia, no ato da inscricao, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
aos candidatos em tais condicdes.

4.4.2. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicBes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a
deficiéncia que possui, durante o estagio probatério, por uma equipe multiprofissional, nos
termos do Art. 5°, do Decreto 9.508/2018.

4.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
gue concerne ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e
ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara
em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao
cargo/especialidade de sua opcéo.

4.6.1. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, o candidato devera submeter-se
a avaliacdo biopsicossocial promovida pela Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS,
mediante agendamento prévio, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condi¢oes.

4.6.1.1. O candidato apresentar-se-4 para a avaliagdo biopsicossocial constante do subitem
4.6.1 as suas expensas.

4.6.2. O candidato devera comparecer a Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS munido
de laudo médico e de exames complementares comprobatdrios da deficiéncia, conforme
subitens a sequir.

4.6.2.1. O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descri¢do clinica o tipo e grau da deficiéncia e as &reas e fun¢des do desenvolvimento afetadas,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

4.6.2.2. Os exames complementares comprobatorios serdo apresentados conforme o tipo de
deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e
Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000H2z);

¢) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaracGes de demais profissionais
ligados a area (psicologo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);
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e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatdrios relacionados aos tipos das deficiéncias em
gue se enquadra.

4.6.3. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Oficial em
Saude da UFRN/SIASS, nos termos do Decreto n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem
de classificag8o geral, caso possua nota de classifica¢do para tanto.

4.6.4. O ndo comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

4.7. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na avaliagdo biopsicossocial, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/especialidade.

4.7.1. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros, devera submeter-
se tanto a avaliacdo biopsicossocial promovida pela Pericia Oficial em Salde da
UFRN/SIASS, conforme estabelece o item 4.6.1 deste Edital, quanto a entrevista realizada
pela comissdo de heteroidentificacdo, conforme subitem 5.1.12 deste Edital, sob pena de ser
eliminado do concurso.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Dentre as vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da
Lei no 12.990, de 9 de junho de 2014, ou seja, nenhuma vaga imediata.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de frago menor que 0,5 nos termos do §20 do artigo 1o da Lei no 12.990/2014.

5.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracio de que € preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE;

5.1.3. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.1.4. As informacdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.1.4.1. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.1.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.
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5.1.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a cota de negros.

5.1.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver.

5.1.6.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em ndmero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no concurso.

5.1.7. A relacdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma
da Lei no 12.990/2014, ser& divulgada no endereco eletrénico http://sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos > Concursos em Andamento), na data provavel de 21/03/2024.

5.1.8. O candidato poder4, no periodo de 22/03/2024 a 26/03/2024, declinar da sua
autodeclaracéo, através de requerimento protocolado via sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br),
por meio da rea do candidato.

5.1.8.1. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.1.9. A relacéo definitiva dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma
da Lei no 12.990/2014, seréa divulgada na pagina eletrénica http://www.sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos > Concursos em Andamento) na data provavel 27/03/2024.

5.1.10. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem aptos para concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei no 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista & parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade de sua opgao.

5.1.11. Antes da homologacéo do resultado final do concurso, a PROGESP designard uma
comissao de heteroidentificacdo para a avaliacdo das autodeclaragdes, constituida por 5 (cinco)
membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.1.12.  Antes da homologa¢do do resultado final do concurso, a comissdo de
heteroidentificacdo realizara entrevista de com os candidatos autodeclarados, que serd
convocada em Edital especifico, na quantidade minima equivalente a trés vezes o nimero de
vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condi¢des de aprovacdo estabelecidas no edital do concurso, com a finalidade
especifica e exclusiva de se avaliar o fen6tipo dos candidatos ao tempo da realizagdo do
procedimento.

5.1.12.1. N&o serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificacdo, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmacgdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.1.12.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.1.12.2.1. O candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.1.13. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem 5.1.12 as suas
expensas.
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5.1.13.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, podera a entrevista presencial ser substituida pela
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacéo.

5.1.13.1.1. Se no periodo em que ocorrerem as entrevistas ainda estiver vigorando o estado
de calamidade publica em decorréncia da pandemia pelo COVID-19, dar-se-a preferéncia a
sua realizacdo por meio de videoconferéncia.

5.1.14. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do
comparecimento para a entrevista, devera assinar formulario padréo, em que se declare pessoa
preta ou parda (autodeclaracao).

5.1.15. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo, quanto a condi¢do de negro,
considerara os seguintes aspectos:

a) a informacdo prestada no ato de inscri¢cdo quanto a condicao de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de a¢des afirmativas quanto a condicéo de
negro; e

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comisséo.

5.1.16. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro nos seguintes
Casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 5.1.12;
b) ndo assinar a declaracdo de que trata o subitem 5.1.14;

¢) a Comissdo considerar, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por
parte do candidato.

5.1.16.1. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por
qualquer motivo, ndo tera direito ao reagendamento desta etapa do concurso.

5.1.17. A Comissdo especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de
fenotipia do candidato.

5.1.18. Os candidatos cujas autodeclara¢cBes ndo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificacfo, permanecerdo concorrendo nas vagas destinadas & ampla concorréncia,
desde que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo, conforme art. 11 da Portaria
Normativa SGP/MPDG n° 04, de 06 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME
n°® 14.635, de 14 de dezembro de 2021. O candidato que estiver concorrendo
concomitantemente nas cotas para negros e pessoas com deficiéncia, caso nao tenha sua
autodeclaracdo confirmada no procedimento de heteroidentificacdo, permanecerd
concorrendo na cota para pessoas com deficiéncia.

5.1.18.1. A eliminacdo de candidato por apresentacdo de autodeclaracdo falsa ou a nédo
confirmac&o da autodeclaracéo pela comissdo de heteroidentificacdo ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para 0 procedimento de
heteroidentificacao.

5.1.19. O candidato eliminado que desejar interpor recurso contra o parecer da comissdo de
heteroidentificacdo poderd fazé-lo em até quarenta e oito horas, contadas a partir da
divulgacéo da relacdo nominal na pagina eletrénica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio
do e-mail concursos@progesp.ufrn.br ou entrega-lo pessoalmente ou por procurador
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constituido na Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101,
Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP 59078-900), no
horario das 08:00h as 15:00h.

5.1.19.1. N&o serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por néo
comparecimento a entrevista, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condigcdo de negro
(quesito cor ou raga) verificada pela comissdo de heteroidentificacéo.

5.1.20. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacéo.

5.1.20.1. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato.

5.1.20.2. Das decisfes da comissdo recursal ndo caber recurso.

5.1.21. O parecer da comissdo recursal serd encaminhado eletronicamente para o candidato.
5.1.22. Em hip6tese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

5.1.23. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, podera
ser enviada a documentacgdo a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime,
nos termos da legislacdo penal vigente.

5.1.24. O ndo enquadramento do candidato na condicéo de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se
enquadrou nos quesitos de cor ou raca utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raca negra.

5.1.25. A avaliagdo da comissao de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou néo, do
candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposicdes,
normas e instrucBes constantes deste Edital e em quaisquer Editais e normas complementares
que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste instrumento.

6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.
6.1.2. A andlise da compatibilidade das &reas correlatas elencadas no Anexo | (Quadro de
Vagas) deste Edital com a formagdo académica do candidato somente serd realizada na
avaliacéo de Titulos e Producéo Intelectual pela Comissdo Examinadora e, posteriormente,

conferida no ato da posse no cargo, conforme capitulo 20 do presente Edital.

6.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, documento de identificagdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscricao.

6.2.1. Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte endereco
eletrénico:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/InscricaoCpfEstrangeiro/default.asp
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6.2.2. Para efeito de inscricdo e participacdo no certame, serdo considerados documentos de
identificacdo, expedidos a menos de 10 (dez) anos:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto
de Identificacdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgao fiscalizador (ordem, conselho
etc.);

b) passaporte;
c) certificado de Reservista;
d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
g) carteira Nacional de Habilitagéo, contendo foto.

6.2.2.1. O documento apresentado deve estar em condicGes de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.3. No ato da inscricéo, o candidato devera indicar sua opcao de cargo, observado o disposto
no QUADRO DE VAGAS — ANEXO | deste Edital, que ndo sera alterada posteriormente em
hip6tese alguma.

6.4. A Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo via internet por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.5. As solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data e os horarios
estabelecidos no item 8.1, alinea “e” deste Edital, ndo serdo acatadas.

6.6. A inscricdo efetuada somente sera validada ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscric&o.

6.7. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulério de inscri¢do e no seu envio.

6.8. Terd a sua inscri¢do cancelada e serd eliminado do concurso o candidato que usar dados
de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscri¢éo.

6.9. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do, por area de conhecimento, conforme o
disposto no Capitulo 8 deste Edital.

6.10. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do, na mesma
area de conhecimento, sera validada apenas a inscri¢cdo correspondente ao Gltimo pagamento
efetuado.

6.11. O candidato, isento ou ndo, podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento
desde que preencha os requisitos exigidos para o cargo e que os periodos e horarios de
realizacdo das provas ndo sejam coincidentes.
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6.11.1. A inscricdo em mais de uma area de conhecimento é de inteira responsabilidade do
candidato, arcando com a possibilidade de haver a alteracdo da data prevista para a realizacdo
das provas, conforme art. 60, 850, da Resolu¢do no 004/2022-CONSEPE.

6.12. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacdo, pela Coordenadoria de
Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, do pagamento efetuado.

6.12.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a
Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas cancelara a inscricdo do
candidato.

6.12.2. O candidato que se inscrever em mais de uma area de conhecimento devera efetuar o
pagamento das taxas de inscrigdo, relativas as areas escolhidas, para fins de validacdo pela
Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

6.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administracéo.

6.13.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do na mesma &rea de
conhecimento do concurso, a(s) taxa(s) ndo sera(do) devolvida(s).

6.14. Todas as informacBes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.15. O candidato devera preencher obrigatoriamente os campos referentes ao nome (sem
abreviar o primeiro e o Ultimo nome); ao endereco, incluindo Cédigo de Enderegamento
Postal — CEP; ao documento de identificacdo (conforme subitem 6.2.2 deste Edital) e ao
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.16. DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

6.16.1. O candidato que necessitar de condicfes especiais para a realizagdo das provas devera,
no ato da inscrigdo, selecionar o campo “Condi¢des Especiais” e anexar eletronicamente no
periodo de 19/02/2024 até o dia 11/03/2024, atestado médico descrevendo sua situagdo, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID), em caso de deficiéncia, especificando o tratamento diferenciado adequado.

6.16.2. A solicitagdo sera submetida & Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS.

6.16.3. A solicitacdo de condicBes especiais para a realizagcdo das provas serd atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.16.4. Ndo serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizagdo das provas para 0s
candidatos ndo portadores de deficiéncia, assim considerados nos termos do Decreto no
3.298/1999, a excecdo da candidata lactante.

6.16.5. A condicao especial serd desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo
estabelecido.

6.16.6. As fases em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretacdo por
terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas
nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

6.16.7. CANDIDATA LACTANTE
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6.16.7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd, no ato da inscricdo, selecionar o campo “Condi¢cdes Especiais” e anexar
eletronicamente no periodo de 19/02/2024 até o dia 11/03/2024, atestado médico descrevendo
sua situacéo, bem como a idade da crianca.

6.16.7.1.1. Caso a condicdo de lactante somente venha a se confirmar ap6s o dia 11/03/2024,
devera a candidata enviar o atestado médico para o e-mail concursos@progesp.ufrn.br .

6.16.7.2. A candidata lactante devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

6.16.7.3. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.16.7.4. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.16.7.4.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

6.16.7.5. Durante o periodo de amamentacdo, a mae ser4 acompanhada por fiscal.

6.16.7.6. Tera o direito previsto no item 6.16.7 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatéria de concurso publico, de acordo
coma Lei n®13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.16.7.6. A prova da idade da crianca serd feita mediante declaragdo no ato de inscri¢do para
0 concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizag&o.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Fardo jus & isencéo da taxa de inscri¢do no concurso publico, em conformidade com a Lei
n. 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos que se enquadrarem em uma das situagdes
abaixo:

a) que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saléario
minimo nacional,;

b) Que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde.

7.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscri¢do no periodo de
19/02/2024 a 10/03/2024, observando 0s seguintes passos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.or (Menu Concursos), no qual estard disponivel o
Formulério de inscricéo;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrucGes nele
constantes, informando o Nimero de Identificacdo Social — NIS, na hipotese especificada no
item 7.1 “a”. Em se tratando de doador de medula 0ssea, descrita no item 7.1 “b”, devera ser
anexado atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacao;

¢) declarar no préprio Formulério de Inscricdo que atende as condicfes estabelecidas nas
alineas “a” e “b” do item 7.1 deste Edital,
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d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.

7.3. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este,
a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as
sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do
Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico
e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancGes legais.

7.3.1. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com
intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricéo e excluséo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s homologacéao do resultado
e antes da nomeacao para o cargo;

¢) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicag&o.

7.4. A UFRN, na hipétese especificada no item 7.1 “a”, consultara o o6rgéo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informag6es prestadas pelo candidato.

7.4.1. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.
7.5. Para o candidato isento sera validada, apenas, a ultima inscri¢do realizada.

7.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;
¢) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido no item 7.2.;

d) comprovar renda familiar mensal superior a meio salario minimo nacional, seja qual for o
motivo alegado;

e) ndo anexar no formulario de inscri¢do o atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagé&o.

7.7. O Numero de Identificacdo Social — NIS de que trata a alinea “b” do item 7.2 deve estar
no nome do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

7.7.1. N&o sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, sendo admitido apenas o Numero de Identificacdo Social — NIS
definitivo.

7.8. As solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio
www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), na data provavel de 11/03/2024.

7.8.1. Néo sera aceito pedido de reconsideracdo/recurso do indeferimento da isencao.
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7.9. O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida podera efetuar o pagamento, em
conformidade com o prazo ordinario, qual seja, até o dia 14/03/2024.

8. DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet (wwwv.sigrh.ufrn.br), a partir do dia
19/02/2024 até as 23h59 do dia 11/03/2024, observando o horario local e os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio wwwe.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual se encontram disponiveis o
Edital e o Formuléario de Inscrigdo (ver Anexo IV);

b) preencher integralmente o Formulario de Inscri¢do de acordo com as instrugdes constantes
nele;

¢) enviar eletronicamente o Formulério de Inscricéo;

d) imprimir a GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU), para poder efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do;

e) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 21/02/2024
a 14/03/2024, no local indicado na GRU.

8.2. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na area do
candidato ap6s o periodo de 48h Uteis, contados da realizagdo da inscricao.

8.2.1. Sé serd admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo referido no item 8.1,

€69

alinea “e”.

8.2.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documento
comprovante de pagamento do valor de inscrigéo.

8.3. Ao finalizar a inscrigdo, serd encaminhada para o e-mail informado na ficha de inscricéo,
a senha de acesso a area do candidato (www.sigrh.ufrn.br).

8.3.1. A senha encaminhada pelo sistema podera ser posteriormente alterada pelo candidato.
Para tanto, devera acessar a area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos —
Area do Candidato) e no campo “Dados Pessoais”, clicar em alterar a senha.

8.4. O candidato deverd guardar consigo, até a validacdo definitiva da inscricdo, o
comprovante de pagamento como suficiente instrumento de comprovagdo de pagamento da
inscricdo.

8.5. Apos a inscricdo, devera o candidato acompanhar todos os atos do concurso publico por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato).

8.6. No dia 21/03/2024, sera disponibilizado no sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) a
relacdo preliminar de inscritos.

8.7. O candidato cujo pagamento da taxa de inscricdo ndo estiver identificado ou o candidato
que desejar declinar de concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) devera enviar, via
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, no periodo de
22/03/2024 a 26/03/2024, cbpia do comprovante de pagamento e do boleto bancéario (GRU),
em se tratando de taxa de inscrigdo, ou requerimento declinando a participacao nas cotas.
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8.7.1. Na data provavel de 27/03/2024 sera divulgada a relagdo definitiva de inscritos,
podendo o candidato acessa-la por meio do sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos >
Concursos em Andamento).

8.8. Taxa de inscrigdo:

8.8.1. As taxas serdo cobradas conforme o quadro abaixo:

| Classe/Padrdo || Regime de trabalho | Taxa de inscrigo

| DI, 1 | Dedicacdo Exclusiva || R$ 100,00

9. DA ENTREGA ELETRONICA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO
PROFISSIONAL (MPAP) E DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO -
ETAPA ELIMINATORIA

9.1. Apos a divulgagdo da relacéo de inscritos especificada no item 8.7.1, os candidatos com
inscricOes deferidas deverdo entregar eletronicamente os seguintes documentos:

a) Memorial e Projeto de Atuacéo Profissional; e
b) cdépia de documento de identificagdo com foto, conforme item 6.2.2 deste Edital.

9.2. A entrega seré feita, exclusivamente, via internet, no periodo de 01/04/2024 até as 23h59
do dia 12/04/2024, observando o horério local e os seguintes procedimentos:

a) acessar a pagina eletrénica www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos — “Area do candidato™);
b) preencher os dados do login (CPF e Senha), clicando em seguida em “acessar”;

¢) na area do candidato, selecionar o link “Anexar MPAP ¢ Documento com Foto” (ver Anexo
V)

d) anexar todos os documentos nos campos solicitados.

9.3. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena de
ndo serem considerados.

9.3.1. Os arquivos deverdo possuir tamanho méximo de 200 MB, sob pena de serem rejeitados
pelo sistema.

9.4. A ndo entrega da documentagdo relacionada no item 9.1, alineas “a” e “b”, no prazo
estabelecido, implicard na eliminacdo do candidato, ndo ensejando a devolugdo da taxa de
inscricdo.

9.5. A nota informativa contendo a relacdo final dos candidatos que anexaram eletronicamente
no prazo legal a documentacdo constante no item 9.1 sera divulgada na data provavel de
15/04/2024.

9.6. A Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos eletrénicos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, em especial no Gltimo dia permitido para o seu envio.
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9.7. A anexacdo eletrénica dos documentos comprobatdrios do curriculo sera realizada apenas
pelos candidatos aprovados na defesa de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional,
conforme item 14.11 e Anexo VI deste edital.

10. DA COMPOSIGAO DAS COMISSOES EXAMINADORAS E DOS CALENDARIOS

10.1. A composicdo da Banca Examinadora e o respectivo calendario de provas estdo
previstos para serem divulgados em Nota Informativa no site www.sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos > Concursos em Andamento > Edital n°® 009/2024 > Aba “Notas Informativas”), a
partir do dia 22/04/2024.

10.1.1. A divulgacdo do calendério para cada area de conhecimento informara a data, local e
hora de realizagdo exatos da Prova Escrita. As datas provaveis da Prova Didatica, da
Apresentacdo do MPAP e da avaliagdo dos Titulos serdo confirmadas aos candidatos no
decorrer da realizacdo do Concurso pela prépria Comissdo Examinadora, podendo sofrer
alteracGes, mediante o quantitativo de candidatos aprovados em cada etapa de provas.

10.1.2. A Nota Informativa especificada no item 10.1 também especificara a caracterizacéo
da prova escrita, se apenas discursiva ou se dividida em duas partes (objetiva e discursiva),
bem como a lingua permitida para a realizacéo das avalia¢des.

10.2. O candidato podera impugnar os membros da Comissdo Examinadora, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados apds a divulgagdo da Nota Informativa, nos casos previstos no art.
14 da Resolugéo no 004/2022-CONSEPE.

10.2.1. A impugnagao devera ser apresentada através da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br
— Menu Concursos — Area do Candidato), por meio do campo “Solicitar Impugnagdo da
Comissdo Examinadora”, mediante fundamentag@o que aponte o descumprimento do art. 14
da Resolucgéo no 004/2022-CONSEPE.

10.2.2. Nao sera aceito 0 envio de impugnacao por outros meios.

11. DA APLICAGCAO DAS PROVAS

11.1. A prova escrita serd aplicada no dia 12/05/2024, as 08h00min, no municipio de
Natal/RN.

11.1.1. As demais etapas do concurso serdo realizadas no periodo de 13/05/2024 a 29/05/2024,
conforme calendério a ser divulgado e previsto no item 10.1 deste edital.

11.2. Caso no periodo de aplicacdo das provas esteja vigorando o estado de calamidade
publica, serdo observadas as normas estabelecidas no Protocolo de Biosseguranca da UFRN.

11.3. A aplicagdo da prova escrita, a coleta das assinaturas dos candidatos nas listas de
presenca e no lacre do envelope dos codigos de identificagdo, os sorteios dos temas da prova
didatica, dos cddigos de identificacdo na prova escrita e a ordem de apresentacoes da didatica
e do MPAP, poderdo ser realizados por fiscais ou supervisores designados, quando o nimero
de candidatos exigir mais de uma sala de aplicacdo ou quando a comissdo examinadora estiver
remota e a execucdo do certame estiver sob a responsabilidade do Ndcleo Permanente de
Concursos (Comperve).

11.4. Caso o candidato aprovado na prova escrita seja diagnosticado com COVID-19 ou
Influenza, podera solicitar a realizag8o das etapas da prova didatica e defesa de MPAP através
de videoconferéncia.
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11.4.1. O candidato devera protocolar requerimento no SIGRH, anexando o resultado do teste
de COVID-19 ou Influenza.

11.5. O Concurso constara de quatro tipos de avaliagOes, realizadas na seguinte ordem: | —
Prova Escrita (fase eliminatoria e classificatéria); Il — Prova Didatica (fase eliminatéria e
classificatdria); 111 — Defesa de Memorial e Projeto de Atuacéo Profissional (fase eliminatéria
e classificatéria); e IV — Prova de Titulos (fase classificatoria).

11.5.1. A descricdo detalhada das avaliagdes pode ser obtida através da leitura da Resolucéo
no 004/2022-CONSEPE, de 29 de mar¢o de 2022 e dos respectivos Programas, disponivel no
sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), ndao podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.

11.6. O comparecimento do candidato nas avaliagdes serd registrado mediante lista de
presenca, devendo ser apresentado documento com foto que o identifique, conforme item
6.2.2 deste edital.

11.6.1. N&o serd permitido o ingresso na sala de aplicacéo e a realizacéo da prova escrita para
os candidatos que ndo apresentarem documento de identificacdo com foto, expedido ha no
méaximo 10 anos.

11.6.2. Caso o documento de identificacdo do candidato gere diavidas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condigdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo, serd
realizada a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

11.6.3. Na hip6tese em que o candidato estiver impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério préprio.

11.7. Ndo seré permitida a realizacéo das avaliages por candidato que, por qualquer motivo,
deixar de cumprir o horério estabelecido para seu inicio, sendo o mesmo considerado
eliminado.

11.8. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, éculos
escuros, artigos de chapelaria, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas”,
cbédigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos ou qualquer outro material didatico do
mesmo género, celular (ligado ou ndo), relégio de qualquer tipo, calculadora, cdmera
fotogréfica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao, tais como bip,
tablet, notebook, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, ou estiver portando em
seu bolso qualquer um desses objetos.

11.8.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo ou comissdo de selecdo, telefone celular desligado ou
quaisquer equipamentos eletrdnicos relacionados no item 11.8 também desligados, ainda que
o0s sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso, recomendando-se que se
retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

11.8.2. A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo candidato, assim
como bolsas e sacolas, deverdo ser mantidos embaixo da carteira até o término de suas provas.
A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local de realizagdo das provas.
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11.8.3. A Progesp recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item
11.8 no dia de realizacdo das provas.

11.8.4. Sera disponibilizado em cada sala de prova, cartaz ou marcador de tempo para que 0s
candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

11.9. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado, sendo recomendado o
prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.

11.10. A PROGESP néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a
realizacdo das provas.

11.11. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢éo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio digital, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou ndo, exceto quando
necessarios para a realizacdo da prova, desde que autorizados pela Comissdo Examinadora;
¢) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas ou a organiza¢do do
certame;

d) atentar contra a disciplina ou desacatar a comissao examinadora;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

f) afastar-se da sala, a nfo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;

h) descumprir as instruc6es contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas, quando
for o caso;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

k) utilizar corretivo liquido na prova escrita ou qualquer meio de identificacdo nominal na
prova escrita.

11.12. DAS PROVAS DIDATICA E DE MPAP POR VIDEOCONFERENCIA

11.12.1. Caso a unidade opte pela realizagdo da prova Didatica e de Memorial e Projeto de
Atuaco Profissional com a comissdo examinadora em formato remoto, a ser especificado
quando da divulgagdo do documento previsto no item 10.1 deste edital, deverdo ser
observadas 0s regramentos a seguir.

11.12.2. O candidato devera comparecer presencialmente ao local de prova designado no
calendério e/ou atas divulgadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
previsto para o inicio do turno/sessdo.

11.12.3. A auséncia de candidato(s) no inicio do turno/sessdo implicaré na readequacéo do(s)
horario(s) de apresentagdo entre os demais candidatos do turno/sessdo. Desta forma, caso o
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primeiro candidato do turno/sessdo ndo esteja presente, sera convocado o segundo candidato
do turno/sessao para iniciar a apresentacdao naquele horério e, assim, sucessivamente.

11.12.3.1. Na hipétese de nenhum candidato do turno/sesséo estiver presente na data e hora
estabelecidos para o inicio do turno/sessdo, a mesma se daré por encerrada.

11.12.4. Dos eventuais problemas durante a realizacdo da prova por videoconferéncia

11.12.4.1. Em caso de falha na conexdo com a internet ou falta de energia elétrica no local de
aplicacdo da prova durante a apresentacdo do candidato, a Comissdo Examinadora concedera
0 prazo de até 30 (trinta) minutos para o restabelecimento da energia/conexao, devendo o
candidato retomar a sua apresentacdo do ponto em que parou, desconsiderando o tempo em
que permaneceu desconectado.

11.12.4.2. Em caso de falha na conexdo com a internet ou falta de energia elétrica por parte
de algum membro da comissdo examinadora, durante a apresentacdo ou argui¢éo do candidato,
conceder-se-4 o prazo de até 30 (trinta) minutos para o restabelecimento da conexao/energia,
devendo o candidato retomar a sua apresentacdo do ponto em que parou, desconsiderando o
tempo em que o0 membro da comissao permaneceu desconectado.

11.12.4.3. Caso ndo haja o restabelecimento da conexdo/energia no prazo estabelecido nos
itens 11.12.4.1 e 11.12.4.2, a apresentacdo do candidato sera remarcada para outro horario ou
dia, conforme definicdo da comisséo junto ao candidato, devendo ser registrado o ocorrido
em ata.

12. DA PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrita destina-se a avaliar o conhecimento do candidato em relagéo ao conteido
do programa do concurso bem como sua capacidade de expressdo na linguagem académica.

12.1.1. A prova escrita sera aplicada preferencialmente aos domingos.

12.2. A prova escrita sera aplicada pela CE e constara das mesmas questdes para todos 0s
candidatos e realizada no prazo maximo de 04 (quatro) horas, ressalvada as hipdteses
especificadas no item 6.16 deste Edital.

12.2.1. A prova escrita podera consistir de questao(des) discursiva(s) elaborada(s) pela CE ou
pelo sorteio de ponto(s) do programa, sobre 0s quais o candidato devera dissertar e valera no
méaximo 10 (dez) pontos.

12.2.2. Os enunciados das questdes da prova escrita para os candidatos com deficiéncia
auditiva ou surdez serdo sinalizados em lingua brasileira de sinais (LIBRAS), desde que assim
0 requeiram nos termos do item 6.16 deste edital.

12.2.3. Os candidatos com deficiéncia auditiva ou surdez terdo flexibilidade na analise da
prova escrita, no que concerne a redacéo em lingua portuguesa, conforme prevé o art. 2°, § 1°,
inciso III, alinea “b”, da Portaria MEC n° 3.284, de 07 de novembro de 2003, e os critérios de
avaliacdo da Recomendagdo n° 001 do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, de 15 de julho de 2010.

12.3. Conforme previsdo contida no art. 17, §8 40 e 50, da Resolucdo no 004/2022-CONSEPE,
a prova escrita podera, a critério da Unidade Académica Especializada a que a vaga estiver
vinculada, ocorrer em duas partes, sendo uma de multipla escolha e outra discursiva, devendo
ambas as partes serem realizadas na mesma data, salvo em caso de reaplicacdo de uma das
partes.
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12.3.1. A informacdo de que a prova escrita sera ou nao dividida em duas partes dar-se-a
guando da divulgacdo das Comissdes e Calendarios, conforme subitem 10.1.2 deste Edital.

12.3.2. Se a opgdo for pela realizagéo da prova em duas partes, esta serd assim caracterizada:

a) a primeira parte serd composta por vinte questdes de multipla escolha, baseada nos itens do
programa da prova e valera no maximo 10 (dez) pontos;

b) a segunda parte sera constituida de questdes discursivas elaboradas pela CE ou pelo sorteio
de ponto(s) do programa sobre os quais o candidato devera dissertar e valera no maximo 10
(dez) pontos.

12.3.3. Somente terdo corrigidas as Provas Discursivas (segunda parte) os candidatos que
obtiverem o minimo de 70% de acertos das questdes de multipla escolha validas (primeira
parte).

12.4. Havendo anulagdo de questao o seu valor em pontos serd distribuido nas demais questbes
para todos os candidatos.

12.5. Caso os 70% das questBes validas de multipla escolha resulte em nimero fracionado,
sera considerado 0 nimero inteiro de questdes imediatamente superior de maneira a garantir
0 minimo de 70%.

12.6. Na hipdtese especificada no subitem 12.3.2, o resultado da avaliagdo serd obtido pela
média aritmética das notas atribuidas nas duas partes (questdes de mdltipla escolha e
discursiva).

12.7. O dia, o horario e o local exatos da prova escrita serdo publicados no sitio
www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), nos termos da Resolu¢do no 004/2022-CONSEPE, de
29 de marc¢o de 2022.

12.8. A prova escrita devera ser respondida com caneta esferogréafica de tinta preta, sob pena
de eliminag&o no concurso.

12.9. Os cadernos de prova deverdo ser acondicionados em envelopes opacos e lacrados,
sendo 0s mesmos abertos apenas na presenca dos candidatos, imediatamente antes do inicio
da avaliacdo, devendo o procedimento ser registrado em Termo de Abertura de Pacote(s) de
Provas(s), consoante modelo constante no Anexo XXVIII da Resolugdo n® 004/2022-
CONSEPE.

12.9.1. Os cadernos de prova poderdo trazer na capa instrucbes, as quais deverdo ser
observadas pelo candidato.

12.10. DO SORTEIO DO CODIGO DE IDENTIFICACAO

12.10.1. Cada caderno de prova conterd um codigo (nimero-mascara) previamente impresso
em trés locais da capa. O candidato ira escrever seu nome ao lado do cédigo em dois espagos
que serdo destacados quando o candidato concluir a prova. Um desses pedacos destacados da
capa da prova sera entregue ao candidato e o outro sera colocado em um envelope que serd,
oportunamente, entregue a banca elaboradora da prova, apés a divulgacdo do resultado da
primeira etapa.

12.10.2. Qualquer identificacdo que ndo a numérica no caderno de provas implicard na
eliminacéo do candidato no concurso.
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12.10.3. O candidato devera guardar o comprovante do seu c6digo de identificacdo, mantendo
0 devido sigilo. Em caso de extravio do comprovante do codigo de identificacdo pelo
candidato, tal informacéo somente podera ser fornecida ap6s a abertura do envelope com o0s
cadigos.

12.10.4. O sorteio do codigo de identificagdo somente sera dispensado nas areas de
conhecimento com apenas um Unico candidato inscrito ou no comparecimento a prova escrita
de apenas um Gnico candidato.

12.11. DO SORTEIO DOS TEMAS DA PROVA DIDATICA

12.11.1. A distribuicdo aleatdria dos temas individuais da prova didatica podera ser realizado
da forma convencional, com um envelope contendo todos os temas, sendo sorteados
manualmente pelo fiscal responsavel pela sala, como também por meio do site
https://random.org ou com o uso da funcdo ALETORIOENTRE(x,y) em planilha Excel.

12.11.1.1. Caso seja adotado o sorteio pelo site https://random.org ou planilha de Excel, a lista
de candidatos e o procedimento serdo exibidos no teldo de cada sala, na presenca de todos 0s
candidatos. O tema sorteado para o candidato serd aquele que figurar na primeira posicao,
apos a distribuicdo aleatdria.

12.11.1.2. Apos o sorteio, o candidato recebera um comprovante do seu tema, assinado pelos
dois fiscais da sala, que preencheréo essa informagéo na ata da turma.

12.11.2 A CE lavraréa ata, por meio do sistema SIGRH, consoante modelo constante no Anexo
XIV da Resolugdo n° 004/2022-CONSEPE, e a divulgard no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br) para fins de publicidade.

12.12. Ndo sera permitida consulta a qualquer material, apds o inicio da prova escrita, exceto
aquele fornecido pela CE.

12.13. A CE atribuira a prova escrita nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), sendo desclassificado o
candidato que obtiver nota final, resultante da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).

12.13.1. Os membros da CE deverdo registrar a nota atribuida a cada candidato em formulario
préprio (Anexo 1V da Resolucdo n° 004/2022-CONSEPE), por meio do sistema SIGRH, de
forma individual, com 02 (duas) casas decimais, sem que os demais membros tenham
conhecimento prévio da pontuacao atribuida.

12.13.2. Se na avaliagdo da prova escrita houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria CE, antes de divulgi-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova corregéo.

12.14. Serdo considerados critérios de avaliagdo de todas as questdes da prova escrita: Clareza
e propriedade no uso da linguagem; Coeréncia e coesao textual, com uso correto da Lingua
Portuguesa ou lingua estrangeira, nos casos especificados no art. 16 da Resolugdo no
004/2022-CONSEPE; Dominio dos contetidos, evidenciando a compreensao dos temas objeto
da prova; Dominio e precisdo no uso de conceitos; Coeréncia no desenvolvimento das ideias
e capacidade argumentativa.

12.14.1. Seré atribuida a nota 0,0 (zero) as questdes discursivas da prova escrita quando:
a) respondidas com tema diverso do proposto;

b) deixar a questdo em branco; e
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c) for redigida com letra ilegivel.

12.14.2. O caderno de provas poderéa estabelecer espaco limitado para as respostas as questdes.
A resposta redigida fora do espago reservado para tal fim ndo sera considerada pela Comissédo
Examinadora.

12.15 O valor de cada questdo da Prova Escrita estara especificado na Ficha de Expectativa
de Respostas e no caderno de provas.

12.15.1. Em caso dos valores ou pesos das questdes ndo estarem especificados no caderno de
provas, serd considerado 0 mesmo valor/peso para todas as questdes.

12.16. A CE divulgard o resultado preliminar da prova escrita no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideragéo, por
meio da 4rea do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Solicitar/Consultar Pedido de Reconsideragdo), conforme Anexo VII deste edital.

12.16.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragdo,
contados da divulgacao da ata preliminar no sistema.

12.16.1.1. As areas de conhecimento que optaram por realizar a prova escrita em duas partes,
consoante item 12.3 deste edital, e que tiveram questdo(des) de maltipla escolha anulada(s),
decorrente de pedido de reconsideracdo especificado no item 12.16.1, que habilitem novos
candidatos para a correcdo da parte discursiva, terdo a reabertura do prazo recursal para
guestionamentos da nota atribuida a parte discursiva.

12.16.1.1.1. O candidato ter4 o prazo de até 24h para interpor o pedido de reconsideracéo,
contados da divulgacdo da ata retificada no sistema, por meio da &rea do candidato
(www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato — Solicitar/Consultar Pedido
de Reconsideracéo).

12.16.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados 0s
eventualmente interpostos, a Comissdo Examinadora, antes de divulgar o resultado definitivo
da prova escrita, realizard a abertura do envelope com os codigos de identificacdo dos
candidatos, publicando ata no sistema SIGRH (wwwe.sigrh.ufrn.br). Caso a comisséo
examinadora esteja remota, a abertura do envelope podera ser realizada por fiscais designados.

12.16.2.1. O procedimento descrito no item 12.16.2 permitira que a Comissdo Examinadora
identifique os candidatos que estdo concorrendo nas cotas para negros e/ou pessoa com
deficiéncia para os fins estabelecidos no item 12.18.1 deste edital.

12.16.3. Depois do cadastro da ata de abertura dos envelopes com os cddigos de identificacdo
dos candidatos a CE divulgara a ata com o resultado definitivo da prova escrita no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos aprovados e classificados nesta etapa
a comparecer, obrigatoriamente, no local, data e horario especificados na ata definitiva da
prova escrita, ao sorteio da ordem de apresentacéo da prova didatica, sob pena de eliminagdo.

12.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo das atas na pagina
eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

12.18. DA CLAUSULA DE BARREIRA

12.18.1. Somente estardo habilitados a realizar a prova didatica o quantitativo maximo de
candidatos abaixo estabelecido, mesmo que atingida a nota minima de aprovacéao na avaliacéo
da prova escrita, respeitando-se 0s empates ocorridos na Ultima colocacdo dentre 0s
convocados. Os candidatos concorrentes nas cotas para negros e pessoa com deficiéncia serdo
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classificados em lista apartada, obedecendo reserva propria de clausula de barreira, a seguir
definida, e que correspondera a 20% (vinte por cento) da clausula de barreira definida para a
ampla concorréncia, sendo este elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente caso o
percentual resulte em ndmero fracionado, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5:

Quantitativo maximo|| Quantitativo ma- || Quantitativo ma-
de aprovados para a || Ximo de aprova- ||ximo de aprovados

Area de conhecimento/ Prova Didéatica (Am-|| dos para a Prova ||para a Prova Dida-

disciplina pla Concorréncia) || Didatica (Ne- || tica (Pessoa com
gros) Deficiéncia)
Educagdo Infantil/Anos Ini- 09 02 02

ciais do Ensino Fundamental

13. DA PROVA DIDATICA

13.1. A prova didatica sera realizada exclusivamente pelos candidatos aprovados na prova
escrita, respeitada a clausula de barreira, no dia, horéario e local definidos pela Comisséo
Examinadora correspondente.

13.2. A prova didatica, realizada em sessdo publica, constara de aula expositiva, de natureza
tedrica ou tedrico-pratica, sobre tema sorteado pelo candidato no dia da prova escrita, vedada
a participacdo dos candidatos concorrentes.

13.2.1. As sessOes da prova didatica serdo gravadas em audio e video para efeito de registro,
sendo vedada a gravacdo ou transmissdo pelo publico presente. Em caso de falha que
impossibilite a gravacao, a CE devera adiar a sesséo.

13.2.2. A apresentacdo da prova didatica sera realizada para a comissdo examinadora que
estara, prioritariamente, em formato remoto (videoconferéncia). Os candidatos deverao,
contudo, participar presencialmente da etapa no local especificado no calendario e/ou atas
divulgadas.

13.2.2.1. Caso o candidato aprovado na prova escrita seja diagnosticado com COVID-19 ou
Influenza, poderd solicitar a realizagdo das etapas da prova didatica e defesa de MPAP através
de videoconferéncia.

13.2.2.2. O candidato devera protocolar requerimento no SIGRH, anexando o resultado do
teste de COVID-19 ou Influenza.

13.3. As provas didaticas serdo organizadas em turnos que deverdo comportar, no maximo, a
exposicdo de 03 (trés) candidatos por turno.

13.3.1. Conforme data e horério especificados em convocacdo da CE, serd iniciada a etapa da
prova didatica com o sorteio da ordem de apresentacdo da prova didatica.

13.3.1.1. O sorteio da ordem de apresentacdo podera ser realizado da forma convencional,
com envelope, pela plataforma https://random.org ou por meio de planilha de Excel.

13.3.1.1.1. A ordem dos candidatos serd aquela que figurar ap6s a distribuicdo aleatéria
realizada pelo site https://random.org, via planilha de Excel ou sorteio convencional por fiscal.

13.3.2. E obrigatdria a presenca dos candidatos classificados para a etapa da prova didatica
no procedimento descrito no item 13.3.1, sob pena de eliminacdo do certame.
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13.3.3. Os turnos de apresentacdo da prova didatica terdo inicio imediatamente ap6s o
procedimento descrito no item 13.3.1., razdo pela qual os candidatos deverdo estar preparados
para a pronta apresentacdo, incluindo os planos de aula.

13.3.4. A ordem de apresentacdo das provas didaticas sera divulgada no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), ndo cabendo ao candidato alegar o seu desconhecimento.

13.4. O plano de aula sera entregue de maneira eletrénica (pen-drive), devendo o arquivo estar
salvo em formato PDF. Para tanto, o candidato devera entregar ao fiscal o pen-drive na sala
de identificacdo, o qual fara o download do arquivo e o enviara para a Comissdo Examinadora
do certame.

13.4.2. O candidato deve comparecer ao local da prova didatica com uma antecedéncia
minima de 30 minutos para a realizacdo do procedimento descrito no item anterior.

13.5. O candidato na sua apresentacdo poderd utilizar os recursos didatico-pedagdgicos
disponiveis na sala de aula (quadro branco, Datashow, programas de apresentacéo de slides,
etc.). Em caso da apresentacdo ser realizada por meio de videoconferéncia, o candidato podera
utilizar apenas os recursos disponiveis no computador/notebook.

13.5.1. Poderdo estar instalados nos computadores/notebooks softwares livres, a exemplo do
LibreOffice, cabendo ao candidato preparar sua apresentacdo em formatos compativeis e/ou
em PDF.

13.6. A prova didatica deverd ter duragdo minima de 50 (cinquenta) e méaxima de 60 (sessenta)
minutos de apresentacdo, seguidos de arguicéo, salvo o caso de se tratar de prova com natureza
tedrico-pratica.

13.6.1. O ndo cumprimento do periodo de duracdo para a apresentacdo da prova didatica ndo
eliminard o candidato, mas sera objeto de avaliacdo pela CE.

13.6.2. O presidente da CE encerrara a apresentacdo aos 60 (sessenta) minutos.
13.7. Todos os candidatos serdo submetidos a arguicdo por todos os membros da CE.

13.7.1. O membro da CE terd até 03 (trés) minutos para formular sua argui¢do, cabendo ao
candidato até 05 (cinco) minutos para respondé-la.

13.8. A CE atribuird a prova didatica nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), mediante o preenchimento,
via sistema SIGRH, da ficha de avaliacdo individual constante do Anexo VII da Resolugéo n°
004/2022-CONSEPE, preenchendo cada campo de avaliagdo com (02) duas casas decimais.

13.8.1. Em se tratando de prova de natureza teérico-préatica, deverd ser adotada a ficha de
avaliacdo individual do Anexo IX da Resolucéo n° 004/2022-CONSEPE.

13.8.2. A nota final serd a média aritmética das notas conferidas pelos membros da CE,
consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando o
digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

13.8.3. Serd desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

13.8.4. Se na avaliac@o da prova didatica houver discrepéncia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria CE, antes de divulga-las no sistema SIGRH

(www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova avaliagéo.

13.8.5. A Prova Didética sera avaliada observando-se os critérios abaixo discriminados:
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a) plano de aula (0,0 a 1,0 pontos): clareza na redacdo dos elementos do plano (ortografia,
regras de formatacdo bibliografica adequadas); atualizacdo e pertinéncia das referéncias
utilizadas; pertinéncia dos objetivos propostos com o tema da aula; coeréncia entre objetivos,
conteudos, procedimentos didaticos, recursos e avaliagdo; adequacdo no tratamento do tema
ao perfil formativo estabelecido no projeto pedagdgico de um dos cursos nos quais podera
atuar;

b) aspectos didatico-metodoldgicos (0,0 a 6,0 pontos): relaciona o tema da aula com a
area/disciplina do concurso e explicita as suas escolhas tedrico-metodolégicas; aborda o tema
de modo a atingir os objetivos propostos no plano, desenvolvendo a aula no tempo previsto e
demonstrando dominio do contelido e seguranga na exposi¢ao; situa o0 tema no seu contexto
de producéo, relaciona-o com 0s demais componentes curriculares e com 0 universo
sociocultural dos estudantes, e utiliza, direta ou indiretamente, as referéncias indicadas no
plano; demonstra correcdo e adequacdo no uso da linguagem e clareza na comunicagéo, além
de utilizar de maneira correta a terminologia e os conceitos da area;

¢) emprego apropriado dos recursos didaticos (0,0 a 1,0 pontos): utiliza recursos adequados
ao conteudo tratado e & metodologia escolhida, como meio auxiliar na abordagem e
compreensdo do tema da aula; demonstra habilidade no uso dos recursos escolhidos; Utiliza
adequadamente o tempo de apresentacdo estabelecido na norma no desenvolvimento do tema.

d) arguicdo (0,0 a 2.0 pontos): contempla nas respostas 0s pontos levantados nas questdes,
demonstrando conhecimento da area/disciplina; defende e argumenta suas ideias com
coeréncia.

13.8.6. Os critérios de avaliacdo da Prova Didatica — parte prética, caso aplicada neste formato,
estardo especificados no Programa do concurso.

13.9 A CE divulgard o resultado preliminar da prova didatica no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideragdo, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Solicitar/Consultar Pedido de Reconsideracéo), conforme Anexo VII deste edital.

13.9.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragdo,
contados da divulgacdo da ata preliminar no sistema.

13.9.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados 0s
eventualmente interpostos, a CE divulgaré ata com o resultado definitivo da prova didatica no
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos aprovados nesta etapa e
classificados para etapa seguinte a comparecer, obrigatoriamente, na data e horério
especificados na ata definitiva da prova didatica, ao sorteio da ordem de defesa do memorial
e projeto de atuacdo profissional (MPAP).

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo das atas na pagina
eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

14. DA DEFESA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL — MPAP
14.1. O Memorial e o Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) compdem dois itens de um
documento Unico, entregue eletronicamente pelo candidato em prazo estabelecido no item 9.2

deste edital.

14.2. O Memorial deve trazer a descricdo e analise das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pelo candidato, de forma discursiva e circunstanciada, incluindo sua
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producéo cientifica, e outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de
conhecimento em exame.

14.3. O Projeto de Atuagdo Profissional na area do concurso deve estabelecer 0s pressupostos
tedricos dessa atuacdo, as acOes a serem realizadas e os resultados esperados, identificando
seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

14.4. A defesa de Memorial e Projeto de Atuacédo Profissional sera gravada em audio e video
para efeito de registro. Em caso de falha que impossibilite a gravagao, a banca devera adiar a
Sesséo.

14.4.1. E vedada a gravacdo ou transmissdo do MPAP pelo publico presente na sessio por
qualquer meio.

14.4.2. A apresentagdo da prova de MPAP seré realizada para a comissdo examinadora que
estara, prioritariamente, em formato remoto (videoconferéncia). Os candidatos deverdo,
contudo, participar presencialmente da etapa no local especificado no calendario e/ou atas
divulgadas.

14.5. As defesas de MPAP serdo realizadas em sessdes publicas, comportando, no méximo,
apresentacdes de 04 (quatro) candidatos por turno, vedada a participacdo dos candidatos
concorrentes.

14.5.1. Caso no periodo de aplicacdo das provas ainda esteja vigorando o estado de
calamidade publica, decorrente da pandemia pelo COVID-19, a etapa da prova de Memorial
e Projeto de Atuacéo Profissional poderé ser ministrada perante a comissdo examinadora em
situacdo remota (videoconferéncia).

14.6. Conforme data e horério especificados na ata da prova didatica, sera iniciada a etapa de
apresentacdo do MPAP com o sorteio da ordem de defesa dos candidatos.

14.6.1. Caso no periodo de aplicacdo das provas ainda esteja vigorando o estado de
calamidade publica, decorrente da pandemia pelo COVID-19, podera ser adotado o0 sorteio da
ordem pela plataforma https://random.org.

14.6.1.1. A ordem dos candidatos serd aquela que figurar ap6s a distribuicdo aleatoria
realizada pelo site https://random.org

14.6.2. E obrigatoria a presenca dos candidatos classificados para a etapa do MPAP no
procedimento do sorteio da ordem de defesa, sob pena de eliminagdo no certame.

14.6.3. Os turnos de apresentacdo do MPAP terdo inicio imediatamente apds o procedimento
descrito no item 14.6, razdo pela qual os candidatos deverdo estar preparados para a pronta
apresentacdo.

14.6.4. A ordem de apresentacdo do MPAP sera divulgada por meio de ata no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), apds a realizacdo do sorteio, ndo cabendo ao candidato alegar o seu
desconhecimento.

14.7. Cada defesa terd duragcdo maxima de 20 (vinte) minutos para apresentacdo do MPAP,
da qual devem obrigatoriamente participar todos os integrantes da CE, sendo disponibilizado
o0 tempo de até 15 (quinze) minutos para arguicao para cada um dos membros.

14.7.1. O ndo cumprimento do periodo de duracdo para a apresentagdo e defesa do MPAP
pelo candidato seré objeto de avaliacdo pela CE.




Boletim de Servico - UFRN N° 039 28.02.2024 Fls. 30

14.7.2. O presidente da CE encerrara a apresentacao aos 20 (vinte) minutos.

14.8. A CE atribuird ao Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional nota de 0,00 (zero) a 10
(dez), mediante o preenchimento, via sistema SIGRH, da ficha de avaliagcdo constante do
Anexo X da Resolugdo n° 004/2022-CONSEPE, sendo a nota final a média aritmética das
notas conferidas pelos examinadores, consideradas (02) duas casas decimais, arredondando a
segunda casa para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

14.8.1. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

14.8.2. Se na avaliacdo da prova de MPAP houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria CE, antes de divulga-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova avaliagéo.

14.8.3. A defesa do MPAP sera avaliada, observando-se 0s seguintes critérios:

a) o Memorial e o Projeto de Atuacdo Profissional (0,0 a 3,0 pontos): a redacdo devera
observar os requisitos da linguagem académica: objetividade, clareza e precisdo e obedecer
as normas da ABNT quanto as citacBes, notas de rodapé e organizacdo bibliogréfica. No
Memorial, o candidato devera produzir um relato historico e reflexivo, acerca dos eventos que
constituiram sua trajetdria académico-profissional, fornecendo uma informagdo completa e
precisa do itinerario percorrido e sua articulagdo com a &rea do concurso; descrever e
estabelecer relaco entre as diferentes etapas de formacéo e de atuacdo profissional; situar os
fatos e acontecimentos no contexto histérico-cultural mais amplo em que se inscrevem;
articular a trajetoria descrita para justificar a sua possivel atuagdo e os atuais investimentos
em ensino, pesquisa e extensao na Instituicdo; e selecionar adequadamente e com pertinéncia
as referéncias teoricas. No Projeto de Atuacdo Profissional, o candidato devera ser capaz de
articular o projeto de atuacao profissional e a trajetéria académico-profissional com a area de
conhecimento objeto do concurso e com a expectativa de atuagdo profissional; prever a
participagdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e em atividades de administragéo
académica para insercdo no contexto institucional; articular as propostas feitas aos projetos
institucionais da UFRN e/ou do Departamento ou Unidade Especializada a qual se candidata;
e apresentar novos enfoques, contribuindo para a consolidagdo e desenvolvimento da area;

b) apresentacdo e defesa do Memorial e do Projeto de Atuacdo Profissional (0,0 a 5,0 pontos):
capacidade para analisar os eventos que marcaram sua trajetéria académico-profissional;
explicitar a importancia de sua formagdo para a sua atuacdo profissional; esclarecer os
posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de sua formag&do/atuacao;
demonstrar a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetéria académica e
a disciplina/area do concurso; justificar de forma adequada e fundamentada as continuidades
e inflexGes em sua trajetoria académico-profissional; demonstrar sélido conhecimento dos
conteudos da disciplina/area do concurso, além de cultura geral;

c) arguicao (0,0 a 2,0 pontos): objetividade, clareza, preciséo e corre¢do no uso da lingua;
correcdo e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias; demonstrar
habilidade na elaboracdo de respostas a questionamentos; responder convenientemente as
perguntas dos examinadores, demonstrando seguranca e conhecimento no uso de termos e
conceitos.

14.9. A CE divulgard o resultado preliminar da defesa de MPAP no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideragéo, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Solicitar/Consultar Pedido de Reconsideragdo), conforme Anexo VII deste edital.

14.9.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragdo,
contados da divulgacéo da ata preliminar no sistema.
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14.9.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados os
eventualmente interpostos, a CE divulgara ata com o resultado definitivo da defesa de MPAP
no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos aprovados nesta etapa a
anexar, via sistema SIGRH (area do candidato), os documentos comprobatérios do seu
curriculum vitae/lattes, para fins de pontuacdo na Prova de Titulos.

14.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo das atas na pagina
eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

14.11. DA ANEXACAO ELETRONICA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO
CURRICULO

14.11.1. Apds a divulgacéo da ata com o resultado definitivo do MPAP no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), e esgotado o periodo de reconsideracéo, deverd o candidato aprovado,
no prazo de 24h, contados da divulgagdo, anexar eletronicamente no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, os comprovantes do seu curriculum
vitae/lattes, para fins de pontuacéo na Prova de Titulos, conforme Anexo VI deste edital.

14.11.2. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena
de néo serem considerados.

14.11.3. Os arquivos deverdo possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem
rejeitados pelo sistema.

14.11.4. A ndo anexacdo pelo candidato dos comprovantes do curriculo no prazo estabelecido
no item 14.11.1 implicaréa na atribuicdo da nota 0,00 (zero) a prova de titulos.

14.11.5. Em caso de falha técnica do sistema SIGRH, devidamente comprovado, e que
impossibilite a anexa¢do dos comprovantes no prazo estabelecido no item 14.11.1, ser& devida
a reabertura do sistema para todos os candidatos habilitados.

15. DOS TITULOS E PRODUGCAO INTELECTUAL

15.1. Apds o encerramento da avaliagdo de MPAP e esgotado o prazo de anexagao eletrénica
dos documentos comprobatdrios do curriculo, especificado no item 14.11 do edital, cabera a
Comissdo Examinadora atribuir pontos aos titulos e a producéo intelectual de cada candidato,
para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.

15.1.1. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

15.2. A CE atribuira pontos aos titulos e & producéo intelectual por meio do preenchimento,
via sistema SIGRH, da Ficha de Avaliagdo da Prova de Titulos, constante no Anexo XII da
Resolugdo n° 004/2022-CONSEPE.

15.2.1. A anexacao errdnea de documento no sistema por parte do candidato implicard na nao
contabilizacdo da pontuacdo correspondente pela Comissdo Examinadora, salvo se relativo
ao mesmo Grupo e item.

15.2.2. Os documentos produzidos em lingua estrangeira deverdo estar devidamente
traduzidos, sob pena de ndo pontuag&o.

15.2.3. Para efeito de pontuagdo dos titulos, ndo serdo consideradas fracdo de ano/semestre
nem sobreposicdo de tempo.
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15.3. A CE atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver o maior nimero
de pontos, atribuindo notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a da melhor
prova, consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando
o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

15.4. A CE divulgard o resultado preliminar da prova de Titulos no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideracéo, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Solicitar/Consultar Pedido de Reconsideragdo), conforme Anexo VII deste edital.

15.4.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideracéo,
contados da divulgacdo da ata preliminar no sistema.

15.4.1.1. Ndo serdo aceitos no pedido de reconsideracdo complementacéo de documentos para
pontuacdo ndo anexados no periodo estabelecido no item 14.11 deste edital.

15.4.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados o0s
eventualmente interpostos, a CE divulgara ata com o resultado definitivo da prova de Titulos
no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br). Em seguida, lavrara e divulgara a ata da Nota Final
Classificatoria no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o das atas na pagina
eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

15.6. Para fins de pontuacdo na prova de titulos e producéo intelectual, consoante Anexo XII
da Resolugdo no 004/2022- CONSEPE serdo considerados os seguintes documentos:

15.6.1. Para o Grupo | (Titulos e Formagdo Académica):

15.6.1.1. Curso de Especializacdo ou aperfeicoamento: frente e verso do Certificado de
Especializacdo ou Aperfeicoamento, devidamente registrado, conforme normas da Lei no
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) e do Conselho Nacional de Educacdo —
CNE. Também ser aceita certiddo de conclusdo de Pds-Graduacéo lato sensu acompanhada
do respectivo historico escolar no qual constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas
horarias do curso e a comprovacao da apresentacdo do Trabalho de Conclusdo do Curso.

15.6.1.1.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei no 9.394/1996,
do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma certiddo
do responsavel pela organizacao e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das
normas estipuladas no item acima.

15.6.1.2. Integralizacéo de créditos em disciplinas de Mestrado e/ou Doutorado: certiddo e/ou
declaracdo expedida pela instituicdo de ensino competente, conforme normas da Lei no
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) e do Conselho Nacional de Educacdo —
CNE. Também sera aceito o histdrico escolar no qual constem as disciplinas cursadas, as
respectivas cargas horarias e as respectivas integralizagdes.

15.6.1.3. Curso de Mestrado e/ou Doutorado: frente e verso do Diploma de Mestrado /
Doutorado, devidamente registrado, expedida por institui¢cdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC ou, na sua falta, Ata do julgamento da tese/dissertacdo, acrescido do
histérico escolar e Certiddo ou Declaracdo expedida pela instituicdo de ensino de que ndo
possui pendéncias.

15.6.1.3.1. Para o curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior sera aceito apenas
o diploma, para fins de Pontuacdo na Prova de Titulos, permanecendo a exigéncia de
revalidag@o no ato da posse, conforme item 20.1, alinea “a”, deste Edital.
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15.6.1.4. Titulos de Livre-Docéncia: frente e verso do Certificado ou Diploma emitido pelo
dirigente maximo da instituicdo de ensino que concedeu a Livre-Docéncia.

15.6.1.5. Para o referido Grupo, somente sera considerada a pontuacdo correspondente a
titulacdo ou formacdo académica mais alta, sendo vedado o somatério de titulos com a
integralizagdo de créditos de disciplinas concluidas em cursos de Mestrado e Doutorado.

15.6.1.5.1. No referido Grupo, ndo sera permitido o somatério de pontos dentro de uma
mesma titulacdo/formacdo académica.

15.6.2. Para o Grupo Il (Atividades de Docéncia):

15.6.2.1. Exercicio do magistério (em nivel superior ou no ensino basico, técnico e
tecnoldgico): declaracdo ou certiddo de tempo de exercicio no magistério expedida pela
institui¢do de ensino, com data de inicio e fim, se for o caso.

15.6.2.2. Exercicio de monitoria (em nivel superior ou no ensino basico, técnico e
tecnoldgico): declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino, com data de inicio e
fim, se for o caso.

15.6.2.3. Participacdo em estadgio em docéncia assistida realizado em estabelecimento de
ensino superior ou no ensino basico, técnico e tecnoldgico: declaracdo ou certiddo expedida
pela instituicdo de ensino, com data de inicio e fim, se for o caso.

15.6.2.4. O semestre a ser pontuado pelo exercicio do magistério, de monitoria ou participacao
em estagio em docéncia assistida ndo exigira carga horaria minima ou quantitativo de dias na
semana/més.

15.6.2.5. Participacdo em programas e/ou projetos de ensino ou inovacdo pedagdgica:
declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

15.6.2.6. Orientacdo de trabalho final de curso de ensino técnico, tecnoldgico, Graduagdo,
Especializacio, Mestrado ou Doutorado: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de
ensino.

15.6.2.7. Somente serdo consideradas as atividades exercidas nos dltimos 10 (dez) anos,
contados até a publicacdo do Edital de Abertura em Diério Oficial da Uni&o.

15.6.2.8. O periodo letivo extraordinario durante a pandemia pode ser pontuado como
semestre.

15.6.3. Para o Grupo 11 (Atividades de Pesquisa e Extensdo):

15.6.3.1. Livro publicado ou organizado com ISBN: copia da capa do livro, Conselho
Editorial e da ficha catalogréafica, contendo as informacfes essenciais para identificacdo da
publicagdo e/ou organizacdo, incluindo ndmero ISBN.

15.3.3.2. Capitulos em livros publicados com ISBN: copia da capa do livro, da ficha
catalogréfica, contendo as informagdes essenciais para identificacdo da obra, incluindo
namero ISBN, e do capitulo publicado.

15.6.3.2.1. Para fins de pontuacdo dos itens 15.6.3.1 e 15.6.3.2, serdo considerados os livros
publicados em meio virtual (e-books), sendo a definicdo de livro a estabelecida pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na NBR6029, a saber: publicacdo ndo
periodica, que contém acima de 49 paginas, excluidas as capas e que é objeto de ISBN.
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15.6.3.2.2. Nos casos em que o0 mesmo livro tenha ISBN diferentes, em razdo de suportes
distintos (papel e digital), sera devida a pontuacdo a apenas um Unico item.

15.6.3.3. Trabalhos publicados em periddico especializado: copia da capa do periédico, caso
haja, e a integra do trabalho, incluindo nimero do ISSN e/ou DOI.

15.6.3.4. Patente:

a) protocolo no INPI: nimero de protocolo do INPI e comprovante de chancela emitida por
Nucleos de Inovacdo Tecnolégica de instituicGes publicas, comprovando o ineditismo da
patente. Caso a patente seja resultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico ou artistico aprovado pelos 6rgdos competentes da UFRN ou que a criagdo ou
producdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios, informagdes ou equipamentos da
UFRN, serd necessario apresentar o parecer do Ndcleo de Inovagéo Tecnoldgica — NIT/UFRN,
atualmente denominado de Agéncia de Inovagdo da Reitoria (Agir).

b) pedido de exame: Certiddo de Andamento de Pedido/Patente expedida pela Diretoria de
Patentes do INPI, informando a atual situacéo do processo;

c) Patente Nacional: considera-se patente nacional aquela depositada em um Unico pais.
Atestada através de nimero de protocolo e situagdo do pedido no INPI ou em érgdo de outro
pais equivalente ao INPI e documento emitido por um Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica de
institui¢des publicas comprovando o ineditismo, atividade inventiva, suficiéncia descritiva e
aplicacdo industrial da patente. Caso a patente seja resultado de projeto de pesquisa e
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico aprovado pelos 6rgaos competentes da
UFRN ou que a criacdo ou producdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios,
informagdes ou equipamentos da UFRN, serd necessario apresentar o parecer do Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica — NIT/UFRN, atualmente denominado de Agéncia de Inovagdo da
Reitoria (Agir).

d) patente internacional: considera-se patente internacional aquela depositada em mais de um
pais. Atestada através de nimero de protocolo e situagdo do pedido no INPI ou em 6rgédo de
outro pais equivalente ao INPI ou diretamente na Organizacdo Mundial de Propriedade
Intelectual, bem como comprovante de depoésito internacional via PCT (Tratado de
Cooperacdo de Patentes) ou CUT (Convencéo da Unido de Paris) e documento emitido por
um Ndcleo de Inovagdo Tecnologica de instituicbes pUblicas comprovando o ineditismo,
atividade inventiva, suficiéncia descritiva e aplicacdo industrial da patente. Caso a patente
seja resultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico
aprovado pelos 6rgdos competentes da UFRN ou que a criagdo ou producdo sejam
desenvolvidas utilizando recursos, meios, informaces ou equipamentos da UFRN, sera
necessario apresentar o parecer do Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica — NIT/UFRN, atualmente
denominado de Agéncia de Inovagdo da Reitoria (Agir).

15.6.3.5. Produto técnico-cientifico ou cultural premiado por entidade de reconhecido
prestigio: titulo de premiag&o.

15.6.3.6. Editor de periddico cientifico: ficha catalogréafica e contracapa dos periodicos
contendo o conselho editorial ou declaragdo emitida pelo responsavel do periédico.

15.6.3.7. Trabalhos/Resumos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares:
copias dos anais.

15.6.3.8. Orientacdo de bolsa de iniciacdo cientifica ou de extensdo concluida: declaracéo ou
certiddo expedida pela instituicdo de ensino, devendo constar expressamente o termo bolsa.
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15.6.3.9. Participacdo em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnolégica e inovagédo
com duracdo minima de 01 (um) ano: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de
ensino. Caso o candidato tenha atuado como coordenador-adjunto, 0 mesmo pontuara como
coordenador.

15.6.3.10. Participagdo em programas, projetos concluidos e outras a¢es de extensdo com
duracdo minima de 01 (um) ano: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.
Caso o0 candidato tenha atuado como coordenador-adjunto, 0 mesmo pontuara como
coordenador.

15.6.3.11. Participagdo em curso de extensdo: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo
de ensino. Caso o candidato tenha atuado como coordenador-adjunto, 0 mesmo pontuara
como coordenador.

15.6.3.12. Participacéo em Comisséo organizadora de evento
nacional/internacional/local/regional: declaracdo, certiddo ou documento expedido pela
instituigdo promovente do evento. Caso o candidato tenha atuado como coordenador-adjunto,
0 mesmo pontuard como coordenador.

15.6.3.13. A participacdo na condicdo de colaborador, nas atividades de pesquisa/extenséo
previstas nos itens 15.6.3.9, 15.6.3.10, 15.6.3.11 e 15.6.3.12 devera ser pontuada como
membro.

15.6.3.14. Producdo de obras artisticas publicadas ou participantes em amostras/eventos
oficiais: comprovantes de publicagdo e/ou participacdo na amostra/evento.

15.6.3.15. Somente serdo consideradas para pontuacdo no Grupo Il as atividades publicadas
ou registradas nos ultimos 10 (dez) anos, contados até a publicacdo do Edital de Abertura em
Diério Oficial da Unido.

15.6.4. Para o Grupo IV (Mérito Profissional e Atividades Administrativas):

15.6.4.1. Participacdo como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPq ou
similares: Portaria de designacao ou declaragdo expedida pelo 6rgéo.

15.6.4.2. Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico: Portaria de designacédo
ou declaracgdo expedida pelo 6rgdo/entidade organizadora do certame.

15.6.4.2.1. A participacdo somente serd pontuada se o(a) candidato(a) efetivamente tiver
atuado na banca examinadora.

15.6.4.3. Participacdo em Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado, Dissertacdo de
Mestrado, Trabalho Final ou Monografia de curso de Graduacdo: Portaria de designacéo ou
declaracéo expedida pela instituicdo de ensino.

15.6.4.3.1. A participacdo somente sera pontuada se o(a) candidato(a) efetivamente tiver
atuado na banca examinadora.

15.6.4.4. Exercicios de cargos administrativos: Portaria de designacao ou declaragdo expedida
pelo 6rgdo, contendo o periodo exercido (com inicio e fim, se for o caso).

15.6.4.5. Participacdo em Colegiados de EBTT ou Superiores e Comissdes ou Comités
Permanentes Institucionais: Portaria de designacdo ou declaracdo expedida pelo érgdo,
contendo a informacdo da natureza permanente da comissdo/comité, bem como o periodo
(com inicio e fim, se for o caso). Membro nato é aquele com uma funcéo permanente em uma
associacdo/ instituicdo, ou seja, uma figura inerente a uma estrutura desde sua fundacéo.
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15.6.4.6. Exercicios de cargos em Instituicdes cientificas ou profissionais: Portaria de
nomeacao ou de designacdo ou declaracdo expedida pelo 6rgéo.

15.6.4.7. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntéria, em instituicdes
privadas, relacionadas com a area de conhecimento: cOpia da carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do trabalhador, registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo exercida e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razao
social da empresa. Em se tratando de atividade voluntaria, sera aceito declaracdo emitida pela
instituicdo privada, contendo a espécie de servico realizado e a descricdo de atividades
desenvolvidas.

15.6.4.8. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em instituicBes
publicas ou do terceiro setor ou preceptoria de residéncia em salde, relacionadas com a area
de conhecimento: declaragéo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo, atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie de
servico realizado e a descricdo de atividades desenvolvidas. Caso o exercicio da atividade
tenha sido prestado por meio de contrato de trabalho, serd necessaria uma cdpia do contrato
de prestacdo de servico entre as partes e uma declaragéo do contratante, informando o periodo
(cominicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie
do servigo e a descricdo das atividades, caso ndo constem do contrato de trabalho. Em se
tratando de atividade voluntéria, sera aceito certiddo emitida pela institui¢do, contendo a
espécie de servico realizado e a descri¢do de atividades desenvolvidas.

15.6.4.9. Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente
credenciados: copia do titulo.

15.6.4.10. Prémio de meérito profissional ou académico: comprovante da premiacdo. A
premiagdo deve estar no nome do candidato, ndo sendo pontuada a orientacéo do trabalho. A
menc¢&o honrosa também sera pontuada neste item.

15.6.4.11. Somente serdo consideradas para pontuagdo no Grupo IV as atividades publicadas
ou registradas nos dltimos 10 (dez) anos, contados até a publicacdo do Edital de Abertura em
Diério Oficial da Unié&o.

15.6.4.12. A Comissdo Examinadora atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato
que obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo notas aos demais candidatos diretamente
proporcionais & da melhor prova.

16. DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA

16.1. A CE atribuira a cada candidato uma nota final classificatéria (NFC), de acordo com a
seguinte férmula:

| NFC=0,4.PE+0,3.PD+02.MPAP +0,1.PT |

Em que: PE corresponde & nota final obtida na prova escrita; PD, a nota final da prova didatica;
MPAP, & nota final da avaliacdo de memorial; e PT, & nota final da prova de titulos.

16.2. No calculo da NFC, o resultado sera apresentado até a segunda casa decimal,
arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

16.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente de NFC.
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16.4. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados, conforme
Anexo Il do Decreto no 9.739, de 28 de marco de 2019, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

16.5. Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo Gnico, da Lei no 10.741, de 01
de outubro de 2003, independentemente de possuir ou ndo sessenta anos ou mais.

16.5.1. Persistindo o empate, o desempate sera efetuado a partir dos seguintes critérios de
ordem sucessiva:

a) maior nota na prova escrita;
b) maior nota da prova de didatica;
¢) maior nota da prova de MPAP;

d) tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da
Lei no 11.689/2008 e a data de término das inscri¢Oes, conforme estabelece o art. 440 do
Caodigo de Processo Penal Brasileiro;

e) comprove 0 exercicio de atividades voluntarias computadas na Plataforma Digital do
Voluntariado, nos termos do art. 13, I, do Decreto n° 9.149, de 28 de agosto de 2017, desde
que apresentado certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo de Acreditagdo do
Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, consoante Decreto n° 9.906, de 9 de julho
de 2019.

16.5.1.1. Os comprovantes das atividades especificadas nas alineas “d” ¢ “e” do item 16.5.1
deverdo ser anexadas na ficha de inscrig&o.

16.5.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados seré
considerado reprovado, em conformidade com o Decreto no 9.739, de 28 de mar¢o de 2019.

16.6. A Nota Final Classificatéria sera divulgada no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

16.7. A UFRN homologard e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados até o limite maximo das posic¢Ges especificadas ho Anexo
11 do Decreto no 9.739/2019, por ordem de classificacdo, e respeitada a reserva de vagas para
os candidatos portadores de deficiéncia e dos que se declararam negros na forma da Lei no
12.990/2014.

16.8. Caso ndo haja candidato aprovado com deficiéncia ou amparado pela Lei no
12.990/2014 até a classificagdo estipulada no item acima, serdo contemplados os candidatos
da listagem geral em namero correspondente, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo e o limite de candidatos definidos pelo Decreto no 9.739/2019.

17. DOS REQUERIMENTOS

17.1. Durante a realizagdo das provas até a homologacdo do concurso no Conselho de
Centro/lUAE, a qualquer momento, o candidato poderd4 protocolar eletronicamente
requerimento, devidamente fundamentado, no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio
da érea do candidato (Solicitar/Consultar Requerimento), para fins de esclarecimentos ou
registros de fatos que apontem o descumprimento desta Resolugdo, o qual seré analisado pela
Coordenadoria de Concursos, ouvida a Comissdo Examinadora.
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17.1.1. Néo sera aceito requerimento via postal, via fax, via correio eletrénico, fora do prazo,
ou por outro meio ndo especificado em edital.

17.1.2. Os registros encaminhados a Coordenadoria de Concursos integrardo o processo de
homologagao do concurso.

17.2. O candidato também podera requerer, por meio da area do candidato no sistema SIGRH
(Solicitar/Consultar Requerimento):

a) copia da sua prova escrita;

b) cdpia das suas fichas de avaliacéo individual da prova escrita;

C) cOpia da gravagdo das provas orais (didatica e MPAP).

17.2.1. O candidato somente podera solicitar as fichas de avaliacdo individual da prova escrita
quando da divulgacéo da ata preliminar da etapa no sistema SIGRH. Para tanto, o candidato

deve informar o seu codigo de identificacdo no sistema.

17.2.1.1. O requerimento de cOpia de fichas de avaliagdo individual da prova escrita sé podera
ser realizado uma Unica vez no sistema.

17.2.2. No requerimento dos documentos especificados nas alineas “a” e “b” do item 17.2, o
candidato deverd informar apenas o seu codigo de identificagdo. Qualquer identificacdo
nominal implicara na eliminacéo do candidato.

17.2.3. As fichas de avaliacdo das provas Didatica, MPAP e Titulos ficardo disponiveis
automaticamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da &rea do candidato,
assim que a Comissdo Examinadora publica-las no sistema, ndo sendo necessaria a solicitacéo.
17.2.4. A copia da gravacao das provas orais sera disponibilizada por meio de drive, devendo
o candidato realizar o download do arquivo no prazo de 48h, apds o qual o arquivo sera
excluido.

17.3. Ndo sera aceito, sob nenhuma hipétese, requerimento revestido de pedido de
reconsideracao.

17.4. O candidato poderé ter vista do processo de homologagdo do concurso, por meio do
sistema SIPAC (www.sipac.ufrn.br), sendo vedado o fornecimento de cépias ou gravacbes
das provas e fichas de avaliagdo dos demais concorrentes.

18. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

18.1. O candidato poderé interpor pedido de reconsideragao:

a) dos gabaritos e das expectativas de respostas da prova escrita;

b) do resultado das notas conferidas nas provas escrita, didatica, Memorial e Projeto de
Atuacao Profissional e de titulos e produgédo intelectual;

¢) do resultado final do concurso homologado pelo Conselho de Centro ou Unidade
Académica Especializada e publicado no Diério Oficial da Unido.
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18.2. Os pedidos de reconsideracdo especificados nas alineas “a” e “b” do subitem 18.1
deverdo ser dirigidos a Comissdo Examinadora e protocolados eletronicamente no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados da divulgacdo do resultado preliminar de cada etapa no sistema SIGRH,
conforme Anexo VII deste edital.

18.2.1. No pedido de reconsideracdo da prova escrita, 0 candidato devera se identificar
unicamente pelo codigo. Qualquer identificagdo nominal implicara na eliminacdo do
candidato.

18.2.2. Cabera a Comissdo Examinadora responder, via sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br),
aos pedidos de reconsideracdo. O deferimento ou indeferimento do pedido de reconsideracéo
deverd ser motivado pela Comissdo Examinadora em ato préprio, com a indicacéo dos fatos
e dos fundamentos da deciséo.

18.2.3. A etapa de prova subsequente somente sera realizada apds apreciacdo pela Comisséo
Examinadora dos eventuais pedidos de reconsideracdo interpostos. Caso seja constatada a ndo
apreciacdo do pedido de reconsideracfo, a etapa subsequente ficara sobrestada até o
pronunciamento definitivo da comissao examinadora.

18.2.4. Sera respeitado o prazo minimo de 4h (quatro horas) entre o resultado definitivo de
cada etapa do concurso e o inicio da etapa subsequente.

18.3. O pedido de reconsideracdo especificado na alinea “c” do subitem 18.1 deste edital
devera ser dirigido ao Plenario do Conselho de Centro ou Unidade Académica Especializada
e protocolado eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do
candidato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do resultado final no
Diério Oficial da Unido.

18.3.1. A Coordenadoria de Concursos fara a juntada do pedido de reconsideracao no processo
eletrdnico de homologacdo da &rea e 0 encaminhard para apreciacdo no respectivo Plenério
do CONSEC/UAE.

18.4. Nao serd aceito pedido de reconsideragdo via postal, via fax, via correio eletronico, fora
do prazo, ou por outro meio ndo especificado em edital.

18.5. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo do pedido de reconsideracéo ja
apreciados pela Comissdo Examinadora ou pelo plendrio do CONSEC/UAE.

18.6. O candidato terd direito de requerer cOpia das decisdes a respeito dos pedidos de
reconsideracdo porventura protocolados por ele.

18.6.1. O requerimento previsto no item 18.6 devera ser protocolado eletronicamente no
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.
19. DOS RECURSOS

19.1. Caberéa recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), no prazo de
10 (dez) dias:

a) Da homologagdo final do concurso pelo Conselho de Centro/Unidade Académica
Especializada, contados da publicacdo da homologagdo no Diario Oficial da Unido; ou
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b) Do indeferimento ou deferimento parcial de pedido de reconsideracéo especificado no item
18.1, alinea “c” deste Edital, eventualmente interposto, contados da ciéncia do interessado do
resultado encaminhado por e-mail pela Coordenadoria de Concursos.

19.2. O recurso devera ser encaminhado ao plendrio do CONSEPE e protocolado
eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato,
conforme Anexo VIII deste edital.

19.2.1. Né&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, fora do prazo, ou por
outro meio ndo especificado em edital, salvo na hipotese de indisponibilidade do sistema

SIGRH, situacdo em que, excepcionalmente, sera permitido o envio do recurso para o e-mail
da Coordenadoria de Concursos (concursos@progesp.ufrn.br).

20. DA INVESTIDURA NO CARGO

20.1. Documentos necessarios para a investidura no cargo:

a) copia do diploma de conclusdo de Graduacdo e/ou Pds-Graduagdo, conforme exigéncias
contidas no Anexo | deste Edital. Os diplomas obtidos em institui¢cdes de ensino superior
estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacéo e devidamente traduzidos por tradutor juramentado;
b) prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros;

c) prova de quitacdo com o servico militar, para brasileiros, se do sexo masculino;

d) prova de situacdo regular no pais, para estrangeiros;

e) exames medicos de carater pré-admissional informados por ocasido da nomeacao.

20.2. Na ocorréncia de davidas quanto ao atendimento de requisitos de titulacdo, a Diretoria
de Administracdo de Pessoal colhera parecer de Comisséo Especial, designada pelo Reitor da
UFRN e composta por, no minimo, 03 (trés) professores da area, detentores de titulagdo igual

ou superior aquela objeto do concurso.

20.2.1. A supracitada Comissdo terd o prazo de 05 (cinco) dias para emitir parecer e
encaminhé-lo a Diretoria de Administracdo de Pessoal.

20.3. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento das condigdes constitucionais e
legais, bem como a aprovacdo em avaliacao biopsicossocial a ser realizada pela Pericia Oficial
em Saude da UFRN/SIASS ou de outro 6rgédo publico federal, momento em que deverdo ser
apresentados pelo candidato os exames e documentos abaixo relacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) FTA-ABS (IGM);

c) glicemia em jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) exame oftalmolégico completo (acuidade visual / fundoscopia / tonometria /
biomicroscopia / campimetria);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas, colesterol total e triglicerideos;
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g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; Ureia e creatinina sanguinea;
h) sumario de urina.

20.4. A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Administracao de Pessoal da UFRN, sera
condicionada a apresentacdo dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Saide da UFRN/SIASS ou de outro 6rgéo
publico federal, atestando aptiddo fisica e mental do candidato, conforme item 20.3;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (c6pia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (cdpia e original);

e) titulo de eleitor (cOpia e original) e certiddo de quitacdo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cdpia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgao competente (cApia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (cOpia e original), e se for o caso, certiddo de
nascimento dos dependentes (copia e original);

i) cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (cOpia e original);

j) declaracdo de bens e valores (a ser preenchida na Diretoria de Administracdo de Pessoal —
DAP);

k) declaracdo de acumulacdo de cargos (a ser preenchida no DAP);

I) comprovacao dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de InscricGes.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Somente prestard concurso o candidato cuja inscricdo tenha sido deferida pela
Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e/ou outras instancias
préprias.

21.2. Incorporar-se-do ao presente Edital, para todos os efeitos, o programa, a relagdo de temas
da prova didatica, a expectativa de atuacdo profissional, o resultado da homologacéo das
inscricdes, a composicdo da Comissdo Examinadora e o cronograma do concurso, todos a
serem divulgados nas paginas eletrénicas www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br por meio
de Notas Informativas.

21.3. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser
aproveitados por outros 6rgdos da administracdo publica federal, respeitados os interesses da
UFRN e a ordem de classificacéo.

21.4. Sera facultado ao candidato aprovado no concurso a possibilidade de, mediante
requerimento irretratvel (Anexo XXVII da Resoluc¢do no 004/2022-CONSEPE), renunciar &
sua classificacéo original, de modo a ser posicionado em ultimo lugar na lista de classificados
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(final de fila) e, entdo, aguardar nomeacdo, que podera ou ndo vir a efetivar-se durante o
periodo de vigéncia do certame.

21.4.1. O candidato, caso ja tenha sido nomeado, devera protocolar o requerimento de final
de fila antes do término do prazo legal para a posse.

21.5. Ao servidor publico é proibido atuar como procurador junto a repartices publicas,
conforme o disposto no item XI do Artigo 117, da Lei no 8.112/90.

21.6. Os candidatos aprovados neste certame ficam, desde ja, cientes das seguintes
disposicdes:

a) a participagdo no Programa de Atualizacdo Pedagdgica — PAP ¢ obrigatoria;

b) somente sera permitida a redistribuicdo para outra instituicdo de ensino depois de cumprido
o0 periodo do estéagio probatdrio

21.7. O prazo de validade do concurso publico serd de dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, conforme Capitulo VII, secdo 1, art. 37-111 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

21.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e nos
sitios wwwe.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.

21.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na Coordenadoria de Concursos,
enquanto estiver participando do concurso e caso seja aprovado.

21.9.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizagdo de seu endereco.

21.10. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do

resultado final em Diario Oficial da Unido, o direito de a¢do contra quaisquer atos relativos
ao concurso, nos termos da Lei no 7.144, de 23 de novembro de 1983.

Natal, RN, 27 de fevereiro de 2024.
Mirian Dantas dos Santos

Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

(Edital n® 009/2024-PROGESP)

CENTRO DE EDUCACAO - CE
VAGAS _ ,
UNI- | Discl- DENO- gﬁé VA-| TO- LTA'EXE) C(?ODS!'
DADE || PLINA/ || CLASS || MINA- |03 cotas (Lei || GA | TA |52 T
DELO-| AREA | E | GAOR| (T o T [ P e
TACAO || CONHE- T (DR 12,99())/2014 DE | Lo VA
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Gradua-
cdoem
Atendi-
mento
Educa-
cional
Especia-
lizado
ou Edu-
cacdo
Especial
ou Edu-
cacdo
Inclu-
siva, de
acordo
coma

Resolu-
céo
n°1/201
8 MEC

(*) N&o havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(**) Néao havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(***) As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverdo obedecer as areas e
subareas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicac¢do do edital
do concurso.

ANEXO Il - CRONOGRAMA RESUMIDO

(Edital n® 009/2024-PROGESP)

| EVENTOS | PERIODO
[Publicagéo do edital em DOU I 01/02/2024

Periodo de impugnagdo do edital por qualquer interes- 10 dias ap6s a publicacdo em
sado DOU

Divulgacdo do Programa, Relac6es de Temas e Expecta-

tiva de Atuacdo Profissional 01/02/2024 (previsdo)

[Inscrigdes | 19/02/2024 a 11/03/2024

Anexacdo eletronica do laudo médico na ficha de inscri-
¢do para os candidatos com deficiéncia que necessitarem
de tempo adicional na prova escrita ou para os candida-
tos que requererem condicdes especiais (lactante)

19/02/2024 a 11/03/2024

IPagamento da taxa de inscriggo | 21/02/2024 a 14/03/2024

lIsencéio da taxa de inscrigio | 19/02/2024 a 10/03/2024
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IDivulgagéo das inscrigdes isentas | 11/03/2024 (previsio) |

Divulgacéo da relacdo preliminar de inscritos (ampla

N L - . 21/03/2024 (previsao)
concorréncia, deficientes, negros e condigdes especiais)

Prazo de recurso para os candidatos que se declararam ||3 dias Uteis contados da divulga-

erroneamente na condi¢do de negros cdo da relagdo preliminar de ins-
critos

Prazo de recurso para o candidato que ndo teve a inscri- ||3 dias Uteis contados da divulga-

cdo deferida (pagamento ndo identificado) ¢do da relagdo preliminar de ins-
critos

Divulgacéo da relagdo definitiva de inscritos (ampla

NI - - . 27/03/2024 (previsao)
concorréncia, deficientes, negros e condicOes especiais)

Prazo para que os candidatos com inscri¢fes deferidas
anexem eletronicamente o0 MPAP e documento de iden- 01/04/2024 a 12/04/2024
tificacdo com foto (etapa eliminatéria)

Divulgacéo da relacéo de candidatos que anexaram ele-
tronicamente a documentacéo na area do candidato (pre- 15/04/2024 (previsdo)
Visdo)

Divulgagdo das ComissGes Examinadoras e respectivos 22/04/2024 (previsio)

Calendérios

Prazo de impugnagédo dos membros da Comisséo Exa- 3 dias Uteis a partir da divulga-
minadora cdo
IAPLICAGAO DA PROVA ESCRITA — previsio | 12/05/2024 (Domingo) |
IAPLICACAO DAS DEMAIS PROVAS (previsdo) || 13/05/2024 a 29/05/2024 |

ANEXO Il - Tabela Orientadora de Ordem de Convocacdo/Nomeagédo
(Edital n® 009/2024-PROGESP)
Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla

Concorréncia (AC), Cota de Negros (CN) e Cota de Pessoa com Deficiéncia (CPcD), de
acordo com a quantidade de vagas.

| Qtd. De Admissdes || Cadastro Utilizado |
| 1 [ AC |
| 2 [ AC |
| 3 [ CN |
| 4 [ AC |
| 5 | CPcD |

Subsidios para definicdo das regras para célculo da reserva de vagas:
CPcD:

- Minimo de 5% do total de vagas (Decreto 9.508/2018, art. 1°, § 10). Maximo 20% do total
de vagas (Lei 8112/90). Adotou-se 20%;
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- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente (Decreto 9.508/2018, art.
1°,§3%);

CN:

- 20% (vinte por cento) de vagas reservadas.

- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este é elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso

de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Resolucdo n® 05/2024 - CONSEPE, de 27 de fevereiro de 2024

Homologa, & unanimidade de votos, ato do Reitor praticado ad referendum deste
Conselho, que aprova o Edital n° 010/2024-PROGESP de Concurso Publico de Provas e
Titulos para o provimento do cargo de Professor do Magistério Superior nas Classes de
Adjunto A (DE), Assistente A (40h) e Auxiliar (20h e 40h) para a Escola Multicampi de
Ciéncias Médicas do Rio Grande do Norte - EMCM-RN da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte — UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando da atribuicdo que
Ihe confere o inciso 1V, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Portaria no 1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995, e
considerando o que dispde o Art. 53 da Lei no 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO a Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 2012 com o Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019;

CONSIDERANDO o que dispdem o Art. 53 da Lei no 9.394/96, de 20 de dezembro
de 1996, E o0 Anexo Il da Portaria MEC n° 2.085, de 4 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO a Resolucéo no 004/2022-CONSEPE, de 29 de margo de 2022,
publicada no Boletim de Servico no 059/2022, de 31 de mar¢o de 2022;

CONSIDERANDO o Oficio 130/2012-CGRH/DIFES/SESU/MEC, o Oficio
178/2013-CGRH/DIFES/SESU/MEC, o Oficio 16/2014-CGRH/DIFES/SESU/MEC, a
Portaria Interministerial 313, de 04 de agosto de 2015 e a Portaria Interministerial 316, de 09
de outubro de 2017;

CONSIDERANDO o Despacho Informativo no 2/2024-COC, da Coordenadoria de
Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP, de 02 de fevereiro de 2024;

CONSIDERANDO o Despacho de Anuéncia no 24/2024-COC, da Coordenadoria
de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP, de 02 de fevereiro de 2024,
€,
CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.013242/2024-51,
RESOLVE:

Art. 10 Homologar, & unanimidade de votos, o Provimento n® 005/2024-R, de 02 de
fevereiro de 2024, baixado pelo Reitor, que aprovou o Edital no 010/2024-PROGESP de
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Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso na carreira do Magistério Superior, nas
classes de Adjunto-A (DE), Assistente-A (40h) e Auxiliar (20h e 40h), com vagas distribuidas
por unidade de lotacéo, area/disciplina, cargo/classe/padrédo, regime de trabalho e requisitos
para a Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do Rio Grande do Norte - EMCM-RN da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, conforme documento em anexo, que
é parte integrante e inseparavel desta Resolucéo.

Art. 20 Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicOes em contrario.

(a) Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

EDITAL No 010/2024-PROGESP

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR NAS CLASSES ADJUNTO-A,
ASSISTENTE-A E AUXILIAR

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria no
1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995, e considerando o que dispdem o Art. 53 da Lei no
9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, o Anexo | da Portaria MEC n° 2.085, de 4 de dezembro
de 2023, o Oficio 130/2012-CGRH/DIFES/SESU/MEC, o Oficio 178/2013-
CGRH/DIFES/SESU/MEC, o Oficio 16/2014-CGRH/DIFES/SESU/MEC, a Portaria
Interministerial 313, de 04 de agosto de 2015 e a Portaria Interministerial 316, de 09 de
outubro de 2017; torna publica a abertura de inscri¢cGes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos, de acordo com a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com o Decreto n° 9.739,
de 28 de mar¢o de 2019 e as Normas de Concurso Publico, dispostas pela Resolugdo no
004/2022-CONSEPE, de 29 de margo de 2022, considerada parte integrante deste Edital,
disponivel nos sitios www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As atividades referentes ao cargo de professor do Magistério Superior envolvem a atuagao
em ensino, pesquisa, extensdo e atividades administrativas, conforme a necessidade da
instituicdo expressa na expectativa de atuagdo profissional e no plano de trabalho a ser
deliberado pela Unidade de lotagdo do servidor.

1.2. O cargo de professor do Magistério Superior é regulamentado pela Lei no 12.772, de 28
de dezembro de 2012.

1.3. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior aplicam-se 0s
deveres e proibi¢des elencados nos arts. 116 e 117 da Lei no 8.112/90.

1.4. A lotacdo dos cargos destinados a Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do RN néo
implica na inamovibilidade, podendo ocorrer o deslocamento eventual para outras cidades e
cenarios de préaticas, de acordo com as necessidades institucionais, aplicando-se, no que
couber, o disposto no art. 58 da Lei n° 8.112/90.

1.4.1. A atuacdo do candidato aprovado dar-se-& em todos os municipios envolvidos com o
curso, nas regides do Serid6 e Trairi, sendo definido como unidade de lotacdo a Escola
Multicampi de Ciéncias Médicas do RN.
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1.4.2. Em consonancia com o Projeto Pedagdgico da Escola Multicampi de Ciéncias Médicas
do RN e com a Expectativa de Atuagdo Profissional, a atuacdo do candidato aprovado néo
sera restrita a uma disciplina especifica ou mesmo a area de conhecimento objeto deste
certame, devendo 0 mesmo se capacitar continuamente para adequacdo ao modelo integrado
de curso e para promover/facilitar o desenvolvimento do corpo discente nas diversas
dimensdes necessarias a aquisicdo de competéncias (cognitiva, psicomotora e afetivo-
atitudinal), e para educacéo tutorial, atendendo aos objetivos do Projeto Pedagdgico do Curso.

1.4.3. A Universidade Federal do Rio Grande do Norte promovera curso de capacitagao
didatico-pedagdgica, de participacdo obrigatdria nos dois primeiros semestres de atuacédo do
docente, de modo a complementar, ampliar e desenvolver o nivel de conhecimento tedrico-
pratico necessario ao futuro desempenho das atribuicdes relacionadas ao cargo.

1.4.4. O Curso de capacitacdo didatico-pedagdgica serd realizado em local e data a ser
divulgado posteriormente.

1.4.5. As atividades de capacitacdo docente serdo desenvolvidas de forma continua nos anos
subsequentes, integralizando a carga horaria do docente, conforme as necessidades e objetivos
do projeto pedagdgico do curso.

1.5. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.5.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da sua publicacdo em Diério Oficial da Unido,
devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e encaminhado para o e-mail concursos@progesp.ufrn.br. O pedido de impugnacéo
sera analisado no prazo de 5 (cinco) dias corridos, podendo ser estendido até o dobro do
periodo inicial.

1.5.2. Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensavel adequacéo a legislacdo ou por
decisdo judicial, ndo se alterardo as regras do presente Edital apds o inicio do prazo das
inscricdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos contelidos programaticos, aos
critérios de aferigdo das provas e de aprovacao para as etapas subsequentes.

1.6. DA DIVULGAGCAO DOS PROGRAMAS,~RELAC(~)ES DE TEMA DA PROVA
DIDATICA E AS EXPECTATIVAS DE ATUACAO PROFISSIONAL

1.6.1. Os programas, as relacdes de tema da prova didatica e as expectativas de atuacdo
profissional de todas as &reas de conhecimento deste Edital serdo disponibilizados na péagina
eletrdnica http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), na data provavel de 07/02/2024.

1.7. A lotagdo dos candidatos aprovados em cada &rea de conhecimento, dentro do nimero de
vagas destinadas para provimento imediato, seré realizada no campus estabelecido em edital.
A lotacéo das vagas que surgirem durante a validade do concurso, portanto, a convocagéo do
cadastro de reserva, podera ocorrer em qualquer dos campi da UFRN (Natal/RN, Macaiba/RN,
Caico/RN, Currais Novos/RN, Santa Cruz/RN), segundo adequacdo administrativa.

2. DAS VAGAS
2.1. O presente edital disponibiliza a abertura de 34 (trinta e quatro) vagas imediatas,

distribuidas conforme Anexo | deste instrumento editalicio

3. DA REMUNERACAO
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3.1. A remuneracdo sera nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

Denomi- || Regime de || Titulagdo || Vencimento|| Retribui¢do [|Auxilio Ali-|| Total
nacéo Trabalho Baésico por Titulagdo || mentacdo
Adjunto-||DE (Dedica-|| Doutorado |R$ 4.875,18 || R$ 5.606,46 || R$ 658,00 R$
A cdo Exclu- 11.139,64
siva)
Doutorado ||R$ 3.412,63 || R$2.943,39 || R$ 658,00 R$
ASSis- 40h 7.014,02
tente-A Mestrado [|R$ 3.412,63 || R$ 1.279,74 || R$ 658,00 R$
5.350,37
Doutorado ||R$ 3.412,63 || R$ 2.943,39 || R$ 658,00 R$
7.014,02
Mestrado ||R$ 3.412,63 || R$ 1.279,74 || R$ 658,00 R$
Auxiliar 40h 5.350,37
Especia- ||R$3.412,63 || R$511,90 R$ 658,00 R$
lista / Resi- 4.582,53
déncia
Doutorado ||[R$ 2.437,59 || R$ 1.401,62 || R$ 329,00 R$
4.168,21
Mestrado ||R$ 2.437,59 || R$ 609,40 R$ 329,00 R$
Auxiliar 20h 3.375,99
Especia- ||[R$2.437,59 || R$243,76 | R$ 329,00 R$
lista / Resi- 3.010,35
déncia

3.2. Caso o candidato j& seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na
forma da Constituicdo, serd devida a percep¢do de um Unico auxilio-alimentacdo, o qual
devera ser escolhido mediante opcéo, conforme art. 3°, paragrafo Unico, do Decreto n° 3.887,
de 16 de agosto de 2001.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Dentre as 34 (trinta e quatro) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) seréo
providas na forma do 8 2°, do Art. 5°, da Lei n®8.112/90, do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto
n° 9.508/2018, ou seja, 06 (seis) vagas imediatas, a serem distribuidas em procedimento de
sorteio publico previsto no Capitulo 6 deste instrumento editalicio.

4.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do Art. 5°, § 2°
da Lei n° 8.112/90 e do Art. 1°, § 3° do Decreto n° 9.508/2018, desde que ndo ultrapasse o
méaximo de 20% destinado & cota.

4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n® 3.298/1999,
com as alterac6es introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos § 10 e §2° do Art. 1o da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e Lei n® 14.126, de
22 de margo de 2021 (visdo monocular), observados os dispositivos da Convengéo sobre 0s
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/20009.
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4.4, O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico comprovando
sua condi¢do no ato da inscricdo.

4.4.1. O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condigao de
pessoa com deficiéncia, no ato da inscri¢ao, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
aos candidatos em tais condicdes.

4.4.2. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicBes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a
deficiéncia que possui, durante o estagio probatério, por uma equipe multiprofissional, nos
termos do Art. 5°, do Decreto 9.508/2018.

4.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
gue concerne ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e
ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara
em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao
cargo/especialidade de sua opcéo.

4.6.1. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, o candidato devera submeter-se
a avaliacdo biopsicossocial promovida pela Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS,
mediante agendamento prévio, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condi¢oes.

4.6.1.1. O candidato apresentar-se-4 para a avaliagdo biopsicossocial constante do subitem
4.6.1 as suas expensas.

4.6.2. O candidato devera comparecer a Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS munido
de laudo médico e de exames complementares comprobatdrios da deficiéncia, conforme
subitens a seguir.

4.6.2.1. O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descri¢do clinica o tipo e grau da deficiéncia e as &reas e fun¢des do desenvolvimento afetadas,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

4.6.2.2. Os exames complementares comprobat6rios serdo apresentados conforme o tipo de
deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e
Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000H2z);

¢) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaracGes de demais profissionais
ligados a area (psicologo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);
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e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatdrios relacionados aos tipos das deficiéncias em
gue se enquadra.

4.6.3. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Oficial em
Saude da UFRN/SIASS, nos termos do Decreto n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021, passard a figurar apenas na listagem
de classificag8o geral, caso possua nota de classifica¢do para tanto.

4.6.4. O ndo comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

4.7. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na avaliagdo biopsicossocial, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/especialidade.

4.7.1. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros, devera submeter-
se tanto a avaliacdo biopsicossocial promovida pela Pericia Oficial em Salde da
UFRN/SIASS, conforme estabelece o item 4.6.1 deste Edital, quanto a entrevista realizada
pela comissdo de heteroidentificacdo, conforme subitem 5.1.12 deste Edital, sob pena de ser
eliminado do concurso.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Dentre as 34 (trinta e quatro) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo
providas na forma da Lei no 12.990, de 9 de junho de 2014, ou seja, 07 (sete) vagas imediatas,
a serem distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto no Capitulo 6 deste
instrumento editalicio.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de frago menor que 0,5 nos termos do §20 do artigo 1o da Lei no 12.990/2014.

5.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE;

5.1.3. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.1.4. As informacdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.1.4.1. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.1.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no concurso.
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5.1.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a cota de negros, salvo nas areas de
conhecimento/disciplina contempladas no sorteio descrito no Capitulo 6 deste edital, em que
0 provimento é imediato.

5.1.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver.

5.1.6.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

5.1.7. A relacéo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma
da Lei no 12.990/2014, sera divulgada no endereco eletrdnico http://sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos > Concursos em Andamento), na data provavel de 21/03/2024.

5.1.8. O candidato poder4, no periodo de 22/03/2024 a 26/03/2024, declinar da sua
autodeclaracéo, através de requerimento protocolado via sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br),
por meio da area do candidato.

5.1.8.1. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.1.9. A relacéo definitiva dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma
da Lei no 12.990/2014, seréa divulgada na pagina eletrénica http://www.sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos > Concursos em Andamento) na data provavel 27/03/2024.

5.1.10. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem aptos para concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei no 12.990/2014 terdo seus homes publicados em lista & parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade de sua opgao.

5.1.11. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, a PROGESP designara uma
comissdo de heteroidentificacdo para a avaliagdo das autodeclaracdes, constituida por 5 (cinco)
membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.1.12. Antes da homologag¢do do resultado final do concurso, a comissdo de
heteroidentificaclo realizara entrevista de com os candidatos autodeclarados, que sera
convocada em Edital especifico, na quantidade minima equivalente a trés vezes o nimero de
vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condi¢des de aprovacado estabelecidas no edital do concurso, com a finalidade
especifica e exclusiva de se avaliar o fen6tipo dos candidatos ao tempo da realizagdo do
procedimento.

5.1.12.1. N&o serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificagéo, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.1.12.2. O procedimento de heteroidentificacdo seré filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.1.12.2.1. O candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.
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5.1.13. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem 5.1.12 as suas
expensas.

5.1.13.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, podera a entrevista presencial ser substituida pela
telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicacéo.

5.1.13.1.1. Se no periodo em que ocorrerem as entrevistas ainda estiver vigorando o estado
de calamidade publica em decorréncia da pandemia pelo COVID-19, dar-se-a preferéncia a
sua realizacdo por meio de videoconferéncia.

5.1.14. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do
comparecimento para a entrevista, devera assinar formulario padrao, em que se declare pessoa
preta ou parda (autodeclaracéo).

5.1.15. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo, quanto & condi¢do de negro,
considerard os seguintes aspectos:

a) a informacdo prestada no ato de inscri¢cdo quanto a condi¢do de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de agdes afirmativas quanto a condicdo de
negro; e

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comisséo.

5.1.16. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condigdo de negro nos seguintes
Casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 5.1.12;
b) ndo assinar a declaracdo de que trata o subitem 5.1.14;

¢) a Comissdo considerar, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por
parte do candidato.

5.1.16.1. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por
qualquer motivo, ndo tera direito ao reagendamento desta etapa do concurso.

5.1.17. A Comissdo especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de
fenotipia do candidato.

5.1.18. Os candidatos cujas autodeclara¢cBes ndo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificacéo, permanecerdo concorrendo nas vagas destinadas & ampla concorréncia,
desde que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo, conforme art. 11 da Portaria
Normativa SGP/MPDG n° 04, de 06 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME
n°® 14.635, de 14 de dezembro de 2021. O candidato que estiver concorrendo
concomitantemente nas cotas para negros e pessoas com deficiéncia, caso ndo tenha sua
autodeclaracdo confirmada no procedimento de heteroidentificacdo, permanecera
concorrendo na cota para pessoas com deficiéncia.

5.1.18.1. A eliminacdo de candidato por apresentacdo de autodeclaracdo falsa ou a ndo
confirmacdo da autodeclaracdo pela comissdo de heteroidentificacdo ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para 0 procedimento de
heteroidentificacao.
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5.1.19. O candidato eliminado que desejar interpor recurso contra o parecer da comissao de
heteroidentificacdo podera fazé-lo em até quarenta e oito horas, contadas a partir da
divulgacéo da relacdo nominal na pagina eletrénica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio
do e-mail concursos@progesp.ufrn.br ou entrega-lo pessoalmente ou por procurador
constituido na Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101,
Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP 59078-900), no
horario das 08:00h as 15:00h.

5.1.19.1. N&o serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por néo
comparecimento a entrevista, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condi¢do de negro
(quesito cor ou raca) verificada pela comissdo de heteroidentificacdo.

5.1.20. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacdo.

5.1.20.1. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o contetido
do recurso elaborado pelo candidato.

5.1.20.2. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
5.1.21. O parecer da comissao recursal sera encaminhado eletronicamente para o candidato.
5.1.22. Em hipétese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.

5.1.23. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, podera
ser enviada a documentacdo a Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de crime,
nos termos da legislagdo penal vigente.

5.1.24. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se
enquadrou nos quesitos de cor ou raca utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raca negra.

5.1.25. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do
candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E
NEGROS

6.1. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado nos itens 4.1 e 5.1, dar-se-a apds o
término das inscri¢cfes, por meio de sorteio publico, e incidird apenas nas &reas de
conhecimento/cargos em que houverem candidatos com deficiéncia ou negros com inscri¢des
deferidas.

6.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 4.1 e 5.1, resultarem em nimero
superior ao de areas de conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com inscrigdes
deferidas serd automaticamente distribuida uma vaga para cada area de conhecimento/cargo,
e o restante distribuido por meio de sorteio publico, desde que haja candidatos PcD ou negros
suficientes para ocuparem o cadastro de reserva.

6.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 4.1 e 5.1, coincidirem com 0
namero de areas de conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com inscri¢cfes
deferidas a distribuicdo prescindird de sorteio publico, sendo alocada automaticamente a
reserva da vaga para cada area de conhecimento/cargo.
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6.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico:

a) Para pessoas com deficiéncia (PcD): as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir
de 5 (cinco) vagas para provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja
contemplardo a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia: as areas de conhecimento/cargos que exijam o provimento
necessariamente por pessoa com deficiéncia; e

c) Para negros: as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 3 (trés) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota.

6.4.1. A hipoétese descrita no item 6.4, “b”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é
contabilizada no nimero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme
item 4.1 deste edital.

6.4.2. A hipotese descrita no item 6.4, “c”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é
contabilizada no nimero total de vagas reservadas para negros, conforme item 5.1 deste edital.

6.5. O sorteio publico primeiramente definird, mediante sorteio, o tipo de cota (PcD ou Negros)
que iniciara a distribuigdo das vagas reservadas.

6.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no item 6.5 definird a alternancia e
proporcionalidade dos préximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota
para PcD, o proximo sorteio devera ser para a cota de negros e vice-versa.

6.6. Para a realizacdo do sorteio publico serd utilizado o site https://random.org

6.7. As éreas de conhecimento/cargos que disponham de uma Unica vaga para provimento
imediato e que possuirem simultaneamente candidatos negros e pessoas com deficiéncia, ap6s
terem sido contempladas no sorteio por uma das cotas, serdo excluidas dos préximos ciclos
de sorteio.

6.8. A medida que a &rea de conhecimento/cargo é sorteada, a mesma é retirada da disputa
no proximo ciclo de sorteio, salvo se a area de conhecimento/cargo ainda suportar a destinagao
de mais vagas para provimento imediato.

6.9. Caso ap0s a realizacdo de todos os ciclos de sorteio ndo tenha sido contemplado o
quantitativo de vagas descritos nos itens 4.1 e 5.1, serdo realizados novos sorteios entre todas
as areas de conhecimento/cargos com PcD e Negros inscritos, para fins de formacdo de
cadastro de reserva, desde que a area de conhecimento/cargo ainda possua candidatos PcD ou
Negros.

6.10. Os casos omissos serdo decididos pelos Colegiados Superiores da UFRN (CONSEPE).

6.11. O sorteio publico estd previsto para ocorrer na data provavel de 17/04/2024, as
10h00min, por meio de videoconferéncia, e sera gravado para efeitos de registro.

6.12. O quantitativo maximo de aprovados por area de conhecimento/cargo, de acordo com o

Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, sera divulgado em nota informativa na data provavel de
18/04/2024.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
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7.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das disposicdes,
normas e instrugdes constantes deste Edital e em quaisquer Editais e normas complementares
que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste instrumento.

7.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.
7.1.2. A andlise da compatibilidade das areas correlatas elencadas no Anexo | (Quadro de
Vagas) deste Edital com a formagdo académica do candidato somente sera realizada na
avaliacdo de Titulos e Producéo Intelectual pela Comissdo Examinadora e, posteriormente,
conferida no ato da posse no cargo, conforme capitulo 21 do presente Edital.

7.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, documento de identificagdo e preencher todos os campos do Formuldrio de Inscricao.

7.2.1. Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte endereco
eletrénico:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/InscricaoCpfEstrangeiro/default.asp

7.2.2. Para efeito de inscri¢do e participacdo no certame, serdo considerados documentos de
identificacdo, expedidos a menos de 10 (dez) anos:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto
de Identificacéo, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgdo fiscalizador (ordem, conselho
etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
g) carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

7.2.2.1. O documento apresentado deve estar em condicGes de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opg¢ao de cargo, observado o disposto
no QUADRO DE VAGAS — ANEXO I deste Edital, que ndo sera alterada posteriormente em
hip6tese alguma.

7.4. A Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscrigdo via internet por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.5. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data e os horarios
estabelecidos no item 9.1, alinea “e” deste Edital, ndo serdo acatadas.
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7.6. A inscricdo efetuada somente sera validada apds a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscrigdo.

7.7. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscri¢do e no seu envio.

7.8. Terd a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados
de identificac8o de terceiros para realizar a sua inscricéo.

7.9. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo, por area de conhecimento, conforme o
disposto no Capitulo 9 deste Edital.

7.10. Caso o candidato efetue o0 pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, na mesma
area de conhecimento, seré validada apenas a inscri¢do correspondente ao Gltimo pagamento
efetuado.

7.11. O candidato poderd se inscrever em mais de uma area de conhecimento desde que
preencha os requisitos exigidos para o cargo.

7.11.1. A inscricdo em mais de uma area de conhecimento é de inteira responsabilidade do
candidato, conforme art. 60, 850, da Resoluc¢éo no 004/2022-CONSEPE.

7.11.2. O candidato podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento, cuja
nomenclatura seja idéntica, que alteram apenas a unidade de lotacdo, conforme item 12.1 deste
edital, sendo a prova escrita (nica para todas as areas idénticas.

7.12. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacdo, pela Coordenadoria de
Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, do pagamento efetuado.

7.12.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a
Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas cancelard a inscri¢do do
candidato.

7.12.2. O candidato que se inscrever em mais de uma area de conhecimento devera efetuar o
pagamento das taxas de inscrigdo, relativas as areas escolhidas, para fins de validacdo pela
Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

7.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administracéo.

7.13.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do na mesma area de
conhecimento do concurso, a(s) taxa(s) ndo sera(&o) devolvida(s).

7.14. Todas as informagOes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.15. O candidato devera preencher obrigatoriamente os campos referentes ao nome (sem
abreviar o primeiro e o Gltimo nome); ao endereco, incluindo Codigo de Enderegamento
Postal — CEP; ao documento de identificacdo (conforme subitem 7.2.1 deste Edital) e ao
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7.16. DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

7.16.1. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das provas devera,
no ato da inscricdo, selecionar o campo “Condig¢des Especiais” e anexar eletronicamente no
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periodo de 19/02/2024 até o dia 11/03/2024, atestado médico descrevendo sua situacdo, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), em caso de deficiéncia, especificando o tratamento diferenciado adequado.

7.16.2. A solicitacédo sera submetida a Pericia Oficial em Saide da UFRN/SIASS.

7.16.3. A solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.16.4. Nao serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizacdo das provas para 0s
candidatos ndo portadores de deficiéncia, assim considerados nos termos do Decreto no
3.298/1999, a excec¢do da candidata lactante.

7.16.5. A condicao especial serd desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo
estabelecido.

7.16.6. As fases em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretacdo por
terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas
nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

7.16.7. CANDIDATA LACTANTE

7.16.7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd, no ato da inscricdo, selecionar o campo “Condi¢cdes Especiais” e anexar
eletronicamente no periodo de 19/02/2024 até o dia 11/03/2024, atestado médico descrevendo
sua situacdo, bem como a idade da crianga.

7.16.7.1.1. Caso a condic&o de lactante somente venha a se confirmar apds o dia 11/03/2024,
deverd a candidata enviar o atestado médico para o e-mail concursos@progesp.ufrn.br.

7.16.7.2. A candidata lactante deverd levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

7.16.7.3. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

7.16.7.4. A mde terd o direito de proceder a amamentac&o a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.16.7.4.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realiza¢do da
prova, em igual periodo.

7.16.7.5. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

7.16.7.6. Tera o direito previsto no item 7.16.7 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatéria de concurso publico, de acordo
coma Lei n®13.872, de 17 de setembro de 2019.

7.16.7.6. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo no ato de inscri¢éo para
0 concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizag&o.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Fardo jus & isencéo da taxa de inscri¢do no concurso publico, em conformidade com a Lei

n. 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos que se enquadrarem em uma das situacdes
abaixo:
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a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saléario
minimo nacional;

b) Que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

8.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricdo no periodo de
19/02/2024 a 10/03/2024, observando os seguintes passos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.or (Menu Concursos), no qual estard disponivel o
Formulario de inscrigéo;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrucdes nele
constantes, informando o Nimero de Identificacdo Social — NIS, na hip6tese especificada no
item 8.1 “a”. Em se tratando de doador de medula 6ssea, descrita no item 8.1 “b”, devera ser
anexado atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo;

c) declarar no préprio Formulario de Inscricdo que atende as condigdes estabelecidas nas
alineas “a” e “b” do item 8.1 deste Edital;

d) enviar eletronicamente e imprimir 0 comprovante.

8.3. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este,
a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as
sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do
Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico
e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sanc@es legais.

8.3.1. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informag&o falsa com
intuito de usufruir da isengdo de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018 estaréa sujeito a:

a) cancelamento da inscricéo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s homologacéao do resultado
e antes da nomeacao para o cargo;

¢) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagdo.

8.4. A UFRN, na hipotese especificada no item 8.1 “a”, consultard o oérgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informag6es prestadas pelo candidato.

8.4.1. Cada pedido de isenco sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.
8.5. Para o candidato isento sera validada, apenas, a Gltima inscri¢do realizada.

8.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;
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¢) ndo solicitar a isen¢do no prazo estabelecido no item 8.2.;

d) comprovar renda familiar mensal superior a meio salario minimo nacional, seja qual for o
motivo alegado;

e) ndo anexar no formulario de inscrigdo o atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagéo de medula 6ssea, bem como a data da doagéo.

8.7. O Numero de Identificacdo Social — NIS de que trata a alinea “b” do item 8.2 deve estar
no nome do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

8.7.1. Nao sera aceito o namero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, sendo admitido apenas o Numero de ldentificacdo Social — NIS
definitivo.

8.8. As solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio
www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), na data provavel de 11/03/2024.

8.8.1. Ndo seréd aceito pedido de reconsideragdo/recurso do indeferimento da isencéo.

8.9. O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida poderd efetuar o pagamento, em
conformidade com o prazo ordinario, qual seja, até o dia 14/03/2024.

9. DO PROCESSO DE INSCRICAO

9.1. A'inscricdo serd feita, exclusivamente, via internet (www.sigrh.ufrn.br), a partir do dia
19/02/2024 até as 23h59 do dia 11/03/2024, observando o horario local e 0s seguintes

procedimentos:

a) acessar o sitio wwwe.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual se encontram disponiveis o
Edital e 0 Formulario de Inscri¢do (ver Anexo IV);

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrugdes constantes
nele;

c) enviar eletronicamente o Formulério de Inscricéo;

d) imprimir a GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU), para poder efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do;

e) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 21/02/2024
a 14/03/2024, no local indicado na GRU.

9.2. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na area do
candidato ap6s o periodo de 48h Uteis, contados da realizagdo da inscricao.

9.2.1. Sé serd admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo referido no item 9.1,

€9

alinea “e”.

9.2.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documento
comprovante de pagamento do valor de inscrigéo.
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9.3. Ao finalizar a inscri¢do, sera encaminhada para o e-mail informado na ficha de inscricéo,
a senha de acesso a area do candidato (www.sigrh.ufrn.br).

9.3.1. A senha encaminhada pelo sistema podera ser posteriormente alterada pelo candidato.
Para tanto, devera acessar a area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos —
Area do Candidato) e no campo “Dados Pessoais”, clicar em alterar a senha.

9.4. O candidato devera guardar consigo, até a validagcdo definitiva da inscricdo, o
comprovante de pagamento como suficiente instrumento de comprovagdo de pagamento da
inscricdo.

9.5. Apés a inscricdo, devera o candidato acompanhar todos os atos do concurso publico por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato).

9.6. No dia 21/03/2024, sera disponibilizado no sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) a
relacdo preliminar de inscritos.

9.7. O candidato cujo pagamento da taxa de inscricdo ndo estiver identificado ou o candidato
que desejar declinar de concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) devera enviar, via
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, no periodo de
22/03/2024 a 26/03/2024, cdpia do comprovante de pagamento e do boleto bancério (GRU),
em se tratando de taxa de inscrigdo, ou requerimento declinando a participagéo nas cotas.

9.7.1. Na data provavel de 27/03/2024 serd divulgada a relacdo definitiva de inscritos,
podendo o candidato acessa-la por meio do sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos >
Concursos em Andamento).

9.8. Taxa de inscrigdo:

9.8.1. As taxas serdo cobradas conforme o quadro abaixo.

| Classe/Padrdio || Regime de trabalho || Taxa de inscrigo |
| Adjunto-A | Dedicagao Exclusiva || R$ 220,00 |
| Assistente-A || 40h | R$ 80,00 |
| Auxiliar | 40h | R$ 80,00 |
| Auxiliar | 20h | R$ 50,00 |

10. DA ENTREGA ELETRONICA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO
PROFISSIONAL (MPAP) E DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO -
ETAPA ELIMINATORIA

10.1. Apds a divulgagdo da relagdo de inscritos especificada no item 9.7.1, os candidatos com
inscrices deferidas deverdo entregar eletronicamente os seguintes documentos:

a) Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional; e
b) copia de documento de identificagdo com foto, conforme item 7.2.2 deste Edital.

10.2. A entrega serd feita, exclusivamente, via internet, no periodo de 01/04/2024 até as 23h59
do dia 12/04/2024, observando o horério local e os seguintes procedimentos:

a) acessar a pagina eletronica www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos — “Area do candidato™);
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b) preencher os dados do login (CPF e Senha), clicando em seguida em “acessar”;

¢) na area do candidato, selecionar o link “Anexar MPAP ¢ Documento com Foto” (ver Anexo
V),

d) anexar todos os documentos nos campos solicitados.

10.3. Todos os arquivos anexados deverao estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena de
n&o serem considerados.

10.3.1. Os arquivos deverdo possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem
rejeitados pelo sistema.

10.4. A ndo entrega da documentacdo relacionada no item 10.1, alineas “a” e “b”, no prazo
estabelecido, implicard na eliminacdo do candidato, ndo ensejando a devolugdo da taxa de
inscricdo.

10.5. A nota informativa contendo a relacdo final dos candidatos que anexaram
eletronicamente no prazo legal a documentagdo constante no item 10.1 sera divulgada na data
provavel de 15/04/2024.

10.6. A Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos eletrénicos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, em especial no Gltimo dia permitido para o seu envio.

10.7. A anexagdo eletrdnica dos documentos comprobatérios do curriculo serd realizada
apenas pelos candidatos aprovados na defesa de Memorial e Projeto de Atuacéo Profissional,
conforme item 15.11 e Anexo VI deste edital.

11. DA COMPOSICAO DAS COMISSOES EXAMINADORAS E DOS CALENDARIOS

11.1. A composicdo das Bancas Examinadoras e os respectivos calendarios de provas estdo
previstos para serem divulgados em Nota Informativa no site www.sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos), a partir do dia 22/04/2024.

11.1.1. A divulgacdo do calendério para cada area de conhecimento informard a data, local e
hora de realizagdo exatos da Prova Escrita. As datas provaveis da Prova Didatica, da
Apresentacdo do MPAP e da avaliacdo dos Titulos serdo confirmadas aos candidatos no
decorrer da realizacdo do Concurso pela propria Comissdo Examinadora, podendo sofrer
alteracGes, mediante o quantitativo de candidatos aprovados em cada etapa de provas.

11.1.2. A Nota Informativa especificada no item 11.1 também especificara a caracterizagéo
da prova escrita, se apenas discursiva ou se dividida em duas partes (objetiva e discursiva),
bem como a lingua permitida para a realizacéo das avalia¢Ges.

11.2. O candidato podera impugnar os membros da Comissdo Examinadora, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados apos a divulgacdo da Nota Informativa, nos casos previstos no art.
14 da Resolugdo no 004/2022-CONSEPE.

11.2.1. Aimpugnagcao devera ser apresentada atravées da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br
— Menu Concursos — Area do Candidato), por meio do campo “Solicitar Impugnagdo da
Comissdao Examinadora”, mediante fundamentagdo que aponte o descumprimento do art. 14
da Resolucgéo no 004/2022-CONSEPE.
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11.2.2. Néo sera aceito o envio de impugnacao por outros meios.

12. DA APLICAGAO DAS PROVAS

12.1. A prova escrita serd aplicada no dia 19/05/2024, as 08h00min, no municipio de
Natal/RN para as seguintes areas de conhecimento:

|

I

Lotacéo

Area de Conhecimento — Classe/Regime de Trabalho

Escola Multicampi de Ci-

Medicina de Familia e Comunidade / Semiologia e pratica
médica / Ensino tutorial, ensino de habilidades e educagdo na
comunidade / Internato e Vivéncia Integrada na Comunidade

/ Residéncia Médica — Auxiliar/40h

éncias Médicas do RN
(Caico/RN)

Medicina de Familia e Comunidade / Semiologia e pratica
médica / Ensino tutorial, ensino de habilidades e educagdo na
comunidade / Internato e Vivéncia Integrada ha Comunidade

/ Residéncia Médica — Auxiliar/20h

Escola Multicampi de Ci-
éncias Médicas do RN
(Currais Novos/RN)

Medicina de Familia e Comunidade / Semiologia e pratica
médica / Ensino tutorial, ensino de habilidades e educagdo na
comunidade / Internato e Vivéncia Integrada na Comunidade

/ Residéncia Médica — Auxiliar/20h

Escola Multicampi de Ci-
éncias Médicas do RN
(Santa Cruz/RN)

Medicina de Familia e Comunidade / Semiologia e pratica
médica / Ensino tutorial, ensino de habilidades e educagdo na
comunidade / Internato e Vivéncia Integrada na Comunidade

/ Residéncia Médica — Auxiliar/20h

Escola Multicampi de Ci-
éncias Médicas do RN
(Caic6/RN)

Ginecologia e Obstetricia / Semiologia e pratica médica / En-
sino tutorial, ensino de habilidades e educacéo na comuni-
dade / Internato e Vivéncia Integrada na Comunidade / Resi-
déncia Médica — Auxiliar/20h

Escola Multicampi de Ci-
éncias Médicas do RN
(Santa Cruz/RN)

Ginecologia e Obstetricia / Semiologia e pratica médica / En-
sino tutorial, ensino de habilidades e educac¢do na comuni-
dade / Internato e Vivéncia Integrada na Comunidade / Resi-
déncia Médica — Auxiliar/20h

Escola Multicampi de Ci-
éncias Médicas do RN
(Caicé/RN)

Pediatria / Semiologia e pratica médica / Ensino tutorial, en-

sino de habilidades e educagdo na comunidade / Internato e

Vivéncia Integrada na Comunidade / Residéncia Médica —
Auxiliar/20h

Escola Multicampi de Ci-
éncias Médicas do RN
(Santa Cruz/RN)

Pediatria / Semiologia e pratica médica / Ensino tutorial, en-
sino de habilidades e educa¢do na comunidade / Internato e
Vivéncia Integrada na Comunidade / Residéncia Médica —

Auxiliar/20h

Escola Multicampi de Ci-
éncias Médicas do RN
(Caic6/RN)

Clinica Cirargica / Medicina de Urgéncia / Semiologia e pra-
tica médica / Ensino tutorial, ensino de habilidades e educa-
¢do na comunidade / Internato e Vivéncia Integrada na Co-
munidade / Residéncia Médica — Auxiliar/20h

Escola Multicampi de Ci-
éncias Médicas do RN
(Currais Novos/RN)

Clinica Cirargica / Medicina de Urgéncia / Semiologia e pra-
tica médica / Ensino tutorial, ensino de habilidades e educa-
¢do na comunidade / Internato e Vivéncia Integrada na Co-

munidade / Residéncia Médica — Auxiliar/20h
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Escola Multicampi de Ci-
éncias Médicas do RN
(Caicé/RN)

Oncologia clinica / Hematologia / Semiologia e pratica mé-
dica / Ensino tutorial, ensino de habilidades e educacdo na
comunidade / Internato e Vivéncia Integrada na Comunidade
/ Residéncia Médica — Auxiliar/20h

Cardiologia / Semiologia e pratica médica / Ensino tutorial,
ensino de habilidades e educagdo na comunidade / Internato e
Vivéncia Integrada na Comunidade / Residéncia Médica —
Auxiliar/20h

Nefrologia / Semiologia e pratica médica / Ensino tutorial,
ensino de habilidades e educacdo na comunidade / Internato e
Vivéncia Integrada na Comunidade / Residéncia Médica —
Auxiliar/20h

Otorrinolaringologia / Semiologia e pratica médica / Ensino

tutorial, ensino de habilidades e educacdo na comunidade /

Internato e Vivéncia Integrada na Comunidade / Residéncia
Médica — Auxiliar/20h

Dermatologia / Semiologia e pratica médica / Ensino tutorial,
ensino de habilidades e educagéo na comunidade / Internato e
Vivéncia Integrada na Comunidade / Residéncia Médica —
Auxiliar/20h

Doencas do sistema respiratorio / Semiologia e pratica mé-
dica / Ensino tutorial, ensino de habilidades e educagéo na
comunidade / Internato e Vivéncia Integrada na Comunidade
/ Residéncia Médica — Auxiliar/20h

Psiquiatria / Semiologia e pratica médica / Ensino tutorial,
ensino de habilidades e educagdo na comunidade / Internato e
Vivéncia Integrada na Comunidade / Residéncia Médica —

Auxiliar/20h

12.1.1. As demais etapas do concurso (didatica, MPAP e Titulos) poderdo ser realizadas no
periodo de 20/05/2024 a 08/06/2024, conforme calendario a ser divulgado e previsto no item

11.1 deste edital.

12.2. A prova escrita, nas areas de conhecimento abaixo relacionadas, sera aplicada no dia
09/06/2024, as 08h00min, no municipio de Natal/RN:

| Lotagio

| Area de Conhecimento — Classe/Regime de Trabalho

Escola Multicampi de Cién-
cias Médicas do RN
(Caico/RN)

Etica Médica / Medicina de Familia e Comunidade / Semio-
logia e pratica médica / Ensino tutorial, ensino de habilida-
des e educacdo na comunidade / Internato e Vivéncia Inte-
grada na Comunidade / Residéncia Médica — Assistente-
A/40h

Medicina de Urgéncia / Semiologia e pratica médica / En-
sino tutorial, ensino de habilidades e educac¢do na comuni-
dade / Internato e Vivéncia Integrada na Comunidade / Resi-
déncia Médica — Auxiliar/20h

Satide Mental nas Redes de Atencéo / Satide Coletiva / Etica
e humanidades na formacéo em salde / Ensino tutorial, en-
sino de habilidades e educacdo na comunidade / Internato e
Vivéncia Integrada na Comunidade / Tutoria de Residéncia
Multiprofissional - Area Psicologia — Adjunto-A / DE
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Histologia e Embriologia / Estomatologia e Patologia Oral /
Ensino tutorial, ensino de habilidades e educacéo na comuni-
dade / Internato e Vivéncia Integrada na Comunidade / Tuto-
ria de Residéncia Multiprofissional - a&rea Odontologia — Ad-

junto-A / DE

Nutricdo Social / Ciéncias Humanas e Sociais em Alimenta-
¢do e Nutricdo / Epidemiologia/ Ensino tutorial, ensino de
habilidades e educacéo na comunidade / Internato e Vivéncia
Integrada na Comunidade / Tutoria de Residéncia Multipro-
fissional - area Nutrigcdo — Adjunto-A / DE

Préaticas corporais e promogao da saude / Praticas Integrati-
vas e Complementares em Sadde / Locomoc&o / Epidemiolo-
gia / Ensino tutorial, ensino de habilidades e educagéo na co-
munidade / Internato e Vivéncia Integrada na Comunidade /
Tutoria de Residéncia Multiprofissional - &rea Educacéo Fi-

sica — Adjunto-A / DE

Cidadania, inclusdo e diversidade / Politicas sociais e de sa-

Gde / Sadde e direitos humanos, género e relagdes étnico-ra-

ciais / Etica e Bioética na formag&o em satde / Ensino tuto-

rial, ensino de habilidades e educacdo na comunidade / Inter-

nato e Vivéncia Integrada na Comunidade / Tutoria de Resi-

déncia Multiprofissional - area Servico Social — Adjunto-A /
DE

Biotecnologia em Salde e processos patolégicos / Metodolo-
gia da Pesquisa Cientifica / Ensino tutorial em Medicina /
Ensino de habilidades / Educac¢do na comunidade / Internato
e Residéncia — Adjunto-A / DE

Neurodiversidade na formagdo em salde / Salde auditiva e
Linguagem / Atencdo a salde e educagdo de pessoas com
transtornos globais do desenvolvimento / Ensino tutorial, en-
sino de habilidades e educagdo na comunidade / Internato e
Vivéncia Integrada na Comunidade / Tutoria de Residéncia
Multiprofissional - area Fonoaudiologia — Adjunto-A / DE

Oftalmologia / Semiologia e préatica médica / Ensino tutorial,

ensino de habilidades e educa¢do na comunidade / Internato

e Vivéncia Integrada na Comunidade / Residéncia Médica —
Auxiliar/20h

12.2.1. As demais etapas do concurso poderdo ser realizadas no periodo de 10/06/2024 a
30/06/2024, conforme calendario a ser divulgado e previsto no item 11.1 deste edital.

12.3. Caso no periodo de aplicacdo das provas esteja vigorando o estado de calamidade
publica, serdo observadas as normas estabelecidas no Protocolo de Biosseguranca da UFRN.

12.4. A aplicagdo da prova escrita, a coleta das assinaturas dos candidatos nas listas de
presenca e no lacre do envelope dos codigos de identificagdo, os sorteios dos temas da prova
didatica, dos cddigos de identificacdo na prova escrita e a ordem de apresentagdes da didatica
e do MPAP, poderdo ser realizados por fiscais ou supervisores designados, quando o nimero
de candidatos exigir mais de uma sala de aplicagdo ou quando a comissdo examinadora estiver
remota e a execucgdo do certame estiver sob a responsabilidade do Nucleo Permanente de

Concursos (Comperve).
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12.5. Caso o candidato aprovado na prova escrita seja diagnosticado com COVID-19 ou
Influenza, podera solicitar a realizagéo das etapas da prova didatica e defesa de MPAP através
de videoconferéncia.

12.5.1. O candidato deverd protocolar requerimento no SIGRH, anexando o resultado do teste
de COVID-19 ou Influenza.

12.6. O Concurso constara de quatro tipos de avaliagOes, realizadas na seguinte ordem: | —
Prova Escrita (fase eliminatoria e classificatoria); 11 — Prova Didatica (fase eliminatéria e
classificatdria); 111 — Defesa de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional (fase eliminatdria
e classificatoria); e IV — Prova de Titulos (fase classificatdria).

12.6.1. A descrigdo detalhada das avaliagBes pode ser obtida através da leitura da Resolugéo
no 004/2022-CONSEPE, de 29 de marco de 2022 e dos respectivos Programas, disponivel no
sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), ndao podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.

12.7. O comparecimento do candidato nas avaliacGes sera registrado mediante lista de
presenca, devendo ser apresentado documento com foto que o identifique, conforme item
7.2.2 deste edital.

12.7.1. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacao e a realizacdo da prova escrita para
os candidatos que ndo apresentarem documento de identificagdo com foto, expedido h& no
méaximo 10 anos.

12.7.2. Caso o documento de identificacdo do candidato gere dividas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou & prépria identificacdo, serd
realizada a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulrio préprio.

12.7.3. Na hipdtese em que o candidato estiver impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
hd, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

12.8. Ndo seré permitida a realizacéo das avaliages por candidato que, por qualquer motivo,
deixar de cumprir o horario estabelecido para seu inicio, sendo o mesmo considerado
eliminado.

12.9. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, 6culos
escuros, artigos de chapelaria, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas”,
cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos ou qualquer outro material didatico do
mesmo género, celular (ligado ou nao), relégio de qualquer tipo, calculadora, camera
fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo, tais como bip,
tablet, notebook, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, ou estiver portando em
seu bolso qualquer um desses objetos.

12.9.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo ou comissao de selecdo, telefone celular desligado ou
quaisquer equipamentos eletrénicos relacionados no item 12.9 também desligados, ainda que
o0s sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso, recomendando-se que se
retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.
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12.9.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato, assim
como bolsas e sacolas, devera ser mantida embaixo da carteira até o término de suas provas.
A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local de realizacdo das provas.

12.9.3. A Progesp recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item
12.9 no dia de realizacdo das provas.

12.9.4. Sera disponibilizado em cada sala de prova, cartaz ou marcador de tempo para que 0s
candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

12.10. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado, sendo recomendado o
prévio reconhecimento do local de realizacdo de provas.

12.11. A PROGESP néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a
realizagdo das provas.

12.12. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacéo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio digital, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou ndo, exceto quando
necessarios para a realizagdo da prova, desde que autorizados pela Comissdo Examinadora;
¢) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas ou a organizagédo do
certame;

d) atentar contra a disciplina ou desacatar a comissdo examinadora;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

f) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;

h) descumprir as instruc6es contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas, quando
for o caso;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

k) utilizar corretivo liquido na prova escrita ou qualquer meio de identificagdo nominal na
prova escrita.

12.13. DAS PROVAS DIDATICA E DE MPAP POR VIDEOCONFERENCIA

12.13.1. Caso a unidade opte pela realizacdo da prova Didatica e de Memorial e Projeto de
Atuacgdo Profissional com a comissdo examinadora em formato remoto, a ser especificado
quando da divulgacdo do documento previsto no item 11.1 deste edital, deverdo ser
observadas 0s regramentos a seguir.




Boletim de Servico - UFRN N° 039 28.02.2024 Fls. 68

12.13.2. O candidato devera comparecer presencialmente ao local de prova designado no
calendario e/ou atas divulgadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para o inicio do turno/sessao.

12.13.3. A auséncia de candidato(s) no inicio do turno/sessdo implicara na readequacao do(s)
horério(s) de apresentagdo entre os demais candidatos do turno/sesséo. Desta forma, caso o
primeiro candidato do turno/sessdo ndo esteja presente, sera convocado o segundo candidato
do turno/sessao para iniciar a apresentagdo naquele horério e, assim, sucessivamente.

12.13.3.1. Na hipdtese de nenhum candidato do turno/sessao estiver presente na data e hora
estabelecidos para o inicio do turno/sessdo, a mesma se dara por encerrada.

12.13.4. Dos eventuais problemas durante a realizagéo da prova por videoconferéncia

12.13.4.1. Em caso de falha na conexdo com a internet ou falta de energia elétrica no local de
aplicacéo da prova durante a apresentagdo do candidato, a Comissdo Examinadora concedera
0 prazo de até 30 (trinta) minutos para o restabelecimento da energia/conexao, devendo o
candidato retomar a sua apresentacdo do ponto em que parou, desconsiderando o tempo em
gue permaneceu desconectado.

12.13.4.2. Em caso de falha na conexdo com a internet ou falta de energia elétrica por parte
de algum membro da comissdo examinadora, durante a apresentacdo ou arguicdo do candidato,
conceder-se-a o prazo de até 30 (trinta) minutos para o restabelecimento da conexao/energia,
devendo o candidato retomar a sua apresentacdo do ponto em que parou, desconsiderando o
tempo em que 0 membro da comissdo permaneceu desconectado.

12.13.4.3. Caso ndo haja o restabelecimento da conexao/energia no prazo estabelecido nos
itens 12.13.4.1 e 12.13.4.2, a apresentacdo do candidato serd remarcada para outro horario ou
dia, conforme definicdo da comissdo junto ao candidato, devendo ser registrado o ocorrido
em ata.

13. DA PROVA ESCRITA

13.1. A prova escrita destina-se a avaliar o conhecimento do candidato em relagdo ao conteido
do programa do concurso bem como sua capacidade de expressdo na linguagem académica.

13.1.1. A prova escrita sera aplicada preferencialmente aos domingos.

13.2. A prova escrita sera aplicada pela CE e constard das mesmas questdes para todos 0s
candidatos e realizada no prazo maximo de 04 (quatro) horas, ressalvada as hipdteses
especificadas no item 7.16 deste Edital.

13.2.1. A prova escrita podera consistir de questao(6es) discursiva(s) elaborada(s) pela CE ou
pelo sorteio de ponto(s) do programa, sobre os quais o candidato devera dissertar e valera no
maximo 10 (dez) pontos.

13.2.2. Os enunciados das questbes da prova escrita para os candidatos com deficiéncia
auditiva ou surdez serdo sinalizados em lingua brasileira de sinais (LIBRAS), desde que assim
0 requeiram nos termos do item 7.16 deste edital.

13.2.3. Os candidatos com deficiéncia auditiva ou surdez terdo flexibilidade na andlise da
prova escrita, no que concerne a redacdo em lingua portuguesa, conforme prevé o art. 2°, § 1°,
inciso III, alinea “b”, da Portaria MEC n° 3.284, de 07 de novembro de 2003, ¢ os critérios de
avaliacdo da Recomendacéo n® 001 do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, de 15 de julho de 2010.
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13.3. Conforme previséo contida no art. 17, §8 40 e 50, da Resolugéo no 004/2022-CONSEPE,
a prova escrita podera, a critério da Unidade Académica Especializada a que a vaga estiver
vinculada, ocorrer em duas partes, sendo uma de multipla escolha e outra discursiva, devendo
ambas as partes serem realizadas na mesma data, salvo em caso de reaplicacdo de uma das
partes.

13.3.1. A informagdo de que a prova escrita serd ou ndo dividida em duas partes dar-se-&
guando da divulgacdo das Comissdes e Calendarios, conforme subitem 11.1.2 deste Edital.

13.3.2. Se a opcao for pela realizagdo da prova em duas partes, esta serd assim caracterizada:

a) a primeira parte serd composta por vinte questdes de multipla escolha, baseada nos itens do
programa da prova e valera no maximo 10 (dez) pontos;

b) a segunda parte seré constituida de questdes discursivas elaboradas pela CE ou pelo sorteio
de ponto(s) do programa sobre os quais o candidato devera dissertar e valera no méaximo 10
(dez) pontos.

13.3.3. Somente terdo corrigidas as Provas Discursivas (segunda parte) os candidatos que
obtiverem o minimo de 70% de acertos das questdes de multipla escolha validas (primeira
parte).

13.4. Havendo anulag&o de questéo o seu valor em pontos sera distribuido nas demais questdes
para todos os candidatos.

13.5. Caso o0s 70% das questBes validas de multipla escolha resulte em nimero fracionado,
sera considerado o nimero inteiro de questdes imediatamente superior de maneira a garantir
0 minimo de 70%.

13.6. Na hipédtese especificada no subitem 13.3.2, o resultado da avaliacdo seré obtido pela
média aritmética das notas atribuidas nas duas partes (questdes de mdaltipla escolha e
discursiva).

13.7. O dia, o horario e o local exatos da prova escrita serdo publicados no sitio
www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), nos termos da Resolucéo no 004/2022-CONSEPE, de
29 de marco de 2022.

13.8. A prova escrita devera ser respondida com caneta esferografica de tinta preta, sob pena
de eliminac&o no concurso.

13.9. Os cadernos de prova deverdo ser acondicionados em envelopes opacos e lacrados,
sendo 0s mesmos abertos apenas na presenca dos candidatos, imediatamente antes do inicio
da avaliacdo, devendo o procedimento ser registrado em Termo de Abertura de Pacote(s) de
Provas(s), consoante modelo constante no Anexo XXVIII da Resolugdo n® 004/2022-
CONSEPE.

13.9.1. Os cadernos de prova poderdo trazer na capa instrucbes, as quais deverdo ser
observadas pelo candidato.

13.10. DO SORTEIO DO CODIGO DE IDENTIFICACAO

13.10.1. Cada caderno de prova contera um codigo (nimero-méascara) previamente impresso
em trés locais da capa. O candidato ir4 escrever seu nome ao lado do c6digo em dois espacos
que serdo destacados quando o candidato concluir a prova. Um desses pedagos destacados da
capa da prova sera entregue ao candidato e o outro serd colocado em um envelope que sera,
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oportunamente, entregue a banca elaboradora da prova, apés a divulgacdo do resultado da
primeira etapa.

13.10.2. Qualquer identificagdo que ndo a numérica no caderno de provas implicara na
eliminacdo do candidato no concurso.

13.10.3. O candidato devera guardar o comprovante do seu codigo de identificagdo, mantendo
o devido sigilo. Em caso de extravio do comprovante do codigo de identificacdo pelo
candidato, tal informagdo somente podera ser fornecida apés a abertura do envelope com os
codigos.

13.10.4. O sorteio do cédigo de identificacdo somente serd dispensado nas areas de
conhecimento com apenas um Unico candidato inscrito ou no comparecimento a prova escrita
de apenas um Unico candidato.

13.11. DO SORTEIO DOS TEMAS DA PROVA DIDATICA

13.11.1. A distribuicdo aleatdria dos temas individuais da prova didatica podera ser realizado
da forma convencional, com um envelope contendo todos os temas, sendo sorteados
manualmente pelo fiscal responsavel pela sala, como também por meio do site
https://random.org ou com o uso da funcdo ALETORIOENTRE(x,y) em planilha Excel.

13.11.1.1. Caso seja adotado o sorteio pelo site https://random.org ou planilha de Excel, a lista
de candidatos e o procedimento serdo exibidos no teldo de cada sala, na presenca de todos 0s
candidatos. O tema sorteado para o candidato sera aquele que figurar na primeira posi¢éo,
apos a distribuicdo aleatoria.

13.11.1.2. Apbs o sorteio, o candidato recebera um comprovante do seu tema, assinado pelos
dois fiscais da sala, que preencherdo essa informagéo na ata da turma.

13.11.2 A CE lavrara ata, por meio do sistema SIGRH, consoante modelo constante no Anexo
XIV da Resolugdo n° 004/2022-CONSEPE, e a divulgard no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br) para fins de publicidade.

13.12. Ndo sera permitida consulta a qualquer material, apds o inicio da prova escrita, exceto
aquele fornecido pela CE.

13.13. A CE atribuira a prova escrita nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), sendo desclassificado o
candidato que obtiver nota final, resultante da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).

13.13.1. Os membros da CE deverdo registrar a nota atribuida a cada candidato em formulario
préprio (Anexo 1V da Resolucdo n° 004/2022-CONSEPE), por meio do sistema SIGRH, de
forma individual, com 02 (duas) casas decimais, sem que 0s demais membros tenham
conhecimento prévio da pontuacao atribuida.

13.13.2. Se na avaliagdo da prova escrita houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a prépria CE, antes de divulga-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova correcéo.

13.14. Serao considerados critérios de avaliacdo de todas as questfes da prova escrita: Clareza
e propriedade no uso da linguagem; Coeréncia e coesdo textual, com uso correto da Lingua
Portuguesa ou lingua estrangeira, nos casos especificados no art. 16 da Resolu¢do no
004/2022-CONSEPE; Dominio dos contetidos, evidenciando a compreensdo dos temas objeto
da prova; Dominio e precisdo no uso de conceitos; Coeréncia no desenvolvimento das ideias
e capacidade argumentativa.
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13.14.1. Seré atribuida a nota 0,0 (zero) as questfes discursivas da prova escrita quando:
a) respondidas com tema diverso do proposto;

b) deixar a questdo em branco; e

c) for redigida com letra ilegivel.

13.14.2. O caderno de provas podera estabelecer espaco limitado para as respostas as questoes.
A resposta redigida fora do espaco reservado para tal fim ndo sera considerada pela Comisséo
Examinadora.

13.15 O valor de cada questdo da Prova Escrita estara especificado na Ficha de Expectativa
de Respostas e no caderno de provas.

13.15.1. Em caso dos valores ou pesos das questdes ndo estarem especificados no caderno de
provas, sera considerado o mesmo valor/peso para todas as questdes.

13.16. A CE divulgard o resultado preliminar da prova escrita no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideragdo, por
meio da 4rea do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Solicitar/Consultar Pedido de Reconsideragéo), conforme Anexo VII deste edital.

13.16.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragdo,
contados da divulgacdo da ata preliminar no sistema.

13.16.1.1. As areas de conhecimento que optaram por realizar a prova escrita em duas partes,
consoante item 13.3 deste edital, e que tiveram questdo(BGes) de multipla escolha anulada(s),
decorrente de pedido de reconsideracdo especificado no item 13.16.1, que habilitem novos
candidatos para a correcdo da parte discursiva, terdo a reabertura do prazo recursal para
questionamentos da nota atribuida & parte discursiva.

13.16.1.1.1. O candidato tera o prazo de até 24h para interpor o pedido de reconsideracao,
contados da divulgacdo da ata retificada no sistema, por meio da area do candidato
(www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato — Solicitar/Consultar Pedido
de Reconsideragdo).

13.16.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados o0s
eventualmente interpostos, a Comissdo Examinadora, antes de divulgar o resultado definitivo
da prova escrita, realizara a abertura do envelope com os cédigos de identificagdo dos
candidatos, publicando ata no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br). Caso a comissdo
examinadora esteja remota, a abertura do envelope poderé ser realizada por fiscais designados.

13.16.2.1. O procedimento descrito no item 13.16.2 permitird que a Comissdo Examinadora
identifique os candidatos que estdo concorrendo nas cotas para negros e/ou pessoa com
deficiéncia para os fins estabelecidos no item 13.18.1 deste edital.

13.16.3. Depois do cadastro da ata de abertura dos envelopes com os codigos de identificacao
dos candidatos a CE divulgara a ata com o resultado definitivo da prova escrita no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos aprovados e classificados nesta etapa
a comparecer, obrigatoriamente, no local, data e horério especificados na ata definitiva da
prova escrita, ao sorteio da ordem de apresentacdo da prova didatica, sob pena de eliminag&o.

13.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo das atas na pagina
eletrdnica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.




Boletim de Servico - UFRN N° 039 28.02.2024 Fls. 72

13.18. DA CLAUSULA DE BARREIRA

13.18.1. Somente estardo habilitados a realizar a prova didatica o quantitativo maximo de
candidatos abaixo estabelecido, mesmo que atingida a nota minima de aprovacéo na avaliagdo
da prova escrita, respeitando-se os empates ocorridos na Gltima colocacdo dentre os
convocados. Os candidatos concorrentes nas cotas para negros e pessoa com deficiéncia serdo
classificados em lista apartada, obedecendo reserva propria de clausula de barreira, a seguir
definida, e que correspondera a 20% (vinte por cento) da clausula de barreira definida para a
ampla concorréncia, sendo este elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente caso o
percentual resulte em ndmero fracionado, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5:

Quantitativo ma- || Quantitativo ma- || Quantitativo ma-
A . . .|| ximo de aprova- || Ximo de aprova- ||ximo de aprovados
rea de conhecimento/disci- d L
plina 0s para a Prova dos_ paraa Prova paraa Prova Dida-
Didatica (Ampla || Didatica (Ne- || tica (Pessoa com
Concorréncia) gros) Deficiéncia)
Medicina de Familia e Comu-
nidade / Semiologia e pratica
médica / Ensino tutorial, en-
sino de habilidades e educacédo 16 03 03
na comunidade / Internato e
Vivéncia Integrada na Comu-
nidade / Residéncia Médica
(Auxiliar/20h — Caicé/RN)
| DEMAIS AREAS | 09 | 02 | 02

14. DA PROVA DIDATICA

14.1. A prova didatica sera realizada exclusivamente pelos candidatos aprovados na prova
escrita, respeitada a clausula de barreira, no dia, horario e local definidos pela Comissao
Examinadora correspondente.

14.2. A prova didética, realizada em sessdo publica, constard de aula expositiva, de natureza
tedrica ou tedrico-prética, sobre tema sorteado pelo candidato no dia da prova escrita, vedada
a participacdo dos candidatos concorrentes.

14.2.1. As sessOes da prova didatica serdo gravadas em audio e video para efeito de registro,
sendo vedada a gravacdo ou transmissdo pelo publico presente. Em caso de falha que
impossibilite a gravacdo, a CE deverd adiar a sessao.

14.2.2. A apresentacdo da prova didatica sera realizada para a comissdo examinadora que
estard, prioritariamente, em formato remoto (videoconferéncia). Os candidatos deverdo,
contudo, participar presencialmente da etapa no local especificado no calendario e/ou atas
divulgadas.

14.2.2.1. Caso o candidato aprovado na prova escrita seja diagnosticado com COVID-19 ou
Influenza, podera solicitar a realizagdo das etapas da prova didatica e defesa de MPAP através
de videoconferéncia.

14.2.2.2. O candidato devera protocolar requerimento no SIGRH, anexando o resultado do
teste de COVID-19 ou Influenza.




Boletim de Servico - UFRN N° 039 28.02.2024 Fls. 73

14.3. As provas didaticas serdo organizadas em turnos que deverdo comportar, no maximo, a
exposicao de 03 (trés) candidatos por turno.

14.3.1. Conforme data e horéario especificados em convocagao da CE, sera iniciada a etapa da
prova didatica com o sorteio da ordem de apresentacdo da prova didatica.

14.3.1.1. O sorteio da ordem de apresentacdo podera ser realizado da forma convencional,
com envelope, pela plataforma https://random.org ou por meio de planilha de Excel.

14.3.1.1.1. A ordem dos candidatos serd aquela que figurar ap6s a distribuicdo aleatéria
realizada pelo site https://random.org, via planilha de Excel ou sorteio convencional por fiscal.

14.3.2. E obrigatdria a presenca dos candidatos classificados para a etapa da prova didatica
no procedimento descrito no item 14.3.1, sob pena de eliminagéo do certame.

14.3.3. Os turnos de apresentacdo da prova didatica terdo inicio imediatamente ap6s o
procedimento descrito no item 14.3.1., razdo pela qual os candidatos deverdo estar preparados
para a pronta apresentacdo, incluindo os planos de aula.

14.3.4. A ordem de apresentacdo das provas didaticas serd divulgada no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), ndo cabendo ao candidato alegar o seu desconhecimento.

14.4. O plano de aula sera entregue de maneira eletrénica (pen-drive), devendo o arquivo estar
salvo em formato PDF. Para tanto, o candidato devera entregar ao fiscal o pen-drive na sala
de identificagdo, o qual fard o download do arquivo e o enviard para a Comissdo Examinadora
do certame.

14.4.2. O candidato deve comparecer ao local da prova didatica com uma antecedéncia
minima de 30 minutos para a realiza¢do do procedimento descrito no item anterior.

14.5. O candidato na sua apresentacdo poderd utilizar os recursos didatico-pedagogicos
disponiveis na sala de aula (quadro branco, Datashow, programas de apresentacdo de slides,
etc.). Em caso da apresentacdo ser realizada por meio de videoconferéncia, o candidato podera
utilizar apenas os recursos disponiveis no computador/notebook.

14.5.1. Poderdo estar instalados nos computadores/notebooks softwares livres, a exemplo do
LibreOffice, cabendo ao candidato preparar sua apresentacdo em formatos compativeis e/ou
em PDF.

14.6. A prova didatica devera ter duracdo minima de 50 (cinquenta) e méxima de 60 (sessenta)
minutos de apresentagdo, seguidos de arguicdo, salvo o caso de se tratar de prova com natureza
tedrico-préatica.

14.6.1. O ndo cumprimento do periodo de duragdo para a apresentacdo da prova didéatica ndo
eliminara o candidato, mas sera objeto de avaliacdo pela CE.

14.6.2. O presidente da CE encerrara a apresentacéo aos 60 (sessenta) minutos.
14.7. Todos os candidatos serdo submetidos a arguicéo por todos os membros da CE.

14.7.1. O membro da CE ter4 até 03 (trés) minutos para formular sua arguicdo, cabendo ao
candidato até 05 (cinco) minutos para respondé-la.

14.8. A CE atribuira a prova didatica nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), mediante o preenchimento,
via sistema SIGRH, da ficha de avaliacdo individual constante do Anexo VII da Resolugéo n°
004/2022-CONSEPE, preenchendo cada campo de avaliagdo com (02) duas casas decimais.
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14.8.1. Em se tratando de prova de natureza teérico-pratica, devera ser adotada a ficha de
avaliacdo individual do Anexo IX da Resolugdo n° 004/2022-CONSEPE.

14.8.2. A nota final serd a média aritmética das notas conferidas pelos membros da CE,
consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando o
digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

14.8.3. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

14.8.4. Se na avaliacdo da prova didatica houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria CE, antes de divulga-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova avaliagéo.

14.8.5. A Prova Didatica sera avaliada observando-se os critérios abaixo discriminados:

a) plano de aula (0,0 a 2,0 pontos): clareza na redagdo dos elementos do plano (ortografia,
regras de formatacdo bibliogréafica adequadas); atualizacdo e pertinéncia das referéncias
utilizadas; pertinéncia dos objetivos propostos com o tema da aula; coeréncia entre objetivos,
contelidos, procedimentos didaticos, recursos e avaliacdo; adequacéo no tratamento do tema
ao perfil formativo estabelecido no projeto pedagdgico de um dos cursos nos quais podera
atuar;

b) aspectos didatico-metodoldgicos (0,0 a 5,0 pontos): relaciona o tema da aula com a
area/disciplina do concurso e explicita as suas escolhas tedrico-metodolégicas; aborda o tema
de modo a atingir os objetivos propostos no plano, desenvolvendo a aula no tempo previsto e
demonstrando dominio do contelido e seguranga ha exposi¢do; situa o tema no seu contexto
de producédo, relaciona-o com 0s demais componentes curriculares e com 0 universo
sociocultural dos estudantes, e utiliza, direta ou indiretamente, as referéncias indicadas no
plano; demonstra correcdo e adequagao no uso da linguagem e clareza na comunicacao, além
de utilizar de maneira correta a terminologia e os conceitos da area;

c¢) emprego apropriado dos recursos didaticos (0,0 a 1,0 pontos): utiliza recursos adequados
ao contetdo tratado e a metodologia escolhida, como meio auxiliar na abordagem e
compreensdo do tema da aula; demonstra habilidade no uso dos recursos escolhidos; Utiliza
adequadamente o tempo de apresentagdo estabelecido na norma no desenvolvimento do tema.

d) arguicdo (0,0 a 2.0 pontos): contempla nas respostas os pontos levantados nas questdes,
demonstrando conhecimento da &rea/disciplina; defende e argumenta suas ideias com
coeréncia.

14.9 A CE divulgard o resultado preliminar da prova didatica no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideragdo, por
meio da 4rea do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Solicitar/Consultar Pedido de Reconsideragéo), conforme Anexo VII deste edital.

14.9.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragdo,
contados da divulgacéo da ata preliminar no sistema.

14.9.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados os
eventualmente interpostos, a CE divulgaré ata com o resultado definitivo da prova didatica no
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos aprovados nesta etapa e
classificados para etapa seguinte a comparecer, obrigatoriamente, na data e horério
especificados na ata definitiva da prova didatica, ao sorteio da ordem de defesa do memorial
e projeto de atuacdo profissional (MPAP).
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14.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio das atas na pagina
eletrdnica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

15. DA DEFESA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUAGAO PROFISSIONAL — MPAP

15.1. O Memorial e o Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) compdem dois itens de um
documento Unico, entregue eletronicamente pelo candidato em prazo estabelecido no item
10.2 deste edital.

15.2. O Memorial deve trazer a descricdo e analise das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pelo candidato, de forma discursiva e circunstanciada, incluindo sua
producdo cientifica, e outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a éarea de
conhecimento em exame.

15.3. O Projeto de Atuacdo Profissional na &rea do concurso deve estabelecer 0s pressupostos
tedricos dessa atuagdo, as acdes a serem realizadas e os resultados esperados, identificando
seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

15.4. A defesa de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional serd gravada em 4udio e video
para efeito de registro. Em caso de falha que impossibilite a gravacao, a banca devera adiar a
sesséo.

15.4.1. E vedada a gravagdo ou transmissdo do MPAP pelo publico presente na sessdo por
qualquer meio.

15.4.2. A apresentagdo da prova de MPAP seré realizada para a comissdo examinadora que
estara, prioritariamente, em formato remoto (videoconferéncia). Os candidatos deverdo,
contudo, participar presencialmente da etapa no local especificado no calendario e/ou atas
divulgadas.

15.5. As defesas de MPAP serdo realizadas em sessdes publicas, comportando, no maximo,
apresentacdes de 04 (quatro) candidatos por turno, vedada a participacdo dos candidatos
concorrentes.

15.5.1. Caso no periodo de aplicacdo das provas ainda esteja vigorando o estado de
calamidade publica, decorrente da pandemia pelo COVID-19, a etapa da prova de Memorial
e Projeto de Atuacdo Profissional podera ser ministrada perante a comissao examinadora em
situacdo remota (videoconferéncia).

15.6. Conforme data e horério especificados na ata da prova didatica, sera iniciada a etapa de
apresentacdo do MPAP com o sorteio da ordem de defesa dos candidatos.

15.6.1. Caso no periodo de aplicacdo das provas ainda esteja vigorando o estado de
calamidade publica, decorrente da pandemia pelo COVID-19, podera ser adotado o0 sorteio da
ordem pela plataforma https://random.org.

15.6.1.1. A ordem dos candidatos serd aquela que figurar ap6s a distribuigdo aleatdria
realizada pelo site https://random.org

15.6.2. E obrigatoria a presenca dos candidatos classificados para a etapa do MPAP no
procedimento do sorteio da ordem de defesa, sob pena de eliminagdo no certame.

15.6.3. Os turnos de apresentacdo do MPAP terdo inicio imediatamente apds o procedimento
descrito no item 15.6, razdo pela qual os candidatos deverdo estar preparados para a pronta
apresentacéo.
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15.6.4. A ordem de apresentacdo do MPAP serd divulgada por meio de ata no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), apds a realizacdo do sorteio, ndo cabendo ao candidato alegar o seu
desconhecimento.

15.7. Cada defesa terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos para apresentagdo do MPAP,
da qual devem obrigatoriamente participar todos os integrantes da CE, sendo disponibilizado
o tempo de até 15 (quinze) minutos para arguicdo para cada um dos membros.

15.7.1. O ndo cumprimento do periodo de duracdo para a apresentacdo e defesa do MPAP
pelo candidato sera objeto de avaliacdo pela CE.

15.7.2. O presidente da CE encerrard a apresentacdo aos 20 (vinte) minutos.

15.8. A CE atribuird ao Memorial e Projeto de Atuacéo Profissional nota de 0,00 (zero) a 10
(dez), mediante o preenchimento, via sistema SIGRH, da ficha de avaliacdo constante do
Anexo X da Resolucéo n° 004/2022-CONSEPE, sendo a nota final a média aritmética das
notas conferidas pelos examinadores, consideradas (02) duas casas decimais, arredondando a
segunda casa para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

15.8.1. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

15.8.2. Se na avaliagdo da prova de MPAP houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria CE, antes de divulga-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova avaliagéo.

15.8.3. A defesa do MPAP serd avaliada, observando-se 0s seguintes critérios:

a) o Memorial e o Projeto de Atuacdo Profissional (0,0 a 5,0 pontos): a redacdo devera
observar os requisitos da linguagem académica: objetividade, clareza e precisdo e obedecer
as normas da ABNT quanto as citagBes, notas de rodapé e organizacdo bibliogréfica. No
Memorial, o candidato devera produzir um relato histérico e reflexivo, acerca dos eventos que
constituiram sua trajetdria académico-profissional, fornecendo uma informagdo completa e
precisa do itinerario percorrido e sua articulagdo com a &rea do concurso; descrever e
estabelecer relacéo entre as diferentes etapas de formacéo e de atuacdo profissional; situar 0s
fatos e acontecimentos no contexto historico-cultural mais amplo em que se inscrevem;
articular a trajetoria descrita para justificar a sua possivel atuagdo e os atuais investimentos
em ensino, pesquisa e extensdo na Instituicdo; e selecionar adequadamente e com pertinéncia
as referéncias teoricas. No Projeto de Atuacdo Profissional, o candidato devera ser capaz de
articular o projeto de atuacao profissional e a trajetéria académico-profissional com a area de
conhecimento objeto do concurso e com a expectativa de atuagdo profissional; prever a
participagdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e em atividades de administracéo
académica para inser¢do no contexto institucional; articular as propostas feitas aos projetos
institucionais da UFRN e/ou do Departamento ou Unidade Especializada a qual se candidata;
e apresentar novos enfoques, contribuindo para a consolidagéo e desenvolvimento da area;

b) apresentacdo e defesa do Memorial e do Projeto de Atuacédo Profissional (0,0 a 3,0 pontos):
capacidade para analisar os eventos que marcaram sua trajetoria académico-profissional;
explicitar a importancia de sua formagdo para a sua atuacdo profissional; esclarecer os
posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de sua formacgdo/atuacao;
demonstrar a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetéria académica e
a disciplina/area do concurso; justificar de forma adequada e fundamentada as continuidades
e inflexGes em sua trajetoria académico-profissional; demonstrar sélido conhecimento dos
conteudos da disciplina/area do concurso, além de cultura geral;
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¢) arguicdo (0,0 a 2,0 pontos): objetividade, clareza, precisdo e corre¢cdo no uso da lingua;
correcdo e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias; demonstrar
habilidade na elaboracdo de respostas a questionamentos; responder convenientemente as
perguntas dos examinadores, demonstrando seguranca e conhecimento no uso de termos e
conceitos.

15.9. A CE divulgara o resultado preliminar da defesa de MPAP no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideragdo, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Solicitar/Consultar Pedido de Reconsideracdo), conforme Anexo VII deste edital.

15.9.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideracéo,
contados da divulgacéo da ata preliminar no sistema.

15.9.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados 0s
eventualmente interpostos, a CE divulgara ata com o resultado definitivo da defesa de MPAP
no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos aprovados nesta etapa a
anexar, via sistema SIGRH (area do candidato), os documentos comprobatérios do seu
curriculum vitae/lattes, para fins de pontuacdo na Prova de Titulos.

15.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo das atas na pagina
eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

15.11. DA ANEXACAO ELETRONICA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO
CURRICULO

15.11.1. Apds a divulgacdo da ata com o resultado definitivo do MPAP no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), e esgotado o periodo de reconsideracéo, deverd o candidato aprovado,
no prazo de 24h, contados da divulgacdo, anexar eletronicamente no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), por meio da &rea do candidato, os comprovantes do seu curriculum
vitae/lattes, para fins de pontuacéo na Prova de Titulos, conforme Anexo VI deste edital.

15.11.2. Todos os arquivos anexados deverao estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena
de néo serem considerados.

15.11.3. Os arquivos deverdo possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem
rejeitados pelo sistema.

15.11.4. A ndo anexacdo pelo candidato dos comprovantes do curriculo no prazo estabelecido
no item 15.11.1 implicaréa na atribui¢do da nota 0,00 (zero) a prova de titulos.

15.11.5. Em caso de falha técnica do sistema SIGRH, devidamente comprovado, e que
impossibilite a anexacéo dos comprovantes no prazo estabelecido no item 15.11.1, serd devida
a reabertura do sistema para todos os candidatos habilitados.

16. DOS TITULOS E PRODUCAO INTELECTUAL

16.1. Apos o encerramento da avaliagdo de MPAP e esgotado o prazo de anexagdao eletrénica
dos documentos comprobatdrios do curriculo, especificado no item 15.11 do edital, cabera a
Comissdo Examinadora atribuir pontos aos titulos e a producdo intelectual de cada candidato,

para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.

16.1.1. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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16.2. A CE atribuira pontos aos titulos e a producéo intelectual por meio do preenchimento,
via sistema SIGRH, da Ficha de Avaliacdo da Prova de Titulos, constante no Anexo XII da
Resolugédo n° 004/2022-CONSEPE.

16.2.1. A anexacdo erronea de documento no sistema por parte do candidato implicara na nao
contabilizacdo da pontuacdo correspondente pela Comissdo Examinadora, salvo se relativo
ao mesmo Grupo e item.

16.2.2. Os documentos produzidos em lingua estrangeira deverdo estar devidamente
traduzidos, sob pena de ndo pontuacéo.

16.2.3. Para efeito de pontuacdo dos titulos, ndo serdo consideradas fracdo de ano/semestre
nem sobreposic¢do de tempo.

16.3. A CE atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver o maior nimero
de pontos, atribuindo notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a da melhor
prova, consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando
o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

16.4. A CE divulgard o resultado preliminar da prova de Titulos no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideracdo, por
meio da 4rea do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Solicitar/Consultar Pedido de Reconsideragéo), conforme Anexo VI deste edital.

16.4.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideracgdo,
contados da divulgacéo da ata preliminar no sistema.

16.4.1.1. N&o serdo aceitos no pedido de reconsideracdo complementacéo de documentos para
pontuacdo ndo anexados no periodo estabelecido no item 15.11 deste edital.

16.4.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados 0s
eventualmente interpostos, a CE divulgara ata com o resultado definitivo da prova de Titulos
no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br). Em seguida, lavrara e divulgara a ata da Nota Final
Classificatdria no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o das atas na pagina
eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

16.6. Para fins de pontuagdo na prova de titulos e producéo intelectual, consoante Anexo XII
da Resolugéo no 004/2022- CONSEPE serdo considerados 0s seguintes documentos:

16.6.1. Para o Grupo | (Titulos e Formagdo Académica):

16.6.1.1. Curso de Especializagdo ou aperfeicoamento: frente e verso do Certificado de
Especializacdo ou Aperfeicoamento, devidamente registrado, conforme normas da Lei no
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) e do Conselho Nacional de Educacéo —
CNE. Também seréa aceita certiddo de conclusdo de Pds-Graduacéo lato sensu acompanhada
do respectivo histdrico escolar no qual constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas
horarias do curso e a comprovacao da apresentacdo do Trabalho de Conclusdo do Curso.

16.6.1.1.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei no 9.394/1996,
do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma certiddo
do responsavel pela organizacao e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das
normas estipuladas no item acima.
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16.6.1.2. Integralizacdo de créditos em disciplinas de Mestrado e/ou Doutorado: certiddo e/ou
declaracdo expedida pela instituicdo de ensino competente, conforme normas da Lei no
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) e do Conselho Nacional de Educacdo —
CNE. Também sera aceito o histérico escolar no qual constem as disciplinas cursadas, as
respectivas cargas horarias e as respectivas integralizagdes.

16.6.1.3. Curso de Mestrado e/ou Doutorado: frente e verso do Diploma de Mestrado /
Doutorado, devidamente registrado, expedida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC ou, na sua falta, Ata do julgamento da tese/dissertacdo, acrescido do
histérico escolar e Certiddo ou Declaracdo expedida pela instituicdo de ensino de que nédo
possui pendéncias.

16.6.1.3.1. Para o curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior sera aceito apenas
o diploma, para fins de Pontuacdo na Prova de Titulos, permanecendo a exigéncia de
revalidagdo no ato da posse, conforme item 21.1, alinea “a”, deste Edital.

16.6.1.4. Titulos de Livre-Docéncia: frente e verso do Certificado ou Diploma emitido pelo
dirigente maximo da instituicdo de ensino que concedeu a Livre-Docéncia.

16.6.1.5. Para o referido Grupo, somente serd considerada a pontuagdo correspondente a
titulacdo ou formagdo académica mais alta, sendo vedado o somatério de titulos com a
integralizagdo de créditos de disciplinas concluidas em cursos de Mestrado e Doutorado.

16.6.1.5.1. No referido Grupo, ndo sera permitido o somatério de pontos dentro de uma
mesma titulagcdo/formagao académica.

16.6.2. Para o Grupo Il (Atividades de Docéncia):

16.6.2.1. Exercicio do magistério (em nivel superior ou no ensino bésico, técnico e
tecnoldgico): declaracdo ou certiddo de tempo de exercicio no magistério expedida pela
instituicdo de ensino, com data de inicio e fim, se for o caso.

16.6.2.2. Exercicio de monitoria em nivel superior: declaragdo ou certiddo expedida pela
instituicdo de ensino, com data de inicio e fim, se for o caso.

16.6.2.3. Participacdo em estadgio em docéncia assistida realizado em estabelecimento de
ensino superior, durante curso de Pds-Graduacéo stricto sensu devidamente validado pela
instituicdo de ensino: declaracdo ou certidao expedida pela institui¢do de ensino, com data de
inicio e fim, se for o caso.

16.6.2.4. O semestre a ser pontuado pelo exercicio do magistério, de monitoria ou participacéo
em estagio em docéncia assistida ndo exigira carga horaria minima ou quantitativo de dias na
semana/més.

16.6.2.5. Participacdo em programas e/ou projetos de ensino ou inovagdo pedagogica:
declaracéo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

16.6.2.6. Orientagdo de trabalho final de curso de Graduagdo, de monografia de Graduagéo
e/ou Especializagdo, de Dissertacdo ou de Tese: declaracdo ou certiddo expedida pela
instituicdo de ensino.

16.6.2.7. Somente serdo consideradas as atividades exercidas nos dltimos 10 (dez) anos,
contados até a publicacdo do Edital de Abertura em Diario Oficial da Unido.

16.6.2.8. O periodo letivo extraordinario durante a pandemia pode ser pontuado como
semestre.
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16.6.3. Para o Grupo 1l (Atividades de Pesquisa e Extensdo):

16.6.3.1. Livro publicado ou organizado com ISBN: copia da capa do livro, Conselho
Editorial e da ficha catalogréafica, contendo as informac6es essenciais para identificacdo da
publicagdo e/ou organizacéo, incluindo ndmero ISBN.

16.3.3.2. Capitulos em livros publicados com ISBN: copia da capa do livro, da ficha
catalografica, contendo as informacdes essenciais para identificagdo da obra, incluindo
namero ISBN, e do capitulo publicado.

16.6.3.2.1. Para fins de pontuacdo dos itens 16.6.3.1 e 16.6.3.2, serdo considerados os livros
publicados em meio virtual (e-books), sendo a definicdo de livro a estabelecida pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na NBR6029, a saber: publicagcdo ndo
periddica, que contém acima de 49 paginas, excluidas as capas e que é objeto de ISBN.

16.6.3.2.2. Nos casos em que o mesmo livro tenha ISBN diferentes, em razéo de suportes
distintos (papel e digital), sera devida a pontuacdo a apenas um nico item.

16.6.3.3. Trabalhos publicados em periddico especializado: copia da capa do periddico, caso
haja, e a integra do trabalho, incluindo nimero do ISSN e/ou DOI.

16.6.3.4. Patente:

a) protocolo no INPI: nimero de protocolo do INPI e comprovante de chancela emitida por
Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica de instituicBes publicas, comprovando o ineditismo da
patente. Caso a patente seja resultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico ou artistico aprovado pelos 6rgdos competentes da UFRN ou que a criacdo ou
producdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios, informagdes ou equipamentos da
UFRN, serd necessario apresentar o parecer do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT/UFRN,
atualmente denominado de Agéncia de Inovagdo da Reitoria (Agir).

b) pedido de exame: Certiddo de Andamento de Pedido/Patente expedida pela Diretoria de
Patentes do INPI, informando a atual situacéo do processo;

c) Patente Nacional: considera-se patente nacional aquela depositada em um Unico pais.
Atestada através de nimero de protocolo e situagdo do pedido no INPI ou em érgdo de outro
pais equivalente ao INPI e documento emitido por um Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica de
institui¢des publicas comprovando o ineditismo, atividade inventiva, suficiéncia descritiva e
aplicacdo industrial da patente. Caso a patente seja resultado de projeto de pesquisa e
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico aprovado pelos 6rgdos competentes da
UFRN ou que a criacdo ou producdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios,
informagdes ou equipamentos da UFRN, serd necessario apresentar o parecer do Nucleo de
Inovagdo Tecnoldgica — NIT/UFRN, atualmente denominado de Agéncia de Inovacdo da
Reitoria (Agir).

d) patente internacional: considera-se patente internacional aquela depositada em mais de um
pais. Atestada através de nimero de protocolo e situagdo do pedido no INPI ou em 6rgédo de
outro pais equivalente ao INPI ou diretamente na Organizagdo Mundial de Propriedade
Intelectual, bem como comprovante de depoésito internacional via PCT (Tratado de
Cooperacdo de Patentes) ou CUT (Convengdo da Unido de Paris) e documento emitido por
um Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica de instituicdes publicas comprovando o ineditismo,
atividade inventiva, suficiéncia descritiva e aplicacdo industrial da patente. Caso a patente
seja resultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico
aprovado pelos 6rgdos competentes da UFRN ou que a criacdo ou producdo sejam
desenvolvidas utilizando recursos, meios, informaces ou equipamentos da UFRN, sera
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necessario apresentar o parecer do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT/UFRN, atualmente
denominado de Agéncia de Inovacdo da Reitoria (Agir).

16.6.3.5. Produto técnico-cientifico ou cultural premiado por entidade de reconhecido
prestigio: titulo de premiagéo.

16.6.3.6. Editor de periddico cientifico: ficha catalografica e contracapa dos periodicos
contendo o conselho editorial ou declaragéo emitida pelo responsavel do periddico.

16.6.3.7. Trabalhos/Resumos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares:
copias dos anais.

16.6.3.8. Orientacdo de bolsa de iniciacdo cientifica ou de extensdo concluida: declaragéo ou
certiddo expedida pela instituicdo de ensino, devendo constar expressamente o termo bolsa.

16.6.3.9. Participacdo em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovagdo
com duracdo minima de 01 (um) ano: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de
ensino. Caso o candidato tenha atuado como coordenador-adjunto, 0 mesmo pontuara como
coordenador.

16.6.3.10. Participagdo em programas, projetos concluidos e outras a¢Bes de extensdo com
duracdo minima de 01 (um) ano: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.
Caso o candidato tenha atuado como coordenador-adjunto, 0 mesmo pontuard como
coordenador.

16.6.3.11. Participag@o em curso de extenséo: declaracdo ou certiddo expedida pela institui¢do
de ensino. Caso o candidato tenha atuado como coordenador-adjunto, 0 mesmo pontuaré
como coordenador.

16.6.3.12. Participacéo em Comissdo organizadora de evento
nacional/internacional/local/regional: declaracdo, certiddo ou documento expedido pela
instituigdo promovente do evento. Caso o candidato tenha atuado como coordenador-adjunto,
0 mesmo pontuard como coordenador.

16.6.3.13. A participacdo na condigdo de colaborador, nas atividades de pesquisa/extenséo
previstas nos itens 16.6.3.9, 16.6.3.10, 16.6.3.11 e 16.6.3.12 devera ser pontuada como
membro.

16.6.3.14. Producdo de obras artisticas publicadas ou participantes em amostras/eventos
oficiais: comprovantes de publicacdo e/ou participacdo na amostra/evento.

16.6.3.15. Somente serdo consideradas para pontuacdo no Grupo Il as atividades publicadas
ou registradas nos ultimos 10 (dez) anos, contados até a publicacdo do Edital de Abertura em
Diério Oficial da Unido.

16.6.4. Para o Grupo IV (Mérito Profissional e Atividades Administrativas):

16.6.4.1. Participacdo como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPq ou
similares: Portaria de designacao ou declaragdo expedida pelo 6rgao.

16.6.4.2. Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico: Portaria de designacdo
ou declaracdo expedida pelo érgao/entidade organizadora do certame.

16.6.4.2.1. A participacdo somente serd pontuada se o(a) candidato(a) efetivamente tiver
atuado na banca examinadora.




Boletim de Servico - UFRN N° 039 28.02.2024 Fls. 82

16.6.4.3. Participacdo em Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado, Dissertacdo de
Mestrado, Trabalho Final ou Monografia de curso de Graduacdo: Portaria de designacdo ou
declaracdo expedida pela instituicdo de ensino.

16.6.4.3.1. A participacdo somente sera pontuada se o(a) candidato(a) efetivamente tiver
atuado na banca examinadora.

16.6.4.4. Exercicios de cargos administrativos: Portaria de designacao ou declaragdo expedida
pelo 6rgdo, contendo o periodo exercido (com inicio e fim, se for o caso).

16.6.4.5. Participacdo em Colegiados Superiores e Comissdes ou Comités Permanentes
Institucionais: Portaria de designacdo ou declaracdo expedida pelo 6rgdo, contendo a
informacgdo da natureza permanente da comissdo/comité, bem como o periodo (com inicio e
fim, se for o caso). Membro nato € aquele com uma fungéo permanente em uma associagao/
instituicdo, ou seja, uma figura inerente a uma estrutura desde sua fundagé&o.

16.6.4.6. Exercicios de cargos em Institui¢cfes cientificas ou profissionais: Portaria de
nomeacao ou de designacao ou declaracdo expedida pelo 6rgéo.

16.6.4.7. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em institui¢cbes
privadas, relacionadas com a area de conhecimento: clpia da carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do trabalhador, registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo exercida e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudang¢a na razo
social da empresa. Em se tratando de atividade voluntéria, serd aceito declaragdo emitida pela
instituicdo privada, contendo a espécie de servico realizado e a descricdo de atividades
desenvolvidas.

16.6.4.8. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em institui¢cbes
publicas ou do terceiro setor ou preceptoria de residéncia em salde, relacionadas com a area
de conhecimento: declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo, atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie de
servigo realizado e a descricdo de atividades desenvolvidas. Caso o exercicio da atividade
tenha sido prestado por meio de contrato de trabalho, sera necessaria uma cépia do contrato
de prestacdo de servico entre as partes e uma declaragdo do contratante, informando o periodo
(cominicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie
do servico e a descricdo das atividades, caso ndo constem do contrato de trabalho. Em se
tratando de atividade voluntéria, serd aceito certiddo emitida pela instituicdo, contendo a
espécie de servigo realizado e a descricdo de atividades desenvolvidas.

16.6.4.9. Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente
credenciados: copia do titulo.

16.6.4.10. Prémio de mérito profissional ou académico: comprovante da premiagdo. A
premiacgdo deve estar no nome do candidato, ndo sendo pontuada a orientacdo do trabalho. A
mencdo honrosa também sera pontuada neste item.

16.6.4.11. Somente serdo consideradas para pontuagdo no Grupo IV as atividades publicadas
ou registradas nos dltimos 10 (dez) anos, contados até a publicacdo do Edital de Abertura em
Diério Oficial da Unido.

16.6.4.12. A Comissdo Examinadora atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato
que obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo notas aos demais candidatos diretamente
proporcionais a da melhor prova.
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17. DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA

17.1. A CE atribuira a cada candidato uma nota final classificatéria (NFC), de acordo com a
seguinte formula:

| NFC=0,4.PE+0,3.PD+0,2.MPAP +0,1.PT |

Em que: PE corresponde a nota final obtida na prova escrita; PD, a nota final da prova didatica;
MPAP, a nota final da avaliagdo de memorial; e PT, & nota final da prova de titulos.

17.2. No calculo da NFC, o resultado sera apresentado até a segunda casa decimal,
arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

17.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente de NFC.

17.4. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados, conforme
Anexo Il do Decreto no 9.739, de 28 de margo de 2019, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

17.5. Em caso de empate, o critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, pardgrafo Unico, da Lei no 10.741, de 01
de outubro de 2003, independentemente de possuir ou ndo sessenta anos ou mais.

17.5.1. Persistindo o empate, o desempate sera efetuado a partir dos seguintes critérios de
ordem sucessiva:

a) maior nota na prova escrita;
b) maior nota da prova de didética;
¢) maior nota da prova de MPAP;

d) tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da
Lei no 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des, conforme estabelece o art. 440 do
Codigo de Processo Penal Brasileiro;

e) comprove 0 exercicio de atividades voluntarias computadas na Plataforma Digital do
Voluntariado, nos termos do art. 13, I, do Decreto n° 9.149, de 28 de agosto de 2017, desde
que apresentado certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo de Acreditagdo do
Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, consoante Decreto n® 9.906, de 9 de julho
de 20109.

17.5.1.1. Os comprovantes das atividades especificadas nas alineas “d” ¢ “e” do item 17.5.1
deverdo ser anexadas na ficha de inscrig&o.

17.5.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serd
considerado reprovado, em conformidade com o Decreto no 9.739, de 28 de mar¢o de 2019.

17.6. A Nota Final Classificatoria serd divulgada no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

17.7. A UFRN homologard e publicara no Diério Oficial da Uniéo a relagéo dos candidatos
aprovados no certame, classificados até o limite maximo das posic¢Ges especificadas no Anexo
11 do Decreto no 9.739/2019, por ordem de classificacdo, e respeitada a reserva de vagas para
os candidatos portadores de deficiéncia e dos que se declararam negros na forma da Lei no
12.990/2014.
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17.8. Caso ndo haja candidato aprovado com deficiéncia ou amparado pela Lei no
12.990/2014 até a classificacdo estipulada no item acima, serdo contemplados os candidatos
da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo e o limite de candidatos definidos pelo Decreto no 9.739/2019.

18. DOS REQUERIMENTOS

18.1. Durante a realizacdo das provas até a homologacdo do concurso no Conselho de
Centro/lUAE, a qualquer momento, o candidato poderd protocolar eletronicamente
requerimento, devidamente fundamentado, no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio
da area do candidato (Solicitar/Consultar Requerimento), para fins de esclarecimentos ou
registros de fatos que apontem o descumprimento desta Resolucéo, o qual seré analisado pela
Coordenadoria de Concursos, ouvida a Comissdo Examinadora.

18.1.1. N&o seré aceito requerimento via postal, via fax, via correio eletrénico, fora do prazo,
ou por outro meio ndo especificado em edital.

18.1.2. Os registros encaminhados a Coordenadoria de Concursos integrardo o processo de
homologacéo do concurso.

18.2. O candidato também podera requerer, por meio da area do candidato no sistema SIGRH
(Solicitar/Consultar Requerimento):

a) copia da sua prova escrita;
b) copia das suas fichas de avaliacdo individual da prova escrita;
c) copia da gravacao das provas orais (didatica e MPAP).

18.2.1. O candidato somente podera solicitar as fichas de avaliacdo individual da prova escrita
quando da divulgacdo da ata preliminar da etapa no sistema SIGRH. Para tanto, o candidato
deve informar o seu codigo de identificagdo no sistema.

18.2.1.1. O requerimento de cOpia de fichas de avaliagdo individual da prova escrita sé podera
ser realizado uma Gnica vez no sistema.

18.2.2. No requerimento dos documentos especificados nas alineas “a” e “b” do item 18.2, o
candidato devera informar apenas o seu codigo de identificacdo. Qualquer identificacdo
nominal implicara na eliminacéo do candidato.

18.2.3. As fichas de avaliacdo das provas Didatica, MPAP e Titulos ficardo disponiveis
automaticamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato,
assim que a Comissdo Examinadora publica-las no sistema, ndo sendo necessaria a solicitacéo.

18.2.4. A cdpia da gravagao das provas orais sera disponibilizada por meio de drive, devendo
o candidato realizar o download do arquivo no prazo de 48h, apds o qual o arquivo sera
excluido.

18.3. Néao sera aceito, sob nenhuma hipétese, requerimento revestido de pedido de
reconsideracao.

18.4. O candidato poderé ter vista do processo de homologacdo do concurso, por meio do
sistema SIPAC (www.sipac.ufrn.br), sendo vedado o fornecimento de cépias ou gravacbes
das provas e fichas de avaliagdo dos demais concorrentes.
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19. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO
19.1. O candidato podera interpor pedido de reconsideragao:
a) dos gabaritos e das expectativas de respostas da prova escrita;

b) do resultado das notas conferidas nas provas escrita, didatica, Memorial e Projeto de
Atuacdo Profissional e de titulos e producéo intelectual;

c) do resultado final do concurso homologado pelo Conselho de Centro ou Unidade
Académica Especializada e publicado no Diario Oficial da Unido.

19.2. Os pedidos de reconsideracdo especificados nas alineas “a” e “b” do subitem 19.1
deverdo ser dirigidos & Comissdo Examinadora e protocolados eletronicamente no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados da divulgacdo do resultado preliminar de cada etapa no sistema SIGRH,
conforme Anexo VII deste edital.

19.2.1. No pedido de reconsideracdo da prova escrita, 0 candidato devera se identificar
unicamente pelo codigo. Qualquer identificagdo nominal implicard na eliminagdo do
candidato.

19.2.2. Cabera a Comissdo Examinadora responder, via sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br),
aos pedidos de reconsideracdo. O deferimento ou indeferimento do pedido de reconsideragdo
devera ser motivado pela Comissdo Examinadora em ato préprio, com a indicacéo dos fatos
e dos fundamentos da deciséo.

19.2.3. A etapa de prova subsequente somente sera realizada apds apreciacdo pela Comisséo
Examinadora dos eventuais pedidos de reconsideracdo interpostos. Caso seja constatada a ndo
apreciacdo do pedido de reconsideracdo, a etapa subsequente ficard sobrestada até o
pronunciamento definitivo da comissdo examinadora.

19.2.4. Sera respeitado o prazo minimo de 4h (quatro horas) entre o resultado definitivo de
cada etapa do concurso e o inicio da etapa subsequente.

19.3. O pedido de reconsideracdo especificado na alinea “c” do subitem 19.1 deste edital
deverd ser dirigido ao Plenario do Conselho de Centro ou Unidade Académica Especializada
e protocolado eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do
candidato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do resultado final no
Diério Oficial da Uni&o.

19.3.1. A Coordenadoria de Concursos fara a juntada do pedido de reconsideragéo no processo
eletrénico de homologac&o da area e o encaminhara para apreciacdo no respectivo Plenario
do CONSEC/UAE.

19.4. Nao seré aceito pedido de reconsideragdo via postal, via fax, via correio eletronico, fora
do prazo, ou por outro meio ndo especificado em edital.

19.5. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo do pedido de reconsideragdo ja
apreciados pela Comissdo Examinadora ou pelo plenario do CONSEC/UAE.

19.6. O candidato tera direito de requerer cOpia das decisdes a respeito dos pedidos de
reconsideracdo porventura protocolados por ele.
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19.6.1. O requerimento previsto no item 19.6 devera ser protocolado eletronicamente no
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

20. DOS RECURSOS

20.1. Cabera recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), no prazo de
10 (dez) dias:

a) Da homologacdo final do concurso pelo Conselho de Centro/Unidade Académica
Especializada, contados da publicacdo da homologacgéo no Diario Oficial da Unido; ou

b) Do indeferimento ou deferimento parcial de pedido de reconsideragéo especificado no item
19.1, alinea “c” deste Edital, eventualmente interposto, contados da ciéncia do interessado do
resultado encaminhado por e-mail pela Coordenadoria de Concursos.

20.2. O recurso devera ser encaminhado ao plendrio do CONSEPE e protocolado
eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato,
conforme Anexo VIII deste edital.

20.2.1. N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, fora do prazo, ou por
outro meio ndo especificado em edital, salvo na hip6tese de indisponibilidade do sistema
SIGRH, situacdo em que, excepcionalmente, serd permitido o envio do recurso para o e-mail
da Coordenadoria de Concursos (concursos@progesp.ufrn.br).

21. DA INVESTIDURA NO CARGO

21.1. Documentos necessarios para a investidura no cargo:

a) copia do diploma de conclusdo de Graduacdo e/ou Péds-Graduagdo, conforme exigéncias
contidas no Anexo | deste Edital. Os diplomas obtidos em institui¢cdes de ensino superior
estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacéo e devidamente traduzidos por tradutor juramentado;
b) prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros;

¢) prova de quitacdo com o servico militar, para brasileiros, se do sexo masculino;

d) prova de situacdo regular no pais, para estrangeiros;

e) exames meédicos de carater pré-admissional informados por ocasido da nomeacao.

21.2. Na ocorréncia de dividas quanto ao atendimento de requisitos de titulagdo, a Diretoria
de Administracdo de Pessoal colhera parecer de Comisséo Especial, designada pelo Reitor da
UFRN e composta por, no minimo, 03 (trés) professores da area, detentores de titulagdo igual

ou superior aquela objeto do concurso.

21.2.1. A supracitada Comissdo tera o prazo de 05 (cinco) dias para emitir parecer e
encaminhé-lo a Diretoria de Administracdo de Pessoal.

21.3. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento das condi¢des constitucionais e
legais, bem como a aprovacao em avaliagao biopsicossocial a ser realizada pela Pericia Oficial
em Saude da UFRN/SIASS ou de outro 6rgédo publico federal, momento em que deverdo ser
apresentados pelo candidato os exames e documentos abaixo relacionados:
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a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) FTA-ABS (IGM);

c) glicemia em jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) exame oftalmologico completo (acuidade visual / fundoscopia / tonometria /
biomicroscopia / campimetria);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas, colesterol total e triglicerideos;
g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; Ureia e creatinina sanguinea;
h) suméario de urina.

21.4. A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Administracdo de Pessoal da UFRN, seré
condicionada a apresentacdo dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Saide da UFRN/SIASS ou de outro 6rgao
publico federal, atestando aptiddo fisica e mental do candidato, conforme item 21.3;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (cApia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (cdpia e original);

e) titulo de eleitor (cOpia e original) e certiddo de quitacdo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cdpia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgao competente (copia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (cOpia e original), e se for o caso, certiddo de
nascimento dos dependentes (cdpia e original);

i) cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (copia e original);

j) declaracdo de bens e valores (a ser preenchida na Diretoria de Administracdo de Pessoal —
DAP);

k) declaracdo de acumulacéo de cargos (a ser preenchida no DAP);

I) comprovacao dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscrices.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Somente prestard concurso 0 candidato cuja inscricdo tenha sido deferida pela
Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e/ou outras instancias
préprias.

22.2. Incorporar-se-do ao presente Edital, para todos os efeitos, o programa, a relagdo de temas
da prova didatica, a expectativa de atuacdo profissional, o resultado da homologacéo das
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inscricdes, a composicdo da Comissdo Examinadora e o cronograma do concurso, todos a
serem divulgados nas paginas eletrénicas www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br por meio
de Notas Informativas.

22.3. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser
aproveitados por outros 6rgéos da administracdo publica federal, respeitados os interesses da
UFRN e a ordem de classificac&o.

22.4. Sera facultado ao candidato aprovado no concurso a possibilidade de, mediante
requerimento irretratavel (Anexo XXVII da Resolugdo no 004/2022-CONSEPE), renunciar a
sua classificacdo original, de modo a ser posicionado em ultimo lugar na lista de classificados
(final de fila) e, entdo, aguardar nomeacdo, que podera ou ndo vir a efetivar-se durante o
periodo de vigéncia do certame.

22.4.1. O candidato, caso ja tenha sido nomeado, devera protocolar o requerimento de final
de fila antes do término do prazo legal para a posse.

22.5. Ao servidor publico é proibido atuar como procurador junto a reparti¢des publicas,
conforme o disposto no item XI do Artigo 117, da Lei no 8.112/90.

22.6. Os candidatos aprovados neste certame ficam, desde ja, cientes das seguintes
disposigoes:

a) a participacdo no Programa de Atualizacdo Pedagdgica — PAP ¢ obrigatoria;

b) somente seré permitida a redistribui¢do para outra instituicdo de ensino depois de cumprido
o0 periodo do estéagio probatério

22.7. O prazo de validade do concurso publico serd de dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, conforme Capitulo VII, secdo 1, art. 37-111 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

22.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e nos
sitios www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.

22.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na Coordenadoria de Concursos,
enquanto estiver participando do concurso e caso seja aprovado.

22.9.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizagdo de seu endereco.

22.10. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacéo do
resultado final em Diario Oficial da Unido, o direito de a¢do contra quaisquer atos relativos
ao concurso, nos termos da Lei no 7.144, de 23 de novembro de 1983.

Natal, RN, 27 de fevereiro de 2024.

Mirian Dantas dos Santos

Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
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(*) N&o havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(**) Néao havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(***) As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverdo obedecer as areas e
subéreas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicacdo do edital
do concurso.

ANEXO Il - CRONOGRAMA RESUMIDO

(Edital n° 010/2024-PROGESP)

| EVENTOS | PERIODO |
[Publicagéo do edital em DOU | 07/02/2024 |
Periodo de impugnacéo do edital por qualquer interes-|| 10 dias ap6s a publicagdo em
sado DOU

Divulgacéo dos Programas, Rela¢fes de Temas e Ex-
pectativa de Atuacgdo Profissional

lInscrigdes | 19/02/2024 a 11/03/2024 |

Anexacdo eletronica do laudo médico na ficha de ins-
crigdo para os candidatos com deficiéncia que neces-
sitarem de tempo adicional na prova escrita ou para 0s 19/02/2024 a 11/03/2024
candidatos que requererem condigdes especiais (lac-

07/02/2024 (previsao)

tante)

[Pagamento da taxa de inscrigdo | 21/02/2024 a 14/03/2024 |
lIsencéo da taxa de inscrigio | 19/02/2024 a 10/03/2024 |
[Divulgagao das inscrigdes isentas | 11/03/2024 (previs&o) |
Divulgacéo da rela¢do preliminar de inscritos (ampla

concorréncia, deficientes, negros e condicfes especi- 21/03/2024 (previséo)

ais)
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Prazo de recurso para os candidatos que se declararam
erroneamente na condicao de negros

3 dias Uteis contados da divulga-
¢do da relago preliminar de ins-
critos

Prazo de recurso para o candidato que ndo teve a ins-
cricdo deferida (pagamento ndo identificado)

3 dias Uteis contados da divulga-
¢do da relago preliminar de ins-
critos

Divulgacdo da relacdo definitiva de inscritos (ampla
concorréncia, deficientes, negros e condicfes especi-
ais)

27/03/2024 (previsao)

Prazo para que os candidatos com inscri¢Ges deferidas
anexem eletronicamente o MPAP e documento de
identificacdo com foto (etapa eliminatéria)

01/04/2024 a 12/04/2024

Divulgacéo da relacdo de candidatos que anexaram

eletronicamente a documentacao na area do candidato 15/04/2024 (previsao)
Sorteio publico para distribuicéo dq quar]tltatlvo de 17/04/2024 (previsio)
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e negros

Divulgacéo de nota informativa com o0 quantitativo

maximo de aprovados por cargo apos sorten_) ?Adls_tl‘l- 18/04/2024 (previsio)
buigdo vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e

negros

Divulgacéo das Comissdes Examinadoras e respecti- 18/04/2024

vos Calendarios

Prazo de impugnacdo dos membros da Comisséo Exa-
minadora

3 dias Uteis a partir da divulgacdo

APLICACAO DA PROVA ESCRITA — PARA AS
AREAS DE CONHECIMENTO CONSTANTES NO
ITEM 12.1 DO EDITAL

19/05/2024 (Domingo)

APLICACAO DAS DEMAIS ETAPAS - PARA AS
AREAS DE CONHECIMENTO CONSTANTES NO
ITEM 12.1 DO EDITAL

20/05/2024 a 08/06/2024

APLICACAO DA PROVA ESCRITA — PARA AS
AREAS DE CONHECIMENTO CONSTANTES NO
ITEM 12.2 DO EDITAL

09/06/2024 (Domingo)

APLICACAO DAS DEMAIS ETAPAS - PARA AS
AREAS DE CONHECIMENTO CONSTANTES NO
ITEM 12.2 DO EDITAL

10/06/2024 a 30/06/2024

ANEXO Il - Tabela Orientadora de Ordem de Convocacdo/Nomeagdo™

(Edital n° 010/2024-PROGESP)

* valida para areas de conhecimento/cargos NAO contempladas com o sorteio ptblico de que
trata o Capitulo 6 do Edital

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla
Concorréncia (AC), Cota de Negros (CN) e Cota de Pessoa com Deficiéncia (CPcD), de
acordo com a quantidade de vagas.
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Qtd. De Admissdes || Cadastro Utilizado |
1 | AC |

[ AC |
[ CN |
[ AC I
|

|

|

| CPcD
| AC
| AC
| CN

N[O ||W]|N

Subsidios para definicdo das regras para célculo da reserva de vagas:
CPcD:

- Minimo de 5% do total de vagas (Decreto 9.508/2018, art. 1°, § 10). Maximo 20% do total
de vagas (Lei 8112/90). Adotou-se 20%;

- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente (Decreto 9.508/2018, art.
1°, 8 3%);

CN:

- 20% (vinte por cento) de vagas reservadas.

- Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este é elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
gue 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Resolucdo n® 06/2024 - CONSEPE, de 27 de fevereiro de 2024

Homologa, & unanimidade de votos, ato do Reitor praticado ad referendum deste
Conselho, que aprova redistribuicdo de docente.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, usando das atribui¢des
que Ihe confere o artigo 17, inciso XI do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo no 008/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de
novembro de 2023, publicada no Boletim de Servico no 217/2023, de 20 de novembro de
2023, e no Diério Oficial da Unido - DOU n° 220, de 21 de novembro de 2023;

CONSIDERANDO o Oficio n® 424/2023-GAB/REITORIA/UFRA, de 30 de
novembro de 2023;

CONSIDERANDO a Certiddo n° 5/2023-DACT/CCS, de 13 de dezembro de 2023,
da plenaria do Departamento de Analises Clinicas e Toxicoldgicas - DACT, do Centro de
Ciéncias da Saude - CCS, em reunido realizada no dia 11 de dezembro de 2023;
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CONSIDERANDO o previsto no art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de1990,
alterada pela Lei n® 9.527/97, de 10 de dezembro de 1997,

CONSIDERANDO a Portaria SEGRT/MGI n° 619, de 09 de mar¢o de 2023;

CONSIDERANDO a Decisdo n° 1/2023-CPDI/PROGESP, de 21 de dezembro de
2023;

CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.174085/2023-78,
RESOLVE:

Art. 10 Homologar, a unanimidade de votos, o Provimento no 006/2024-R, de 08
de fevereiro de 2024, baixado pelo Reitor, que aprovou a redistribui¢do do cargo de professor
do Magistério Superior ocupado pela servidora PAULA RENATA LIMA MACHADO,
Matricula SIAPE no 1801992, Classe Associado D, lotada no Departamento de Analises
Clinicas e Toxicologicas - DACT do Centro de Ciéncias da Saude - CCS da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, para a Universidade Federal Rural da Amazénia -
UFRA.

Paragrafo Unico. A redistribuigdo efetivar-se-4 com a liberacdo do codigo de vaga n° 933065
a ser oferecido pela UFRA ao DACT/CCS/UFRN.

Aurt. 20 Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

(a) Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

Resolucdo n°® 07/2024 - CONSEPE, de 27 de fevereiro de 2024

Nega, a unanimidade de votos, recurso interposto pelo candidato Leonardo Fiusa de
Morais, e mantém a deciséo ad referendum do Conselho da Escola Agricola de Jundiai - EAJ,
da Direcdo da EAJ, que homologou o Resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos
para o cargo de Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto A, Regime de Trabalho de
Dedicag&o Exclusiva — DE, Area de Zootecnia de Precisio Aplicada a Instalagio Zootécnica
e Construgdo Rural da Escola Agricola de Jundiai - EAJ, Edital no 059/2023-PROGESP.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando das atribui¢des que
Ihe confere o artigo 17, inciso XII, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo no 004/2022-CONSEPE, de 29 de marco de 2022,
publicada no Boletim de Servigco no 059/2022, de 31 de mar¢o de 2022;

CONSIDERANDO o Provimento n° 22/2023-EAJ, de 01 de dezembro de 2023, da
Direcdo da EAJ, que homologou, ad referendum do CONSUA/EAJ, o resultado do Concurso
Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto
A, Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva — DE, Area de Zootecnia de Precisio
Aplicada a Instalagdo Zootécnica e Construgdo Rural;

CONSIDERANDO os termos do Edital no 059/2023-PROGESP, publicado no DOU
no 94, de 18 de maio de 2023, e retificado no DOU n° 106, de 05 de junho de 2023,;

CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.145204/2023-85,

RESOLVE:
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Art. 1o Negar, a unanimidade de votos, recurso interposto pelo candidato Leonardo
Fiusa de Morais, e mantém a decisdo ad referendum do Conselho da Escola Agricola de
Jundiai - EAJ, da Direcdo da EAJ, que homologou o Resultado do Concurso Pablico de Provas
e Titulos para o cargo de Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto A, Regime de
Trabalho de Dedicacio Exclusiva— DE, Areade Zootecnia de Precisdo Aplicada a Instalag&o
Zootécnica e Construcdo Rural da Escola Agricola de Jundiai - EAJ, Edital no 059/2023-
PROGESP, por considerar que os argumentos expostos pelo candidato ndo justificam
alteracdo da decisdo anterior.

Paragrafo Gnico. Em consequéncia da negativa acima referida, fica mantido e homologado o
resultado do citado concurso, conforme quadro abaixo.

| |  MEDIA

|12 lugar: NIVALDO KARVATTE JUNIOR | 7,93

Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
(a) Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

Resolucdo n® 09/2024 - CONSEPE, de 27 de fevereiro de 2024

Nega, a unanimidade de votos, recurso interposto pela candidata Ana Angélica
Macédo da Silva de Araujo, e mantém decisdo do Conselho da Escola de MUsica— EMUFRN,
que homologou o resultado do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto/Temporario do Magistério Federal, Cadastro de Reserva - CR, area de Educacdo
Musical, Prética de Ensino e Estagio Supervisionado, regido pelo Edital n°® 115/2023-
PROGESP, de 09 de outubro de 2023, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, usando das atribui¢des que
Ihe confere o artigo 17, inciso XII, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 009/2022-CONSEPE, de 11 de outubro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo n° 191/2022, de 14 de outubro de 2022;

CONSIDERANDO os termos do Edital no 115/2023-PROGESP, de 09 de outubro
de 2023, publicado no DOU no 194, de 16 de outubro de 2023;

CONSIDERANDO a Homologagéo n° 751/2023-EMUFRN, de 06 de dezembro de
2023, da Diregdo da Escola de Musica — EMUFRN, que homologou o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto/Temporario do Magistério Federal, Cadastro
de Reserva - CR, area de Educacdo Musical, Pratica de Ensino e Estagio Supervisionado;

CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.176724/2023-30,
RESOLVE:

Art. 10 Nega, a unanimidade de votos, recurso interposto pela candidata Ana
Angélica Macédo da Silva de Araujo, e mantém decisdo do Conselho da Escola de Musica —
EMUFRN, que homologou o resultado do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto/Temporario do Magistério Federal, Cadastro de Reserva - CR, area de Educacdo
Musical, Pratica de Ensino e Estdgio Supervisionado, regido pelo Edital n°® 115/2023-
PROGESP, de 09 de outubro de 2023, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte —
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UFRN, por considerar que 0s argumentos expostos pelo candidato ndo justificam alteracéo da
deciséo anterior.

Paréagrafo Gnico. Em consequéncia da negativa acima referida, fica mantido e homologado o
resultado do citado Processo Seletivo, conforme quadro abaixo.

| | MEDIA |
|12 lugar: LUCAS BARBOSA DA SILVA | 9,31 |
|22 lugar: BRUNA DOS SANTOS MIRANDA | 7,72 |
[3¢ lugar: MARIANA LIMA DE SOUZA | 712 |

Aurt. 20 Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

(a) Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

Gabinete do Reitor - GR
Portaria n° 294/2024 - R, de 27 de fevereiro de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribui¢fes que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o artigo 39 do
Regimento Geral, e de acordo com o

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 90 (noventa) dias, 0 prazo para a conclusdo dos trabalhos da
Comissdo Multissetorial designada pela Portaria n.° 1189/2023-Reitoria, publicada no
Boletim de Servico n.° 125/2023, de 07.07.2023, prorrogada pela Portaria n® 1977/2023-
Reitoria, publicada no Boletim de Servigo n° 204/2023, de 30.10.2023.

Art. 2° Retroagir os efeitos desta Portaria a 04.01.2024.

Art. 3° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor
Pré-Reitorias — PR

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Portaria n® 194/2024 - PROGESP, de 28 de fevereiro de 2024

O PRO-REITOR(A) DO(A) PRO-REITORIA DE GESTAQO DE PESSOAS DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a autorizacdo de afastamento no pais de MARCOS CESAR
MADRUGA ALVES PINHEIRO, Matricula: 1525670, conforme solicitagdo de afastamento
n°® 281/2024, publicada no Boletim de Servico nimero 33/2024.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n°® 195/2024 - PROGESP, de 28 de fevereiro de 2024
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O PRO-REITOR(A) DO(A) PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a autorizagdo de afastamento no pais de ANDRE MEDEIROS
DANTAS, Matricula: 3083586, conforme solicitagdo de afastamento n® 332/2024, publicada
no Boletim de Servigco nimero 36/2024.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n® 196/2024 - PROGESP, de 28 de fevereiro de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, usando da atribuicdo conferida pela Portaria n® 1.270-R, de 23/10/1995,
alterada pela Portaria n® 1.174/2020-R, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servi¢o n°
198, de 09/10/2020 e considerando o que consta do processo n® 23077.020093/2024-86,

RESOLVE:

Aurt. 1° Conceder Isengéo de Imposto de Renda, a contar de 27 de fevereiro de 2024,
ao(a) servidor(a) EUDENILSON LINS DE ALBUQUERQUE, Aposentado(a), matricula n°
6345638, nos termos do art. 6°, da Lei n°. 7.713/1988, com redacdo dada pelo art. 1° da Lei
n°. 11.52/2004.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n°® 200/2024 - PROGESP, de 28 de fevereiro de 2024

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuigdes que lhe confere a Portaria n°
1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995.

Considerando o art. 7°, § 1° da Resolugdo de n° 08/2006-CONSAD, de 20 de abril de
2006.

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores NAIANNE KELLY CLEBIS, matricula n° 1544854
Professora do Magistério Superior, lotada no Departamento de Morfologia; MARIANA
CORREIA DE ARAUJO, matricula n° 2312009, Professora do Magistério Superior; lotada
no Departamento de Estatistica, GILVANDO PEREIRA DA SILVA, matricula n°® 1281061,
Professor de Ensino Basico Técnico e Tecnologico, lotado na escola de Mdsica, e; LUIZ
MONTEIRO DOS SANTOS JUNIOR, matricula n® 2107005, Assistente em Administracdo,
lotado na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (membro consultor), para sob a presidéncia do
primeiro compor a Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatdrio da servidora YONARA
JOYCE FERNANDES MOREIRA, matricula 3241739, assistente em administracdo, lotada
na Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)
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Centros Académicos — CA

Centro de Tecnologia— CT
Programa de P6s-Graduacao em Biotecnologia — RENORBIO
Portaria n° 01/2024 - RENORBIO, de 27 de fevereiro de 2024

A Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Biotecnologia - RENORBIO
vem por meio desta portaria nomear os professores doutores Susana Margarida Gomes
Moreira (presidente) - matricula n® 2085604, Déborah de Melo Magalhées Padilha (titular) -
CPF n° 937.411.623-53, Francisco Canindé de Sousa Junior (titular) - matricula n® 3652554,
Riva de Paula Oliveira (suplente) - matricula n°® 1251018, Silvia Regina Batistuzzo de
Medeiros (suplente) - matricula n® 1199127, e Thiago Bruce Rodrigues (suplente) - CPF
056.270.667-41 - como membros da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Discente
2024 do Programa de Pds-Graduacdo em Biotecnologia - RENORBIO, Nucleadora UFRN,
com vigéncia no periodo de fevereiro de 2024 a fevereiro de 2025.

(a) Susana Margarida Gomes Moreira - Coordenador (A)

Portaria n° 02/2024 - RENORBIQ, de 27 de fevereiro de 2024

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Biotecnologia - RENORBIO,
Nucleadora UFRN, vem por meio desta portaria nomear os professores doutores Francisco
Canindé de Sousa Junior (presidente) - matricula 3652554, Susana Margarida Gomes Moreira
- matricula n°® 2085604 e Maria Aparecida Medeiros Maciel - CPF 373.201.654-49, e 0
discente Victor Moraes Rodrigues - matricula 20231015623 - como 0s membros da Comisséo
de Bolsas do programa, com vigéncia de fevereiro de 2024 a fevereiro de 2025.

(a) Susana Margarida Gomes Moreira - Coordenador (A)

Departamento de Engenharia Elétrica — DEE
Portaria n° 04/2024 - DEE, de 28 de fevereiro de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA ELETRICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ALLAN DE MEDEIROS MARTINS, Matricula:
2579664, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA ELETRICA, para Para desenvolver projetos de cooperacdo cientifica,
cultural ou tecnolégica, no pais, em CAMPINAS / SP, no periodo de 28 de Fevereiro de 2024
a 01 de Margo de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n® 402/2024.

(a) Victor Araujo Ferraz - Chefe
Centro de Ciéncias Exatas e da Terra— CCET

Programa de Pds-Graduagédo em Demografia — PPGDEM
Portaria de Comissdo n° 01/2024 - PPGDEM, de 27 de fevereiro de 2024

A Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Demografia da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, que lhe
confere a portaria n°® N° 1.459/2020-R, de 25 de novembro de 2020,

RESOLVE:
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Designar os professores doutores JOSE VILTON COSTA (matricula: 1016026),
MARCOS ROBERTO GONZAGA (matricula: 2002253), MOISES ALBERTO CALLE
AGUIRRE (1688188), o servidor Técnico administrativo MARIO VINICIUS DE LIMA
PEREIRA (matricula: 1763930), e, como suplente, a professora doutora CRISTIANE SILVA
CORREA (11803637), para, sob a presidéncia do primeiro, formarem a Comissio para o
Processo Eleitoral 2024 para Vice-coordenagdo do Programa de Po6s-Graduagdo em
Demografia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

(a) Profd. Dr? Luciana Conceicdo de Lima - Coordenador (A)

Portaria de Comissdo n° 02/2024 - PPGDEM, de 27 de fevereiro de 2024

A Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Demografia da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, que lhe
confere a portaria n° N° 1.459/2020-R, de 25 de novembro de 2020,

RESOLVE:

Designar os professores doutores LUCIANA CONCEICAO DE LIMA (matricula:
2081758), JARVIS CAMPOS (matricula: 1422122), SILVANA NUNES DE QUEIROZ
(CPF: 167.******_05) e, como suplente, o professor MOISES ALBERTO CALLE
AGUIRRE (1688188), para, sob a presidéncia da primeira, formarem a Comissdo para o
Processo Seletivo de Bolsista Para Estagio P6s-Doutoral (CAPES) do Programa de Pdés-
Graduagdo em Demografia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

(a) Profe. Dr? Luciana Conceigéo de Lima - Coordenador (A)

Departamento de Fisica Tedrica e Experimental - DFTE
Portaria n° 02/2024 - DETE, de 27 de fevereiro de 2024

~ O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE FISICA
TEORICA E EXPERIMENTAL DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de RODRIGO GONCALVES PEREIRA, Matricula:
1313663, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
FISICA TEORICA E EXPERIMENTAL, para Para desenvolver projetos de cooperacio
cientifica, cultural ou tecnoldgica, no pais, em SAO CARLOS / SP, no periodo de 18 de Margo
de 2024 a 19 de Marco de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n® 348/2024.

(a) Dory Helio Aires De Lima Anselmo — Chefe

Departamento de Geofisica — GEOFis
Portaria n° 11/2024 - GEOFis, de 28 de fevereiro de 2024

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOFISICA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o professor Aderson Farias do Nascimento, matricula n® 1451214, para
atuar como tutor da PANGEO, Empresa Junior do curso de graduacdo em Geofisica, pelo
periodo de 02 anos.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
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(a) Manilo Soares Marques - Chefe

Portaria n° 12/2024 - GEOFis, de 28 de fevereiro de 2024

~ O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
GEOFISICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ANTONIO VICENTE DO NASCIMENTO,
Matricula: 1133319, TECNICO DE LABORATORIO AREA DO(A) DEPARTAMENTO
DE GEOFISICA, para Viagem a servigo, no pais, em AFONSO BEZERRA / RN, no periodo
de 06 de Marco de 2024 a 13 de Marco de 2024, conforme solicitagdo de afastamento n°
385/2024.

(a) Manilo Soares Marques - Chefe

Departamento de Geologia — DGEO
Portaria n° 17/2024 - DGEO, de 28 de fevereiro de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de FRANCISCO HILARIO REGO BEZERRA,
Matricula: 350640, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA, para Para desenvolver projetos de cooperacdo
cientifica, cultural ou tecnoldgica, no pais, em LAJES / RN, no periodo de 06 de Margo de
2024 a 13 de Marco de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n° 386/2024.

(a) Laecio Cunha De Souza — Chefe

Portaria n° 18/2024 - DGEO, de 28 de fevereiro de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de FERNANDO ANTONIO ALVES FEITOSA,
Matricula: 346004, DESENHISTA  TECNICO  ESPECIALIDADE DO(A)
DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA, para Viagem a servico, no pais, em AFONSO
BEZERRA / RN, no periodo de 06 de Marco de 2024 a 13 de Marco de 2024, conforme
solicitacdo de afastamento n® 380/2024.

(a) Laecio Cunha De Souza — Chefe
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Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes —- CCHLA
Instituto Humanitas de Estudos Integrados — IH
Portaria Eletrénica n° 02/2024 - IH, de 27 de fevereiro de 2024

O Diretor do Instituto Humanitas de Estudos Integrados da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte, no uso da competéncia que Ihe confere a Portaria Eletrénica n® 602/2023
- REITORIA, de 10 de abril de 2023,

RESOLVE

Art. 1° Designar os membros abaixo nominados para constituir Comissao de Selecdo
simplificada para professor substituto da Unidade para area de conhecimento Fundamentos
da Teoria Social, sendo:
Titulares:
Lucas Trindade da Silva - matricula siape: 1031057 (Presidente);
Anne Christine Damésio - matricula siape: 4315427,
Andressa Lidicy Morais Lima Freitas - matricula siape: 1364826;
Suplentes:

Douglas Araujo - matricula siape: 1160787;
Lucas Fortunato Rego de Medeiros - matricula siape: 1012983.

Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.
(a) Alipio De Sousa Filho — Diretor

Programa de P6s-Graduagao em Psicologia — PPGPSI
Resolucdo n° 01/2024 - PPGPSI, de 27 de fevereiro de 2024

REGU LAMENTAC}AO GERAL PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE MESTRADO E
DOUTORADO AS (AOS) DISCENTES DO PPG EM PSICOLOGIA DA UFRN

DA COMISSAO DE BOLSAS

Aurt. 1°. Serd instituida pelo Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia, por meio de
seu Colegiado, uma comissdo de bolsas, constituida por quatro membros, composta pelo(a)
coordenador(a) do programa ou o(a) vice coordenador(a), como seu(sua) presidente(a), por
um membro do corpo docente, por um membro do corpo discente do curso de mestrado e um
membro do corpo discente do curso de doutorado, sendo as(os) trés ultimos escolhidas(os)
por seus pares, respeitados 0s seguintes requisitos:

I. No caso das(os) representantes docentes, deverdo fazer parte do quadro permanente de
docentes do programa;

I1. No caso das(os) representantes discentes, deverdo estar regularmente matriculadas(os) no
programa hé pelo menos um semestre

Paragrafo Unico. O mandato das(os) representantes serd de 01 (um) ano, sendo facultada a
recondugdo.

Art. 2°, Cabe a Comissao de Bolsas:




Boletim de Servico - UFRN N° 039 28.02.2024 Fls. 114

1. Reunir-se nos periodos para realizar o processo de distribuicdo de bolsas conforme
prevé essa Resolucao;

2. Realizar a distribuicdo de bolsas com base nos critérios estabelecidos por esta

Resolucéo

Manter um sistema de acompanhamento do desempenho académico dos bolsistas;

Encaminhar a secretaria do Programa a lista contendo a classificagdo das(os)

candidatas (0s) quanto a designacdo da bolsa, bem como o resultado da avaliacdo

anual de desempenho dos bolsistas;

P ow

DAS NORMAS E CRITERIOS PARA DISTRIBUIGAO DE BOLSAS

Art. 3° Serdo concedidas bolsas de estudo as(aos) discentes regularmente
matriculadas(os) no curso, de acordo com a disponibilidade de cotas concedidas pelas
agéncias financiadoras.

Parégrafo Unico. Durante a vigéncia da bolsa, a(o) aluna(o) contemplada(o) devera dedicar-
se exclusivamente as atividades do curso e residir na cidade de Natal, conforme previsto pelas
agéncias de fomento.

Art. 4°. O prazo méaximo de duragdo da bolsa serd de 24 (vinte e quatro) meses para
0 mestrado e quarenta e dois (48) meses para o0 doutorado.

Aurt. 5°, Ndo é permitido o acimulo de bolsa com outros vinculos empregaticios.

Art. 6° A distribuicdo das cotas de bolsas entre as(os) estudantes do curso seréa
efetuada, considerando os seguintes grupos:

1. Grupo Prioritario 1: estudantes em situagéo de vulnerabilidade socioecondmica e que
sejam negras/os, pretas/os, pardas/os, indigenas, quilombolas, ciganos/as, com
deficiéncia ou pessoas trans/travestis;

2. Grupo Prioritério 2: estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e que
ndo sejam negras/os, pretas/os, pardas/os, indigenas, quilombolas, ciganos/as, com
deficiéncia ou pessoas trans/travestis;

3. Grupo Prioritario 3: estudantes que sejam negras/os, pretas/os, pardas/os, indigenas,
quilombolas, ciganos/as, com deficiéncia ou pessoas trans/travestis; e ndo
enquadrado em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica;

4. Ampla concorréncia;

81°. A PROAE sera responsavel por atestar a situacdo de vulnerabilidade social da ou do
estudante, devendo as(os) estudantes se inscreverem no Cadastro Unico da UFRN antes da
data prevista para a selecdo de bolsa para obter essa certificagdo. As candidatas e os candidatos
que ndo forem certificadas(os) quanto a sua situa¢do socioeconémica até a data da sele¢do de
bolsa serdo consideradas(os) como estudantes ndo enquadradas(os) em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica.

§20, Serdo aceitas como declaragdo racial, étnica, origem em povos tradicionais, de possuir
algum tipo de deficiéncia ou de identidade de género:

1. Candidatas/os negras/os, pretas/os ou pardas/os: Autodeclaracdo racial (Anexo 1),
seguindo os critérios de cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

2. Candidatas/os indigenas: copia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido
pela FUNAI, assinada por lideranca local e duas testemunhas da comunidade
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indigena a qual pertence o(a) candidato(a), conforme Art. 4° da Resolucdo N°
047/2020---CONSEPE, de 08 de setembro de 2020

3. Candidatas/os quilombolas: declaracdo de pertencimento assinada por lideranca
local ou documento da Fundacdo Palmares reconhecendo a comunidade como
remanescente de quilombo;

4. Candidatos/as ciganos/as: declaragdo de pertencimento assinada por lideranca
comunitaria local

5. Candidatas/os com deficiéncia: laudo médico, atestando a condic¢éo de deficiente em
consonéncia ao disposto na Resolu¢do n°® 205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei no
12.764/2012 e no Decreto Federal no 3.298/1999, artigos 30 e 40, com redacdes
dadas, respectivamente, pela Lei no 13.146/2015 e pelo Decreto Federal no
5.296/2004.

6. Candidatas/os trans/travestis, responsavel por idoso maior de 65 anos em situacao de
perda de autonomia, egresso do sistema prisional; cidadd/cidaddo demandante de
asilo politico no Brasil, com residéncia em Natal/RN; em condi¢des de adoecimento
crbnico ndo-incapacitante (cancer, sequelas diversas, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (Sida/Aids), dentre outros): autodeclaragdo

83°. As/os candidatas/os que ingressarem por meio das vagas de cota étnico-racial ou para
pessoas com deficiéncia ndo precisardo apresentar a documentacdo prevista no parégrafo
anterior.

840, Serd destinado 25% das bolsas para cada grupo previsto no caput desse artigo. Caso
quando aplicada essa proporc¢éo resulte em ndmero decimal, o arredondamento da quantidade
de bolsas deve favorecer os grupos prioritarios, caso resulte em mudan¢a na proporcéo de
bolsas prevista nesse paragrafo, considerando os de maior prioridade.

85° Em caso de ndo preenchimento de todas as cotas dentro de um grupo, as bolsas
remanescentes serdo destinadas ao grupo de maior prioridade que ainda néo tenha tido as/os
candidatas/os contempladas/os, seguindo esse procedimento até que todas a cotas sejam
esgotadas. Caso se esgote a lista de candidatos nos grupos prioritarios e haja bolsas
disponiveis, serdo destinadas a ampla concorréncia.

86°. As/os candidatas/os pertencentes aos grupos prioritarios 1, 2 e 3 e que ndo forem
contemplados com bolsa, poderdo concorrer as cotas destinadas a ampla concorréncia.

8§7°. Para a classificagdo das(os) candidatas(os) serdo considerados 0s seguintes critérios, em
ordem:

I.Ser pessoa trans ou travesti;

11.Ser pessoa com deficiéncia;

1. 11l. Ser m&e solo de crianga até 12 anos de idade incompletos;
2. 1V. Estar morando fora da regido metropolitana de Natal/RN no momento da selecéo
da bolsa;

3. V. Maior tempo no curso que concorre a bolsa;
4. VI. Maior pontuagdo absoluta no Curriculo, conforme aferido durante processo
seletivo

88°. Como critério de desempate sera considerado a/o candidata/o com maior idade.

89°, Sera permitido a atualizagdo da pontuacdo absoluta do Curriculo, devendo o candidato:
1) solicitar atualizagdo por meio da ficha de inscricdo e 2) reenviar a ficha de pontuacdo, com
as respectivas comprovacgdes. Os modelos de ambos os documentos serdo informados no
Edital de Selecéo de Bolsas
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810°. A(o) candidata(o) selecionada(o) poderd optar por ndo receber a bolsa por manifestagdo
formal escrita e assinada, entregue na secretaria do programa, podendo participar do processo
seletivo para distribuicdo de bolsa seguinte.

Art. 7°. O processo seletivo para distribuicdo de bolsas ocorrerd no primeiro més
ap6s a matricula das novas turmas de mestrado e de doutorado ou em data diferente definida
pelo Colegiado do curso.

Paragrafo Unico. Sera de responsabilidade da Comissao de selecdo de bolsas comunicar a todo
o corpo discente do PPgPsi/UFRN os prazos e procedimentos para inscricao.

Art. 8°. A lista de classificacdo de candidatas e candidatos a bolsa terd validade até a
realizacdo de novo processo seletivo de distribuicdo de bolsa, conforme o Art. 6° desta
resolucdo, sendo respeitada a ordem dessa classificacdo para a distribuicdo de bolsas que
sejam disponibilizadas durante o seu periodo de vigéncia.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DAS BOLSISTAS E DOS BOLSISTAS E DO
CANCELAMENTO DA BOLSA

Art. 9°. As(0s) bolsistas serdo avaliadas(os) anualmente;

810, A pedido do/a orientador/a, da/o bolsista ou da Coordenagdo do PPgPsi/UFRN podera
ser realizada avaliagc&o antes do final do primeiro ano de bolsa.

82° A realizag8o dessa avaliacdo extra ndo substitui a participacéo da/o bolsista na avaliagcdo
anual a que se refere esse artigo.

Art. 10. A Comissdo de Bolsa realizara a avaliacdo das bolsistas e dos bolsistas
considerando:

1. Desempenho nas disciplinas cursadas

2. Avaliacdo da orientadora ou do orientador, a partir da ficha que consta no Anexo Il
desta Resolucdo

3. Atendimento ao Plano de Trabalho previsto no Art. 11

Art. 11. Até o final do primeiro més como bolsista, a/o pds-graduanda/o devera
enviar a Secretaria do PPgPsi/UFRN um Plano de Trabalho contendo as metas previstas para
serem alcancgadas até o final do ano de vigéncia da bolsa.

81°. O Plano de Trabalho deve ser elaborado em conjunto com o/a orientador/a da/o bolsista
e seguir o modelo presente no Anexo I11, sem o preenchimento do campo de Situagéo

829, Ao final do ano de vigéncia da bolsa é necessario ser encaminhado o relatério de
atividades da/o bolsista, o qual consiste no preenchimento da coluna Situag8o do Plano de
Trabalho referido no paragrafo anterior.

Art. 12. Sera considerado como desempenho adequado para a ou o bolsista;

=

Conceito A ou B nas disciplinas cursadas;

2. Obter avaliacdo satisfatéria em ao menos quatro itens da Avaliacdo do Orientador,
excluido o item “desempenho geral”;

3. Obter avaliagdo satisfatoria ou parcialmente satisfatoria no item “desempenho geral”
na Avaliacdo do/a Orientador/a;

4. Aprovacdo nos seminarios de qualificagdo e nas qualificagdes individuais;
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5. Atingimento de no minimo 70% das metas anuais previstas no Plano de Trabalho.
Art. 13. A bolsa sera cancelada quando:

I. No for atendido o desempenho esperado no Art. 12

Il. Infringir as regras de concecédo prevista pela agéncia de fomento a qual a bolsa esta
vinculada;

I11. A(o) bolsista for reprovado em alguma disciplina ou obtiver conceito C;

IV. A(o) bolsista for reprovado no exame de qualificacdo;

810, Para casos de atingimento menor do que o previsto nos itens I, 11, 11, IV e V do Art. 12,
alo bolsista podera apresentar justificativa a ser analisada pela Comissao de Bolsa.

§2°.Comissdo de Bolsa serd responsdvel por informar aos bolsistas que obtiveram
desempenho menor do que o esperado os procedimentos para apresentacdo de justificativa.

83°. Em qualquer momento anterior a avaliacdo anual, orientador(a) ou bolsista podera
acionar a Comisséo de Bolsa para auxiliar na resolucdo de questdes que estejam impedindo
um bom desempenho da (0) bolsista.

84° Quando houver o cancelamento de uma bolsa, a/o préxima/o candidata/o da lista sera
convocado.

85° A(0) bolsista de mestrado que tiver a sua bolsa cancelada ndo podera voltar a concorrer
a concessao de nova bolsa.

86°. A(0) bolsista de doutorado que tiver a sua bolsa cancelada podera voltar a concorrer a
concessdo de nova bolsa apds um ano da data do cancelamento, atendendo as condicGes da
agéncia de fomento a qual a bolsa é ligada.

DAS COTAS DOS ORIENTADORES E DOS CASOS OMISSOS
Art. 14. Esta Resolugdo ndo esté relacionada as bolsas por cotas diretamente obtidas
pelos orientadores do programa. Nestes casos, as regras de concessdo serdo deferidas ao
coordenador do projeto cuja bolsa é oriunda.

Art. 15. Os casos omissos serdo tratados pelo Colegiado do programa.

Art. 16. As normas entram em vigor a partir da sua divulgacdo publica.

ANEXO |

Declaragio para Beneficiarios do Critério Etnico--Racial

DADOS PESSOAIS

Nome:

Curso:

Grau: () Bacharelado () Licenciatura () Tecnélogo () Programa de Pds--Graduagao
Cidade do curso:

Eu, concorrente a bolsa de ( ) mestrado ( ) doutorado no Programa de Pés-Graduacao de
Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, DECLARO que 1) sou (me
considero): () Preto(a); ou () Pardo(a) de acordo com os critério da Fundagdo Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo,
tenho ciéncia de que poderei ser submetido ao procedimento de heteroidentificacdo, que sera
realizado pela Banca de Heteroidentificacdo, e estou sujeito(a) ao desligamento da bolsa e a
sancOes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaracéo.

, de de 20

(cidade)

ASSINATURA (conforme documento de identificacdo)

ANEXO 11

Ficha de Avaliagdo da/o Bolsista pelo/a Orientador/a

satisfatorio)

Com base no Gltimo ano de atividade da/o bolsista, qual a sua avaliagéo
acerca dos seguintes itens? (Satisfatorio, Parcialmente Satisfatorio ou In- || Avalia¢do

|Participa<;éo nas atividades do grupo de pesquisa

|Participa(;éo nos momentos de orientagéo de pesquisa

Contribui¢do com o processo de acompanhamento do trabalho de ICs e/ou
outros pds-graduandos

|Cumprimento dos prazos acordados quanto a producédo da dissertacao/tese ||

|Participa<;éo em eventos e/ou producdo de material académico-cientifico ||

|Desempenho na qualificacdo

[DESEMPENHO GERAL

|
|
IQualidade da produgéo académico-cientifica, incluindo a dissertagao/tese || |
|
|

Justificativa/Comentarios Gerais

ANEXO 11

MODELO DE PLANO DE TRABALHO E RELATORIO DE ATIVIDADES PARA

BOLSISTAS

DIMENSAQ|

META

SITUACAO

Formacao

Podem ser incluidas atividades como cursar dis-
ciplinas dentro e fora do PPgPsi/UFRN, cursos
de extensdo, minicursos, grupo de estudo, reuni-
des de grupo de pesquisa, realizacdo de qualifi-
cacdo ou qualquer outro tipo de atividade de en-
sino no qual a/o pds-graduanda/o participe
como estudante

Essa coluna servira para si-
nalizar a situacdo das metas
previstas na coluna anterior,
bem como listar atividades
que foram realizadas para
além das metas previstas.
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Podem ser listados eventos académico-cientifi-
cos que a/o pos-graduanda/o pretenda partici-
par, independente da apresentacdo de trabalho
ou coordenacdo de atividades

Eventos

E possivel incluir todo tipo de material acadé-
mico-cientifico e técnico-profissional ou de ou-
tra natureza que, em conjunto com o/a orienta-
PublicacGes ||dor/a se avalie relevante para a formagéo pos-
graduada. Pode ser previstas metas que envol-
vam a preparagdo do material, sua submisséo e
eventual publicacdo

Podem ser indicadas atividades relativas a coor-
ExtensGes ||denacdo ou colaboracdo em agdes de extensdo
ou organizacdo de eventos

E possivel indicar atividades relativas a partici-
pacdo ou coordenacédo de reunides do grupo de
pesquisa, coordenagdo de grupos de estudos,
acompanhamento de ICs ou mestrandos, reali-
zacdo de estagio docéncia, participagdo em dis-
ciplinas como palestrante ou outras atividades
de ensino que a/o bolsista figure como minis-
trante ou coordenador

Ensino

Incluir outras atividades que bolsista e orienta-
dor/a julguem importantes para a formacéo pos-
graduada, mas que ndo estejam listadas nas ou-
tras dimensdes.

Qutras

Justificativa para casos de ndo atendimento as metas estabelecidas

Centro de Educacédo — CE
Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo — DPEC
Portaria n° 05/2024 - DPEC, de 27 de fevereiro de 2024

A Chefia do Departamento de Préaticas Educacionais e Curriculo, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o docente Marcos Saiande Casado, SIAPE 1305892, para substituir
a professora Silvia Regina Groto na Comissao de Dispensa de Componentes Curriculares dos
Estagios Supervisionados de Formagao de Professores dos Cursos de Licenciatura.

Art. 2° - A Comissdo de Dispensa de Componentes Curriculares dos Estagios
Supervisionados de Formacao de Professores dos Cursos de Licenciatura passa a ser composta
pelos professores: Diego José Alves Alexandre (presidente), SIAPE 1912307, Crislane
Barbosa de Azevedo, SIAPE 2482088, e Marcos Saiande Casado, SIAPE 1305892, com
validade de dois anos.

Certifique-se, publique-se e cumpra-se.

(a) Danielle Grace Rego De Almeida - Chefe

Portaria n° 06/2024 - DPEC, de 27 de fevereiro de 2024
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A Chefia do Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias;

RESOLVE:

Designar o docente Thiago Emmanuel Aradjo Severo, SIAPE 1051578, para compor
o colegiado do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas presencial, em substituicdo a
docente Silvia Regina Groto, SIAPE 2360553, pelo periodo de dois anos, a partir da data de
publicacdo deste documento, retificando, assim, a Portaria n°15/2023 - CB, de 03 de maio de
2023, publicado no Boletim de Servigo - UFRN N° 080 03.05.2023 Fls. 27.
Certifique-se, publique-se e cumpra-se.

(a) Danielle Grace Rego De Almeida — Chefe

Portaria n° 07/2024 - DPEC, de 27 de fevereiro de 2024

A Chefia do Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutarias;

RESOLVE:

Designar a docente Marisa Narcizo Sampaio, SIAPE 1674905, para compor, como
titular, a Comissdo de Avaliagdo das Atividades Curriculares Complementares do curso de
Pedagogia presencial, com vigéncia por 2 (dois) anos, substituindo a professora Silvia Regina
Groto. A supracitada comissdo passa a ter os seguintes docentes do Departamento de Praticas
Educacionais e Curriculo em sua composi¢ao:

| Representante I SIAPE |
| Diego José Alves Alexandre | 1912307 |
| Marisa Narcizo Sampaio | 1674905 |

Certifique-se, publique-se e cumpra-se.
(a) Danielle Grace Rego De Almeida — Chefe

Portaria n° 08/2024 - DPEC, de 28 de fevereiro de 2024

A Chefia do Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias;

RESOLVE:

Designar os professores Aliny Dayany Pereira de Medeiros Pranto , SIAPE 3144694,
Azemar dos Santos Soares Junior, SIAPE 2310142, Célia Maria de Aradjo, SIAPE 2432953,
Claudia Rosana Kranz, SIAPE 3316092, e Flavia Roldan Viana, SIAPE 2313711, para
comporem o Comité Gestor do Departamento de Préaticas Educacionais e Curriculo por um
periodo de dois anos, a partir da data de publicacdo desta portaria.
Certifique-se, publique-se e cumpra-se.

(a) Danielle Grace Rego De Almeida - Chefe
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Centro de Ciéncias da Salde — CCS
Coordenacdo do Curso de Fonoaudiologia — CCGF
Resolucdo n° 01/2024 - CCGF, de 26 de fevereiro de 2024

O Coordenador do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, usando das atribuicBes que lhe confere o artigo 47 do Estatuto da
UFRN, faz saber que o Colegiado do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB);

CONSIDERANDO a Resolugéo N° 016/2023-CONSEPE, de 04 de julho de 2023,;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES 5, de 19 de fevereiro de 2002

CONSIDERANDO o0 Projeto Pedag6gico do Curso de Graduagdo em
Fonoaudiologia da UFRN.

RESOLVE:

Capitulo 1: Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Estabelecer as normas gerais para 0 cumprimento de carga horéria dos
estagios curriculares obrigatorios no &mbito do Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN;

Art. 2° Entende-se por estagio curricular obrigatorio aquele previsto no Projeto
Pedagogico de Curso como componente indispensvel para integralizaco curricular;

Art. 3° Para integralizacdo do estdgio curricular obrigatério, o estudante deve
cumprir 100% (cem por cento) da carga horaria do componente curricular.
Capitulo 2: Direitos e obriga¢fes do estudante

Art 4° O estudante deve cumprir 100% (cem por cento) da carga horéria do
componente curricular de estagio curricular obrigatério;

Art 5° Motivos para solicitagdo das reposicées das faltas:

. Afeccdo que gera incapacidade fisica ou psiquica temporaria em si ou em dependentes
diretos (ex: cdnjuges, filhos, pais, enteados), comprovadas por meio de atestado medico ou
declaracdo de acompanhamento devidamente datados e assinados;

Il.  Participacdo em eventos cientificos, mediante comprovacdo por meio de certificado
oficial;

Il. Participagdo em competicGes esportivas e artisticas, mediante comprovagéo.

Art. 6° Para os casos dispostos no inciso I, a notificacdo de auséncia do estudante
deverd ser realizada pelo e-mail oficial da secretaria da coordenagdo de curso em até 24h
(vinte e quatro horas), com a comprovacao anexada;

Art. 7° A validagcdo da comprovacdo original, impressa, junto a secretaria da
coordenacdo do curso, deve ser realizada em até 2 (dois) dias Uteis apds o retorno do estudante;

Art. 8° E de responsabilidade do estudante notificar com no minimo 2h de
antecedéncia, exceto em casos imprevistos, o docente supervisor do componente curricular
da sua auséncia, antes mesmo da sua realizagdo;




Boletim de Servico - UFRN N° 039 28.02.2024 Fls. 122

Art. 9° Para os casos dispostos nos incisos Il e I1l, o estudante devera comunicar a
sua auséncia ao supervisor responsavel pelo componente curricular 5 (cinco) dias antes da
realizacdo do estagio, apresentando o comprovante de inscricdo e, em até 1 (um) més apds o
evento, enviando o certificado para o e-mail oficial da secretaria da coordenacéo do curso;

Art. 10° Para os casos dispostos nos incisos | e 11, a reposicao dos dias de auséncia
do estudante é obrigatdria, seguindo a normativa vigente aprovada pelo Colegiado do Curso
de Fonoaudiologia;

Art. 11° A documentacdo para a solicitacdo de reposicdo deverd ser instruida
seguindo a normativa vigente aprovada pelo Colegiado do Curso de Fonoaudiologia

Art. 12° Os casos omissos da presente resolucdo serdo encaminhados pela
Coordenagdo do Curso ao Colegiado do Curso de Fonoaudiologia, o qual deliberard quando
for o caso.

Departamento de Saude Coletiva — DSC
Portaria n° 10/2024 - DSC, de 28 de fevereiro de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE SAUDE
COLETIVA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de TATYANA MARIA SILVA DE SOUZA
ROSENDO, Matricula: 1674688, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA, para Para desenvolver projetos de cooperacéo
cientifica, cultural ou tecnoldgica, no pais, em SANTA CRUZ / RN, no periodo de 20 de
Margo de 2024 a 20 de Marco de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n® 302/2024.

(a) Eliana Costa Guerra — Chefe

Centro de Ensino Superior do Seridé — CERES
Portaria n° 05/2024 - CERES, de 28 de fevereiro de 2024

O(A) DIRETOR DO(A) CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutérias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ETIENNE LAUTENSCHLAGER, Matricula:
3113108, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO - CERES, para Para participar de eventos, no pais, em MOSSORO / RN, no
periodo de 15 de Margo de 2024 a 15 de Marco de 2024, conforme solicitagdo de afastamento
n° 349/2024.

(a) Diego Salomao Candido De Oliveira Salvador — Diretor

Portaria n° 06/2024 - CERES, de 28 de fevereiro de 2024

O(A) VICE DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) CENTRO DE ENSINO
SUPERIOR DO SERIDO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
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RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de DIEGO SALOMAO CANDIDO DE OLIVEIRA
SALVADOR, Matricula: 1804177, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO, para Viagem a servico, no pais, em
NATAL / RN, no periodo de 04 de Margo de 2024 a 04 de Marco de 2024, conforme
solicitacdo de afastamento n® 403/2024.

(a) Rogerio De Araujo Lima - Vice-Diretor (Substituto)
Unidades Suplementares Académicas — USA

Escola de Musica - EMUFRN
Portaria n° 05/2024 - EMUFRN, de 22 de fevereiro de 2024

O DIRETOR DA ESCOLA DE MUSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1O GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, que lhe confere
a Portaria n® 1843/2021-R, de 08 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os professores Dr. Marcus André Varela Vasconcelos, matricula
7350849, Dr. Alexandre Reche e Silva, matricula 1319262, Dr. Fernando Emboaba de
Camargo, matricula 3240279, titulares, Ms. Anderson de Oliveira Pessoa, matricula 1856853,
suplente, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Sele¢do do Concurso
Plblico de PROFESSOR SUBSTITUTO do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, da
area/disciplina COMPOSICAO E MUSICA E TECNOLOGIA, objeto do Edital n° 152/2023
- PROGESP, de 28/12/2023.

Art. 2° Fazer publicar em Boletim de Servicos da UFRN.
(a) Zilmar Rodrigues De Souza — Diretor

Faculdade de Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Seridé — FECLS
Portaria n°® 04/2024 - FELCS, de 26 de fevereiro de 2024

O DIRETOR DA FACULDADE DE ENGENHARIA, LETRAS E CIENCIAS
SOCIAIS DO SERIDO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribuicBes que lhe confere a Portaria n°® 957/2023-R, de 06 de junho de 2023,
publicada no Diério Oficial da Unido n° 108, de 07 de junho de 2023, Se¢do 2

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores docentes Marilene Bizerra da Costa, Siape 1688259,
Kelsiane de Medeiros Lima, Siape 2523714, Marcelo Henrique Neves Pereira, Siape 2688224,
Edneide Maria Pinheiro Galvéao, Siape 347952, Marcos Adller Almeida Nascimento, Siape
3806749, Diego Cristévdo Alves de Souza Paes, Siape 1163827, Pio Marinheiro de Souza
Neto, Siape 2227229 e Antonio Batista da Silva Oliveira, Siape 1141020; a representante
discente Andrea Rammany Rodrigues Bonasorte, matricula 20210083846 e o representante
dos servidores Técnico-Administrativo José Aldecyr Dantas, Siape 1933862, membros, para
um mandato de 02 (dois) anos, para, sob a presidéncia da primeira, comporem o Colegiado
do Curso de Administracdo da Faculdade de Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Seridd
(FELCS).

Art. 2° Revogar a Portaria n® 24/2023 - FELCS, de 16 de junho de 2023.
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Art. 3° Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servico.
(a) Alexandro Teixeira Gomes — Diretor

Portaria n° 05/2024 - FELCS, de 26 de fevereiro de 2024

O DIRETOR DA FACULDADE DE ENGENHARIA, LETRAS E CIENCIAS
SOCIAIS DO SERIDO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 957/2023-R, de 06 de junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 07 de junho de 2023, Secéo 2

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Alexandro Teixeira Gomes, Siape 1451653, Arthur
Francisco Andrade, Siape 1223417, Carolina Todesco, Siape 2135640, Juliana Amorim
Coelho, Siape 3285233, Philippe Eduardo de Medeiros, Siape 1338796, Leticia dos Santos
Carvalho, Siape 1338943, Mércio Sales Santiago, Siape 2275923, Pio Marinheiro de Souza
Neto, Siape 2227229 e Cleomara Cristina Azevedo Silva, Siape 2322128 para, sob a
presidéncia do primeiro comporem a Comissdo para Elaboracdo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Bacharelado em Tecnologia da Informagéo, com um prazo de 180 dias, a contar da
data de publicagéo, para a apresentacdo da minuta do documento.

Aurt. 2° Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servigo.
(a) Alexandro Teixeira Gomes - Diretor

Portaria n° 06/2024 - FELCS, de 28 de fevereiro de 2024

O DIRETOR DA FACULDADE DE ENGENHARIA, LETRAS E CIENCIAS
SOCIAIS DO SERIDO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribuicBes que lhe confere a Portaria n°® 957/2023-R, de 06 de junho de 2023,
publicada no Diéario Oficial da Unido n° 108, de 07 de junho de 2023, Secéo 2

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Professora MABEL SIMONE DE ARAUJO BEZERRA
GUARDIA, SIAPE 1667439, para exercer a fun¢do de Coordenadora de Estagio do Curso de
Turismo, com mandato de 02 (dois) anos, a partir desta data.

Art. 2° Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servigo.

(a) Alexandro Teixeira Gomes - Diretor

Escola Multicampi de Ciéncias Médicas - EMCM
Portaria n° 08/2024 - EMCM, de 27 de fevereiro de 2024

] O(A) DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS
MEDICAS DO RIO GRANDE DO NORTE DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias,

RESOLVE:
Autorizar o afastamento no pais de GEORGE DANTAS DE AZEVEDO, Matricula:

1348383, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) ESCOLA MULTICAMPI
DE CIENCIAS MEDICAS DO RIO GRANDE DO NORTE, para Para prestar colaboragéo
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temporaria a instituicdes publicas de ensino e pesquisa, em MACAIBA / RN, no periodo de
28 de Fevereiro de 2024 a 28 de Fevereiro de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n°
389/2024.

(a) Liliane Pereira Braga - Diretor (Substituto)

Faculdade de Ciéncias da Salde do Trairi — FACISA
Portaria n° 15/2024 - EFACISA, de 27 de fevereiro de 2024

A DIRETORA GERAL DA FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DO
TRAIRI - FACISA, usando das atribuicdes que Ihe confere a Portaria n® 1.968/2023-R, de 25
de setembro de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 42 da Resolugéo n° 067/2017 - CONSEPE, de
13 de junho de 2017, que regulamenta o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progressdo e de promogdo na carreira do Magistério Superior Federal na UFRN;

RESOLVE:

Art. 1°. Reconduzir, para um novo mandato de 02 (dois) anos, os membros
relacionados na tabela abaixo, para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissao
de Avaliacdo de Desempenho para fins de promogéo e progressdo funcional dos docentes da
Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi - FACISA.

| Titulares | Suplentes

GRASIELA NASCIMENTO COR-

REIA (Presidente), LUCIEN PERONI GUALDI,

Professora do Magistério Superior, matricula

Professora do Magistério Superior, matri- n° 2211046.

cula n® 1892581.

ADRIANA DA SILVA BRITO, DEBORA DE ALMEIDA ALOISE,

Professora do Magistério Superior, matri- || Professora do Magistério Superior, matricula
cula n® 1640129. n°® 3575538.

QUENIA CAMILLE SOARES MAR-

TINS, DAISY VIEIRA DE ARAUJO,

Professora do Magistério Superior, matricula

Professora do Magistério Superior, matri- n° 1675234,

cula n® 1506238.

DANIELLE SOARES BEZERRA, THAIZ MATTOS SUREIRA,

Professora do Magistério Superior, matri- || Professora do Magistério Superior, matricula
cula n° 1837366. n° 1806446.

ENIO WALKER AZEVEDO CACHO, MARIA DO SOCORRO LUNA CRUZ,

Professor do Magistério Superior, matri- || Professora do Magistério Superior, matricula
culan® 1716016. n°® 1143199.

PABLO VICENTE MENDES DE OLI-

RAMON JOSE AYRES SOUZA, VEIRA QUEIROZ,

Professor do Magistério Superior, matri-

cula n° 2151209, Professor do Magistério Superior, matricula

n® 2204578.
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Art. 2°. O mandato de 02 anos dos membros da Comisséo designada por esta Portaria
tera inicio a partir de 07 de marco de 2024.

Aurt. 3°. Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servico da UFRN.
() Joana Cristina Medeiros Tavares Marques - Diretor (A)

Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo — STI
Portaria n° 04/2024 - ST1, de 28 de fevereiro de 2024

O(A) SUPERINTENDENTE DO(A) SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de CLARISSA LORENA ALVES COELHO LINS,
Matricula: 2134722, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO(A) STNI -
COORDENADORIA DE SISTEMAS, para Para participar de eventos, no pais, em SAO
PAULO / SP, no periodo de 24 de Outubro de 2023 a 27 de Outubro de 2023, conforme
solicitacdo de afastamento n° 4787/2023.

(a) Marcos Cesar Madruga Alves Pinheiro — Superintendente

Portaria n°® 05/2024 - STI, de 28 de fevereiro de 2024

O(A) SUPERINTENDENT~E (SUBSTITUTO) DO(A) SUPERINTENDENCIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de MARCOS CESAR MADRUGA ALVES
PINHEIRO, Matricula: 1525670, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, para Viagem a servigo,
no pais, em BRASILIA / DF, no periodo de 10 de Mar¢o de 2024 a 14 de Margo de 2024,
conforme solicitagdo de afastamento n® 404/2024.

(a) Andre Medeiros Dantas - Superintendente (Substituto)

Portaria n°® 06/2024 - STI, de 28 de fevereiro de 2024

O(A) SUPERINTENDENTE DO(A) SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ANDRE MEDEIROS DANTAS, Matricula:
3083586, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO(A) STI -
COORDENADORIA DE SISTEMAS, para Viagem a servico, no pais, em BRASILIA / DF,
no periodo de 10 de Marco de 2024 a 14 de Marco de 2024, conforme solicitacdo de
afastamento n°® 405/2024.

(a) Marcos Cesar Madruga Alves Pinheiro — Superintendente
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Escola Agricola de Jundiai — EAJ
Portaria n° 11/2024 - EAJ, de 26 de fevereiro de 2024

O DIRETOR DA ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI - UNIDADE
ACADEMICA ESPECIALIZADA EM CIENCIAS AGRARIAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢es inerentes ao cargo,
considerando a Portaria 1.770/23 — R, de 25 de setembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) professores(as) Tatiane Kelly Barbosa de Azevédo Carnaval
— matricula SIAPE 2326526, Sérgio Marques Janior — matricula SIAPE 1160199, e Paulo
Rogério Soares de Oliveira — matricula SIAPE 1754958, para, sob a presidéncia do(a)
primeiro(a), comporem a Comisséo de Estudo de Proposta de Colaboracéo entre a Coca-Cola
Brasil, o Instituto Cerrados e a Escola Agricola de Jundiai — Unidade Académica
Especializada em Ciéncias Agrérias, a partir desta data.

Art. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico.
(a) lvan Max Freire De Lacerda - Diretor

Anexos
Concessao de Suprimentos de Fundos - DCF

Nome do Proposto: MICHELLE DE MEDEIROS MENDES
Matricula do Proposto: 1896164

Justificativa do Servico: Em razdo da natureza do servigo prestado pelo Restaurante
Universitario (RU) aos usuérios da comunidade académica, 0s quais em sua grande maioria
encontram-se em situacéo de vulnerabilidade socioecondmica, sendo as refei¢des fornecidas
pelo RU sua Unica fonte de alimentacdo, solicitamos a libera¢do do suprimento de fundo no
valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), por entendermos que essa atividade de assisténcia
estudantil desempenhada pelo RU é fundamental para manutencdo da vida humana e
académica dos seus usuario.

Valor Concedido: R$ 10.000,00

Concessao de Suprimentos de Fundos — DCF

Nome do Proposto: GEORGE DANTAS DE AZEVEDO
Matricula do Proposto: 1348383

Justificativa do Servigo: Atender ao financiamento de despesas de pequeno vulto necessarias
ao pleno funcionamento das atividades académicas e administrativas da Escola Multicampi
de Ciéncias Médicas, que preenchem os critérios de despesas de natureza eventual de pronto
pagamento, relacionadas a materiais de consumo e servigos nao disponiveis em registros de
precos vigentes.

Valor Concedido: R$ 5.000,00
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