TERMO ADITIVO

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 50/2018, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE E A EMPRESA
SERVITE EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS LTDA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, com sede no(a) Campus Universitario,
na cidade de Natal /RN, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 24.365.710/0001-83 , neste ato representado(a)
pelo(a) Magnifico Reitor, Professor JOSE DANIEL DINIZ MELO, nomeado pelo Decreto de 24 de
Maio de 2023, publicada no DOU de 25 de Maio de 2023, portador da matricula funcional n° 1202134,
doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) SERVITE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°® 03.159.145/0001-28 situada a Rua Felipe Cortez, n° 1843,
Lagoa Nova, Natal/RN, doravante designada CONTRATADA, neste ato representado por Sr.(a)
ALINE HENRIQUE ALBERTO DANTAS CABRAL, tendo em vista o que consta no Processo n°
23077.017801/2019-34 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente
Termo Aditivo ao Contrato n° 50/2018, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é:

1.1.1. PRORROGAR excepcionalmente o prazo da vigéncia do Contrato n° 50/2018,
por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 21/12/2023 a
21/12/2024, nos termos do art. 57, § 1°, inciso I, e § 4° da Lei n.° 8.666, de 1993 e;

1.1.2. SUPRIMIR 0,203% do valor inicial atualizado do contrato, a partir da data de
assinatura deste instrumento, equivalente a R$6.865,80 (seis mil, oitocentos e sessenta
e cinco reais e oitenta centavos), nos moldes do art. 65, inciso |, alinea “b”, §§ 1° e 2°, da
Lei n.° 8.666/1993.

2, CLAUSULA SEGUNDA - PREGO

2.1. O valor mensal da contratagdo é de R$280.683,34 (duzentos e oitenta mil, seiscentos e
oitenta e trés reais e trinta e quatro centavos), perfazendo o valor anual de R$3.368.200,08 (trés
milh&es, trezentos e sessenta e oito mil, duzentos reais e oito centavos).

2.2.0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da presente contratagédo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Fungao 12 - Educagao



Subfuncdo 364 - Ensino Superior

Programa 5013 — Educacgé&o Superior — Graduagao, P6-Graduacao, Ensino,
Pesquisa e Extensao

Acado 20RK — Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior
PTRES - 169800

Natureza da Despesa — 33.90.37 — Locacdo de Mao-de-Obra

Fonte de Recursos - 1444000000

3.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita
no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUGAO

4.1. A CONTRATADA devera renovar a garantia contratual anteriormente prestada
mantendo a proporgédo de 5% em relagdo ao valor global, no prazo de 10 (dez) dias uteis
apo6s a assinatura, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgao contratante.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO ANTECIPADA

5.1. Em caso de conclusdo, dentro do periodo de vigéncia do contrato, de processo
licitatério em curso nesta Universidade Federal do Rio Grande do Norte, a rescisdo podera
ser realizada desde que mediante notificacdo a CONTRATADA, por escrito, respeitando o
prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA SEXTA - DOCUMENTAGAO ANEXA

6.1. Integram este Termo Aditivo, para todos os fins e efeitos, os seguintes documentos
técnicos: Planilha de Custos.

CLAUSULA SETIMA - RATIFICAGAO

7.1. Ficam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato originario, naquilo que
nao contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - PUBLICAGAO

8.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Uni&do, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo unico, da Lei
n° 8.666, de 1993.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo vai eletronicamente pelos

contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.



Natal/RN, Dezembro de 2023.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-
2-



CCT - RN000093/2023

UFRN - LIMPEZA URBANA - Contrato 050/2018
PROCESSO N° 23077.048594/2017-06
PREGAO ELETRONICO N° 91/2017

REPACTUAGAO DE PREGOS - 2023

Quadro-resumo do valor mensal dos servigos

Tipo de servigo / Posto (A)

Valor proposto por

Qtde de

empregados por

Valor proposto
por posto (D) =

Qtde de postoq

Valor total do servigo

F)=(DxE
empregado (B) bosto (C ) (B x C) (F)=(D xE)
Encarregado de Turma R$ 4.380,51 2 R$ 8.761,02 1 R$ 8.761,02
Agente de Limpeza - 20% R$ 4.595,55 50|  R$229.777,50 1 R$ 229.777,50
insalub Natal
n _ o
Agente de Limpeza - 40% R$ 5.178,55 3 R$ 15.535,65 1 R$ 15.535,65
insalub natal
H - 0,
Agente de Limpeza - 20% R$ 3.801,31 4 RS 15.205,24 1 R$ 15.205,24
insalub Caicé
n _ o
Agente de Limpeza - 20% R$ 3.801,31 3 RS 11.403,93 1 R$ 11.403,93
insalub Currais Novos
TOTAIS 62|  R$280.683,34
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + II+ ..) RS 280.683,34
VALOR ANUAL GLOBAL DOS SERVIGOS (I + I+ .. R$ 3.368.200,08

Quadro-resumo do valor mensal ATUAIS




PROCESSO N° 23077.048594/2017-06
PREGAO ELETRONICO N° 91/2017

UFRN - LIMPEZA URBANA
REPACTUACAO DE PRECOS - 2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - RN000093/2023

ENCARREGADO DE TURMA - Sem Insalubridade - Natal - 44 HORAS SEMANAIS

A proposta foi elaborada com base no SALARIO NORMATIVO de R$ 1.602,29 (Hum mil, Seiscentos e dois reais e vinte e
nove centavos), pertinente a categoria de Agentes de Limpeza Urbana, Conven ¢ o Coletiva registrada no MTE - N°
RNO000093/2023, vigente de 01 de janeiro de2023 a 31 de Dezembro de 2023 entre SEAC/RN e o SINDLIMP, data-Base 1° de|
Janeiro.

N° d

es

o contratual

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 21/mar/23

B Municipio/UF NatalRN

C Ano Acordo, Conven ¢&o ou Senten ¢a Normativa em 2023

D Tipo de Servigo Prestacéo de Servigos de Limpeza e Higienizagdo
E Unidade de medida M2

F Quantidade (total) a contratar (em fung&o da unidade de| 2

G d a

1 Tipo de Servigo Quantidade
1.1 ENCARREGADO DE TURMA - Sem Insalubridade - 2
Dados complementares para composigéo dos custos referentes @ mao-de-obra
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.602,29
3 Categoria Profissional Encarregado de Turma
4 Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/jan/23
5 CBO da Fungéo 410105

A Salério Base (CCT CLAUSULA QUINTA - CORREGCAO SALARIAL - PARAGRAFO SEGUNDO) 100,00% | R$ 1.602,29
B Adicional de Periculosidade 0,00% | R$ -
C Adicional de Insalubridade 0,00% |R$ -
D Adicional Noturno 0,00% |[R$ -
E Hora Noturna Adicional 0,00% |R$ -
F Adicional de Hora Extra 0,00% | R$ -
G Outros (especificar) 0,00% |R$ -

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.602,29
A Transporte 3,90 R$ 106,66
B Auxilio-Alimentacéo R$ 516,25
[ CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO SAUDE R$ -
D Refeicéo - Café da manha R$ 154,44
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral R$ 3,50
F Exames (Admissionais/Periédicos/Demissionais) R$ 5,50
G CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 786,35

A Uniformes/EPls R$ 64,80
B Insumos/EPIs R$ 31,29
C Equipamentos R$ 14,75
D Outros (a especificar) Exames (Admissional, Periédicos e Demissional) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 110,84

A INSS 20,00% | R$ 320,46
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 24,03
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,02
D INCRA 0,20% [R$ 3,20
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% |R$ 40,06
F FGTS 8,00% [R$ 128,18
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 3,07% | R$ 49,25
H SEBRAE 0,60% [R$ 9,61
TOTAL DO 4.1 36,87% | R$ 590,82

A

13° (Décimo Terceiro) sal 8,33%

Subtotal R$ 133,47
B |Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salari 3.07% | R$ 49,22
TOTAL DO 4.2 11,40% | R$ 182.69
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- Afas ooOeE....._._._._.____ . A
Afastamento Maternidade - CCT (Considerar apenas o pagamento de encargos
sociais e beneficios incidentes sobre remuneracéo para Auxilio Maternidade, uma vez o
A A ) . i A . = 0,07% |R$ 1,12
que o 6nus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social - Acérdao
TCU n° 1753/2008 - Plenario) (CCT)
B Incidéncia dos encargos previstos do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade | 0,03% RS 0,41
TOTAL DO 4.3 0,10% |[R$ 1,54
.. | TOTAL - (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - § 1° do art. 487 da CLT — ((1/12)*0,05)*100 0,000% | R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,000% | R$ -
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,001% | R$ 0,02
D Aviso Prévio Tratialhado’— a~rt. 488, | da CLT - (Este item §era’ excluido apds o primeiro 0.194% | R$ 311
ano da contratagdo - Acorddo TCU n° 3006/2010 - Plenario) ’ ’
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,072% | R$ 1,15
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado - LC n°® 4.00% | RS 64,09
110/2001.
R$ -
TOTAL DO 4.4 4,27% | R$ 68,36
5-Custo o i
A Férias e tergo constitucional de férias 12,10% | R$ 193,88
B Auséncia por doenga - (CCT) 0,25% |[R$ 4,01
C Licenga Paternidade - (CCT) 0,02% [R$ 0,32
D Auséncias legais - (CCT) 0,28% |[R$ 4,49
E Auséncia por acidente de trabalho - (CCT) 0,23% | R$ 3,69
F Outros (a especificar)
Subtotal| 12,88% | R$ 206,37
I Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional 4.75%
ausente ' R$ 76,10
TOTAL DO 4.5 17,63% | R$ 282,47
Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,87%| R$ 590,82
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 11,40%| R$ 182,69
4.3 Afastamento maternidade 0,10%| R$ 1,54
4.4 Custo de Rescisdo 4,27%| R$ 68,36
4.5 Custo de Reposicéo do profissional ausente 17,63%| R$ 282,47
4.6 Outros (especificar) 0| R$ -
TOTAL DOS ENCARGOS 70,27%| R$ 1.125,88
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00%| R$ 72,51
B Lucro 1,58%| R$ 58,43
C Tributos 14,25%) R§ 624,22
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65%| R$ 72,28
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60%| R$ 332,92
C.2 Tributos Estaduais 0,00%| R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ 219,03
TOTAL 17,83%| R$ 755,16
Mé&o de Obra Vinculada & execugéo contratual(valor por empregado) VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.602,29
B Modulo 2 - Beneficios mensais e diarios R$ 786,35
C Modulo 3 - Insumos diversos(Uniformes, materiais , equipamentos e outros) R$ 110,84
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.125,88
Subtotal(A+B+C+D) R$ 3.625,36
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 755,16
Valor total por empregado R$ 4.380,51
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PROCESSO N° 23077.048594/2017-06
PREGAO ELETRONICO N° 91/2017 - SISTEMA PRECOS PRATICADOS
UFRN - LIMPEZA URBANA
REPACTUACAO DE PRECOS - 2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - RN000093/2023

A proposta foi elaborada com base no SALARIO NORMATIVO de R$1.416,90 (Hum mil, Quatrocentos e dezesseis reais e
noventa centavos), pertinente a categoria de Agentes de Limpeza Urbana, Convengao Coletiva registrada no MTE - N°
RN000093/2023, vigente de 01 de janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023 entre SEAC/RN e o SINDLIMP, data-Base 1°

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 21/mar/23

B Municipio/UF NatalRN

C Ano Acordo, Convengé&o ou Senten¢a Normativa em 2023

D Tipo de Servigo Prestacéo de Servigos de Limpeza e Higienizagdo

E Unidade de medida M2

F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de

G N° de meses de execugao contratual 12 (doze) meses

1 Tipo de Servico Quantidade
1.1 CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 50

Dados complementares para composigéo dos custos referentes a mao-de-obra
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.416,90
3 Categoria Profissional Agente de Limpeza / Trab'alhador de Servi ¢ os de
Limpeza e Conservagao de Areas Publicas
4 Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/jan/23
5 CBO da Fungéo 352205

A Saldrio Base (CCT CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL - PARAGRAFO SEGUNDO) 100,00% | R$ 1.416,90
B Adicional de Periculosidade 0,00% | R$ -
C Adicional de Insalubridade - Sobre a Categoria Gari 20,00% |R$ 283,38
D Adicional Noturno 0,00% | R$ -
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ -
F Adicional de Hora Extra 0,00% | R$ -
G Outros (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.700,28

117,79

A Transporte -3,90 R$
B Auxilio-Alimentagéo R$ 516,25
Cc CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO SAUDE R$ -
D Refeigdo - Café da manha R$ 154,44
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral R$ 3,50
F Exames (Admissionais/Periédicos/Demissionais) R$ 5,50
G CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 797,47

64,80

A Uniformes/EPIs R$

B Insumos/EPIs R$ 31,29

C Equipamentos R$ 14,75

D Outros (a especificar) Exames (Admissional, Periédicos e Demissional) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 110,84

A INSS 20,000% | R$ 340,06
B SESI ou SESC 1,500% | R$ 25,50
C SENAI ou SENAC 1,000% | R$ 17,00
D INCRA 0,200% | R$ 3,40
E SALARIO EDUCAGAO 2,500% | R$ 42,51
F FGTS 8,000% | R$ 136,02
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 3,07% [R$ 52,26
H SEBRAE 0,600% | R$ 10,20
TOTAL DO 4.1 36,87% | R$ 626,95

A 13° (Décimo Terceiro) salario 8,330% | R$ 141,63
Subtotal R$ 141,63

B |Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) sala| 3,072% | R$ 52,23
TOTAL DO 4.2 11,40% | R$ 193,86
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Afastamento Maternidade - CCT (Considerar apenas o pagamento de encargos
sociais e beneficios incidentes sobre remuneragéo para Auxilio Maternidade, uma
A N " : . A ; R$ 1,19
vez que o 6nus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social -
Acérdao TCU n° 1753/2008 - Plenario) (CCT) 0,070%
B Incidéncia dos encargos previstos do Submodulo 4.1 sobre Afastamento
Maternidade 0,026% | R$ 0,44
TOTAL DO 4.3 0,10% | R$ 1,63
ﬁ ﬁXﬁ%W*X-'X-'X-'X-'X-'X-'X-'X-'X-'X-'X-'X-'X-’X-'X-'X-'X-’X-'X-'X-'X-’X-'X-'X-'X-’X-'X-'X-’x-’x-’x-’x-’x-’x-'x-'x-'x-'x-'x-'x-'x-'x-' x«f@w{-’miv
Aviso Prévio Indenizado - § 1° do art. 487 da CLT — ((1/12)*0,05)*100 0,000% | R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,000% [R$ -
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0.001% R$ 0,02
B 0]
D Aviso Prévio Trabalhado - art. 488, | da CLT - (Este item sera excluido ap6s o R$ 330
primeiro ano da contratag&o - Acérdao TCU n° 3006/2010 - Plenario) 0,194% ’
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
0,072% | R$ 1,22
E Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado - LC n° R$ 68.01
110/2001. 4,000% '
R$
TOTAL DO 4.4 4,27% | R$ 72,54
4.5- Custo - | TOTAL- (BS)
A Férias e tergo constitucional de férias 12 100% | R$ 205,73
B Auséncia por doenga - (CCT) 0,250% | R$ 4,25
C Licenca Paternidade - (CCT) 0,020% |R$ 0,34
D Auséncias legais - (CCT) 0,280% [ R$ 4,76
E Auséncia por acidente de trabalho - (CCT) 0,230% |R$ 3,91
F Outros (a especificar)
Subtotal[ 12,88%
R$ 219,00
G Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo do 4,75% RS 8075
nrofiecinnal alicanta L]
TOTAL DO 4.5 17,63% | R$ 299,75
Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR (R$)
41 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 36,87%| R$ 626,95
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 11,40%| R$ 193,86
4.3 Afastamento maternidade 0,10%| R$ 1,63
4.4 Custo de Resciséo 4,27%| R$ 72,54
4.5 Custo de Reposicéo do profissional ausente 17,63%| R$ 299,75
4.6 Outros (especificar) 0| R$ -
TOTAL DOS ENCARGOS 70,27%| R$ 1.194,73
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00%| R$ 76,07
B Lucro 1,58%| R$ 61,29
C Tributos 14,25%| R$ 654,87
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65%| R$ 75,83
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60%| R$ 349,26
C.2 Tributos Estaduais 0,00%| R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ 229,78
TOTAL 17,83%| R$ 792,23
Méo de Obra Vinculada a execugéo contratual(valor por empregado) VALOR (R$)
A Méddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.700,28
B Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios R$ 797,47
C Méddulo 3 - Insumos diversos(Uniformes, materiais , equipamentos e outros) R$ 110,84
D Maddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.194,73
Subtotal(A+B+C+D) R$ 3.803,32
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 792,23
Valor total por empregado R$ 4.595,55
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PROCESSO N° 23077.048594/2017-06
PREGAO ELETRONICO N° 91/2017
UFRN - LIMPEZA URBANA

REPACTUAGAO DE PRE

COS - 2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - RN000093/2023

AGENTE DE LIMPEZA URBANA - 40% Insalubridade - Natal - 44 HORAS SEMANAIS

A proposta foi elaborada com base no SALARIO NORMATIVO de R$1.416,90 (Hum mil, Quatrocentos e dezesseis reais e
noventa centavos), pertinente a categoria de Agentes de Limpeza Urbana, Conven¢é&o Coletiva registrada no MTE - N°
RN000093/2023, vigente de 01 de janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023 entre SEAC/RN e o SINDLIMP, data-Base 1° de
Janeiro.

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 10/mar/23
Municipio/UF NatalRN
Ano Acordo, Conveng&do ou Sentenga Normativa em 2023

Tipo de Servigo

Prestacéo de Servigos de Limpeza e Higienizagédo

Unidade de medida

M2

Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de

®@|mm| O [Of|w|>

N° de meses de execugao contratual

ipo de Servigo

12 (doze) meses

Quantidade

AGENTE DE LIMPEZA URBANA - 40% Insalubridade -

3

Dados complementares para composigcao dos

custos referentes a méo-de-obra

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.416,90

3 Categoria Profissional Agente de Limpeza / Trat])alhador de Servi ¢ os de
Limpeza e Conservagao de Areas Publicas

4 Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/jan/23

5 CBO da Fungéo 352205

A Salario Base (CCT CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL - PARAGRAFO SEGUNDO) 100,00% [ R$ 1.416,90
B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de Insalubridade - Sobre a Categoria Gari 40,00% | R$ 566,76
D Adicional Noturno 0,00% |R$ -
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ -
F Adicional de Hora Extra 0,00% |R$ -
G Exames (Admissionais/Periédicos/Demissionais) 0,00% R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.983,66

A Transporte R$ 117,79
B Auxilio-Alimentacéo R$ 516,25
C Assisténcia Médica e Familiar - CLAUSULA VIGESIMA - DOS DIREITOS E COBERTURAS SOCIAIS R$ -
D Refeigdo - Café da manha reajuste R$ 154,44
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral R$ 3,50
F Exames (Admissionais/Periédicos/Demissionais) R$ 5,50
G CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 797,47

A Uniformes/EPIls R$ 64,80
B Insumos/EPls R$ 31,29
C Equipamentos R$ 14,75
D Outros (a especificar) Exames (Admissional, Periéddicos e Demissional) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 110,84

20,000% | R$ 396,73

B SESI ou SESC 1,500% [ R$ 29,75

C SENAI ou SENAC 1,000% [R$ 19,84

D INCRA 0,200% | R$ 3,97

E SALARIO EDUCAGAO 2,500% [R$ 49,59

F FGTS 8,000% | R$ 158,69

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 3,07% |R$ 60,97

H SEBRAE 0,600% | R$ 11,90
TOTAL DO 4.1 36,87% | R$ 731,44

3° (Décimo Terceiro) salario

8,330% 165,24

Subtotal| R$ 165,24

B Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro)
salario 3,072% | R$ 60,93
TOTAL DO 4.2 11,40% | R$ 226,17
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13 AR G e
Afastamento Maternidade - CCT (Considerar apenas o pagamento de encargos
A sociais e bfeneficios' incidentes so?re remuneragéo para Auxili_o !\/Ia'gernida'de, uma R$ 139
vez que o 6nus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social - ’
Acorddo TCU n° 1753/2008 - Plenario) (CCT) 0,070%
B Incidéncia dos encargos previstos do Submaédulo 4.1 sobre Afastamento
Maternidade 0,026% | R$ 0,51
TOTAL DO 4.3 0,10% | R$ 1,90
. o )
A Aviso Prévio Indenizado - § 1° do art. 487 da CLT — ((1/12)*0,05)*100 0,000% | R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,000% |R$ -
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,001% |R$ 0,02
D A\{iso'Prévio Trabalhadon— art. 488~ | da CLT - (Este item se’ré excluido ap6s o R$ 385
primeiro ano da contratagéo - Acérdao TCU n° 3006/2010 - Plenario) 0,194% ’
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,072% |R$ 1,42
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado - LC n°® R$ 79.35
110/2001. 4,000% ’
R$ -
TOTALDO 4.4 427% |R$ 84,63
45 Cisto . e T
A Férias e tergo constitucional de férias 12,100% | R$ 240,02
B Auséncia por doenga - (CCT) 0,250% | R$ 4,96
C Licenga Paternidade - (CCT) 0,020% | R$ 0,40
D Auséncias legais - (CCT) 0,280% | R$ 5,55
E Auséncia por acidente de trabalho - (CCT) 0,230% | R$ 4,56
F Outros (a especificar)
Subtotal| 12,88% | R$ 255,50
I Incigéqcia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do 4.75%
profissional ausente ’ R$ 94,21
TOTAL DO 4.5 17,63% | R$ 349,71
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 36,87%| R$ 731,44
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 11,40%| R$ 226,17
4.3 Afastamento maternidade 0,10%| R$ 1,90
4.4 Custo de Rescisao 4,27%| R$ 84,63
4.5 Custo de Reposicao do profissional ausente 17,63%| R$ 349,71
4.6 Outros (especificar) 0| R$ -
TOTAL DOS ENCARGOS 70,27%| R$ 1.393,85
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00%| R$ 85,72
B Lucro 1,58%| R$ 69,07
C Tributos 14,25%| R$ 737,94
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65%| R$ 85,45
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60%| R$ 393,57
C.2 Tributos Estaduais 0,00%| R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ 258,93
TOTAL 17,83%| R$ 892,73
Mao de Obra Vinculada a execugdo contratual(valor por empregado) VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.983,66
B Maédulo 2 - Beneficios mensais e diarios R$ 797,47
C Moédulo 3 - Insumos diversos(Uniformes, materiais , equipamentos e outros) R$ 110,84
D Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.393,85
Subtotal(A+B+C+D) R$ 4.285,82
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 892,73
Valor total por empregado R$ 5.178,55
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PROCESSO N° 23077.048594/2017-06

PREGAO ELETRONICO N° 91/2017 - SISTEMA PRECOS PRATICADOS
UFRN - LIMPEZA URBANA
REPACTUACAO DE PRECOS - 2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - RN000093/2023

AGENTE DE LIMPEZA URBANA - 20% Insalubridade - Caicé - 44 HORAS SEMANAIS

A proposta foi elaborada com base no SALARIO NORMATIVO de R$ 1.322,00 (Hum mil, Trezentos reais e vinte e dois centavos),
pertinente a categoria de_Agentes de Limpeza Urbana, Convengéo Coletiva registrada no MTE - N° RN000093/2023, vigente de
01 de janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023 entre SEAC/RN e o SINDLIMP, data-Base 1° de Janeiro.

]

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 10/mar/23

B Municipio/UF NatalRN

(e} Ano Acordo, Convengé&do ou Sentenga Normativa em 2023

D Tipo de Servigo Prestacéo de Servigos de Limpeza e Higienizacédo
E Unidade de medida M2

F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de

G N° de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

1 Tipo de Servigo Quantidade
1.1 AGENTE DE LIMPEZA URBANA - 20% Insalubridade - 4

Dados complementares para composigao dos custos referentes a méo-de-obra

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.322,00

3 Categoria Profissional Agente de Limpega / Trabalhador de Servicos de Limpeza e
Conservacgéo de Areas Publicas

4 Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/jan/23

5 CBO da Fungéo 352205

A Salario Base (CCT CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL - PARAGRAFO SEGUNDO) 100,00% [ R$ 1.322,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de Insalubridade - Sobre a Categoria Gari 20,00% | R$ 264,40
D Adicional Noturno 0,00% R$ -
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ -
F Adicional de Hora Extra 0,00% |R$ -
G Exames (Admissionais/Periédicos/Demissionais) 0,00% [R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.586,40

A Transporte R$ -
B Auxilio-Alimentagao R$ 227,29
C Assisténcia Médica e Familiar
D Refeigdo - Café da manha R$ 97,76
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral R$ 3,50
F Exames (Admissionais/Periddicos/Demissionais) R$ 5,50
G CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 334,05

B

A Uniformes/EPIls R$ 64,80
B Insumos/EPls R$ 31,29
C Equipamentos R$ 14,75
D Outros (a especificar) Exames (Admissional, Periéddicos e Demissional) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 110,84

A INSS 20,000% | R$ 317,28
B SESI ou SESC 1,500% [ R$ 23,80
C SENAI ou SENAC 1,000% [R$ 15,86
D INCRA 0,200% | R$ 3,17
E SALARIO EDUCAGAO 2,500% [R$ 39,66
F FGTS 8,000% | R$ 126,91
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 3,07% | R$ 48,76
H SEBRAE 0,600% | R$ 9,52
TOTAL DO 4.1 36,87% | R$ 584,96

A 8,330% | R$ 132,15
Subtotal

R$ 132,15

B |Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 3,072% | R$ 48,73

TOTAL DO 4.2 11,40% | R$ 180,87

Pagma 8 de 15



S B
S s
2 R e By i 2
4.0 A e &~i§m'{~mi“
s
s
Afastamento Maternidade - CCT (Considerar apenas o pagamento de encargos sociais e
A beneficios incidentes sobre remunerag&o para Auxilio Maternidade, uma vez que o 6nus | 0 070% R$ 1
B Incidéncia dos encargos previstos do Submaédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,026% |R$ 0,41
TOTAL DO 4.3 0,10% | R$ 1,52
T Proveas para Ty
A Aviso Prévio Indenizado - § 1° do art. 487 da CLT — ((1/12)*0,05)*100 0,000% |R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,000% |R$ -
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0.001% R$ 0,02
B 0]
Aviso Prévio Trabalhado - art. 488, | da CLT - (Este item sera excluido apé6s o
D L = o . o R$ 3,08
primeiro ano da contratacéo - Acérdéo TCU n° 3006/2010 - Plenario) 0,194%
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,072% |R$ 113
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado - LC n°® 4,000% |R$ 63,46
R$ -
TOTALDO 4.4 4,27% | R$ 67,68
ﬁaga{ad@ -ag&WW-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x- e \'&_xwzﬁ
A Férias e tergo constitucional de férias 12,100% | R$ 191,95
B Auséncia por doenga - (CCT) 0,250% |R$ 3,97
(e} Licenca Paternidade - (CCT) 0,020% |R$ 0,32
D Auséncias legais - (CCT) 0,280% | R$ 4,44
E Auséncia por acidente de trabalho - (CCT) 0,230% |R$ 3,65
F Outros (a especificar)
Subtotalf 12,88%
R$ 204,33
G |Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢édo do profissional 4,75% R$ 75,34
TOTAL DO 4.5 17,63% | R$ 279,67
Quadro-Resumo do Moédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR (R$)
41 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes 36,87%| R$ 584,96
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 11,40%| R$ 180,87
4.3 Afastamento maternidade 0,10%| R$ 1,52
4.4 Custo de Rescisdo 4,27%| R$ 67,68
4.5 Custo de Reposicao do profissional ausente 17,63%| R$ 279,67
4.6 Outros (especificar) 0| R$ -
TOTAL DOS ENCARGOS 70,27%| R$ 1.114,71
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00%| R$ 62,92
B Lucro 1,58%| R$ 50,70
C Tributos 14.25%| R$ 541,69
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65%| R$ 62,72
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60%| R$ 288,90
C.2 Tributos Estaduais 0,00%| R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ 190,07
TOTAL 17,83%| R$ 655,31
Méao de Obra Vinculada a execugao contratual(valor por empregado) VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragéo R$ 1.586,40
B Modulo 2 - Beneficios mensais e diarios R$ 334,05
C Médulo 3 - Insumos diversos(Uniformes, materiais , equipamentos e outros) R$ 110,84
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.114,71
Subtotal(A+B+C+D) R$ 3.146,00
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 655,31
Valor total por empregado R$ 3.801,31
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PROCESSO N° 23077.048594/2017-06

PREGAO ELETRONICO N° 91/2017
UFRN - LIMPEZA URBANA
REPACTUAGAO DE PREGOS - 2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - RN000093/2023

AGENTE DE LIMPEZA URBANA - 20% Insalubridade - Currais Novos - 44 HORAS SEMANAIS

A proposta foi elaborada com base no SALARIO NORMATIVO de R$ 1.322,00 (Hum mil, Trezentos reais e vinte e dois
centavos), pertinente a categoria de Agentes de Limpeza Urbana, Conven ¢ @ o Coletiva registrada no MTE - N °
RN000093/2023, vigente de 01 de janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023 entre SEAC/RN e o SINDLIMP, data-Base 1° de

1 Tipo de Servigo Quantidade

Janeiro.
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 10/mar/23
B Municipio/UF NatalRN
(¢} Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em 2023
D Tipo de Servigo Prestacéo de Servicos de Limpeza e Higienizacdo
E Unidade de medida M2
F Quantidade (total) a contratar (em fungado da unidade de
G N° de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

1.1 AGENTE DE LIMPEZA URBANA - 20% Insalubridade -

3

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.322,00

3 Categoria Profissional Agente de Limpeza / Trabalhador de Servi ¢ os de|
Limpeza e Conservagéo de Areas Publicas

4 Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/jan/23

5 CBO da Fungéo 352205

A Salario Base (CCT 2016 — Clausula Terceira) 100,00% | R$ 1.322,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de Insalubridade - Sobre a Categoria Gari 20,00% | R$ 264,40
D Adicional Noturno 0,00% |R$ -
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ -
F Adicional de Hora Extra 0,00% |R$ -
G Outros (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.586,40

A Transporte R$ -
B Auxilio-Alimentacéo R$ 227,29
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Refeigdo - Café da manha R$ 97,76
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral R$ 3,50
F Exames (Admissionais/Periédicos/Demissionais) R$ 5,50
G CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 334,05

A Uniformes/EPIls R$ 64,80
B Insumos/EPls R$ 31,29
C Equipamentos R$ 14,75
D Outros (a especificar) Exames (Admissional, Periddicos e Demissional) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 110,84

A INSS 20,000% | R$ 317,28
B SESI ou SESC 1,500% [ R$ 23,80
C SENAI ou SENAC 1,000% [R$ 15,86
D INCRA 0,200% | R$ 3,17
E SALARIO EDUCAGAO 2,500% [R$ 39,66
F FGTS 8,000% | R$ 126,91
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 3,07% |R$ 48,76
H SEBRAE 0,600% | R$ 9,52
TOTAL DO 4.1 36,87% | R$ 584,96

A 13° (Décimo Terceiro) salario 8,330% | R$ 132,15
Subtotal R$ 132,15

B |Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) sald| 3,072% | R$ 48,73
TOTAL DO 4.2 11.40% | R$ 180,87
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Afastamento Maternidade - CCT (Considerar apenas o pagamento de encargos
sociais e beneficios incidentes sobre remuneracéo para Auxilio Maternidade, uma
A N ] ) . N, ; R$ 1,11
vez que o 6nus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social -
Acdrdao TCU n° 1753/2008 - Plenario) (CCT) 0.070%
B Incidéncia dos encargos previstos do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade| 0,026% | R$ 0,41
TOTALDO 4.3 0,10% | R$ 1,52

_ TOTAL - (RS)

A Aviso Prévio Indenizado - § 1° do art. 487 da CLT — ((1/12)*0,05)*100 0,000% |R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,000% | R$ -
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0.001% R$ 0,02
D Aviso Prévio Trabalhado - art. 488, | da CLT - (Este item sera c'ex_cluido apos o 0194% |RS$ 308
primeiro ano da contratacao - Acordao TCU n°® 3006/2010 - Plenario) ’ ’
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
0,072% | R$ 1,13
Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado - LC n°
F R$ 63,46
110/2001. 4,000%
R$ -
TOTAL DO 4.4 4,27% | R$ 67,68
_ TOTAL - (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 12,100% | R$ 191,95
B Auséncia por doenga - (CCT) 0,250% | R$ 3,97
C Licenga Paternidade - (CCT) 0,020% | R$ 0,32
D Auséncias legais - (CCT) 0,280% | R$ 4,44
E Auséncia por acidente de trabalho - (CCT) 0,230% |R$ 3,65
F Outros (a especificar)
Subtotal[ 12,88%
R$ 204,33
I Incic‘ién-cia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo do 4.75%
profissional ausente i R$ 75,34
TOTAL DO 4.5 17,63% | R$ 279,67
Quadro-Resumo do Moédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR (R$)
41 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes 36,87%| R$ 584,96
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 11,40%| R$ 180,87
4.3 Afastamento maternidade 0,10%| R$ 1,562
4.4 Custo de Rescisdo 4,27%| R$ 67,68
4.5 Custo de Reposicao do profissional ausente 17,63%| R$ 279,67
4.6 Outros (especificar) 0| R$ -
TOTAL DOS ENCARGOS 70,27%| R$ 1.114,71
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00%| R$ 62,92
B Lucro 1,58%| R$ 50,70
C Tributos 14,25%| R$ 541,69
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65%| R$ 62,72
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60%| R$ 288,90
C.2 Tributos Estaduais 0,00%| R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ 190,07
TOTAL 17,83%| R$ 655,31
Mao de Obra Vinculada a execugdo contratual(valor por empregado) VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.586,40
B Modulo 2 - Beneficios mensais e diarios R$ 334,05
C Médulo 3 - Insumos diversos(Uniformes, materiais , equipamentos e outros) R$ 110,84
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.114,71
Subtotal(A+B+C+D) R$ 3.146,00
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 655,31
Valor total por empregado R$ 3.801,31
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AREA 20% insalubridade  |40% insalubridade |AREA TOTAL - M?
AREA NATAL 110000 6600 116600
AREA INTERIOR CAICO 8800 0 8800
AREA INTERIOR CURRAIS NOVOS 6600 0 6600
TOTAL 132000
IINDICE DE PRODUTIVIDADE/M2 2200

ENCARREGADO DE TURMA

QUANT PESSOAL

NATAL 2

TOTAL 2

AGENTE DE LIMPEZA

QUANT m2

Agente 20% insalubridade Natal 50

Agente 40% insalubridade Natal 3

Agente 20% insalubridade Caico 4

Agente 20% insalubridade Currais Novos 3

TOTAL

60,00




EPIs por Atividade - Descri¢cao

ITEM IDENTIFICAGAO DO ITEM IMAGEM | DESCRIGAO DO ITEM TOTAL Valor com IPCA
ANUAL Valor Inicial | Acumulado-. | VALOR TOTAL DO INSUMO
4.52% POR FUNGAO
VALOR Valor c/ IPCA

Carro de mao 30| R$ 225,00l R$ 225,00| RS 6.750,00
Enxadas 70| R$ 28,50| R$ 28,50| RS 1.995,00
Foices 20| R$ 37,50| R$ 37,50| RS 750,00
Pas 50| R$ 25,50 R$ 25,50| RS 1.275,00
Facao 20| R$ 19,50 R$ 19,50 RS 390,00
Ciscador 50| R$ 31,50| R$ 31,50| RS 1.575,00
Escada cavalete para podas de arvores 2| R$ 620,00l R$ 620,00| RS 1.240,00
Carro cagamba 30| R$ 290,00l R$ 290,00| RS 8.700,00
Placa sinalizadora 2| R$ 75,50| R$ 75,50| RS 151,00
Pa cata-cata 10| R$ 45,50 R$ 45,50| RS 455,00

VALOR MEDIO INSUMOS POR MES POR RS 23.281,00

POSTO DE TRABALHO

R$ 31,29
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EPIs por Atividade - Descrigao

IDENTIFICACAO D TOTAL
ITEM ERCO0 IMAGEM DESCRICAO DO ITEM o CU§T0
TEM) ANUAL Ty STe i VALOR TOTAL DO
(LN PIPLPERN INSUMO POR FUNGAO
0,00%
Oculos de seguranga com lentes de policarbonato na cor cinza;
sistema duplo anti-risco; sistema duplo anti-embagante; hastes
com sistema de regulagem de dngulo e comprimento; hastes
emborrachadas com extremidades flexiveis;
Oculos de seguranca /\;> Aplicag?o: utilizado em ati\{ida.d?s e-xternas c!ue r-equeiram . 120 RS 3,50 RS 420,00
/ protegédo dos olhos contra incidéncia de luminosidade; protegdo
ultravioleta.
Certificado de aprovagdo do Ministério do Trabalho e Emprego-
MTE
Luva de seguranga, confeccionada com suporte téxtil 100%
algodao com revestimento total de cloreto de plivinila (PVC);
longa, palma da méo lisa, tamanho a combinar.
LUVA DE SEGURANGA DE|
PVC (LONGA) ¢ Aplicagdo: atividades que requeiram protegdo das maos contra 60 R$ 14,15 RS 849,00
riscos mecanicos e de produtos quimicos.
Certificado de aprovagdo do Ministério do Trabalho e Emprego-
MTE
COLETE REFLETIVO ‘ Colete de Oxford com tiaras reflexiveis, nas cores laranja ou 2 RS 27,00 RS 540,00
amarelo
FARDAMENTO Fardamento confeccionado em algoddo com camisa e mangas 360 RS 75,50 RS 27.180,00
longas
Bota em vaqueta, solado em PU monodensidade dorso
acolchoado com elastico lateral; sem biqueira de ago; sem
CAL 9 ADO DE| cadargo; cano curto; na cor preta; nimero a combinar
SEGURAN C A (Bota de 120 R$ 50,17 RS 6.020,46|
vaqueta) Certificado de aprovagdo do Ministério do Trabalho e Emprego-
MTE
Boné drabe confeccionado em helanca com fechamento em
velcro
BONE ARABE e 120 R$ 11,09 R 1.331,19)
| Certificado de aprovagdo do Ministério do Trabalho e Emprego- $ 11, $
MTE
Bloqueador destinado a profissionais expostos a radiagdo solar,
com filtros quimicos e fisicos que protegem contra radiagdo
BLOQUEADOR SOLAR
PRO?ISSIONAL UVA/UVB (Paba free). Ndo removivel por suor excessivo e nem 144 R$ 30,10 RS 4.334,73
contato com agua. Formulagdo cosmética ndo-oclusiva,
hidratante, emoliente e com pH fisiolégico (Litro)
luva de seguranga confeccionada com vaqueta curtida ao
cromo, com formato de cinco dedos (forma L), com reforgo na
palma, reforgo de costura entre o polegar e o indicador e entre
os dedos anelares, acabamento com viés verde, costura com
linha de nylon.
LUVA DE VAQUETA Protege o usudrio contra respingos de solda, materiais abrasivos| 360 R$ 12,50 RS 4.500,00
e escoriantes
Utilizadas nas industrias petroquimica, construggo civil,
siderurgica e mecanica.
Perfeita para trabalhos com metal, madeira e produtos semi-
acabado
CINTO TIPO m Cinto Paraquedista 3 Pontos - Confeccionado em fita de
PARAQUEDISTA PARA A poliéster - 02 meia-argolas para posicionamento, na cintura - 01
TRABALHOS EM H meia-argola com ponto de conexdo dorsal - 05 fivelas duplas, 4 R$ 142,00 RS 568,00
ALTURA — PODAS DE para ajuste, nas pernas, na cintura e nos ombros
ARVORES & § - Ajuste peitoral - Almofada para protegdo lombar
CAPACETE COM . .
C te d dacl. B, tipo |, I
JUGULAR PARA OS apacete de seguranca da classe B, tipo |, com jugular e com s RS 12,00 RS 96,00
TRABALHOS DE PODA queixeira.
/I:\C/)EL’;‘;élbiE RASPA C.onfelcci.onado em raspa de couro; Com tirasle fivelas 10 RS 28,00 RS 280,00
ROCADEIRA ajustaveis; Tamanho grande (0,9m de comprimento);
Protetor auditivo de inser¢do; formato conico ondulado;
confeccionado em silicone com 3 flanges corddo em poliester;
iﬁgkﬂ&i _— nivel de redugdo de ruido nrrigual ou superior a 17 dB A;
CONCHA PARA USO corddo e espuma na cor laranja para facil vizualizagdo; 20 R$ 12,00 RS 240,00
DA ROCADEIRA aplicagdo: atividades que requeiram proteg3o do sistema
auditivo contra niveis de pressdo sonora superiores ao
estabelecido na nr-15, Anexos l e Il
Respirador purificador de ar tipo pega semifacial filtrante para
MASCARA TIPO PFF1 particulas PFF-1, modelo dobrével, com solda ultra-sénica e 1.500 R$ 1,07 RS 1.605,46)
com material filtrante com tratamento eletrostatico.
MASCARA PARA
VAPORES QUIMICOS m 9| R$2700 RS 243,00
g
RS 48.207,84]

VALOR MEDIO INSUMOS POR MES POR POSTO DE TRABALHO




Maquinas e Equipamentos - Descrigao

" DESCRICAO| TOTAL Valor com IPCA | VALOR TOTAL
ITEM IDENTIFICACAO DO ITEM IMAGEM DO ITEM ANUAL Acumulade=452%| DO INSUMO
POR FUNCAO
VALOR Valor C/ IPCA
Ca ¢ amba inclin & vel de espuma 30| RS 1.260,00 RS 1.260,00| RS 37.800,00
estrutural para coleta de lixo ’
Reldgio de ponto 2 RS 2.000,00 R$ 2.000,00[ RS$ 4.000,00
~_
Rogadeira & exploséo e 20 RS 654,00 RS 654,00/ RS 13.080,00
Lo
VALOR DEPRECIACAO POR MES POR RS 54.880,00
POSTO DE TRABALHO

RS 14,75
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