TERMO ADITIVO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 45/2022, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE E A EMPRESA D&L
SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, com sede no(a) Campus Universitario,
na cidade de Natal /RN, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 24.365.710/0001-83 , neste ato representado(a)
pelo(a) Magnifico Reitor, Professor JOSE DANIEL DINIZ MELO, nomeado pelo Decreto de 24 de
Maio de 2023, publicada no DOU de 25 de Maio de 2023, portador da matricula funcional n° 1202134,
doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 09.172.237/0001-24, sediada na Rua Tiburcio Cavalcante, n°
2902, Fortaleza/CE, CEP: 60.125-101, doravante designada CONTRATADA, neste ato representado
por Sr.(a) LUANNA SIMOES PEREIRA, portador(a) da Carteira de Identidade n° 2000002011949,
SSP/CE e CPF n° 004.150.423-21, tendo em vista o que consta no Processo n° 23077.105437/2023-
45 e em observancia as disposi¢cées da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas
alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Apostilamento ao Contrato n° 45/2022,
mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é:

1.1.1. O presente Termo de Apostilamento tem como objeto a REPACTUAGCAO DOS
PRECOS ao contrato 45/2022 — UFRN, com base na Convencgdo Coletiva de Trabalho
2023/2025, firmada entre os sindicatos (SINDPREST x SINDCONAM — Condutores de
Ambulancia) e (SINTRO x SINDPREST), RNO000236/2023 e RN000278/2023,
respectivamente, e dar continuidade a prestacdo de servigo pelo periodo de vigéncia
contratual.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. Pela prestagao dos servigos objeto do contrato, ora apostilado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, a importancia global de R$8.668.885,32 (oito milhdes, seiscentos e sessenta e
oito mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e trinta e dois centavos).

2.2. 0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados, em parcelas
mensais e sucessivas, vigendo a partir das datas das respectivas convengdes coletivas.



3.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Fungao 12 - Educagao
Subfuncédo 364 - Ensino Superior

Programa 5013 - Educagado Superior - Graduacgdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Acao 20RK - Funcionamento das Instituicbes Federais de Ensino Superior
PTRES - 169800

Natureza da Despesa - 339037 - Locagado de Mao-de-Obra

Fonte de Recursos - 1444000000

3.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita
no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUGAO

4.1. A CONTRATADA devera renovar a garantia contratual anteriormente prestada
mantendo a proporgédo de 5% em relagédo ao valor global, no prazo de 10 (dez) dias uteis
apo6s a assinatura, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgao contratante.

CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTAGAO ANEXA

5.1. Integram este Termo de Apostilamento, para todos os fins e efeitos, os seguintes
documentos técnicos: Planilha de Custos.

CLAUSULA SEXTA - RATIFICAGAO

6.1. Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato originario, naquilo que
nao contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - PUBLICAGAO

7.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo unico, da Lei
n°® 8.666, de 1993

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo vai eletronicamente pelos

contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

Natal/RN, Outubro de 2023.




Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-
2-



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 23077.141488/2021-79
PREGAO ELETRONICO N2 56/2021
Data e Horario da Sessdo Publica de Lances: 08/07/2022 as 09:00 Horas (Horario-DF)

PROPOSTA DE PRECOS
[[pADOS DO PROPONENTE:
Proponente: |[p&L sErvicos DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CPF/CNPJ: ||l09.172.237/0001-24 Telefone/FAX: [l(85) 3257-6248
Endere¢o: ||Rua Tiburcio Cavalcante, 2902 Cidade/UF: ||Forta|eza/CE
Complemento: "Dionl’sio Torres CEP: ||60.125-101
E-mail "del@delservicos.com.br
"DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome: "Luanna Simdes Pereira
CPF: 004.150.423-21 Telefone/FAX: (85) 3257-6248
RG: 2000002011949 Cidade/UF: SSP/CE
Naturalidade: Manaus/AM Nacionalidade: Brasileira
Cargo/Fungdo "Procuradora
Endereco: ||Rua Nunes Valente, 35 - Apt2. 800 Cidade/UF: ||Forta|eza/CE
Complemento: "Meireles CEP: ||60.125-070
E-mail "del@delservicos.com.br
DADOS BANCARIOS:

Instituticao: Banco Bradesco S/A Cddigo: 237

AG: 0624-6 Il C.Corrente: [ 8258-9 Praca: Fortaleza/CE
OBJETO DA LICITACAO

O objeto da presente licitagdo é o registro de precos para eventual CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DEDICAGAOQ DE|
MAO DE OBRA EXCLUSIVA DE MOTORISTA PARA ATENDER AS DEMANDAS DE DESLOCAMENTO DA UFRN PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, conforme condigdes, quantidades ¢|
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

LOTE UNICO - A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2023 (Referente ao Reajuste dos Insumos e ajuste dos CNR)

QTD DE
QTD TOTAL DE VALOR UNITARIO POR |[[VALOR TOTAL MENSAL
ITEM TIPOS DE POSTOS CBO QTD POSTOS|| FUNCIONARIOS POR FUNCIONARIOS FUNCIONARIO (R$)
POSTO
1 |[Motoristas de Categoria B 7823-05 41 1 41 RS 4.898,79[RS _ 200.850,39
: ——
p [Motoristas de Categoria 7823-05 2 1 2 RS 4.911,38 || RS 9.822,76
Risco Bioldgico
Motoristas de Categoria B -
3 7823-05 1 1 1 R 5.401,04 || R 5.401,04
Com 20% Insalubridade » ?
4 Motoristas de categoria D 7823-10 22 1 22 RS 5.894,36 [| RS 129.675,84
Motori iaD-
5 [[Motoristas de categoria 7823-11 7 1 7 RS 5.885,69 RS 41.199,82
interior
g |[Motoristas de categoria D - 7823-12 1 2 2 RS 5.885,69 | RS 11.771,38
Diurno 12x36
Motoristas de Categoria D -
7 [ otoristas de Lategoria 7823-13 3 1 3 RS 5.904,86 RS 17.714,59
Risco Bioldgico
Motoristas de Categoria D -
g [ otoristas de Lategoria 7823-14 2 2 4 RS 5.896,20 RS 23.584,82
Risco Bioldgico - Diurno 12x36
Motoristas de Categoria D -
9 [[Risco Biologico - Ambulancia 7823-20 1 5 5 RS 7822,53[[RS  39.112,64
24x96
Motori iaD-
10 |Moteristas de categoria 7824-05 2 1 2 RS 589436 RS 11.788,71
Onibus 44h
17 |Motoristas de categoria D - 7824-05 5 1 5 RS 5.885,69 | RS 29.428,44
Onibus interior 44h
. D
1p |Motoristas de categoria 7825-05 2 2 4 RS 6.206,14 RS 24.824,55
Plantdo Elétrico - Diurno 12x36



mailto:del@delservicos.com.br
mailto:del@delservicos.com.br

Motoristas de categoria D -
13 ||Plant3o Elétrico - Noturno 7825-05 2 2 4 RS 6.995,31 [ RS 27.981,24
12x36

Motoristas de categoria D -
Caminhdo 44h

Motoristas de categoria D -
15 J[Caminhdo - Com 20% 7825-05 2 1 2 RS 6.398,78 [| RS 12.797,56
Insalubridade

Motoristas de categoria D -
Caminhdo guincho - Munk
17 [|Piarias em viagens sem . . 115 ; RS 14421[[RS  16.584,15

pernoite por més

Didrias em viagens com

18 pernoite por més - - 99 - RS 258,07 RS 25.548,93

14 7825-05 14 1 14 RS 5.894,36 || RS 82.520,99

16 7825-15 2 1 2 RS 5.899,64 || RS 11.799,27

120

VALOR TOTAL MENSAL|[ R$ 722.407,11

(SETECENTOS E VINTE E DOIS MIL, QUATROCENTOS E SETE REAIS E ONZE CENTAVOS)

VALOR TOTAL ANUAL|[RS  8.668.885,32

(OITO MILHBES, SEISCENTOS E SESSENTA E OITO MIL, OITOCENTOS E OITENTA E CINCO REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS)

Regime de Tributagdo: Lucro Real (ndo-cumulativo)
Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo.
Prazo de Execugdo dos Servigos: 12 (doze) meses.

Declaramos que nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de
Custos e Formac3do de Precos, conforme anexo deste Edital.

Declaramos que temos pleno conhecimento das condigGes necessdrias para a prestacdo do servigo.

Fortaleza/CE, 08 de julho de 2022.
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Luanna Simdes Pereira
RG N2. 2000002011949 SSP-CE
CPF N2. 004.150.423-21
Procuradora




Licitacao:

PLANILHA SINTETICA COM VALORES ESTIMADOS DOS POSTOS DE ADMINISTRATIVO
23077.141481/2021-79 - UFRN

VALORES MENSAIS - Por Posto

POSTOS Tipo de Automével ESCALA QUANT DE POSTOS | QUANT.POR POSTO | QUANT. Total por posto
UNIT - Em R$ TOTAL - Em R$
1 - Motoristas de Categoria B Motorista de carro de passeio 44 horas Seg a Sext 41 1 41 R$ 4.89879 | R$ 200.850,39
2 - Motoristas de Categoria B - Risco Biologico Motorista de carro de passeio 44 horas Sega Sext 2 1 2 R$ 491138 | R$ 9.822,76
3 - Motoristas de Categoria B - Com 20%
Insalubridade Motorista de carro de passeio 44 horas Seg a Sext 1 1 1 R$ 540104 | R$ 5.401,04
Motorista de furgao ou
4 - Motoristas de categoria D veiculo similar 44 horas Seg a Sext 22 1 22 R$ 5.894,36 | R$ 129.675,84
Motorista de furgao ou
5 - Motoristas de categoria D - interior veiculo similar 44 horas Sega Sext 7 1 7 RS 588569 | R$ 41.199,82
Motorista de furgao ou
6 - Motoristas de categoria D - Diurno 12x36 veiculo similar 12x36 horas S/D 1 2 2 RS 588569 | R$ 11.771,38
Motorista de furgdo ou
7 - Motoristas de Categoria D - Risco Biolégico veiculo similar 44 horas Seg a Sext 3 1 3 R$ 590486 | R$ 17.714,59
8 - Motoristas de Categoria D - Risco Bioldgico - Motorista de furgao ou
Diurno 12x36 veiculo similar 12x36 horas S/D 2 2 4 R$ 5.896,20 | R$ 23.584,82
9 - Motoristas de Categoria D - Risco Bioldgico -
Ambulancia 24x96 Condutor de Ambulancia 24x96 horas 1 5 5 R$ 7.82253 | R$ 39.112,64
Motorista de onibus
10 - Motoristas de categoria D - Onibus 44h rodoviario 44 horas Sega Sext 2 1 2 R§ 589436 | RS 11.788,71
Motorista de onibus
11 - Motoristas de categoria D - Onibus interior 44h rodovidrio 44 horas Sega Sext 5 1 5 R$ 588569 | R$ 29.42844
12 - Motoristas de categoria D - Plantao Elétrico -
Diurno 12x36 Motorista de caminhio 12x36 horas S/D 2 2 4 R$ 6.206,14 | R$ 24.824,55
13 - Motoristas de categoria D - Plantao Elétrico -
Noturno 12x36 Motorista de caminhio 12x36 horas S/D 2 2 4 R$ 6.99531 | R$ 27.981,24
14 - Motoristas de categoria D - Caminh&o 44h Motorista de caminhdo 44 horas Seg a Sext 14 1 14 R$ 5.894,36 | R$ 82.520,99
15 - Motoristas de categoria D - Caminhao - Com 20%
Insalubridade Motorista de caminhio 44 horas Seg a Sext 2 1 2 R$ 6.398,78 | R$ 12.797,56
16 - Motoristas de categoria D - Caminhao guincho -
Munk Caminhao guincho - Munk 44 horas Seg a Sext 2 1 2 R$ 5.899,64 | R$ 11.799,27
18 - Diarias em viagens sem pernoite por més 115 R$ 144,21 ] Rr$ 16.584,15
19 - Diarias em viagens com pernoite por més 99 R$ 258,07 | rR$ 25.548,93
TOTAL - MENSAL 109 120 R$ 722.407,11
VALOR ESTIMADO ANUAL (A SER LANCADO NO COMPRASNET)e | R$ 8.668.885,32




DADOS GERAIS (TODOS 0S POSTOS)

VALE TRANSPORTE CCT RN 278/2023 | CCT RN 236/2023 |
VALOR R$ 3,90
QUANTIDADE - ESCALA 12*36 30] 30]
QUANTIDADE - ESCALA 44 HS 44] 44|
AUXILIO ALIMENTACAQ CCT RN 278/2023 | CCT RN 236/2023 |
VALOR R$ 663,28 | R$ 753,15 |
QUANTIDADE - ESCALA 12*36 15
QUANTIDADE - ESCALA 44 HS 22
[sALARIO MINIMO [R$  1.320,00 ]
Remuneracgao
Funcio Salario CCT 2023/2025
1 - Motoristas de Categoria B R$ 2.181,42 RN000278/2023
2 - Motoristas de Categoria B - Risco Bioldgico R$ 2.181,42 RN000278/2023
3 - Motoristas de Categoria B - Com 20% Insalubridade R$ 2.181,42 RN000278/2023
4 - Motoristas de categoria D R$ 2.730,45 RN000278/2023
5 - Motoristas de categoria D - interior R$ 2.730,45 RN000278/2023
6 - Motoristas de categoria D - Diurno 12x36 R$ 2.730,45 RN000278/2023
7 - Motoristas de Categoria D - Risco Biol6gico R$ 2.730,45 RN000278/2023
8 - Motoristas de Categoria D - Risco Bioldgico - Diurno 12x36 R$ 2.730,45 RN000278/2023
9 - Motoristas de Categoria D - Risco Bioldgico - Ambuldncia 24x96 R$ 2.722,68 RN000236/2023
10 - Motoristas de categoria D - Onibus 44h R$ 2.730,45 RN000278/2023
11 - Motoristas de categoria D - Onibus interior 44h R$ 2.730,45 RN000278/2023
12 - Motoristas de categoria D - Plantdo Elétrico - Diurno 12x36 R$ 2.730,45 RN000278/2023
13 - Motoristas de categoria D - Plantdo Elétrico - Noturno 12x36 R$ 2.730,45 RN000278/2023
14 - Motoristas de categoria D - Caminhdo 44h R$ 2.730,45 RN000278/2023
15 - Motoristas de categoria D - Caminhdo - Com 20% Insalubridade | R$ 2.730,45 RN000278/2023
16 - Motoristas de categoria D - Caminh&o guincho - Munk R$ 2.730,45 RN000278/2023
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33%
B - Férias e Adicional de Férias 3,025%
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um
terco constitucional de férias e 132 salario.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%)
A - INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91 20,00%
B - Salério Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50%
C - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99 1,94% £ ey Clavs CompravEr el o
efetiva que utiliza
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50%
E - SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00%
F - SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60%
G -INCRA - Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70 0,20%
H - FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00%
12,13%
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VL. Ref. (R$) CCT RN 236/2023 CCT RN 278/2023
A - Auxilio Transporte Calculo na planilha
B - Auxilio Alimentac¢do Calculo na planilha
C - Auxilio Satide/Plano Ambulatorial 129,20 123,00
D - Assisténcia Odontolégica 12,84 13,81
E - Assisténcia Funeral - -

Observacgdo : As empresas deverdo comprovar os custos com os funcionarios que realemte utilizam os auxilios satide e odontologico para fins de fiscalizacdo do contrato.

| Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular

Horas no més |

| A - Intervalo Intrajornada [

Submédulo 3 - Provisdo para Rescisdo Perc. (%)

A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,042%
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,003%
C - Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D - Aviso prévio trabalhado Redugdo de 7 dias ou 2 horas por dia. 0,194%
E - Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

F - Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio trabalhado Conta vinculada 4,00%

Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo
substituidos durante um ano.

Total da Multa no Item F

aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, nos termos dos Acérdaos

1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-Plenario, e, em caso de
prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da
formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme ditames da
Lei 12.506/2011




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Perc. (%)

A - Substituto na cobertura de Férias

9,075%

B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,415%

C - Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

0,020%

D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

0,051%

E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

0,040%

OBSERVACOES

B - Estimativa de 1,4947 auséncias por ano, de acordo com a IN
2/2008-MPOG.

C - Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da populagdo
brasileira/IBGE) dos empregados usufruindo 5 dias da licenga
por ano.

D - Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 1,22% dos
empregados. Esta taxa foi obtida pela proporg¢io de acidentes
de trabalho registrados, 717.911, conforme dados do Anuario
Estatistico da Previdéncia Social - AEPS/2013, em relagdo a
58.981.000 de trabalhadores que fazem jus a emissdo da CAT
(trabalhadores com carteira assinada, outros tipos de
trabalhadores e domésticas), conforme dados da PNAD 2013.

E - Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da populagdo
brasileira/IBGE) de empregadas usufruindo 4 meses de licen¢a
por ano.

[(100% / 30) x 1,4947] / 12 = 0,415%
{[(100% /30) x 5] / 12} x 1,416% =
0,020%

{[(100% /30) x 15] / 12} x
(n2CAT/Populagio INSS CAT) = 0,051%
[(8,333% x 1,416% x 4/12) x 100] =
0,039%

Para fins de estimativa da
CONTRATANTE, em Lucro e Despesas
Indiretas - LDI, foram consideradas as
despesas administrativas e operacionais
(7%) e a margem de lucro (6%).

A empresa deve apresentar o regime
tributario e as aliquotas as quais esta
sujeita

Os tributos (COFINS e PIS) foram
definidos utilizando o regime de
tributagdo de Lucro Real

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%)
A - Custos Indiretos 2,00%
B - Lucro 1,28%
C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,82%
PIS - 0,40%
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
1SS 5,00%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1 - Motoristas de Categoria B
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2.181,42
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.181,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) | Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 181,71
B - Férias e Adicional de Férias 3,025% 65,99
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 8853
férias e 132 saldrio. ’
Total do Submédulo 2.1 336,23
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20,00% 436,28
B - Salario Educacdo - Art. 39, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 54,54
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 42,32
D- SESCou SESI - Art. 39, Lei n.28.036/90 1,50% 32,72
E- SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 21,81
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,09
G- INCRA-Lein27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 4,36
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 174,51
Total do Submaédulo 2.2 35,74% 779,64
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 40,71
B- Auxilio Alimentagdo 530,62
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 123,00
D - Assisténcia Odontoldgica 13,81
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submoédulo 2.3 708,15
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 336,23
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des 779,64
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 708,15
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.824,02

[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,042% 0,91
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
C- Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491CLT. Reducao de 7 dias ou 2
D - . : 0,194% 4,24
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,52
F. Multa do FGTS e contribuicao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 4,00% 87,26
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 93,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 197,96
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 9,05
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,44
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,11
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,87
Total de Auséncias Legais 209,44
F- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 74,85
Total do Submédulo 4.1 284,29
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 284,29
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 284,29
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 17,03
TOTAL DO MODULO 5 R$17,03
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% 88,01
B- Lucro 1,28% 56,33
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,82% 89,16
PIS - 0,40% 19,60
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 244,94
TOTAL DO MODULO 6 7,22% 498,04

I QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execuciao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.181,42
B- Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.824,02
C- Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 93,99
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 284,29
E- Modulo 5 - Insumos Diversos 17,03
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.400,75
F - Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 498,04

TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F)

4.898,79




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2 - Motoristas de Categoria B - Risco Bioldgico
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢cdo da Remunerac¢ao Valor (R$)
A - Salario-Base 2.181,42
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.181,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) | Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 181,71
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 65,99
_Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de ferias, um terco constitucional de 8853
férias e 132 salario. ’
Total do Submédulo 2.1 336,23
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art.22,Inciso I, da Lein28.212/91 20,00% 436,28
B - Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 54,54
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 42,32
D- SESCou SESI- Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 32,72
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 21,81
F- SEBRAE - Art. 82 Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,09
G- INCRA-Lein27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 4,36
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 11, CF 8,00% 174,51
Total do Submaddulo 2.2 35,74% 779,64
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A- Auxilio Transporte 40,71
B - Auxilio Alimentacédo 530,62
C- Auxilio Satide/Plano Ambulatorial 123,00
D- Assisténcia Odontolédgica 13,81
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submaédulo 2.3 708,15
Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 336,23
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées 779,64
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 708,15
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.824,02

| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,042% 0,91
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
C- Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491CLT. Reducao de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 4,24
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,52
F. Multa do FGTS e contribuicao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 4,00% 87,26
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 93,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 197,96
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 9,05
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,44
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,11
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,87
Total de Auséncias Legais 209,44
F- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 74,85
Total do Submoédulo 4.1 284,29
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 284,29
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagio -
TOTAL DO MODULO 4 284,29
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B - Equipamentos
C- Uniformes 28,34
TOTAL DO MODULO 5 28,34
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) | Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% 88,24
B- Lucro 1,28% 56,47
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,82% 89,39
PIS - 0,40% 19,65
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 245,57
TOTAL DO MODULO 6 7,22% 499,33

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugiao contratual (valor por posto de trabalho)

Valor (R$)




A- Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

2.181,42

B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.824,02
C- Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,99
D- Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 284,29
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 28,34
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.412,05
F- Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 499,33
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.911,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

3 - Motoristas de Categoria B - Com 20% Insalubridade
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2.181,42
B - Periculosidade
C- Insalubridade 20% 264,00
D- Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.445,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) | Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 203,70
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 73,97
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 99 24
férias e 132 saldrio. ’
Total do Submédulo 2.1 376,92
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) | Valor (R$)
A- INSS-Art.22,Inciso I, da Lein28.212/91 20,00% 489,08
B - Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 61,14
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 47,44
D- SESCou SESI- Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 36,68
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 24,45
F- SEBRAE - Art. 82 Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 14,67
G- INCRA-Lein27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 4,89
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 195,63
Total do Submédulo 2.2 35,74% 873,99
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A- Auxilio Transporte 40,71
B - Auxilio Alimentacédo 530,62
C- Auxilio Satide/Plano Ambulatorial 123,00
D- Assisténcia Odontolédgica 13,81
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submaédulo 2.3 708,15
Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 376,92
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées 873,99
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 708,15
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.959,06

| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,042% 1,02
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
C- Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491CLT. Reducao de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 4,75
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,70
F. Multa do FGTS e contribuicao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 4,00% 97,82
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 105,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 221,92
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 10,15
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,49
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,25
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,98
Total de Auséncias Legais 234,78
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 83,91
Total do Submédulo 4.1 318,70
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Subméddulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 318,70
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 318,70
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 23,40
TOTAL DO MODULO 5 23,40
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% 97,04
B- Lucro 1,28% 62,10
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,82% 98,30
PIS - 0,40% 21,60
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 270,05
TOTAL DO MODULO 6 7,22% 549,09

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciao contratual (valor por posto de trabalho)

Valor (R$)




A- Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.445,42
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.959,06
C- Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 105,36
D- Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 318,70
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 23,40
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.851,94
F- Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 549,09
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5.401,04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

4 - Motoristas de categoria D
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2.730,45
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.730,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) | Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 227,45
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 82,60

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de

férias e 132 saldrio. 11081
Total do Submédulo 2.1 420,85
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) | Valor (R$)
A- INSS-Art.22,Inciso I, da Lein28.212/91 20,00% 546,09
B - Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 68,26
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 52,97
D- SESCou SESI- Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 40,96
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 27,30
F- SEBRAE - Art. 82 Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 16,38
G- INCRA-Lein27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 5,46
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 218,44
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 975,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A- Auxilio Transporte 7,77
B - Auxilio Alimentacédo 530,62
C- Auxilio Satide/Plano Ambulatorial 123,00
D- Assisténcia Odontolédgica 13,81
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submaédulo 2.3 675,21
Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 420,85
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées 975,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 675,21
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 2.071,92

| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,042% 1,14
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,08
C- Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491CLT. Reducao de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 5,31
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,90
F. Multa do FGTS e contribuicao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 4,00% 109,22
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 117,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 247,79
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 11,33
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,55
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,39
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,09
Total de Auséncias Legais 262,15
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 93,69
Total do Submédulo 4.1 355,84
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Subméddulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 355,84
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 355,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 19,24
TOTAL DO MODULO 5 19,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% 105,90
B- Lucro 1,28% 67,78
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,82% 107,28
PIS - 0,40% 23,58
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 294,72
TOTAL DO MODULO 6 7,22% 599,26

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciao contratual (valor por posto de trabalho)

Valor (R$)




A- Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.730,45
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.071,92
C- Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 117,64
D- Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 355,84
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 19,24
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5.295,10
F- Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 599,26
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5.894,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

5 - Motoristas de categoria D - interior
Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2.730,45
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.730,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) | Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 227,45
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 82,60

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de

férias e 132 saldrio. 11081
Total do Submédulo 2.1 420,85
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) | Valor (R$)
A- INSS-Art.22,Inciso I, da Lein28.212/91 20,00% 546,09
B - Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 68,26
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 52,97
D- SESCou SESI- Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 40,96
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 27,30
F- SEBRAE - Art. 82 Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 16,38
G- INCRA-Lein27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 5,46
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 218,44
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 975,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A- Auxilio Transporte
B - Auxilio Alimentacédo 530,62
C- Auxilio Satide/Plano Ambulatorial 123,00
D- Assisténcia Odontolédgica 13,81
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submaédulo 2.3 667,43
Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 420,85
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées 975,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 667,43
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 2.064,15

| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,042% 1,14
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,08
C- Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491CLT. Reducao de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 5,31
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,90
F. Multa do FGTS e contribuicao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 4,00% 109,22
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 117,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 247,79
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 11,33
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,55
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,39
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,09
Total de Auséncias Legais 262,15
F- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 93,69
Total do Submoédulo 4.1 355,84
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 355,84
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagio -
TOTAL DO MODULO 4 355,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B - Equipamentos
C- Uniformes 19,24
TOTAL DO MODULO 5 19,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) | Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% 105,75
B- Lucro 1,28% 67,68
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,82% 107,12
PIS - 0,40% 23,54
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 294,28
TOTAL DO MODULO 6 7,22% 598,36

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugiao contratual (valor por posto de trabalho)

Valor (R$)




A- Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.730,45
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.064,15
C- Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 117,64
D- Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 355,84
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 19,24
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5.287,32
F- Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 598,36
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5.885,69




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

6 - Motoristas de categoria D - Diurno 12x36
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2.730,45
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.730,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) | Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 227,45
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 82,60

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de

férias e 132 saldrio. 11081
Total do Submédulo 2.1 420,85
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) | Valor (R$)
A- INSS-Art.22,Inciso I, da Lein28.212/91 20,00% 546,09
B - Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 68,26
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 52,97
D- SESCou SESI- Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 40,96
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 27,30
F- SEBRAE - Art. 82 Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 16,38
G- INCRA-Lein27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 5,46
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 218,44
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 975,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A- Auxilio Transporte
B - Auxilio Alimentacédo 530,62
C- Auxilio Satide/Plano Ambulatorial 123,00
D- Assisténcia Odontolédgica 13,81
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submaédulo 2.3 667,43
Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 420,85
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées 975,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 667,43
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 2.064,15

| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,042% 1,14
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,08
C- Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491CLT. Reducao de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 5,31
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,90
F. Multa do FGTS e contribuicao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 4,00% 109,22
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 117,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 247,79
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 11,33
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,55
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,39
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,09
Total de Auséncias Legais 262,15
F- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 93,69
Total do Submoédulo 4.1 355,84
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 355,84
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagio -
TOTAL DO MODULO 4 355,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B - Equipamentos
C- Uniformes 19,24
TOTAL DO MODULO 5 19,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) | Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% 105,75
B- Lucro 1,28% 67,68
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,82% 107,12
PIS - 0,40% 23,54
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 294,28
TOTAL DO MODULO 6 7,22% 598,36

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugiao contratual (valor por posto de trabalho)

Valor (R$)




A- Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.730,45
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.064,15
C- Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 117,64
D- Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 355,84
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 19,24
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5.287,32
F- Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 598,36
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5.885,69




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

7 - Motoristas de Categoria D - Risco Biolégico
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢cdo da Remunerac¢ao Valor (R$)
A - Salario-Base 2.730,45
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.730,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) | Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 227,45
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 82,60
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um ter¢o constitucional de

" férias e 132 salario. 11081
Total do Submédulo 2.1 420,85
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20,00% 546,09
B - Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 68,26
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 52,97
D- SESCou SESI - Art. 32, Lei n.28.036/90 1,50% 40,96
E- SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 27,30
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.28.154/90 0,60% 16,38
G- INCRA-Lein27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 5,46
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 218,44
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 975,86
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 7,77
B- Auxilio Alimentagdo 530,62
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 123,00
D - Assisténcia Odontoldgica 13,81
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submoédulo 2.3 675,21
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 420,85
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des 975,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 675,21
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 2.071,92

[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,042% 1,14
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,08
C- Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491CLT. Reducao de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 5,31
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,90
F. Multa do FGTS e contribuicao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 4,00% 109,22
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 117,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 247,79
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 11,33
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,55
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,39
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,09
Total de Auséncias Legais 262,15
F- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 93,69
Total do Submoédulo 4.1 355,84
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 355,84
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagio -
TOTAL DO MODULO 4 355,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B - Equipamentos
C- Uniformes 28,68
TOTAL DO MODULO 5 28,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) | Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% 106,09
B- Lucro 1,28% 67,90
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,82% 107,47
PIS - 0,40% 23,62
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 295,24
TOTAL DO MODULO 6 7,22% 600,32

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugiao contratual (valor por posto de trabalho)

Valor (R$)




A- Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.730,45
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.071,92
C- Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 117,64
D- Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 355,84
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 28,68
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5.304,54
F- Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 600,32
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5.904,86




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

8 - Motoristas de Categoria D - Risco Biolégico - Diurno 12x36
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢cdo da Remunerac¢ao Valor (R$)
A - Salario-Base 2.730,45
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.730,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) | Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 227,45
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 82,60
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um ter¢o constitucional de

" férias e 132 saldrio. 11081
Total do Submédulo 2.1 420,85
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20,00% 546,09
B - Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 68,26
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 52,97
D- SESCou SESI - Art. 39, Lei n.28.036/90 1,50% 40,96
E- SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 27,30
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 16,38
G- INCRA-Lein27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 5,46
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 218,44
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 975,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentagdo 530,62
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 123,00
D - Assisténcia Odontoldgica 13,81
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submoédulo 2.3 667,43
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 420,85
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des 975,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 667,43
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 2.064,15

[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,042% 1,14
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,08
C- Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491CLT. Reducao de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 5,31
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,90
F. Multa do FGTS e contribuicao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 4,00% 109,22
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 117,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 247,79
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 11,33
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,55
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,39
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,09
Total de Auséncias Legais 262,15
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 93,69
Total do Submédulo 4.1 355,84
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Subméddulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 355,84
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 355,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 28,68
TOTAL DO MODULO 5 28,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% 105,94
B- Lucro 1,28% 67,80
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,82% 107,31
PIS - 0,40% 23,58
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 294,81
TOTAL DO MODULO 6 7,22% 599,43

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciao contratual (valor por posto de trabalho)

Valor (R$)




A- Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

2.730,45

B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.064,15
C- Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 117,64
D- Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 355,84
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 28,68
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5.296,77
F- Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 599,43
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5.896,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

9 - Motoristas de Categoria D - Risco Biol6gico - Ambulancia 24x96

Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2.722,68
B- Gratificagdo CCT 205/2021 10% 272,27
C- Insalubridade 40% 528,00
D - Adicional Noturno 188,75
TOTAL DO MODULO 1 3.711,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) | Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 309,18
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 112,28
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um ter¢o constitucional de

" férias e 132 saldrio. 150,63
Total do Submédulo 2.1 572,09
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein?8.212/91 20,00% 742,34
B - Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 92,79
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 72,01
D- SESCou SESI - Art. 39, Lei n.28.036/90 1,50% 55,68
E- SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 37,12
F- SEBRAE - Art. 82 Lein.28.029/90 e Lei n.28.154/90 0,60% 22,27
G- INCRA-Lein27.787/89 eDLn.21.146/70 0,20% 7,42
H- FGTS- Art. 15, Lein28.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00% 296,94
Total do Submoédulo 2.2 35,74%| 1.326,56
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentagdo 602,52
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 129,20
D - Assisténcia Odontoldgica 12,84
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submoédulo 2.3 744,56
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 572,09
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des 1.326,56
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 744,56
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 2.643,22

[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,042% 1,55
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,11
C- Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491CLT. Reducao de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 7,22
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 2,58
F. Multa do FGTS e contribuicao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 4,00% 148,47
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 159,92
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 336,84
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 15,40
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,74
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,89
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,48
Total de Auséncias Legais 356,36
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 127,36
Total do Submédulo 4.1 483,72
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Subméddulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 483,72
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 483,72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 28,68
TOTAL DO MODULO 5 28,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% 140,54
B- Lucro 1,28% 89,95
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,82% 142,37
PIS - 0,40% 31,29
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 391,13
TOTAL DO MODULO 6 7,22% 795,28

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciao contratual (valor por posto de trabalho)

Valor (R$)




A- Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 3.711,70
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.643,22
C- Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 159,92
D- Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 483,72
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 28,68
Subtotal => (A+B+C+D+E) 7.027,24
F- Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 795,28
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 7.822,53




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

10 - Motoristas de categoria D - Onibus 44h
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢cdo da Remunerac¢ao Valor (R$)
A - Salario-Base 2.730,45
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.730,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) | Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 227,45
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 82,60
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um ter¢o constitucional de

" férias e 132 salario. 11081
Total do Submédulo 2.1 420,85
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20,00% 546,09
B - Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 68,26
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 52,97
D- SESCou SESI - Art. 32, Lei n.28.036/90 1,50% 40,96
E- SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 27,30
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.28.154/90 0,60% 16,38
G- INCRA-Lein27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 5,46
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 218,44
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 975,86
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 7,77
B- Auxilio Alimentagdo 530,62
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 123,00
D - Assisténcia Odontoldgica 13,81
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submoédulo 2.3 675,21
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 420,85
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des 975,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 675,21
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 2.071,92

[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,042% 1,14
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,08
C- Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491CLT. Reducao de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 5,31
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,90
F. Multa do FGTS e contribuicao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 4,00% 109,22
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 117,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 247,79
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 11,33
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,55
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,39
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,09
Total de Auséncias Legais 262,15
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 93,69
Total do Submédulo 4.1 355,84
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Subméddulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 355,84
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 355,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 19,24
TOTAL DO MODULO 5 19,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% 105,90
B- Lucro 1,28% 67,78
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,82% 107,28
PIS - 0,40% 23,58
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 294,72
TOTAL DO MODULO 6 7,22% 599,26

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciao contratual (valor por posto de trabalho)

Valor (R$)




A- Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.730,45
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.071,92
C- Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 117,64
D- Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 355,84
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 19,24
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5.295,10
F- Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 599,26
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5.894,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

11 - Motoristas de categoria D - Onibus interior 44h
Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2.730,45
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.730,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) | Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 227,45
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 82,60

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de

férias e 132 saldrio. 11081
Total do Submédulo 2.1 420,85
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) | Valor (R$)
A- INSS-Art.22,Inciso I, da Lein28.212/91 20,00% 546,09
B - Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 68,26
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 52,97
D- SESCou SESI- Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 40,96
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 27,30
F- SEBRAE - Art. 82 Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 16,38
G- INCRA-Lein27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 5,46
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 218,44
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 975,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A- Auxilio Transporte
B - Auxilio Alimentacédo 530,62
C- Auxilio Satide/Plano Ambulatorial 123,00
D- Assisténcia Odontolédgica 13,81
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submaédulo 2.3 667,43
Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 420,85
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées 975,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 667,43
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 2.064,15

| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,042% 1,14
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,08
C- Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491CLT. Reducao de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 5,31
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,90
F. Multa do FGTS e contribuicao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 4,00% 109,22
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 117,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 247,79
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 11,33
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,55
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,39
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,09
262,15
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 93,69
Total do Submédulo 4.1 355,84
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Subméddulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 355,84
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 355,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 19,24
TOTAL DO MODULO 5 19,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% 105,75
B- Lucro 1,28% 67,68
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,82% 107,12
PIS - 0,40% 23,54
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 294,28
TOTAL DO MODULO 6 7,22% 598,36

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciao contratual (valor por posto de trabalho)

Valor (R$)




A- Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.730,45
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.064,15
C- Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 117,64
D- Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 355,84
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 19,24
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5.287,32
F- Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 598,36
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5.885,69




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

12 - Motoristas de categoria D - Plantao Elétrico - Diurno 12x36
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2.730,45
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.730,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) | Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 227,45
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 82,60

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de

férias e 132 saldrio. 11081
Total do Submédulo 2.1 420,85
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) | Valor (R$)
A- INSS-Art.22,Inciso I, da Lein28.212/91 20,00% 546,09
B - Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 68,26
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 52,97
D- SESCou SESI- Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 40,96
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 27,30
F- SEBRAE - Art. 82 Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 16,38
G- INCRA-Lein27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 5,46
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 218,44
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 975,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A- Auxilio Transporte
B - Auxilio Alimentacédo 530,62
C- Auxilio Satide/Plano Ambulatorial 123,00
D- Assisténcia Odontolédgica 13,81
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submaédulo 2.3 667,43
Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada 283,11
Total do Submédulo 2.4 283,11
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 420,85
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées 975,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 667,43
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 283,11
TOTAL DO MODULO 2 2.347,26

| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,042% 1,14
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,08
C- Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491CLT. Reducao de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 5,31
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,90
F. Multa do FGTS e contribuicao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 4,00% 109,22
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 117,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 247,79
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 11,33
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,55
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,39
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,09
Total de Auséncias Legais 262,15
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 93,69
Total do Submédulo 4.1 355,84
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Subméddulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 355,84
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 355,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 23,99
TOTAL DO MODULO 5 23,99
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% 111,50
B- Lucro 1,28% 71,36
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,82% 112,95
PIS - 0,40% 24,82
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 310,31
TOTAL DO MODULO 6 7,22% 630,95

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciao contratual (valor por posto de trabalho)

Valor (R$)




A- Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.730,45
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.347,26
C- Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 117,64
D- Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 355,84
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 23,99
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5.575,19
F- Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 630,95
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 6.206,14




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

13 - Motoristas de categoria D - Plantao Elétrico - Noturno 12x36
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2.730,45
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno 396,36
TOTAL DO MODULO 1 3.126,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) | Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 260,46
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 94,59

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de

férias e 132 saldrio. 126,89
Total do Submédulo 2.1 481,94
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) | Valor (R$)
A- INSS-Art.22,Inciso I, da Lein28.212/91 20,00% 625,36
B - Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 78,17
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 60,66
D- SESCou SESI- Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 46,90
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 31,27
F- SEBRAE - Art. 82 Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 18,76
G- INCRA-Lein27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 6,25
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 250,14
Total do Submédulo 2.2 35,74%| 1.117,52
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A- Auxilio Transporte
B - Auxilio Alimentacédo 530,62
C- Auxilio Satide/Plano Ambulatorial 123,00
D- Assisténcia Odontolédgica 13,81
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submaédulo 2.3 667,43
Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada 324,21
Total do Submédulo 2.4 324,21
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 481,94
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées 1.117,52
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 667,43
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 324,21
TOTAL DO MODULO 2 2.591,11

| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,042% 1,30
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,09
C- Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491CLT. Reducao de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 6,08
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 2,17
F. Multa do FGTS e contribuicao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 4,00% 125,07
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 134,72
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 283,76
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 12,98
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,63
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,59
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,25
Total de Auséncias Legais 300,20
F- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 107,29
Total do Submoédulo 4.1 407,50
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 407,50
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagio -
TOTAL DO MODULO 4 407,50
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B - Equipamentos
C- Uniformes 23,99
TOTAL DO MODULO 5 23,99
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) | Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% 125,68
B- Lucro 1,28% 80,44
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,82% 127,31
PIS - 0,40% 27,98
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 349,77
TOTAL DO MODULO 6 7,22% 711,18

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugiao contratual (valor por posto de trabalho)

Valor (R$)




A- Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

3.126,81

B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.591,11
C- Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 134,72
D- Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 407,50
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 23,99
Subtotal => (A+B+C+D+E) 6.284,13
F- Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 711,18
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 6.995,31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

14 - Motoristas de categoria D - Caminhao 44h
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2.730,45
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.730,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) | Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 227,45
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 82,60

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de

férias e 132 saldrio. 11081
Total do Submédulo 2.1 420,85
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) | Valor (R$)
A- INSS-Art.22,Inciso I, da Lein28.212/91 20,00% 546,09
B - Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 68,26
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 52,97
D- SESCou SESI- Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 40,96
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 27,30
F- SEBRAE - Art. 82 Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 16,38
G- INCRA-Lein27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 5,46
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 218,44
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 975,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A- Auxilio Transporte 7,77
B - Auxilio Alimentacédo 530,62
C- Auxilio Satide/Plano Ambulatorial 123,00
D- Assisténcia Odontolédgica 13,81
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submaédulo 2.3 675,21
Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 420,85
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées 975,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 675,21
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 2.071,92

| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,042% 1,14
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,08
C- Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491CLT. Reducao de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 5,31
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,90
F. Multa do FGTS e contribuicao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 4,00% 109,22
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 117,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 247,79
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 11,33
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,55
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,39
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,09
Total de Auséncias Legais 262,15
F- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 93,69
Total do Submoédulo 4.1 355,84
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 355,84
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagio -
TOTAL DO MODULO 4 355,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B - Equipamentos
C- Uniformes 19,24
TOTAL DO MODULO 5 19,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) | Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% 105,90
B- Lucro 1,28% 67,78
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,82% 107,28
PIS - 0,40% 23,58
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 294,72
TOTAL DO MODULO 6 7,22% 599,26

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugiao contratual (valor por posto de trabalho)

Valor (R$)




A- Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.730,45
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.071,92
C- Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 117,64
D- Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 355,84
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 19,24
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5.295,10
F- Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 599,26
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5.894,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

15 - Motoristas de categoria D - Caminhdo - Com 20% Insalubridade

Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2.730,45
B - Periculosidade
C- Insalubridade 20% 264,00
D- Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.994,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) | Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 249,44
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 90,58

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de

férias e 132 saldrio. 121,52
Total do Submédulo 2.1 461,54
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) | Valor (R$)
A- INSS-Art.22,Inciso I, da Lein28.212/91 20,00% 598,89
B - Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 74,86
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 58,09
D- SESCou SESI- Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 44,92
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 29,94
F- SEBRAE - Art. 82 Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 17,97
G- INCRA-Lein27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 5,99
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 239,56
Total do Submédulo 2.2 35,74%| 1.070,22
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A- Auxilio Transporte 7,77
B - Auxilio Alimentacédo 530,62
C- Auxilio Satide/Plano Ambulatorial 123,00
D- Assisténcia Odontolédgica 13,81
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submaédulo 2.3 675,21
Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 461,54
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées 1.070,22
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 675,21
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 2.206,97

| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,042% 1,25
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,09
C- Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491CLT. Reducao de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 5,82
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 2,08
F. Multa do FGTS e contribuicao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 4,00% 119,78
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 129,02
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 271,75
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 12,43
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,60
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,53
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,20
Total de Auséncias Legais 287,50
F- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 102,75
Total do Submoédulo 4.1 390,25
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 390,25
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagio -
TOTAL DO MODULO 4 390,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B - Equipamentos
C- Uniformes 27,56
TOTAL DO MODULO 5 27,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) | Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% 114,96
B- Lucro 1,28% 73,58
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,82% 116,46
PIS - 0,40% 25,60
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 319,94
TOTAL DO MODULO 6 7,22% 650,54

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugiao contratual (valor por posto de trabalho)

Valor (R$)




A- Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.994,45
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.206,97
C- Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 129,02
D- Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 390,25
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 27,56
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5.748,24
F- Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 650,54
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 6.398,78




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

16 - Motoristas de categoria D - Caminhao guincho - Munk
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2.730,45
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D- Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.730,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) | Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 227,45
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 82,60

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de

férias e 132 saldrio. 11081
Total do Submédulo 2.1 420,85
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) | Valor (R$)
A- INSS-Art.22,Inciso I, da Lein28.212/91 20,00% 546,09
B - Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 68,26
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 52,97
D- SESCou SESI- Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 40,96
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 27,30
F- SEBRAE - Art. 82 Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 16,38
G- INCRA-Lein27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 5,46
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 218,44
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 975,86
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A- Auxilio Transporte 7,77
B - Auxilio Alimentacédo 530,62
C- Auxilio Satide/Plano Ambulatorial 123,00
D- Assisténcia Odontolédgica 13,81
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submaédulo 2.3 675,21
Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 420,85
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées 975,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 675,21
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 2.071,92

| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,042% 1,14
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,08
C- Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491CLT. Reducao de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 5,31
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,90
F. Multa do FGTS e contribuicao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 4,00% 109,22
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 117,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 247,79
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 11,33
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,55
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,39
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,09
Total de Auséncias Legais 262,15
F- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 93,69
Total do Submoédulo 4.1 355,84
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 355,84
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagio -
TOTAL DO MODULO 4 355,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B - Equipamentos
C- Uniformes 23,99
TOTAL DO MODULO 5 23,99
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) | Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% 106,00
B- Lucro 1,28% 67,84
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,82% 107,37
PIS - 0,40% 23,60
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 294,98
TOTAL DO MODULO 6 7,22% 599,79

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugiao contratual (valor por posto de trabalho)

Valor (R$)




A- Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.730,45
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.071,92
C- Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 117,64
D- Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 355,84
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 23,99
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5.299,85
F- Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 599,79
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5.899,64




IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Estimativa média a contratar p ano
Diarias em viagens sem pernoite Diaria 1380
Diarias em viagens com pernoite Diaria 1188
Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratagdo)
Didria vinculada a execugdo contratual alon (R$.) palog (R$')
(sem pernoite) (com pernoite)
A Diarias para deslocamento 129,52 231,77
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS.) Valor (R$.)
(sem pernoite) (com pernoite)
A Custos Indiretos 2,00% 2,59 4,64
B Lucro 1,28% 1,69 3,03
C1 Tributos Federais 2,22% 3,20 573
Cc2 Tributos Municipais 5,00% 7,21 12,90
C Total Tributos: 7,22% 10,41 18,63
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,34% 14,69 26,30
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR MES

Tipo de Servico Unidade de Medida Valor da Didria Valz;gli;);:'ria Quant. Valor Total
Didrias para deslocamento (sem pernoite) Diaria 129,52 144,21 115 16.584,15
Diarias para deslocamento (com pernoite) Diaria 231,77 258,07 99 25.548,93
Total: 42.133,08




VALOR UNITARIO -
CATEGORIA TOTAL DE A INSUMOS POR 2023 TOTAL ESTIMADO DO ITEM
CATEGORIA CIETIAL ESCALA Lo cros DESCRICAO POSTO (aNuaL) TOTAL DEINSUMOS
Uniforme |Calga social (preta/azul marinho/grafite) 2 82 R$27,29 R$2.237,47
Motoristas de
Categoria B Uniforme |Camisa social (branca/grafite/azul claro) 2 82 R$ 29,06 R$2.382,97
(unidades que Motorista de Uniforme |Cinto social (preto) 1 41 R$ 18,98 R$ 778,25
B possuem d . 44h 41
veiculos de | €3TTO d€ passelo Uniforme |Sapato social (preto) 1 41 R$ 55,35 R$2.269,19
passeio - até 8 Uniforme |Meia social (preta) 4 164 R$ 3,30 RS 541,39
passageiros)
Uniforme |Cracha 1 41 R$ 4,13 R$ 169,18

VALOR ESTIMADO GERAL R$8.378,46
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 17,03

CATEGORIA TOTAL DE INSUMOS POR VALOR UNITARIO | TOTAL ESTIMADO DO ITEM
ne CATEGORIA FTRARY ESCALA " Locros DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS
Uniforme |Calga social (preta/azul marinho/grafite) 2 4 R$ 27,29 R$ 109,14
Uniforme |Camisa social (branca/grafite/azul claro) 2 4 R$ 29,06 R$ 116,24
Uniforme |Cinto social (preto) 1 2 R$ 18,98 R$ 37,96
Uniforme |Meia social (preta) 4 8 R$ 3,30 R$ 26,41
Motoristas de Uniforme |Cracha 1 2 R$ 4,13 R$ 8,25
Categoria B
(unidades que Motorista de EPI Calf;ado de seguranca cano bal{((?, com bico em 1 2 R$ 49,52 R$ 99,04
B possuem carro de passeio { 44h 2 resina ou PVC, sem partes metalicas. (preto)
veiculos de | Risco Bioldgico
passeio - até 8 Oculos de seguranga para protegio de
passageiros) EPI luminosidade intensa. Opta_r pelo éculos cinza 1 2 R$ 16,31 R$ 32,62
espelhado (tratamento anti reflexo) e com
protegdo UVA e UVB
EPI Luvas de algoddo pigmentado 1 2 R$ 2,99 R$ 5,98
EPI Luvas nitrilicas de cano longo 4 8 R$ 8,12 R$ 64,95
EPI Mascara cirdrgica 300 600 R$ 0,30 R$ 179,50

VALOR ESTIMADO GERAL R$ 680,10
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 28,34

CATEGORIA Eﬁ;f:foorﬁi O Tl?g:;.ol;lz DESCRICAO ploNss'll-JoM(?ASN 1:](:] 0 | VALORUNITARIO | TOTAL ESTIMADO DO ITEM
Uniforme [Calga social (preta/azul marinho/grafite) 2 2 R$ 27,29 R$ 54,57
Uniforme [Camisa social (branca/grafite/azul claro) 2 2 R$ 29,06 R$ 58,12
Uniforme [Cinto social (preto) 1 1 R$ 18,98 R$ 18,98
MOtOriSII.lS de Uniforme [Sapato social (preto) 1 1 R$ 55,40 R$ 55,40
(\f:it:f;:saqie Motorista de Uniforme [Meia social (preta) 4 4 R$ 3,30 R$ 13,20
B possuem carrgocll; E;;:eio 44h 1 Dniforme Erjcién T UE PrOTETas SEMT Tacrar COM 0 CTasse L ! R§ 4,13 R§ 113
VelCl.ll'JS d[e INSALUBRIDADE EPI . _ 1 1 R$ 50,55 R$ 50,55
passeio - até 8 EPI 6culos de prote¢do 1 1 R$ 3,66 R$ 3,66
passageiros) EPI Luvas de algoddo pigmentadas 2 2 R$ 2,99 R$ 5,98
Luvas nitrilicas para o manuseio dos sistemas de
EPI acionamento do sistema compactagio do lixo do 2 2 R$ 8,12 R$ 16,24
caminhdo

'VALOR ESTIMADO GERAL R$ 280,84
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 23,40

VALOR UNITARIO | TOTAL ESTIMADO DO ITEM
CATEGORIA TOTAL DE % INSUMOS POR
CATEGORIA FUNCIONAL POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS
Motoristas de Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 44 R$ 34,58 R$1.521,51
categoria D Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 44 R$ 24,91 R$1.096,19
(unidades que
possuem Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 22 R$ 18,98 R$ 417,60
veiculos de .
transportes M?torlsta fle Uniforme |Meia soquete cano médio (preta) 4 88 R$ 3,30 R$ 290,50
D leti ) furgdo ouveiculo| 44h 22
coletivos - com similar Uniforme |Crach4 1 22 R$ 4,13 R$ 90,78
mais de 9
passageiros - EPI Sapato de seguranga cano baixo com cadargo e bico de 1 22 R$ 55,40 R$1.218,75
PVC (preto)
oude carga Oculos de seguranga para prote¢io de
superiora 3,5 EPI luminosidade intensa 1 22 R$ 14,18 R$312,06
toneladas
EPI Luvas de algodao pigmentado 2 44 R$ 2,99 R$ 131,63

VALOR ESTIMADO GERAL R$5.079,03
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 19,24



CATEGORIA TOTAL DE INSUMOS POR VALOR UNITARIO | TOTAL ESTIMADO DO ITEM
CATEGORIA FUNCIONAL ESCALA POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS
Motoristas de Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 14 R$ 34,58 R$ 484,12
categoria D Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 14 R$ 24,91 R$ 348,79
(unidades que
possuem Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 7 R$ 18,98 R$ 132,87
veiculos de Ml.)tDl"lStEl fie Uniforme |Meia soquete cano médio (preta) 4 28 R$ 3,30 R$92,43
D transportes | furgdo ou veiculo 44h 7
coletivos - com similar - Uniforme |Cracha 1 7 R$ 4,13 R$ 28,89
mais de 9 INTERIOR - -
) Sapato de seguranga cano baixo com cadargo e bico de
passageiros - EPL o orene) 1 7 RS 55,40 R$ 387,78
ou de carga Oculos de seguranga para protegio de
i EPI 1 7 R$ 14,18 R$99,29
superiora 3,5 luminosidade intensa $ $
toneladas EPI Luvas de algodao pigmentado 2 14 R$ 2,99 R$ 41,88

VALOR ESTIMADO GERAL R$1.616,06
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 19,24

CATEGORIA TOTAL DE INSUMOS POR VALOR UNITARIO | TOTAL ESTIMADO DO ITEM
n? CATEGORIA FUNCIONAL ESCALA POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS
Motoristas de Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 4 R$ 34,58 R$ 138,32
categoria D Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 4 R$ 24,91 R$ 99,65
(unidades que Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 2 R$ 18,98 R$ 37,96
possuem
veiculos de Motorista de Uniforme |Meia soquete cano médio (preta) 4 8 R$ 3,30 R$ 26,41
D transportes | furgio ou veiculo 12/36 2 Uniforme |Crach4 1 2 R$ 4,13 R$ 8,25
coletivos - com similar - -
‘mais de 9 DIURNO EPI Sépato de seguranga cano baixo com cadargo e 1 2 R$ 55,40 R$ 110,80
passageiros - bico de PVC (preto)
ou d? carga EPI Ocullos t:{e segulram;a para protecdo de 1 2 R$ 14,18 R$ 28,37
superior a 3,5 luminosidade intensa
toneladas EPI Luvas de algodio pigmentado 2 4 R$ 2,99 R$ 11,97

VALOR ESTIMADO GERAL R$461,73
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 19,24

CATEGORIA TOTAL DE - INSUMOS POR VALOR UNITARIO | TOTAL ESTIMADO DO ITEM
CATEGORIA RN ESCALA  "pocros DESCRICAO POSTO (aNUAL) TOTAL DEINSUMOS
Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 6 R$ 34,58 R$ 207,48
Motoristas de Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 6 R$ 24,91 R$ 149,48
categoria D Uniforme [Cinto esporte (preto) 1 3 R$ 18,98 R$ 56,95
(unidades que Uniforme [Meia soauete cano médio (preta) 4 12 R$3.30 R$39.61
possuem Uniforme [Cracha 1 3 R$4.13 R$12,38
veiculos de Motorista de : .
= , Calgado de seguranga cano baixo, com bico em
D transportes | furgdo ou vefculo 44h 3 EPI resina ou PVC, sem partes metalicas. (preto) 1 3 R$ 49,52 R$ 148,55
coletivos - com | similar - Risco
mais de 9 Biolégico Oculos de seguranga para protecio de
passageiros - EPI luminosidade intensa. Opta_r pelo 6culos cinza 1 3 RS 14,18 R$ 42,55
oude carga espelhado (tratamento antireflexo) e com
superior a 3,5 protegdo UVA e UVB
toneladas EPI Luvas de algodao pigmentado 1 3 R$ 2,99 R$ 8,98
EPI Luvas nitrilicas de cano longo 4 12 R$8,12 R$ 97,43
EPI Mascara cirtrgica 300 900 R$0,30 R$ 269,25

VALOR ESTIMADO GERAL R$ 1.032,66
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 28,68

CATEGORIA TOTAL DE - INSUMOS POR VALOR UNITARIO | TOTAL ESTIMADO DO ITEM
CATEGORIA PRGN ESCALA  "Locros DESCRICAO POSTO (aNuary TOTAL DEINSUMOS
Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 8 R$ 34,58 R$ 276,64
Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 8 R$ 24,91 R$ 199,31
Motoristas de Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 4 R$ 18,98 R$ 75,93
categoria D Uniforme |Meia soquete cano médio (preta) 4 16 R$ 3,30 R$ 52,82
(unidades que Uniforme |Crachd 1 4 R$ 4,13 R$ 16,51
possuem )
veiculos de Motorista de Calgado d bai bi
transportes | 111880 ou veiculo EPI axado ;S/Zg“”“ca Cta“" a;‘l‘?' com 'C;’ em 1 4 R$ 49,52 R$ 198,07
D nsp similar - Risco | 12/36 4 resina ou PVC, sem partes metélicas. (preto)
coletivos - com Biolégi —
mais de 9 Dl;)URgl:'(:;) Oculos de seguranga para protegio de
passageiros - EPI luminosidade intensa. Opta_r pelo éculos cinza 1 4 R$ 14,18 R$ 56,74
oude carga espelhado (tratamento antireflexo) e com
superiora 3,5 protegdo UVA e UVB
toneladas EPI Luvas de algoddo pigmentado 1 4 R$ 2,99 R$ 11,97
EPI Luvas nitrilicas de cano longo 4 16 R$ 8,12 R$ 129,90
EPI Mascara cirdrgica 300 1200 R$ 0,30 R$ 359,00

'VALOR ESTIMADO GERAL R$ 1.376,88
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 28,68



CATEGORIA TOTAL DE INSUMOS POR VALOR UNITARIO | TOTAL ESTIMADO DO ITEM
ne CATEGORIA RN, ESCALA " Locros DESCRICAO POsTO (anuAL) TOTAL DEINSUMOS
Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 10 R$ 34,58 R$ 345,80
Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 10 R$ 24,91 R$ 249,14
Motoristas de Uniforme Cinto esporte (preto) 1 5 R$ 18,98 R$ 94,91
categoria D © - -
. Uniforme |Meia soquete cano médio (preta) 4 20 R$ 3,30 R$ 66,02
(unidades que
possuem Uniforme |Crachd 1 5 R$ 4,13 R$ 20,63
veiculos de
Condutor de Calgado de seguranga cano baixo, com bico em
EPI 1 R$ 49,52 B
D transportes Ambulancia- | 24/96 5 resina ou PVC, sem partes metalicas. (preto) 5 $49,5 R$ 247,59

coletivos - com

Risco Bioldgico

mais de 9 Oculos de seguranga para protegao de
passageiros - EPI luminosidade intensa. Opra_r pelo 6culos cinza 1 5 R$ 14,18 R$ 70,02
oude carga espelhado (tratamento antireflexo) e com
superior a 3,5 nrotecio UVA e UVR
toneladas - EPI Luvas de algodao pigmentado 1 5 R$ 2,99 R$ 14,96
EPI Luvas nitrilicas de cano longo 4 20 R$ 8,12 R$ 162,38
EPI Méscara cirtrgica 300 1500 R$ 0,30 R$ 448,75

VALOR ESTIMADO GERAL R$1.721,09
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 28,68

CATEGORIA TOTAL DE INSUMOS POR VALOR UNITARIO | TOTAL ESTIMADO DO ITEM
ne CATEGORIA TR, ESCALA " Locros DESCRICAO POsTO (anuar) TOTAL DEINSUMOS
Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 4 R$ 34,58 R$ 138,32
Motoristas de Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 4 R$ 24,91 R$ 99,65
categoria D
(unidades que Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 2 R$ 18,98 R$ 37,96
possuem
vefculos de Motorista de Uniforme |Meia soquete cano médio (preta) 4 8 R$ 3,30 R$ 26,41
transportes P
D X Onibus 44h 2
coletivos - com P
mais de 9 rodovidrio Uniforme |Cracha 1 2 R$ 4,13 R$ 8,25
passageiros - Sapato d bai )
ou de carga EPI apato de seguranga cano baixo com cadargo e 1 2 RS 55,40 R$ 110,80
. bico de PVC (preto)
superior a 3,5 -
toneladas EPI Ocullos d'e segulram;a para protecdo de 1 2 R$ 14,18 R$ 28,37
luminosidade intensa
EPI Luvas de algodao pigmentado 2 4 R$ 2,99 R$11,97

VALOR ESTIMADO GERAL R$ 461,73
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 19,24

CATEGORIA ﬁ:zﬁfg]&: A ng::ogs DESCRICAO PI(;‘SS:(:A(':\SN ;(:] ] vavor UNITARIO | TOTAL ESTIMADO DO ITEM
Motoristas de Uniforme |Cal¢a jeans (azul marinho) 2 10 R$ 34,58 R$ 345,80
categoria D Uniforme [Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 10 R$ 24,91 R$ 249,14
(unidades que Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 5 R$ 18,98 R$94,91
possuem Uniforme [Meia soquete cano médio (preta) 4 20 R$ 3,30 R$ 66,02
veiculos de Motorista de Uniforme |Crachd 1 5 R$ 4,13 R$ 20,63
D transportes o6nibus 44h 5 .
coletivos - com rodoviario - EPI S?pam de seguranga cano baixo com cadargo e 1 5 R$ 55,40 R$ 276,99
mais de 9 INTERIOR bico de PVC (preto)
assageiros - 5 5
: N
superior a 3,5
toneladas EPI Luvas de algodao pigmentado 2 10 R$2,99 R$ 29,92

'VALOR ESTIMADO GERAL R$1.154,33
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 19,24

ne  CATEGORIA  CATEGOWIA Bscata TOTALOE DESCRICAO P'(:‘SST"(;";SN':;E] TOTAL D sunos | T TG e e
Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 8 R$ 34,58 R$ 276,64
Motoristas de Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 8 R$ 24,91 R$ 199,31
categoria D Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 4 R$ 18,98 R$ 75,93
(unidades que Uniforme [Meia soquete cano médio (preta) 4 16 R$ 3,30 R$ 52,82
possuem Uniforme [Cracha 1 4 R$ 4,13 R$ 16,51
veiculos de Motorista de
transportes caminhiio - 12/36 Calgado de seguranga para trabalho em
D coletivos - com | Plantiio elétrico| h 4 EPI eletricidade, cano baixo, com bico em resina ou 1 4 R$ 112,45 R$ 449,78
mais de 9 DIURNO PVC, sem partes metalicas (preto)
p;ssdaeg::;‘;sa' Oculos de seguranga para protegio de
luminosidade intensa. Optar pelo 6culos cinza
superiora 3,5 EPI espelhado (tratamento al:ltirepﬂexo) e com 1 4 R$ 14,18 R$ 56,74
toneladas) protecido UVA e UVB
EPI Luvas de algoddo pigmentado 2 8 R$ 2,99 R$ 23,93

VALOR ESTIMADO GERAL R$1.151,65
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 23,99



CATEGORIA
FUNCIONAL

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem
veiculos de
transportes
coletivos - com
mais de 9
passageiros -
oude carga
superior a 3,5
toneladas)

CARGO

Motorista de
caminhdo -
Plantio elétrico
NOTURNO

ESCALA

12/36
h

TOTAL DE
POSTOS

INSUMOS POR VALOR UNITARIO | TOTAL ESTIMADO DO ITEM
DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS
Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 8 R$ 34,58 R$ 276,64
Uniforme [Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 8 R$ 24,91 R$ 199,31
Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 4 R$ 18,98 R$ 75,93
Uniforme [Meia soquete cano médio (preta) 4 16 R$ 3,30 R$ 52,82
Uniforme |Craché 1 4 R$ 4,13 R$ 16,51
Calgado de seguranca para trabalho em
EPI eletricidade, cano baixo, com bico em resina ou 1 4 R$ 112,45 R$ 449,78
PVC, sem partes metalicas (preto)
Oculos de seguranga para protegio de
EPI luminosidade intensa. Optar pelo 6culos cinza 1 4 R$ 14,18 R$ 56,74
espelhado (tratamento antireflexo) e com ’ '
protegdo UVA e UVB
EPI Luvas de algodﬁo Eigmentado 2 3 R$ 2,99 R$ 23,93
VALOR ESTIMADO GERAL R$1.151,65

VALOR ESTIMADO POR POSTO/MﬁS

R$23,99

CATEGORIA TOTAL DE INSUMOS POR VALOR UNITARIO | TOTAL ESTIMADO DO ITEM
FUNCIONAL ESCALA POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS
Motoristas de Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 28 R$ 34,58 R$ 968,23
categoria D Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 28 R$ 24,91 R$ 697,58
(unidades que
possuem Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 14 R$18,98 R$ 265,74
veiculos de Uniforme |Meia soquete cano médio (preta) 4 56 R$ 3,30 R$ 184,87
transportes Motorista de 44h 14
coletivos - com caminhio Uniforme |[Crachd 1 14 R$ 4,13 R$ 57,77
isde 9 -
mais de EPI S?\pato de seguranga cano baixo com cadargo e 1 14 R$ 55,40 R$ 775,57
passageiros - bico de PVC (preto)
oude carga EPI Oculos de seguranga para protegao de 1 14 R$ 14,18 R$ 198,59
superior a 3,5 luminosidade intensa ’ ”
toneladas EPI Luvas de algodao pigmentado 2 28 R$2,99 R$ 83,77
VALOR ESTIMADO GERAL R$3.232,11

VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES

R$ 19,24

CATEGORIA TOTAL DE INSUMOS POR VALOR UNITARIO | TOTAL ESTIMADO DO ITEM
FUNCIONAL CARGO ESCALA POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS
UNIFORME |Calga jeans (azul marinho) 2 4 R$ 34,58 R$ 138,32
UNIFORME |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 4 R$ 24,91 R$ 99,65
Motoristas de UNIFORME |Cinto esporte (preto) 1 2 R$ 18,98 R$ 37,96
categoria D
(unidades que UNIFORME |Meia soquete cano médio (preta) 4 8 R$ 3,30 R$ 26,41
possuem 4
veiculos de Motorista de UNIFORME |Cracha 1 2 R$ 4,13 R$ 8,25
transportes caminhio COM 44h 2 EPI S'fapato de seguranga cano baixo com cadargo e 1 2 R$ 55,40 R$ 110,80
coletivos - com | INSALUBRIDADE bico de PVC (preto)
. o .
mais dle 9 20% EPI Ocullos l:{e segurana para protecdo de 1 2 R$ 14,18 R$ 28,37
passageiros - luminosidade intensa
oude carga EPI Luvas de algodao pigmentado 2 4 R$2,99 R$ 11,97
superior a 3,5
toneladas) EPI Méscara de protegdo PFF2 (S) 60 120 R$ 1,39 R$ 167,12
Luvas nitrilicas para o manuseio dos sistemas de
EPI acionamento do sistema compactagdo do lixo do 2 4 R$ 8,12 R$ 32,48
caminhdo
VALOR ESTIMADO GERAL R$ 661,33

CATEGORIA
FUNCIONAL

ESCALA

TOTAL DE
POSTOS

DESCRICAO

INSUMOS POR
POSTO (ANUAL)

VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES

VALOR UNITARIO

TOTAL DE INSUMOS

TOTAL ESTIMADO DO ITEM

UNIFORME |Calga jeans (azul marinho) 2 4 R$ 34,58 R$ 138,32
UNIFORME |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 4 R$ 24,91 R$ 99,65
Motoristas de -
categoria D UNIFORME [Cinto esporte (preto) 1 2 R$ 18,98 R$ 37,96
(unidades que UNIFORME [Meia soquete cano médio (preta) 4 8 R$ 3,30 R$ 26,41
possuem
veiculos de UNIFORME |Cracha 1 2 R$4,13 R$ 8,25
transportes Caminhdo 44h 2
coletivos - com | Guincho - Munk Calgado de seguranca para trabalho em
mais de 9 EPI eletricidade, cano baixo, com bico em resina ou 1 2 R$ 112,45 R$ 224,89
passageiros - PVC, sem partes metalicas (preto)
s:x):e?-ieoia;g; 5 Oculos de seguranga para protegio de
, luminosidade intensa. Optar pelo 6culos cinza
toneladas EPI espelhado (tratamento antireflexo) e com 1 2 R$ 14,18 R$ 28,37
protecido UVA e UVB
EPI Luvas de algoddo pigmentado 2 4 R$ 2,99 R$ 11,97
VALOR ESTIMADO GERAL R$ 575,83

VALOR ESTIMADO POR POSTO/MﬁS
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