
TERMO ADITIVO

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
Nº 30/2022, QUE FAZEM ENTRE SI A )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE E A EMPRESA
INTERFORT SEGURANÇA DE
VALORES LTDA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, com sede no(a) Campus Universitário,
na cidade de Natal /RN, inscrito(a) no CNPJ sob o nº 24.365.710/0001-83 , neste ato representado(a)
pelo(a) Magnífico Reitor, Professor JOSÉ DANIEL DINIZ MELO, nomeado pelo Decreto de 24 de
Maio de 2023, publicada no DOU de 25 de Maio de 2023, portador da matrícula funcional nº 1202134,
doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) INTERFORT SEGURANÇA DE VALORES LTDA,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o nº 04.008.185/0001-31, sediado(a) na Des. Sinval Moreira Dias, 1712,
Nova Descoberta, em NATAL/ RN - CEP: 59075-340 doravante designada CONTRATADA, neste ato
representado por Sr.(a) ALINE HENRIQUE ALBERTO DANTAS CABRAL, portador(a) da Carteira
de Identidade nº 364.024-SSP/RN e CPF nº 044.179.354-16, tendo em vista o que consta no
Processo nº 23077.015324/2021-97 e em observância às disposições da Lei nº 8.666, de 21 de
junho de 1993, e da Instrução Normativa SEGES/MP nº 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar
o presente Termo Aditivo ao Contrato nº 30/2022, mediante as cláusulas e condições a seguir
enunciadas.

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é:

1.1.1. PRORROGAR o prazo da vigência do Contrato nº 30/2022, por 12 (doze) meses,
contemplando-se, nesta ocasião, o período de 01/09/2023 a 01/09/2024, nos termos do
art. 57, (II ou IV), da Lei n.º 8.666, de 1993.

2. CLÁUSULA SEGUNDA – PREÇO

2.1. O valor mensal da contratação é de R$2.021.290,46 (dois milhões, vinte e um mil, duzentos
e noventa reais e quarenta e seis centavos centavos), perfazendo o valor anual de
R$24.255.485,52 (vinte e quatro milhões, duzentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e
oitenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

2.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos à
CONTRATADA dependerão dos quantitativos de serviços efetivamente prestados.

3. CLÁUSULA TERCEIRA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

3.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos
consignados no Orçamento Geral da União deste exercício, na dotação abaixo discriminada:

Função 12 – Educação



Subfunção 364 - Ensino Superior

Programa 5013 - Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e
Extensão.

Ação 20RK - Funcionamento das Instituições Federais de Ensino Superior

PTRES – 169800

Natureza da Despesa - 339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica e
339030- Material de consumo

Fonte de Recursos - 1000000000

3.2. No(s) exercício(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrão à conta dos recursos
próprios para atender às despesas da mesma natureza, cuja alocação será feita no início de
cada exercício financeiro.

4. CLÁUSULA QUINTA – GARANTIA DE EXECUÇÃO

4.1. A CONTRATADA deverá renovar a garantia contratual anteriormente prestada mantendo a
proporção de 5% em relação ao valor global, no prazo de 10 (dez) dias úteis após a assinatura,
prorrogáveis por igual período, a critério do órgão contratante.

5. CLÁUSULA SEXTA – DOCUMENTAÇÃO ANEXA

5.1. Integram este Termo Aditivo, para todos os fins e efeitos, os seguintes documentos técnicos:
Planilha de Custos.

6. CLÁUSULA SÉTIMA - RATIFICAÇÃO

6.1. Ficam mantidas as demais cláusulas e condições do contrato originário, naquilo que não
contrariem o presente termo aditivo.

7. CLÁUSULA OITAVA – PUBLICAÇÃO

7.1. Incumbirá à CONTRATANTE providenciar a publicação deste instrumento, por extrato, no
Diário Oficial da União, de acordo com o prescrito no artigo 61, parágrafo único, da Lei nº 8.666,
de 1993

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo vai eletronicamente pelos
contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

Natal/RN, Setembro de 2023.

_________________________

Representante legal da CONTRATANTE

_________________________

Representante legal da CONTRATADA



TESTEMUNHAS:

1-
2-



Licitação:

UNIT - Em R$ TOTAL - Em R$

1 - Serv de Vigilância Armada - 44h 
Diurno

44 horas 14 1 14 5.210,39R$                  72.945,46R$              

2 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 
Diurno S/D

12x36 horas 58 2 116 9.945,60R$                  576.844,80R$           

3 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 
Noturno S/D

12x36 horas 61 2 122 10.835,22R$                660.948,42R$           

4 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 
Diurno S/D Motorizada Carro

12x36 horas 3 4 12 21.167,68R$                63.503,04R$              

5 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 
Noturno S/D Motorizada Carro

12x36 horas 3 4 12 22.946,88R$                68.840,64R$              

6 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 
Diurno S/D Interior

12x36 horas 13 2 26 9.938,52R$                  129.200,76R$           

7 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 
Noturno S/D Interior

12x36 horas 15 2 30 10.828,10R$                162.421,50R$           

8 - Serv de Vigilância Desarmada - 44h 
Diurno

44 horas 4 1 4 5.204,25R$                  20.817,00R$              

9 - Serv de Vigilância Desarmada - 
12x36 Diurno S/D

12x36 horas 10 2 20 9.933,32R$                  99.333,20R$              

10 - Serv de Vigilância Desarmada - 
12x36 Noturno S/D

12x36 horas 9 2 18 10.822,90R$                97.406,10R$              

11 - Supervisão - 12x36 Diurno S/D 
Armado

12x36 horas 1 2 2 12.608,76R$                12.608,76R$              

12 - Supervisão - 12x36 Noturno S/D 
Armado

12x36 horas 1 2 2 13.765,38R$                13.765,38R$              

13 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 
Diurno S/D Motorizada Moto

12x36 horas 2 2 4 10.219,06R$                20.438,12R$              

14 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 
Noturno S/D Motorizada Moto

12x36 horas 2 2 4 11.108,64R$                22.217,28R$              

196 386 2.021.290,46R$        
24.255.485,52R$     

PLANILHA SINTÉTICA COM VALORES ESTIMADOS DOS POSTOS DE VIGILÂNCIA
23077.046602/2020-77 - PR 10/2020 - UFRN

VALORES MENSAIS - Por Posto

TOTAL - MENSAL

VALOR ESTIMADO ANUAL (A SER LANÇADO NO COMPRASNET)

POSTOS ESCALA QUANT DE POSTOS
QUANT. VIGILANTE POR 

POSTO
QUANT.  DE VIGILANTES 



VALOR 3,90R$           
QUANTIDADE - ESCALA 12*36 30
QUANTIDADE - ESCALA 44 HS 44

RAT X FAP 3,85%

VALOR 25,00R$         
QUANTIDADE - ESCALA 12*36 15
QUANTIDADE - ESCALA 44 HS 22

SALÁRIO MÍNIMO 1.302,00R$   

Função Salário
1 - Serv de Vigilância Armada - 44h Diurno 1.763,99R$   
2 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 Diurno S/D 1.763,99R$   
3 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 Noturno S/D 1.763,99R$   
4 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 Diurno S/D Motorizada Carro 1.763,99R$   
5 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 Noturno S/D Motorizada Carro 1.763,99R$   
6 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 Diurno S/D Interior 1.763,99R$   
7 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 Noturno S/D Interior 1.763,99R$   
8 - Serv de Vigilância Desarmada - 44h Diurno 1.763,99R$   
9 - Serv de Vigilância Desarmada - 12x36 Diurno S/D 1.763,99R$   
10 - Serv de Vigilância Desarmada - 12x36 Noturno S/D 1.763,99R$   
11 - Supervisão - 12x36 Diurno S/D Armado 2.293,19R$   
12 - Supervisão - 12x36 Noturno S/D Armado 2.293,19R$   
13 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 Diurno S/D Motorizada Moto 1.763,99R$   
14 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 Noturno S/D Motorizada Moto 1.763,99R$   

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000%
A.02 FGTS 8,000%
A.03 SESI/SESC 0,143%
A.04 SENAI/SENAC 0,095%
A.05 INCRA 0,019%
A.06 SEBRAE 0,057%
A.07 Salário Educação 0,238%
A.08 Risc Amb do Trab  RAT x FAP 3,853%
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405%

DADOS GERAIS (TODOS OS POSTOS)

VALE TRANSPORTE

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

SALÁRIOS



B.01 13º Salário 8,333%
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333%
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,194%
B.04 Auxílio Doença 0,222%
B.05 Acidente de Trabalho 0,051%
B.06 Faltas Legais 0,415%
B.07 Férias s Licença Maternidade 0,039%
B.08 Licença Paternidade 0,020%
TOTAL - GRUPO B 17,607%

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,042%
C.02 Indenização Adicional 0,286%

3,822%
2,778%
0,013%
6,941%

5,706%
TOTAL - GRUPO D 5,706%

0,003%
0,222%

TOTAL - GRUPO E 0,225%

0,216%
TOTAL - GRUPO F 0,216%

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 63,100%

33,95
0,52
5,33

15,00
Prêmio de assiduidade 88,20

6,80
276,70
118,54

3,000%
2,350%
5,350%

5,000%
3,000%
0,650%

C.03 Indeniz (rescisão s/ justa causa 40% do FGTS)
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licença maternidade
TOTAL - GRUPO C 

D.01 Incidência encargos grupo A sobre o grupo B

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
E.02 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional

F.01 Incid encar do Grupo A sobre sal maternidade 

INSUMOS E BENEFÍCIOS MENSAIS
Uniformes
Materiais
Equipamentos e Mat p Cargos Armados
Vale Transporte
Auxilio Alimentação
Benefício social (Auxilio Saúde)

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
Custo Carro 
Custo Moto 

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais

COFINS
PIS

Lucro
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO
ISS



8,650%TOTAL - TRIBUTOS



UNIFORMES, MATERIAIS e 
EQUIPAMENTOS

1.1 - Torçal com Apito; Unifome 386 R$ 1,50 R$ 579,00
1.2 - Calça; Unifome 1158 R$ 33,00 R$ 38.214,00
1.3 - Camisa de mangas compridas ou 
curtas com emblema da empresa;

Unifome 1158 R$ 39,90 R$ 46.204,20

1.4 - Cinto de nylon com fivela; Unifome 386 R$ 4,00 R$ 1.544,00
1.5 - Crachá; Unifome 386 R$ 3,80 R$ 1.466,80
1.6 - Cinto com coldre e baleiro; Unifome 386 R$ 38,00 R$ 14.668,00
1.7 - Quepe ou boné com emblema da 
empresa;

Unifome 386 R$ 10,50 R$ 4.053,00

1.8 - Sapatos ou coturnos; Unifome 386 R$ 42,50 R$ 16.405,00
1.9 -  Capa de Colete Balístico Unifome 386 R$ 79,60 R$ 30.725,60
1.10 - Jaqueta de frio ou Japona; Unifome 50 R$ 68,00 R$ 3.400,00

R$ 157.259,60

R$ 33,95

MÉDIA
TOTAL ESTIMADO 

DO ITEM

2.1 - Livro de ocorrência; Material 75 R$ 8,60 R$ 645,00
2.2 - Capa de chuva Material 80 R$ 22,00 R$ 1.760,00

R$ 2.405,00

R$ 0,52

MÉDIA
TOTAL ESTIMADO 

DO ITEM

3.1 - Placa Balística Equipamento 98 R$ 209,00 R$ 20.482,00
3.2 - Lanterna 3 (três) pilhas Equipamento 80 R$ 22,00 R$ 1.760,00
3.3 - Revólver calibre 38; Equipamento 98 R$ 650,00 R$ 63.700,00

R$ 85.942,00

Depreciação mensal,  considerados  resíduo de 20% e prazo de 5anos. R$ 1.145,89

3.4 - Munição calibre 38; Material 1176 R$ 7,03 R$ 688,94
Numero de vigilantes armados 344

R$ 5,33

MÉDIA
TOTAL ESTIMADO 

DO ITEM

4.1 - Moto + Kit Giroflex Equipamento 2 R$ 14.000,00 R$ 28.000,00
Depreciação mensal,  considerados  resíduo de 20% e prazo de 5anos. R$ 373,33

4.2 -  Combustível Km/mês
Autonomia 

km/L
Preço Médio

1500 41 R$5,99 R$ 219,15 R$ 438,29

4.3 - Joelheira 8 R$82,00 R$ 54,67
4.4 - Cotoveleira 8 R$78,00 R$ 52,00
4.5 - Capacete- validade 3 anos 8 R$135,00 R$ 30,00

2

INSUMOS TERCEIRIZAÇÃO VIGILÂNCIA
Quantidade necessária de 

Uniformes, Materiais, 
1. Fardamento (Uniforme completo por vigilante/ano)

Valor total estimado 

Valor mensal por vigilante 

TOTAL ESTIMADO 
DO ITEM

Valor mensal por vigilante 

4. Custo Estimado Moto

Nº de Motos

Valor total estimado 

MÉDIA

2. Materiais para o Posto de trabalho

Valor total estimado 

Valor mensal por vigilante 

3. Equipamentos para o Posto de trabalho



Numero de vigilantes Motorizados/Motos 8

R$ 118,54

MÉDIA
TOTAL ESTIMADO 

DO ITEM

5.1 - Veiculo + Kit Giroflex Equipamento 3 R$ 68.000,00 R$ 204.000,00
Depreciação mensal,  considerados  resíduo de 20% e prazo de 5anos. R$ 2.720,00

5.2 - Combustível Km/mês
Autonomia 

km/L
Preço Médio

2400 11 R$5,99 R$ 1.306,91 R$ 3.920,73
3

Numero de vigilantes Motorizados/Carros 24

R$ 276,70

Valor mensal por vigilante 

5. Custo Estimado Carro

Nº de Carros

Valor mensal por vigilante 



Jornada Seg a Sexta 44h
Turno Diurno

Local Perímetro da grande Natal

I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)
Salário base 1.763,99
Insalubridade 0% 0,00
Periculosidade 30% 529,20
Outros Adicionais

2.293,19

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$) 2.293,19

GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 458,64
A.02 FGTS 8,000% 183,46
A.03 SESI/SESC 0,143% 3,27
A.04 SENAI/SENAC 0,095% 2,18
A.05 INCRA 0,019% 0,44
A.06 SEBRAE 0,057% 1,31
A.07 Salário Educação 0,238% 5,45

3,853% 88,36
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405% 743,11
GRUPO B
B.01 13º Salário 8,333% 191,09
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 191,09
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,46
B.04 Auxílio Doença 0,222% 5,09
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,17
B.06 Faltas Legais 0,415% 9,52

0,039% 0,89
B.08 Licença Paternidade 0,020% 0,46
TOTAL - GRUPO B 17,607% 403,77
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,96
C.02 Indenização Adicional 0,286% 6,56

3,822% 87,65

2,778% 63,70

0,013% 0,30

TOTAL - GRUPO C 6,941% 159,17
GRUPO D

5,706% 130,85

TOTAL - GRUPO D 5,706% 130,85
GRUPO E

0,003% 0,07
0,222% 5,09

TOTAL - GRUPO E 0,225% 5,16
GRUPO F

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
1 - Serv de Vigilância Armada - 44h Diurno

SUB-TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)

II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP

B.07 Férias sobre Licença Maternidade

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)

C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licença maternidade

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
E.02 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional



0,216% 4,95

TOTAL - GRUPO F 0,216% 4,95
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 63,100% 1.447,01

3.740,20

III - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33,95

0,52
5,33

Auxílio alimentação 440,00
Vale transporte 18,14

6,80
Benefício social (Auxilio Saúde) 15,00
Prêmio de assiduidade 88,20
TOTAL - INSUMOS (R$) 607,94

INTRAJORNADA 169,84
169,84

4.517,98

V - LDI E TRIBUTAÇÃO

3,00% 135,54
Lucro 2,35% 106,17

5,35% 241,71

ISS 5,00% 260,52
COFINS 3,00% 156,31
PIS 0,65% 33,87

8,65% 450,70

5.210,39

1

14
PREÇO MENSAL POR POSTO (R$) 72.945,46
PREÇO ANUAL POR POSTO (R$) 875.345,52

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405%
TOTAL - GRUPO B 17,607%
TOTAL - GRUPO C 6,941%
TOTAL - GRUPO D 5,706%
TOTAL - GRUPO E 0,225%
TOTAL - GRUPO F 0,216%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 63,100%

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)

Materiais
Equipamentos

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

TOTAL INTRAJORNADA

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto

Quantidade de Postos



Jornada 12x36
Turno Diurno

Local Perímetro da grande Natal

I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)
Salário base 1.763,99
Insalubridade 0% 0,00
Periculosidade 30% 529,20
Outros Adicionais

2.293,19

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$) 2.293,19

GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 458,64
A.02 FGTS 8,000% 183,46
A.03 SESI/SESC 0,143% 3,27
A.04 SENAI/SENAC 0,095% 2,18
A.05 INCRA 0,019% 0,44
A.06 SEBRAE 0,057% 1,31
A.07 Salário Educação 0,238% 5,45

3,853% 88,36
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405% 743,11
GRUPO B
B.01 13º Salário 8,333% 191,09
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 191,09
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,46
B.04 Auxílio Doença 0,222% 5,09
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,17
B.06 Faltas Legais 0,415% 9,52

0,039% 0,89
B.08 Licença Paternidade 0,020% 0,46
TOTAL - GRUPO B 17,607% 403,77
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,96
C.02 Indenização Adicional 0,286% 6,56

3,822% 87,65

2,778% 63,70

0,013% 0,30

TOTAL - GRUPO C 6,941% 159,17
GRUPO D

5,706% 130,85

TOTAL - GRUPO D 5,706% 130,85
GRUPO E

0,003% 0,07
0,222% 5,09

TOTAL - GRUPO E 0,225% 5,16
GRUPO F

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
2 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 Diurno S/D

SUB-TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)

II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP

B.07 Férias sobre Licença Maternidade

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)

C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licença maternidade

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
E.02 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional



0,216% 4,95

TOTAL - GRUPO F 0,216% 4,95
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 63,100% 1.447,01

3.740,20

III - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33,95

0,52
5,33

Auxílio alimentação 300,00
Vale transporte 3,08

6,80
Benefício social (Auxilio Saúde) 15,00
Prêmio de assiduidade 88,20
TOTAL - INSUMOS (R$) 452,88

INTRAJORNADA 118,89
118,89

4.311,97

V - LDI E TRIBUTAÇÃO

3,00% 129,36
Lucro 2,35% 101,33

5,35% 230,69

ISS 5,00% 248,64
COFINS 3,00% 149,18
PIS 0,65% 32,32

8,65% 430,14

4.972,80

2
58

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$) 576.844,80
PREÇO ANUAL POR POSTO (R$) 6.922.137,60

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405%
TOTAL - GRUPO B 17,607%
TOTAL - GRUPO C 6,941%
TOTAL - GRUPO D 5,706%
TOTAL - GRUPO E 0,225%
TOTAL - GRUPO F 0,216%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 63,100%

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)

Materiais
Equipamentos

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

TOTAL INTRAJORNADA

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto
Quantidade de Postos



12x36
Turno Noturno

Local Perímetro da grande Natal

I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)
Salário base 1.763,99
Insalubridade 0% 0,00
Periculosidade 30% 529,20
Adicional Noturno 221,92
Hora Noturna Reduzida
Outros Adicionais

2.515,11

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$) 2.515,11

GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 503,02
A.02 FGTS 8,000% 201,21
A.03 SESI/SESC 0,143% 3,59
A.04 SENAI/SENAC 0,095% 2,39
A.05 INCRA 0,019% 0,48
A.06 SEBRAE 0,057% 1,43
A.07 Salário Educação 0,238% 5,98

3,853% 96,91
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405% 815,01
GRUPO B
B.01 13º Salário 8,333% 209,58
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 209,58
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,89
B.04 Auxílio Doença 0,222% 5,58
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,28
B.06 Faltas Legais 0,415% 10,44

0,039% 0,98
B.08 Licença Paternidade 0,020% 0,50
TOTAL - GRUPO B 17,607% 442,83
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,05
C.02 Indenização Adicional 0,286% 7,19

3,822% 96,13

2,778% 69,87

0,013% 0,33

TOTAL - GRUPO C 6,941% 174,57
GRUPO D

5,706% 143,51

TOTAL - GRUPO D 5,706% 143,51
GRUPO E

0,003% 0,08
0,222% 5,58

TOTAL - GRUPO E 0,225% 5,66

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
3 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 Noturno S/D

SUB-TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)

II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP

B.07 Férias sobre Licença Maternidade

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)

C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licença maternidade

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
E.02 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional



GRUPO F

0,216% 5,43

TOTAL - GRUPO F 0,216% 5,43
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 63,100% 1.587,01

4.102,12

III - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33,95

0,52
5,33

Auxílio alimentação 300,00
Vale transporte 3,08

6,80
Benefício social (Auxilio Saúde) 15,00
Prêmio de assiduidade 88,20
TOTAL - INSUMOS (R$) 452,88

INTRAJORNADA 142,66
142,66

4.697,66

V - LDI E TRIBUTAÇÃO

3,00% 140,93
Lucro 2,35% 110,40

5,35% 251,33

ISS 5,00% 270,88
COFINS 3,00% 162,53
PIS 0,65% 35,21

8,65% 468,62

5.417,61

2
61

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$) 660.948,42
PREÇO ANUAL POR POSTO (R$) 7.931.381,04

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405%
TOTAL - GRUPO B 17,607%
TOTAL - GRUPO C 6,941%
TOTAL - GRUPO D 5,706%
TOTAL - GRUPO E 0,225%
TOTAL - GRUPO F 0,216%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 63,100%

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)

Materiais
Equipamentos

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

TOTAL INTRAJORNADA

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto
Quantidade de Postos



Jornada 12/36
Turno Diurno

Local Perímetro da grande Natal

I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)
Salário base 1.763,99

0% 0,00
Periculosidade 30% 529,20
Outros Adicionais

2.293,19

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$) 2.293,19

GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 458,64
A.02 FGTS 8,000% 183,46
A.03 SESI/SESC 0,143% 3,27
A.04 SENAI/SENAC 0,095% 2,18
A.05 INCRA 0,019% 0,44
A.06 SEBRAE 0,057% 1,31
A.07 Salário Educação 0,238% 5,45

3,853% 88,36
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405% 743,11
GRUPO B
B.01 13º Salário 8,333% 191,09
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 191,09
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,46
B.04 Auxílio Doença 0,222% 5,09
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,17
B.06 Faltas Legais 0,415% 9,52

0,039% 0,89
B.08 Licença Paternidade 0,020% 0,46
TOTAL - GRUPO B 17,607% 403,77
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,96
C.02 Indenização Adicional 0,286% 6,56

3,822% 87,65

2,778% 63,70

0,013% 0,30

TOTAL - GRUPO C 6,941% 159,17
GRUPO D

5,706% 130,85

TOTAL - GRUPO D 5,706% 130,85
GRUPO E

0,003% 0,07
0,222% 5,09

TOTAL - GRUPO E 0,225% 5,16
GRUPO F

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
4 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 Diurno S/D Motorizada Carro

SUB-TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)

II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP

B.07 Férias sobre Licença Maternidade

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)

C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licença 
maternidade

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
E.02 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional



0,216% 4,95

TOTAL - GRUPO F 0,216% 4,95
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 63,100% 1.447,01

3.740,20

III - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33,95

0,52
5,33

Auxílio alimentação 300,00
Vale transporte 3,08

6,80
Benefício social (Auxilio Saúde) 15,00
Prêmio de assiduidade 88,20

276,70
TOTAL - INSUMOS (R$) 729,58

INTRAJORNADA 118,89
118,89

4.588,67

V - LDI E TRIBUTAÇÃO

3,00% 137,66
Lucro 2,35% 107,83

5,35% 245,49

ISS 5,00% 264,60
COFINS 3,00% 158,76
PIS 0,65% 34,40

8,65% 457,76

5.291,92

4
3

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$) 63.503,04
PREÇO ANUAL POR POSTO (R$) 762.036,48

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405%
TOTAL - GRUPO B 17,607%
TOTAL - GRUPO C 6,941%
TOTAL - GRUPO D 5,706%
TOTAL - GRUPO E 0,225%
TOTAL - GRUPO F 0,216%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 63,100%

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)

Materiais
Equipamentos

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Custo Carro + Combustivel

TOTAL INTRAJORNADA

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais

Quantidade de Postos

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto



Jornada 12/36
Turno Noturno

Local Perímetro da grande Natal

I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)
Salário base 1.763,99

0% 0,00
Periculosidade 30% 529,20
Adicional Noturno 221,92
Hora Noturna Reduzida
Outros Adicionais

2.515,11

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$) 2.515,11

GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 503,02
A.02 FGTS 8,000% 201,21
A.03 SESI/SESC 0,143% 3,59
A.04 SENAI/SENAC 0,095% 2,39
A.05 INCRA 0,019% 0,48
A.06 SEBRAE 0,057% 1,43
A.07 Salário Educação 0,238% 5,98

3,853% 96,91
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405% 815,01
GRUPO B
B.01 13º Salário 8,333% 209,58
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 209,58
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,89
B.04 Auxílio Doença 0,222% 5,58
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,28
B.06 Faltas Legais 0,415% 10,44

0,039% 0,98
B.08 Licença Paternidade 0,020% 0,50
TOTAL - GRUPO B 17,607% 442,83
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,05
C.02 Indenização Adicional 0,286% 7,19

3,822% 96,13

2,778% 69,87

0,013% 0,33

TOTAL - GRUPO C 6,941% 174,57
GRUPO D

5,706% 143,51

TOTAL - GRUPO D 5,706% 143,51
GRUPO E

0,003% 0,08
0,222% 5,58

TOTAL - GRUPO E 0,225% 5,66

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
5 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 Noturno S/D Motorizada Carro

SUB-TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)

II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP

B.07 Férias sobre Licença Maternidade

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)

C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licença maternidade

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
E.02 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional



GRUPO F

0,216% 5,43

TOTAL - GRUPO F 0,216% 5,43
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 63,100% 1.587,01

4.102,12

III - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33,95

0,52
5,33

Auxílio alimentação 300,00
Vale transporte 3,08

6,80
Benefício social (Auxilio Saúde) 15,00
Prêmio de assiduidade 88,20

276,70
TOTAL - INSUMOS (R$) 729,58

INTRAJORNADA 142,66
142,66

4.974,36

V - LDI E TRIBUTAÇÃO

3,00% 149,23
Lucro 2,35% 116,90

5,35% 266,13

ISS 5,00% 286,84
COFINS 3,00% 172,10
PIS 0,65% 37,29

8,65% 496,23

5.736,72

4
3

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$) 68.840,64
PREÇO ANUAL POR POSTO (R$) 826.087,68

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405%
TOTAL - GRUPO B 17,607%
TOTAL - GRUPO C 6,941%
TOTAL - GRUPO D 5,706%
TOTAL - GRUPO E 0,225%
TOTAL - GRUPO F 0,216%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 63,100%

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)

Materiais
Equipamentos

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Custo Carro + Combustivel

TOTAL INTRAJORNADA

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais

Quantidade de Postos

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto



Jornada 12x36
Turno Diurno

Local Interior do Estado

I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)
Salário base 1.763,99
Insalubridade 0% 0,00
Periculosidade 30% 529,20
Outros Adicionais

2.293,19

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$) 2.293,19

GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 458,64
A.02 FGTS 8,000% 183,46
A.03 SESI/SESC 0,143% 3,27
A.04 SENAI/SENAC 0,095% 2,18
A.05 INCRA 0,019% 0,44
A.06 SEBRAE 0,057% 1,31
A.07 Salário Educação 0,238% 5,45

3,853% 88,36
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405% 743,11
GRUPO B
B.01 13º Salário 8,333% 191,09
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 191,09
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,46
B.04 Auxílio Doença 0,222% 5,09
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,17
B.06 Faltas Legais 0,415% 9,52

0,039% 0,89
B.08 Licença Paternidade 0,020% 0,46
TOTAL - GRUPO B 17,607% 403,77
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,96
C.02 Indenização Adicional 0,286% 6,56

3,822% 87,65

2,778% 63,70

0,013% 0,30

TOTAL - GRUPO C 6,941% 159,17
GRUPO D

5,706% 130,85

TOTAL - GRUPO D 5,706% 130,85
GRUPO E

0,003% 0,07
0,222% 5,09

TOTAL - GRUPO E 0,225% 5,16
GRUPO F

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
6 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 Diurno S/D Interior

SUB-TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)

II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP

B.07 Férias sobre Licença Maternidade

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)

C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licença maternidade

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
E.02 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional



0,216% 4,95

TOTAL - GRUPO F 0,216% 4,95
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 63,100% 1.447,01

3.740,20

III - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33,95

0,52
5,33

Auxílio alimentação 300,00
Vale transporte 0,00

6,80
Benefício social (Auxilio Saúde) 15,00
Prêmio de assiduidade 88,20
TOTAL - INSUMOS (R$) 449,80

INTRAJORNADA 118,89
118,89

4.308,89

V - LDI E TRIBUTAÇÃO

3,00% 129,27
Lucro 2,35% 101,26

5,35% 230,53

ISS 5,00% 248,46
COFINS 3,00% 149,08
PIS 0,65% 32,30

8,65% 429,84

4.969,26

2
13

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$) 129.200,76
PREÇO ANUAL POR POSTO (R$) 1.550.409,12

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405%
TOTAL - GRUPO B 17,607%
TOTAL - GRUPO C 6,941%
TOTAL - GRUPO D 5,706%
TOTAL - GRUPO E 0,225%
TOTAL - GRUPO F 0,216%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 63,100%

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)

Materiais
Equipamentos

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

TOTAL INTRAJORNADA

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto
Quantidade de Postos



12x36
Turno Noturno

Local Interior do Estado

I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)
Salário base 1.763,99
Insalubridade 0% 0,00
Periculosidade 30% 529,20
Adicional Noturno 221,92
Hora Noturna Reduzida
Outros Adicionais

2.515,11

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$) 2.515,11

GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 503,02
A.02 FGTS 8,000% 201,21
A.03 SESI/SESC 0,143% 3,59
A.04 SENAI/SENAC 0,095% 2,39
A.05 INCRA 0,019% 0,48
A.06 SEBRAE 0,057% 1,43
A.07 Salário Educação 0,238% 5,98

3,853% 96,91
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405% 815,01
GRUPO B
B.01 13º Salário 8,333% 209,58
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 209,58
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,89
B.04 Auxílio Doença 0,222% 5,58
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,28
B.06 Faltas Legais 0,415% 10,44

0,039% 0,98
B.08 Licença Paternidade 0,020% 0,50
TOTAL - GRUPO B 17,607% 442,83
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,05
C.02 Indenização Adicional 0,286% 7,19

3,822% 96,13

2,778% 69,87

0,013% 0,33

TOTAL - GRUPO C 6,941% 174,57
GRUPO D

5,706% 143,51

TOTAL - GRUPO D 5,706% 143,51
GRUPO E

0,003% 0,08
0,222% 5,58

TOTAL - GRUPO E 0,225% 5,66

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
7 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 Noturno S/D Interior

SUB-TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)

II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP

B.07 Férias sobre Licença Maternidade

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)

C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licença maternidade

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
E.02 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional



GRUPO F

0,216% 5,43

TOTAL - GRUPO F 0,216% 5,43
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 63,100% 1.587,01

4.102,12

III - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33,95

0,52
5,33

Auxílio alimentação 300,00
Vale transporte 0,00

6,80
Benefício social (Auxilio Saúde) 15,00
Prêmio de assiduidade 88,20
TOTAL - INSUMOS (R$) 449,80

INTRAJORNADA 142,66
142,66

4.694,58

V - LDI E TRIBUTAÇÃO

3,00% 140,84
Lucro 2,35% 110,32

5,35% 251,16

ISS 5,00% 270,70
COFINS 3,00% 162,42
PIS 0,65% 35,19

8,65% 468,31

5.414,05

2
15

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$) 162.421,50
PREÇO ANUAL POR POSTO (R$) 1.949.058,00

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405%
TOTAL - GRUPO B 17,607%
TOTAL - GRUPO C 6,941%
TOTAL - GRUPO D 5,706%
TOTAL - GRUPO E 0,225%
TOTAL - GRUPO F 0,216%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 63,100%

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)

Materiais
Equipamentos

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

TOTAL INTRAJORNADA

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto
Quantidade de Postos



Jornada Seg a Sexta 44h
Turno Diurno

Local Perímetro da grande Natal

I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)
Salário base 1.763,99
Insalubridade 0% 0,00
Periculosidade 30% 529,20

Outros Adicionais
2.293,19

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$) 2.293,19

GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 458,64
A.02 FGTS 8,000% 183,46
A.03 SESI/SESC 0,143% 3,27
A.04 SENAI/SENAC 0,095% 2,18
A.05 INCRA 0,019% 0,44
A.06 SEBRAE 0,057% 1,31
A.07 Salário Educação 0,238% 5,45

3,853% 88,36
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405% 743,11
GRUPO B
B.01 13º Salário 8,333% 191,09
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 191,09
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,46
B.04 Auxílio Doença 0,222% 5,09
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,17
B.06 Faltas Legais 0,415% 9,52

0,039% 0,89
B.08 Licença Paternidade 0,020% 0,46
TOTAL - GRUPO B 17,607% 403,77
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,96
C.02 Indenização Adicional 0,286% 6,56

3,822% 87,65

2,778% 63,70

0,013% 0,30

TOTAL - GRUPO C 6,941% 159,17
GRUPO D

5,706% 130,85

TOTAL - GRUPO D 5,706% 130,85
GRUPO E

0,003% 0,07
0,222% 5,09

TOTAL - GRUPO E 0,225% 5,16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
8 - Serv de Vigilância Desarmada - 44h Diurno

SUB-TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)

II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP

B.07 Férias sobre Licença Maternidade

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)

C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licença maternidade

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
E.02 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional



GRUPO F

0,216% 4,95

TOTAL - GRUPO F 0,216% 4,95
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 63,100% 1.447,01

3.740,20

III - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33,95

0,52

Auxílio alimentação 440,00
Vale transporte 18,14

6,80
Benefício social (Auxilio Saúde) 15,00
Prêmio de assiduidade 88,20
TOTAL - INSUMOS (R$) 602,61

INTRAJORNADA 169,84
169,84

4.512,65

V - LDI E TRIBUTAÇÃO

3,00% 135,38
Lucro 2,35% 106,05

5,35% 241,43

ISS 5,00% 260,21
COFINS 3,00% 156,13
PIS 0,65% 33,83

8,65% 450,17

5.204,25

1
4

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$) 20.817,00
PREÇO ANUAL POR POSTO (R$) 249.804,00

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405%
TOTAL - GRUPO B 17,607%
TOTAL - GRUPO C 6,941%
TOTAL - GRUPO D 5,706%
TOTAL - GRUPO E 0,225%
TOTAL - GRUPO F 0,216%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 63,100%

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)

Materiais
Equipamentos

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

TOTAL INTRAJORNADA

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto
Quantidade de Postos



Jornada 12x36
Turno Diurno

Local Perímetro da grande Natal

I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)
Salário base 1.763,99
Insalubridade 0% 0,00
Periculosidade 30% 529,20
Outros Adicionais

2.293,19

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$) 2.293,19

GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 458,64
A.02 FGTS 8,000% 183,46
A.03 SESI/SESC 0,143% 3,27
A.04 SENAI/SENAC 0,095% 2,18
A.05 INCRA 0,019% 0,44
A.06 SEBRAE 0,057% 1,31
A.07 Salário Educação 0,238% 5,45

3,853% 88,36
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405% 743,11
GRUPO B
B.01 13º Salário 8,333% 191,09
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 191,09
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,46
B.04 Auxílio Doença 0,222% 5,09
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,17
B.06 Faltas Legais 0,415% 9,52

0,039% 0,89
B.08 Licença Paternidade 0,020% 0,46
TOTAL - GRUPO B 17,607% 403,77
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,96
C.02 Indenização Adicional 0,286% 6,56

3,822% 87,65

2,778% 63,70

0,013% 0,30

TOTAL - GRUPO C 6,941% 159,17
GRUPO D

5,706% 130,85

TOTAL - GRUPO D 5,706% 130,85
GRUPO E

0,003% 0,07
0,222% 5,09

TOTAL - GRUPO E 0,225% 5,16
GRUPO F

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
9 - Serv de Vigilância Desarmada - 12x36 Diurno S/D

SUB-TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)

II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP

B.07 Férias sobre Licença Maternidade

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)

C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licença maternidade

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
E.02 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional



0,216% 4,95

TOTAL - GRUPO F 0,216% 4,95
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 63,100% 1.447,01

3.740,20

III - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33,95

0,52

Auxílio alimentação 300,00
Vale transporte 3,08

6,80
Benefício social (Auxilio Saúde) 15,00
Prêmio de assiduidade 88,20
TOTAL - INSUMOS (R$) 447,55

INTRAJORNADA 118,89
118,89

4.306,64

V - LDI E TRIBUTAÇÃO

3,00% 129,20
Lucro 2,35% 101,21

5,35% 230,41

ISS 5,00% 248,33
COFINS 3,00% 149,00
PIS 0,65% 32,28

8,65% 429,61

4.966,66

2
10

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$) 99.333,20
PREÇO ANUAL POR POSTO (R$) 1.191.998,40

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405%
TOTAL - GRUPO B 17,607%
TOTAL - GRUPO C 6,941%
TOTAL - GRUPO D 5,706%
TOTAL - GRUPO E 0,225%
TOTAL - GRUPO F 0,216%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 63,100%

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)

Materiais
Equipamentos

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

TOTAL INTRAJORNADA

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto
Quantidade de Postos



12x36
Turno Noturno

Local Perímetro da grande Natal

I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)
Salário base 1.763,99
Insalubridade 0% 0,00
Periculosidade 30% 529,20
Adicional Noturno 221,92
Hora Noturna Reduzida
Outros Adicionais

2.515,11

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$) 2.515,11

GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 503,02
A.02 FGTS 8,000% 201,21
A.03 SESI/SESC 0,143% 3,59
A.04 SENAI/SENAC 0,095% 2,39
A.05 INCRA 0,019% 0,48
A.06 SEBRAE 0,057% 1,43
A.07 Salário Educação 0,238% 5,98

3,853% 96,91
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405% 815,01
GRUPO B
B.01 13º Salário 8,333% 209,58
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 209,58
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,89
B.04 Auxílio Doença 0,222% 5,58
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,28
B.06 Faltas Legais 0,415% 10,44

0,039% 0,98
B.08 Licença Paternidade 0,020% 0,50
TOTAL - GRUPO B 17,607% 442,83
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,05
C.02 Indenização Adicional 0,286% 7,19

3,822% 96,13

2,778% 69,87

0,013% 0,33

TOTAL - GRUPO C 6,941% 174,57
GRUPO D

5,706% 143,51

TOTAL - GRUPO D 5,706% 143,51
GRUPO E

0,003% 0,08
0,222% 5,58

TOTAL - GRUPO E 0,225% 5,66

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
10 - Serv de Vigilância Desarmada - 12x36 Noturno S/D

SUB-TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)

II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP

B.07 Férias sobre Licença Maternidade

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)

C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licença maternidade

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
E.02 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional



GRUPO F

0,216% 5,43

TOTAL - GRUPO F 0,216% 5,43
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 63,100% 1.587,01

4.102,12

III - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33,95

0,52

Auxílio alimentação 300,00
Vale transporte 3,08

6,80
Benefício social (Auxilio Saúde) 15,00
Prêmio de assiduidade 88,20
TOTAL - INSUMOS (R$) 447,55

INTRAJORNADA 142,66
142,66

4.692,33

V - LDI E TRIBUTAÇÃO

3,00% 140,77
Lucro 2,35% 110,27

5,35% 251,04

ISS 5,00% 270,57
COFINS 3,00% 162,34
PIS 0,65% 35,17

8,65% 468,08

5.411,45

2
9

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$) 97.406,10
PREÇO ANUAL POR POSTO (R$) 1.168.873,20

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405%
TOTAL - GRUPO B 17,607%
TOTAL - GRUPO C 6,941%
TOTAL - GRUPO D 5,706%
TOTAL - GRUPO E 0,225%
TOTAL - GRUPO F 0,216%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 63,100%

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)

Materiais
Equipamentos

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

TOTAL INTRAJORNADA

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto
Quantidade de Postos



Jornada 12x36
Turno Diurno

Local Perímetro da grande Natal

I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)
Salário base 2.293,19
Insalubridade 0% 0,00
Periculosidade 30% 687,96
Outros Adicionais

2.981,14

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$) 2.981,14

GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 596,23
A.02 FGTS 8,000% 238,49
A.03 SESI/SESC 0,143% 4,25
A.04 SENAI/SENAC 0,095% 2,83
A.05 INCRA 0,019% 0,57
A.06 SEBRAE 0,057% 1,70
A.07 Salário Educação 0,238% 7,08

3,853% 114,87
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405% 966,02
GRUPO B
B.01 13º Salário 8,333% 248,42
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 248,42
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 5,80
B.04 Auxílio Doença 0,222% 6,62
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,52
B.06 Faltas Legais 0,415% 12,37

0,039% 1,16
B.08 Licença Paternidade 0,020% 0,60
TOTAL - GRUPO B 17,607% 524,91
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,24
C.02 Indenização Adicional 0,286% 8,53

3,822% 113,94

2,778% 82,82

0,013% 0,39

TOTAL - GRUPO C 6,941% 206,92
GRUPO D

5,706% 170,10

TOTAL - GRUPO D 5,706% 170,10
GRUPO E

0,003% 0,09
0,222% 6,62

TOTAL - GRUPO E 0,225% 6,71
GRUPO F

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
11 - Supervisão - 12x36 Diurno S/D Armado

SUB-TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)

II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP

B.07 Férias sobre Licença Maternidade

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)

C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licença maternidade

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
E.02 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional



0,216% 6,44

TOTAL - GRUPO F 0,216% 6,44
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 63,100% 1.881,10

4.862,24

III - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33,95

0,52
5,33

Auxílio alimentação 300,00
Vale transporte 0,00

6,80
Benefício social (Auxilio Saúde) 15,00
Prêmio de assiduidade 88,20
TOTAL - INSUMOS (R$) 449,80

INTRAJORNADA 154,55
154,55

5.466,59

V - LDI E TRIBUTAÇÃO

3,00% 164,00
Lucro 2,35% 128,46

5,35% 292,46

ISS 5,00% 315,22
COFINS 3,00% 189,13
PIS 0,65% 40,98

8,65% 545,33

6.304,38

2
1

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$) 12.608,76
PREÇO ANUAL POR POSTO (R$) 151.305,12

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405%
TOTAL - GRUPO B 17,607%
TOTAL - GRUPO C 6,941%
TOTAL - GRUPO D 5,706%
TOTAL - GRUPO E 0,225%
TOTAL - GRUPO F 0,216%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 63,100%

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)

Materiais
Equipamentos

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

TOTAL INTRAJORNADA

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto
Quantidade de Postos



12x36
Turno Noturno

Local Perímetro da grande Natal

I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)
Salário base 2.293,19
Insalubridade 0% 0,00
Periculosidade 30% 687,96
Adicional Noturno 288,50
Hora Noturna Reduzida
Outros Adicionais

3.269,64

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$) 3.269,64

GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 653,93
A.02 FGTS 8,000% 261,57
A.03 SESI/SESC 0,143% 4,66
A.04 SENAI/SENAC 0,095% 3,11
A.05 INCRA 0,019% 0,62
A.06 SEBRAE 0,057% 1,86
A.07 Salário Educação 0,238% 7,77

3,853% 125,99
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405% 1.059,51
GRUPO B
B.01 13º Salário 8,333% 272,46
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 272,46
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 6,36
B.04 Auxílio Doença 0,222% 7,26
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,67
B.06 Faltas Legais 0,415% 13,57

0,039% 1,28
B.08 Licença Paternidade 0,020% 0,65
TOTAL - GRUPO B 17,607% 575,71
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,36
C.02 Indenização Adicional 0,286% 9,35

3,822% 124,97

2,778% 90,83

0,013% 0,43

TOTAL - GRUPO C 6,941% 226,94
GRUPO D

5,706% 186,57

TOTAL - GRUPO D 5,706% 186,57
GRUPO E

0,003% 0,10
0,222% 7,26

TOTAL - GRUPO E 0,225% 7,36

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
12 - Supervisão - 12x36 Noturno S/D Armado

SUB-TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)

II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP

B.07 Férias sobre Licença Maternidade

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)

C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licença maternidade

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
E.02 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional



GRUPO F

0,216% 7,06

TOTAL - GRUPO F 0,216% 7,06
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 63,100% 2.063,15

5.332,79

III - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33,95

0,52
5,33

Auxílio alimentação 300,00
Vale transporte 0,00

6,80
Benefício social (Auxilio Saúde) 15,00
Prêmio de assiduidade 88,20
TOTAL - INSUMOS (R$) 449,80

INTRAJORNADA 185,46
185,46

5.968,05

V - LDI E TRIBUTAÇÃO

3,00% 179,04
Lucro 2,35% 140,25

5,35% 319,29

ISS 5,00% 344,13
COFINS 3,00% 206,48
PIS 0,65% 44,74

8,65% 595,35

6.882,69

2
1

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$) 13.765,38
PREÇO ANUAL POR POSTO (R$) 165.184,56

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405%
TOTAL - GRUPO B 17,607%
TOTAL - GRUPO C 6,941%
TOTAL - GRUPO D 5,706%
TOTAL - GRUPO E 0,225%
TOTAL - GRUPO F 0,216%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 63,100%

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)

Materiais
Equipamentos

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

TOTAL INTRAJORNADA

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto
Quantidade de Postos



Jornada 12/36
Turno Diurno

Local Perímetro da grande Natal

I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)
Salário base 1.763,99

0% 0,00
Periculosidade 30% 529,20
Outros Adicionais

2.293,19

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$) 2.293,19

GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 458,64
A.02 FGTS 8,000% 183,46
A.03 SESI/SESC 0,143% 3,27
A.04 SENAI/SENAC 0,095% 2,18
A.05 INCRA 0,019% 0,44
A.06 SEBRAE 0,057% 1,31
A.07 Salário Educação 0,238% 5,45

3,853% 88,36
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405% 743,11
GRUPO B
B.01 13º Salário 8,333% 191,09
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 191,09
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,46
B.04 Auxílio Doença 0,222% 5,09
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,17
B.06 Faltas Legais 0,415% 9,52

0,039% 0,89
B.08 Licença Paternidade 0,020% 0,46
TOTAL - GRUPO B 17,607% 403,77
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,96
C.02 Indenização Adicional 0,286% 6,56

3,822% 87,65

2,778% 63,70

0,013% 0,30

TOTAL - GRUPO C 6,941% 159,17
GRUPO D

5,706% 130,85

TOTAL - GRUPO D 5,706% 130,85
GRUPO E

0,003% 0,07
0,222% 5,09

TOTAL - GRUPO E 0,225% 5,16
GRUPO F

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
13 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 Diurno S/D Motorizada Moto

SUB-TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)

II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP

B.07 Férias sobre Licença Maternidade

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)

C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licença 
maternidade

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
E.02 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional



0,216% 4,95

TOTAL - GRUPO F 0,216% 4,95
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 63,100% 1.447,01

3.740,20

III - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33,95

0,52
5,33

Auxílio alimentação 300,00
Vale transporte 3,08

6,80
Benefício social (Auxilio Saúde) 15,00
Prêmio de assiduidade 88,20

118,54
TOTAL - INSUMOS (R$) 571,42

INTRAJORNADA 118,89
118,89

4.430,51

V - LDI E TRIBUTAÇÃO

3,00% 132,92
Lucro 2,35% 104,12

5,35% 237,04

ISS 5,00% 255,48
COFINS 3,00% 153,29
PIS 0,65% 33,21

8,65% 441,98

5.109,53

2
2

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$) 20.438,12
PREÇO ANUAL POR POSTO (R$) 245.257,44

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405%
TOTAL - GRUPO B 17,607%
TOTAL - GRUPO C 6,941%
TOTAL - GRUPO D 5,706%
TOTAL - GRUPO E 0,225%
TOTAL - GRUPO F 0,216%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 63,100%

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)

Materiais
Equipamentos

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Custo Moto + Combustivel

TOTAL INTRAJORNADA

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais

Quantidade de Postos

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto



Jornada 12/36
Turno Noturno

Local Perímetro da grande Natal

I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)
Salário base 1.763,99

0% 0,00
Periculosidade 30% 529,20
Adicional Noturno 221,92
Hora Noturna Reduzida
Outros Adicionais

2.515,11

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$) 2.515,11

GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 503,02
A.02 FGTS 8,000% 201,21
A.03 SESI/SESC 0,143% 3,59
A.04 SENAI/SENAC 0,095% 2,39
A.05 INCRA 0,019% 0,48
A.06 SEBRAE 0,057% 1,43
A.07 Salário Educação 0,238% 5,98

3,853% 96,91
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405% 815,01
GRUPO B
B.01 13º Salário 8,333% 209,58
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 209,58
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,89
B.04 Auxílio Doença 0,222% 5,58
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,28
B.06 Faltas Legais 0,415% 10,44

0,039% 0,98
B.08 Licença Paternidade 0,020% 0,50
TOTAL - GRUPO B 17,607% 442,83
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,05
C.02 Indenização Adicional 0,286% 7,19

3,822% 96,13

2,778% 69,87

0,013% 0,33

TOTAL - GRUPO C 6,941% 174,57
GRUPO D

5,706% 143,51

TOTAL - GRUPO D 5,706% 143,51
GRUPO E

0,003% 0,08
0,222% 5,58

TOTAL - GRUPO E 0,225% 5,66

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
14 - Serv de Vigilância Armada - 12x36 Noturno S/D Motorizada Moto

SUB-TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)

II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP

B.07 Férias sobre Licença Maternidade

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)

C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licença maternidade

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
E.02 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional



GRUPO F

0,216% 5,43

TOTAL - GRUPO F 0,216% 5,43
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 63,100% 1.587,01

4.102,12

III - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33,95

0,52
5,33

Auxílio alimentação 300,00
Vale transporte 3,08

6,80
Benefício social (Auxilio Saúde) 15,00
Prêmio de assiduidade 88,20

118,54
TOTAL - INSUMOS (R$) 571,42

INTRAJORNADA 142,66
142,66

4.816,20

V - LDI E TRIBUTAÇÃO

3,00% 144,49
Lucro 2,35% 113,18

5,35% 257,67

ISS 5,00% 277,72
COFINS 3,00% 166,63
PIS 0,65% 36,10

8,65% 480,45

5.554,32

2
2

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$) 22.217,28
PREÇO ANUAL POR POSTO (R$) 266.607,36

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 32,405%
TOTAL - GRUPO B 17,607%
TOTAL - GRUPO C 6,941%
TOTAL - GRUPO D 5,706%
TOTAL - GRUPO E 0,225%
TOTAL - GRUPO F 0,216%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 63,100%

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)

Materiais
Equipamentos

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Custo Moto + Combustivel

TOTAL INTRAJORNADA

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais

Quantidade de Postos

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto



Folha de Janeiro 2022 4.723.140,88R$         
20 Salários mínimos (Limite da 
Contribuição

26.040,00R$              

Representação Percentual 0,55%

Encargo Alíquota
Participação 

Individual
Alíquota Efetiva

A.03 SESI/SESC 1,500% 25,862% 0,143%
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 17,241% 0,095%
A.05 INCRA 0,200% 3,448% 0,019%
A.06 SEBRAE 0,600% 10,345% 0,057%
A.07 Salário Educação 2,500% 43,103% 0,238%

5,800%

Memória de Cálculo alíquota efetiva - Grupo A



Total de Colaboradores em Cidades que 
possuem Transporte Coletivo instituido (Natal, 
Caicó, Parnamirim, Extremoz, Macaíba, 
Mossoró)

261

Tota de colaboradores optantes pelo Vale 
Transporte

72

Percentual de Optantes 27,59%

Memória de Cálculo - Percentual de optantes atualmente 
no Contrato
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