TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 46/2022, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE E A EMPRESA
D&L SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, com sede no(a) Campus Universitario,
na cidade de Natal /RN, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 24.365.710/0001-83 , neste ato representado(a)
pelo(a) Magnifico Reitor, Professor JOSE DANIEL DINIZ MELO, nomeado pelo Decreto de 24 de
Maio de 2023, publicada no DOU de 25 de Maio de 2023, portador da matricula funcional n° 1202134,
doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 09.172.237/0001-24, sediada na Rua Tiburcio Cavalcante, n°
2902, Fortaleza/CE, CEP: 60.125-101, doravante designada CONTRATADA, neste ato representado
por Sr.(a) LUANNA SIMOES PEREIRA, portador(a) da Carteira de Identidade n° 2000002011949,
SSP/CE e CPF n° 004.150.423-21, tendo em vista o que consta no Processo n° 23077.058525/2023-
41 e em observancia as disposigbes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao
Contrato n° 46/2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é:

1.1.1. PRORROGAR o prazo da vigéncia do Contrato n® 46/2022, por 12 (doze) meses,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 01/09/2023 a 01/09/2024, nos termos do
art. 57, (Il ou 1V), da Lei n.° 8.666, de 1993.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. O valor mensal da contratagdo é de R$1.090.492,95 (um milhdo, noventa mil, quatrocentos
e noventa e dois reais e noventa e cinco centavos), perfazendo o valor anual de
R$13.085.915,40 (treze milhdes, oitenta e cinco mil, novecentos e quinze reais e quarenta
centavos).

2.2.0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

2.3. Fica acordado entre as partes o direito de REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO o
qual sera realizado, apds analisado, através de um Apostilamento ao contrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da presente contratagédo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Fungao 12 - Educagao



Subfuncédo 364 - Ensino Superior

Programa 5013 - Educagao Superior - Graduacgao, Pés-Graduacado, Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Acao 20RK - Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior
PTRES - 169800

Natureza da Despesa - 339037 - Locagado de Mao-de-Obra

Fonte de Recursos - 1000000000

3.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita
no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUGAO

4.1. A CONTRATADA devera renovar a garantia contratual anteriormente prestada
mantendo a proporgéo de 5% em relagdo ao valor global, no prazo de 10 (dez) dias uteis
apo6s a assinatura, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgao contratante.

CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTAGAO ANEXA

5.1. Integram este Termo Aditivo, para todos os fins e efeitos, os seguintes documentos
técnicos: Planilha de Custos.

CLAUSULA SEXTA - RATIFICAGAO

6.1. Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato originario, naquilo que
nao contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - PUBLICACAO

7.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo unico, da Lei
n° 8.666, de 1993

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo vai eletronicamente pelos

contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

Natal/RN, Agosto de 2023.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA



TESTEMUNHAS:

1-
2-



Data e Horario da Sessdo Publica de Lances: 25/07/2022 as 09:00 Horas (Horario-DF)

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23077.061038/2021-01
PREGAO ELETRONICO N2 25/2021

PROPOSTA DE PRECOS

DADOS DO PROPONENTE:

Proponente: D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CPF/CNPJ: 09.172.237/0001-24 Telefone/FAX: "(85) 3257-6248
Enderego: Rua Tiburcio Cavalcante, 2902 Cidade/UF: "Fortaleza/CE
Complemento: Dionisio Torres CEP: "60.125-101
E-mail del@delservicos.com.br
DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome: Luanna Simdes Pereira
CPF: 004.150.423-21 Telefone/FAX: (85) 3257-6248
RG: 2000002011949 Cidade/UF: SSP/CE
Naturalidade: Manaus/AM Nacionalidade: Brasileira
Cargo/Fungio Procuradora
Enderego: Rua Nunes Valente, 35 - Apt2. 800 Cidade/UF: [[Fortateza/ce
Complemento: Meireles CEP: ||60.125-070
E-mail "del@delservicos.com.br
DADOS BANCARIOS:

Instituti¢do: Banco Bradesco S/A Cédigo: 237

AG: 0624-6 I C.Corrente: Il 8258-9 Praga: Fortaleza/CE

OBJETO DA LICITACAO

O objeto da presente licitagdo é o registro de precos para eventual CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, EM ESPECIALIDADES VARIADAS, VOLTADAS A CATEGORIAS DA
CONSTRUGAO CIVIL E/OU A CATEGORIAS DIVERSAS, PARA A EXECUGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGCAO NOS CAMPI EUNIDADES ISOLADAS DA UFRN PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, conforme|
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

LOTE UNICO - VALOR DE 01 DE MAIO A 31 DE AGOSTO DE 2023.

QTD DE “
, QTD TOTAL DE VALOR UNITARIO POR ([ VALOR TOTAL MENSAL
ITEM TIPOS DE POSTOS CBO TD POSTOS|| FUNCIONARIOS POR “ ~
Q FUNCIONARIOS FUNCIONARIO (RS)
POSTO
1 1 - Ajudante de calceteiro - 44h Diurno 7152-05 2 1 2 RS 3.040,43]| RS 6.080,87
2 2 - Armador de ferragem - 44h Diurno 7153-15 2 1 2 RS 3.628,71|( RS 7.257,42
3 3 - Auxiliar de eletricista - 44h Diurno 7156-15 12 1 12 RS 3.063,89]| RS 36.766,66
4 4 - Auxiliar de manutengdo predial - 44h Diurno 5143-10 24 1 24 RS 3.058,60(f RS 73.406,32
5 - Auxiliar d tenga dial - Not -12x36
5 wiliar ce manutencdo predia oturno X 5143-10 3 2 6 RS 3.221,56( RS 19.329,37
Noturno S/D
6 6 - Auxiliar de Pedreiro - 44h Diurno 7170-20 54 1 54 RS 3.041,28( RS 164.229,03
7 7 - Auxiliar de Pedreiro -INTERIOR - 44h Diurno 7170-20 3 1 3 RS 2.940,66|| RS 8.821,99
8 8 - Bombeiro Hidraulico - 40% Insalubridade - 44h Diurno 7241-10 12 1 12 RS 4.597,72|| RS 55.172,62
9 - Bombeiro Hidraulico - 40% Insalubridade INTERIOR -
9 ymbelro Ridraul ° ' 7241-10 1 1 1 RS 4.774,60 RS 4.774,60
44h Diurno
10 - Bombeiro Hidraulico - 409 idade - 12
10 O ombeiro Hidraulico - 40% Insalubridade x36 7241-10 2 oy 4 RS 4.799,54| RS 19.198,18
Diurno S/D
11 - Bombeiro Hidraulico - 40% Insalubridade - 12x36
1 iro riaraut > insatubrl X 7241-10 2 2 4 RS 5.009,77(| RS 20.039,08
Noturno S/D
12 |12 - Calceteiro - 20% Insalubridade 44h Diurno 7152-05 6 1 6 RS 4.122,70{[ RS 24.736,22
13  |[13 - Carpinteiro - 44h Diurno 7155-05 2 1 2 RS 3.650,02|| RS 7.300,03
14 - Eletricista - 30% Peri i £
12 4 . etricista - 30% elncu|05|dade( nfase em Redes 9511-05 6 1 6 RS 4.831,42| Rs 28.988,54
Légica de Dados) 44h Diurno
15 ||15 - Eletricista - 30%Periculosidade - 44h Diurno 9511-05 37 1 37 RS 4.745,81|( RS 175.594,96
16 - Eletrici - 30%Peri i - INTE -4
16 6 etricista - 30%Periculosidade - INTERIOR - 44h 9511-05 6 1 6 RS 4.532,66 RS 27.195,96
Diurno
17 |[17 - Eletricista 30% Periculosidade - 12x36 Diurno S/D 9511-05 3 2 6 RS 4.759,04| RS 28.554,24




18 |[18 - Eletricista 30% Periculosidade 12x36 Noturno S/D 9511-05 8 2 16 RS 5.201,62( RS 83.225,93
19 - Eletricista de alta tensdo (eletricista da construgdo
19 7321-20 3 1 3 R 4.867,89[ R 14.603,67
civil pesada) - 30%Periculosidade 44h Diurna 9 $
20 20 - Elle~tricista dg instalagBes (cendrios) - Teatro e 7156-05 1 1 1 RS 3.838,73|| RS 3.838,73
televisdo - 44h Diurno
21 ||21 - Marceneiro - 44h Diurno 7711-05 4 1 4 RS 3.643,74 RS 14.574,94
22 ||22 - Operador de Maquina - 40%Insal. 44h Diurno 6410-15 5 1 5 RS 4.600,20(f RS 23.000,98
23 ||23 - Pedreiro - 44h Diurno 7251-10 23 1 23 RS 3.636,76 | RS 83.645,59
24 ||24 - Pedreiro - 44h Diurno INTERIOR 7251-10 12 1 12 RS 3.558,25|| RS 42.698,95
25 |25 - Pintor - 20% Insalubridade - 44h Diurno 7233-10 2 1 2 RS 4.133,19(| RS 8.266,38
26  |[26 - Pintor - 40% Insalubridade - 44h Diurno 7233-10 7 1 7 RS 4.618,77|[ RS 32.331,42
27 ||27 - Pintor - 44h Diurno INTERIOR 7233-10 4 1 4 RS 3.565,98( RS 14.263,91
28 ||28- Soldador - 44h Diurno 7243-15 2 1 2 RS 3.703,94( RS 7.407,88
29 |[[29 - Técnico de edificagdes - 44h Diurno 3121-05 1 1 1 RS 3.620,24( RS 3.620,24
30 |[30 - Técnico eletronico - 44h Diurno 3132-15 2 1 2 RS 3.642,52 (RS 7.285,03
31 - Técnico em manutengdo Eletroeletronica - 44h
31 . 9511-5 2 1 2 RS 3.643,29( RS 7.286,58
Diurno
32 3? - Técnico para instalagdo de gases especiais - 44h 8624-5 2 1 ) RS 3.643,63| Rs 7.287.27
Diurno
33 - Trabalhador da manutengdo de edificagdes - 12x36
33 N 5143-25 1 2 2 RS 3.883,97( RS 7.767,94
34 - Trabalhador d tencdo de edificagdes - 44h
34 |[°%- 'rabalhadordamanutencdo de edificacoes 514325 6 1 6 RS 3.656,90|| RS 21.941,42
Diurno
262 281
VALOR TOTAL MENSAL|| R$ 1.090.492,95

(UM MILHAO, CENTO E CINCO MIL, SEISCENTOS E TRINTA E OITO REAIS E CINQUENTA E NOVE CENTAVOS)

VALOR TOTALANUAL[R$  13.085.915,40

(TREZE MILHOES, DUZENTOS E SESSENTA E SETE MIL, SEISCENTOS E SESSENTA E TRES REAIS E OITO CENTAVOS)

Regime de Tributagdo: Lucro Real (ndo-cumulativo)

Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

Prazo de Execugdo dos Servigos: 12 (doze) meses.

Declaramos que nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme anexo deste Edital.

Declaramos que temos pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

Fortaleza/CE, 29 de maio de 2023.

Luanna Simdes Pereira
RG N2. 2000002011949 SSP-CE
CPF N2.004.150.423-21
Procuradora



PLANILHA SINTETICA COM VALORES ESTIMADOS DOS POSTOS DE ADMINISTRATIVO

Licitacdo:

PR 25/2021 - 23077.061038/2021-01

VALORES MENSAIS - Por Posto

POSTOS ESCALA QUANT DE POSTOS | QUANT.PORPOSTO | QUANT. Total por posto
UNIT - Em R$ TOTAL - Em R$
1 - Ajudante de calceteiro - 44h Diurno 44 horas 2 1 2 R$ 3.040,43 | R$ 6.080,87
2 - Armador de ferragem - 44h Diurno 44 horas 2 1 2 R$ 3.628,71 | R$ 7.257,42
3 - Auxiliar de eletricista - 44h Diurno 44 horas 12 1 12 R$ 3.063,89 | R$ 36.766,66
4 - Auxiliar de manutengdo predial - 44h Diurno 44 horas 24 1 24 R$ 3.058,60 | R$ 73.406,32
- ili a ial - Not -12x36
5 - Auxiliar de manutencgio predial - Noturno X 12x36 horas 3 2 6 R$ 322156 | RS 19.329,37
Noturno S/D
6 - Auxiliar de Pedreiro - 44h Diurno 44 horas 54 1 54 R$ 3.041,28 | R$ 164.229,03
7 - Auxiliar de Pedreiro -INTERIOR - 44h Diurno 44 horas 3 1 3 R$  2.940,66 | R$ 8.821,99
- i idraulico - 40% Insalubridade - 44h
8. Bombeiro Hidraulico - 40% Insalubridade 44 horas 12 1 12 R$ 459772 | R$ 55.172,62
Diurno
9 - Bombeiro Hidraulico - 40% Insalubridade
INTERIOR - 44h Diurno 44 horas 1 1 1 R$ 4.774,60 | R$ 4.774,60
- i idraulico - 40% Insalubridade -
10~ Bombeiro Hidrdulico - 40% Insalubridade 1236 horas 2 2 4 R$ 479954 | R$ 19.198,18
12x36 Diurno S/D
11 - Bombeiro Hidraulico - 40% Insalubridade -
12x36 Noturno S/D 12x36 horas 2 2 4 R$  5.009,77 | R$ 20.039,08
12 - Calceteiro - 20% Insalubridade 44h Diurno 44 horas 6 1 6 R$ 4.122,70 | R$ 24.736,22
13 - Carpinteiro - 44h Diurno 44 horas 2 1 2 R$ 3.650,02 | R$ 7.300,03
14 - Eletricista - 30% Periculosidade( Enfase em
Redes Légica de Dados) 44h Diurno 44 horas 6 1 6 R$ 4.831,42 | R$ 28.988,54
15 - Eletricista - 30%Periculosidade - 44h Diurno 44 horas 37 1 37 R$ 4.745,81 | R$ 175.594,96
- icista - 309 i i - - 44h
1§ Eletricista - 30%Periculosidade - INTERIOR 44 horas 6 1 6 R$  4532,66 | RS 27.195,96
Diurno
- — n - - - -
;;D Eletricista 30% Periculosidade - 12x36 Diurno 12536 horas 3 ) 6 R$  4.759,04 | R$ 28.554,24
- — n - -
;?D Eletricista 30% Periculosidade 12x36 Noturno 12536 horas 8 ) 16 R$ 520162 | RS 83.225,93
19 - Eletricista de alta tensdo (eletricista da
construgdo civil pesada) - 30%Periculosidade 44h 44 horas 3 1 3 R$ 4.867,89 | R$ 14.603,67
Diurna
20 - ]j:kitrlasta dg instalagdes (cenarios) - Teatro e 44 horas 1 1 1 R$ 383873 | R$ 3.838,73
televisdo - 44h Diurno
21 - Marceneiro - 44h Diurno 44 horas 4 1 4 R$ 3.643,74 | R$ 14.574,94
22 - Operador de Maquina - 40%Insal. 44h Diurno 44 horas 5 1 5 R$  4.600,20 | R$ 23.000,98
23 - Pedreiro - 44h Diurno 44 horas 23 1 23 R$ 3.636,76 | R$ 83.645,59
24 - Pedreiro - 44h Diurno INTERIOR 44 horas 12 1 12 R$ 3.558,25 | R$ 42.698,95
25 - Pintor - 20% Insalubridade - 44h Diurno 44 horas 2 1 2 R$ 4.133,19 | R$ 8.266,38
26 - Pintor - 40% Insalubridade - 44h Diurno 44 horas 7 1 7 R$ 4.618,77 | R$ 32.331,42
27 - Pintor - 44h Diurno INTERIOR 44 horas 4 1 4 R$ 3.565,98 | R$ 14.263,91
28- Soldador - 44h Diurno 44 horas 2 1 2 R$ 3.703,94 | R$ 7.407,88
29 - Técnico de edificagdes - 44h Diurno 44 horas 1 1 1 R$ 3.620,24 | R$ 3.620,24
30 - Técnico eletrdnico - 44h Diurno 44 horas 2 1 2 R$ 3.642,52 | R$ 7.285,03
- Técni a onica - 44h
3‘1 Técnico em manutengdo Eletroeletronica 44 horas ) 1 2 R$  3.64329 | R$ 7.286,58
Diurno
— - = ais - 44h
3? Técnico para instalagdo de gases especiais 44 horas ) 1 2 R$  3.64363 | R$ 7.287.27
Diurno
ig);g’lgrla\lbalhador da manutengio de edificagdes - 12%36 horas 1 ) 2 R$  3.88397 | R$ 7.767,94
34 - Trabalhador da manutencao de edificagdes - 44h
Diurno 44 horas 6 1 6 R$ 3.656,90 | R$ 21.941,42
TOTAL - MENSAL 262 281 R$ 1.090.492,95
VALOR ESTIMADO ANUAL (A SER LANCADO NO COMPRASNET)e | R$ 13.085.915,40




DADOS GERAIS (TODOS 0S POSTOS)

VALE TRANSPORTE CCT RN000208/2023
VALOR R$ 3,90
QUANTIDADE - ESCALA 12*36 30
QUANTIDADE - ESCALA 44 HS 44
AUXILIO ALIMENTAGAO CAFE DA MANHA VALE ALIMENTACAO/ALMOCO
VALOR R$ 8,00 | R$ 300,00
QUANTIDADE - ESCALA 12*36 15| R$ 120,00
QUANTIDADE - ESCALA 44 HS 22| R$ 176,00
[SALARIO MINIMO [R$  1320,00 ] SALARIO MINIMO - MAIO 2023
R agio
Funcio Salario CCT/2023
1 - Ajudante de calceteiro - 44h Diurno R$ 1.331,95 RN000208/2023
2 - Armador de ferragem - 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
3 - Auxiliar de eletricista - 44h Diurno R$ 1.331,95 RN000208/2023
4 - Auxiliar de manutencdo predial - 44h Diurno R$ 1.331,95 RN000208/2023
5 - Auxiliar de manutencio predial - Noturno - 12x36 Noturno S/D R$ 1.331,95 RN000208/2023
6 - Auxiliar de Pedreiro - 44h Diurno R$ 1.331,95 RN000208/2023
7 - Auxiliar de Pedreiro -INTERIOR - 44h Diurno R$ 1.331,95 RN000208/2023
8 - Bombeiro Hidraulico - 40% Insalubridade - 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
9 - Bombeiro Hidraulico - 40% Insalubridade INTERIOR - 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
10 - Bombeiro Hidraulico - 40% Insalubridade - 12x36 Diurno S/D R$ 1.668,17 RN000208/2023
11 - Bombeiro Hidraulico - 40% Insalubridade - 12x36 Noturno S/D R$ 1.668,17 RN000208/2023
12 - Calceteiro - 20% Insalubridade 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
13 - Carpinteiro - 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
14 - Eletricista - 30% Periculosidade( Enfase em Redes Légica de Dados) 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
15 - Eletricista - 30%Periculosidade - 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
16 - Eletricista - 30%Periculosidade - INTERIOR - 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
17 - Eletricista 30% Periculosidade - 12x36 Diurno S/D R$ 1.668,17 RN000208/2023
18 - Eletricista 30% Periculosidade 12x36 Noturno S/D R$ 1.668,17 RN000208/2023
19 - Eletricista de alta tensdo (eletricista da construcdo civil pesada) - 30%Periculosidade 44h Diurna R$ 1.668,17 RN000208/2023
20 - Eletricista de instalagdes (cendrios) - Teatro e televisdo - 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
21 - Marceneiro - 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
22 - Operador de Maquina - 40%Insal. 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
23 - Pedreiro - 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
24 - Pedreiro - 44h Diurno INTERIOR R$ 1.668,17 RN000208/2023
25 - Pintor - 20% Insalubridade - 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
26 - Pintor - 40% Insalubridade - 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
27 - Pintor - 44h Diurno INTERIOR R$ 1.668,17 RN000208/2023
28- Soldador - 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
29 - Técnico de edificagdes - 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
30 - Técnico eletrdnico - 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
31 - Técnico em manutencio Eletroeletrénica - 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
32 - Técnico para instalagdo de gases especiais - 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
33 - Trabalhador da manutengao de edificagdes - 12x36 N R$ 1.668,17 RN000208/2023
34 - Trabalhador da manutencio de edificagdes - 44h Diurno R$ 1.668,17 RN000208/2023
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33%
B - Férias e Adicional de Férias 3,025%
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de férias e 132 salario.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%)
A - INSS - Art. 22, Inciso |, da Lein® 8.212/91 20,00%
B - Saldrio Educacéo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50%
C - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n 3.048/99 1,94% S GG e ety e
efetiva que utiliza
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50%
E - SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00%
F - SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60%
G- INCRA - Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146 /70 0,20%
H - FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$)
A - Auxilio Transporte Calculo na planilha
B - Auxilio Alimentacédo Calculo na planilha
C - Auxilio Satide/Plano Ambulatorial
D - Assisténcia Odontolégica
E - Seguro de vida 6,00
| Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular | Horas no més I

| A - Intervalo Intrajornada | I

Submoédulo 3 - Provisdo para Rescisio Perc. (%)

Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos
A - Aviso prévio indenizado Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,042% empregados serdo substituidos durante um
ano.

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,003%




C - Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Total da Multa no Item F

aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, nos
termos dos Acérdaos
1904/2007-TCU-Plenério e 3006/2010-
TCU-Plenario, e, em caso de prorrogacdo do
contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da
formulagao do aditivo da prorrogagao do
contrato, conforme ditames da Lei
12.506/2011

(1/11)=9,09%
[(100% / 30) x 1,4947] / 12 = 0,415%

{[(100% /30) x 5] / 12} x 1,416% = 0,020%

{[(100% /30) x 15] / 12} x
(n°CAT/Populagio INSS CAT) = 0,051%
[(8,333% x 1,416% x 4/12) x 100] =
0,039%

Para fins de estimativa da CONTRATANTE,
em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e
operacionais (7%) e a margem de lucro
(6%).

A empresa deve apresentar o regime
tributario e as aliquotas as quais esta
sujeita

Os tributos (COFINS e PIS) foram definidos
utilizando o regime de tributagdo de Lucro
Real

D - Aviso prévio trabalhado Redugio de 7 dias ou 2 horas por dia. 0,194%
E - Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
F - Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio trabalhado 4,00%
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075%
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,415%
C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020%
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,051%
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,040%
OBSERVACOES
B - Estimativa de 1,4947 auséncias por ano, de acordo com a IN 2/2008-MPOG.
C - Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da popula¢do brasileira/IBGE) dos empregados
usufruindo 5 dias da licenca por ano.
D - Estimativa de 1 licen¢a de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados. Esta taxa foi obtida pela
propor¢do de acidentes de trabalho registrados, 717.911, conforme dados do Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS/2013, em relagdo a 58.981.000 de trabalhadores que fazem jus a emissdo da
CAT (trabalhadores com carteira assinada, outros tipos de trabalhadores e domésticas), conforme
dados da PNAD 2013.
E - Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da populagao brasileira/IBGE) de empregadas usufruindo
4 meses de licenca por ano.
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%)
A - Custos Indiretos 1,00%
B - Lucro 0,66%
C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78%
PIS - 0,39%
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1 - Ajudante de calceteiro - 44h Diurno
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.331,95
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.331,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 110,95
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 40,29
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 5405
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 205,30
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 266,39
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 33,30
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 25,84
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 19,98
E- SENAI-SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 13,32
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 7,99
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 2,66
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 1], CF 8,00% 106,56
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 476,04
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 91,68
B- Auxilio Alimentagio 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 478,48
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 205,30
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 476,04
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 478,48
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.159,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,56
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,04
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 2,59
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,93




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

- 9.491/97 4,00% 53,28
TOTAL DO MODULO 3 57,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 120,87
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 5,53
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,27
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,68
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,53
Total de Auséncias Legais 127,88
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 45,70
Total do Submédulo 4.1 173,59
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 173,59
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 173,59
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 53,60
C- Insumos Bianual
TOTAL DO MODULO 5 R$53,60
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 27,76
B- Lucro 0,66% 18,32
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 54,12
PIS - 0,39% 11,86
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 152,02
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 264,09
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.331,95
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.159,82
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 57,39
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 173,59
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 53,60
Subtotal => (A+B+C+D+E) 2.776,35
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 264,09
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.040,43




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2 - Armador de ferragem - 44h Diurno
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.668,17
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.668,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 138,96
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 50,46
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 6770
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 257,12
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso [, da Lein®? 8.212/91 20,00% 333,63
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 41,70
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 32,36
D- SESCou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 25,02
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 16,68
F- SEBRAE - Art. 82 Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,01
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,34
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00% 133,45
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 596,20
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagio 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 458,31
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 257,12
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 596,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.311,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,70
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 3,24
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,16




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9401 /97 4,00% 66,73
TOTAL DO MODULO 3 71,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 151,39
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,92
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,33
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,85
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,67
Total de Auséncias Legais 160,16
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 57,24
Total do Submédulo 4.1 217,40
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 217,40
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 217,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 43,40
C- Insumos Bianual 1,04
TOTAL DO MODULO 5 44,45
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 33,14
B- Lucro 0,66% 21,87
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 64,59
PIS - 0,39% 14,15
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 181,44
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 315,18
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.668,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.311,63
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 71,87
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 217,40
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 44,45
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.313,53
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 315,18
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.628,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

3 - Auxiliar de eletricista - 44h Diurno
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.331,95
B- Periculosidade
C- Insalubridade -
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.331,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 110,95
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 40,29
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 5405
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 205,30
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 266,39
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 33,30
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 25,84
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 19,98
E- SENAI-SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 13,32
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 7,99
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 2,66
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 1], CF 8,00% 106,56
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 476,04
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 91,68
B- Auxilio Alimentagio 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 478,48
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 205,30
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 476,04
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 478,48
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.159,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,56
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,04
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 2,59
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,93




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

- 9.491/97 4,00% 53,28
TOTAL DO MODULO 3 57,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 120,87
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 5,53
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,27
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,68
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,53
Total de Auséncias Legais 127,88
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 45,70
Total do Submédulo 4.1 173,59
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 173,59
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 173,59
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 75,02
C- Insumos Bianual
TOTAL DO MODULO 5 75,02
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 27,98
B- Lucro 0,66% 18,47
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 54,54
PIS - 0,39% 11,95
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 153,19
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 266,12
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.331,95
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.159,82
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 57,39
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 173,59
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 75,02
Subtotal => (A+B+C+D+E) 2.797,77
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 266,12
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.063,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

4 - Auxiliar de manutencao predial - 44h Diurno
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.331,95
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.331,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 110,95
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 40,29
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 5405
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 205,30
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 266,39
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 33,30
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 25,84
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 19,98
E- SENAI-SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 13,32
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 7,99
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 2,66
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 1], CF 8,00% 106,56
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 476,04
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 91,68
B- Auxilio Alimentagio 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 478,48
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 205,30
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 476,04
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 478,48
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.159,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,56
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,04
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 2,59
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,93




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

- 9.491/97 4,00% 53,28
TOTAL DO MODULO 3 57,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 120,87
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 5,53
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,27
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,68
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,53
Total de Auséncias Legais 127,88
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 45,70
Total do Submédulo 4.1 173,59
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 173,59
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 173,59
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 70,19
C- Insumos Bianual
TOTAL DO MODULO 5 70,19
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 27,93
B- Lucro 0,66% 18,43
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 54,44
PIS - 0,39% 11,93
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 152,93
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 265,66
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.331,95
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.159,82
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 57,39
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 173,59
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 70,19
Subtotal => (A+B+C+D+E) 2.792,93
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 265,66
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.058,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

5 - Auxiliar de manutencio predial - Noturno - 12x36 Noturno S/D

Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.331,95
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno 147,31
TOTAL DO MODULO 1 1.479,26
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 123,22
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 44,75
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 6003
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 228,00
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso [, da Lein®? 8.212/91 20,00% 295,85
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 36,98
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 28,70
D- SESCou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 22,19
E- SENAI-SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 14,79
F- SEBRAE - Art. 82 Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 8,88
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 2,96
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00% 118,34
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 528,69
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 37,08
B- Auxilio Alimentagio 336,00
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 379,08
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 228,00
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 528,69
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 379,08
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.135,77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,62
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,04
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 2,88
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,03




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

- 9.491/97 4,00% 59,17
TOTAL DO MODULO 3 63,74
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 134,24
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,14
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,75
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,59
Total de Auséncias Legais 142,02
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 50,76
Total do Submaédulo 4.1 192,78
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 192,78
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 192,78
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 70,19
C- Insumos Bianual
TOTAL DO MODULO 5 70,19
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 29,42
B- Lucro 0,66% 19,42
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 57,34
PIS - 0,39% 12,56
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 161,08
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 279,81
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.479,26
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.135,77
C- Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 63,74
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 192,78
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 70,19
Subtotal => (A+B+C+D+E) 2.941,75
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 279,81
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.221,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

6 - Auxiliar de Pedreiro - 44h Diurno
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.331,95
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.331,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 110,95
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 40,29
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 5405
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 205,30
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 266,39
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 33,30
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 25,84
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 19,98
E- SENAI-SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 13,32
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 7,99
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 2,66
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 1], CF 8,00% 106,56
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 476,04
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 91,68
B- Auxilio Alimentagio 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 478,48
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 205,30
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 476,04
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 478,48
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.159,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,56
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,04
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 2,59
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,93




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

- 9.491/97 4,00% 53,28
TOTAL DO MODULO 3 57,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 120,87
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 5,53
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,27
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,68
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,53
Total de Auséncias Legais 127,88
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 45,70
Total do Submédulo 4.1 173,59
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 173,59
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 173,59
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 53,34
C- Insumos Bianual 1,04
TOTAL DO MODULO 5 54,39
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 27,77
B- Lucro 0,66% 18,33
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 54,13
PIS - 0,39% 11,86
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 152,06
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 264,15
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.331,95
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.159,82
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 57,39
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 173,59
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 54,39
Subtotal => (A+B+C+D+E) 2.777,13
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 264,15
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.041,28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

7 - Auxiliar de Pedreiro -INTERIOR - 44h Diurno
Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.331,95
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.331,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 110,95
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 40,29
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 5405
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 205,30
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 266,39
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 33,30
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 25,84
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 19,98
E- SENAI-SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 13,32
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 7,99
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 2,66
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 1], CF 8,00% 106,56
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 476,04
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentagio 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 386,80
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 205,30
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 476,04
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 386,80
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.068,14
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,56
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,04
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 2,59
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,93




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

- 9.491/97 4,00% 53,28
TOTAL DO MODULO 3 57,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 120,87
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 5,53
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,27
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,68
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,53
Total de Auséncias Legais 127,88
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 45,70
Total do Submédulo 4.1 173,59
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 173,59
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 173,59
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 53,34
C- Insumos Bianual 0,85
TOTAL DO MODULO 5 54,19
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 26,85
B- Lucro 0,66% 17,72
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 52,34
PIS - 0,39% 11,47
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 147,03
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 255,42
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.331,95
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.068,14
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 57,39
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 173,59
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 54,19
Subtotal => (A+B+C+D+E) 2.685,25
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 255,42
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 2.940,66




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

8 - Bombeiro Hidraulico - 40% Insalubridade - 44h Diurno

Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.668,17
B - Periculosidade
C- Insalubridade 40% 528,00
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.196,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 182,94
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 66,43
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 8913
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 338,50
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 439,23
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 54,90
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 42,61
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 32,94
E- SENAI-SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 21,96
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,18
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 4,39
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 1], CF 8,00% 175,69
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 784,91
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagio 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 458,31
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 338,50
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 784,91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.581,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,92
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 4,27
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,53




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

- 9.491/97 4,00% 87,85
TOTAL DO MODULO 3 94,62
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 199,30
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 9,11
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,44
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,12
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,88
Total de Auséncias Legais 210,85
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 75,36
Total do Submédulo 4.1 286,21
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 286,21
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 286,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 35,41
C- Insumos Bianual 4,23
TOTAL DO MODULO 5 39,64
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 41,98
B- Lucro 0,66% 27,71
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 81,84
PIS - 0,39% 17,93
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 229,89
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 399,35
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.196,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.581,72
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 94,62
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 286,21
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 39,64
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.198,37
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 399,35
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.597,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
9 - Bombeiro Hidraulico - 40% Insalubridade INTERIOR - 44h Diurno

Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.668,17
B - Periculosidade
C- Insalubridade 40% 528,00
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.196,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 182,94
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 66,43
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 8913
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 338,50
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 439,23
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 54,90
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 42,61
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 32,94
E- SENAI-SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 21,96
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,18
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 4,39
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 1], CF 8,00% 175,69
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 784,91
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentagio 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 386,80
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada 227,72
Total do Submédulo 2.4 227,72
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 338,50
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 784,91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 386,80
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 227,72
TOTAL DO MODULO 2 1.737,93
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,92
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 4,27
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,53




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

- 9.491/97 4,00% 87,85
TOTAL DO MODULO 3 94,62
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 199,30
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 9,11
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,44
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,12
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,88
Total de Auséncias Legais 210,85
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 75,36
Total do Submédulo 4.1 286,21
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 286,21
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 286,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 35,41
C- Insumos Bianual 9,54
TOTAL DO MODULO 5 44,95
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 43,60
B- Lucro 0,66% 28,78
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 84,99
PIS - 0,39% 18,62
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 238,73
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 414,71
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.196,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.737,93
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 94,62
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 286,21
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 44,95
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.359,89
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 414,71
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.774,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
10 - Bombeiro Hidraulico - 40% Insalubridade - 12x36 Diurno S/D

Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.668,17
B - Periculosidade
C- Insalubridade 40% 528,00
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.196,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 182,94
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 66,43
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 8913
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 338,50
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 439,23
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 54,90
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 42,61
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 32,94
E- SENAI-SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 21,96
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,18
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 4,39
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 1], CF 8,00% 175,69
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 784,91
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 16,91
B- Auxilio Alimentagio 336,00
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 358,91
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada 227,72
Total do Submédulo 2.4 227,72
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 338,50
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 784,91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 358,91
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 227,72
TOTAL DO MODULO 2 1.710,04
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,92
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 4,27
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,53




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

- 9.491/97 4,00% 87,85
TOTAL DO MODULO 3 94,62
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 199,30
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 9,11
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,44
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,12
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,88
Total de Auséncias Legais 210,85
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 75,36
Total do Submédulo 4.1 286,21
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 286,21
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 286,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 83,83
C- Insumos Bianual 11,79
TOTAL DO MODULO 5 95,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 43,83
B- Lucro 0,66% 28,93
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 85,43
PIS - 0,39% 18,72
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 239,98
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 416,88
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.196,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.710,04
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 94,62
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 286,21
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 95,62
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.382,66
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 416,88
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.799,54




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
11 - Bombeiro Hidraulico - 40% Insalubridade - 12x36 Noturno S/D

Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.668,17
B - Periculosidade
C- Insalubridade 40% 528,00
D - Adicional Noturno 242,90
TOTAL DO MODULO 1 2.439,07
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 203,17
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 73,78
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 9898
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 375,94
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 487,81
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 60,98
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 47,32
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 36,59
E- SENAI-SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 24,39
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 14,63
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 4,88
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 1], CF 8,00% 195,13
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 871,72
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 16,91
B- Auxilio Alimentagio 336,00
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 358,91
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 375,94
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 871,72
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 358,91
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.606,57
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 1,02
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 4,74
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,69




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

- 9.491/97 4,00% 97,56
TOTAL DO MODULO 3 105,09
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 221,35
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 10,12
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,49
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,24
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,98
Total de Auséncias Legais 234,17
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 83,69
Total do Submédulo 4.1 317,87
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 317,87
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 317,87
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 94,25
C- Insumos Bianual 11,79
TOTAL DO MODULO 5 106,03
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 45,75
B- Lucro 0,66% 30,19
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 89,17
PIS - 0,39% 19,54
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 250,49
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 435,14
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.439,07
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.606,57
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 105,09
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 317,87
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 106,03
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.574,63
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 435,14
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5.009,77




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

12 - Calceteiro - 20% Insalubridade 44h Diurno
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.668,17
B - Periculosidade
C- Insalubridade 20% 264,00
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.932,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 160,95
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 58,45
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 78 41
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 297,81
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 386,43
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 48,30
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 37,48
D- SESCou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 28,98
E- SENAI-SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 19,32
F- SEBRAE - Art. 82 Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 11,59
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,86
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00% 154,57
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 690,56
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagio 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 458,31
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 297,81
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 690,56
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.446,68
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,81
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,06
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 3,76
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,34




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

- 9.491/97 4,00% 77,29
TOTAL DO MODULO 3 83,25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 175,34
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 8,02
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,39
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,99
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,77
Total de Auséncias Legais 185,51
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 66,30
Total do Submédulo 4.1 251,81
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 251,81
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 251,81
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 50,71
C- Insumos Bianual
TOTAL DO MODULO 5 50,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 37,65
B- Lucro 0,66% 24,85
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 73,38
PIS - 0,39% 16,08
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 206,14
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 358,09
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.932,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.446,68
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 83,25
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 251,81
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 50,71
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.764,61
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 358,09
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.122,70




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

13 - Carpinteiro - 44h Diurno
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.668,17
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.668,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 138,96
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 50,46
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 6770
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 257,12
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso [, da Lein®? 8.212/91 20,00% 333,63
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 41,70
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 32,36
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 25,02
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 16,68
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,01
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,34
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 1], CF 8,00% 133,45
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 596,20
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagio 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 458,31
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 257,12
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 596,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.311,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,70
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 3,24
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,16




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9401 /97 4,00% 66,73
TOTAL DO MODULO 3 71,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 151,39
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,92
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,33
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,85
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,67
Total de Auséncias Legais 160,16
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 57,24
Total do Submédulo 4.1 217,40
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 217,40
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 217,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 63,90
C- Insumos Bianual
TOTAL DO MODULO 5 63,90
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 33,33
B- Lucro 0,66% 22,00
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 64,97
PIS - 0,39% 14,24
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 182,50
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 317,04
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.668,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.311,63
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 71,87
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 217,40
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 63,90
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.332,98
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 317,04
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.650,02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

14 - Eletricista - 30% Periculosidade( Enfase em Redes Légica de Dados) 44h Diurno

Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.668,17
B - Periculosidade 30% 500,45
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.168,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 139 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 180,65
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 65,60
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 8801
férias e 132 saldrio. ’
Total do Submédulo 2.1 334,26
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 433,72
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 54,22
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 42,07
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 32,53
E- SENAI-SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 21,69
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,01
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 4,34
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 1], CF 8,00% 173,49
Total do Subméddulo 2.2 35,74% 775,07
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagio 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 458,31
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada 224,86
Total do Submédulo 2.4 224,86
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 334,26
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 775,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 224,86
TOTAL DO MODULO 2 1.792,49
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,90
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e

C- 9401 /97 (Total da Multa no Item F)




Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2

b- horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses 0,194% 422
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,51
. Multa do FGTS e contribuigédo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4,00% 86,74
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 93,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 196,80
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 9,00
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,43
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,11
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,87
Total de Auséncias Legais 208,21
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 74,41
Total do Submadulo 4.1 282,62
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentacdo
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 282,62
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagio -
TOTAL DO MODULO 4 282,62
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 74,61
C- Insumos Bianual
TOTAL DO MODULO 5 74,61
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 44,12
B- Lucro 0,66% 29,12
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 86,00
PIS - 0,39% 18,84
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 241,57
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 419,65
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucgéo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.168,62
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.792,49
C- Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,44
D- Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 282,62
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 74,61
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.411,78
F - Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 419,65
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.831,42




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

15 - Eletricista - 30%Periculosidade - 44h Diurno
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.668,17
B - Periculosidade 30% 500,45
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.168,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 180,65
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 65,60
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 8801
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 334,26
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 433,72
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 54,22
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 42,07
D- SESCou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 32,53
E- SENAI-SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 21,69
F- SEBRAE - Art. 82 Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,01
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 4,34
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00% 173,49
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 775,07
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagio 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 458,31
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 334,26
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 775,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.567,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,90
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 4,22
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,51




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9.491/97 4,00% 86,74
TOTAL DO MODULO 3 93,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 196,80
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 9,00
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,43
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,11
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,87
Total de Auséncias Legais 208,21
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 74,41
Total do Submédulo 4.1 282,62
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 282,62
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 282,62
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 97,32
C- Insumos Bianual 123,97
TOTAL DO MODULO 5 221,28
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 43,34
B- Lucro 0,66% 28,60
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 84,48
PIS - 0,39% 18,51
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 237,29
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 412,22
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.168,62
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.567,63
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 93,44
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 282,62
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 221,28
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.333,59
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 412,22
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.745,81




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
16 - Eletricista - 30%Periculosidade - INTERIOR - 44h Diurno

Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.668,17
B - Periculosidade 30% 500,45
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.168,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 180,65
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 65,60
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 8801
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 334,26
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 433,72
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 54,22
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 42,07
D- SESCou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 32,53
E- SENAI-SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 21,69
F- SEBRAE - Art. 82 Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,01
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 4,34
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00% 173,49
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 775,07
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentagio 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 386,80
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 334,26
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 775,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 386,80
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.496,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,90
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 4,22
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,51




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9.491/97 4,00% 86,74
TOTAL DO MODULO 3 93,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 196,80
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 9,00
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,43
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,11
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,87
Total de Auséncias Legais 208,21
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 74,41
Total do Submédulo 4.1 282,62
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 282,62
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 282,62
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 97,32
C- Insumos Bianual 0,85
TOTAL DO MODULO 5 98,16
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 41,39
B- Lucro 0,66% 27,32
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 80,68
PIS - 0,39% 17,68
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 226,63
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 393,70
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.168,62
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.496,12
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 93,44
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 282,62
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 98,16
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.138,96
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 393,70
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.532,66




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
17 - Eletricista 30% Periculosidade - 12x36 Diurno S/D

Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.668,17
B - Periculosidade 30% 500,45
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.168,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 180,65
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 65,60
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 8801
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 334,26
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 433,72
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 54,22
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 42,07
D- SESCou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 32,53
E- SENAI-SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 21,69
F- SEBRAE - Art. 82 Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,01
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 4,34
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00% 173,49
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 775,07
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 16,91
B- Auxilio Alimentagio 336,00
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 358,91
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 334,26
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 775,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 358,91
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.468,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,90
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 4,22
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,51




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9.491/97 4,00% 86,74
TOTAL DO MODULO 3 93,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 196,80
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 9,00
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,43
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,11
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,87
Total de Auséncias Legais 208,21
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 74,41
Total do Submédulo 4.1 282,62
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 282,62
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 282,62
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 208,80
C- Insumos Bianual 123,97
TOTAL DO MODULO 5 332,77
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 43,46
B- Lucro 0,66% 28,68
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 84,71
PIS - 0,39% 18,56
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 237,95
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 413,36
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.168,62
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.468,23
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 93,44
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 282,62
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 332,77
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.345,68
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 413,36
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.759,04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
18 - Eletricista 30% Periculosidade 12x36 Noturno S/D

Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.668,17
B - Periculosidade 30% 500,45
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno 239,85
TOTAL DO MODULO 1 2.408,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 200,63
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 72,86
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 9774
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 371,22
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 481,69
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 60,21
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 46,72
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 36,13
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 24,08
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 14,45
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 4,82
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 1], CF 8,00% 192,68
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 860,79
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 16,91
B- Auxilio Alimentagio 336,00
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 358,91
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 371,22
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 860,79
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 358,91
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.590,92
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 1,00
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 4,68
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,67




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9.491/97 4,00% 96,34
TOTAL DO MODULO 3 103,77
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 218,57
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 10,00
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,48
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,23
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,96
Total de Auséncias Legais 231,24
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 82,64
Total do Submédulo 4.1 313,88
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 313,88
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 313,88
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 208,80
C- Insumos Bianual 123,97
TOTAL DO MODULO 5 332,77
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 47,50
B- Lucro 0,66% 31,35
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 92,59
PIS - 0,39% 20,29
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 260,08
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 451,81
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.408,47
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.590,92
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 103,77
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 313,88
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 332,77
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.749,81
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 451,81
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5.201,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

19 - Eletricista de alta tensao (eletricista da construcao civil pesada) - 30%Periculosidade 44h Diurna

Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.668,17
B - Periculosidade 30% 500,45
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.168,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 180,65
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 65,60
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 8801
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 334,26
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 433,72
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 54,22
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 42,07
D- SESCou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 32,53
E- SENAI-SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 21,69
F- SEBRAE - Art. 82 Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,01
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 4,34
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00% 173,49
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 775,07
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagio 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 458,31
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 334,26
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 775,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.567,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,90
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 4,22
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,51




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9.491/97 4,00% 86,74
TOTAL DO MODULO 3 93,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 196,80
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 9,00
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,43
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,11
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,87
Total de Auséncias Legais 208,21
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 74,41
Total do Submédulo 4.1 282,62
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 282,62
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 282,62
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 208,80
C- Insumos Bianual 123,97
TOTAL DO MODULO 5 332,77
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 44,45
B- Lucro 0,66% 29,34
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 86,65
PIS - 0,39% 18,98
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 243,39
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 422,81
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.168,62
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.567,63
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 93,44
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 282,62
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 332,77
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.445,08
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 422,81
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.867,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

20 - Eletricista de instalacées (cenarios) - Teatro e televisio - 44h Diurno

Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.668,17
B- Periculosidade -
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.668,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 138,96
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 50,46
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 6770
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 257,12
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso [, da Lein®? 8.212/91 20,00% 333,63
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 41,70
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 32,36
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 25,02
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 16,68
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,01
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,34
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 1], CF 8,00% 133,45
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 596,20
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagio 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 458,31
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 257,12
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 596,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.311,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,70
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 3,24
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,16




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9401 /97 4,00% 66,73
TOTAL DO MODULO 3 71,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 151,39
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,92
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,33
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,85
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,67
Total de Auséncias Legais 160,16
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 57,24
Total do Submédulo 4.1 217,40
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 217,40
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 217,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 225,64
C- Insumos Bianual 10,58
TOTAL DO MODULO 5 236,22
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 35,05
B- Lucro 0,66% 23,13
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 68,33
PIS - 0,39% 14,97
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 191,94
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 333,43
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.668,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.311,63
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 71,87
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 217,40
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 236,22
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.505,30
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 333,43
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.838,73




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

21 - Marceneiro - 44h Diurno
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.668,17
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.668,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 138,96
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 50,46
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 6770
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 257,12
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso [, da Lein®? 8.212/91 20,00% 333,63
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 41,70
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 32,36
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 25,02
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 16,68
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,01
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,34
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 1], CF 8,00% 133,45
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 596,20
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagio 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 458,31
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 257,12
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 596,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.311,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,70
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 3,24
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,16




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9401 /97 4,00% 66,73
TOTAL DO MODULO 3 71,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 151,39
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,92
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,33
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,85
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,67
Total de Auséncias Legais 160,16
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 57,24
Total do Submédulo 4.1 217,40
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 217,40
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 217,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 58,16
C- Insumos Bianual
TOTAL DO MODULO 5 58,16
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 33,27
B- Lucro 0,66% 21,96
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 64,86
PIS - 0,39% 14,21
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 182,19
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 316,49
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.668,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.311,63
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 71,87
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 217,40
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 58,16
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.327,24
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 316,49
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.643,74




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

22 - Operador de Maquina - 40%Insal. 44h Diurno
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.668,17
B- Periculosidade
C- Insalubridade 40% 528,00
D- Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.196,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 182,94
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 66,43
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 8913
férias e 132 salario. ’
Total do Submdédulo 2.1 338,50
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20,00% 439,23
B- Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 54,90
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 42,61
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 32,94
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 21,96
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,18
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 4,39
H- FGTS- Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 175,69
Total do Submédulo 2.2 35,74% 784,91
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagao 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submoédulo 2.3 458,31
Submoddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submddulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 338,50
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 784,91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.581,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,92
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
C.- Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 4,27
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,53




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

- 9.491/97 4,00% 87,85
TOTAL DO MODULO 3 94,62
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 199,30
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 9,11
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,44
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,12
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,88
Total de Auséncias Legais 210,85
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 75,36
Total do Submédulo 4.1 286,21
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 286,21
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 286,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 41,91
C- Insumos Bianual
TOTAL DO MODULO 5 41,91
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 42,01
B- Lucro 0,66% 27,72
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 81,88
PIS - 0,39% 17,94
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 230,01
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 399,56
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.196,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.581,72
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 94,62
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 286,21
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 41,91
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.200,64
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 399,56
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.600,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

23 - Pedreiro - 44h Diurno
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.668,17
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.668,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 138,96
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 50,46
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 6770
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 257,12
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso [, da Lein®? 8.212/91 20,00% 333,63
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 41,70
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 32,36
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 25,02
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 16,68
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,01
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,34
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 1], CF 8,00% 133,45
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 596,20
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagio 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 458,31
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 257,12
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 596,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.311,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,70
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 3,24
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,16




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9401 /97 4,00% 66,73
TOTAL DO MODULO 3 71,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 151,39
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,92
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,33
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,85
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,67
Total de Auséncias Legais 160,16
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 57,24
Total do Submédulo 4.1 217,40
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 217,40
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 217,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 50,76
C- Insumos Bianual 1,04
TOTAL DO MODULO 5 51,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 33,21
B- Lucro 0,66% 21,92
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 64,73
PIS - 0,39% 14,18
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 181,84
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 315,88
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.668,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.311,63
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 71,87
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 217,40
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 51,81
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.320,89
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 315,88
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.636,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

24 - Pedreiro - 44h Diurno INTERIOR
Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.668,17
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.668,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 138,96
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 50,46
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 6770
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 257,12
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso [, da Lein®? 8.212/91 20,00% 333,63
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 41,70
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 32,36
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 25,02
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 16,68
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,01
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,34
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 1], CF 8,00% 133,45
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 596,20
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentagio 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 386,80
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 257,12
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 596,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 386,80
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.240,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,70
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 3,24
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,16




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9401 /97 4,00% 66,73
TOTAL DO MODULO 3 71,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 151,39
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,92
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,33
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,85
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,67
Total de Auséncias Legais 160,16
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 57,24
Total do Submédulo 4.1 217,40
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 217,40
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 217,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 50,76
C- Insumos Bianual 0,85
TOTAL DO MODULO 5 51,61
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 32,49
B- Lucro 0,66% 21,44
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 63,34
PIS - 0,39% 13,88
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 177,91
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 309,07
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.668,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.240,12
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 71,87
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 217,40
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 51,61
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.249,18
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 309,07
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.558,25




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

25 - Pintor - 20% Insalubridade - 44h Diurno
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.668,17
B- Periculosidade
C- Insalubridade 20% 264,00
D- Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.932,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 160,95
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 58,45
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 78 41
férias e 132 salario. ’
Total do Submdédulo 2.1 297,81
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20,00% 386,43
B- Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 48,30
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 37,48
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 28,98
E- SENAI- SENAC - Decreto n.? 2.318/86 1,00% 19,32
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 11,59
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,86
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 154,57
Total do Submédulo 2.2 35,74% 690,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagao 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submoédulo 2.3 458,31
Submoddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submddulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 297,81
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 690,56
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.446,68
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,81
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,06
C.- Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 3,76
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,34




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

- 9.491/97 4,00% 77,29
TOTAL DO MODULO 3 83,25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 175,34
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 8,02
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,39
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,99
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,77
Total de Auséncias Legais 185,51
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 66,30
Total do Submaédulo 4.1 251,81
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 251,81
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 251,81
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 59,24
C- Insumos Bianual 1,04
TOTAL DO MODULO 5 60,28
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 37,74
B- Lucro 0,66% 24,91
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 73,57
PIS - 0,39% 16,12
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 206,66
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 359,00
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.932,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.446,68
C- Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 83,25
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 251,81
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 60,28
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.774,19
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 359,00
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.133,19




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

26 - Pintor - 40% Insalubridade - 44h Diurno
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.668,17
B- Periculosidade
C- Insalubridade 40% 528,00
D- Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.196,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 182,94
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 66,43
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 8913
férias e 132 salario. ’
Total do Submdédulo 2.1 338,50
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20,00% 439,23
B- Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 54,90
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 42,61
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 32,94
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 21,96
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,18
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 4,39
H- FGTS- Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 175,69
Total do Submédulo 2.2 35,74% 784,91
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagao 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submoédulo 2.3 458,31
Submoddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submddulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 338,50
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 784,91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.581,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,92
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
C.- Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 4,27
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,53




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

- 9.491/97 4,00% 87,85
TOTAL DO MODULO 3 94,62
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 199,30
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 9,11
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,44
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,12
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,88
Total de Auséncias Legais 210,85
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 75,36
Total do Submédulo 4.1 286,21
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 286,21
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 286,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 57,83
C- Insumos Bianual 1,04
TOTAL DO MODULO 5 58,87
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 42,18
B- Lucro 0,66% 27,84
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 82,21
PIS - 0,39% 18,01
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 230,94
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 401,17
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.196,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.581,72
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 94,62
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 286,21
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 58,87
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.217,60
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 401,17
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.618,77




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

27 - Pintor - 44h Diurno INTERIOR
Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.668,17
B- Periculosidade
C- Insalubridade -
D- Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.668,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 138,96
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 50,46
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 6770
férias e 132 salario. ’
Total do Submdédulo 2.1 257,12
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20,00% 333,63
B- Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 41,70
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 32,36
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 25,02
E- SENAI- SENAC - Decreto n.? 2.318/86 1,00% 16,68
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,01
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,34
H- FGTS- Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 133,45
Total do Submédulo 2.2 35,74% 596,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentagao 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submoédulo 2.3 386,80
Submoddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submddulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 257,12
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 596,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 386,80
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.240,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,042% 0,70
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
C.- Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 3,24
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,16




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9401 /97 4,00% 66,73
TOTAL DO MODULO 3 71,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 151,39
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,92
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,33
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,85
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,67
Total de Auséncias Legais 160,16
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 57,24
Total do Submédulo 4.1 217,40
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 217,40
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 217,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 57,83
C- Insumos Bianual 0,85
TOTAL DO MODULO 5 58,67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 32,56
B- Lucro 0,66% 21,49
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 63,47
PIS - 0,39% 13,91
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 178,30
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 309,73
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.668,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.240,12
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 71,87
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 217,40
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 58,67
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.256,24
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 309,73
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.565,98




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

28- Soldador - 44h Diurno
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.668,17
B- Periculosidade
C- Insalubridade -
D- Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.668,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 138,96
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 50,46
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 6770
férias e 132 salario. ’
Total do Submdédulo 2.1 257,12
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20,00% 333,63
B- Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 41,70
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 32,36
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 25,02
E- SENAI- SENAC - Decreto n.? 2.318/86 1,00% 16,68
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,01
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,34
H- FGTS- Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 133,45
Total do Submédulo 2.2 35,74% 596,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagao 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submoédulo 2.3 458,31
Submoddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submddulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 257,12
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 596,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.311,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,042% 0,70
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
C.- Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 3,24
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,16




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9401 /97 4,00% 66,73
TOTAL DO MODULO 3 71,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 151,39
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,92
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,33
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,85
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,67
Total de Auséncias Legais 160,16
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 57,24
Total do Submédulo 4.1 217,40
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 217,40
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 217,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 111,55
C- Insumos Bianual 1,59
TOTAL DO MODULO 5 113,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 33,82
B- Lucro 0,66% 22,32
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 65,93
PIS - 0,39% 14,45
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 185,20
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 321,72
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.668,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.311,63
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 71,87
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 217,40
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 113,13
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.382,21
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 321,72
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.703,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

29 - Técnico de edificacoes - 44h Diurno
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.668,17
B- Periculosidade
C- Insalubridade -
D- Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.668,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 138,96
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 50,46
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 6770
férias e 132 salario. ’
Total do Submdédulo 2.1 257,12
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20,00% 333,63
B- Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 41,70
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 32,36
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 25,02
E- SENAI- SENAC - Decreto n.? 2.318/86 1,00% 16,68
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,01
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,34
H- FGTS- Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 133,45
Total do Submédulo 2.2 35,74% 596,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagao 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submoédulo 2.3 458,31
Submoddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submddulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 257,12
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 596,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.311,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,042% 0,70
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
C.- Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 3,24
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,16




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9401 /97 4,00% 66,73
TOTAL DO MODULO 3 71,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 151,39
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,92
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,33
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,85
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,67
Total de Auséncias Legais 160,16
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 57,24
Total do Submédulo 4.1 217,40
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 217,40
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 217,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 36,72
C- Insumos Bianual
TOTAL DO MODULO 5 36,72
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 33,06
B- Lucro 0,66% 21,82
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 64,44
PIS - 0,39% 14,12
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 181,01
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 314,45
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.668,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.311,63
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 71,87
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 217,40
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 36,72
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.305,80
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 314,45
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.620,24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

30 - Técnico eletrénico - 44h Diurno
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.668,17
B- Periculosidade
C- Insalubridade -
D- Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.668,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 138,96
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 50,46
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 6770
férias e 132 salario. ’
Total do Submdédulo 2.1 257,12
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20,00% 333,63
B- Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 41,70
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 32,36
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 25,02
E- SENAI- SENAC - Decreto n.? 2.318/86 1,00% 16,68
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,01
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,34
H- FGTS- Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 133,45
Total do Submédulo 2.2 35,74% 596,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagao 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submoédulo 2.3 458,31
Submoddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submddulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 257,12
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 596,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.311,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,042% 0,70
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
C.- Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 3,24
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,16




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9401 /97 4,00% 66,73
TOTAL DO MODULO 3 71,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 151,39
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,92
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,33
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,85
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,67
Total de Auséncias Legais 160,16
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 57,24
Total do Submédulo 4.1 217,40
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 217,40
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 217,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 57,04
C- Insumos Bianual
TOTAL DO MODULO 5 57,04
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 33,26
B- Lucro 0,66% 21,95
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 64,84
PIS - 0,39% 14,21
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 182,13
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 316,39
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.668,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.311,63
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 71,87
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 217,40
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 57,04
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.326,12
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 316,39
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.642,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

31 - Técnico em manutencio Eletroeletronica - 44h Diurno

Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.668,17
B- Periculosidade
C- Insalubridade -
D- Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.668,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 138,96
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 50,46
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 6770
férias e 132 salario. ’
Total do Submdédulo 2.1 257,12
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20,00% 333,63
B- Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 41,70
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 32,36
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 25,02
E- SENAI- SENAC - Decreto n.? 2.318/86 1,00% 16,68
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,01
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,34
H- FGTS- Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 133,45
Total do Submédulo 2.2 35,74% 596,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagao 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submoédulo 2.3 458,31
Submoddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submddulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 257,12
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 596,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.311,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,042% 0,70
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
C.- Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 3,24
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,16




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9401 /97 4,00% 66,73
TOTAL DO MODULO 3 71,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 151,39
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,92
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,33
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,85
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,67
Total de Auséncias Legais 160,16
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 57,24
Total do Submaédulo 4.1 217,40
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 217,40
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 217,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 57,77
C- Insumos Bianual
TOTAL DO MODULO 5 57,77
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 33,27
B- Lucro 0,66% 21,96
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 64,85
PIS - 0,39% 14,21
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 182,16
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 316,45
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.668,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.311,63
C- Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 71,87
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 217,40
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 57,77
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.326,85
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 316,45
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.643,29




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

32 - Técnico para instala¢ao de gases especiais - 44h Diurno

Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.668,17
B- Periculosidade
C- Insalubridade -
D- Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.668,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 138,96
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 50,46
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 6770
férias e 132 salario. ’
Total do Submdédulo 2.1 257,12
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20,00% 333,63
B- Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 41,70
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 32,36
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 25,02
E- SENAI- SENAC - Decreto n.? 2.318/86 1,00% 16,68
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,01
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,34
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 133,45
Total do Submédulo 2.2 35,74% 596,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagao 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submoédulo 2.3 458,31
Submoddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submddulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 257,12
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 596,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.311,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,042% 0,70
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
C.- Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 3,24
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,16




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9401 /97 4,00% 66,73
TOTAL DO MODULO 3 71,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 151,39
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,92
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,33
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,85
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,67
Total de Auséncias Legais 160,16
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 57,24
Total do Submédulo 4.1 217,40
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 217,40
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 217,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 58,07
C- Insumos Bianual
TOTAL DO MODULO 5 58,07
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 33,27
B- Lucro 0,66% 21,96
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 64,86
PIS - 0,39% 14,21
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 182,18
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 316,48
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.668,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.311,63
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 71,87
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 217,40
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 58,07
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.327,15
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 316,48
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.643,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
33 - Trabalhador da manutencio de edificacées - 12x36 N

Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salério-Base 1.668,17
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno 184,50
TOTAL DO MODULO 1 1.852,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 154,33
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 56,04
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 7519
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 285,56
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso [, da Lein®? 8.212/91 20,00% 370,53
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 46,32
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 35,94
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 27,79
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 18,53
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 11,12
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,71
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 1], CF 8,00% 148,21
Total do Submoédulo 2.2 35,74% 662,14
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (RS) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 16,91
B- Auxilio Alimentagio 336,00
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submédulo 2.3 358,91
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 285,56
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 662,14
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 358,91
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.306,61
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,77
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,06
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 3,60
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,29




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9.491/97 4,00% 74,11
TOTAL DO MODULO 3 79,82
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 168,13
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 7,69
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,37
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,94
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,74
Total de Auséncias Legais 177,87
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 63,57
Total do Submédulo 4.1 241,45
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 241,45
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 241,45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 66,07
C- Insumos Bianual
TOTAL DO MODULO 5 66,07
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 35,47
B- Lucro 0,66% 23,41
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 69,13
PIS - 0,39% 15,15
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 194,20
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 337,35
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.852,67
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.306,61
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 79,82
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 241,45
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 66,07
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.546,62
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 337,35
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.883,97




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

34 - Trabalhador da manutencio de edificacdes - 44h Diurno

Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.668,17
B- Periculosidade
C- Insalubridade -
D- Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.668,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 138,96
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 50,46
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 6770
férias e 132 salario. ’
Total do Submdédulo 2.1 257,12
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20,00% 333,63
B- Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 41,70
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 1,94% 32,36
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 25,02
E- SENAI- SENAC - Decreto n.? 2.318/86 1,00% 16,68
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,01
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,34
H- FGTS- Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 133,45
Total do Submédulo 2.2 35,74% 596,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 71,51
B- Auxilio Alimentagao 380,80
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial -
D- Assisténcia Odontologica
E- Seguro de Vida 6,00
Total do Submoédulo 2.3 458,31
Submoddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submddulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 257,12
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 596,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,31
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.311,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,042% 0,70
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
C.- Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2
D - . . 0,194% 3,24
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,16




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

F- 9401 /97 4,00% 66,73
TOTAL DO MODULO 3 71,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 151,39
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,92
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,33
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,85
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,67
Total de Auséncias Legais 160,16
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 57,24
Total do Submédulo 4.1 217,40
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submaédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 217,40
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 217,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Insumos Anual 70,19
C- Insumos Bianual
TOTAL DO MODULO 5 70,19
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 33,39
B- Lucro 0,66% 22,04
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,78% 65,09
PIS - 0,39% 14,26
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 182,85
TOTAL DO MODULO 6 7,17% 317,63
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.668,17
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.311,63
C- Moddulo 3 - Provisido para Rescisdo 71,87
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 217,40
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 70,19
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.339,27
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 317,63
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.656,90




1 - INSUMOS POR CARGO - (DEMANDA ANUAL)

1.01 - AJUDANTE DE CALCETEIRO

ESCALA: 44H

QUANTIDADE DE POSTOS:

2

QUANTIDADE POR

TOTAL ESTIMADO

ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
1.1 JFARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 4 RS 80,50 RS 644,00
BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE
1.2 JPOLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO par EPI 2 RS 49,50 RS 198,00
ELASTICO COM BIQUEIRA
CAPACETE PARA PROTECAO COM ABA FRONTAL .
1.3 CLASSE A unidade EPI 1 RS 13,58 RS 27,16
1.4 |LUVA DE SEGURANGA DE LATEX par EPI 11 RS 3,39 RS 74,58
1.5 JLUVA DE SEGURANGCA COM PIGMENTOS EM PVC |par EPI 11 RS 2,54 RS 55,88
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .
1.6 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 10,00
1.7 |PROTETOR AURICULAR DE INSERCAO unidade EPI 10 R$ 0,79 RS 15,80
1.8 |TOCA ARABE unidade EPI 2 R$ 9,77 RS 39,08
1.9 |RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 60 RS$ 1,75 RS 210,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 1.274,50
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 53,10
1.02 - ARMADOR DE FERRAGEM ESCALA: 44H QUANTIDADE DE POSTOS: 2
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE
1.1 JPOLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO par EPI 2 RS 49,50 RS 198,00
ELASTICO
1.2 |CAPACETE PARA PROTECAO unidade EPI 1 RS 13,58 RS 27,16
LUVA DE SEGURANCA EM VAQUETA, COM
1.3 ELASTICO par EPI 2 RS 15,45 RS 61,80
1.4 JLUVA DE RASPA par EPI 2 RS 12,40 RS 49,60
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES ’
1.5 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 10,00
1.6 |TOCA ARABE unidade EPI 2 R$ 9,77 RS 39,08
1.7 |FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 4 RS 80,50 RS 644,00

VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL

RS 1.029,64




VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES

R$ 42,90

1.03 - AUXILIAR DE ELETRICISTA

ESCALA: 44H

QUANTIDADE DE POSTOS:

12

QUANTIDADE POR

TOTAL ESTIMADO

ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO ARI
CARGO/ANO VALOR UNITARIO ANUAL DO ITEM
CAPACETE DE SEGURANCA COM JUGULAR E
1.1 QUEIXEIRA unidade EPI 1 RS 13,58 RS 162,96
LUVA DE SEGURANCA ISOLANTE PARA
1.2 BAIXA TENSAO par EPI 3 RS 239,00 RS 8.604,00
1.3 LUVA DE RASPA par EPI 3 RS 12,40 RS 446,40
CALCADO CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO
1.4 DE POLIURETANO BI- DENSIDADE, FECHAMENTO |par EPI 2 RS 49,50 RS 1.188,00
ELASTICO
1.5 |RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 10 R$ 1,75 R$ 210,00
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .
1.6 DE POLICARBONATO unidade EPI 2 RS 5,00 RS 120,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL R$ 10.731,36
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 74,52
1.04 - AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL ESCALA: 44H QUANTIDADE DE POSTOS: 24
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
1.1 |FARDAMENTO unidade UNIFORME 2 R$ 80,50 R$ 3.864,00
1.2 FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 3.864,00
BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE
1.3 POLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO par EPI 2 RS 49,50 RS 2.376,00
ELASTICO
1.4 |CAPACETE PARA PROTEGAO unidade EPI 1 R$ 13,58 RS 325,92
1.5 |LUVA DE SEGURANCA DE LATEX par EPI 6 RS 3,39 RS 488,16
1.6 LUVA DE SEGURANCA COM PIGMENTOS EM PVC |par EPI 6 RS 2,54 RS 365,76
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .
1.7 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 R$ 120,00
1.8 PROTETOR AURICULAR DE INSERQAO unidade EPI 6 R$ 0,79 RS 113,76
1.9 RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 60 R$ 1,75 RS 2.520,00
LUVA DE SEGURANCA ISOLANTE PARA BAIXA
1.10 |TENSAO par EPI 1 RS 239,00 RS 5.736,00
1.11 |LUVA DE RASPA par EPI 1 RS 12,40 RS 297,60

VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL

RS 20.071,20




VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES

RS 69,69

1.05- AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL - NOTURNO

ESCALA: 12/36 H

QUANTIDADE DE POSTOS:

6

QUANTIDADE POR

TOTAL ESTIMADO

ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARI
CARGO/ANO 0 o ANUAL DO ITEM
1.1 |FARDAMENTO unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 966,00
1.2 |FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 966,00
BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE
1.3 |POLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO par EPI 2 RS 49,50 RS 594,00
ELASTICO
1.4 |CAPACETE PARA PROTECAO unidade EPI 1 RS 13,58 RS 81,48
1.5 |LUVA DE SEGURANGA DE LATEX par EPI 6 RS 3,39 RS 122,04
1.6 |LUVA DE SEGURANGCA COM PIGMENTOS EM PVC |par EPI 6 RS 2,54 R$ 91,44
OCULOS DE SEGURANGCA COM LENTES E HASTES | .
1.7 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 30,00
1.8 |PROTETOR AURICULAR DE INSERCAO unidade EPI 6 RS 0,79 RS 28,44
1.9 |RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 60 RS 1,75 RS 630,00
LUVA DE SEGURANCA ISOLANTE PARA BAIXA
1.10 |TENSAO par EPI 1 RS 239,00 RS 1.434,00
1.11 |LUVA DE RASPA par EPI 1 RS 12,40 RS 74,40
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL R$ 5.017,80
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 69,69
1.06- AUXILIAR DE PEDREIRO ESCALA: 44H QUANTIDADE DE POSTOS: 54
QUANTIDADE POR 2 TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARI
CARGO/ANO ORU o ANUAL DO ITEM
1.1 |FARDAMENTO unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 8.694,00
1.2 |FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 8.694,00
BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE
1.3 |POLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO par EPI 2 RS 49,50 RS 5.346,00
ELASTICO
1.4 |CAPACETE PARA PROTEGCAO unidade EPI 1 RS 13,58 RS 733,32
1.5 |LUVA DE SEGURANCA DE LATEX par EPI 11 RS 3,39 RS 2.013,66
1.6 |LUVA DE SEGURANGA COM PIGMENTOS EM PVC |par EPI 11 RS 2,54 RS 1.508,76




OCULOS DE SEGURANGA COM LENTES E HASTES

1.7 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 270,00
1.8 |PROTETOR AURICULAR DE INSERCAO unidade EPI 6 R$ 0,79 RS 255,96
1.9 TOCA ARABE unidade EPI 2 R$ 9,77 RS 1.055,16
1.10 |RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 60 R$ 1,75 RS 5.670,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 34.240,86
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 52,84
1.07- AUXILIAR DE PEDREIRO INTERIOR ESCALA: 44H QUANTIDADE DE POSTOS: 3
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
1.1 FARDAMENTO unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 483,00
1.2 FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 483,00
BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE
1.3 POLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO par EPI 2 RS 49,50 RS 297,00
ELASTICO
1.4 |CAPACETE PARA PROTECAO unidade EPI 1 RS 13,58 RS 40,74
1.5 LUVA DE SEGURANCA DE LATEX par EPI 11 RS 3,39 RS 111,87
1.6 LUVA DE SEGURANCA COM PIGMENTOS EM PVC |par EPI 11 RS 2,54 RS 83,82
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .
1.7 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 15,00
1.8 |PROTETOR AURICULAR DE INSERCAO unidade EPI 6 R$ 0,79 RS 14,22
1.9 |TOCA ARABE unidade EPI 2 R$ 9,77 RS 58,62
1.10 |RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 60 RS$ 1,75 RS 315,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 1.902,27
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 52,84
P ESCALA: 44H - 40%
1.08 - BOMBEIRO HIDRAULICO UANTIDADE DE POSTOS:
INSALUBRIDADE Q 12
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
1.1 FARDAMENTO unidade UNIFORME 1 RS 80,50 RS 966,00
1.2 FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 1 RS 80,50 RS 966,00




BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE
1.3 |POLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO par EPI 1 R$ 49,50 RS 594,00
ELASTICO
CALCADO DE SEGURANCA TIPO BOTA CANO
1.4 |LONGO - PVC par EPI 1 RS 35,75 R$ 429,00
1.5 |PROTETOR AURICULAR DE INSERCAO unidade EPI 6 R$ 0,79 RS 56,88
LUVA DE SEGURANCA DE PVC PALMA LISA
1.6 |(LONGA) par EPI 2 R$ 18,80 RS 451,20
LUVA TATIL DE
1.7 |HELANCA BANHADA EM PU par EPI 3 RS 6,85 RS 246,60
OCULOS DE SEGURANGCA COM LENTES E HASTES | .
18 |5E FOLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 60,00
1.9 |CAPACETE PARA PROTECAO unidade EPI 1 R$ 13,58 RS 162,96
1.10 |MASCARA RESPIRATORIA PFF- 3 unidade EPI 24 RS 3,80 RS 1.094,40
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 5.027,04
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 34,91
1.09 - BOMBEIRO HIDRAULICO INTERIOR ESCALA: 44H - 40% QUANTIDADE DE POSTOS: 1
’ INSALUBRIDADE ’
QUANTIDADE POR < TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARI
CARGO/ANO ORU o ANUAL DO ITEM
1.1 |FARDAMENTO unidade UNIFORME 1 R$ 80,50 R$ 80,50
1.2 |FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 1 RS 80,50 R$ 80,50
BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE
1.3 |POLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO par EPI 1 R$ 49,50 RS 49,50
ELASTICO
CALCADO DE SEGURANCA TIPO BOTA CANO
1.4 |LoNGO -PVC par EPI 1 R$ 35,75 RS$ 35,75
1.5 |PROTETOR AURICULAR DE INSERCAO unidade EPI 6 R$ 0,79 RS 4,74
LUVA DE SEGURANCA DE PVC PALMA LISA
1.6 |(LONGA) par EPI 2 RS 18,80 RS 37,60
LUVA TATIL DE
1.7 |HELANCA BANHADA EM PU par EPI 3 RS 6,85 R$ 20,55
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES | .
18 unidade EPI 1 RS$ 5,00 RS 5,00
1.9 |CAPACETE PARA PROTEGAO unidade EPI 1 R$ 13,58 RS 13,58
1.10 |MASCARA RESPIRATORIA PFF- 3 unidade EPI 24 RS 3,80 R$ 91,20
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 418,92

VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES

RS 34,91




1.10 - BOMBEIRO HIDRAULICO DIURNO

ESCALA: 12/36H - 40%
INSALUBRIDADE

QUANTIDADE DE POSTOS:

4

QUANTIDADE POR

TOTAL ESTIMADO

ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO TARIO
CARGO/ANO VALOR UNI ANUAL DO ITEM
1.1 |FARDAMENTO unidade UNIFORME 1 RS 80,50 RS 322,00
1.2 FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 1 RS 80,50 RS 322,00
1.3 MACACAO PARA SANEAMENTO unidade EPI 2 R$ 229,00 RS 1.832,00
CALCADO DE SEGURANCA TIPO BOTA CANO
1.4 LONGO - PVC par EPI 2 RS 35,75 RS 286,00
1.5 PROTETOR AURICULAR DE INSERCAO unidade EPI 6 R$ 0,79 RS 18,96
LUVA DE SEGURANCA DE PVC PALMA LISA
1.6 (LONGA) par EPI 2 RS 18,80 RS 150,40
LUVA TATIL DE
1.7 |HELANCA BANHADA EM PU par EPI 3 RS 6,85 RS 82,20
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .
1.8 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 20,00
1.9 CAPACETE PARA PROTECAO unidade EPI 1 RS 13,58 RS 54,32
1.10 |MASCARA RESPIRATORIA PFF- 3 unidade EPI 60 RS 3,80 R$ 912,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 3.999,88
VALOR ESTIMADO POR POSTO/M ES RS 83,33
1.11- BOMBEIRO HIDRAULICO - NOTURNO ESCALA: 12/36H - 40% QUANTIDADE DE POSTOS: 4
o INSALUBRIDADE :
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
1.1 FARDAMENTO unidade UNIFORME 1 RS 80,50 RS 322,00
1.2 FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 1 RS 80,50 RS 322,00
1.3 MACACAO PARA SANEAMENTO unidade EPI 2 RS 229,00 RS 1.832,00
CALCADO DE SEGURANCA TIPO BOTA CANO
1.4 LONGO - PVC par EPI 2 RS 35,75 RS 286,00
1.5 PROTETOR AURICULAR DE INSER(;AO unidade EPI 6 R$ 0,79 RS 18,96
LUVA DE SEGURANCA DE PVC PALMA LISA
1.6 |(LONGA) par EPI 2 RS 18,80 RS 150,40
LUVA TATIL DE
1.7 HELANCA BANHADA EM PU par EPI 3 RS 6,85 RS 82,20
18 OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES unidade EPI 4 R$ 5,00 RS 80,00

DE POLICARBONATO




1.9 CAPACETE PARA PROTECAO unidade EPI 1 RS 13,58 RS 54,32
CARTUCHO QUIMICO PARA VAPORES
1.10 |JORGANICOS unidade EPI 8 RS 13,75 RS 440,00
1.11 |MASCARA RESPIRATORIA PFF- 3 unidade EPI 60 RS 3,80 RS 912,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 4.499,88
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS$ 93,75
ESCALA: 44H - 20%
1.12- CALCETEIR ANTIDADE DE POSTOS:
0 INSALUBRIDADE au 0STOS <
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
1.1 FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 4 RS 80,50 RS 1.932,00
BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE
1.2 POLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO par EPI 2 RS 49,50 RS 594,00
ELASTICO
1.3 LUVA DE SEGURANGCA COM PIGMENTOS EM PVC |par EPI 11 RS 2,55 RS 168,30
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .
1.4 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 30,00
15 PROTETOR AUDITIVO CIRCUM- AURICULAR TIPO unidade EPI 1 RS 10,29 RS 61,74
CONCHA
1.6 |TOCA ARABE unidade EPI 2 R$ 9,77 RS 117,24
1.7 |CAPACETE PARA PROTECAO unidade EPI 1 R$ 13,58 RS 81,48
1.8 RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 60 RS$ 1,75 RS 630,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 3.614,76
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 50,21
1.13- CARPINTEIRO ESCALA: 44H QUANTIDADE DE POSTOS: 2
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
CAPACETE DE SEGURANCA COM JUGULAR E
1.1 |QUEIXEIRA unidade EPI 1 R$ 13,58 R$ 27,16
BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE
1.2 POLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO par EPI 2 RS 49,50 RS 198,00
ELASTICO
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .
13 |pE POLICARBONATO unidade EPI 1 R$ 5,00 R$ 10,00
1.4 PROTETOR FACIAL unidade EPI 1 RS 24,35 RS 48,70
MASCARA RESPIRATORIA DESCARTAVEL PFF-
15 I3 unidade EPI 60 RS 3,80 RS 456,00




PROTETOR AUDITIVO CIRCUM- AURICULAR TIPO

1.6 CONCHA unidade EPI 1 R$ 10,29 RS 20,58
1.7 JAVENTAL DE RASPA unidade EPI 1 RS 33,75 RS 67,50
1.8 LRSS par EPI 2 RS 12,40 RS 49,60
1.9 FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 4 RS 80,50 RS 644,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 1.521,54
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 63,40
i ESCALA: 44H - 30%
.14- A (REDE LOGICA UANTIDADE DE POSTOS:
S AL ) PERICULOSIDADE a 6
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
CAPACETE DE SEGURANCA COM JUGULAR E
1.1 QUEIXEIRA unidade EPI 1 RS 13,58 RS 81,48
LUVA DE SEGURANCA ISOLANTE PARA
1.2 |BAIXA TENSAO par EPI 3 RS 239,00 RS 4.302,00
1.3 LUVA DE RASPA par EPI 3 RS 12,40 RS 223,20
CALCADO CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO
1.4 DE POLIURETANO BI-DENSIDADE, FECHAMENTO |par EPI 2 RS 49,50 RS 594,00
ELASTICO
1.5 RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 10 RS$ 1,75 RS 105,00
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .
1.6 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 30,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 5.335,68
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 74,11
1.15- ELETRICISTA ESCALA: 43H - 30% QUANTIDADE DE POSTOS: 37
. PERICULOSIDADE .
QUANTIDADE POR " TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARI
CARGO/ANO ORU o ANUAL DO ITEM
CAPACETE DE SEGURANCA COM JUGULAR E
1.1 QUEIXEIRA unidade EPI 1 RS 13,58 RS 502,46
LUVA DE SEGURANGCA ISOLANTE PARA
1.2 |BAIXA TENSAO par EPI 3 RS 239,00 RS 26.529,00
1.3 LUVA DE RASPA par EPI 3 RS 12,40 RS 1.376,40
CALCADO CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO
1.4 DE POLIURETANO BI- DENSIDADE, FECHAMENTO |par EPI 1 RS 49,50 RS 1.831,50
ELASTICO
1.5 JFARDAMENTO unidade Uniforme 2 RS 80,50 RS$ 5.957,00
1.6 FARDAMENTO MANGA LONGA unidade Uniforme 2 RS 80,50 RS 5.957,00




1.7 RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 10 RS$ 1,75 RS 647,50
OCULOS DE SEGURANGA COM LENTES E HASTES .
1.8 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 185,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 42.985,86
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 96,82
ESCALA: 44H - 30%
.16- UANTIDADE DE POSTOS:
1.16- ELETRICISTA (INTERIOR) PERICULOSIDADE Q! 6
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
CAPACETE DE SEGURANCA COM JUGULAR E
1.1 JQUEIXEIRA unidade EPI 1 RS 13,58 RS 81,48
LUVA DE SEGURANCA ISOLANTE PARA
1.2 BAIXA TENSAO par EPI 3 RS 239,00 RS 4.302,00
1.3 JLUVA DE RASPA par EPI 3 RS 12,40 RS 223,20
CALCADO CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO
1.4 DE POLIURETANO BI- DENSIDADE, FECHAMENTO |par EPI 1 RS 49,50 RS 297,00
ELASTICO
1.5 |FARDAMENTO unidade Uniforme 2 RS 80,50 RS 966,00
1.6 FARDAMENTO MANGA LONGA unidade Uniforme 2 RS 80,50 RS 966,00
1.7 |RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 10 R$ 1,75 R$ 105,00
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .
1.8 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 30,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 6.970,68
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 96,82
ESCALA: 12X36H - 30%
1.17- ELETRICISTA - DIURNO UANTIDADE DE POSTOS:
PERICULOSIDADE Q 6
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
CAPACETE DE SEGURANCA COM ABA TOTAL, .
1.1 JUGULAR E QUEIXEIRA unidade EPI 1 RS 41,95 RS 251,70
LUVA DE SEGURANCA ISOLANTE PARA ALTA
1.2 TENSAO ar EPI 3 RS 549,00 RS 9.882,00
< 2okv P 4 004
1.3 LUVA DE RASPA par EPI 3 RS 12,40 RS 223,20
1.4 CAPUZ BALACLAVA PARA ELETRCISTA unidade EPI 1 R$ 120,00 RS 720,00
CALCADO CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO
1.5 DE POLIURETANO BI- DENSIDADE, FECHAMENTO |par EPI 2 RS 49,50 RS 594,00
ELASTICO
1.6 CALCA RESISTENTE AO FOGO unidade EPI 2 RS 133,00 RS 1.596,00




1.7 CAMISA RESISTENTE AO FOGO unidade EPI 2 RS 133,00 RS 1.596,00
1.8 |RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 10 RS 1,75 RS 105,00
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .
19 | unidade EPI 1 R$ 5,00 R$ 30,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 14.997,90
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 208,30
ESCALA: 12X36H - 30%
1.18- ELETRICISTA - NOTURNO ° QUANTIDADE DE POSTOS: 16
PERICULOSIDADE
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
CAPACETE DE SEGURANCA COM ABA TOTAL, .
1.1 JUGULAR E QUEIXEIRA unidade EPI 1 RS 41,95 RS$ 671,20
LUVA DE SEGURANCA ISOLANTE PARA ALTA
TENSAO
12 |Se. par EPI 3 RS 549,00 R$ 26.352,00
1.3 LUVA DE RASPA par EPI 3 RS 12,40 RS 595,20
1.4 CAPUZ BALACLAVA PARA ELETRCISTA unidade EPI 1 RS 120,00 RS 1.920,00
CALCADO CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO
1.5 DE POLIURETANO BI- DENSIDADE, FECHAMENTO |par EPI 2 RS 49,50 RS 1.584,00
ELASTICO
1.6 CALCA RESISTENTE AO FOGO unidade EPI 2 R$ 133,00 RS 4.256,00
1.7 CAMISA RESISTENTE AO FOGO unidade EPI 2 R$ 133,00 RS 4.256,00
1.8 RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 10 RS 1,75 RS 280,00
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .
1.9 B FO)LIEAREBINATE unidade EPI 1 RS 5,00 RS 80,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 39.994,40
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 208,30
~ ESCALA: 44H - 30%
1.19- ELETRICISTA DE ALTA TENSAO 5 QUANTIDADE DE POSTOS: 3
PERICULOSIDADE
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
CAPACETE DE SEGURANCA COM ABA TOTAL, .
1.1 JUGULAR E QUEIXEIRA unidade EPI 1 RS 41,95 RS 125,85
LUVA DE SEGURANCA ISOLANTE PARA ALTA
1.2 |TENSAO 20KV par EPI 3 RS 549,00 RS 4.941,00
1.3 LUVA DE RASPA par EPI 3 RS 12,40 RS 111,60
1.4 CAPUZ BALACLAVA PARA ELETRCISTA unidade EPI 1 R$ 120,00 RS 360,00




CALCADO CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO

1.5 DE POLIURETANO BI- DENSIDADE, FECHAMENTO [par EPI 2 RS 49,50 RS 297,00
ELASTICO
1.6 CALCA RESISTENTE AO FOGO unidade EPI 2 RS 133,00 RS 798,00
1.7 CAMISA RESISTENTE AO FOGO unidade EPI 2 R$ 133,00 RS 798,00
1.8 RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 10 R$ 1,75 RS 52,50
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .
1.9 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 15,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 7.498,95
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 208,30
1.20- ELETRICISTA DE INSTALACOES (CENARIOS) -
0 ¢ ( ~ ) ESCALA: 44H QUANTIDADE DE POSTOS: 1
ELETRICISTA DE TEATRO E TELEVISAO
QUANTIDADE POR A TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARI
CARGO/ANO ORU o ANUAL DO ITEM
CAPACETE DE SEGURANCA COM ABA TOTAL, .
1.1 JUGULAR E QUEIXEIRA unidade EPI 1 RS 41,95 RS 41,95
LUVA DE SEGURANCA ISOLANTE PARA ALTA
TENSAO
1.2 20KV par EPI 3 RS 549,00 RS 1.647,00
1.3 LUVA DE RASPA par EPI 3 RS 12,40 RS 37,20
CALCADO CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO
1.4 DE POLIURETANO BI- DENSIDADE, FECHAMENTO [par EPI 2 RS 49,50 RS 99,00
ELASTICO
1.5 CALCA RESISTENTE AO FOGO unidade EPI 2 RS 133,00 RS 266,00
1.6 CAMISA RESISTENTE AO FOGO unidade EPI 2 RS 133,00 RS 266,00
1.7 FARDAMENTO unidade Uniforme 2 RS 80,50 RS 161,00
1.8 FARDAMENTO MANGA LONGA unidade Uniforme 2 RS 80,50 RS 161,00
1.9 RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 10 R$ 1,75 RS 17,50
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .
1.10 B FO)LIEAREBINATE unidade EPI 1 RS 5,00 RS 5,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 2.701,65
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 225,14
1.21- MARCENEIRO ESCALA: 44H QUANTIDADE DE POSTOS: 4
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO L
CARGOIANO VALOR UNITARIO ANUAL DO ITEM
CAPACETE DE SEGURANCA COM JUGULAR E
1.1 QUEIXEIRA unidade EPI 1 RS 13,58 RS 54,32




BUTA CANU CURTU - VAQUETA CUN SULADU DE
POLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO
1.2 ELASTICO par EPI 2 RS 49,50 RS 396,00
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .
13 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 20,00
MASCARA RESPIRATORIA DESCARTAVEL PFF-
14 I3 unidade EPI 40 RS 3,80 RS 608,00
15 PROTETOR AUDITIVO CIRCUM- AURICULAR TIPO unidade EPI 1 RS 10,29 RS 41,16
CONCHA
1.6 AVENTAL DE RASPA unidade EPI 1 RS 33,75 RS 135,00
1.7 LUVA DE SEGURANCA COM PIGMENTOS EM PVC [par EPI 6 RS 2,54 RS 60,96
LUVA TATIL DE HELNCA BANHADA
1.8 |EMPU par EPI 6 RS 6,85 RS 164,40
1.9 FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 644,00
1.10 JFARDAMENTO unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 644,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 2.767,84
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 57,66
o ESCALA: 44H - 40%
1.22- OPERADOR DE MAQUINA ° QUANTIDADE DE POSTOS: 5
INSALUBRIDADE
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE
POLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO
1.1 ELASTICO par EPI 1 RS 49,50 RS 247,50
1.2 FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 4 RS 80,50 RS 1.610,00
1.3 RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 60 RS 1,75 RS 525,00
14 PROTETOR AUDITIVO CIRCUM- AURICULAR TIPO unidade EPI 1 RS 10,29 R$ 51,45
CONCHA
1.5 LUVA DE SEGURANCA COM PIGMENTOS EM PVC |par EPI 2 RS 2,54 RS 25,40
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .
1.6 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 25,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 2.484,35
|VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 41,41
1.23- PEDREIRO ESCALA: 44H QUANTIDADE DE POSTOS: 23
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE
1.1 POLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO par EPI 2 RS 49,50 RS 2.277,00
ELASTICO




1.2 CAPACETE PARA PROTECAO unidade EPI 1 RS 13,58 RS 312,34

1.3 |LUVA DE SEGURANGCA DE LATEX par EPI 6 RS 3,39 RS 467,82

1.4 LUVA DE SEGURANGCA COM PIGMENTOS EM PVC |par EPI 11 RS 2,54 RS 642,62
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES X

15 |5E FOLICARBONATO unidade EPI 1 R$ 5,00 RS 115,00

16 PROTETOR AUDITIVO CIRCUM- AURICULAR TIPO unidade EPI 1 RS 10,29 RS 236,67
CONCHA

1.7 |FARDAMENTO unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 3.703,00

1.8 FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 3.703,00

1.9 |RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 60 R$ 1,75 RS 2.415,00

VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 13.872,45
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 50,26
1.24- PEDREIRO - INTERIOR ESCALA: 44H QUANTIDADE DE POSTOS: 12
QUANTIDADE POR < TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM

BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE

1.1 POLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO par EPI 2 RS 49,50 RS 1.188,00
ELASTICO

1.2 CAPACETE PARA PROTECAO unidade EPI 1 RS 13,58 RS 162,96

1.3 |LUVA DE SEGURANGA DE LATEX par EPI 6 RS 3,39 RS 244,08

1.4 LUVA DE SEGURANGCA COM PIGMENTOS EM PVC |par EPI 11 RS 2,54 RS 335,28
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .

1.5 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 60,00

16 PROTETOR AUDITIVO CIRCUM- AURICULAR TIPO unidade EPI 1 RS 10,29 RS 123,48
CONCHA

1.7 |FARDAMENTO unidade UNIFORME 2 R$ 80,50 R$ 1.932,00

1.8 FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 1.932,00

1.9 RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 60 RS$ 1,75 RS 1.260,00

VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL

R$ 7.237,80




VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES

RS 50,26

1.25- PINTOR

ESCALA: 44H - 20%
INSALUBRIDADE

QUANTIDADE DE POSTOS:

QUANTIDADE POR

TOTAL ESTIMADO

ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARI
CARGO/ANO o ANUAL DO ITEM
1.1 |FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 4 RS 80,50 RS 644,00
MASCARA RESPIRATORIA DESCARTAVEL PFF-
1.2 |3 unidade EPI 60 RS 3,80 RS 456,00
BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE
1.3 |POLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO par EPI 2 RS 49,50 RS 198,00
ELASTICO
1.4 |CAPACETE PARA PROTECAO unidade EPI 1 RS 13,58 RS 27,16
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES | .
1.5 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 10,00
1.6 |LUVA DE SEGURANGA DE LATEX par EPI 11 RS 3,39 RS 74,58
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 1.409,74
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 58,74
1.26- PINTOR ESCALA: 43H - 40% QUANTIDADE DE POSTOS: 7
: INSALUBRIDADE .
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
1.1 |FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 4 RS 80,50 RS 2.254,00
MASCARA RESPIRATORIA DESCARTAVEL PFF-
1.2 I3 unidade EPI 60 RS 3,80 RS 1.596,00
BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE
1.3 |POLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO par EPI 2 RS 49,50 R$ 693,00
ELASTICO
1.4 |CAPACETE PARA PROTECAO unidade EPI 1 R$ 13,58 R$ 95,06
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES | .
15 |SERS i eRREONATG unidade EPI 1 RS 5,00 RS 35,00
1.6 |LUVA DE SEGURANGA DE LATEX par EPI 6 RS 3,39 RS 142,38
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 4.815,44
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 57,33
UANTIDADE
1.27- PINTOR (INTERIOR) ESCALA: 44H Q QUANTIDADE DE POSTOS: 4

DE POSTOS




QUANTIDADE POR

TOTAL ESTIMADO

ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
1.1 |[FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 4 RS 80,50 RS 1.288,00
MASCARA RESPIRATORIA DESCARTAVEL PFF-
1.2 3 unidade EPI 60 RS 3,80 RS$ 912,00
BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE
1.3 POLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO par EPI 2 RS 49,50 RS 396,00
ELASTICO
1.4 CAPACETE PARA PROTEQAO unidade EPI 1 RS 13,58 RS 54,32
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES X
1.5 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 20,00
1.6 LUVA DE SEGURANCA DE LATEX par EPI 6 RS 3,39 RS 81,36
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 2.751,68
VALOR ESTIMADO POR POSTO/M ES RS$ 57,33
QUANTIDADE
1.28- SOLDADOR 9 UANTIDADE DE POSTOS:
ESCALA: 44H DE POSTOS 2 2
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
CAPACETE DE SEGURANCA COM JUGULAR E
1.1 JQUEIXEIRA unidade EPI 1 RS 13,58 RS 27,16
BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE
1.2 POLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO par EPI 2 RS 49,50 RS 198,00
ELASTICO
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .
1.3 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 10,00
RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA FUMOS
METALICOS DE .
1.4 SOLDAGEM unidade EPI 60 RS 10,70 RS 1.284,00
PROTETOR AUDITIVO CIRCUM- AURICULAR TIPO .
1.5 CONCHA unidade EPI 1 RS 10,29 RS 20,58
1.6 MANGOTE DE SEGURANCA par EPI 1 RS 28,00 RS 56,00
1.7 AVENTAL DE RASPA unidade EPI 1 RS 33,75 RS 67,50
1.8 LUVA DE RASPA par EPI 4 RS 12,40 RS 99,20
1.9 BLUSAO DE BRIM ANTICHAMAS unidade EPI 1 RS 133,00 RS 266,00
1.10 |CALCA DE BRIM ANTICHAMAS unidade EPI 1 RS 133,00 RS 266,00
1.11 |FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 322,00
1.12 |PROTETOR FACIAL unidade EPI 1 R$ 24,35 RS 48,70
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 2.665,14
VALOR ESTIMADO POR POSTO/M Es RS 111,05




1.29- TECNICO EM EDIFICACOES

ESCALA: 44H

QUANTIDADE DE POSTOS:

1

QUANTIDADE POR

TOTAL ESTIMADO

ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO ARI
CARGO/ANO VALOR UNITARIO ANUAL DO ITEM
CALCADO DE SEGURANCA (bota
1.1 [|tipo vaqueta) par EPI 2 RS 49,50 R$ 99,00
1.2 FARDAMENTO unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 161,00
1.3 FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 161,00
1.4 CAPACETE PARA PROTECAO unidade EPI 1 RS 13,58 RS 13,58
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 434,58
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 36,22
1.30- TECNICO EM ELETRONICO ESCALA: 44H QUANTIDADE QUANTIDADE DE POSTOS: 2
DE POSTOS
QUANTIDADE POR A TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARI
CARGO/ANO ORU o ANUAL DO ITEM
11 CALCADO DE SEGURANCA (bota tipo vaqueta) par EPI 1 RS 49,50 RS 99,00
1.2 FARDAMENTO unidade UNIFORME 4 RS 80,50 RS 644,00
1.3 RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 36 RS$ 1,75 RS 126,00
OCULOS DE SEGURANGCA COM LENTES E HASTES .
1.4 B FO)LIEAREBINATE unidade EPI 1 RS 5,00 RS 10,00
LUVA DE SEGURANCA ISOLANTE PARA
1.5 BAIXA TENSAO par EPI 1 RS 239,00 RS 478,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 1.357,00
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 56,54
1.31- TECNICO EM MANUTENCAO ELETROELETRONICA ESCALA: 44H QUANTIDADE DE POSTOS: 2
QUANTIDADE POR < TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO L
CARGOIANG VALOR UNITARIO ANUAL DO ITEM
CALCADO DE SEGURANCA (bota
1.1 |tipo vaqueta par EPI 1 RS 49,50 RS 99,00
1.2 FARDAMENTO unidade UNIFORME 4 RS 80,50 RS 644,00
1.3 RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 36 R$ 1,75 RS 126,00
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .
1.4 DE POLICARBONATO unidade EPI 1 RS 5,00 RS 10,00
LUVA DE SEGURANCA ISOLANTE PARA
1.5 BAIXA TENSAO par EPI 1 RS 239,00 RS 478,00




1.6 |PROTETOR AURICULAR DE INSERCAO unidade EPI 11 R$ 0,79 R$ 17,38
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 1.374,38
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 57,27
1.32- TECNICO EM INSTALAGCOES DE GASES ESPECIAIS ESCALA: 44H QUANTIDADE DE POSTOS: 2
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
CALCADO DE SEGURANCA (bota
1.1 [tipo vaqueta par EPI 2 RS 49,50 RS 198,00
1.2 |FARDAMENTO unidade UNIFORME 2 R$ 80,50 RS 322,00
1.3 |FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 322,00
MASCARA RESPIRATORIA DESCARTAVEL PFF-
14 |3 unidade EPI 60 RS 3,80 RS 456,00
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES | .
1S | unidade EPI 1 RS 5,00 RS 10,00
16 |FUVA TATIL DE HELNCA BANHADA EM PU par - 3 RS 6,85 RS 41,10
1.7 |LUVA DE SEGURANCA COM PIGMENTOS EM PVC |par EPI 3 RS 2,54 RS 15,24
1.8 |PROTETOR AURICULAR DE INSERCAO unidade EPI 11 R$ 0,79 R$ 17,38
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 1.381,72
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 57,57
1.33- TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES - | PLANTAO: i(17has7h
3 0 UTENCAO CACOES RSO RIS ) QUANTIDADE DE POSTOS: 2
PLANTAO Sex apartir das 16h até seg 7h
QUANTIDADE POR 2 TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARI
CARGO/ANO ORU o ANUAL DO ITEM
1.1 |FARDAMENTO unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 322,00
1.2 |FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 322,00
BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE
1.3 |POLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO par EPI 1 RS 49,50 R$ 99,00
ELASTICO
1.4 |CAPACETE PARA PROTECAO unidade EPI 1 R$ 13,58 RS 27,16
1.5 |LUVA DE SEGURANGA DE LATEX par EPI 6 RS 3,39 R$ 40,68
1.6 |LUVA DE SEGURANGCA COM PIGMENTOS EM PVC |par EPI 6 RS 2,54 R$ 30,48
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES | .
L7 unidade EPI 1 R$ 5,00 R$ 10,00




1.8 PROTETOR AURICULAR DE INSERQAO unidade EPI 6 R$ 0,79 RS 9,48
1.9 RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 60 R$ 1,75 RS 210,00
LUVA DE SEGURANCA ISOLANTE PARA
1.10 |BAIXA TENSAO par EPI 1 RS 239,00 RS 478,00
1.11 |LUVA DE RASPA par EPI 1 RS 12,40 RS 24,80
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 1.573,60
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 65,57
1.34 - TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICACOES ESCALA: 44H QUANTIDADE DE POSTOS: 6
QUANTIDADE POR ~ TOTAL ESTIMADO
ITEM UNIDADE DE MEDIDA TIPO VALOR UNITARIO
CARGO/ANO ANUAL DO ITEM
1.1 |FARDAMENTO unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 966,00
1.2 FARDAMENTO MANGA LONGA unidade UNIFORME 2 RS 80,50 RS 966,00
BOTA CANO CURTO - VAQUETA COM SOLADO DE
1.3 POLIURETANO BI- DENSIDADE E FECHAMENTO par EPI 2 RS 49,50 RS 594,00
ELASTICO
1.4 CAPACETE PARA PROTEQAO unidade EPI 1 RS 13,58 RS 81,48
1.5 LUVA DE SEGURANCA DE LATEX par EPI 6 RS 3,39 RS 122,04
1.6 LUVA DE SEGURANCA COM PIGMENTOS EM PVC |par EPI 6 RS 2,54 RS 91,44
OCULOS DE SEGURANCA COM LENTES E HASTES .
1.7 B FO)LIEAREBINATE unidade EPI 1 RS 5,00 RS 30,00
1.8 PROTETOR AURICULAR DE INSERCAO unidade EPI 6 R$ 0,79 RS 28,44
1.9 RESPIRADOR DESCARTAVEL PARA POEIRA unidade EPI 60 RS 1,75 RS 630,00
LUVA DE SEGURANCA ISOLANTE PARA
1.10 |BAIXA TENSAO par EPI 1 RS 239,00 RS 1.434,00
1.11 |LUVA DE RASPA par EPI 1 RS 12,40 RS 74,40
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL R$ 5.017,80
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 69,69

EPIS PARA TODOS OS CARGOS

TOTAL DE POSTOS:

281

ITEM

UNIDADE DE MEDIDA

TIPO

QUANTIDADE POR
CARGO/ANO

VALOR UNITARIO

TOTAL ESTIMADO
ANUAL DO ITEM




1.1 |crRACHA unidade UNIFORME 1 RS 6,00 RS 1.686,00
VALOR ESTIMADO ANUAL GERAL RS 1.686,00
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES | RS 0,50

RESUMO DOS INSUMOS ANUAL

TOTAL ESTIMADO DOS INSUMOS POR ANO

RS 264.664,29

TOTAL ESTIMADO DOS INSUMOS POR MES

R$ 22.055,36

TOTAL ESTIMADO DOS INSUMOS POR POSTO/MES

RS 78,49




2 - INSUMOS ESPECIFICOS (DEMANDA BIANUAL)

EPIS PARA SITUAGCOES ESPECIFICAS (BIANUAL)

2.1 Auxiliar de Pedreiro, Pedreiro, Pintor, Armador de Ferragem e Soldador, Bombeiro
Hidraulico - Natal e EAJ

QUANTIDADE  UNIDADE DE ; TOTAL ESTIMADO
ITEM VALOR UNITARIO
BIANUAL MEDIDA (bianual) DO ITEM
CINTO DE SEGURANGA TIPO .
11 PARAQUEDISTA 10 unidade R$ 95,00 R$ 950,00
1.2 TALABARTE DE SEGURANGA 10 unidade R$ 159,00 R$ 1.590,00
1.3 CINTA ERGONOMICA 6 unidade RS 36,45 RS 218,70
VALOR ESTIMADO GERAL (BIANUAL) R$ 114,95
| Total | 110 RS 1,04
2.2 Auxiliar de Pedreiro, Pedreiro, Eletricista e Pintor- Interior
QUANTIDADE  UNIDADE DE ___|rotAaLEsTIMADO
ITEM VALOR UNITARIO
BIANUAL MEDIDA (bianual) DO ITEM
CINTO DE SEGURANGA TIPO .
11 PARAQUEDISTA 2 unidade R$ 95,00 R$ 190,00
1.2 TALABARTE DE SEGURANCA 2 unidade RS 159,00 RS 318,00
VALOR ESTIMADO GERAL (BIANUAL) RS 21,17
| Total | 25 RS 0,85

2.3 Eletricista - 44h - 30%Periculosidade; Eletricista - 12x36h - Diurno - 30%Periculosidade;
Eletricista - 12x36h - Noturno -30%Periculosidade; Eletricista de alta tensao (44h) - 30%
periculosidade.

QUANTIDADE

UNIDADE DE

TOTAL ESTIMADO

ITEM VALOR UNITARIO
BIANUAL MEDIDA (bianual) DO ITEM
CINTO DE SEGURANCA TIPO .
1.1 PARAQUEDIST A 3 unidade RS 95,00 RS 285,00
1.2 TALABARTE DE SEGURANCA 3 unidade RS 159,00 RS 477,00
1.3 TALABARTE DE POSICIONAME NTO 3 unidade RS 189,00 RS 567,00
1.4 MOSQUETAO 3 unidade RS 29,50 RS 88,50




CORDA ESTATICA DE SEGURANCA 11

1.5 mm 200 unidade RS 14,99 RS 2.998,00
TRAVA- QUEDAS COM DISTANCIADOR E _
1.6 HEE 3 unidade RS 205,18 R$ 615,54
AGULHAO DE
1.7 ANCORAGEM PARA POSTE 3 unidade RS 120,00 RS 360,00
PROTETOR FACIAL CONTRA ARCO .
18 ELETRICO 14 unidade R$ 890,00 RS 12.460,00
VALOR ESTIMADO GERAL (BIANUAL) RS 743,79
| Total | 6 RS 123,97
2.4 BOMBEIRO HIDRAULICO - 44H - 40% INSALUBRIDADE
QUANTIDADE  UNIDADE DE __|toTALESTIMADO
ITEM VALOR UNITARIO
BIANUAL MEDIDA o/l (bianual) DO ITEM
1.1 MACACAO PARA SANEAMENTO 4 unidade RS 229,00 RS 916,00
VALOR ESTIMADO GERAL (BIANUAL) RS 38,17
Total 12 RS 3,18
2.5 BOMBEIRO HIDRAULICO - 44H - 40% INSALUBRIDADE - Interior
QUANTIDADE  UNIDADE DE __|ToTAL ESTIMADO DO
ITEM BIANUAL VIEDIDA VALOR UNITARIO | -
1.1 MACACAO PARA SANEAMENTO 1 unidade RS 229,00 R$ 229,00
VALOR ESTIMADO GERAL (BIANUAL) RS 9,54
| Total | 1 RS 9,54

2.6 Bombeiro Hidraulico - 12x36 - 40% Insalubridade - DIURNO e Bombeiro Hidraulico - 12x36 -

40% Insalubridade - NOTURNO

QUANTIDADE  UNIDADE DE _|rotALEsTIMADO
ITEM VALOR UNITARIO
BIANUAL MEDIDA (bianual) DO ITEM
11 MASCARA FACIAL INTEIRA 4 unidade RS 452,09 RS 1.808,36
CINTO DE SEGURANCA TIPO .
1.2 PARAQUEDIST A 1 unidade R$ 95,00 R$ 95,00
13 TALABARTE DE SEGURANGCA 1 unidade R$ 159,00 RS 159,00




VALOR ESTIMADO GERAL (BIANUAL) RS 85,93

| Total | 8 R$ 10,74




2.7 Eletricista de instalagGes (cenarios) - Eletricista de teatro e televisao - 44h

QUANTIDADE  UNIDADE DE __|TOTAL ESTIMADO
ITEM VALOR UNITARIO
BIANUAL MEDIDA (bianual) DO ITEM
CINTO DE SEGURANCA TIPO .
11 PARAQUEDISTA 1 unidade R$ 95,00 R$ 95,00
1.2 TALABARTE DE SEGURANCA 1 unidade R$ 159,00 R$ 159,00
VALOR ESTIMADO GERAL (BIANUAL) RS 10,58
| Total | 1 RS 10,58
2.8 Soldador - 44h
QUANTIDADE  UNIDADE DE __|TOTAL ESTIMADO
ITEM VALOR UNITARIO
BIANUAL MEDIDA (bianual) DO ITEM
MASCARA DE SOLDA COM VISOR .
1.1 ARTICULADO 1 unidade RS 26,00 RS 26,00
VALOR ESTIMADO GERAL (BIANUAL) RS 1,08
| Total | 2 RS 0,54

TOTAL ESTIMADO DE INSUMOS POR BIENIO

R$ 1.025,21
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