MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°©
30/2022, QUE FAZEM ENTRE SI
A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE E A
EMPRESA INTERFORT
SEGURANCA DE VALORES LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN, com sede no Campus
Universitario, na cidade de Natal/RN, inscrita no CNPJ sob o n2 24.365.710/0001-83, neste ato
representada pelo seu Magnifico Vice-Reitor, Professor HENIO FERREIRA DE MIRANDA,
nomeado pela Portaria n° 476/2019-R de 29 de maio de 2019, publicada no Diario Oficial da
Unido n°104, de 31 de maio de 2019, inscrito no CPF n2 097.405.894-72, portador da Carteira de
Identidade n? 191.074, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa INTERFORT
SEGURANCA DE VALORES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 04.008.185/0001-31, sediado na
rua Des. Sinval Moreira Dias, 1712, Nova Descoberta, em NATAL/ RN - CEP: 59075-340,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. BRUNO GIOVANNI PESSOA
DE OLIVEIRA ANDRIOLA, portador da Carteira de ldentidade n? 2.060.726-ITEP/RN e CPF n®
009.863.904-88, tendo em vista o que consta no Processo n? 23077.015324/2021-97 em
observancia as disposicdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n2 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017 e suas
alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS n2 05/2021, mediante as cldusulase condi¢Bes a seguir enunciadas.

1 — CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. Objeto.

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO DE VIGILANCIA PARA ATENDER
DEMANDAS DA UFRN PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, que serdo prestados nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia e na DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS,
anexos do Edital.

1.2, Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Os itens do objeto da contratacdo estdo discriminados na DESCRICAO DETALHADA DOS




ITENS LICITADOS, anexos do Edital.

2 — CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2. Vigéncia.
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é com inicio em 01/09/2022 e

encerramento em 01/09/2023, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

I Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

In. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informagdes de
gue os servigos tenham sido prestados regularmente;

1. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

IvV. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
a Administragao;

V. Haja manifestacdao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

VI Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢Ges iniciais de habilitacao

2.2, No que tange a renovagdo contatual, as armas e muni¢cdes ndo constituem insumos
renovaveis.

2.3. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. Aprorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3 — CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3. Prego.

3.1. O valor total da contratacdo é de RS 21.589.350,72 (Vinte e um milhdes, quinhentos e
oitenta e nove mil, trezentos e cinquenta reais e setenta e dois centavos)

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4 - CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4. Dotacao Orcamentaria.

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022, na
classificacdo abaixo.

Gestdo/Unidade: 153103/15234
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 169800
Elemento de Despesa: 339037
Pl: M20RKGO1ASN




4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5 — CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5. Pagamento.

5.1. PAGAMENTOS A CONTRATADA

5.1.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.1.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo deReferéncia.

5.1.3 No corpo do documento fiscal a contratada devera indicar os dados bancarios para o
recebimento do valor.

5.1.4 A nota fiscal apresentada com erro serd devolvida ao fornecedor para retificacdo e
reapresentacao, acrescentando-se no prazo fixado anteriormente, os dias que se passarem entre
a data da devolugado e a da reapresentagao.

5.1.5 O CNPJ constante da fatura devera ser o mesmo indicado na proposta de precos e na nota
de empenho.

5.1.6 A cada pagamento sera verificada a situacdo de regularidade junto ao SICAF. Qualquer
irregularidade podera representar dbice a realizacdo do pagamento.

6 — CLAUSULA SEXTA —REAJUSTE

6. Reajuste.

6.1 Do Reajustamento De Precos Em Sentido Amplo (Repactuacdo).

6.2 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado

pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de cdlculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

6.3 A repactuagao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

6.4 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.4.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

6.4.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formac¢do de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado




por autoridade governamental ou realizadopor determinacdo legal ou normativa;

6.4.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante
do Edital.

6.5 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

6.6 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento
da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.7 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

6.8 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6
poderad ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.8.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental
ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

6.8.2 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos avariacao de precos do mercado;

6.9 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.10 Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.11 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.12 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdao Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.13 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.14 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,




com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega daproposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.14.1 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

6.14.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.14.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacao entdo em vigor.

6.14.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

6.14.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique
o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

6.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuag¢des terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se oseguinte:

6.15.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.15.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

6.15.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdao do custo de mao de obra em que o prdéprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.16 Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em rela¢do a diferenca porventura existente.

6.17 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.18 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

6.19 As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando




coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.20 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7 — CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

7. Garantia de Execucdo do Contrato.

7.1. Garantia da Execugdo do Contrato.

7.2. O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei

n2 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

7.3. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria.

I Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

In. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n25/2017.

7.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

I prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacGesnele previstas;

In. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

M. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

Iv. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

7.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdao que rege a matéria.

7.7. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

7.8. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.




7.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

7.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

7.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

7.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

7.13. Sera considerada extinta a garantia:

I com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas
do contrato;

In. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

7.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

7.15. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR

7.16. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de
2018,0bservada a legislacdao que rege a matéria.

I Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho

7.17. Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndao comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017

8 — CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8. Regime de Execugado dos Servigos e Fiscalizagao.

8.1 A presente contratagao adotara como Regime de Execu¢dao a Empreitada por Preco
GLOBAL, uma vez que firmado o contrato haverda previsibilidade com boa margem de precisdo
das quantidades dos servicos que serdo efetivamente executadas no decorrer do contrato, sendo
possivel a indicagdo precisa dos quantitativos orcamentarios.




8.2 Do Recebimento e Aceitacao do Objeto.

8.3 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

8.4 No prazo de até 07 (sete) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda adocumenta¢dao comprobatdria do cumprimento da obriga¢do contratual;

8.5 O RECEBIMENTO PROVISORIO sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela
equipe de fiscalizagdo apds aentrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

8.5.1 A contratante realizard inspe¢dao minuciosa de todos os servicos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

8.5.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da presta¢ao dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

8.5.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrec¢Oes resultantes da execu¢cdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.5.1.3 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.5.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017,
no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao
gestor do contrato;

8.5.2 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.5.2.1 guando a fiscalizacdo for exercida por um Uunico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
gue julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato pararecebimento definitivo.

8.5.2.2 Sera considerado como ocorrido o RECEBIMENTO PROVISORIO com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.5.2.2.1 Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior nao ser
procedida tempestivamente, reputar-se-d4 como realizada, consumando-se o recebimento
provisorio nodia do esgotamento do prazo.

8.6 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do RECEBIMENTO PROVISORIO DOS
SERVICOS, o Gestor do Contrato devera providenciar o RECEBIMENTO DEFINITIVO, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo asseguintes diretrizes:

8.6.1 Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impe¢cam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;




8.6.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacgdes apresentadas; e

8.6.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pelafiscalizagdo, com base no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR),
ou instrumento substituto.

8.7 O RECEBIMENTO PROVISORIO OU DEFINITIVO do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicoes legais em vigor.

8.8 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, na DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS
LICITADOS e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplica¢ao de penalidades.

8.9 FISCALIZAGAO CONTRATUAL

8.9.1 A fiscalizacdo da prestacdo dos servicos serd exercida por representantes da
Contratante, devidamente nomeados pela Administracdo da UFRN, ao quais competira dirimir as
duvidas que surgirem no curso da prestagdo dos servicos, de tudo dando ciéncia a Contratada,
como também sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer servicos, com ou sem o
fornecimento de pec¢as/materiais/acessérios, que ndo estejam de acordo com as normas,
especificagbes e técnicas usuais.

8.9.2 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitdrios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior. A
ocorréncia de fatos dessa espécie ndo implicard em corresponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes e prepostos.

8.9.3 Qualquer exigéncia, desde que legal, da fiscalizacdo devera ser prontamente
atendida pela Contratada.

8.9.4 A auséncia ou omissdo da fiscalizacdo da Contratante nao eximira a Contratada das
responsabilidades previstasno Contrato.

8.10 RESCISAO CONTRATUAL

8.10.1 A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
ocorréncias prescritas no art. 78 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

8.11 ALTERACOES CONTRATUAIS

8.11.1 Aceitar nas mesmas condi¢cOes contratuais os acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial
atualizado. E facultado as autoridades que conduzirem a licitagdo, em qualquer de suas fases,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo.

8.12 PRORROGACAO CONTRATUAL

8.12.1 A prorrogacao contratual podera ocorrer:
8.12.2 Quando os servicos forem prestados regularmente.
8.12.3 A contratada ndo tenha sofrido qualquer sangdo que a impega de contratar com a

Administracdo Publica.

8.12.4 A administragdo tenha interesse na realizagdo/manutencgdo do servigo.




8.12.5 O valor do contrato permanega economicamente vantajoso.
8.12.6 A contratada concorde expressamente com a prorrogagao.

8.13 METODO DE AVALIACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

8.14 Os critérios de avaliagdo estao discriminados no Anexo — Instrumento de Medi¢dao de
Resultados — IMR.

8.15 O Controle e Fiscalizagdao da Execugao.

8.16 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato consistem na verificacdo
da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.17 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de acdes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentagao
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdao dos procedimentos relativos a repactuagao,
alteragdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sangbes, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a
solugdo de problemas relativos ao objeto.

8.18 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

[ — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdao das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto

aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdao, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

I — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

1l — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

v — Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradasde um mesmo drgdo ou entidade; e

v - Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execu¢ao contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos
servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso,
ou outro fator determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativosdo objeto.

8.19 Quando a contratagdo exigir fiscalizagdao setorial, o 6rgao ou entidade devera designar
representantes nesses locaispara atuarem como fiscais setoriais.




8.20 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistemdatica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicoes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as a¢Ges relacionadas a Gestao do Contrato.

8.21 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.22 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagdo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o
caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor

responsavel pela fiscalizagdao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

cl. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,

em que conste como tomador CONTRATANTE;




c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quandonecessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdao dos servicos e de qualquer
empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisao
do contrato, apds o Ultimomés de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.23 CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

8.24 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a
comprovacdao de atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacio que rege as
respectivas organizagoes.

8.25 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7acima deverao ser apresentados.

8.26 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

8.27 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores docontrato deverdo oficiar ao Ministério da Economia.

8.28 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicgdes
de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das
demais sancgdes.

8.29 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condices de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

8.30 Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

8.31 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,




beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo),
horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacGes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na

Convencao Coletiva de Trabalho daCategoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem aempresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentagao:
g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fun¢do, hordrio do posto

de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso,devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e
g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociaisdecorrentes do contrato.

8.32 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacdao da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios

Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

8.33 Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragao na forma de prestacdao do servico, como a negociacao de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servicos e em quais fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.




8.34 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

8.35 O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidadede solicitagdo da contratada.

8.36 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

8.36.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

8.37 A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,

em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado.

8.38 A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢dao do objeto e
utilizarad o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto em Anexo,
ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

I ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou n3ao executar com a qualidade
minima exigida as atividadescontratadas; ou

In. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.38.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo daprestacdo dos servicos.

8.39 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcgao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.40 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

8.41 Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo
de desempenho e qualidade da prestacao dos servigcos realizada.

8.42 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.




8.43 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancoes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

8.44 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos.

8.45 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execug¢ao dos servigos e do contrato.

8.46 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

8.47 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

8.48 A conformidade do material a ser utilizado na execugdao dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, na DESCRICAO DETALHADA DOS
ITENS LICITADOS e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.49 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 dalLei n2 8.666, de 1993.

8.50 O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢®es sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutenc¢ao das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de
1993.

8.51 Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacgdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

8.52 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

8.53 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.54 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

8.55 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas




rescisorias.

8.56 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n?
8.666, de 1993.

8.57 As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucao
Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratac3o.

9 — CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9. Obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA.

Obrigac¢des Gerais da Contratante

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execug¢ao dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4. N3ao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do drgdo para o
gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e na DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS;

9.6. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

I exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nosservigos de recepg¢do e apoio ao usuario;

In. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

M. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

Iv. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.




9.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

I A concessdao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satude, quando for devido;

In. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

1. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extincdodo contrato.

9.9. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo
ou rescisao do contrato.

9.10. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

9.11. Realizar avalia¢Ges periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.12. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quandodo descumprimento das obrigacGes pela Contratada;

9.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas
apos o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

9.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

9.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servi¢o for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

Obrigagdes Especiais da Contratante

9.16. Formalizar o Instrumento de Contrato e envid-lo juntamente com o Instrumento de
Medicao de Resultado, paraque ambos sejam assinados pelo adjudicatario;

9.17. Solicitar a reposicdo de funcionario que ndo estiver devidamente uniformizado ou
identificado com o cracha, que embaracar ou dificultar a fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na
area seja considerada inconveniente.

9.18. Acompanhar o sistema de controle dos servicos utilizado pela Contratada, que
funcionara de acordo com asdisposicées estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.19. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a sua disposicdo, para
comprovar o registro defuncdo profissional;

9.20. Exigir, antes do inicio das atividades de todo pessoal, atestado de exame médico
admissional de todo o pessoal da Contratada, de acordo com as disposicOes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

9.21.  Exigir da empresa Contratada a apresentacao do plano de cursos e a realizagao dos cursos
de capacitacdo, conformeprevistos neste Termo de Referéncia;

9.22. N3do obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos




0s servicos, a administracdo reserva-se o direto de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos,
diretamente ou por prepostos designados, na forma da Lei 8.666/93 e de acordo com os critérios
estabelecidos para as ESPECIFICACOES TECNICAS e EXECUCAO DO SERVICO do Termo de
Referéncia;

9.23. Para melhor atender as necessidades dos servicos, a Contratante podera, a seu exclusivo
critério, interesse e conveniéncia, alterar o local de trabalho e hordrio, obedecidas as disposi¢cdes
da legislacdo trabalhista, ficando estabelecido que os servigos poderdo ser prestados de acordo
com as necessidades das unidades, intercalando-se o intervalo para refeicdo e descanso de, no
minimo, uma hora e, no maximo duas horas;

9.24. Caso necessario, e a critério da Contratante, podera ser solicitada a execucdao dos
servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que seja
comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam adotadas as
devidas providéncias;

9.25. Caso o horario de expediente da Contratante seja alterado por determinacdo legal, os
hordrios serdo devidamente modificados.

9.26. Arcar com todos os encargos referentes a manutencdo (preventiva e corretiva) dos
veiculos durante a prestacdo de servico, bem como responsabilizar-se pela reparacdo dos danos
causados aos veiculos.

9.27. E vedado a Administracdo e servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo da
Contratada, tais como:

I Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nosservigos de recep¢do e apoio ao usuario;

In. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

M. Promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da Contratada,
permitindo que eles executem atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao,
em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

Iv. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

9.28. Obrigagdes do Fiscal do Contrato:

I Considerando inadequada a prestacdo do servico, o Fiscal do Contrato notificara a
Contratada sobre a inadequacdo e determinard prazo para que esta se adeque as exigéncias por
ele apresentadas.

In. As Notas Fiscais, devidamente atestadas pelo fiscal, e os demais documentos
exigidos para fins de liquidacao e pagamento deverdo ser entregues exclusivamente a Diretoria
de Gestdo de Contratos.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

ObrigacGes da Contratada.

ObrigacOes Gerais da Contratada

9.29. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia, da




DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia, na DESCRICAO DETALHADA DOS
ITENS LICITADOS e em sua proposta;

9.30. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrec¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.31. Manter a execucdo do servigco nos horarios fixados pela Administracao.

9.32. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.33.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidadecom as normas e determinacdes em vigor;

9.34. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.35. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
guando for o caso;

9.36. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.37. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B daIN SEGES/MP n. 5/2017:

I relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, saldrio,
hordrio do posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso;

In. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicgos;

M. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Iv. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

9.39. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de




Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a

Divida Ativa da Unido;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.40. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

I Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convenc¢des Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndao
trabalhista, de obriga¢Oes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

9.41. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.42. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

I Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

9.43. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.44. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicao dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.45. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;

9.46. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.47. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢dao contratual, quanto a obtengdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e




obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

I viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

In. viabilizar a emissdo do cartdo cidadado pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
guando disponivel.

9.48. Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administragao, para
representd-la na execuc¢do do contrato;

9.49. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

9.50. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao
da Contratante;

I A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicarad a retencdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até
gue a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

In. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento
das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo
dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢descabiveis.

) O sindicato representante da categoria do trabalhador deverda ser notificado
pela contratante paraacompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.51. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.52. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;

9.53. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.54. N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes

previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30,
§19, 1l e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

I Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessao de mado de




obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.56. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.57. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.58. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

9.59. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.60. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execuc¢ao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.61. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.62. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.63. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao, qualquer
mudanca no método de execuc¢ao do servigo que fuja das especificacdes constantes deste Termo
de Referéncia.

9.64. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

9.65. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

9.66. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.67. Nos casos em que couber, assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto
no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de
25/05/2017:

I O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacbes e atualizacGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitac¢des;

I. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do




contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sancgodes civis e penais cabiveis.

9.68. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd
encaminhar termo de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

I O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

In. Para fins de comprovacdo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdao, declaragao de
negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

. N3ao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

9.69. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacgbes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuarda execucdo dos servicos.

9.70. Manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servicos a serem
prestados;
9.71. A contratada deverd observar o estabelecido no Termo de Conciliacdo Judicial

estabelecido no Anexo VIl do Edital.

Obrigagdes Especiais da Contratante — Preposto

9.72. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela
fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente,
sempre que for necessario. Na declaracdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

9.73. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco)
dias Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados
para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execu¢dao do contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantacdao de postos e execugdo do contrato relativos a sua
competéncia.

9.74. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

9.75. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as normas da
Administracdo, zelando pelos cumprimentos de hordrios, assiduidade, apresentacdo pessoal,
cuidados com o patriménio, incluindo os veiculos, pessoas e materiais transportados além de
fiscalizar os cumprimentos das Normas Internas Gerais e especificas de Saude e Seguranca do
Trabalho de todos colaboradores vinculados ao objeto deste contrato.

Obrigacdes Especiais da Contratante — M3o de Obra

9.76. De acordo a Lei 7.102/83, o profissional devera (vigilante e supervisor):

I Ser brasileiro;




. Ter idade minima de 21 anos;

. Grau de instrucdo equivalente, no minimo, a 42 (quarta) série do ensino
fundamental;

Iv. Aprovacdo em curso de formagdo de vigilantes, em estabelecimento credenciado
para tal;

V. Ser aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

V. Sem registros de antecedentes criminais;

VII. Quitacdo das obrigacGes militares e eleitorais.

9.77. Por exigéncia da lei 9.503/1997, os vigilantes designados para os postos de ronda

motorizada deverdo possuir carteira nacional de habilitagdo categoria AB ou superior.

9.78. O salario pago ao Posto de Supervisdo serd equivalente ao posto de vigilante acrescido
de 30% (trinta por cento).

9.79. Utilizar m3o de obra devidamente habilitada, (a comprovacdo deve constar em carteira
profissional ou certificado pelo sindicato da categoria), para a execug¢ao dos servicos, de
idoneidade moral comprovada, caso ndao reunam tais condi¢Ges, poderd ser recusada pela
Contratante;

9.80. Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo func¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

I A Contratada se compromete a nao recrutar empregados que seja familiar de
agente publico para prestar servigcos no 6rgdo ou entidade em que o referido agente exerga cargo
em comissao ou func¢do de confianga, conforme determinacgdo contida no art. 72 do Decreto
Federal n? 7.203/2010.

9.81. A Contratada deverd apresentar e cumprir o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), elaborado por profissional qualificado na area de saude e seguranca do trabalho, relativo
as atividades a serem desenvolvidas por seus funciondrios nos ambientes laborais da UFRN,
respeitando as exigéncias da Norma Regulamentadora 01 - DisposicGes Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais.

9.82. A Contratada devera encaminhar arquivo digitalizado referente aos Programas citados
em 10.53, 10.55, 10.58 e 10.61 para a Divisao de Vigilancia em Saude e Segurancga do Trabalho
(DIVIST) da UFRN.

9.83. A Contratada se obriga a cumprir o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
— PCMSO, elaborado por Médico do Trabalho, contendo as exigéncias da Norma
Regulamentadora — NR7, instituida pela Portaria 3.214/78, do Ministério da Economia;

9.84. A contratada devera aplicar Ordens de Servico de Seguranga e Saude do Trabalho a
seus funciondrios, apresentando ao Fiscal do Contrato uma cdpia deste documento com
assinatura de ciéncia do funcionario, de acordo com o previsto na NRO1, Portaria 3.214/78;

9.85. A Contratada se obriga a elaborar anualmente o Plano de Capacitagdo e
Aperfeicoamento dos funciondrios lotados nos diversos postos da Contratante, o qual devera ser
apresentado a Pro-Reitoria de Administracdo, devendo nele constar cronograma e especificacao
dos cursos a serem ministrados, os quais devem versar tanto sobre os cursos de reciclagem e
rotinas, como também sobre relacbes interpessoais e acompanhamento psicossocial dos
funcionarios.

9.86. A Contratada se obriga a elaborar e implantar o treinamento e capacitacdo em salde e




seguranca do trabalho admissional, com carga hordria minima de 4 horas, com registro nominal
contendo o conteldo do treinamento, sempre que admitir novo funcionario para trabalho nos
ambientes da instituicdo. Uma cdpia do registro dos treinamentos sera encaminhada pela
contratada ao Fiscal do contrato;

9.87. Manter quadro de reserva dos profissionais envolvidos, com pessoal igualmente
treinado e capacitado, conforme o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), anexo deste
edital, para atender eventuais reposi¢cdes em caso de falta, folga, férias, licenga saude, outros
tipos licencas legais etc.

9.88. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da mao de obra necessdrias a perfeita e
completa execugao dos servicos contidos na proposta de precos.

9.89. Deverdo ser fornecidos pela contratada, em perfeitas condicdes de uso, todos os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs, previstos no PPRA, sendo exigido pelo encarregado
do pessoal o seu uso. Uma cépia do registro nominal de distribuicdo e treinamento para correto
uso, guarda e conservacdo, enviada a Divisdo de Vigilancia a Saude e Seguranca do Trabalho
(DIVIST/DAS/PROGESP). Todos os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs deverdo possuir
Certificado de Aprovacdo - CA, emitido pelo Ministério da Economia, gravado na superficie do
equipamento em caracteres indeléveis.

9.90. A Contratada obriga-se a manter seus empregados durante a execucdo dos servicos
devidamente uniformizados com seus padrées proprios e de acordo com o exigido pela legislacao
trabalhista (farda, luvas, sapatos, protecdo especial,

etc.), devidamente identificados através de crachd, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Protegao Individual — EPI’s.

9.91. A contrata devera dimensionar e constituir os Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA) em conformidade com o que preconizam a Norma Regulamentadora 05 - Comissao Interna
de Prevengao de Acidentes e a Norma Regulamentadora 04 - Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

I A Contratada deverd encaminhar arquivo digital referente a composicdo do SESMT
e CIPA, onde constara aindicagcdo dos profissionais e contatos (e-mail e telefonico).

9.92. Manter diariamente os funcionarios uniformizados, dentro das especificacbes técnicas
discriminadas neste Termo de Referéncia.

9.93. Os quantitativos dos materiais, equipamentos e uniformes estdo devidamente
discriminados na Modelo de Planilha de Custos e Formac¢ao de Precos, no tdpico que dispde
sobre as especificacdes técnicas.

9.94. A Contratada devera instruir seus empregados quanto a prevenc¢ao de incéndios nas
areas da Administracdo da Contratante, devendo ser observada a conduta adequada na
utilizacdo dos materiais, equipamentos e ferramentas, objetivando a correta execuc¢do dos
Servigos.

I A Contratada deverda encaminhar, semestralmente, para a DIVIST, arquivo
digitalizado contendo relagdo dos empregados capacitados em combate a principio de incéndio
ou capacitacdes especificas correlatas.

9.95. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, assumindo
todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

9.96. N3o deslocar mdo de obra destinada aos servicos contratados para outros servicos da
Contratante que ndo sejam os expressos nas especificacdes estabelecidas nos anexos, recaindo,
em caso de descumprimento, conforme previsdao nas sangdes administrativas.




9.97. N3do permitir que seja cumprida por seus empregados, jornada de trabalho em
desacordo com a legislagdo trabalhista, respondendo pelo prejuizo e arcando com os 6nus que
eventualmente tal fato possa acarretar;

9.98. Quando solicitado pela Contratante, a Contratada obrigar-se-a a promover a
reposicdao imediata da mao-de- obra considerada inadequada no prazo maximo de 01 (uma)
hora, com o fim de evitar paralisacdo (no todo ou em parte) dos servigos;

9.99. A Contratada obrigar-se-a a promover a reposi¢ao da mao de obra faltosa no prazo
maximo de 01 (uma) hora quando solicitado pela unidade requisitante, ficando entendido que
a Contratante se reserva o direito de descontar da fatura mensal o periodo correspondente as
horas nao trabalhadas;

9.100. A Contratada devera implantar e manter, sob a forma eletrénica, sistema proprio de
controle de frequéncia dos seus funciondrios envolvidos na prestacdo do servigo objeto desta
contratagdo, cabendo-lhe entregar mensalmente a Contratante os relatérios gerenciais com
todas as informacgdes geradas pelo referido sistema.

9.101. Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias da UFRN, bem comodos postos de trabalho, comunicando qualquer alteracgao;

9.102. Nao permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o
hordrio em que estiver prestando o servico.

9.103. Em atendimento ao art. 135 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), comunicar a
contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis, os eventuais afastamentos de
funcionarios previsiveis (férias, afastamentos, aposentadorias e/ou licengas) informando o nome
do profissional substituto (se houver necessidade de reposicdo) com as mesmas qualificagdes,
assim como a data da apresentac¢ao desse. Acrescenta-se ainda, em se tratando de afastamentos
imprevisiveis de funciondrios (por motivo de doenca, acidentes, fortuitos ou forca maior) a
contratada devera comunicar imediatamente a substituicdo apds o conhecimento do fato, com o
nome dos profissionais envolvidos (substituido e substituto) e o dia em que ocorrerd a
substituicdo.

Obrigacdes Especiais da Contratante — Encargos Sociais

9.104. Quanto aos encargos sociais.

I Comprovar, mensalmente, a quitacdo das obrigacGes trabalhistas, tributarias,
fiscais, comerciais e legais, sobretudo o recolhimento das contribuicdes sociais (Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social) acompanhados da respectiva folha de
pagamento pertinente aos seus empregados disponibilizados para prestar os servicos, como
condicdo a percep¢ao mensal do valor faturado.

In. A relacdo de encargos e obrigacdes da Contratada é meramente exemplificativa,
ndo excluida as demais decorrentes do contrato e de seus anexos ou de leis, regulamentos em
vigor ou de outros que facam prevalecer os legitimos interesses da Contratante.

. A Contratada obriga-se, independentemente do pagamento de suas faturas
emitidas contra a Contratante, pagar a seus empregados até o 52 dia do més subsequente,
conforme legislacdo em vigor, e no local de trabalho dos mesmos, através de contas bancarias, ou
com recursos em espécie, ndo sendo autorizado o deslocamento para locais de recebimento que
ndo os indicados previamente, salvo se a mao de obra deslocada for reposta durante o
deslocamento.

Iv. A Contratada obriga-se, de forma antecipada, a fornecer mensalmente aos seus
empregados alocados na execucdo dos servicos, objeto da presente licitagdo, vales transporte no
valor referente ao itinerdrio de cada empregado para o seu deslocamento (residéncia-trabalho e
vice-versa), conforme percurso comprovado pelo empregado, em quantidade proporcional aos




dias trabalhados.

J No caso dos servicos a serem prestados nas unidades académicas conforme
guantitativos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, Anexo do Edital, os
custos decorrentes da concessdao de vales transporte ou de meios préprios ou contratados de
transporte colocados a disposicdo dos empregados, vales-alimentacdo/refeicdo e demais
encargos e tributos deverao obedecer ao Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
das categorias profissionais vigente no Estado do Rio Grande do Norte e a legislagao em vigor,
devendo ser considerado na formalizacdo das planilhas de custos e formacdo de precos,
obrigatoriamente, os dias trabalhados por més, conforme escala do Posto de trabalho.

. Os vales transporte deverao ser fornecidos pela Contratada no valor referente
ao itinerdrio de cada empregado para o seu deslocamento (residéncia-trabalho e vice-versa),
conforme percurso comprovado pelo empregado, em quantidade proporcional aos dias
trabalhados. Para a promogdao da isonomia na elaboracdo e julgamento das propostas
apresentadas, devera a licitante, tomar como base o valor unitdrio da tarifa de passagem urbana
vigente na cidade do Natal, capital do Estado do Rio Grande do Norte, calculado conforme segue:

J Numero de dias trabalhados no més x 2 x valor unitdrio da tarifa de
passagem urbana vigente na cidade do Natal/RN ou disponibilizar na forma estabelecida nos arts.
22 e 42 do Decreto 95.247/1987.

J Caso exista condicdo para o fornecimento de vales transportes diferente da
situagcdo acima exposta, convencionada em Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, para as categorias
funcionais que labutam com jornada de 44 horas semanais, prevalecera a da Convencao;

V. As demais situacbes ndo enquadradas nas disposicbes do subitem anterior,
devidamente comprovadas, serdo tratadas durante a execuc¢ao do presente contrato.

9.105. A Contratada obriga-se, ainda, a:

I Responsabilizar-se por acidentes na execugao dos servigos, bem como pelos danos
causados diretamente aContratante ou a terceiros independentemente de sua culpa ou dolo.

In. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

. Em caso de eventos adversos (acidentes ou incidentes de trabalho), comunicar
a equipe da Divisdo de Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalho (DIVIST), em até 24 (vinte e
guatro) horas, acerca do fato ocorrido.

o No caso de acidente do trabalho, além da comunicacao a DIVIST, deve ser
encaminhado arquivo digital referente a Comunicagao de Acidente do Trabalho, emitida junto ao
INSS, bem como relato das medidas adotadaspela empresa para amparo ao trabalhador.

M. Assegurar a reparacdo fisica e/ou financeira de todo e qualquer prejuizo que a
Contratada venha a causar direta ou indiretamente a bens e/ou pessoal da Contratante.

Iv. Realizar todas as despesas com o conserto de instalacbes e equipamentos de
propriedade da Contratante que comprovadamente decorram do uso inadequado ou negligéncia
por parte da Contratada ou de seus empregados.

V. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdao, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, a fim de
comprovar o real andamento dos servicos e execucdo do contrato, utilizando relégio de ponto
(digital), e emitindo relatérios mensais de frequéncias dos funcionarios.

VI, Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do
Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a UFRN, ndo implicando a atividade da
fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros,.por.qualquer.irregularidade.e,.na.ocorréncia.desta,.tampouco.a.corresponsabilidade.da



UFRN.

VII. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos respectivos
profissionais. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas.

VIIL A Contratada devera manter sediados junto a Administracdo durante os turnos de
trabalho, elementos capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

IX. Manter a Contratante a salvo de quaisquer queixas, reivindicacdes ou reclamacdes
de seus empregados e/outerceiros em decorréncia da prestagcdo dos servigos contratados.

X. Fica entendido que todos os empregados da Contratada ficardo exclusivamente
sob sua supervisdao e controle, sendo, portanto, a mesma, Unica e exclusiva empregadora para
todos os efeitos legais e contratuais.

XI. Promover avaliagbes periddicas, junto as unidades beneficiarias dos servicos, do
desempenho funcional dos seus empregados, promovendo as recomendagdes contidas no
Termo de Referéncia.

XIl. As avaliacoes de que trata o item acima, independe das encaminhadas
mensalmente pelos responsaveis de cada unidade beneficidria, do Termo de Referéncia;

Xl Promover, periodicamente, cursos de reciclagem de todo pessoal envolvido na
prestacdo dos servicos contratados, obedecendo as diretrizes contidas neste Termo de
Referéncia.

XIv. Realizar Exames Meédicos obrigatérios anualmente com todo pessoal,
primordialmente o Exame Admissional, antes que os profissionais assumam suas funcgdes.

XV. Manter uma equipe técnica de desenvolvimento e selecdo de pessoal, assim
como proporcionar acompanhamento psicossocial, de seus profissionais na sede da empresa;

XVI. A Contratada é responsavel pela execucdo do contrato, ndo podendo em hipdtese
alguma, sublocar os servicos para terceiros, sob pena de san¢des administrativas e de ordem
legal;

XVII. A Contratada devera oferecer garantia, no prazo de até 10 (dez) dias apds a data
da assinatura do contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, em

uma das modalidades previstas no “caput”
§ 12 do Art. 56, da Lei n2 8.666/93;

XVIII. A Contratada fica obrigada a manter em perfeitas condicdes de conservacao e
funcionamento as instalagdes da Contratante onde serdao executados os servicos contratados,
cabendo a Contratada a imediata comunicacdo a fiscalizacdo da Contratante de ocorréncias de
avarias ndo causadas por empregados seus;

XIX. A Contratada fica obrigada a manter durante a vigéncia do Contrato, todas as
condicOes de habilitacdo exigidas no Edital da licitacao.

XX. A Contratada devera manter sempre atualizado o seu endereco, telefone, e-mail e
meios de contato juntoa Contratante.

Obrigacdes Especiais da Contratante — Critérios de Sustentabilidade

9.106. Critérios de sustentabilidade:

I Os dirigentes e a equipe que prestardao o servico deverdo ser instruidos sobre a
importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interacdo do




homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sdo finitos,
guanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos
humanos.

J Em atendimento ao Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012 e a Instrucdo
Normativa STLI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, que versam sobre a promocdo de
contratacdes sustentdveis na Administracdo Publica e os critérios de sustentabilidade na
contratagdo de servigos, respectivamente, a empresa contratada devera cumprir as seguintes
obrigagdes:

. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execug¢do de servigos;

] Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execu¢ao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugao de produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

J Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos érgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora,
e a sua destinagdo as associacles e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE
n? 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreton? 5.940, de 25 de outubro de 2006;

J Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢ao
Brasileira de Normas Técnicassobre residuos sélidos;

J Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugao CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

J Orientar os empregados da CONTRATADA a realizar a separagao
consciente do lixo, para reciclagem;

J Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho,
de acordo com as normas do MTE.

In. E obrigacdo da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentosque foram utilizados na prestacao de servicos.

Obrigacdes Especiais da Contratante — Aspectos Relevantes

9.107. Aspectos relevantes a serem observados:

I Firmar com a Contratante Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), a fim de balizar
a execucdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de
faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

In. A Contratada deve adotar praticas de gestdao que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

M. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou
estado civil na selecdo de funcionarios no quadro da empresa.

Iv. E responsabilidade da Contratada a comprovacdo da formagdo técnica especifica dos
funciondrios, comprovadamente.

V. E dever da Contratada a promocdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento,
prevencado e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servigo.




VI E obrigacdo da Contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes
com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio
ambiente.

ViL. A Contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicdveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
servigos.

VIIL A Contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas
areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela saude dos usudrios e da
circunvizinhanga.

A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes relativos as
metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura
guando do ndo cumprimento.

10- CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10. Sang¢des Administrativas.

10.1. Comete infragdao administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

I inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacgao;

In. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
1. falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

Iv. comportar-se de modo inidéneo; e

V. cometer fraude fiscal.

10.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA asseguintes sanc¢des:

I Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

. Multa de:

) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracado, no caso de execu¢ao com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

J 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

] 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao totalda obrigacdo assumida;

o 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2 abaixo; e




) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja parareforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo
de 2% (dois por cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

J As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes
entre si.

1. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

Iv. San¢ao de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da
Unido, com o consequentedescredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

J A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 19.1
deste Termo de Referéncia.

V. Declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.3.  As sancgdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1 — Graduagodes das Infragoes

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 - Infragoes

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano 05

fisico,lesdo corporal ou conseqtiéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou 04
casofortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade
de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03
servicoscontratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, 02
porservico e por dia;




5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o 03
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacgao formal ou instrugdao complementar 02
dodrgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo 01
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico,
por funcionario e pordia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndao 03
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmentenotificada pelo d6rgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execug¢ao do contrato os 01

10 prepostosprevistos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01

11 previsto na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA.

10.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

I tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento dequaisquer tributos;

In. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

1. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitospraticados.

10.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

10.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

I Caso a Contratante determine, a multa deverda ser recolhida no prazo maximo de
10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

10.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

10.10. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao consideradas
como_ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de




12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

10.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11. Rescisao.

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1 por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos | a Xll e
XVII do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacao das san¢Gesprevistas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 dalei n2 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 Indeniza¢Oes e multas.

11.5 O nado pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndao recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82,
inciso 1V, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6 Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia c ontratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que asituacdo seja regularizada.

11.8 Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo




dos servicos objeto do contrato.
11.9 O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1 nos casos de obriga¢do de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada,conforme legislagcdo que rege a matéria; e

11.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES

12, Vedagdes e Permissdes

12.1 E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2 E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagdo de
gue a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme
a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas,
glosas e prejuizos causados a Administracdao, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os
da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n? 5, de 2017, caso
aplicaveis.

13- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13. Alteracdes.

13.1.  Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de
1993, bem como do ANEXOX da IN n. 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cincopor cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14— CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14. Dos Casos Omissos.

14.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

15- CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO




15. Publicacdo.

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16— CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16. Foro.

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato
serd o da Sec¢ao Judicidriado Estado do Rio Grande do Norte - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que,depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO | — DESCRIGAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS

Licitagdo: [23077.015324/2021-97 - PR 5/2021 — UFRN

PREGAO ELETRONICO SISRP N2.: 05/2021 - CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
Assunto: |[ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICO CONTINUADODE VIGILANCIA PARA
ATENDER DEMANDAS DA UFRN PELO PERIODODE 12 (DOZE) MESES

LISTA DE ITENS
Emitido em 15/09/2021 20:07

ltem Espeaflca({'ao do Unid. Quant.| Quant.Quant.| Valor |.V|:'-.|le0 Total
Material Int. Ext. Total Aceitavel
1 3703000000003 | MES 12 0 12 |R$1.799.112,56(21.589.350,72

PRESTACAO DE SERVIGOS, LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA VOLTADA AVIGILANCIA

Contratagdo de empresa para prestacao de servigos de vigilancia armada,
desarmada e motorizada, destinados a atender demandas da UFRN.
CATMAT/CATSER:24015

Valor Total do Processo: RS 21.589.350,72




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

1. O Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR é um mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacdo dos servicos e respectivas adequacgdes de pagamento.
2. O objetivo do IMR é vincular o pagamento dos servicos aos resultados alcancados, em
complemento a mensuracdo dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as reducbes de
pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas,
as quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do contraditdrio.
3. Desse modo, o preco a ser estabelecido em contrato para a realiza¢do dos servigos de vigilancia
armada se refere a execucdo com a maxima qualidade. Portanto, a execuc¢do que atinja os objetivos
dos servicos contratados sem a maxima qualidade importara pagamento proporcional ao realizado,
seguindo os critérios descritos neste anexo.
4. A Fiscalizagdo técnica devera utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) para aferi¢cdo
da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:
4.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
4.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada. A utilizagdo do IMR ndo impede a
aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servigos.
5. A aplicagdo do IMR, utilizada pela fiscalizagdo do contrato, deverd seguir de acordo com a
metodologia constante em cada indicador tomando como base o més de referéncia da prestagado dos
servigos.
6. O pagamento a contratada sera feito em consonancia com o percentual de reten¢bes obtido do
somatorio do resultado de todos os indicadores. Por exemplo, se durante um més o somatdrio das
retencGes de todos os indicadores for de 10% (dez por cento), serd efetuado o pagamento de 90%

(noventa por cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura mensal dos servicos prestados.




INDICADOR 1

Fornecimento e uso de EPI’s e uniformes no local da execugdo dos servicos

Item Descricdo
Mitigar as falhas, erros e omissdes com o objetivo de garantira
Finalidade execugdo dos servicos, pelos vigilantes nos seus Postos de

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medicao

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato no
Formulariode Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco” com preenchimento de Formulario de
Registrode Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

Diéria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

. Até 02 (duas) ocorréncias - Notificacdo da
fiscalizagdo docontrato para corre¢éo da falha;

. 03 (trés) ocorréncias - Retengéo de 1% (um por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por
cento)do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 05 (cinco) ocorréncias - Retencdo de 3% (trés por

cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento contratual,
sendo garantido a contratada o contraditorio e a ampla defesa.

Sancdes previstas no Termo de Referéncia.

Sang0es
A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelofiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
Observagdes ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e

alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 2
Cumprimento das atividades e rotinas dos vigilantes nos Postos de Servicos
Item Descrigéo
Mitigar as falhas, erros e omissdes com o objetivo de garantira
execucdo dos servicos, pelos vigilantes nos seus Postos de
Servigos, dentro dos padrbes de qualidade e eficiéncia. Serdo
Finalidade analisadas as atividades como registros nos livros de

ocorréncias, rondas preventivas nas instalagdes, controle do
acesso de veiculos e pessoas, dentre outras atribuicbes dos
vigilantes previstas em Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato
noFormulériode Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco” com preenchimento de Formulario de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

Diéria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de céalculo

Soma do niimero de ocorréncias registradas no més




Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servicos

Faixas de ajuste no pagamento

. Até 02 (duas) ocorréncias - Notificagdo da
fiscalizagcdo docontrato para corre¢do da falha;

. 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 1% (um por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por
cento)do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 05 (cinco) ocorréncias - Retencdo de 3% (trés por

cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento contratual,
sendo garantido a contratada o contraditorio e a ampla defesa.

SancGes Sanc0es previstas no Termo de Referéncia
A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do
. servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
Observacdes

pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis

e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 3
Equipamentos e materiais adequados e necessarios para a execucao dos Servicos.
Item Descricéo
Garantir a disponibilizacao dos equipamentos e materiais, nos
postos de servicos, necessarios para 0 bom cumprimento dos
Finalidade servigoscontratados, conforme estabelecido em Termo de

Referéncia

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no
Formulério de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” com preenchimento de
Formulario deRegistro de Ocorréncias por parte do fiscal
do contrato

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

. Até 02 (duas) ocorréncias - Notificacdo da
fiscalizacdo docontrato para correcéo da falha;

° 03 (trés) ocorréncias - Retengdo de 1% (um por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por
cento)do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 05 (cinco) ocorréncias - Retencdo de 3% (trés por

cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento contratual,
sendo garantido & contratada o contraditério e a ampla defesa.

Sanc0es

Sancbes previstas no Termo de Referéncia e Edital da
Licitacdo.




Observacdes

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 4
Cumprimento dos prazos referentes as solicitacoes e notificagdes da Contratante.
Item Descricéo
Mensurar o cumprimento dos prazos estipulados pela
Finalidade Administracdo

referentes a Notifica¢bes ou Solicita¢Bes a Contratada.

Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos
prazosestipulados
pela Administracéo.

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato
noFormulériode Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco” com preenchimento de
Formulério deRegistro de Ocorréncias por parte do fiscal
do contrato

Periodicidade

Diéria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

Data de inicio da prestacdo dos servicos

Faixas de ajuste no pagamento

. Até 02 (duas) ocorréncias - Notificacdo da
fiscalizacdo docontrato para correcéo da falha;

. 03 (trés) ocorréncias - Retengéo de 1% (um por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por
cento)do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 05 (cinco) ocorréncias - Retencdo de 3% (trés por

cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento contratual,
sendo garantido a

contratada o contraditorio e a ampla defesa.

SancOes previstas no Termo de Referéncia

Sanc0es
A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelofiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
Observagdes ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle do prestador.
INDICADOR 5
Cumprimento do prazo para substituicdo de vigilante em caso de eventual auséncia.
Item Descricdo
Garantir a substituicdo, no prazo de 2h (duas horas), em caso de
L eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
Finalidade

empregado posto a servi¢o da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
Manter a continuidade dos Servicos de vigilancia.

Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos
estipuladospela Administracéo para substituicdo de vigilante em
caso de eventual auséncia.

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no
Formulario de Registro de Ocorréncias.




Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco” com preenchimento de Formulério de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade

Por notificagdes/solicitagcbes enviadas a contratada,
comafericdomensal.

Mecanismo de calculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més.

Inicio de vigéncia

A partir da data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

° Até 02 (duas) ocorréncias - Notificagdo da
fiscalizagdo docontrato para corre¢éo da falha;

° 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 1% (um por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por
cento)do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 05 (cinco) ocorréncias - Retencdo de 3% (trés por

cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento contratual,
sendo garantido a contratada o contraditorio e a ampla defesa.

Sancdes previstas no Termo de Referéncia

Sang0es
A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
y pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
Observagoes ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e

alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 6

Atraso no pagamento de salarios, 13° salario, férias ou beneficios mensais ou diérios

do(s) vigilante(s)

Item Descrigéo
Mitigar a ocorréncias de atrasos de pagamentos de salarios,
13°salério, férias, vale alimentacdo ou qualquer outro tipo
Finalidade de beneficios mensais e diarios, tais como: Vale-

transporte, Cesta Basica, etc.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medicéo

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato no
Formulario de Registro de Ocorréncias.

Forma de
acompanhamento

Analise da documentacdo enviada pela contratada com o
devido preenchimento do Formulario de Registro de
Ocorréncias por parte do fiscal do contrato no caso de
constatacdo de ocorréncias.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459, § 1°, do Decreto-Lei n°
5.452/43e atualizagOes e data-base fornecida pela
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional
dos Vigilantes.

Mecanismo de célculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més




Faixas de ajuste nopagamento

. Até 02 (duas) ocorréncias -
fiscalizagdo docontrato para corre¢do da falha;

. 03 (trés) ocorréncias - Retengdo de 1% (um por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por
cento)do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 05 (cinco) ocorréncias - Retencdo de 3% (trés por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento contratual,
sendo garantido a contratada o contraditorio e a ampla defesa.

Notificacdo da

Sancdes previstas no Termo de Referéncia

Sanc0es
A Contratada podera apresentar justificativa para a
prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que
y podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
Observacées comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e

alheios ao controle do prestador.

AJUSTE MENSAL PARA REALIZAR O PAGAMENTO DE ACORDO COM IMR -
INSTRUMENTO DE MENSURAGCAO DOS RESULTADOS

Processo n°:

Contrato n°: Més/Ano de Referéncia:

Quadro Resumo de Ajustes no Pagamento

Indicadores:

NUmero de

Ocorréncias x
Percentual de Retencéo na

Verificadas pela Fatura/Nota Fiscal:

Fiscalizagdo Técnica:

01 — Fornecimento e uso de EPI’s

e uniformes no local da execucéodos

Servigos;

02 — Cumprimento das atividadese

rotinas dos vigilantes nos Postos

de Servicos;

03 — Equipamentos e materiais
adequados e necessarios para a

execucao dos servicos;

04 — Cumprimento dos prazos

referentes as  solicitacGes

notificacBes da Contratante;

05 — Cumprimento do prazo para
substituicdo de vigilante em caso

de eventual auséncia;




06 - Atraso no pagamento de salérios,
13° salario, férias ou beneficios

mensais ou diarios do(s) vigilante

(s);

Percentual Total de Retencédo da Nota Fiscal/Fatura

VALOR TOTAL A SER PAGO A CONTRATADA

NUmero da Nota Fiscal/Fatura: Data da emissdo Nota Fiscal/Fatura:

(Valor Total da Nota Fiscal/Fatura) — (Percentual Total de Retenc6es da Nota Fiscal/aturFa):

VALOR TOTAL A SER PAGO: R$ XX. XXX, XX (VALOR POR EXTENSO)

Cidade—- UF, de de 2021.

Fiscal Técnico doContrato (UFRN)

Ciente em, de de 2021.

Preposto / Representante da

Contratada CPF n°: . . -




PLANILHA SINTETICA COM VALORES ESTIMADOS DOS POSTOS DE VIGILANCIA

Licitagdo: 23077.046602/2020-77 - PR 10/2020 - UFRN
POSTOS ESCALA QUANT DE posTos| QUANT- VIGILANTE POR | o, \N1 DE VIGILANTES VALORES MENSAIS - Por Posto
POSTO UNIT - Em R$ TOTAL - Em R$
1 - Serv de Vigilancia Armada - 44h
- oervde Viglianc 44 horas 14 1 14 RS 439161 [ RS 61,482.54
Diurno
2 - Serv de Vigilancia Armada -
12x36 h 58 2 116 . .
12x36 Diurno S/D X oras RS 8,386.70 | RS 486,428.60
3 - Serv de Vigilancia Armada -
12x36 h 61 2 122 . .
12x36 Noturno /D X oras RS 10,119.42 | RS 617,284.62
4 - Serv de Vigilancia Armada -
12x36 h 3 4 12 . .
12x36 Diurno S/D Motorizada Carro X oras RS 18,185.64 | RS 54,556.92
5 - Serv de Vigilancia Armada - 12x36 horas 3 4 12 RS 21,651.08 | RS 64,953.24
12x36 Noturno S/D Motorizada Carro
6 - Serv de Vigilancia Armada -
12x36 h 13 2 26 . .
12x36 Diurno S/D Interior X oras RS 8,369.84 | R 108,807.92
7 - Serv de Vigilancia Armada -
12x36 h 15 2 30 . .
12x36 Noturno S/D Interior X oras RS 10,102.54 | R3 151,538.10
8 - Serv de Vigilancia Desarmada -
v ae Vighandt 44 horas 4 1 4 RS 4,385.45 [ RS 17,541.80
44h Diurno
9 - Serv de Vigilancia Desarmada -
12x36 h 10 2 20 X X
12x36 Diurno /D X oras RS 8,374.40 | RS 83,744.00
10 - Serv de Vigilancia Desarmada -
12x36 h 9 2 18 . .
12x36 Noturno /D X oras RS 10,107.14 | RS 90,964.26
11-S isdo - 12x36 Di S/D
upervisgo - 12x36 Diurno 5/ 1236 horas 1 2 2 RS 10,680.46 | RS 10,680.46
Armado
12 - Supervisdo - 12x36 Noturno S/D
upervi X urno S/D 1536 horas 1 2 2 RS 12,933.18 | R$  12,933.18
Armado
13 - Serv de Vigilancia Armada -
12x36 h 2 2 4 . .
12x36 Diurno S/D Motorizada Moto %36 horas RS 8,682.88 | RS 17,365.76
14 - Serv de Vigilancia Armada - 12x36 horas 2 2 4 RS 10,415.58 | RS 20,831.16
12x36 Noturno S/D Motorizada Moto

TOTAL - MENSAL 195 G 386 RS 1,799,112.56
VALOR ESTIMADO ANUAL (A SER LANCADO NO COMPRASNET)=>| R 21,589,350.72




DADOS GERAIS (TODOS OS POSTOS)

VALE TRANSPORTE

VALOR RS 3.90

QUANTIDADE - ESCALA 12*36 30
QUANTIDADE - ESCALA 44 HS 44
| RAT X FAP 3.2%

AUXILIO ALIMENTACAO

VALOR RS 20.23

QUANTIDADE - ESCALA 12*36 15
QUANTIDADE - ESCALA 44 HS 22
[SALARIO MINIMO | R$ 1,100.00

SALARIOS

Fungao Salario

1 - Serv de Vigilancia Armada - 44h Diurno RS 1,508.33

2 - Serv de Vigilancia Armada - 12x36 Diurno S/D RS 1,508.33

3 - Serv de Vigildncia Armada - 12x36 Noturno S/D RS 1,508.33

4 - Serv de Vigilancia Armada - 12x36 Diurno S/D Motorizada Carro RS 1,508.33

5 - Serv de Vigilancia Armada - 12x36 Noturno S/D Motorizada Carro | RS 1,508.33

6 - Serv de Vigilancia Armada - 12x36 Diurno S/D Interior RS 1,508.33

7 - Serv de Vigilancia Armada - 12x36 Noturno S/D Interior RS 1,508.33

8 - Serv de Vigilancia Desarmada - 44h Diurno RS 1,508.33

9 - Serv de Vigilancia Desarmada - 12x36 Diurno S/D RS 1,508.33

10 - Serv de Vigilancia Desarmada - 12x36 Noturno S/D RS 1,508.33

11 - Supervisdo - 12x36 Diurno S/D Armado RS 1,960.83

12 - Supervisdo - 12x36 Noturno S/D Armado RS 1,960.83

13 - Serv de Vigilancia Armada - 12x36 Diurno S/D Motorizada Moto RS 1,508.33

14 - Serv de Vigilancia Armada - 12x36 Noturno S/D Motorizada Moto | RS 1,508.33

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20.000%
A.02 FGTS 8.000%
A.03 SESI/SESC 0.161%
A.04 SENAI/SENAC 0.107%
A.05 INCRA 0.021%
A.06 SEBRAE 0.064%




A.07 Salario Educacao 0.268%
A.08 Risc Amb do Trab RAT x FAP 3.200%
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821%
B.01 132 Saldrio 8.333%
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8.333%
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1.944%
B.04 Auxilio Doenca 0.222%
B.05 Acidente de Trabalho 0.051%
B.06 Faltas Legais 0.415%
B.07 Férias s Licenga Maternidade 0.039%
B.08 Licenca Paternidade 0.020%
TOTAL - GRUPO B 19.357%
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417%
C.02 Indenizagdo Adicional 0.286%
C.03 Indeniz (rescisdo s/ justa causa 40% do FGTS) 3.822%
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2.778%
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca maternidade 0.013%
TOTAL - GRUPO C 7.316%
|D.01 Incidéncia encargos grupo A sobre o grupo B 6.160%
TOTAL - GRUPO D 6.160%
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.033%
E.02 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0.222%
TOTAL - GRUPO E 0.255%
|F.01 Incid encar do Grupo A sobre sal maternidade 0.212%
TOTAL - GRUPO F 0.212%
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 65.121%
INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS

Uniformes 33.95
Materiais 0.52
Equipamentos e Mat p Cargos Armados 5.33
Vale Transporte

Auxilio Alimentagdo

Auxilio Saude

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6.80
Custo Carro 306.15
Custo Moto 128.41
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 3.000%




Lucro 2.350%
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 5.350%
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5.000%
COFINS 3.000%
PIS 0.650%
TOTAL - TRIBUTOS 8.650%




INSUMOS TERCEIRIZAGCAO VIGILANCIA

UNIFORMES, MATERIAIS e Quantidade necessaria de TOTAL
EQUIPAMENTOS Uniformes, Materiais, MEDIA ESTIMADO DO
1. Fardamento (Uniforme completo por vigilante/ano) ITEM
1.1 - Torgal com Apito; Unifome 386 RS 1.50 RS 579.00
1.2 - Calga; Unifome 1158 RS 33.00 RS 38,214.00
1.3 - Camisa de mangas compridas ou Unifome 1158 RS 39.90 RS 46,204.20
curtas com emblema da empresa;
1.4 - Cinto de nylon com fivela; Unifome 386 RS 4.00 RS 1,544.00
1.5 - Crachg; Unifome 386 RS 3.80 RS 1,466.80
1.6 - Cinto com coldre e baleiro; Unifome 386 RS 38.00 RS 14,668.00
1.7 - Quepe ou boné com emblema da Unifome 386 R$ 10.50 R$ 4,053.00
empresa;
1.8 - Sapatos ou coturnos; Unifome 386 RS 42.50 RS 16,405.00
1.9 - Capa de Colete Balistico Unifome 386 RS 79.60 RS 30,725.60
1.10 - Jaqueta de frio ou Japona; Unifome 50 RS 68.00 RS 3,400.00
Valor total estimado R$ 157,259.60
Valor mensal por vigilante R$ 33.95

TOTAL
2. Materiais para o Posto de trabalho MEDIA ESTIMADO DO
ITEM
2.1 - Livro de ocorréncia; Material 75 RS 8.60 RS 645.00
2.2 - Capa de chuva Material 80 RS 22.00 RS 1,760.00
Valor total estimado R$ 2,405.00
Valor mensal por vigilante R$ 0.52

3.4 - Munigéo calibre 38; Material 1176

RS 7.03

TOTAL
3. Equipamentos para o Posto de trabalho MEDIA ESTIMADO DO
ITEM
3.1 - Placa Balistica Equipamento 98 RS 209.00 RS 20,482.00
3.2 - Lanterna 3 (trés) pilhas Equipamento 80 RS 22.00 RS 1,760.00
3.3 - Revolver calibre 38; Equipamento 98 RS 650.00 RS 63,700.00
Valor total estimado R$ 85,942.00
Depreciacio mensal, considerados residuo de 20% e prazo de Sanos. R$ 1,145.89

RS 688.94

Numero de vigilantes armados

344

Valor mensal por vigilante

R$ 5.33

TOTAL
4. Custo Estimado Moto MEDIA ESTIMADO DO
ITEM
4.1 - Moto + Kit Giroflex | Equipamento | 2 RS 14,000.00 RS 28,000.00
Depreciacio mensal, considerados residuo de 20% e prazo de Sanos. R$ 373.33
4.2 - Combustivel Km/més Am:::;r 1a Prego Médio




1500 41 R$7.07 RS 258.66 RS 517.32

4.3 - Joelheira 8 R$82.00 RS 54.67
4.4 - Cotoveleira 8 R$78.00 RS 52.00
4.5 - Capacete- validade 3 anos 8 R$135.00 RS 30.00
N° de Motos 2
Numero de vigilantes Motorizados/Motosl 8
Valor mensal por vigilante R$ 128.41
I
TOTAL
5. Custo Estimado Carro MEDIA ESTIMADO DO
ITEM
5.1 - Veiculo + Kit Giroflex | Equipamento | 3|  R$68,000.00 RS 204,000.00
Depreciacio mensal, considerados residuo de 20% e prazo de Sanos. R$ 2,720.00
5.2 - Combustivel Km/més Aut:::l)r 1a Prego Médio
2400 11 R$7.07 RS 1,542.55 RS 4,627.64
N° de Carros 3
Numero de vigilantes Motorizados/Carros 24
Valor mensal por vigilante R$ 306.15




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1 - Serv de Vigilancia Armada - 44h Diurno

Jornada Seg a Sexta 44h
Turno Diurno

Local Perimetro da grande Natal

| - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)

Salario base 1,508.33
Insalubridade 0% 0.00
Periculosidade 30% 452.50
Outros Adicionais

SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 1,960.83
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1,960.83
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20.000% 392.17
A.02 FGTS 8.000% 156.87
A.03 SESI/SESC 0.161% 3.15
A.04 SENAI/SENAC 0.107% 2.10
A.05 INCRA 0.021% 0.42
A.06 SEBRAE 0.064% 1.26
A.07 Salario Educagdo 0.268% 5.25
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3.200% 62.75
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821% 623.97
GRUPO B

B.01 132 Salario 8.333% 163.40
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8.333% 163.40
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 38.12
B.04 Auxilio Doenga 0.222% 4.35
B.05 Acidente de Trabalho 0.051% 1.00
B.06 Faltas Legais 0.415% 8.14
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0.039% 0.76
B.08 Licenga Paternidade 0.020% 0.39
TOTAL - GRUPO B 19.357% 379.56
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% 8.18
C.02 Indenizagdo Adicional 0.286% 5.61
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do

FGTS) 3.822% 74.94
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2.778% 54.47
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca

maternidade 0.013% 0.25
TOTAL - GRUPO C 7.316% 143.45
GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6.160% 120.79
TOTAL - GRUPO D 6.160% 120.79
GRUPO E

E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.033% 0.65
E.02 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0.222% 4.35
TOTAL - GRUPO E 0.255% 5.00

GRUPO F




F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

0,
constantes da base de calculo referente ao salario maternidade 0.212% 4.16
TOTAL - GRUPO F 0.212% 4.16
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 65.121% 1,276.93
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 3,237.76
111 - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33.95
Materiais 0.52
Equipamentos 5.33
Auxilio alimentagao 356.05
Vale transporte 22.37
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6.80
Auxilio saude 0.00
Outros
TOTAL - INSUMOS (RS) 425.02
INTRAJORNADA 145.22
TOTAL INTRAJORNADA 145.22
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA 3,808.00
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3.00% 114.24
Lucro 2.35% 89.49
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 5.35% 203.73
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5.00% 219.58
COFINS 3.00% 131.75
PIS 0.65% 28.55
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8.65% 379.88
PREGCO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 4,391.61
Quantidade de empregados no posto 1
Quantidade de Postos 14
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 61,482.54
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 737,790.48
Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821%
TOTAL - GRUPO B 19.357%
TOTAL - GRUPO C 7.316%
TOTAL - GRUPO D 6.160%
TOTAL - GRUPO E 0.255%
TOTAL - GRUPO F 0.212%

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 65.121%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2 - Serv de Vigildncia Armada - 12x36 Diurno S/D

Jornada 12x36
Turno Diurno

Local Perimetro da grande Natal

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 1,508.33
Insalubridade 0% 0.00
Periculosidade 30% 452.50
Outros Adicionais
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1,960.83
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1,960.83
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20.000% 392.17
A.02 FGTS 8.000% 156.87
A.03 SESI/SESC 0.161% 3.15
A.04 SENAI/SENAC 0.107% 2.10
A.05 INCRA 0.021% 0.42
A.06 SEBRAE 0.064% 1.26
A.07 Salario Educacgdo 0.268% 5.25
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3.200% 62.75
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821% 623.97
GRUPO B
B.01 132 Salario 8.333% 163.40
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8.333% 163.40
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 38.12
B.04 Auxilio Doenga 0.222% 4.35
B.05 Acidente de Trabalho 0.051% 1.00
B.06 Faltas Legais 0.415% 8.14
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.039% 0.76
B.08 Licenga Paternidade 0.020% 0.39
TOTAL - GRUPO B 19.357% 379.56
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% 8.18
C.02 Indenizagao Adicional 0.286% 5.61
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do
3.822% 74.94

FGTS)
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2.778% 54.47
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca

. 0.013% 0.25
maternidade
TOTAL - GRUPO C 7.316% 143.45
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6.160% 120.79
TOTAL - GRUPO D 6.160% 120.79
GRUPO E
E.O01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.033% 0.65
E.02 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0.222% 4.35
TOTAL - GRUPO E 0.255% 5.00

GRUPO F




F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

0,
constantes da base de calculo referente ao saldrio maternidade 0.212% 4.16
TOTAL - GRUPO F 0.212% 4.16
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 65.121% 1,276.93
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 3,237.76
lll - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33.95
Materiais 0.52
Equipamentos 5.33
Auxilio alimentagdo 242.76
Vale transporte 7.31
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6.80
Auxilio saude 0.00
Outros
TOTAL - INSUMOS (RS) 296.67
INTRAJORNADA 101.66
TOTAL INTRAJORNADA 101.66
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA 3,636.09
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3.00% 109.08
Lucro 2.35% 85.45
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 5.35% 194.53
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5.00% 209.67
COFINS 3.00% 125.80
PIS 0.65% 27.26
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8.65% 362.73
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 4,193.35
Quantidade de empregados no posto 2
Quantidade de Postos 58
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 486,428.60

PRECO ANUAL POR POSTO (R$)

5,837,143.20

Item

%

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS
TOTAL - GRUPO B
TOTAL - GRUPO C
TOTAL - GRUPO D
TOTAL - GRUPO E
TOTAL - GRUPO F

31.821%
19.357%
7.316%
6.160%
0.255%
0.212%

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

65.121%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
3 - Serv de Vigilancia Armada - 12x36 Noturno S/D
12x36
Turno Noturno

Local Perimetro da grande Natal
I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 1,508.33
Insalubridade 0% 0.00
Periculosidade 30% 452.50
Adicional Noturno 216.87
Hora Noturna Reduzida 225.80
Outros Adicionais

SUB-TOTAL DA REMUNERAGCAO (RS) 2,403.50
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 2,403.50

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20.000% 480.70
A.02 FGTS 8.000% 192.28
A.03 SESI/SESC 0.161% 3.86
A.04 SENAI/SENAC 0.107% 2.57
A.05 INCRA 0.021% 0.51
A.06 SEBRAE 0.064% 1.54
A.07 Saldrio Educagdo 0.268% 6.43
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3.200% 76.91
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821% 764.80
GRUPO B
B.01 139 Salario 8.333% 200.28
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8.333% 200.28
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 46.72
B.04 Auxilio Doenga 0.222% 5.34
B.05 Acidente de Trabalho 0.051% 1.23
B.06 Faltas Legais 0.415% 9.97
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.039% 0.94
B.08 Licenca Paternidade 0.020% 0.48
TOTAL - GRUPO B 19.357% 465.24
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% 10.02
C.02 Indenizag¢do Adicional 0.286% 6.87
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do

3.822% 91.86
FGTS)
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2.778% 66.77
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga
maternidade 0.013% 0.31
TOTAL - GRUPO C 7.316% 175.83
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6.160% 148.06
TOTAL - GRUPO D 6.160% 148.06
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.033% 0.79
E.02 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0.222% 5.34
TOTAL - GRUPO E 0.255% 6.13

GRUPO F




F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

0,
constantes da base de cdlculo referente ao salario maternidade 0.212% >-10
TOTAL - GRUPO F 0.212% 5.10
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 65.121% 1,565.16
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) 3,968.66
Il - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33.95
Materiais 0.52
Equipamentos 5.33
Auxilio alimentagdo 242.76
Vale transporte 7.31
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6.80
Auxilio saude 0.00
Outros
TOTAL - INSUMOS (RS) 296.67
INTRAJORNADA 121.99
TOTAL INTRAJORNADA 121.99
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA 4,387.32
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3.00% 131.62
Lucro 2.35% 103.10
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 5.35% 234.72
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5.00% 252.99
COFINS 3.00% 151.79
PIS 0.65% 32.89
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8.65% 437.67
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 5,059.71
Quantidade de empregados no posto 2
Quantidade de Postos 61
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 617,284.62

PRECO ANUAL POR POSTO (RS)

7,407,415.44

Item

%

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS
TOTAL - GRUPO B
TOTAL - GRUPO C
TOTAL - GRUPO D
TOTAL - GRUPO E
TOTAL - GRUPO F

31.821%
19.357%
7.316%
6.160%
0.255%
0.212%

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

65.121%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

4 - Serv de Vigilancia Armada - 12x36 Diurno S/D Motorizada Carro

Jornada 12/36
Turno Diurno

Local Perimetro da grande Natal

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 1,508.33
0% 0.00
Periculosidade 30% 452.50
Outros Adicionais
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1,960.83
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1,960.83
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20.000% 392.17
A.02 FGTS 8.000% 156.87
A.03 SESI/SESC 0.161% 3.15
A.04 SENAI/SENAC 0.107% 2.10
A.05 INCRA 0.021% 0.42
A.06 SEBRAE 0.064% 1.26
A.07 Salario Educacgdo 0.268% 5.25
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3.200% 62.75
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821% 623.97
GRUPO B
B.01 132 Salario 8.333% 163.40
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8.333% 163.40
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 38.12
B.04 Auxilio Doenga 0.222% 4.35
B.05 Acidente de Trabalho 0.051% 1.00
B.06 Faltas Legais 0.415% 8.14
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.039% 0.76
B.08 Licenga Paternidade 0.020% 0.39
TOTAL - GRUPO B 19.357% 379.56
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% 8.18
C.02 Indenizagao Adicional 0.286% 5.61
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do
3.822% 74.94
FGTS)
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2.778% 54.47
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca
. 0.013% 0.25
maternidade
TOTAL - GRUPO C 7.316% 143.45
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6.160% 120.79
TOTAL - GRUPO D 6.160% 120.79
GRUPO E
E.O01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.033% 0.65
E.02 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0.222% 4.35
TOTAL - GRUPO E 0.255% 5.00

GRUPO F




F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

[v)

constantes da base de célculo referente ao saldrio maternidade 0.212% 4.16
TOTAL - GRUPO F 0.212% 4.16
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 65.121% 1,276.93
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 3,237.76
11l - INSUMOS E BENEFICIOS

Uniforme 33.95
Materiais 0.52
Equipamentos 5.33
Auxilio alimentagdo 242.76
Vale transporte 7.31
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6.80
Auxilio saude 0.00
|Custo Carro + Combustivel 306.15
TOTAL - INSUMOS (RS) 602.82
INTRAJORNADA 101.66
TOTAL INTRAJORNADA 101.66
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA 3,942.24
V-LDIE TRIBUTACAO

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 3.00% 118.27
Lucro 2.35% 92.64
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 5.35% 210.91
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5.00% 227.32
COFINS 3.00% 136.39
PIS 0.65% 29.55
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8.65% 393.26
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 4,546.41

Quantidade de empregados no posto 4
Quantidade de Postos 3

PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 54,556.92
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 654,683.04

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821%
TOTAL - GRUPO B 19.357%
TOTAL - GRUPO C 7.316%
TOTAL - GRUPO D 6.160%
TOTAL - GRUPO E 0.255%
TOTAL - GRUPO F 0.212%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 65.121%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
5 - Serv de Vigilancia Armada - 12x36 Noturno S/D Motorizada Carro
Jornada 12/36
Turno Noturno

Local Perimetro da grande Natal
I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 1,508.33
0% 0.00
Periculosidade 30% 452.50
Adicional Noturno 216.87
Hora Noturna Reduzida 225.80
Outros Adicionais
SUB-TOTAL DA REMUNERAGCAO (RS) 2,403.50
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 2,403.50

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20.000% 480.70
A.02 FGTS 8.000% 192.28
A.03 SESI/SESC 0.161% 3.86
A.04 SENAI/SENAC 0.107% 2.57
A.05 INCRA 0.021% 0.51
A.06 SEBRAE 0.064% 1.54
A.07 Saldrio Educagdo 0.268% 6.43
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3.200% 76.91
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821% 764.80
GRUPO B
B.01 139 Salario 8.333% 200.28
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8.333% 200.28
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 46.72
B.04 Auxilio Doenga 0.222% 5.34
B.05 Acidente de Trabalho 0.051% 1.23
B.06 Faltas Legais 0.415% 9.97
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.039% 0.94
B.08 Licenca Paternidade 0.020% 0.48
TOTAL - GRUPO B 19.357% 465.24
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% 10.02
C.02 Indenizag¢do Adicional 0.286% 6.87
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do

3.822% 91.86
FGTS)
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2.778% 66.77
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga
maternidade 0.013% 0.31
TOTAL - GRUPO C 7.316% 175.83
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6.160% 148.06
TOTAL - GRUPO D 6.160% 148.06
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.033% 0.79
E.02 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0.222% 5.34
TOTAL - GRUPO E 0.255% 6.13

GRUPO F




F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

0,
constantes da base de cdlculo referente ao salario maternidade 0.212% >-10
TOTAL - GRUPO F 0.212% 5.10
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 65.121% 1,565.16
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 3,968.66
Il - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33.95
Materiais 0.52
Equipamentos 5.33
Auxilio alimentagdo 242.76
Vale transporte 7.31
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6.80
Auxilio saude 0.00
Custo Carro + Combustivel 306.15
TOTAL - INSUMOS (RS) 602.82
INTRAJORNADA 121.99
TOTAL INTRAJORNADA 121.99
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA 4,693.47
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3.00% 140.80
Lucro 2.35% 110.30
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 5.35% 251.10
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5.00% 270.64
COFINS 3.00% 162.38
PIS 0.65% 35.18
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8.65% 468.20
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 5,412.77
Quantidade de empregados no posto 4
Quantidade de Postos 3
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 64,953.24
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 779,438.88

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821%
TOTAL - GRUPO B 19.357%
TOTAL - GRUPO C 7.316%
TOTAL - GRUPO D 6.160%
TOTAL - GRUPO E 0.255%
TOTAL - GRUPO F 0.212%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 65.121%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

6 - Serv de Vigilancia Armada - 12x36 Diurno S/D Interior

Jornada 12x36
Turno Diurno

Local Interior do Estado

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 1,508.33
Insalubridade 0% 0.00
Periculosidade 30% 452.50
Outros Adicionais
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1,960.83
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1,960.83
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20.000% 392.17
A.02 FGTS 8.000% 156.87
A.03 SESI/SESC 0.161% 3.15
A.04 SENAI/SENAC 0.107% 2.10
A.05 INCRA 0.021% 0.42
A.06 SEBRAE 0.064% 1.26
A.07 Salario Educacgdo 0.268% 5.25
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3.200% 62.75
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821% 623.97
GRUPO B
B.01 132 Salario 8.333% 163.40
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8.333% 163.40
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 38.12
B.04 Auxilio Doenga 0.222% 4.35
B.05 Acidente de Trabalho 0.051% 1.00
B.06 Faltas Legais 0.415% 8.14
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.039% 0.76
B.08 Licenga Paternidade 0.020% 0.39
TOTAL - GRUPO B 19.357% 379.56
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% 8.18
C.02 Indenizagao Adicional 0.286% 5.61
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do
3.822% 74.94

FGTS)
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2.778% 54.47
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca

. 0.013% 0.25
maternidade
TOTAL - GRUPO C 7.316% 143.45
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6.160% 120.79
TOTAL - GRUPO D 6.160% 120.79
GRUPO E
E.O01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.033% 0.65
E.02 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0.222% 4.35
TOTAL - GRUPO E 0.255% 5.00

GRUPO F




F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

0,
constantes da base de calculo referente ao saldrio maternidade 0.212% 4.16
TOTAL - GRUPO F 0.212% 4.16
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 65.121% 1,276.93
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 3,237.76
lll - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33.95
Materiais 0.52
Equipamentos 5.33
Auxilio alimentagdo 242.76
Vale transporte 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6.80
Auxilio saude 0.00
Outros
TOTAL - INSUMOS (RS) 289.36
INTRAJORNADA 101.66
TOTAL INTRAJORNADA 101.66
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA 3,628.78
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3.00% 108.86
Lucro 2.35% 85.28
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 5.35% 194.14
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5.00% 209.25
COFINS 3.00% 125.55
PIS 0.65% 27.20
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8.65% 362.00
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 4,184.92
Quantidade de empregados no posto 2
Quantidade de Postos 13
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 108,807.92

PRECO ANUAL POR POSTO (RS)

1,305,695.04

Item

%

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS
TOTAL - GRUPO B
TOTAL - GRUPO C
TOTAL - GRUPO D
TOTAL - GRUPO E
TOTAL - GRUPO F

31.821%
19.357%
7.316%
6.160%
0.255%
0.212%

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

65.121%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

7 - Serv de Vigilancia Armada - 12x36 Noturno S/D Interior

12x36
Turno Noturno

Local Interior do Estado

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 1,508.33
Insalubridade 0% 0.00
Periculosidade 30% 452.50
Adicional Noturno 216.87
Hora Noturna Reduzida 225.80
Outros Adicionais
SUB-TOTAL DA REMUNERAGCAO (RS) 2,403.50
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 2,403.50
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20.000% 480.70
A.02 FGTS 8.000% 192.28
A.03 SESI/SESC 0.161% 3.86
A.04 SENAI/SENAC 0.107% 2.57
A.05 INCRA 0.021% 0.51
A.06 SEBRAE 0.064% 1.54
A.07 Saldrio Educagdo 0.268% 6.43
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3.200% 76.91
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821% 764.80
GRUPO B
B.01 139 Saldrio 8.333% 200.28
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8.333% 200.28
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 46.72
B.04 Auxilio Doenga 0.222% 5.34
B.05 Acidente de Trabalho 0.051% 1.23
B.06 Faltas Legais 0.415% 9.97
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.039% 0.94
B.08 Licenca Paternidade 0.020% 0.48
TOTAL - GRUPO B 19.357% 465.24
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% 10.02
C.02 Indenizag¢do Adicional 0.286% 6.87
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do

3.822% 91.86
FGTS)
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2.778% 66.77
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga
maternidade 0.013% 0.31
TOTAL - GRUPO C 7.316% 175.83
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6.160% 148.06
TOTAL - GRUPO D 6.160% 148.06
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.033% 0.79
E.02 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0.222% 5.34
TOTAL - GRUPO E 0.255% 6.13

GRUPO F




F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

0,
constantes da base de cdlculo referente ao salario maternidade 0.212% >-10
TOTAL - GRUPO F 0.212% 5.10
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 65.121% 1,565.16
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) 3,968.66
Il - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33.95
Materiais 0.52
Equipamentos 5.33
Auxilio alimentagdo 242.76
Vale transporte 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6.80
Auxilio saude 0.00
Outros
TOTAL - INSUMOS (RS) 289.36
INTRAJORNADA 121.99
TOTAL INTRAJORNADA 121.99
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA 4,380.01
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3.00% 131.40
Lucro 2.35% 102.93
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 5.35% 234.33
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5.00% 252.56
COFINS 3.00% 151.54
PIS 0.65% 32.83
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8.65% 436.93
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 5,051.27
Quantidade de empregados no posto 2
Quantidade de Postos 15
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 151,538.10

PRECO ANUAL POR POSTO (RS)

1,818,457.20

Item

%

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS
TOTAL - GRUPO B
TOTAL - GRUPO C
TOTAL - GRUPO D
TOTAL - GRUPO E
TOTAL - GRUPO F

31.821%
19.357%
7.316%
6.160%
0.255%
0.212%

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

65.121%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

8 - Serv de Vigilancia Desarmada - 44h Diurno

Jornada Seg a Sexta 44h
Turno Diurno

Local Perimetro da grande Natal

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 1,508.33
Insalubridade 0% 0.00
Periculosidade 30% 452.50
Outros Adicionais
SUB-TOTAL DA REMUNERAGCAO (RS) 1,960.83
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$S) 1,960.83
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20.000% 392.17
A.02 FGTS 8.000% 156.87
A.03 SESI/SESC 0.161% 3.15
A.04 SENAI/SENAC 0.107% 2.10
A.05 INCRA 0.021% 0.42
A.06 SEBRAE 0.064% 1.26
A.07 Saldrio Educagdo 0.268% 5.25
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3.200% 62.75
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821% 623.97
GRUPO B
B.01 139 Salario 8.333% 163.40
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8.333% 163.40
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 38.12
B.04 Auxilio Doenga 0.222% 4.35
B.05 Acidente de Trabalho 0.051% 1.00
B.06 Faltas Legais 0.415% 8.14
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.039% 0.76
B.08 Licenca Paternidade 0.020% 0.39
TOTAL - GRUPO B 19.357% 379.56
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% 8.18
C.02 Indenizag¢do Adicional 0.286% 5.61
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do

3.822% 74.94
FGTS)
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2.778% 54.47
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga
maternidade 0.013% 0.25
TOTAL - GRUPO C 7.316% 143.45
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6.160% 120.79
TOTAL - GRUPO D 6.160% 120.79
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.033% 0.65
E.02 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0.222% 4.35
TOTAL - GRUPO E 0.255% 5.00

GRUPO F




F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

0,
constantes da base de cdlculo referente ao salario maternidade 0.212% 4.16
TOTAL - GRUPO F 0.212% 4.16
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 65.121% 1,276.93
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) 3,237.76
Il - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33.95
Materiais 0.52
Equipamentos
Auxilio alimentagdo 356.05
Vale transporte 22.37
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6.80
Auxilio saude 0.00
Outros
TOTAL - INSUMOS (RS) 419.69
INTRAJORNADA 145.22
TOTAL INTRAJORNADA 145.22
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA 3,802.67
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3.00% 114.08
Lucro 2.35% 89.36
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 5.35% 203.44
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5.00% 219.27
COFINS 3.00% 131.56
PIS 0.65% 28.51
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8.65% 379.34
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 4,385.45
Quantidade de empregados no posto 1
Quantidade de Postos 4
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 17,541.80
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 210,501.60

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821%
TOTAL - GRUPO B 19.357%
TOTAL - GRUPO C 7.316%
TOTAL - GRUPO D 6.160%
TOTAL - GRUPO E 0.255%
TOTAL - GRUPO F 0.212%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 65.121%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

9 - Serv de Vigildncia Desarmada - 12x36 Diurno S/D

Jornada 12x36
Turno Diurno

Local Perimetro da grande Natal

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 1,508.33
Insalubridade 0% 0.00
Periculosidade 30% 452.50
Outros Adicionais
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1,960.83
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1,960.83
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20.000% 392.17
A.02 FGTS 8.000% 156.87
A.03 SESI/SESC 0.161% 3.15
A.04 SENAI/SENAC 0.107% 2.10
A.05 INCRA 0.021% 0.42
A.06 SEBRAE 0.064% 1.26
A.07 Salario Educacgdo 0.268% 5.25
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3.200% 62.75
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821% 623.97
GRUPO B
B.01 132 Salario 8.333% 163.40
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8.333% 163.40
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 38.12
B.04 Auxilio Doenga 0.222% 4.35
B.05 Acidente de Trabalho 0.051% 1.00
B.06 Faltas Legais 0.415% 8.14
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.039% 0.76
B.08 Licenga Paternidade 0.020% 0.39
TOTAL - GRUPO B 19.357% 379.56
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% 8.18
C.02 Indenizagao Adicional 0.286% 5.61
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do
3.822% 74.94

FGTS)
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2.778% 54.47
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca

. 0.013% 0.25
maternidade
TOTAL - GRUPO C 7.316% 143.45
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6.160% 120.79
TOTAL - GRUPO D 6.160% 120.79
GRUPO E
E.O01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.033% 0.65
E.02 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0.222% 4.35
TOTAL - GRUPO E 0.255% 5.00

GRUPO F




F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

[v)
constantes da base de célculo referente ao saldrio maternidade 0.212% 4.16
TOTAL - GRUPO F 0.212% 4.16
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 65.121% 1,276.93
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 3,237.76
11l - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33.95
Materiais 0.52
Equipamentos
Auxilio alimentagdo 242.76
Vale transporte 7.31
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6.80
Auxilio saude 0.00
Outros
TOTAL - INSUMOS (RS) 291.34
INTRAJORNADA 101.66
TOTAL INTRAJORNADA 101.66
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA 3,630.76
V-LDIE TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3.00% 108.92
Lucro 2.35% 85.32
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 5.35% 194.24
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5.00% 209.36
COFINS 3.00% 125.62
PIS 0.65% 27.22
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8.65% 362.20
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 4,187.20
Quantidade de empregados no posto 2
Quantidade de Postos 10
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 83,744.00
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 1,004,928.00
Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821%
TOTAL - GRUPO B 19.357%
TOTAL - GRUPO C 7.316%
TOTAL - GRUPO D 6.160%
TOTAL - GRUPO E 0.255%
TOTAL - GRUPO F 0.212%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 65.121%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

10 - Serv de Vigilancia Desarmada - 12x36 Noturno S/D

12x36
Turno Noturno

Local Perimetro da grande Natal

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 1,508.33
Insalubridade 0% 0.00
Periculosidade 30% 452.50
Adicional Noturno 216.87
Hora Noturna Reduzida 225.80
Outros Adicionais
SUB-TOTAL DA REMUNERAGCAO (RS) 2,403.50
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 2,403.50
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20.000% 480.70
A.02 FGTS 8.000% 192.28
A.03 SESI/SESC 0.161% 3.86
A.04 SENAI/SENAC 0.107% 2.57
A.05 INCRA 0.021% 0.51
A.06 SEBRAE 0.064% 1.54
A.07 Saldrio Educagdo 0.268% 6.43
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3.200% 76.91
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821% 764.80
GRUPO B
B.01 139 Saldrio 8.333% 200.28
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8.333% 200.28
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 46.72
B.04 Auxilio Doenga 0.222% 5.34
B.05 Acidente de Trabalho 0.051% 1.23
B.06 Faltas Legais 0.415% 9.97
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.039% 0.94
B.08 Licenca Paternidade 0.020% 0.48
TOTAL - GRUPO B 19.357% 465.24
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% 10.02
C.02 Indenizag¢do Adicional 0.286% 6.87
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do

3.822% 91.86
FGTS)
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2.778% 66.77
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga
maternidade 0.013% 0.31
TOTAL - GRUPO C 7.316% 175.83
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6.160% 148.06
TOTAL - GRUPO D 6.160% 148.06
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.033% 0.79
E.02 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0.222% 5.34
TOTAL - GRUPO E 0.255% 6.13

GRUPO F




F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

0,
constantes da base de cdlculo referente ao salario maternidade 0.212% >-10
TOTAL - GRUPO F 0.212% 5.10
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 65.121% 1,565.16
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) 3,968.66
Il - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33.95
Materiais 0.52
Equipamentos
Auxilio alimentagdo 242.76
Vale transporte 7.31
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6.80
Auxilio saude 0.00
Outros
TOTAL - INSUMOS (RS) 291.34
INTRAJORNADA 121.99
TOTAL INTRAJORNADA 121.99
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA 4,381.99
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3.00% 131.46
Lucro 2.35% 102.98
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 5.35% 234.44
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5.00% 252.68
COFINS 3.00% 151.61
PIS 0.65% 32.85
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8.65% 437.14
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 5,053.57
Quantidade de empregados no posto 2
Quantidade de Postos 9
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 90,964.26

PRECO ANUAL POR POSTO (RS)

1,091,571.12

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821%
TOTAL - GRUPO B 19.357%
TOTAL - GRUPO C 7.316%
TOTAL - GRUPO D 6.160%
TOTAL - GRUPO E 0.255%
TOTAL - GRUPO F 0.212%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 65.121%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

11 - Supervisio - 12x36 Diurno S/D Armado

Jornada 12x36
Turno Diurno

Local Perimetro da grande Natal

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 1,960.83
Insalubridade 0% 0.00
Periculosidade 30% 588.25
Outros Adicionais
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2,549.08
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2,549.08
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20.000% 509.82
A.02 FGTS 8.000% 203.93
A.03 SESI/SESC 0.161% 4.09
A.04 SENAI/SENAC 0.107% 2.73
A.05 INCRA 0.021% 0.55
A.06 SEBRAE 0.064% 1.64
A.07 Salario Educacgdo 0.268% 6.82
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3.200% 81.57
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821% 811.15
GRUPO B
B.01 132 Salario 8.333% 212.41
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8.333% 212.41
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 49.55
B.04 Auxilio Doenga 0.222% 5.66
B.05 Acidente de Trabalho 0.051% 1.30
B.06 Faltas Legais 0.415% 10.58
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.039% 0.99
B.08 Licenga Paternidade 0.020% 0.51
TOTAL - GRUPO B 19.357% 493.41
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% 10.63
C.02 Indenizagao Adicional 0.286% 7.29
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do
3.822% 97.43

FGTS)
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2.778% 70.81
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca

. 0.013% 0.33
maternidade
TOTAL - GRUPO C 7.316% 186.49
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6.160% 157.02
TOTAL - GRUPO D 6.160% 157.02
GRUPO E
E.O01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.033% 0.84
E.02 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0.222% 5.66
TOTAL - GRUPO E 0.255% 6.50

GRUPO F




F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

[v)
constantes da base de célculo referente ao saldrio maternidade 0.212% >-40
TOTAL - GRUPO F 0.212% 5.40
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 65.121% 1,659.97
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 4,209.05
11l - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33.95
Materiais 0.52
Equipamentos 5.33
Auxilio alimentagdo 242.76
Vale transporte 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6.80
Auxilio saude 0.00
Outros
TOTAL - INSUMOS (RS) 289.36
INTRAJORNADA 132.15
TOTAL INTRAJORNADA 132.15
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA 4,630.56
V-LDIE TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3.00% 138.92
Lucro 2.35% 108.82
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 5.35% 247.74
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5.00% 267.01
COFINS 3.00% 160.21
PIS 0.65% 34.71
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8.65% 461.93
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 5,340.23
Quantidade de empregados no posto 2
Quantidade de Postos 1
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 10,680.46
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 128,165.52

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821%
TOTAL - GRUPO B 19.357%
TOTAL - GRUPO C 7.316%
TOTAL - GRUPO D 6.160%
TOTAL - GRUPO E 0.255%
TOTAL - GRUPO F 0.212%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 65.121%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

12 - Supervisdo - 12x36 Noturno S/D Armado

12x36
Turno Noturno

Local Perimetro da grande Natal

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 1,960.83
Insalubridade 0% 0.00
Periculosidade 30% 588.25
Adicional Noturno 281.93
Hora Noturna Reduzida 293.54
Outros Adicionais
SUB-TOTAL DA REMUNERAGCAO (RS) 3,124.55
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 3,124.55
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20.000% 624.91
A.02 FGTS 8.000% 249.96
A.03 SESI/SESC 0.161% 5.02
A.04 SENAI/SENAC 0.107% 3.35
A.05 INCRA 0.021% 0.67
A.06 SEBRAE 0.064% 2.01
A.07 Saldrio Educagdo 0.268% 8.36
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3.200% 99.99
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821% 994.27
GRUPO B
B.01 139 Saldrio 8.333% 260.37
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8.333% 260.37
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 60.74
B.04 Auxilio Doenga 0.222% 6.94
B.05 Acidente de Trabalho 0.051% 1.59
B.06 Faltas Legais 0.415% 12.97
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.039% 1.22
B.08 Licenca Paternidade 0.020% 0.62
TOTAL - GRUPO B 19.357% 604.82
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% 13.03
C.02 Indenizag¢do Adicional 0.286% 8.94
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do
3.822% 119.42

FGTS)
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2.778% 86.80
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga

. 0.013% 0.41
maternidade
TOTAL - GRUPO C 7.316% 228.60
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6.160% 192.47
TOTAL - GRUPO D 6.160% 192.47
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.033% 1.03
E.02 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0.222% 6.94
TOTAL - GRUPO E 0.255% 7.97

GRUPO F




F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

0,
constantes da base de cdlculo referente ao salario maternidade 0.212% 6.62
TOTAL - GRUPO F 0.212% 6.62
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 65.121% 2,034.75
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) 5,159.30
Il - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33.95
Materiais 0.52
Equipamentos 5.33
Auxilio alimentagdo 242.76
Vale transporte 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6.80
Auxilio saude 0.00
Outros
TOTAL - INSUMOS (RS) 289.36
INTRAJORNADA 158.58
TOTAL INTRAJORNADA 158.58
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA 5,607.24
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3.00% 168.22
Lucro 2.35% 131.77
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 5.35% 299.99
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5.00% 323.33
COFINS 3.00% 194.00
PIS 0.65% 42.03
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8.65% 559.36
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 6,466.59
Quantidade de empregados no posto 2
Quantidade de Postos 1
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 12,933.18
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 155,198.16

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821%
TOTAL - GRUPO B 19.357%
TOTAL - GRUPO C 7.316%
TOTAL - GRUPO D 6.160%
TOTAL - GRUPO E 0.255%
TOTAL - GRUPO F 0.212%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 65.121%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

13 - Serv de Vigilancia Armada - 12x36 Diurno S/D Motorizada Moto

Jornada 12/36
Turno Diurno

Local Perimetro da grande Natal

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 1,508.33
0% 0.00
Periculosidade 30% 452.50
Outros Adicionais
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1,960.83
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1,960.83
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20.000% 392.17
A.02 FGTS 8.000% 156.87
A.03 SESI/SESC 0.161% 3.15
A.04 SENAI/SENAC 0.107% 2.10
A.05 INCRA 0.021% 0.42
A.06 SEBRAE 0.064% 1.26
A.07 Salario Educacgdo 0.268% 5.25
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3.200% 62.75
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821% 623.97
GRUPO B
B.01 132 Salario 8.333% 163.40
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8.333% 163.40
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 38.12
B.04 Auxilio Doenga 0.222% 4.35
B.05 Acidente de Trabalho 0.051% 1.00
B.06 Faltas Legais 0.415% 8.14
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.039% 0.76
B.08 Licenga Paternidade 0.020% 0.39
TOTAL - GRUPO B 19.357% 379.56
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% 8.18
C.02 Indenizagao Adicional 0.286% 5.61
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do
3.822% 74.94
FGTS)
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2.778% 54.47
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca
. 0.013% 0.25
maternidade
TOTAL - GRUPO C 7.316% 143.45
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6.160% 120.79
TOTAL - GRUPO D 6.160% 120.79
GRUPO E
E.O01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.033% 0.65
E.02 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0.222% 4.35
TOTAL - GRUPO E 0.255% 5.00

GRUPO F




F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

[v)

constantes da base de célculo referente ao saldrio maternidade 0.212% 4.16
TOTAL - GRUPO F 0.212% 4.16
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 65.121% 1,276.93
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 3,237.76
11l - INSUMOS E BENEFICIOS

Uniforme 33.95
Materiais 0.52
Equipamentos 5.33
Auxilio alimentagdo 242.76
Vale transporte 7.31
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6.80
Auxilio saude 0.00
|Custo Moto + Combustivel 128.41
TOTAL - INSUMOS (RS) 425.08
INTRAJORNADA 101.66
TOTAL INTRAJORNADA 101.66
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA 3,764.50
V-LDIE TRIBUTACAO

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 3.00% 112.94
Lucro 2.35% 88.47
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 5.35% 201.41
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5.00% 217.07
COFINS 3.00% 130.24
PIS 0.65% 28.22
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8.65% 375.53
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 4,341.44

Quantidade de empregados no posto 2
Quantidade de Postos 2

PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 17,365.76
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 208,389.12

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821%
TOTAL - GRUPO B 19.357%
TOTAL - GRUPO C 7.316%
TOTAL - GRUPO D 6.160%
TOTAL - GRUPO E 0.255%
TOTAL - GRUPO F 0.212%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 65.121%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
14 - Serv de Vigilancia Armada - 12x36 Noturno S/D Motorizada Moto
Jornada 12/36
Turno Noturno

Local Perimetro da grande Natal
I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 1,508.33
0% 0.00
Periculosidade 30% 452.50
Adicional Noturno 216.87
Hora Noturna Reduzida 225.80
Outros Adicionais
SUB-TOTAL DA REMUNERAGCAO (RS) 2,403.50
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 2,403.50

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20.000% 480.70
A.02 FGTS 8.000% 192.28
A.03 SESI/SESC 0.161% 3.86
A.04 SENAI/SENAC 0.107% 2.57
A.05 INCRA 0.021% 0.51
A.06 SEBRAE 0.064% 1.54
A.07 Saldrio Educagdo 0.268% 6.43
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3.200% 76.91
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821% 764.80
GRUPO B
B.01 139 Salario 8.333% 200.28
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8.333% 200.28
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 46.72
B.04 Auxilio Doenga 0.222% 5.34
B.05 Acidente de Trabalho 0.051% 1.23
B.06 Faltas Legais 0.415% 9.97
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.039% 0.94
B.08 Licenca Paternidade 0.020% 0.48
TOTAL - GRUPO B 19.357% 465.24
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% 10.02
C.02 Indenizag¢do Adicional 0.286% 6.87
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do

3.822% 91.86
FGTS)
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2.778% 66.77
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga
maternidade 0.013% 0.31
TOTAL - GRUPO C 7.316% 175.83
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6.160% 148.06
TOTAL - GRUPO D 6.160% 148.06
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.033% 0.79
E.02 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0.222% 5.34
TOTAL - GRUPO E 0.255% 6.13

GRUPO F




F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

0,
constantes da base de cdlculo referente ao salario maternidade 0.212% >-10
TOTAL - GRUPO F 0.212% 5.10
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 65.121% 1,565.16
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 3,968.66
Il - INSUMOS E BENEFICIOS
Uniforme 33.95
Materiais 0.52
Equipamentos 5.33
Auxilio alimentagdo 242.76
Vale transporte 7.31
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6.80
Auxilio saude 0.00
Custo Moto + Combustivel 128.41
TOTAL - INSUMOS (RS) 425.08
INTRAJORNADA 121.99
TOTAL INTRAJORNADA 121.99
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA 4,515.73
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3.00% 135.47
Lucro 2.35% 106.12
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 5.35% 241.59
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5.00% 260.39
COFINS 3.00% 156.23
PIS 0.65% 33.85
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8.65% 450.47
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 5,207.79
Quantidade de empregados no posto 2
Quantidade de Postos 2
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 20,831.16
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 249,973.92

Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 31.821%
TOTAL - GRUPO B 19.357%
TOTAL - GRUPO C 7.316%
TOTAL - GRUPO D 6.160%
TOTAL - GRUPO E 0.255%
TOTAL - GRUPO F 0.212%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 65.121%




Memodria de Calculo aliquota efetiva - Grupo A

Folha de Janeiro 2022 RS 3,903,670.21
20 Salarios minimos (Limite da

Lo RS 24,240.00
Contribuigdo
Representacdo Percentual 0.62%

Encargo Aliquota PT;::\:?::::’ Aliquota Efetiva

A.03 SESI/SESC 1.500% 25.862% 0.161%
A.04 SENAI/SENAC 1.000% 17.241% 0.107%
A.05 INCRA 0.200% 3.448% 0.021%
A.06 SEBRAE 0.600% 10.345% 0.064%
A.07 Saldrio Educacdo 2.500% 43.103% 0.268%

5.800%




Memodria de Calculo - Percentual de optantes atualmente

no Contrato

Total de Colaboradores em Cidades que
possuem Transporte Coletivo instituido (Natal,

. . . 261
Caicd, Parnamirim, Extremoz, Macaiba,
Mossord)
Tota de colaboradores optantes pelo Vale 22
Transporte
Percentual de Optantes 27.59%
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