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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Colegiados Superiores — CS
Conselho Universitario - CONSUNI
Resolucdo N° 010/2022-CONSUNI, de 23 de setembro de 2022.

D4 posse a conselheiros do Conselho Universitario — CONSUNI, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho Universitario - CONSUNI, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o paragrafo Unico do inciso Xl, do artigo 14 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO os incisos X e XI do art. 13, do Estatuto da UFRN;

CONSIDERANDO que o inciso 11, do art. 7°, Capitulo Il, da Instrucdo Normativa
—TCU n2 84, de 22 de abril de 2020, considera responsaveis pela gestdo titulares e substitutos,
membros de 6rgdo Colegiado que, por definicdo legal, regimental ou estatutaria, seja
responsavel por ato de gestdo que possa causar impacto na economicidade, eficiéncia e
eficacia da gestdo da Unidade,

RESOLVE:

Art. 12 Dar posse aos conselheiros abaixo relacionados para comporem o Conselho
Universitario — CONSUNI, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA

CONSELHEIRO FUNCAO OBSERVACAO

HENRIQUE ANDRE |Representante docente do
RAMOS WELLEN - CONSEC do Centro de Ciéncias Reconduzido

TITULAR Sociais Aplicadas — CCSA.

Representante docente do Em  substituicdo  aex
Diogo Henrique Silva de [CONSEC do Centro de Ciéncias |conselheira suplente
Lima - Suplente Sociais Aplicadas — CCSA. Luziene Dantas de

Macedo.

Representante docente do Em substituicdo ao ex
PEDRO ALVES CONSEC do Centro de Ciéncias |conselheiro titular
BARBOSA NETO - . . . .
TITULAR Sociais Aplicadas — CCSA. Francisco de Assis Noberto

Galdino de Aradjo.

Representante docente do
CONSEC do Centro de Ciéncias Reconduzida
Sociais Aplicadas — CCSA.

Thelma Pignataro -
Suplente

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO - CERES

CONSELHEIRO FUNCAO OBSERVACAO
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Representante docente do
RAFAEL  VIEIRA  DE |CONSEC do Centro de Ensino
AZEVEDO - TITULAR Superior do Seridé — CERES.

Em substituicdo ao ex
conselheiro titular
Gilson Gomes da Silva.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas

as disposicOes em contrario.

(a)Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

Resolucdo N° 011/2022-CONSUNI, de 23 de setembro de 2022.

Aprova atualizagdo do Regimento Interno do Nucleo de Pesquisa em Alimentos e
Medicamentos - NUPLAM, Unidade Suplementar da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho Universitario — CONSUNI, usando das atribuigdes que Ihe
confere o inciso XI, do artigo 14 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o Oficio n° 3/2022-NUPLAM, de 03 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Deliberativo do Nucleo de Pesquisa em
Alimentos e Medicamentos - NUPLAM, em reunido realizada no dia 03 de outubro de 2021,

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 006/2016-CONSUNI, de 02 de setembro de 20186,
publicada no Boletim de Servigo n°® 168/2016, de 06 de setembro de 2016;

CONSIDERANDO o Despacho de Encaminhamento n° 21/2022-CGRC, de 15 de
julho de 2022; e

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.010839/2022-81,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a atualizagdo do Regimento Interno do Ndcleo de Pesquisa em
Alimentos e Medicamentos - NUPLAM, Unidade Suplementar da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte - UFRN, que € parte integrante e inseparavel desta Resolugéo.

Art. 2° Revogar a Resolugdo n° 006/2016-CONSUNI, de 02 de setembro de 2016,
publicada no Boletim de Servigo n° 168/2016, de 06 de setembro de 2016.

Aurt. 32 Esta Resolucédo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

(a)Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE PESQUISA EM ALIMENTOS E
MEDICAMENTOS - NUPLAM

TITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Nucleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos (NUPLAM) é uma Unidade
Suplementar, integrante da estrutura da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), nos termos do art. 10 do Estatuto da UFRN, sendo disciplinado por este Regimento.
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Paréagrafo Gnico. O Regimento Interno da Unidade € o conjunto de normas que disciplinam a
sua estrutura organizacional, seu funcionamento, as atividades de apoio ao ensino, pesquisa,
extensao e inovagdo, e aspectos especificos e complementares do NUPLAM, respeitadas as
disposicdes da legislacao federal.

Art. 20 NUPLAM tem como objetivos promover o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico na area farmacéutica, atender as demandas do Sistema Unico de Sadde (SUS) na
sua politica de Assisténcia Farmacéutica e na capacitacdo de recursos humanos para atuagéo
na industria farmacéutica e de alimentos desenvolvendo as seguintes atividades:

I - atividades de producéo:

a) produzir e distribuir medicamentos basicos em escala industrial para atender as demandas
do Sistema Unico de Saude — SUS;

b) realizar o controle qualidade de insumos, produtos intermediarios e produtos acabados da
cadeia produtiva farmacéutica e de outras substancias;

c¢) desenvolver formulagbes farmacéuticas e novas metodologias analiticas aplicadas ao
controle de qualidade de insumos e produtos farmacéuticos; e

d) garantir a qualidade, seguranga e eficacia dos medicamentos produzidos.

Il - atividades de apoio as atividades académicas:

a) promover a inovacgdo através do desenvolvimento de novos medicamentos em parceria com
pesquisadores;

b) estimular processos de transferéncia de tecnologia na area farmacéutica;
c) apoiar o ensino em nivel de graduagdo e de pds-graduacao;

d) desenvolver e apoiar pesquisas na area de farmacos e medicamentos;

e) apoiar pesquisas na area de tecnologia de alimentos; e

f) desenvolver a¢Oes de extensdo universitaria.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O NUPLAM tem a seguinte estrutura administrativa:

I - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria;

111 - Geréncia de Ensino, Pesquisa, Inovacao e Extensao;
IV - Geréncia Industrial;

V - Geréncia de Garantia da Qualidade;
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VI - Geréncia de Tecnologia da Informag&o;
VII - Comissao de Apoio Técnico; e
VI - Secretaria Administrativa.

CAPITULO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 4° O Conselho Deliberativo (CD) é o 6rgdo colegiado da Unidade Suplementar com
atribuicGes consultivas, propositivas e deliberativas sobre matéria administrativa, académica
e técnico-cientifica, em conformidade com o previsto no art. 10, § 4° do Estatuto da UFRN e
nos art. 3%, 111, e 76 do Regimento Geral da UFRN.

Art. 5° Ao Conselho Deliberativo compete propor, opinar e deliberar sobre matérias:

I - administrativas relacionadas com as atividades dos planos de trabalho do NUPLAM,;

Il - técnico-cientificas relacionadas com as atividades de inovagdo e producdo industrial
farmacéutica; e

111 - académicas relacionadas com o suporte as areas de ensino, pesquisa e de extensao.

Art. 6° O Conselho Deliberativo tem a seguinte composicao:

I - Diretor do NUPLAM, como seu presidente;

Il - Vice-Diretor do NUPLAM, como seu vice-presidente;

111 - 2 (dois) coordenadores de cursos de graduacao, indicados pelo Reitor, sendo 1 (um) do
curso de Farmécia e 1 (um) do curso de graduagdo em area correlata ou afim com as atividades
do NUPLAM,;

IV -1 (um) representante da Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ), indicado pelo Reitor;

V - 1 (um) representante da Pr6-Reitoria de Extensdo (PROEX), indicado pelo Reitor;

VI - 2 (dois) coordenadores de Programas de Pés-Graduagdo, indicados pelo Reitor, sendo 1
(um) da area de Farmécia (CAPES) e 1 (um) de Programa de P6s-Graduagdo em area correlata
ou afim com as atividades do NUPLAM;

VII - responsavel técnico indicado pelo Diretor do NUPLAM,;

VIII - Gerente Industrial;

IX - Gerente de Ensino, Pesquisa, Inovacao e Extenséo;

X - Gerente da Garantia de qualidade;
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XI - Gerente de Tecnologia da Informag&o; e
XI1-1 (um) representante escolhido entre os servidores técnico-administrativos do NUPLAM.

Paragrafo Unico. Quando quaisquer das representacdes referidas nos incisos | a XII forem
ocupadas pelo mesmo membro, este votara apenas uma vez.

Art. 7°0 Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada semestre e
extraordinariamente quando convocado por seu presidente ou por 1/3 (um tergo) dos seus
membros.

Parégrafo Unico. A Ultima reunido ordinéria do ano serd realizada para avaliacdo do plano
anual de trabalho do ano em curso e para apresentacdo, discussdo e aprovacdo do plano de
trabalho da unidade para o ano subsequente.

Art. 8° O funcionamento do Conselho Deliberativo obedece ao que dispde o Regimento Geral
sobre o funcionamento dos 6rgéos colegiados.

CAPITULO |
DA DIRETORIA

Art. 9° A Diretoria, 6rgao executivo da Unidade Suplementar, é exercida pelo Diretor e, em
suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor, escolhidos e nomeados pelo Reitor.

Paragrafo Unico. O Diretor pode delegar ao Vice-Diretor parte de suas atribuices.

Art. 10. A Diretoria do NUPLAM compete:

| - planejar, dirigir, orientar, coordenar, avaliar, controlar, fiscalizar e zelar pelas atividades
administrativas e de apoio académico realizadas pelo NUPLAM,;

Il - representar oficialmente 0 NUPLAM perante a Administracdo Central da Universidade e
0s Orgaos publicos e privados;

111 - assumir a responsabilidade técnica ou indicar um responsavel técnico ao NUPLAM;
IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo (CD);

V - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CD, dos colegiados superiores e dos 6rgdos da
administracéo superior da universidade;

VI - manter a disciplina e a ordem nos espacos sob a responsabilidade do NUPLAM;

VII - designar comissdo para elaborar o Plano Quadrienal de Trabalho do Nucleo e submeté-
lo 0 ao CD, em cumprimento ao disposto no Plano de Gestéo da Instituicéo;

VI - designar comissdo para elaborar o Plano Anual de Trabalho do NUPLAM, que deverd
ser submetido ao CD;

IX - cuidar da execucéo, controle e acompanhamento do seu or¢camento;
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X - apresentar ao Reitor, apds parecer do CD, Relatério Anual de Gestdo do NUPLAM; e

XI - praticar os demais atos inerentes as suas fungoes.

Paragrafo unico. A Secretaria Administrativa do NUPLAM esté ligada a Diretoria do Nucleo,
com a competéncia de dar apoio a Diretoria na execucao das suas atividades.

CAPITULO 1l
DA GERENCIA DE ENSINO, PESQUISA, INOVAGAO E EXTENSAO

Art. 11. A Geréncia de Ensino, Pesquisa, Inovacao e Extensio compete planejar e acompanhar
as atividades de apoio ao ensino, a pesquisa, a inovacao e a extensdo da UFRN de forma
articulada com as suas atividades fabris.

Art. 12. O(a) Gerente de Ensino, Pesquisa, Inovacdo e Extensdo possui as seguintes
atribuic@es:

| - planejar, operacionalizar e avaliar as a¢bes necessarias as atividades de apoio ao ensino,
pesquisa e extensdo da UFRN no NUPLAM, integrando Departamentos e Coordenagdes de
cursos as atividades internas do Nucleo;

Il - zelar pelo bom andamento e cumprimento das atividades de apoio ao ensino, pesquisa e
extenséo;

111 - acompanhar estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatérios de alunos no NUPLAM,;
IV - buscar a integracdo e a adequacgdo das atividades académicas aos processos industriais
do NUPLAM; e

V - registrar e divulgar as atividades e a producdo técnico-cientifica desenvolvidas no ambito
do NUPLAM.

Art. 13. A Geréncia de Ensino, Pesquisa, Inovagdo e Extensdo, sera exercida por um docente
com doutorado, lotado no Departamento de Farmacia e indicado pelo Diretor do NUPLAM.

CAPITULO IV
DA GERENCIA INDUSTRIAL

Art. 14. A Geréncia Industrial compete acompanhar e observar o cumprimento das Boas
Préticas de Fabricacdo (BPF) bem como a correta execucdo dos procedimentos emitidos pela

Coordenadoria da Garantia da Qualidade.

Art. 15. O Gerente Industrial tem como atribuicdo coordenar e supervisionar as atividades
dos setores a ele subordinados.

Art. 16. A Geréncia Industrial é constituida por:
| - Setor de Producao e Embalagem de Medicamentos;
Il - Setor de Desenvolvimento de Produtos Farmacéuticos;

111 - Setor de Almoxarifados;
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IV - Setor de Engenharia, Manutengdo e Utilidades; e

V - Setor de Planejamento e Custos da Produgéo.

Art. 17. Ao Setor de Producdo e Embalagem de Medicamentos compete:
| - assegurar a producédo e embalagem de produtos farmacéuticos;

Il - controlar as etapas do processo produtivo, evitando o risco de contaminagdes ou misturas
de produtos;

111 - exigir o correto cumprimento das Boas Préaticas de Fabricagdo em todas as etapas do
processo; e

IV - avaliar, quando necessario, junto com a garantia da qualidade, os possiveis desvios de
qualidade ocorridos no processo de fabricacéo.

Art. 18. Ao Setor de Desenvolvimento de Produtos Farmacéuticos compete:

I - desenvolver e alterar formulagdes;

Il - avaliar novos ativos e excipientes; e

Il - desenvolver e alterar processos de producdo por meio de ensaios em escala piloto e
posterior transposicdo para escala industrial.

Art. 19. Ao Setor de Almoxarifados compete:

I - receber, organizar, armazenar e controlar materiais, insumos e produtos acabados; e
Il - garantir o abastecimento e a logistica dos materiais utilizados na produc&o fabril.
Art. 20. Ao Setor de Engenharia, Manutencdo e Utilidades compete:

I - elaborar e acompanhar a execugdo dos projetos de engenharia;

Il - planejar, especificar e acompanhar a implantacdo de sistemas de automag&o e supervisdo
de processos;

Il - executar ou acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos,
maquinas de producdo, e sistemas utilizados no processo de fabricagdo; e

IV - executar os servicos de manutencdo predial e garantir o pleno funcionamento das
utilidades (HVAC, ar comprimido e agua purificada) atendendo as demandas de produgdo, de

acordo com as Boas Préaticas de Fabricagdo para a industria Farmacéutica.

Art. 21. Ao Setor de Planejamento e Custos da Producdo compete:
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| - assegurar o planejamento estratégico e operacional da NUPLAM visando ao controle da
producdo e ao equilibrio na relagdo demanda/producéo.

CAPITULO V
DA GERENCIA DE GARANTIA DA QUALIDADE

Art. 22. A Geréncia de Garantia da Qualidade compete a abrangéncia da totalidade das
providéncias adotadas para garantir que os medicamentos estejam dentro dos padrdes de
qualidade exigidos para que possam ser utilizados para os fins propostos.

Art. 23. O Gerente de Garantia da Qualidade possui as seguintes atribuicGes:

I - coordenar a atualizacdo e implementagdo do sistema de garantia da qualidade que assegure
a pureza, a qualidade, a seguranca e a eficacia dos produtos fabricados, dentro do conceito
das Boas Préticas de Fabricacdo (BPF);

Il - garantir que as operagdes das etapas de fabricacdo sejam especificadas e documentadas e
gue as exigéncias das BPF sejam cumpridas e registradas;

111 - assegurar e coordenar a execugdo de um programa continuo de treinamento das equipes
dos setores produtivos;

IV - aprovar ou rejeitar os produtos acabados para comercializagdo, através da revisdo da
documentacéo dos lotes produzidos;

V - aprovar em carater final os documentos relacionados as Boas Praticas de Fabricacéo;
VI - coordenar as autoinspecdes e assessorar as auditorias da vigilancia sanitaria;

VIl - assegurar o correto cumprimento das atividades de validacdo (processo produtivo,
limpeza, sistemas computadorizados e utilidades);

VIII - coordenar a execugéo dos programas de calibragdo e de qualificagdo, bem como aprovar
a documentacéo (certificados e relatorios);

IX - coordenar o processo de qualificagdo dos fornecedores;
X - investigar as reclamagdes recebidas pelo Servico de Atendimento ao Consumidor;
XI - coordenar a¢des de recolhimento de medicamentos;

X1l - coordenar as atividades relacionadas a investigacdo de desvios nos processos e
procedimentos e adotar medidas corretivas e preventivas;

XIII - coordenar o sistema de controle de mudancas de processos e procedimentos;
X1V - coordenar a gestéo de residuos;

XV - elaborar, revisar e aprovar a Revisdo Periddica de Produtos (RPP);

XVI - coordenar o controle de pragas; e

XVII - coordenar e executar as atividades relacionadas as solicitagdes de registro e pos-
registro de medicamentos.

Art. 24. A Geréncia de Garantia da Qualidade sera exercida por um farmacéutico.
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Paragrafo Unico. O Gerente de Garantia da Qualidade sera indicado pelo Diretor do
NUPLAM.

Art. 25. A Geréncia de Garantia da Qualidade é constituida por:
| - Setor de Boas Praticas de Fabricacao;

Il - Setor de Controle de Qualidade;

111 - Setor de Assuntos Regulatorios;

IV - Setor de Validacéo;

V - Setor de Farmacovigilancia; e

VI - Servico de Atendimento ao Consumidor.

Art. 26. Ao Setor de Boas Préaticas de Fabricacdo compete:

| - assegurar que os produtos sao fabricados e controlados de acordo com padrées de qualidade
apropriados para o uso pretendido e requerido pelo registro.

Art. 27. Ao Setor de Controle de Qualidade compete:

I - aprovar ou rejeitar as matérias-primas, produtos intermedidrios, produtos acabados,
materiais de embalagem e utilidades (monitoramento ambiental e anélise da &gua PW); e

Il - assegurar que os ensaios exigidos sejam realizados seguindo compéndios oficiais e na
auséncia destes por métodos analiticos validados e mantendo os registros das analises
efetuadas.

Art. 28. Ao Setor de Assuntos Regulatérios compete:

I - elaborar processo de registro de medicamentos junto a vigilancia sanitéria; e

Il - solicitar e atualizar a documentacao legal inerente as atividades do NUPLAM.

Art. 29. Ao Setor de Validacdo compete:

I - assegurar, mediante documentacdo técnica, que qualquer procedimento, processo,
equipamento, material, operacdo ou sistema conduza aos resultados esperados.

Art. 30. Ao Setor de Farmacovigilancia compete:
| - assegurar a identificacdo de reacdes adversas a medicamentos; e
Il - avaliar a seguranca dos medicamentos produzidos pelo NUPLAM.

Art. 31. Ao Servico de Atendimento ao Consumidor compete:
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I - fornecer aos consumidores informag6es sobre os medicamentos produzidos pelo NUPLAM.

CAPiTUI:O VI _
DA GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Art. 32. A Geréncia de TI compete:

I - planejar, avaliar e monitorar os sistemas computacionais e infraestrutura de T1 de todos os
setores do NUPLAM para garantir integridade dos dados e disponibilidade dos sistemas que
fazem parte da cadeia produtiva;

Il - dar suporte aos usuarios, configurar e gerenciar 0s sistemas computacionais das maquinas
do NUPLAM;

Il - seguir as normas e procedimentos técnicos definidos pelas instancias superiores da
administracéo de redes da UFRN;

IV - administrar, gerenciar e monitorar os sistemas e servicos mantidos na infraestrutura de
rede do NUPLAM,;

V - elaborar, planejar, executar e acompanhar projetos de infraestrutura de Tl e garantir a
integragdo com sistemas existentes;

VI - manter e gerenciar os sistemas de supervisdo dos processos e utilidades da cadeia
produtiva do NUPLAM;

VII - projetar, implantar e acompanhar a integragdo dos sistemas de gestdo com os sistemas
de automacéo e supervisdo dos processos industriais; e

VIII - acompanhar o projeto e a implantacéo de equipamentos e sistemas de automagéo para
garantir a integracéo com as tecnologias de automagéo e de informag&o existentes.

Art. 33. A Geréncia de Tecnologia da Informacdo serd exercida por servidor técnico-
administrativo ou docente da area de T1.

Paragrafo Gnico. O gerente de Tecnologia da Informagdo serd indicado pelo Diretor do
NUPLAM.

Art. 34. O Gerente de TI possui as seguintes atribuicdes:

I - planejar as acBes e demandas de TI;
Il - gerenciar e acompanhar projetos de sistemas computacionais e infraestrutura de TI;

Il - avaliar a viabilidade de aquisicdo e implantacdo de equipamentos de TI e sistemas
computacionais;

IV - assegurar o correto cumprimento das normas de Tl e das Boas Praticas de Fabricacdo nos
sistemas computacionais e infraestrutura de TI;
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V - fiscalizar os equipamentos de Tl e softwares em uso, considerando licenciamento e
contratos de garantia;

VI - elaborar, revisar, aprovar e acompanhar a execucao do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Integragdo de Sistemas (PDTII); e

VII - reportar a Diretoria as metas alcancadas e previstas, sugerindo as providéncias cabiveis
para a maior eficiéncia dos servicos de TI.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE APOIO TECNICO

Art. 35. A Comissdo de Apoio Técnico é uma unidade auxiliar da Diretoria a qual compete
assessorar a Diretoria na elaboragéo, execugdo e avaliagdo dos planos de a¢do do NUPLAM,
nas questdes pertinentes a planta fabril e em outras atribui¢des que possam lhe ser solicitadas.
Art. 36. A Comissdo de Apoio Técnico é composta por:

| - Gerente de Garantia da Qualidade;

Il - Gerente Industrial;

111 - Chefe do setor de Producdo e Embalagem de Medicamentos;

IV - Chefe do setor de Controle de Qualidade;

V - Chefe do setor de Desenvolvimento de Produtos Farmacéuticos;

VI - Chefe do setor de Almoxarifados;

VII - Chefe do setor de Engenharia, Manutenc¢do e Utilidades;

VIII - Gerente de Tl; e

IX - Responsavel Técnico do NUPLAM.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade, poderd ser convidado consultor técnico para
compor a Comissdo de Apoio Técnico.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 37. A Secretaria Administrativa no NUPLAM compete dar apoio & Diretoria na execugio
das suas atividades.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do NUPLAM, ouvido o Conselho
Deliberativo.
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Art. 39. Esta Regimento entra em vigor a partir da data de sua publicacg&o.

Resolucdo N° 012/2022-CONSUNI, de 23 de setembro de 2022.

Aprova atualizacdo do Regimento Interno do Nucleo de Educacdo da Infancia -
Colégio de Aplicacdo - NEICAp, Unidade Suplementar vinculada ao Centro de Educacao -
CE da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho Universitario — CONSUNI, usando das atribuicdes que lhe
confere o inciso XI, do artigo 14 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO as decisdes da plenaria do Nicleo de Educacgdo da Infancia -
Colégio de Aplicagdo - NEICAp, do Centro de Educagéo - CE, na reunido ordinaria realizada
no dia 20 de dezembro de 2020 e na reunido extraordinaria realizada no dia 09 de junho de
2021;

CONSIDERANDO as decisdes do Conselho de Centro - CONSEC, do Centro de
Educacdo - CE, na reunido extraordindria realizada no dia 24 de fevereiro de 2021, na reunido
extraordinaria realizada no dia 24 de junho de 2021, e na reunido ordinaria realizada no dia
26 de maio de 2022;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 013/2013-CONSUNI, de 18 de outubro de 2013,
publicada no Boletim de Servigo n® 205/2013, de 29 de outubro de 2013;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 083/1979-CONSUNI, de 11 de junho de 1979,
publicada no Boletim de Servigo n° 140/1979, de 24 de outubro de 1979;

CONSIDERANDO o Parecer n° 5613/2022-CGRC, de 05 de julho de 2022;

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23077.105126/2020-33,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a atualizagdo do Regimento Interno do Nucleo de Educagdo da
Infancia - Colégio de Aplicacdo - NEICAp, Unidade Suplementar vinculada ao Centro de
Educacdo - CE da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, que € parte
integrante e inseparavel desta Resolucéo.

Art. 2° Revoga-se a Resolucdo n° 083/1979-CONSUNI, de 11 de junho de 1979,
publicada no Boletim de Servigo n® 140/1979, de 24 de outubro de 1979.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

(a)Henio Ferreira De Miranda - Vice- Reitor

TITULO |
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art.  1°0 Nacleo de Educacdo da Infancia é um  Colégio de
Aplicacdo vinculado a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (NEI- CAp/UFRN), in
tegrante do Centro de Educacdo (CE) como Unidade Suplementar, que atende criancas da
Educacdo Infantil (creche e pré- escola) e dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

§ 1° O NEI-CAp/UFRN é regulamentado pela Resolucdo N° 002, de 15 de janeiro de 2002,
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE,de acordo com o Art. 10 do
Estatuto da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, com o Art. 74 do Regimento Geral da Univer
sidade e ratificado pelos artigos 47 a 49 do Regimento Interno do Centro de Educacéo.
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§ 2° Considerado como Colégio de Aplicacdo, de acordo com a Portaria Ministerial n°® 959,
de 27 de setembro de 2013, 0 NEI -
CAp/UFRN é uma unidade de educagdo basica mantida pela Universidade Federal do Rio G
randedo Norte (UFRN), integrada ao sistema federal de ensino.

8§ 3° A manutenc&o financeira do NEI-
CAp/UFRN é de responsabilidadee competéncia da UFRN, podendo tambhém fazer captacéao
de recursos, de acordo com a legislacdo e normas vigentes.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 2° O NEI-CAp/UFRN tem como finalidade desenvolver, indissociavelmente, atividades
de ensino, pesquisa e extensao com foco nas inovagdes pedagogicas para as infancias, bem
como na formag&o docente inicial e continuada.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O NEI-CAp/UFRN define como seus objetivos:

I - comprometer-se com o zelo e o tratamento de questdes e problemas educacionais e
socioculturais, éticos, estéticos e relativos a
diversidade étnico- racial, de género, sexual, religiosa, social, de necessidades especiais,de f
aixa geracional e outras com postura inclusiva e propositiva;

Il - promover o ensino da Educacdo Infantil (creche e pré-escola) e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental,

111 - contribuir com a formacao docente inicial em cursos de graduacdo vinculados 8 UFRN;

IV - promover a formacdo docente continuada em cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e
pos-graduacao;

V- constituir e participar de projetos de pesquisa para produgdo e socializagdo de conhecime
ntos no &mbito da educacdo das infancias;

VI - promover agdes de extensdo universitaria para o compartilhamento de saberes cientificos
e populares em estreita relagdo da Universidade com a Sociedade;

VII - oferecer campo para estdgio e observacdo para alunos regularmente matriculados no
curso de Pedagogia, demais cursos de licenciatura e/ou bacharelado e programas de p6s-
graduacdo da UFRN;

VIII - oferecer campo para observacao e visita técnica para instituicGes publicas e privadas;
IX - constituir-
se como campo de formagéo para docentes da Rede Publica de Ensino, considerando a regul

amentacao estabelecida neste Regimento; e

X - comprometer-se com a capacitacdo e a formagdo de seus quadros docente e
técnico- administrativo.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Aurt. 4° Compde a estrutura organizacional do NEI-CAp/UFRN:
I - Plenério Docente;

Il - Comité da Unidade;

111 - Direcéo da Unidade:

a) secretaria executiva; e

b) biblioteca.

IV - Coordenacgdes:

a) coordenacao de administracao;

b) coordenagdo de ensino;

¢) coordenacao de pesquisa e extensdo; e
d) coordenacdo de estagios.

CAPITULO |
DO PLENARIO DOCENTE

Art.  5°0 Plendrio Docente do NEI-CAp/UFRN € a reunido dos
seus membros efetivos com atribuigdes de instancia consultiva e deliberativa.

Paragrafo unico. O Diretor do NEI-CAp/UFRN é membro nato do Plenario Docente e
seu presidente, sendo o vice-diretor seu suplente.

Art. 6° A reunido do Plenario ocorrera mensalmente em carater ordindrio com dia e hora a
serem previamente marcados pelo seu presidente com antecedéncia minima de 48 horas;

Art. 7° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo seu presidente com antecedéncia
minima de 48 horas e, em casos excepcionais,de 24 horas;

Parégrafo Unico. As reunides extraordinarias poderdo ser realizadas, com 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

Art. 8° As sessBes do Plenario serdo secretariadas pela Secretaria Executiva da Unidade e, n
o impedimento, por quem o presidente indicar.

Art. 9° O quérum minimo para instalagdo da Reunido de Plenéario serd de metade mais um do
Corpo Docente em efetivo exercicio, ndo fazendo parte para esse fim docentes que se
encontrem em situacdes de
licenca ou afastamento, conforme o Regimento Interno da UFRN.

Paragrafo Unico. As deliberagbes do Plenario serdo tomadas por maioria simples.

Art. 10. Sao atribuicdes do Plenério:

I - discutir e deliberar no ambito do NEI-CAp/UFRN as diretrizes da Politica
Educacional naquilo que as especificidades locais exigirem;
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Il - aprovar anualmente o Plano de Acdo, definindo politicas de ensino, pesquisa, extensdo
e administracéo;

111 - analisar e avaliar semestralmente a execucdo do Plano de Ac¢éo;
v -
aprovar planos estratégicos da unidade e projetos de pesquisa para seu devido encaminhame

nto junto as Pro-reitorias;

\% - propor estratégias para melhoria do desempenho NEI-
CAp/UFRN em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas;

VI - analisar a organizagdo e o funcionamento do NEi-CAp/UFRN e o atendimento a demanda
e demais aspectos pertinentes;

VII - emitir parecer quanto ao atendimento da demanda, turnos de funcionamento,
distribuicdo de turmas por turno, utilizagdo do espago fisico, considerando a demanda e a
qualidade de ensino;

VIII - discutir sobre procedimentos relativos a priorizacéo de aplicacdo de verbas;

IX - deliberar sobre critérios e prioridades para qualificagdo e capacitagdo  do pessoal
docente; e

X - propor e aprovar normas que orientam e organizam o cotidiano escolar.

CAPITULO II
DO COMITE DA UNIDADE

Art. 11. O Comité da Unidade é um colegiado constituido, de acordo com as normas tracadas
neste Regimento, pelos representantes de docentes, técnico-
administrativos e responsaveis pelas criangas.

Art. 12. O Comité da Unidade tera natureza consultiva e deliberativa, cabendo-lhe apreciar
diretrizes e critérios gerais da escola, relativos
a acdo, organizagdo, funcionamento e relacionamento com a comunidade.

Art. 13.0 Diretor do NEI-CAp/UFRN é membro nato do Comité da
Unidade e seu presidente, sendo o vice-diretor seu suplente.

Art. 14. S&o representantes do Comité da Unidade,
garantindo a representatividade de todos 0s segmentos da comunidade escolar:

I - 0 coordenador de administragdo e um suplente;

Il - o coordenador de ensino e um suplente;

111 - 0 coordenador de pesquisa e extensdo e um suplente;

IV - 1 (um) docente representante da Educacdo Infantil e um suplente;
V - 1 (um) docente representante do Ensino Fundamental e um suplente;

VI - 1 (um) servidor técnico-administrativo e um suplente;
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VII - 2 (dois) responsaveis pelas criancas, sendo um representante da Educacéo Infantil e um
do Ensino Fundamental, mais dois suplentes, respectivamente.

Art. 15. Os membros do Comité da Unidade serdo eleitos
em assembleia de seus pares.

Paréagrafo Unico. Os suplentes substituirdo os membros efetivos nas suas auséncias.

Art. 16. O mandato dos integrantes do Comité da Unidade tera a duragéo de 2
(dois) anos, permitida uma Unica reconducdo consecutiva.

Art. 17. As reunides do Comité da Unidade poderao ser ordinarias ou extraordinarias.

§ 1° As reuniBes ordinarias serdo semestrais, previstas no calendario escolar e convocadas
pelo Presidente, via correio eletrnico e murais
da escola, com antecedéncia de 48 horas e pauta definida.

§ 2° As reunies extraordinarias ocorrerdo em caso de urgéncia, garantindo-se a convocagao
e acesso a pauta a todos 0s membros
do Comité, e serdo convocadas com anteced&ncia minima de 48 horas e, em casos excepcio
nais, de 24 horas:

I - pelo Presidente do Comité da Unidade; ou

1 - a pedido da maioria simples de seus membros, em
requerimento dirigido ao Presidente, especificando o motivo da convocacdo.

Art. 18. As reunides serdo realizadas, em primeira convocacgao, com a presenca da maioria
simples dos membros do Comité ou, em segunda convocacdo, 15 minutos apos,
com qualquer quérum.

Art. 19 - S3o atribui¢des do Comité:

| - apreciar e deliberar acerca do calendario letivo do NEI-CAp/UFRN;

Il - apreciar o Plano Trienal de atuacdo do NEI-CAp/UFRN;

111 - apreciar, anualmente, o Plano de Acdo do NEI-CAp/UFRN; e

IV - apreciar, anualmente, matérias de interesse da comunidade do NEI- CAp/UFRN.

CAPITULO llI
DA DIRECAO DO NUCLEO

Art. 20. A Direcdo é o 6rgdo executivo do NEI-CAp/UFRN, encarregado do planejamento,
da superintendéncia e da coordenacéo, da avaliacdo e do controle de todas as atividades desta
Unidade e pela execucéo das delibera¢des coletivas do Plenario Docente.

Art.  21.A Diregdo serd& exercida por um(a) Diretor(a), titular do
cargo, em colaboragdo com um(a) Vice-diretor(a), que o substitui em suas faltas e
impedimentos e que 0 acompanha, assiste e assessora no exercicio da funcéo.

§ 1° Os cargos de Diretor(a) e Vice-diretor(a) do NEI-CAp/UFRN serdo exercidos por
docentes efetivos, com regime de dedicacdo exclusiva e formagcdo minima em nivel
de mestrado.
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§ 2° O(a) Diretor(a) e Vice-
diretor(a) serdo dispensados das atividades de ensino por deliberacdo do Plenario Docente.

§ 3° O Vice-Diretor sera o primeiro auxiliar e colaborador do Diretor,
em todas as suas tarefas e funges, caracterizando-se como seu Adjunto.

8 4° Nas auséncias ou impedimentos eventuais e simultaneos do Diretor(a) e do Vice-
Diretor(a), a Direcéo serd exercida por outro
membro integrante da equipe gestora, designado pelo diretor.

Art. 22.0 Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo Reitor, para
um mandato de quatro anos, sendo permitida uma Unica reconducdo consecutiva para 0 mes
mo cargo, dentre 0os nomes homologados pelo Plenario Docente e Conselho de Centro/CON
SEC apds consulta a comunidade escolar, de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. O Reitor designara, ouvido o Plenario Docente, o Diretor ou o
Vice- Diretor pro tempore, quando, por qualquer motivo, estiverem vagos 0S cargos
respectivos e ndo houver condi¢BGes para 0 provimento regular imediato, permanecendo o
nomeado no exercicio do cargo pelo prazo necessario a investidura dos novos dirigentes.

Secéo |
Da secretaria executiva

Art. 23. A Secretaria Executiva é responsavel pelos servigos técnico-administrativos
relacionados diretamente a Dire¢do e & vida funcional do s servidores da unidade.

Art. 24. Sdo competéncias da Secretaria Executiva:

| - assessorar & Diregdo no tocante a redagéo de documentos
oficiais, aten¢do a legislacdo vigente, cumprimento de prazos, marcagdo de reunides etc;

Il - auxiliar & diregdo no uso dos sistemas SIG-UFRN para publicagdo de portarias, marcacéo

e homologagéo de
férias dos servidores, implementagdo de planos de trabalho e avaliagdo de desempenho  dos
servidores técnico-administrativos, dentre outros,

atento aos prazos estipulados pela UFRN através de documentos oficiais;

1l - abrir e
acompanhar processos relacionados a vida  funcional dos servidores e as demandas da Uni
dade; e

IV - acompanhar e registrar em atas as reunides plenarias e assembleias.

Secéo Il
Da biblioteca

Art. 25. A Biblioteca Setorial do NEI-
CAp/UFRN é responsavel por promover o acesso a informacdo e oferecer suporte informaci
onal necessario ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na UFRN.

Paragrafo Gnico. A Biblioteca Setorial do NEI-
CAp/UFRN responde tecnicamente a Biblioteca Central Zila Mamede - BCZM e,
administrativamente, a unidade onde esta inserida.

CAPITULO IV
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DAS COORDENAGOES DO NEI-CAp/UFRN

Art.  26. As coordenacdes do NEI-CAp/UFRN sdo estruturas de gestdo
e orientacdo nas areas de administracdo, de ensino, de pesquisa, de extensdo e de estagio.

Secéo |
Da coordenacdo de administracéo

Art.  27.A  Coordenacdo de  Administracdo  serd&  exercida por um
servidor técnico efetivo do NEI-CAp/UFRN, de nivel superior, com formacéo especifica na
area de administracao.

§ 1° A Direcdlo da Unidade designard um vice coordenador entre
o0s demais servidores técnicos administrativos que compdem essa coordenacéo.

) 2°0 vice coordenador substitui 0 coordenador em Seus
impedimentos e auséncias eventuais.

Art. 28. A Coordenacgdo de Administracdo é responsavel pelo planejamento,  estruturacéo,
supervisao, orientacdo, acompanhamento
e avaliacdo das atividades de administracdo geral do NEI-CAp/UFRN.

Art. 29. Sdo competéncias da Coordenagdo de Administracdo do NEI- Cap/UFRN:

I - pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo
e racionalizacdo dos procedimentos administrativos;

| -
identificar a situagdo financeira e outros fatores pertinentes para decidir sobre as politicas de
acdo, normas e medidas a serem propostas;

111 - elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;
IV - realizar estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos;

\Y/ - identificar 0S recursos de pessoal imprescindiveis aos
diferentes setores da instituicdo, analisando os quadros existentes e as probabilidades de am

pliagdo ou modificagdo conforme a politica da institui¢&o;

VI - requisitar e controlar os materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento da
unidade;

VII - acompanhar a execucdo orgamentaria do NEI-CAp/UFRN;

VI - verificar as necessidades de manutencéo dos prédios e solicitar aos 6rgdos competentes
da UFRN os reparos necessarios, e fiscalizar o trabalho realizado; e

IX -
fornecer apoio as atividades que envolvem sistemas, midias, telefonia e equipamentos de inf
ormatica no &mbito do NEI-CAp/UFRN.

Secdo Il
Da coordenacéo de ensino

Art. 30. A Coordenacdo de Ensino é composta por um coordenador da Educacdo Infantil e
por um coordenador do Ensino Fundamental e
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sera exercida por docentes efetivos do Nucleo, em regime de dedicacdo exclusiva, com pos-
graduacdo stricto sensu, designados pela Direcdo e homologados pelo Plenario do Nucleo.

§ 1° O(s) Coordenador(es) de Ensino do Nicleo terdfo mandato de 2
(dois) anos com direito a recondugdo consecutiva por mais 2 (dois) anos, caso homologado
pelo Plenario.

8 2° O(s) Coordenador(es) serdo dispensados das atividades de ensino por deliberagéo
do Plenario Docente.

§ 3° O(s) Coordenador(es) em suas faltas e impedimentos com prejuizo ao trabalho pedagdg
ico serdo destituidos pelo Plenario Docente, por maioria absoluta dos membros votantes.

8§ 40 Nas auséncias ou impedimentos eventuais e simultaneos
do(s) coordenador(es), cabera a Dire¢do da Unidade designar um substituto.

Art. 31. A Coordenagdo de Ensino do NEI-CAp/UFRN é responsével pelo planejamento,
estruturacgdo, supervisao, orientacdo, acompanhamento e avalia¢do das atividades de ensino.

Art. 32. Atuando junto & Coordenagdo de Ensino, o (a) auxiliar de creche e o (a) assistente
de alunos sdo servidores técnico-administrativo em educacéo com a funcéo de auxiliar na agdo
educativa desenvolvida pela Unidade, acompanhando as criancas e apoiando os docentes.

Art. 33. A Secretaria Escolar, vinculada & Coordenagdo de Ensino, tem como competéncias:

| — realizar as atividades técnico-administrativas relacionadas a vida estudantil dos alunos do
NEI-Cap/UFRN; e

Il - assessorar & coordenagdo de Ensino nas acdes pedagogicas da escola.
Art. 34. Sdo competéncias da Coordenacao de Ensino do NEI- Cap/UFRN:

Iprestar Atendimento Educacional Especializado (AEE), responsavel por promover e assegu
rar as condi¢Oes de acesso, permanéncia, participacao

e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem
as barreiras e promovam a inclusdo plena das criancas com necessidades especificas, de
acordo com a legislacéo vigente.

Il - articular, de maneira cooperativa com a gestdo, os diferentes setores
e corpo docente e discente, em programas e atividades de ensino, pesquisa e extensao, visan

do ao desenvolvimento do processo pedagdgico e educativo na perspectiva da Proposta Peda
gogica do NEI-Cap;

Il - mediar as relacdes entre a Unidade e sua comunidade, facilitando os processos de
comunicagdo e cooperacao sob demanda da gestdo e/ou corpo docente;

IV - participa da elaboracdo e da revisdo de documentos norteadores e
regulatérios/normativos;

V - oferecer alimentacdo escolar e agdes de educacgdo alimentar e nutricional na escola, de
acordo com as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE-FNDE);

Vldelinear estratégias de trabalho favorecedoras das mudangas necessarias para a otimizaga
o0 do processo educativo, das relacBes interpessoais e dos processos intrapessoais, referindo-
se ao sujeito em todas as suas dimensoes;
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VII - auxiliar nas atividades relacionadas a gestao de pessoas, do clima e do atendimento as
necessidades especificas da comunidade que compBem a instituicdo e que promovam o
desenvolvimento e a aprendizagem dos envolvidos no cotidiano escolar;

VIII - realizar agbes de promogéo a salde e bem-estar, além de trabalhar em conformidade
com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca no ambito da Unidade; e

IX - desenvolver, promover e efetivar politicas sociais no ambito da Assisténcia Estudantil do
NEI-CAp/UFRN.

§ 1° A competencia prevista no inciso | serd desenvolvido por dois docentes com formacao
em Educacdo Especial em parceria com os docentes da sala de aula comum.

8§ 20 A competéncia prevista no inciso
VIII é realizada em ambiente escolar, prestando a assisténcia de enfermagem adequada a ¢

ada demanda e, em casos mais graves, encaminhar o paciente a uma unidade hospitalar,
notificando os responsaveis.

Secdo Il
Da coordenacdo de pesquisa e extenséo

Art. 35.A Coordenagdo e vice-coordenagdo de Pesquisa e Extensdo do NEI-
CAp/UFRN serd exercida por docentes efetivos do NUlcleo em regime de dedicacéo exclusiv
a

e com formag&do em nivel de doutorado, designados pela Direcdo e homologados pelo Plenar
io do Ndcleo.

§ 1° A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo do NEI-CAp/UFRN ter4 mandato de dois anos
com direito a reconducdo consecutiva por mais 02 (dois) anos, caso aprovado pelo Plenéario.

§ 2° O Coordenador de Pesquisa e Extensdo sera  dispensado
das atividades de ensino por deliberacdo do Plenario Docente.

§ 3 O Coordenador em suas faltas e impedimentos com prejuizo
ao trabalho da Unidade seréa destituido pelo Plenario Docente.

§ 4° O Vice-coordenador substituira o Coordenador em
seus impedimentos e auséncias eventuais.

Art.  36. A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo do NEI-CAp/UFRN
é responsavel pelo planejamento, estruturagdo, supervisdo, orientacdo, acompanhamento e a
valiacdo das atividades de pesquisa e extensao.

Art. 37. As atividades de extensdo do NEI-CAp/UFRN sdo desenvolvidas em modalidades
definidas conforme resolucéo vigente.

Art. 38. Sdo competéncias da coordenacdo de pesquisa e extensdo do NEI-Cap/UFRN:

I - assessorar os docentes na formulacéo e encaminhamento de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, com foco na educacgdo das infancias e na formagéo docente;

Il - apoiar e incentivar os projetos de acdo na Unidade, promover a divulgagdo, assessorar na
captacdo de recursos € materiais necessarios, auxiliar na elaboracdo de relatorios, bem
como contribuir no acolhimento de propostas de projetos de outras unidades que apresentem
eventual relacdo com o NEI/CAp-UFRN, verificando e promovendo a licitude dos projetos
frente a regulamentacéo e os protocolos da UFRN e da Unidade;
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Il - planejar, organizar e documentar os eventos promovidos pelo NEI- CAp/UFRN ou
daqueles que instituam parceria entre os demais docentes e departamentos, da UFRN ou de
fora dela, com o NEI/CAp-UFRN, mantendo sempre a lisura e licitude dos fatos em
consonancia com a legislagio vigente e os regulamentos supra, inter e intra departamentais;

IV - manter a regularidade e o funcionamento da revista cientifica organizada pela Unidade,
buscando o seu aprimoramento e respeitando as regulamentagdes envolvidas; e

V - assessorar e contatar os editores, membros da comissdo editorial, avaliadores e demais
colaboradores da revista, podendo participar de tal instancia de trabalho;

Art. 39. A qualquer tempo, os membros da Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo podem ser
convocados pela Direcéo ou pelo Plenario do
NEI- CAp/UFRN para prestar esclarecimentos, divulgar informacdes desde que ndo imputad
as de sigilo por forca de lei ou regulamento da Universidade e/ou expressar posicionamento
diante de questdes que envolvam a Pesquisa e a Extensdo na Unidade.

Secédo IV
Da coordenacdo de estagios

Art. 40. A Coordenacdo de Estéagios do NEI-
CAp/UFRN sera exercida pelo docente efetivo do Ndcleo que estiver ocupando o cargo de v
ice-diretor(a) da unidade.

§ 1° O Coordenador de Estéagios sera dispensado das atividades de ensino por deliberagdo
do Plenério docente.

8§ 2° A Diregdo da Unidade designard um vice coordenador entre os demais docentes efetivo
s lotados na Unidade.

8 3°0 vice coordenador substitui 0 coordenador em Seus
impedimentos e auséncias eventuais.

Art. 41. A Coordenacéo de Estagios do NEI-CAp/UFRN é
responsavel pelo planejamento, estruturagdo, supervisdo, orientagdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades de estagio supervisionado desenvolvido no NEI-CAp/UFRN por
alunos dos Cursos de
graduacdo desta Universidade e pelo recrutamento, selec¢do, orientagdo e acompanhamento d
e bolsistas lotados na Unidade.

TiTULO I
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 42. A comunidade escolar do NEI-

CAp/UFRN é composta pelos servidores docentes, efetivos e substitutos, pelos técnico-
administrativos, pelas criangas regularmente matriculadas e seus responsaveis legais, pelos
bolsistas e estagiarios e demais agentes publicos.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art.  43.0 corpo docente do NEI-CAp/UFRN ¢é formado por todos
os professores da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico pertencentes ao quadro
de pessoal da Universidade Federal do Rio Grande do Norte que exercam atividades de ensi
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no, pesquisa, extensdo e gestdo académica ou universitaria, na forma da lei, no ambito
desta Unidade.

Paragrafo Unico. Integram também o Corpo Docente do NEI-CAp/UFRN:

I - professores visitantes;

Il - professores substitutos; e

111 - professores voluntarios, de acordo com legislacdo e normas especificas.

Art.  44.0 ingresso dos docentes efetivos no NEI-CAp/UFRN dar-se-
& observadas as normas do Regimento Geral da Universidade.

Art. 45, S8o direitos dos docentes, além dos ja previstos no Regimento Geral da
Universidade:

I - ser respeitado em sua individualidade;
Il - votar e ser votado para cargos eletivos da administragdo escolar;

111 - desenvolver com autonomia suas praticas educativas em consonancia com a proposta
pedagdgica da Unidade, as disposi¢des legais e as disposi¢des deste Regimento; e

IV - ser representante de drgdo Colegiado ou similares no ambito do NEI- CAp/UFRN e da
Universidade.

Art. 46. Sdo deveres dos docentes, além dos j& previstos no Regimento  Geral da
Universidade:

I - desenvolver suas atividades em consonancia com a proposta  pedagégicado NEI-
CAp/UFRN;

Il - exercer com zelo, compromisso, coeréncia e ética profissionais
as atribuigBes que forem inerentes a seu cargo no NEI-CAp/UFRN;

111 - planejar e executar agdes pedagogicas pelas quais é responsavel;

IV - manter atualizados os registros de acompanhamento do desenvolvimento das criancas;
V - comparecer ao NEI-CAp/UFRN nas horas de trabalho ordindrio e nas horas de
trabalho extraordinario, quando convocado, em razdo de necessidades da Unidade,
executando as atividades que Ihe competem, sem ultrapassar sua carga horéria de trabalho;

VI - informar e justificar as auséncias a chefia imediata;

VIl -  participar da  organizacdo, desenvolvimento e  avaliagdo  de
reunides pedagdgicas, tendo em vista a avaliagéo continua do processo educativo;

VIIl - propor, discutir, participar e/ou coordenar projetos de pesquisa e
de extensdo voltados para a sua area de atuacdo/estudos;

IX - orientar e acompanhar, efetivamente, os estagiarios e bolsistas que atuam na turma sob
sua responsabilidade;
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X - identificar os casos de criancas que apresentem dificuldades de aprendizagem,
comunicando a Coordenacdo de Ensino e, posteriormente, aos responsaveis legais;

XI - responsabilizar-se pelo atendimento pedagégico de criancas que
apresentem dificuldades de aprendizagem;

Xl - comunicar a Coordenacdo de Ensino o0s casos de  suspeita
ou constatacdo de doencas infectocontagiosas;

XII - buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus
conhecimentos, assumindo a responsabilidade por sua formacéo continuada;

XV - responsabilizar-
se pelo uso e conservacdo dos equipamentos e materiais didaticos colocados a
sua disposicao; e

XV - registrar e acompanhar a assiduidade e pontualidade de
criangas matriculadas nas turmas sob sua orientacdo, comunicando, a Coordenagéo de
Ensino e aos responsaveis legais, situacdes de baixa frequéncia;

Art. 47. As penas disciplinares aplicaveis a possiveis infraces dos docentes obedecerdo aqu
elas do Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO I
DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 48. O corpo técnico e administrativo lotado no NEI-CAp/UFRN é integrado por técnicos-
administrativos de nivel superior, médio e fundamental do quadro de pessoal da Universidad
e, de acordo com as necessidades dos servicos prestados e de provimento na forma da legisl
acdo em vigor.

Art. 49. Sdo direitos dos servidores técnicos-
administrativos, além dos ja propostos no Regimento Geral da Universidade:

I - ser representante de 6rgdo Colegiado ou similares no ambito do NEI- CAp/UFRN e da
Universidade;

Il - receber orientagdo da Chefia imediata ou da Direcdo do
NEI- CAp/UFRN para a melhoria de seu desempenho profissional; e

Il - participar de cursos com vistas ao seu aprimoramento, ressalvadas as
condicBes de liberagdo de suas atividades no NEI-
CAp/UFRN, especialmente no caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias.

Art. 50. Sdo deveres dos servidores técnicos e administrativos NEI- CAp/UFRN, além dos j
a propostos no Regimento Geral da Universidade:

| - integrar-se a Proposta Pedagdgica do NEI-CAp/UFRN;

llexercer com zelo, compromisso, coeréncia e ética profissionais as atribuic6es que Ihe fore
m conferidas inerentes ao seu cargo;

Il - responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservacdo dos equipamentos colocados
a sua disposicéo;

IV - comparecer a todas as reunifes a que forem convocados;
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V - informar e justificar as auséncias e atrasos a chefia imediata;
VI - buscar o seu aprimoramento técnico e operacional;

VllIsugerir a adogdo de métodos e técnicas que contribuam para a melhoria de seu desempen
ho e de seu relacionamento com a comunidade escolar;

VI -
comunicar a Direcdo todas as irregularidades que ocorram no NEI- CAp/UFRN, quando
delas tiver conhecimento; e

IX - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 51. As penas disciplinares aplicaveis as possiveis infragdes cometidas pelos servidores t
écnicos e administrativos obedecerdo aquelas do Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO 1l
DO CORPO DISCENTE

Art. 52. O corpo discente é formado por todas as criangas matriculadas no NEI-
CAp/UFRN.

Art. 53.Os direitos das criangas derivam, substancialmente, dos direitos e garantias
fundamentais dispostos na Constituicdo Federal, bem
como dos que fixam o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a Lei de Diretrizes e Bases d
a Educacdo Nacional em vigor, além dos previstos neste Regimento.

Art 54. S&o direitos das criangas matriculadas no NEI-CAp/UFRN:

I - ter direito a uma educagdo inspirada nos principios de igualdade,
de liberdade e nos ideais de solidariedade humana contribuindo na sua formagdo como cidad
do ético, consciente e atuante na comunidade em que Vvive;

Il - participar das atividades desenvolvidas no ambito escolar;

111 Ser respeitado em sua individualidade;

IV - ser atendido em suas necessidades basicas; e

V - participar das diferentes etapas curriculares.

Art. 55. Sdo deveres e responsabilidades das criangas matriculadas no NEI-CAp/UFRN:

| - participar das atividades propostas;

I - manter organizado materiais escolares de uso pessoal ou coletivo;

1l - cumprir as orientacdes sobre entrada, saida e uso das salas de referéncia e
demais dependéncias da escola;

IV - respeitar todos 0s membros da comunidade escolar;

V - contribuir para manutengdo de um ambiente colaborativo;
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VI - respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e materiais de uso pessoal ou coletivo,
ajudando a preserva-los e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada; e

VII - utilizar meios pacificos para a resolucdo de conflitos.

Art. 56. Caso haja inobservancia dos deveres descritos neste Regimento,  serdo adotadas
medidas considerando a Constituicdo Federal (1988), o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA, 1990) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira (LDB, 1996).

Art. 57. Sera adotada uma hierarquia para a aplicacdo de acdes, poendo as menos gravosas
serem aplicadas pelo professor ou Coordenacdo de Ensino e, as mais gravosas, exigindo a
mediacédo do diretor e/ou equipe multidisciplinar.

8 1° O professor, faculta-se a aplicacéo de uma adverténcia
verbal, crescendo em gravidade, tem-
se, em seguida, a adverténcia escrita, com comunicacao aos responsaveis legais pela crianca;

8 20 Os casos mais graves ou de multirreincidéncia deverdo ser encaminhados a
coordenacdo de ensino para aplicacdo das medidas de adverténcia escrita: comunica¢do na
presenca dos responsaveis pela crianga e termo de compromisso de colaboragdo a melhoria
da conduta do educando.

8 3° A retratagdo verbal ou escrita destina-
se aos casos de ofensa aos pares, servidores do NEI-CAp/UFRN e demais agentes publicos;

8§ 4° O afastamento da crianca das atividades na sala de referéncia, por periodo determinado,
mas mantendo-a na escola, onde desenvolvera atividades que possibilitem a reflexdo,
retratacdo em relacéo as suas acoes.

8 50 Devera haver a
reparacdo do dano causado ao patrimdnio pablico ou particular, quando necesséario.

§ 6° A mudanca de turma ou de turno é a penalidade mais gravosa, devendo ser condicionada
a sua aplicacdo a avaliacdo de uma equipe multidisciplinar formada pelos docentes da crianca,
Coordenacdo de Ensino, Direcéo, psicologo (a) escolar e assistente social, como também, ac
ordada com os responsaveis.

CAPITULO IV
DOS RESPONSAVEIS LEGAIS PELAS CRIANCAS

Art. 58. A Comunidade de Pais é constituida por todos os responsaveis legais pelas criancas
matriculadas no NEI-CAp/UFRN.

Art. 59. Sdo direitos dos responsaveis legais pelas criancas:

I - ser respeitado por toda comunidade escolar;

Il - tomar conhecimento, no ato da matricula, das disposi¢Oes contidas neste Regimento;
111 - conhecer a Proposta Pedagdgica da escola;

IV - apresentar quaisquer solicitacdo e/ou sugestdes relativas ao bom andamento do NEI-
CAp/UFRN, tanto aos docentes quanto a administragéo;
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Vvotar e ser votado para cargos de representante do Conselho de Unidade e outras comissd
es cabiveis, no ambito do NEI-CAp/UFRN;

VItomar conhecimento, via Sistema de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA - da UF
RN, do desenvolvimento da crianca sob sua responsabilidade; e

VIl - solicitar reunido ou entrevistas individuais com 0S
docentes responsaveis pela crianca, quando julgar necessario.

Art. 60. Sdo deveres dos responsaveis legais pelas criancas matriculadas no NEI-
CAp/UFRN:

I - manter atualizados os dados cadastrais da crianga;
Il - cumprir os horérios de entrada e saida da crianga estabelecidos pelo NEI-CAp/UFRN;
111 - garantir a assiduidade e pontualidade da crianga nas atividades escolares;

IV - manter-se informado, tomando ciéncia dos avisos divulgados pela escola por meio
digital, via agenda escolar ou afixados nos murais da escola;

V - comparecer as reunifes pedagdgicas e administrativas, quando convocado;

VI - comparecer a convocacdo de entrevista individual com a Coordenacdo Pedagogica e/ou
docente;

VII - indenizar 0S prejuizos quando a crianca sob sua
responsabilidade cometer a¢fes que causem danos materiais ao patriménio do NEI- CAp/UF
RN e/ou a terceiros;

VIII - possibilitar a participagdo da crianca em atividades ocorridas em outro horério,
guando necessario;

IX - acompanhar o desenvolvimento escolar da crianga;

X - permanecer acessivel durante o periodo de permanéncia da
crianga na escola para que possa ser contatado em caso de urgéncia; e

XI - tratar com civilidade todos os participantes da comunidade escolar.

Art. 61. Caso haja inobservancia dos deveres descritos neste Regimento, o responséavel legal
pela crianga estard sujeito as seguintes medidas:

| - adverténcia verbal; e

Il - adverténcia escrita com registro em documento proprio e assinada pelos responsaveis.
Art.  62.Para a aplicacgho das penas disciplinares serdo  consideradas
a natureza da infraco, a gravidade, a reincidéncia e a circunstancia em que tenha ocorrido o

fato.

Art. 63. A pena de adverténcia é aplicada como forma de alertar o responsavel, no sentido de
evitar negligéncias ou descompromisso em relacéo as suas atribuicdes.

CAPITULO V
DOS ESTAGIARIOS
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Art.  64.0 NEI-CAp/UFRN  recebera  estagidrios de cursos  oferecidos
pela UFRN com interesse em vivenciar a realidade de ensino e aprendizagens praticada ness
a instituigdo, bem como ampliar suas experiéncias formativas, tedricas e préaticas.

Paragrafo Unico. As atividades dos estagiarios dos cursos da Universidade serdo regulament
adas pela Coordenacéo de Estagio, conforme as possibilidades do NEI-CAp/UFRN.

Art. 65. Sdo direitos do estagiario:
I - ser respeitado em sua individualidade;
Il - receber toda a orientacéo necessaria para o bom exercicio de suas atividades;

IlIparticipar do planejamento de atividades com a orientagdo dos professores responsaveis p
elo grupo em que atua, considerando o respectivo componente curricular;

IVser acompanhado pelos professores supervisores de estagio durante o desenvolvimento d
e suas atividades no NEI-CAp/UFRN.

Art. 66. Sdo deveres do estagiario:
| - acatar a regulamentacdo que estabelece sua atuagéo no NEI- CAp/UFRN;

Il - responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservacdo dos equipamentos colocados a
sua disposicao;

111 - comparecer a todas as reunides a que for convocado;

IV - comparecer ao NEI-CAp/UFRN conforme o horario estabelecido;

V - informar e justificar as auséncias professores supervisores de estagio;
VI - exercer suas atividades com zelo, compromisso, coeréncia e ética; e
VII Integrar-se a Proposta Pedagégica do NEI-CAp/UFRN.

Art. 67. As penas disciplinares aplicaveis a possiveis infracOes
dos estagiarios obedecerdo aquelas expressas em regulamentacao especifica da UFRN.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIARIOS DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 68. O NEI-

CAPp/UFRN recebera estagiarios de apoio técnico e administrativo de cursos oferecidos pela
UFRN com interesse em vivenciar a realidade de ensino e aprendizagens praticada nessa ins
tituicdo, bem como ampliar suas experiéncias formativas, teoricas e praticas.

Paragrafo Unico. O ingresso dos estagiérios de apoio técnico e administrativo no  NEI-
CAp/UFRN  far-se-4  mediante  entrevista e  andlise de curriculo, obedecendo
as normas vigentes na UFRN.

Art 69. S8o direitos dos estagiarios de apoio técnico e administrativo:

| - participar de atividades de ensino, pesquisa e extens&o;
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Il - ter contato com a realidade escolar e participar dos grupos de estudos, da semana
pedagdgica e das paradas pedagdgicas, conforme o calendario escolar;

Il - divulgar e integrar as atividades desenvolvidas no NEI-CAp/UFRN a comunidade
em geral;

IV - serinformado sobre a PropostaPedagogica, estrutura e funcionamento do NEI-
CAp/UFRN;

V - conhecer os instrumentos de avaliacdo utilizados durante o periodo letivo;

VI - acompanhar e elaborar atividades com a orientacdo e a supervisdo do docente
responsavel;

VII - ter acesso ao planejamento da turma em que atua;

VIII - discutir o plano de aula com o docente;

IX - produzir material didatico a ser utilizado nas salas de referéncia;

X - conversar com o docente sempre que tiver alguma divida;

XI - participar da avaliacdo da crianca e dos relatdrios de atividades junto com o docente;
XII - manter permanente contato com o seu tutor; e

Xl - ausentar-se das atividades nos dias destinados & avaliagdo
nas disciplinas em que estiver matriculado, mediante apresenta¢do de declaragdo.

Art. 70. Sdo deveres dos estagiarios de apoio técnico e administrativo:
I - cumprir o horério de trabalho estabelecido;
Il - evitar ausentar-se de suas atividades durante o horério estabelecido;

I1guardar sigilo quanto aos elementos utilizados ou veiculacdo de informagdes a que, direta
ou indiretamente, tenha acesso no NEI- CAp/UFRN;

IV - participar da organizacgdo da sala junto com as criangas e servidores;
V - comunicar a escola as situa¢fes excepcionais de afastamento das atividades em salg;
VI - acatar a regulamentagéo que estabelece sua atuagdo no NEI- CAp/UFRN;

VII - responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos colocados a
sua disposicao;

VIII - comparecer a todas as reunides a que for convocado;
IX Informar e justificar as auséncias a chefia imediata;
X - exercer suas atividades com zelo, compromisso, coeréncia e ética; e

XI - Integrar-se a Proposta Pedag6gica do NEI-CAp/UFRN.
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Art. 71. As penas disciplinares aplicaveis a possiveis infracOes
dos estagiarios de apoio técnico e administrativo obedecerdo aquelas expressas em regulame
ntacdo especifica da UFRN.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO ESCOLAR

CAPITULO |
DOS NIVEIS DE ENSINO

Art. 72. As criancas do NEI-CAp/UFRN serdo consideradas discentes da Educacdo Basica
da Universidade.

Art. 73. Os niveis de ensino ministrados pelo NEI-
CAp/UFRN séo Educacéo Infantil e Ensino Fundamental - Anos iniciais: 1° ao 5° ano.

CAPITULO II
DO REGIME ESCOLAR

Art. 74. O NEI-
CAp/UFRN organizara o Ensino em anos letivos, adotando jornada escolar de periodo parci
al nos turnos matutino e vespertino.

Secéo |
Do ano letivo

Art. 75.0 ano letivo compreenderd os periodos letivos, o periodo de recesso e
férias escolares.

Art. 76. A duracdo minima do ano escolar serd definida em carga horéria e dias letivos anuai
s, observada a legislagdo em vigor.

Secéo Il
Do calendério escolar

Art. 77. O Calendério Escolar do NEI-CAp/UFRN é o instrumento normativo de
organizacédo do ano letivo para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

Art.  78.A  organizagdo do  Calendario  Escolar do  NEI-CAp/UFRN
ter4 como base o Calendario Académico definido pela UFRN.

Art. 79. O Calendéario Escolar devera ser elaborado por uma comisséo designada pela Direcéo
da Unidade, considerando a legislagdo vigente
e as necessidades da comunidade escolar, e aprovado pelo Plenario Docente e  pelo Comité
da Unidade.

CAPITULO IlI

DO INGRESSO E PERMANENCIA

Secéo |
Do ingresso

Art. 80. Para o preenchimento de vagas disponiveis no NEI- CAp/UFRN ser4 adotado o
sistema de sorteio publico aberto
a comunidade como Unica forma de pleitear uma vaga nesta instituicdo, de acordo com a
Portaria n® 959/2013, do Ministério da Educacéo.
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§ 1° O processo de sorteio publico para o preenchimento de vagas para o ingresso de
criangas novatas no NEI-CAp/UFRN sera disponibilizado a comunidade através de edital.

§ 2° A quantidade de vagas a serem oferecidas para o ano letivo subsequente sera definida e
aprovada pelo Plenario Docente.

Art. 81. O sorteio publico para o preenchimento de vagas disponiveis sera organizado por u
ma Comisséo formada por servidores docentes e técnico- administrativos designados pela Di
recdo do Nucleo.

Art. 82. Todas as normas para inscricdo, homologacdo de inscricdo e sorteio estardo
descritas em edital.

Art. 83. O edital para ingresso de alunos novatos sera publicado preferencialmente uma vez
por ano, no segundo semestre, para complementacdo do corpo discente para 0 ano seguinte.

Pardgrafo Unico. A Unidade poder4d publicar edital no decorrer do ano para
abertura de nova(s) turma(s) e/ou para ingresso de discentes em vagas remanescentes.

Secéo Il
Da matricula e permanéncia

Art. 84. A matricula se caracteriza como ato inicial de registro académico da crianca no NEI
-CAp/UFRN, devidamente cadastrada no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA) da UFRN pela Secretaria escolar da Unidade.

Art. 85. A matricula de criangas sorteadas para ingresso no NEI- CAp/UFRN devera ser efet
uada por seu responsavel legal, de acordo com as normas e prazos estabelecidos em edital
para ingresso de alunos novatos referente a cada ano letivo.

§1° o] nédo comparecimento do responsavel legal no prazo
determinado para a matricula do aluno novato implicara na perda da vaga.

§ 2° Para matriculas a partir do 2° ano do Ensino Fundamental sera exigida comprovacao
de concluséo do ano anterior.

Art. 86. A renovacdo de matricula devera ser efetuada pelo responsével legal da crianca
atendida no NEI-CAp/UFRN de acordo com as normas
e prazos estabelecidos pela Dire¢do da Unidade em cada ano letivo.

Paragrafo Unico. Serd considerado como desisténcia e implicard na perda da vaga pela crian
¢a, quando, sem justificativa dos responsaveis legais, a renovacdo da matricula ndo for efet
uada no prazo estabelecido.

Art. 87. E facultado ao responsavel legal pela crianca solicitar a mudanca de turno quando
houver disponibilidade de vaga ou possibilidade de permuta, respeitando-se a avaliagdo e
autorizagdo da Coordenacédo de Ensino acerca da solicitacéo.

Art. 88. A Coordenacdo de Ensino, considerando aspectos didatico-
pedagdgicos que primam pelo atendimento das necessidades de desenvolvimento e aprendiz
agem da crianca, podera sugerir sua mudancga de turno.

Art. 89. O NEI-CAp/UFRN aceitara transferéncia de outros Colégios de Aplicacdo, nos casos
previstos em Lei, desde que haja disponibilidade de vaga para a turma solicitada.

Secéo 11
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Do trancamento e cancelamento de matricula

Art. 90. O trancamento é o ato pelo qual a matricula é suspensa sem que a crianga perca
0 vinculo estabelecido com a escola.

Art. 91. Para requerer o trancamento de matricula, o responsavel legal pela crianca deve
encaminhar a solicitacéo a Direcéo da escola
que realizara o deferimento ou indeferimento do pedido, condicionada a avaliagdo de uma e
quipe formada pelos docentes da crianca, Coordenacdo de Ensino e Dire¢do.

Art. 92. Admitir-se-4 o trancamento de matricula:
I - em caso de doenga da crianca, mediante comprovagao por atestado médico;

Ilpor mudanca da sede de lotacdo do responsével legal quando servidor publico civil ou mil
itar em decorréncia de transferéncia ou formagdo, publicadas em diério oficial; ou

Il - por necessidade  particular, uma (nica vez ao longo da
Educac&o Infantil e do Ensino Fundamental, pelo prazo maximo de um ano.

Parégrafo nico. Encerrado o periodo do trancamento concedido, o responsavel legal pela
crianga deve comparecer ao NEI para renovar a matricula e,
caso isso ndo ocorra, implicara na perda da vaga.

Art. 93. O cancelamento de matricula podera ocorrer em qualquer momento, quando solicit
ado pelo responsavel legal pela crianca.

Paragrafo Unico. o pedido de cancelamento de matricula implica na desisténcia da vaga.

Art. 94. Nos casos de trancamento e cancelamento de matricula, o responsavel legal devera
apresentar certiddo de débito atestando que
a crianca ndo possui pendéncias com o Sistema de Bibliotecas da UFRN.

CAPITULO IV _ )
DA AVALIAGAO ESCOLAR E RECUPERAGAO DOS ESTUDOS

Art.  95. A avaliacho do  desenvolvimento  das  criangas  matriculadas
na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental no NEI- CAp/UFRN serd conti
nua, processual, inclusiva e dialdgica, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre 0s qu
antitativos, em consonancia com os objetivos propostos, respeitando-

se as caracteristicas das respectivas faixas etarias.

8 1° O registro da avalia¢do do desenvolvimento das criangas ser realizado trimestralmente,
pelos professores responsaveis por cada turma, por meio de fichas e relatérios que serdo
disponibilizados para consulta e acompanhamento dos responsaveis legais no Sistema de
Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA da UFRN.

8§2° Os resultados das avaliagbes em cada componente  curricular
do Ensino Fundamental serdo expressos em conceitos.

§ 3° Para fins de progressdo serdo exigidos o desenvolvimento qualitativo das criangas e a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de dias letivos.

Art. 96. A recuperacdo de estudos no NEI-
CAPp/UFRN deve ser entendida como atividade didatico-
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pedagdgico que visa oferecer outras possibilidades a crianca que apresente dificuldade ao
longo do processo de ensino e de aprendizagem.

Art. 97. O NEI-CAp/UFRN oferecera atividades de recuperagdo as criancas do  Ensino
Fundamental que apresentem menor rendimento
da aprendizagem por meio do Atendimento Pedagdgico.

§1° O atendimento pedagogico corresponde a uma hora semanal a
ser oferecido em horario oposto ao turno regular de aulas da criancga.

§2° O atendimento pedagdgico ocorrerd paralelo ao processo educativo, no decorrer do
periodo letivo.

§ 3° Os professores devem convocar os responsaveis legais para informar a respeito  da
entrada da crianga no atendimento pedagogico, justificando sua necessidade.

§ 4° Cabe aos responsaveis legais pela crianga garantir a participacdo desta no processo de
recuperagdo

TITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 98. Nenhum material ou equipamento distribuido ao NEI- CAp/UFRN podera ser dele
retirado sem a expressa autorizacéo da Direcdo, nem podera ser feito uso privativo no ambito
particular por qualquer membro da comunidade escolar.

Art. 99. Os danos causados ao patriménio da Universidade, sob a guarda do NEI-
CAPp/UFRN, seréo indenizados na forma da legislacdo em vigor.

Art. 100. Nenhuma informagdo ou noticia a imprensa, referente ao NEI- CAp/UFRN, podera
ser prestada ou liberada sem autorizagdo da Dire¢do do Nucleo.

Art, 101.0 desrespeito aos horarios pelos membros da
comunidade escolar, sem motivo justificado, podera ensejar medidas disciplinares pela Dire
¢ao do Ndcleo.

Art. 102. A Direcéo do NEI-CAp/UFRN baixara normas ou
instrucBes disciplinares relacionadas a vida interna da Unidade, definindo rotinas.

Art. 103. O Regimento Interno podera ser modificado, a qualquer tempo, mediante iniciativa
do Plenério Docente.

Parégrafo Gnico. As modificacOes e alteracBes deste Regimento deverdo ser aprovadas em
reunido  extraordinaria do Plendrio Docente, especifica para esse fim, exigindo-
se 0 voto favoravel de pelo menos 2/3 dos votantes, remetendo-as, em seguida, as instancias
competentes para aprovagao.

Art. 104.0 Diretor do Centro de Educagdo assumira a presidéncia
do Plenario do Nucleo, quando presente as suas reunides.

Art. 105. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

Resolucdo N° 013/2022-CONSUNI, de 23 de setembro de 2022.

Aprova a atualizacdo do Regimento Interno do Centro de Educacdo - CE da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.
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O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho Universitario - CONSUNI, usando das atribui¢des que Ihe
confere o inciso XI, do artigo 14 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 009/2008-CONSUNI, de 01 de dezembro de
2008, publicada no Boletim de Servico n® 002/2008, de 05 de janeiro de 2009;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2017/2010-CONSUNI, de 29 de dezembro de
2010, publicada no Boletim de Servi¢o n2001/2011, de 03 de janeiro de 2011, e republicada
no Boletim de Servigo n® 180/2011, de 21 de setembro de 2011;

CONSIDERANDO a Resolugdo n®011/2016-CONSUNI, de 16 de setembro de
2016, publicada no Boletim de Servico n® 181/2016, de 26 de setembro de 2016;

CONSIDERANDO as decisbes do Conselho de Centro - CONSEC, do Centro de
Educacéo - CE, nas reunides extraordindrias realizadas no dia 08 de abril de 2021, 22 de abril
de 2021 e 09 de setembro de 2021,

CONSIDERANDO o Despacho de Encaminhamento n® 20/2022-CGRC, de 13 de
julho de 2022; e

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23077.110286/2021-85,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a atualizagdo do Regimento Interno do Centro de Educagéo - CE da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, que é parte integrante e inseparavel
desta Resolugdo.

Art. 2° Revogar a Resolugdo n° 011/2016-CONSUNI, de 16 de setembro de 2016,
publicada no Boletim de Servico n® 181/2016, de 26 de setembro de 2016.

Aurt. 32 Esta Resolucédo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

(a)Henio Ferreira De Miranda - Vice- Reitor
REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE EDUCACAO

TiTULO |
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art.  1°0 Centro de Educagdo (CE) é uma unidade académica,
integrante da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), que congrega Departa
mentos Académicos, Cursos de Graduagdo, Cursos e Programas de Pds-
Graduac&o, Programa de Formacéo Continuada e Unidade Suplementar.

81° O CE é definido como Centro Académico nos termos do Estatuto e do Regimento Geral
da UFRN.

§ 2° O trabalho desenvolvido no CE rege-se pela Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,
e por resolugdes, portarias e regimentos internos da Universidade.

§ 3° A manutencéo financeira do Centro é de responsabilidade e de competéncia da
Universidade, podendo também 0 CE fazer, de forma
suplementar, captacéo de recursos, de acordo com a legislacéo e as normas vigentes na Instit
uicdo.

§ 4° O CE é sediado no Campus Central da UFRN, podendo vir a desenvolver atividades em
outros campi da Universidade ou em outras localidades, nos limites da legislagdo em vigor.

§ 5° O CE deve manter permanente articulagdo com outras instancias internas e externas a
Universidade, promovendo estratégias de comunicacdo que assegurem a insercao social e 0
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fluxo continuo de informacdes com a Administracdo Central, com os outros Centros e
Unidades Académicas Especializadas, com a comunidade universitaria e com a sociedade.

Art. 2° S3o objetivos do CE:

I- envidar esforgos para a constituicdo de uma universidade publica, gratuita, democratica, p
articipativa, plural e inclusiva, que assegure o direito a educagdo e a formacéo

profissional de qualidade na area da Educacao;

Il - oferecer Cursos de Graduacdo, de Pdés-Graduacdo e de Extenséo
na area das Ciéncias da Educacdo, respondendo pela iniciacdo e pelo aprofundamento na pes
quisa cientifica e pedagodgica dos estudantes;

111 - desenvolver o ensino de educacdo basica na educacdo infantil e no ensino fundamental,
articulado a pesquisa, a extensdo e a formacdo de professores que atuam com a infancia e
a juventude;

v - contribuir para a reflexdo critica, a investigacao cientifica e a construcéo do
conhecimento por meio da integragdo da pesquisa, do ensino e da extensao;

V - promover a extensdo  universitiria com a  construgdo, a
ressignificacdo e a socializacdo do conhecimento sobre a &rea de educagdo;

Vi - contribuir para a capacitacdo e a formacao dos quadros docente técnico-
administrativo da Universidade, visando a melhoria da qualidade do trabalho; e

VIl - estabelecer articulacbes com os
sistemas de ensino, assegurando ac¢bes de formagcéo inicial e continuada dos profissionais
da educacéo.

TiTULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O CE tem a seguinte estrutura:

I - Conselho de Centro - CONSEC;

Il - Diregdo de Centro;

111 - Departamentos Académicos;

IV - Coordenag8es de Cursos de Graduagéo;

V - Coordenacédo Pedagdgica das Licenciaturas;

VI - Coordenagdes de Programas de Pds-Graduacéo e de Formagdo Continuada; e
VII - Unidade Suplementar - Nicleo de Educacéo da Infancia.

Aurt. 4° Os seguintes Departamentos Académicos compdem o CE:

I - Departamento de Fundamentos e Politicas da Educagéo - DFPE; e

Il - Departamento de Préticas Educacionais e Curriculo - DPEC.
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Art. 5° Compdem o CE os Cursos de Licenciatura em Pedagogia, presencial e a distancia,

permanentes e conveniados.

Art. 6° Os seguintes Programas compem o CE:

I - Programa de Pés-Graduagao em Educagdo (PPGEd);

Il - Programa de Pos-Graduagdo em Educacao Especial (PPGEEsp); e

111 - Programa de Formacdo Continuada (PROFOCO).

Paragrafo Gnico. O Programa de Formacdo Continuada compreende Cursos
especializacéo, de aperfeicoamento, de atualizacdo

capacitacdo para profissionais do magistério da educacéo bésica.

CAPITULO |
DO CONSELHO DE CENTRO

de
e de

Art. 7° O Conselho de Centro (CONSEC) é o 6rgdo representativo do CE, com fungdes

deliberativas, normativas e consultivas, sobre

matéria académica, cientifica, cultural e artistica, e sobre matérias administrativa, orcamenta

ria, financeira e de recursos humanos, previstas no Estatuto da UFRN.

8§ 1° O CONSEC funciona segundo as normas constantes no Regimento Geral da UFRN

€, N0 que couber, segundo os dispositivos deste Regimento.

8 2° O CONSEC do CE tem as seguintes instancias com fung¢Ges consultivas e de

assessoramento:

I - Forum de Gestores;

Il - Camara de Administracdo; e

111 - Camara de Acbes Académicas.

Art. 8° O CONSEC tem a seguinte composigao:

I - Diretor(a) do Centro, como seu Presidente;

Il - Vice-Diretor(a) do Centro, como seu Vice-Presidente;

111 - Chefes dos Departamentos Académicos integrantes do Centro;

IV - Coordenadores(as) dos Cursos de Graduacdo vinculados ao Centro;

V - Coordenador(a) da Coordenacao Pedagdgica das Licenciaturas vinculada ao Centro;

VI - Coordenadores(as) dos Programas de Pés-Graduagao vinculados ao Centro;

VII - Coordenador(a) do Programa de Formagdo Continuada vinculado ao Centro;

VIII - Diretor(a) da Unidade Suplementar Nucleo de Educagdo da Infancia (NEI-CAp);

IX - Titular da Assessoria Académica do Centro;
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X - representante docente do Centro no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE, escolhido entre seus pares, por meio de eleicdo direta, com escrutinio secreto,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducdo consecutiva;

X1 -2 (dois) representantes do Corpo Docente do NEI e de cada Departamento Académico
integrante do Centro, escolhidos entre seus pares, por meio de eleigdo direta, com escrutinio
secreto, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondugao consecutiva;

XII - representante do Corpo Discente de cada Curso de Graduacdo, escolhido entre os
estudantes regularmente matriculados, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma Gnica
reconducdo consecutiva, conforme art. 31 do Estatuto da UFRN;

XII1 - representante do Corpo Discente de cada Programa de P6s-Graduagéo stricto sensu
vinculado ao Centro, escolhido entre os estudantes regularmente matriculados, com mandato
de 1 (um) ano, permitida uma Unica reconducdo consecutiva, conforme Art. 31 do Estatuto da
UFRN; e

X1V - representante do Corpo Técnico-Administrativo do Centro, eleito entre os servidores
técnico-administrativos, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondugédo
consecutiva, conforme art. 31 do Estatuto da UFRN.

8 1° As eleicBes a que se referem os incisos X e Xl serdo regulamentadas por normas
especificas, pelo CONSEC, observado o disposto no Estatuto da UFRN.

§ 2° As escolhas as quais se referem o inciso XI1 e XIII serdo coordenadas pela representagéo
do corpo discente dos cursos e programas, e 0s nomes escolhidos encaminhados a Dire¢do do
Centro.

§ 3° As representacdes referidas nos incisos X a X1V terdo titulares e suplentes.
Art. 9° Compete ao CONSEC do CE:

| - aprovar proposta de alteracdo do Regimento do Centro, submetendo-a a deliberagdo do
Conselho Universitario - CONSUNI;

Il - aprovar proposta de Regimentos Internos da Unidade Suplementar NEI/CAp e dos
Programas de Poés-Graduagdo, observadas as disposicGes constantes no Estatuto e no
Regimento Geral da UFRN;

Il - proceder, segundo a legislagdo em vigor, a indicacdo dos nomes para a escolha e a
nomeacao do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a) do Centro;

IV - indicar trés representantes do Centro e seus(suas) respectivos(as) suplentes para
comporem o Conselho Universitario — CONSUNI, dentre os(as) Chefes de Departamento,
Coordenadores(as) de Graduacdo, de Programas de P@s-Graduagdo e de Formagdo
Continuada, nos termos do art. 13 do Estatuto da UFRN;

V - indicar um(a) representante e seu(sua) respectivo(a) suplente para compor o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, dentre os(as) Chefes de Departamento,
Coordenadores(as) de Graduacdo, de Programas de Pés-Graduagdo e de Formagdo
Continuada, nos termos do Art. 16 do Estatuto da UFRN;

VI - indicar um(a) representante junto ao Conselho de Administracdo — CONSAD e seu(sua)
respectivo(a) suplente, dentre os(as) Chefes de Departamento, Coordenadores(as) de
Graduagdo, de Programas de P6s- Graduagdo e de Formacdo Continuada nos termos do Art.
18 do Estatuto da UFRN;
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VII - homologar a escolha dos Assessores;

VIII - aprovar os Planos Trienais dos Departamentos e da Unidade Suplementar NEI/CAp e,
guando necessario, outros processos ou resolugdes das unidades do Centro;

IX - aprovar os projetos politico-pedagégicos dos Cursos de Graduagdo e de P6s-Graduacao
vinculados ao CE e, quando necessario, outros processos ou resolugdes dos Cursos;

X - deliberar a respeito de consultas, processos, representacdes e recursos em matérias de
natureza académico-didatica, econémico-financeira e orcamentaria;

X1 - julgar recurso interposto contra decisdes da Dire¢do, das Plenérias dos Departamentos,
dos Colegiados de Cursos e de Programas e do Conselho da Unidade Suplementar NEI/CAp;

XII - aprovar afastamento, remocdo e redistribuicdo de integrante do Corpo Docente e
Técnico-Administrativo, na forma do Regimento Geral da UFRN e de Resolugdo
correspondente;

XI1I1 - aprovar o Plano Quadrienal de Gestdo, os Planos Anuais de Trabalho e os Relatorios
Anuais de Gestdo do Centro;

X1V - deliberar sobre o afastamento ou a destituicdo do(a) Diretor(a) ou do(a) Vice-Diretor(a)
de Centro, em reunido extraordinaria, na forma prevista pelo Regimento Geral da UFRN;

XV - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE a criaco e a instalagéo
de Cursos Sequenciais, de Graduacao e de Pds-Graduacao;

XVI - propor ao CONSUNI a concesséo de titulos honorificos de Doutor(a) Honoris Causa,
de Professor(a) Honoris Causa, de Professor(a) Emérito e de outras dignidades;

XVII - delegar atribuicBes a pessoas ou a comissdes do Centro para o cumprimento dos
objetivos e a realizacdo de tarefas que lhe caibam pelas normas e legislagdo em vigor; e

XVIII - deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua
competéncia, mesmo ndo especificada neste artigo.

CAPITULO I
DA DIRECAO DO CENTRO

Art. 10. A Direcéo do CE tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Direcéo;

Il - Secretaria Geral:

a) Setor de Protocolo e Atendimento;

111 - Assessorias:

a) Assessoria Técnico Cientifica;

b) Assessoria Académica; e

¢) Assessoria de Planejamento e Orgcamento Contébil;.
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IV - Coordenadoria Administrativa:

a) Setor de Patrimdnio, Material e Almoxarifado; e

b) Setor de Informatica;.

V - Biblioteca Setorial; e

VI - Laboratorio Interdisciplinar de Formacéo de Educadores (LIFE).

Secdo |
Da diregdo

Art. 11. A Dire¢do é o drgdo executivo do Centro encarregado do planejamento, da
coordenacdo, da avaliagdo e do acompanhamento das atividades desta Unidade da Instituig&o.

Art. 12. A Direc¢do sera exercida por um(a) Diretor(a), titular do cargo, em colaboracdo com
um(a) Vice-Diretor(a), que o(a) substituira, em suas faltas e impedimentos, e que podera
exercer funcdes delegadas pelo(a) Diretor(a), aprovadas pelo Conselho de Centro.

8 1° Os cargos de Diretor(a) e de Vice-Diretor(a) de Centro serdo exercidos em regime de
dedicacéo exclusiva.

§ 2° O(A) Vice-Diretor(a) serd o(a) primeiro(a) auxiliar e colaborador(a) do(a) Diretor(a), em
todas as suas tarefas e fungdes, caracterizando-se como seu(sua) Adjunto(a).

8§ 3° Nas auséncias e nos impedimentos do(a) Diretor(a) e do(a) Vice- Diretor(a), a Diregéo
serd exercida pelo(a) Chefe de Departamento Académico mais antigo(a) no Magistério
Superior desta Universidade, com lota¢do no respectivo Centro Académico.

Art. 13. O Diretor(a) e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo Reitor, para um mandato de 4
(quatro) anos, de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 14. Ao Diretor do Centro compete, conforme art. 45 do Regimento Geral da UFRN:
| - representar o Centro, administrar, supervisionar e coordenar suas atividades;

Il - zelar pelo bom desempenho das atividades do Centro;

111 - convocar e presidir as reunides do respectivo Conselho de Centro;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho de Centro, dos colegiados
superiores e dos 6rgdos da administracdo superior da universidade;

V - cumprir e fazer cumprir as disposices do Estatuto da Universidade, deste Regimento
Geral e do Regimento do Centro;

VI - apresentar ao Reitor, apds aprovacdo pelo Conselho de Centro, no decorrer do més de
janeiro, relatorio circunstanciado de sua administragdo no ano anterior, propondo as
providéncias necessarias & maior eficiéncia das atividades;

VII - encaminhar a Reitoria, em tempo habil, a discriminagdo da receita e despesa prevista
para o Centro, como subsidio a elaboracéo da proposta orgamentaria;
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VIII - adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia
do Conselho de Centro, submetendo-as a ratificacdo do colegiado no prazo de 72 (setenta e
duas) horas;

IX - apresentar ao Reitor, ap6s aprovagdo pelo Conselho de Centro, o plano de gestdo
quadrienal do Centro e os respectivos planos anuais de acéo;

X - tomar, em casos excepcionais, decisdo ad referendum do Conselho de Centro,
submetendo-o a homologagdo na primeira reunido seguinte ao ato; e

XI - praticar todos 0s demais atos inerentes as fungdes, ainda que ndo especificados neste
artigo.

Secéo Il

Da secretaria geral

Art. 15. Secretaria Geral é 0 6rgdo de apoio para a execucdo das atividades administrativas do
Centro.

Art. 16. Compete a Secretaria Geral:

I -atender as demandas do expediente da Direcdo;

Il -redigir documentos solicitados pela Direcéo;

111 - providenciar publicacdo de documentos emitidos pela direcéo;

IV - arquivar correspondéncias da Direc¢&o;

V -elaborar agenda anual de reunides do CONSEC;

VI - secretariar o CONSEC e suas respectivas instancias de consulta e assessoramento;

VIl - organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos, resolugdes e demais
documentos de interesse da Direcéo;

VIII - proceder ao cadastro e ao desligamento de bolsistas de apoio técnico das unidades do
CE e enviar a frequéncia no SIPAC, solicitando o pagamento;

IX - coordenar o servigo de reprografia;
X -manter arquivados os registros individuais do pessoal lotado no CE; e

Xl - subsidiar a elaboragdo de relatérios anuais de gestdo do CE, articuladamente com os
demais setores que compdem o Centro.

Paragrafo Unico. A Secretaria sera dirigida por um(a) Secretario(a) indicado(a) pela Direcao
do Centro e designado(a) pelo(a) Reitor(a), na forma do Regimento Geral da UFRN

Subsecéo |
Do setor de protocolo e atendimento

Art. 17. O Setor de Protocolo e Atendimento, subordinado a Secretaria Geral, é o setor
responsavel pela recepcao do Centro.

Art. 18. Compete ao Setor de Protocolo e Atendimento:
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I - receber documentos, correspondéncias e encomendas enviados ao CE e encaminha-los aos
respectivos setores enderecados;

Il - reproduzir documentos; e
111 - prestar informagdes ao publico em geral e aos funcionérios do CE.

Secdo Il
Da assessoria técnico-cientifica

Art. 19. A Assessoria Técnico-Cientifica da Direcdo do CE é o drgdo que apoia a Dire¢do do
Centro para fins de divulgacéo interna e externa, fomento e articulacao institucional das acdes
técnicas, administrativas e cientificas do Centro.

Art. 20. Compete a Assessoria Técnico-Cientifica do CE:

I - apoiar as unidades do Centro na operacionalizacdo das estratégias e das politicas definidas
pela Direcdo do CE;

Il - coletar, registrar e controlar dados e informacgdes para a documentacdo de interesse da
Direcéo do CE;

111 - apoiar os Departamentos, 0s Programas, os Cursos, a Unidade Suplementar e os demais
Setores do Centro na elaboracdo de planos, programas e projetos, de acordo com ac6es
definidas pela Direcéo do CE;

IV - prestar assisténcia institucional a execucdo de acbes de ensino, pesquisa e extensdo do
CE;

V - organizar as informagdes e despachos da Dire¢do; VI - elaborar a agenda de audiéncias
da Direcéo;

VI - elaborar a agenda de audiéncias da Direcéo;

VII - assessorar as articulagdes entre a Direcdo e as demais unidades e autoridades da UFRN
e 0s atores sociais do campo educacional;

VIII - promover a divulgagdo interna e externa das a¢des e dos eventos desenvolvidos pela
Direcéo e por todas as unidades que compdem o CE e de outras matérias de interesse do
Centro, adotando recursos condizentes e de acessibilidade disponiveis na UFRN;

IX - intermediar a relacdo entre a Dire¢do e as demais unidades do CE e os meios de
comunicagdo;

X - orientar, supervisionar e acompanhar as ac¢Ges referentes a dimensionamento de pessoal,
frequéncia, férias, registros individuais de servidores, pedidos de remogdes ou afastamentos
e avaliacGes dos servidores do Centro;

X1 - coordenar as acgBes relacionadas a colacdo de grau dos formandos dos cursos de
graduacdo do Centro, em articulagdo com as coordenacBes dos cursos, as secretarias dos
Ccursos e a secretaria geral; E

XII - subsidiar a elaboracdo de relatdrios anuais de gestdo do CE, articuladamente com 0s
demais setores que comp&em o Centro.

Secédo IV
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Da assessoria académica

Art. 21. A Assessoria Académica é o drgdo que presta apoio a Direcdo e as unidades do CE
nas questdes de carater didatico-pedagodgico, atuando em acgBes de ensino, pesquisa e
extensdo.

Art. 22, Compete a Assessoria Académica do CE:

I - acompanhar as a¢Ges de carater didatico-pedagdgico desenvolvidas nas diferentes unidades
do CE;

Il - prestar assisténcia aos trabalhos desenvolvidos pelos Nicleos Docentes Estruturantes dos
Cursos e ao planejamento didatico-pedagdgico dos Departamentos Académicos do CE;

111 - apoiar as Coordenagdes dos Cursos de Pedagogia, as Coordenacfes dos Programas de
Formagdo Continuada e de Pés-Graduacdo e a Coordenacgdo Pedagdgica das Licenciaturas,
no planejamento pedagdgico e na elaboracdo de propostas e projetos de aprimoramento das
questbes educacionais;

IV - analisar dados e informagfes que contribuam para estimular o intercdmbio de ideias,
experiéncias e inovagdes relativas ao ensino e a aprendizagem;

V - acompanhar e incentivar a¢des de incluséo e de permanéncia de estudantes nos cursos;

VI - promover a mediagdo entre a Direcdo, as Coordenagdes de Cursos e a Prd-Reitoria de
Graduagéo da UFRN; e

VII - subsidiar a elaboragdo de relatorios anuais de gestdo do CE, articuladamente com os
demais setores que comp8em o Centro.

Secdo V
Da assessoria de planejamento e orcamento contébil

Art. 23. A Assessoria de Planejamento e Orgamento Contabil é o 6rgdo de apoio as atividades
orcamentarias e financeiras do CE.

Art. 24, Compete a Assessoria de Planejamento e Orgamento Contébil:

I - dar apoio a Dire¢do do CE e suas unidades constitutivas em matéria de natureza técnico-
financeira;

Il -planejar, coordenar e acompanhar a programacdo orcamentéria, financeira e contabil do
CE;

111 - acompanhar a execugdo orcamentaria das unidades que comp&em o CE;

IV - planejar, coordenar e acompanhar as requisi¢cdes de passagens e hospedagens da Gestdo
do CE, orientando as demais unidades constitutivas; e

V -subsidiar a elaboracédo de relatérios anuais de gestdo do CE.

Secdo VI
Da coordenadoria administrativa

Art. 25. A Coordenadoria Administrativa € o 6rgdo que presta apoio a Direcdo do CE nas
questdes patrimoniais, de logistica e de infra-estrutura, composto por:
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| - Setor de Patrimdnio, Material e Almoxarifado; e

Il - Setor de Informatica.

Art. 26. Compete a Coordenadoria Administrativa do CE:

| - fiscalizar contratos e servicos gerais, tais como os servicos de limpeza, copa e vigilancia;

Il - registrar e informar a Direcdo sobre os pedidos de servicos, de manutencdo e compra de
equipamentos e mobiliarios solicitados pelos docentes e gestores das diferentes unidades;

111 - encaminhartodosos pedidos deservigos e de compras de equipamentos e de mobiliarios
apos autorizagdo da Diregdo;

IV - supervisionar os servicos de manutencdo dos espacos e dos equipamentos do Centro;
V -subsidiar o planejamento de aquisicdo de bens e materiais de consumo;
VI - controlar e zelar pela manutencéo dos bens moveis e imoveis do CE;

VII - formalizaros processosde aquisi¢do de bense servigos, encaminhando-os aos setores
competentes;

VIII - acompanhar as requisi¢des e as respectivas notas de empenho, até o recebimento dos
bens e servicos; e

IX - acompanhar e subsidiar a Supervisdo do Bloco de Aulas do Centro de Educacdo na
utilizagdo, manutencdo e garantia das atividades fins do referido bloco.

Subsecéo |
Do setor de patrimodnio, material e almoxarifado

Art. 27. O Setor de Patrim6nio, Material e Almoxarifado, subordinado a Coordenadoria
Administrativa, é a unidade responsavel pelo registro e controle dos bens patrimoniais, pela
aquisicéo, pelo recebimento e pela distribuicdo de materiais de consumo do CE.

Art. 28. Compete ao Setor de Patrimdnio, Material e Almoxarifado:

| -registrar e controlar os bens patrimoniais, bem como acompanhar sistematicamente a
movimentacdo desses bens;

Il -receber, conferir, controlar, guardar e distribuir materiais de uso comum;
111 - manter atualizado o controle de estoque dos materiais;

IV - elaborar mensalmente o demonstrativo de consumo de materiais por setor administrativo
ou unidades do CE;

V -preparar os procedimentos necessarios para a alienacdo dos bens méveis de qualquer
natureza; e

VI - elaborar inventério anual de bens moveis e estoque.

Subsecdo Il
Do setor de informatica
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Art. 29. O Setor de Informatica, subordinado a Coordenadoria Administrativa, é responsavel
pelo planejamento, pela implantacdo e manutencdo de equipamentos, programas e sistemas e
pela infraestrutura ligados a area de Tecnologia da Informacéo e da Comunicagéo.

Art. 30. Compete ao Setor de Informatica:

I - planejar e orientar projetos relacionados a area de Tecnologia da Informagéo;

Il - implantar, testar, documentar e alterar programas de computadores;

111 - instalar e administrar sistemas operacionais e aplicativos;

Il - instalar e administrar sistemas operacionais e aplicativos;

IV - operar a rede de computadores e o portal eletrénico do CE;

V - planejar, pesquisar e demandar equipamentos, softwares, plataformas, novas tecnologias
e metodologias para atender as necessidades de Tecnologia da Informagdo do CE;

VI - executar manutencges corretivas e preventivas de software e hardware;

VIl - demandar, junto & administragdo do CE, contratos de manutencdo para a area de
informética;

VIII - treinar e assessorar pessoal quanto ao manuseio de equipamentos eletroeletrénicos da
area de informaética;

IX - intermediar a comunicacéo entre o CE e a Superintendéncia de Informatica; e

X -garantir a execucdo da Comissdo Permanente de Seguranca da Informacéo e o uso dos
recursos computacionais.

Secdo VII
Da biblioteca setorial

Art. 31. A Biblioteca Setorial do Centro de Educacdo - Moacyr de Gdes é uma Unidade
Suplementar da Universidade Federal do Rio Grande do Norte diretamente subordinada ao
Sistema de Bibliotecas da UFRN (SISBI) e administrada pela Diretoria do Centro de
Educacéo.

Art. 32. Compete a Biblioteca Setorial do Centro de Educacdo - Moacyr de Gdes:

I - universalizar o acesso as informagOes, especialmente as necessarias para 0
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do CE;

11 - fornecer suporte informacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao, contribuindo
com a producao cientifica e a geracéo de produtos e servi¢os no Centro de Educacéo; e

111 - manter a Politica de Formacdo e Desenvolvimento das Colegdes do CE.

Secdo VIII
Do Laboratério Interdisciplinar de Formacao de Educadores — LIFE
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Art. 33. O Laboratério Interdisciplinar de Formacdo de Educadores — LIFE — CE/UFRN,
diretamente subordinado ao Centro, é composto pelos diversos laboratérios do Centro de
Educacdo e responsavel pelo(a):

| - articulacdo entre suas a¢des;

Il - integracéo entre os diferentes cursos de formacéo docente;

111 - articulagdo entre os programas institucionais para o ensino basico;

IV - desenvolvimento de projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo; e

V - producdo e experimentacdo de materiais didatico - pedagdgicos voltados & formacéo
inicial e continuada de professores, nos termos da Portaria n. 104, de 13 de julho de 2012,

CAPES/MEC.

Pardgrafo Unico. O laboratério referido no caput deste artigo tem sua organizacdo e
funcionamento definidos em Resolucéo prépria do CONSEC do CE.

CAPITULO IV i
DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Art. 34. Os Departamentos do Centro de Educacdo, Departamento de Fundamentos e Politicas
da Educagdo — DFPE e Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo — DPEC, se
ocupam de planejar, deliberar, executar e avaliar atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
area de Ciéncias da Educacdo, agregando 0s recursos materiais e humanos necessarios.

Parégrafo Unico. O Departamento Académico é uma instancia de administracdo, apreciacao e
decisdo de assuntos académicos, cientificos e didatico-pedagdgicos que lhe sdo pertinentes.

Art. 35. Cada Departamento Académico retne seus membros em Plenéria Departamental,
com atribuicBes deliberativas e consultivas sobre politicas, estratégias e rotinas
administrativas, académicas e didatico-pedagdgicas, culturais e cientificas.

Art. 36. A Plenaria dos Departamentos tem a seguinte composi¢&o:

I -Chefe do Departamento, como seu Presidente(a);

Il -Vice-chefe de Departamento, como seu Vice-presidente;

111 - docentes lotados no Departamento Académico, em efetivo exercicio de suas fungdes na
UFRN;

IV - um representante do Corpo Discente de cada curso de graduagéo do Centro de Educacéo,
eleitos pelos seus pares, com componentes curriculares vinculados ao Departamento
Académico, com mandato de 1 (um) ano; e

V - um representante do Corpo Técnico-Administrativo, lotado no Departamento, escolhido
entre seus pares, por um mandato de 2 (dois) anos.

8 1° As representagdes referidas nos incisos IV e V terdo titulares e suplentes.

§ 2° Poderao ser constituidas Camaras de carater permanente, Comiss@es Especiais, Comités,
Areas, Grupos de Estudo de Temas Especificos, assim como para o encaminhamento ou a
operacionalizacdo de acBes da competéncia do Departamento Académico, facilitando
analises, deliberaces e decisbes da Plenaria.
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CAPITULO V
DOS CURSOS, PROGRAMAS E COMPONENTES CURRICULARES
PEDAGOGICOS DAS LICENCIATURAS

Art. 37. O CE oferecera os seguintes Cursos, Programas e Niveis de Ensino, de acordo com a
legislagdo em vigor:

I - cursos de Graduagdo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo de acordo com as normas
vigentes na Instituicdo;

Il - cursos de P6s-Graduagdo abertos a candidatos diplomados em cursos de Graduagdo e que
atendam aos requisitos curriculares devidamente aprovados pelas instancias competentes da
Universidade, compreendendo:

a) cursos de Pds-Graduacao stricto sensu, mestrado e doutorado;

b) cursos de Pés-Graduacao lato sensu; e

c) outros cursos de especializagdo, de aperfeicoamento, de atualizacdo ou de capacitagdo
profissional.

111 - niveis de ensino da educacdo infantil e ensino fundamental da educagéo bésica vinculados
ao NEI-CAp, de acordo com a legislacdo correspondente; e

IV - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas normas promulgadas pela UFRN.

Parégrafo Unico. O CE podera ofertar cursos de curta duragdo, além dos Cursos de Graduagéo
de duracdo plena, de acordo com as normas especificas da Universidade e a legislacdo em
vigor.

Secéo |

Do colegiado de curso de graduagdo, de programa de pds-graduacdo, de formacdo
continuada e da coordenagdo pedagogica das licenciaturas

Aurt. 38. O Colegiado de Cursos de Graduacao, de Programas de P6s- Graduagdo, de Formacao
Continuada e da Coordenacdo Pedagdgica das Licenciaturas sdo 6rgdos normativos e
deliberativos da gestdo académica e responsaveis pela integracdo, supervisdo e coordenacgdo
didatico-pedagogica do processo curricular.

Art. 39. O Colegiado do Curso de Graduacgdo tem a seguinte composic¢ao:

I - Coordenador de Curso, como seu Presidente;

Il - Vice-Coordenador de Curso, como seu Vice-Presidente;

111 - representantes docentes dos Departamentos que participam do Curso, com créditos em
disciplinas obrigatorias, a razdo de um representante para quinze créditos oferecidos; e

IV - representantes do corpo discente, até 0 maximo de 20% (vinte por cento) do nimero de
professores.

§ 1° Os representantes referidos no inciso 111 ttm mandato de 02 (dois) anos, com direito a
uma reconducdo consecutiva, e sdo eleitos pelo plenario do Departamento, vedada a
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representacdo em mais de um Colegiado de Curso, salvo excecdes previstas no regimento
geral da universidade.

8§ 2° Os representantes referidos no inciso 1V tém mandato de 1 (um) ano, com direito a uma
Unica reconducéo consecutiva, e sdo eleitos entre os estudantes regularmente matriculados no
curso.

Art. 40. O Colegiado de Cursos de Graduagdo tem como competéncias as estabelecidas no
Regimento Geral da UFRN.

Art. 41. O Colegiado de Programa de Pés-Graduacdo tem a seguinte composicao:
I - Coordenador do Programa, como seu Presidente;
I - Vice-Coordenador do Programa, como seu Vice-Presidente; e

Il - Professores do Corpo Docente do Programa e que atendam, pelo menos, a um dos
seguintes requisitos:

a) tenham ministrado alguma disciplina do Programa nos 2 (dois) Ultimos periodos letivos;
b) estejam ministrando disciplinas do Programa no periodo letivo em curso; e
c) sejam responsaveis pela orienta¢do de alunos do Programa.

IV - representantes do corpo discente, até 0 maximo de 20% (vinte por cento) do nimero de
professores do Programa.

Art. 42. Compete a cada Colegiado de Programa de Pés-Graduagdo Strito Sensu elaborar seu
Regimento Interno, submetendo-o a aprovagdo do CONSEC.

Art. 43. O Colegiado do Programa de Formacéo Continuada tem a seguinte composicao:

| - Coordenador(a) do Programa, como seu(sua) Presidente(a), sendo o vice coordenador(a)
seu suplente;

Il - dois representantes, sendo um titular e um suplente, por Departamento Académico e
Unidade Suplementar do CE;

111 - dois representantes, sendo um titular e um suplente, dos Programas de Pés-Graduagédo
vinculados ao Centro de Educacéo;

IV - Coordenadores(as) dos Cursos de Formagdo Continuada ofertados pelo Centro de
Educacdo na modalidade especializacdo e aperfeicoamento, com seus(suas) respectivos(as)
suplentes; e

V - dois representantes do corpo discente, com seus respectivos suplentes, sendo um dos
cursos de especializacdo e outro dos cursos de aperfeicoamento.

§ 1° Os representantes referidos nos incisos Il e 111 ttm mandato de 2 (dois) anos, com direito
a uma reconducdo consecutiva, devendo ser eleitos em plenéria.

§ 2° O assento das representacBes dos cursos (coordenadores e discentes) terd vigéncia
enquanto durar o curso com o qual tem o vinculo;
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§ 3° O coordenador podera convidar representantes de outras instituices cuja participacao
tenha relevancia para o desenvolvimento dos projetos de Fomragédo Continuada do CE.

Art. 44. Compete ao Colegiado do Programa de Formagdo Continuada:

I - articular a integrac@o entre os diversos cursos de formagdo continuada do Centro de
Educac&o e suas Unidades Académicas e Suplementares;

I - acompanhar a implementacéo de cursos bem como seu monitoramento e avaliag&o;

Il - deliberar sobre politicas que contribuam para o desenvolvimento do processo de
formacdo de professores da educacgdo basica a serem encaminhadas para o Comité Gestor
Institucional de Formacdo Inicial e Continuada de Profissionais da Educagdo Basica —
COMFOR,;

IV - articular a integraco da UFRN com as escolas publicas da educagao basica nas reas de
atuacdo dos cursos do PROFOCO;

V - propor agbes que promovam a integracdo entre as véarias dimensdes de formag&o
continuada de profissionais da educacéo;

VI - definir estratégias para a melhor utilizagdo do espago fisico, dos materiais didaticos e dos
laboratdrios utilizados pelos cursos de formacéo continuada; e

VIl - promover debates com representantes das Secretarias de Educagdo do Estado e
Municipios, Unido Nacional dos Dirigentes Municipais da Educa¢do — UNDIME — Sessdo
RN e Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo Publica do RN - SINTE.

Art. 45.0 Colegiado da Coordenacdo Pedagdgica das Licenciaturas tem a seguinte
composicao:

I -CoordenadorPedagdgicodasLicenciaturas,comoseu Presidente;
Il - Vice-Coordenador, como seu Vice-Presidente;

111 - dois representantes de cada departamento académico do CE, que tenham participagdo em
Colegiados dos Cursos de Licenciaturas da UFRN; e

IV - dois representantes do corpo discente dos cursos de licenciatura atendidos pelo CE.

§ 1° Os representantes referidos no inciso 111 tém mandato de 2 (dois) anos, com direito a uma
recondugdo consecutiva, devendo ser eleitos em plenéria.

8 2° Os representantes referidos no inciso IV tém mandato de 1(um) ano, com direito a
reconducdo, escolhidos entre os alunos dos Cursos de Licenciatura.

Art. 46. Competeao Colegiado da Coordenagdo Pedagdgica das Licenciaturas:

I -promover a integraco entre os diferentes cursos de licenciatura e as unidades académicas
e os laboratorios do CE;

Il -acompanhar a implantacéo de cursos e as discussdes sobre os seus projetos pedagogicos;

111 - acompanhar a execu¢do dos Estagios Supervisionados de Formacdo de Professores;
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IV - contribuir na formulagdo de propostas voltadas para as Politicas de Formacdo Docente
inicial e continuada da Educacédo Baésica;

V -contribuir para a integragcdo da UFRN com as escolas publicas da Educagdo Basica; e

VI - participar da definicdo de estratégias para melhor utilizagdo do espago fisico, dos
materiais didaticos e dos laboratorios utilizados pelos cursos de licenciatura.

Secdo Il
Da coordenacédo dos cursos e dos programas

Art. 47. As Coordenacbes de Cursos de Graduacdo, de Programa de P6s- Graduacdo, do
Programa de Formacdo Continuada e de Coordenagdo Pedagdgica das Licenciaturas sdo os
orgdos executivos dos Colegiados, subordinados a estes, com fungbes de planejamento,
estruturagdo e organizacao, supervisdo, orientagcdo, acompanhamento e avaliacdo do processo
académico.

Art. 48. As CoordenacBes de Cursos de Graduacdo, de Programa de P6s- Graduacdo, do
Programa de Formacdo Continuada e de Coordenacdo Pedagdgica das Licenciaturas séo
exercidas por um Coordenador, titular do cargo, em colabora¢do com o Vice-Coordenador,
eleito no mesmo processo.

Art. 49. As Coordenacbes de Cursos de Graduagdo, de Programa de Pds- Graduagdo, do
Programa de Formagdo Continuada e de Coordenacdo Pedagogica das Licenciaturas sdo
exercidas por professores da carreira do magistério superior, lotados em uma das Unidades
académicas do Centro, e em atividade no referido curso ou programa.

§ 1° Para o exercicio das fun¢des de Coordenador e de Vice-Coordenador de Programa de
Pés-Graduacao stricto sensu, acrescenta-se a exigéncia do titulo de Doutor.

§ 2° O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo eleitos de acordo com o Regimento Geral,
sendo nomeados pelo Reitor, na forma da lei.

8§ 3° Os Coordenadores e 0s Vice-Coordenadores de Cursos de Graduacdo, de Programa de
Pés-Graduacdo, do Programa de Formagdo Continuada e da Coordenagdo Pedagogica das
Licenciaturas tm mandato de dois anos, com direito a uma Unica reconducao.

Art. 50. As Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo e de Programas de Pds- Graduagdo tém
como competéncias as estabelecidas no Regimento Geral da UFRN e em seus respectivos
regimentos internos.

Art. 51. A Coordenacdo Pedag6gica das Licenciaturas e a coordenacdo do Programa de
Formagdo Continuada tém regulamentac6es especificas, seguindo as disposi¢des do Estatuto
e do Regimento Geral da UFRN.

Art. 52. Cada Coordenacdo de Curso de Graduagdo, de Programas de Pds- Graduacao, do
Programa de Formacédo Continuada e da Coordenacéo Pedagdgica das Licenciaturas tem uma
secretaria com finalidades semelhantes as da Secretaria Geral, no que couber, e,
especialmente, as seguintes fungdes:

| -atendimento e recepcéo;

Il - servicos de apoio administrativo e burocratico; e

11 - servigos de secretaria.
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CAPITULO VI
DA UNIDADE SUPLEMENTAR

Art. 53. O Nucleo de Educacdo da Infancia — NEI-CAp é um Colégio de Aplicacdo com
natureza administrativa de Unidade Suplementar vinculada academicamente ao CE e tem
como finalidade desenvolver, de forma indissociavel, atividades de ensino, pesquisa e
extensao, com foco nas inovagdes pedagdgicas e na formacao docente, nos termos da Portaria
n. 959-MEC, de 27 de setembro de 2013, atendendo a educacdo infantil e ao ensino
fundamental da educacdo basica.

Art. 54. A estrutura organizacional do NEI-CAp sera definida em seu Regimento Interno.

TITULO I
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO NA EDUCACAO BASICA
E NO ENSINO SUPERIOR

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 55. O ensino é a atividade coletiva de construcdo e socializacdo de conhecimentos,
voltada para a formacdo humana e para o mundo do trabalho, politico-filosofica, cientifica,
ética, estética e técnica, no campo educacional.

Art. 56. A gestdo académica da atividade de ensino, com as tarefas de superviséo,
coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo, cabera:

I - a0 CONSEC e suas instancias consultivas e de assessoramento, a Dire¢do do Centro e as
Assessorias, dentro de suas competéncias, no &mbito do Centro;

Il - as Plenarias, Comissdes e & Chefia Departamental, no ambito dos Departamentos;

Il - aos Colegiados, Conselhos, Comités e as Coordenagdes, no &mbito dos Cursos e dos
Programas; e

IV - ao Conselho, a Plenaria e & Direcéo, no ambito do NEI/CAp.

Secéo |
Da Organizagdo do Ensino em Niveis, Cursos e Programas

Art. 57. O ensino serd ministrado em niveis, cursos e programas analisados e aprovados pelas
instdncias competentes da UFRN.

Art. 58. O ensino na educacdo bésica organiza-se em duas etapas: educacgdo infantil e anos
iniciais do ensino fundamental desenvolvidas pelo NEI/CAp.

Paragrafo Unico. O ensino de educacéo basica estrutura-se e organiza-se por meio de curriculo
préprio em cada etapa - educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, atentendo as
orientacOes das legislacfes educacionais vigentes.

Art. 59. Cada Curso de Graduagdo devera ter seu Projeto Pedagdgico devidamente apreciado
e aprovado pelos Colegiados, ouvidos os Departamentos responsaveis pelos componentes
curriculares, pelo Conselho de Centro (CONSEC) e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE).

Art. 60. O ensino de P6s-Graduagdo lato e stricto sensu constitui-se em um ou mais niveis de
cursos regulares e extraordinarios, destinados aos portadores de diplomasde graduagdo,




Boletim de Servico - UFRN N° 182 29.09.2022 Fls. 53

devidamente reconhecidos pelo MEC, organizados sob requisitos especiais das normas
internas da Universidade e do Sistema Nacional de Pds-Graduacdo da CAPES.

Art. 61. Os cursos lato sensu, especializacdo e aperfeicoamento, ofertados em programas e
projetos de educacdo continuada, terdo a finalidade de formar profissionais e atualizar
docentes de instituicbes de ensino, aprofundando conhecimentos e desenvolvendo
habilidades, sem conferir grau académico.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 62. A atividade de pesquisa do CE deve ser desenvolvida em suas diferentes modalidades,
com 0 objetivo de produzir, criticar e difundir
conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnoldgicos, associando-

se ao ensino e a extensao.

§1° A atividade de pesquisa desenvolve-se individualmente ou vinculada
a grupos de Pesquisa, sendo sempre assegurada ampla liberdade ao pesquisador;

§ 2° Cada Projeto de Pesquisa € desenvolvido sob a responsabilidade de um Coordenador;

8§ 3° Os projetos de pesquisa, depois de definidas as fontes de financiamento e apos
aprovacao pelo Departamento Académico e
homologagéo pelo CONSEC, serdo encaminhados a Pro-

Reitoria de Pesquisa para fins de registro.

Art. 63. Os responsaveis pelas atividades de pesquisa e de producéo cientifica do Centro dev
erdo:

I - contribuir parao desenvolvimento técnico-cientifico da area educacional,

Il - respeitar a liberdade cientifica, artistica e cultural, em conformidade com os principios
éticos da Instituicdo; e

I11- empreender esforgos para obter suporte financeiro para os projetos e grupos de pesquisa,
tanto no &mbito interno da UFRN, como no &mbito externo.

CAPITULO 1l
DA EXTENSAO

Art.  64.A  Extensdo  Universitaria &  entendida como 0  processo
educativo, cultural, cientifico e artistico que tem como objetivo intensificar relagdes transfor
madoras entre a Universidade e a sociedade e articula o Ensino e a Pesquisa de forma
indissociavel, para viabilizar essa relagéo.

Paragrafo Gnico. Na atividade de Extensdo do Centro, sob o amparo institucional da
Universidade, deve  ser respeitada a  liberdade dos  seus  agentes
e assegurados mecanismos de difusdo e disseminag&o de sua producéo.

Art. 65. Os Cursos de Extensdo, compreendidos como capacitagdo e atualizacdo, serao
caracterizados pela especificidade de suas finalidades e de
seus objetivos extensionistas, considerando a producdo e socializagdo compartilhadas de sab
eres e experiéncias.

Art. 66. Os responsaveis pelas atividades de Extensdo deverdo:
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| - respeitar a autonomia dos grupos e das comunidades e da sua diversidade cultural; e

Il - empreender esforcos para obter suporte financeiro para os projetos extensionistas, tanto
no &mbito interno da UFRN como no &mbito externo.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 67. A Comunidade Universitaria do CE é constituida pelos servidores (docentes e
técnico-administrativos) e pelos discentes, diversificados em suas atribuicdes e fungdes e
unificados em seus objetivos.

CAPITULO |
DOS CORPOS DOCENTE, DISCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 68. O Corpo Docente do CE é o conjunto de todos os professores integrantes da carreira
do magistério de nivel superior e do magistério da educacdo basica, técnica e tecnolégica,
pertencentes ao quadro de pessoal da Universidade, que exercam atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo académica ou universitaria, na forma da lei, no ambito desta
unidade académica.

Art. 69. O Corpo Discente do CE é o conjunto de todos os estudantes matriculados nos Cursos
e Programas do Centro, em niveis superior e de educagdo basica, com seus direitos e deveres
definidos estatutaria e regimentalmente.

8§ 1° O Corpo Discente compreende as categorias de alunos regulares e de alunos especiais.

§ 2° S0 alunos regulares os matriculados em Cursos de Graduacao ou Pds-Graduacao stricto
e lato sensu e nos niveis de ensino da educacéo bésica.

§ 3° S&o alunos especiais 0s matriculados em disciplinas isoladas de Cursos de Graduagéo ou
Pés-Graduacdo.

Art. 70. O Corpo Técnico-Administrativo do Centro é o conjunto de todos os servidores do
quadro de pessoal da UFRN ndo pertencentes ao corpo docente, com lotagdo no Centro,
exercendo funcdes especificas da administracdo geral, da gestdo universitaria e académica.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. O Regimento Interno poderé ser modificado, a qualquer tempo, mediante iniciativa
do CONSEC, por meio de proposta de sua Presidéncia ou de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos
Conselheiros, apresentada em abaixo-assinado, com nomes e assinaturas dos subscritores.

Paragrafo Gnico. As modificacOes e alteracdes deste Regimento deverdo ser aprovadas em
reunido extraordinaria do Conselho, especifica para esse fim, exigindo-se o voto favoravel de
pelo menos 2/3 dos votantes, remetendo-as, em seguida, ao CONSUNI, para aprovagao.

Art. 72. Dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicacdo deste Regimento,
0 CONSEC devera editar as Resolucdes especiais previstas, regulamentando as diversas
matérias.

Paragrafo Unico. A Direcdo do Centro promoverd, até 180 (cento e oitenta) dias da entrada
em vigor deste Regimento, a elaboracéo de coleténea de resolugdes e demais atos de contetido
normativo, editados e em vigor, relativos a estrutura e ao funcionamento do Centro de
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Educacdo e de suas respectivas Unidades, remetendo esta consolidacdo aos Conselhos
Superiores, aos érgdos da Administracdo Central e a todas as Unidades do Centro.

Art. 73. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicag&o.

Resolucdo N° 014/2022-CONSUNI, de 23 de setembro de 2022.

Concede Titulo de Doutor Honoris Causa (Post-Mortem), ao violoncelista e
professor ALDO SIMOES PARISOT.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho Universitario — CONSUNI, usando das atribuigdes que lhe
confere o inciso V, do artigo 14 do Estatuto da UFRN, combinado com os artigos 138, 141 e
142 do Regimento Geral da UFRN,

CONSIDERANDO o miusico consagrado em todos os quadrantes, merecedor nao de
uma, mas de continuadas homenagens;

CONSIDERANDO sua incrivel capacidade criativa e de busca por sensacdes fisicas
que permitiam produzir o som, as cores e as nuances desejadas na musica;

CONSIDERANDO a decisao do Conselho da Unidade Académica Especializada em
Modsica - Escola de Musica - EMUFRN, em reunido ordinéria realizada no dia 15 de setembro
de 2021;

CONSIDERANDO o que consta do processo n2 23077.102106/2021-91,

RESOLVE:

Art. 1°Conceder o Titulo de Doutor Honoris Causa (Post-Mortem), ao
violoncelista e professor ALDO SIMOES PARISOT, pela sua trajetoria profissional
inspiradora, exemplar, encantadora e emocionante, bem como pelo seu talento para a musica,
desde a mais tenra idade e pelo relevante trabalho de ter formado muitos violoncelistas com
competéncia técnica e artistica que conquistaram o mundo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

(a)Henio Ferreira De Miranda - Vice- Reitor

Resolucdo N° 023/2022-CONSUNI, de 23 de setembro de 2022.

Atualiza o Codigo de Conduta dos agentes publicos e estudantes da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Administracdo - CONSAD, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o artigo 19, inciso XI, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Codigo
de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal,

CONSIDERANDO o principio da integridade instituido pelo Decreto n® 9.203, de
22 de novembro de 2017, como importante principio de governanga publica em apoio a boa
administracédo, especialmente na orientagdo de elevados padrBes de conduta a serem seguidos
pelos servidores e estudantes da Universidade,

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 013/2022-CONSAD, de 14 de julho de 2022, que
institui o Sistema de Governanca da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 029/2019-CONSAD, de 09 de maio de 2019 e a
Resolugdo 053/2019-CONSEPE, de 04 de junho de 2019, que emitem pareceres favoraveis
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ao projeto de criacdo do Coddigo de Conduta dos agentes publicos e estudantes da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN;
CONSIDERANDO a necessidade de a Universidade determinar padrdes de conduta
para orientar sobre as normas gerais de comportamento ético dos seus agentes publicos e
estudantes;
CONSIDERANDO o que consta no processo n2 230079.020867/2019-10,
RESOLVE:

Art. 12 Atualizar o Codigo de Conduta dos agentes publicos e estudantes da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

TiTULOI
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 220 Cddigo de Conduta dos agentes publicos e estudantes da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN tem por finalidade orientar a comunidade
universitaria sobre as normas gerais de comportamento ético visando aos seguintes objetivos:
| - fortalecer a imagem institucional,

Il - criar ambiente adequado ao convivio social;

111 - promover a prética e a conscientizagdo de principios de conduta;

IV - instituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana; e
V - fortalecer o carater ético.

Art. 32 Para fins deste Cédigo, entende-se por agente publico todo aquele que, por
forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, preste servicos a UFRN de natureza
permanente, temporéria, excepcional ou eventual, ainda que ndo remunerado, inclusive os
servidores em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

Paréagrafo Unico. Séo agentes publicos da UFRN sujeitos as normas deste Cédigo de Conduta:
I - docentes efetivos, substitutos, visitantes e voluntarios;

Il - servidores técnico-administrativos;

111 - agentes publicos investidos em cargos de dire¢éo;

IV - membros de Conselhos Superiores; e

V - prestadores de servigos terceirizados.

Art. 42 Para fins deste Codigo, sdo considerados estudantes da UFRN aqueles que
tenham vinculo regular ou especial com a Instituicdo por meio de matricula em cursos de
graduagdo, de pés-graduacéo, do ensino técnico e tecnoldgico e de extensao.

§ 1° Sdo estudantes regulares os cadastrados em cursos de graduagdo ou pés-graduacao ou

ainda os matriculados em cursos sequenciais por campo do saber, observados 0s requisitos
indispensaveis a obtencéo dos respectivos diplomas (art. 59, 812 do Estatuto da UFRN).
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§ 29 S&o estudantes especiais 0s matriculados em Cursos de extensdo ou 0s matriculados em
disciplinas isoladas de cursos de graduacdo ou pds-graduacdo (art. 59, 8§22, do Estatuto da
UFRN).

Art. 52 Para fins deste Codigo, a comunidade universitaria sera composta pelos
estudantes descritos no art. 4° e todos os agentes publicos descritos no paragrafo Unico do art.
3e.

Art. 62 Como condigdo prévia para sua admissdo na UFRN, cada agente publico e
estudante firmara termo de compromisso pessoal com a Universidade e com a comunidade
universitaria, assumindo 0s seguintes compromissos:

I - defender os valores constantes deste Cédigo em todos os assuntos e instancias académicas
da Universidade; e

Il - comprometer-se com a educacdo voltada para o pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacio para o trabalho.

Pardgrafo Unico. No caso de prestadores de servigos terceirizados, a obrigacdo constante
no caput serd exigida por intermédio das empresas contratadas, a quem competira orientar os
funcionarios quanto ao contetdo e cumprimento do presente Codigo.

Art. 72 Os membros da comunidade universitaria ttm o dever de desenvolver suas
atividades sem qualquer espécie de preconceito, distin¢do, assédio ou violéncia com base em
origem, raca, sexo, cor, idade, género, identidade de género, orientacdo sexual,
posicionamento ideoldgico, politicos e religiosos e quaisquer outras formas de discriminagao
e violagcOes que sejam vedadas pela legislacdo em vigor.

Parégrafo Gnico. N&o ferem o dever previsto no caput as medidas que se fizerem necessarias
para a concretizacdo de politicas de acdo afirmativa que estejam previstas ou autorizadas em
lei.

TiTuLo Il
DOS PRINCIPIOS ETICOS DE CONDUTA E CONVIVENCIA SOCIAL

Art. 82 A conduta dos membros da comunidade universitaria sera orientada pelo
regramento ético, observados os seguintes principios e valores:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - honestidade, discricdo, transparéncia, urbanidade, decoro e boa-fé;

111 - zelo permanente pela imagem e integridade institucional do bem publico;

IV - igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na UFRN;

V - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
VI - pluralismo de ideias e de concepcoes pedagdgicas;

VII - valorizagéo dos profissionais de ensino e técnicos administrativos em educagéo;
VI1II - gestdo democrética do ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;




Boletim de Servico - UFRN N° 182 29.09.2022 Fls. 58

X - sustentabilidade;

XI - prevaléncia dos direitos humanos;

XII - promogdo dos meios consensuais de resolucéo dos conflitos;
XII1 - colaboragdo com a iniciativa privada; e

X1V - solidariedade e incluséo social.

Paragrafo Gnico. Para os fins deste Codigo, entende-se por direitos humanos aqueles que
estdo assegurados pela Constituicdo Federal e pelos tratados internacionais incorporados ao
Direito brasileiro, contemplando o compromisso da UFRN pela prevencdo e pelo
enfrentamento a violagdes, tais como, racismo, LGBTIA+fobia, machismo, violéncias de
género, capacitismo, gordofobia, intolerancia religiosa, xenofobia, entre outros.

Art. 92 As normas deste Codigo ndo afastam as leis que dispdem sobre a
responsabilidade civil, administrativa-disciplinar e penal dos agentes publicos previstos no
parégrafo unico do art. 32 e dos estudantes previstos no art. 4° desta Resolugéo.

TiTULO I

DAS NORMAS DE CONDUTA DOS AGENTES PUBLICOS
CAPITULO |

DOS SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Secéo |
Dos direitos dos servidores docentes e técnico-administrativos

Art. 10. S8o direitos garantidos aos servidores docentes e técnico-administrativos,
sem prejuizo de outros que lhes sejam assegurados:

I - ter um tratamento digno e cuidadoso;

Il - ser tratado com respeito pelas autoridades e demais servidores, os quais deveréo facilitar
0 exercicio de seus direitos e o cumprimento de suas obrigagdes;

111 - ser respeitado sem quaisquer discriminagdes, assédios ou violagBes quanto a diversidades
étnicas e raciais, estéticas, de origem, de género e de orientacdes sexuais;

IV - ser considerado em seus posicionamentos ideol6gicos, politicos e religiosos, assegurando
a inexisténcia de quaisquer outras formas de discriminacdo e violéncias que sejam vedadas
pela legislacdo em vigor;

V - ter acesso a um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todas as pessoas;

VI - ter garantia da ampla defesa e contraditério em processos de inquéritos administrativos
com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito; e

VII - poder votar e ser votado nos pleitos eletivos da UFRN, respeitadas as respectivas normas
institucionais.

Pardgrafo Unico. A autonomia e liberdade de catedra sdo direitos primarios, inerentes a
pratica docente, e, consequentemente, assegurados ao servidor do corpo docente, sem prejuizo
dos direitos elencados neste artigo e de outros que lhe sejam assegurados na legislagcdo em
vigor.
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Secdo Il
Dos deveres dos servidores docentes e técnico-administrativos

Art. 11. Sdo deveres de todos os servidores docentes e técnico-administrativos, sem
prejuizo daqueles previstos na legislagdo em vigor:

I - respeitar, defender e cumprir os principios previstos no art. 72 deste C4digo;
Il - desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo ou fun¢éo;

Il - exercer as tarefas inerentes ao seu cargo ou funcdo com eficiéncia, em tempo habil,
obedecendo ao horério e ao calendario institucionalmente previstos, evitando situacdes
procrastinatorias, que tragam prejuizo para a adequada prestagdo de servigos e com o fim de
evitar dano de qualquer natureza ao usuério e a Instituicao;

IV - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo
sempre, quando estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais vantajosa para 0 bem comum;

V - jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens,
direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

VI - tratar respeitosamente os usudrios dos servicos aperfeicoando o processo de comunicagdo
e contato com o publico;

VII - pautar-se pelo respeito reciproco, espirito de colaboracdo, solidariedade perante a
Universidade, além de agir sem discriminacdo, apreco ou desapreco, prestigiando ou
desprestigiando seus pares e usuarios do servico pablico de forma discriminada;

VIII - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam
na adequada prestacao dos servigos publicos;

IX - ser cortés, ter disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitacdes
individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito,
distingdo, assédio ou violéncia com base em raga, sexo, género, identidade de género,
orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social,
abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano fisico, psicolégico e moral;

X - ter respeito a estrutura hierérquica, porém sem nenhum receio de representar contra
qualquer comprometimento indevido de seus superiores;

XI - resistir e denunciar a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de a¢Ges imorais, ilegais ou aéticas;

XII - zelar, no exercicio do direito de greve, de reunido e manifestagdo ou situagdes similares,
pelas exigéncias especificas da defesa da vida, da seguranca coletiva e dos direitos individuais
e coletivos;

X111 - ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XIV - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrério ao
interesse publico, a Universidade e a sua missdo Institucional, exigindo as providéncias
cabiveis;
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XV - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacdo e distribuicéo;

XVI - ndo retirar, sem autorizagdo, processo, documento, livro, material ou outro bem
pertencente ao patriménio publico;

XVII - proteger e preservar o patriménio material e imaterial da UFRN, cuidando para
utilizacéo eficiente dos recursos publicos confiados a sua guarda e colocados a sua disposicéo,
sob pena de responsabilidade por dolo ou culpa;

XVIII - impedir ou favorecer, indevidamente, o uso das instalaces e demais recursos da
UFRN;

XIX - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de
suas funcdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

XX - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcéo;

XXI - manter-se atualizado com as instrucBes, as normas de servico e as legislacGes
pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungdes;

XXI1I - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as orientacdes superiores, as tarefas de
seu cargo ou funcéo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo
sempre em boa ordem;

XXII1 - facilitar a fiscalizag8o de todos 0s atos ou servigos por quem de direito;

XXIV - exercer, com estrita moderacdo, as prerrogativas funcionais que Ihe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-las quando contrarias aos legitimos interesses dos usuérios do servigo
publico;

XXV - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo
cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

XXVI - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste
Codigo de Conduta, estimulando o seu integral cumprimento;

XXVII - abster-se de fornecer documentos em forma ndo consentanea com a lei e assinar
folhas ou laudos em branco; e

XXVIII - atuar com urbanidade e cortesia em viagens institucionais, tendo cuidado com a
emissdo de opinides pessoais que possam prejudicar a imagem da Universidade, sempre
observando as normas e a posicdo oficial da instituicdo.

Secéo Il
Dos deveres exclusivos dos docentes

Art. 12. S&o deveres inerentes a fungdo docente, sem prejuizo daqueles previstos no
art. 11 e na legislagéo em vigor:

I - contribuir para melhoria das condi¢es do ensino, da pesquisa e da extensdo na UFRN,
assumindo sua devida parcela de responsabilidade;
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Il - zelar pelo desempenho ético e o bom conceito da profissdo docente, preservando a
liberdade profissional e evitando condi¢des que possam prejudicar a eficacia e correcdo de
seu trabalho;

111 - empenhar-se na defesa da dignidade da profissdo docente e de condic¢Ges de trabalho e
remuneracdo compativeis com o exercicio e aprimoramento da profisséo;

IV - apontar aos 6rgdos competentes da UFRN os itens ou falhas em normas e regulamentos,
sugerindo formas de aperfeicoamento, que, em seu entender, sejam inadequados ao exercicio
da docéncia;

V - atuar com isencdo e sem ultrapassar os limites de sua competéncia quando servir como
perito ou auditor, consultor ou assessor;

VI - cumprir pessoalmente sua carga horaria, respeitadas as legislagdes especificas;

VII - adequar sua metodologia de ensino as necessidades e condigdes dos estudantes e aos
objetivos do curso, de forma a atingir o nivel desejado de qualidade;

VIII - apontar, a quem de direito, itens de regulamento ou normas que possam ser prejudiciais
a formacdo académica e ao desenvolvimento pessoal do estudante;

IX - exercer 0 ensino e a avaliacdo do estudante sem interferéncia de divergéncias pessoais
ou ideoldgicas;

X - denunciar e coibir o uso de meios e artificios que possam fraudar a avaliacdo do
desempenho discente;

X1 - respeitar as atividades associativas dos discentes;

XII - abster-se de exercer a profissdo docente em locais nos quais as condi¢des de trabalho
ndo sejam dignas ou que possam ser prejudiciais a educacdo em geral e ao ensino publico;

XIII - abster-se de fornecer documentos falsos;

XIV - garantir o reconhecimento da autoria dos produtos intelectuais gerados dentro e fora da
UFRN;

XV - conferir os devidos créditos a colaboradores que tenham contribuido para os resultados
obtidos em tarefas e produtos académicos;

XVI - utilizar adequadamente os recursos de qualquer natureza disponibilizados pela UFRN
e pelas instituigdes de fomento;

XVII - dirigir-se ao outro de forma respeitosa dentro e fora da sala de aula;

XVIII - ndo se utilizar da relagdo professor-aluno para protagonizar qualquer forma de
desrespeito, constrangimento, humilhacdo, assédio moral, assédio sexual e outras violagGes
de direitos humanos; e

XIX - registrar que as opiniGes expressas ou veiculadas em aulas, palestras, livros ou em
quaisquer midias ou outra forma de publicacdo sdo de carater pessoal e ndo refletem o
posicionamento da instituicéo.
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Art. 13. Quando o docente participar de comissGes examinadoras e avaliadoras de
concursos publicos, editais de selecdo de estudantes para cursos de pés-graduacao e editais de
selecdo de bolsistas, deve observar os seguintes preceitos:

I - de oficio declarar posicdo de impedimento ou suspeigdo com quaisquer candidatos,
considerando situacdo familiar ou de relagdo particular, académica ou ndo; e

Il - no uso de suas atribuicfes, ndo poderdo suscitar questdes atinentes a vida privada,
convicgao filosofica ou politica, crenga religiosa, intimidade, honra ou imagem do candidato,
ou que de algum modo afetem os seus direitos fundamentais.

Secdo IV
Das proibigdes aos servidores docentes e técnico-administrativos

Art. 14. E vedado aos servidores docentes e técnico-administrativos:
| - faltar e/ou ausentar-se do servigo sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - usar do cargo ou funcéo, facilidades, amizades, tempo, posicéo e influéncias, para obter
qualquer favorecimento, para si ou para outrem em detrimento da dignidade da funcéo
publica;

Il - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidaddos que deles
dependam;

IV - permitir que persegui¢Bes, simpatias, antipatias, caprichos, paixfes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com seus pares ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

V - utilizar qualquer forma de violéncia fisica, verbal, psicoldgica, sexual ou moral em
qualquer atividade dentro e fora da UFRN;

VI - motivar, incentivar ou participar de situagbes que possam gerar constrangimento,
humilhacéo, discriminagdo, assédio moral, assédio sexual ou qualquer forma de violacdo a
dignidade da pessoa humana no &mbito da Universidade e/ou nas redes sociais e em quaisquer
midias, afetando a imagem da UFRN;

VII - ofender, caluniar, difamar, assediar, ter atitude preconceituosa ou discriminatéria no
ambito da Universidade ou nas redes sociais e em quaisquer midias, afetando a imagem da
UFRN;

VIII - ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo a este
Codigo de Conduta ou ao Codigo de Etica de sua profissdo;

IX - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

X - recusar fé a documentos publicos;

X1 - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento
para atendimento de suas atribuicdes;

XII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares
ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor para
0 mesmo fim;
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XIII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

XIV - omitir, inutilizar ou falsificar informagfes relevantes em formulérios ou outros
documentos oficiais;

XV - enganar ou tentar enganar qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos
publicos;

XVI - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XVII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XVIII - retirar da reparticdo publica qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patriménio publico, sem estar legalmente autorizado;

XIX - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu servico, em
beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XX - reproduzir, utilizar ou copiar, total ou parcialmente, escritos, trabalhos, ideias e
quaisquer outros produtos académicos sem a devida referéncia de autoria;

XXI - autorizar ou ser conivente que um trabalho cientifico, artistico, técnico, ou de qualquer
natureza, seja alterado e divulgado como seu ou de outrem que ndo o préprio autor.

XXII - adulterar ou falsificar dados académicos e cientificos;
XXII1 - apresentar-se embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas no servico;

XXIV - contribuir com qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana;

XXV - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacéo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

XXVI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, cdnjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau, nos termos da sumula vinculante n® 13 do STF; e

XXVII - exercer atividade profissional a ética ou ligar 0 seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso.

Secdo V
Das penas aplicaveis aos servidores docentes e técnico-administrativos

Art. 15. Os servidores docentes e técnico-administrativos da UFRN sdo passiveis das
seguintes penalidades disciplinares na seara administrativa, nos termos do art. 127 da Lei n°
8.112/90:
| - adverténcia;

Il - suspenséo;

111 - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
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V - destituicdo de cargo em comissao; e
VI - destitui¢do de funcdo comissionada.

Art. 16. O procedimento disciplinar podera ser substituido pela autocomposicéo,
obedecendo-se os limites previstos em lei para os ilicitos de pequeno potencial ofensivo e
desde que atendidos os requisitos previstos na instrugdo normativa n2 4, de 21 de fevereiro de
2020, da Controladoria Geral da Unio, que disciplina a celebracio do Termo de Ajustamento
de Conduta - TAC, no &mbito do Poder Executivo Federal.

Art. 17. Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, a conduta
punivel com adverténcia, nos termos do art. 129 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
ou com penalidade similar, prevista em lei ou regulamento interno.

Art. 18. O servidor se submete as regras do Codigo de Etica Profissional do Servidor
Pablico Civil do Poder Executivo Federal, previstas no Decreto n21.171, de 22 de junho de
1994, e demais regulamentos internos submetidos & UFRN, sendo passivel das seguintes
penalidades disciplinares na rea ética, independente da punicdo prevista na Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, sem prejuizo das penalidades previstas no art. 14:

| - censura ética; ou
Il - Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP.

Art. 19. Além de se submeterem as regras disciplinares previstas da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do Cédigo de Conduta Etica, os servidores da UFRN se obrigam
a observancia do cumprimento das normas disciplinares previstas no Regimento Geral da
UFRN e demais regulamentos internos da instituigao.

Art. 20. Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 21. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sangdo disciplinar.

CAPITULO II
DOS AGENTES PUBLICOS INVESTIDOS EM CARGOS DE DIRECAO

Secdo |
Dos deveres

Art. 22. No relacionamento com o publico, os agentes publicos investidos em cargos
de direcdo da UFRN devem observar as seguintes regras de conduta:

| - apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transa¢des ou atividades que
possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem
como a da Instituigéo;

Il - respeitar os valores, as necessidades e as boas praticas da comunidade, contribuindo para
a construcéo e consolidagdo de uma consciéncia cidada;

111 - respeitar as regras protocolares e as respectivas competéncias nos relacionamentos com
autoridades publicas;
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IV - observar as normas e a posi¢do oficial da instituicdo quando se manifestarem com a
imprensa em nome da UFRN, devidamente autorizados;

V - ter cuidado com a emissdo de opinides pessoais quando se manifestarem em nome da
UFRN;

VI - atuar com profissionalismo, impessoalidade e transparéncia, com atencdo para 0s
aspectos legais e contratuais envolvidos, quando se relacionarem com fornecedores,
resguardando-se de eventuais praticas desleais ou ilegais de terceiros;

VII - expressar-se de maneira clara e assertiva nas comunicagdes oficiais, utilizando-se de
linguagem apropriada ao contexto, de modo a facilitar a compreensao e respeitar o direito do
cidadao a informacdo;

VIII - realizar atendimento ao publico com agilidade, presteza, qualidade, urbanidade e
respeito, fornecendo informacdes claras e confiaveis;

IX - expressar-se utilizando linguagem coloquial, procurando adequar-se a individualidade e
ao perfil do cidaddo ao repassar informacdes essenciais para a solucéo de sua demanda;

X - agir com profissionalismo em situacGes de conflito, procurando manter o controle
emocional;

Xl - orientar e encaminhar corretamente o cidaddo quando o atendimento precisar ser
realizado em outra unidade da instituicéo;

XI1 - abster-se de manifestar opinido pessoal ou juizo de valor ou emitir parecer sobre assuntos
diversos aos servi¢os demandados; e

X1 - zelar para que a emissdo de opinido pessoal nas redes sociais e em quaisquer midias
ndo resulte em prejuizos a imagem institucional da UFRN bem como a de seus agentes
publicos.

Art. 23. Na execucdo das suas atividades, os agentes publicos investidos em cargos
de direcdo devem adotar os seguintes comportamentos:

| - apresentar-se de forma condizente com a instituicdo que representa, tanto no aspecto
pessoal, inclusive vestimentas, como na conduta moderada, de maneira que 0s seus atos,
expressdes, forma de comunicagdo e comportamento demonstrem respeito a cultura local,
equilibrio, sobriedade e discri¢do;

Il - nos procedimentos de fiscaliza¢do: agir de forma objetiva e técnica, com urbanidade e
clareza, mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando a legislacdo em
vigor, em todo seu conjunto, sem se deixar intimidar por interferéncias ou pressdes de
qualquer ordem;

Il - nos procedimentos correcionais: agir de forma objetiva e imparcial, com discricdo e
cordialidade, buscando a veracidade dos fatos, assegurando o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa aos envolvidos e resguardando o sigilo das informac6es;

IV - na anélise de processos administrativos de qualquer natureza: ser imparcial, diligente e
tempestivo, buscando a veracidade dos fatos, controlando e cumprindo os prazos, sendo
vedada toda forma de procrastinacao;
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V - na elaboracdo de atos normativos: buscar a clareza e objetividade da linguagem adotada
e a harmonizacdo e simplificacdo das normas e procedimentos, de modo a facilitar seu
entendimento e efetivo cumprimento;

VI - nos processos de contratacdo de bens e servicos: atuar com isonomia, cumprindo as
normas sem favorecer ou prejudicar qualquer concorrente;

VII - nos compromissos de ocupantes de cargos CD1 e CD2, divulgar, diariamente, por meio
da rede mundial de computadores - internet, agenda de seus compromissos publicos;

VIII - guardar sigilo sobre as informacfes a que teve acesso e conhecimento em funcdo de
sua atividade, preservando o sigilo de acordo com as normas em vigor; e

IX - atuar com urbanidade e cortesia em viagens institucionais tendo cuidado com a emissdo
de opiniBes pessoais que possam denegrir a imagem da Universidade, sempre observando as
normas e a posicao oficial da instituicéo.

Art. 24. Quando da concessdo de audiéncias a particulares, o agente publico
investidos em cargos de direcdo deve, preferencialmente, fazer-se acompanhar de, ao menos,
um servidor.

8 1° Entende-se por particular todo aquele que, mesmo ocupante de cargo, fungdo ou emprego
publico, solicite audiéncia para tratar de assunto de interesse privado, relativo as competéncias
da UFRN.

§ 22 As solicitagdes de audiéncias devem ser formalizadas por escrito, inclusive por meio
eletrdnico, com a identificacdo do requerente e dos provéveis participantes e a indicac¢do do
objetivo, da pauta e de sugestdo de data.

§ 32 0 agente publico deve zelar para que seja mantido, na unidade administrativa, registro
especifico das audiéncias, com a relacdo das pessoas presentes e dos assuntos tratados.

§ 42 As audiéncias devem ocorrer no local de trabalho do agente publico, no horario de
expediente.

Secéo Il
Das proibigdes

Art. 25. E vedado aos agentes publicos investidos em cargos de direcéo:
I - exercer sua funcdo, poder ou a autoridade com finalidade estranha ao interesse publico;

Il - utilizar e permitir o uso do seu cargo ou funcdo ou do nome da UFRN para a promocao
de opinido, produto, servico ou empresa propria ou de terceiros;

111 - utilizar-se de sua funcdo, poder ou autoridade para protagonizar ou favorecer qualquer
forma de desrespeito, constrangimento, humilhagéo, assédio moral, assédio sexual e outras
violagBes de direitos humanos;

IV - divulgar ou publicar em nome préprio dados, programas de computador, metodologias
ou outras informagdes, produzidos no exercicio de suas atribuicdes funcionais ou na
participagdo em projetos académicos, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros
6rgaos, ressalvadas as situagdes de interesse institucional previamente autorizadas;

V - aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio,
presente, comissdo, doagdo, brindes, entretenimentos, empréstimos, favores e hospitalidades
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ou outra vantagem de qualquer espécie para si, familiares ou qualquer pessoa que possam
influenciar ou parecer influenciar as suas decisdes na instituicdo visando ao cumprimento da
sua missdo ou que possam influenciar a atuacdo de outro servidor para 0 mesmo fim;

VI - disponibilizar, por qualquer meio ou atividade, informagdes que beneficiem particulares
em detrimento do interesse publico, permitam a burla as tutelas e aos controles exercidos pela
administracdo ou coloquem em risco a imagem da UFRN;

VII - repassar a terceiros informagdes privilegiadas obtidas em funcdo do exercicio do cargo
ou funcdo; e

VIII - aceitar atividades privadas ou profissionais que possam gerar conflito de interesses ou
impressdo de conduta indevida apds o exercicio de mandato ou fungdo, tais como participacéo
em eventos e seminarios, propostas de trabalho, consultorias, negécios privados etc.

§ 1° E permitida a citagdo do cargo, funcdo ou emprego em documentos curriculares.

§ 2° E dever do agente publico registrar que as opinides expressas ou veiculadas em aulas,
palestras e livros, ou em qualquer outra forma de publicacdo sdo de carater pessoal e ndo
refletem o posicionamento do 6rgéo.

8 32 Nos casos em que o0 presente ndo possa, por qualquer razéo, ser recusado ou devolvido
sem Onus para 0 agente publico, o fato deve ser comunicado por escrito a chefia da unidade,
e 0 material entregue, mediante recibo, ao setor responsavel pelo patriménio e almoxarifado
para os devidos registros e destinagdes legais.

8§ 42 Nos casos protocolares em que houver reciprocidade, é permitido aceitar presentes de
autoridade estrangeira, devendo, nesse caso, ser adotado o mesmo procedimento previsto no
8§30 deste artigo.

8 52 Para fins deste CAdigo, ndo caracteriza presente:

I - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuigdo de carater intelectual;

Il - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

111 - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente publico,
desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo agente
publico, em razdo do cargo que ocupa.

Art. 26. Excluem-se das vedagOes previstas no art. 24, inciso V, os brindes
concedidos aos agentes publicos investidos em cargos de dire¢éo e fungdes gratificadas.

§ 1° Entendem-se como brindes os objetos que:

I - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo
de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater histérico ou cultural, desde que ndo ultrapassem o valor unitario de
R$ 100,00 (cem reais);

Il - tenham periodicidade de distribui¢do néo inferior a doze meses; e

Il - sejam de caréter geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente um
determinado agente publico.
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§ 22 0O agente publico ndo devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo de
propaganda, a imagem institucional da UFRN e de seus agentes publicos no exercicio de suas
atribuicdes.

Art. 27. E vedado aos agentes publicos ocupantes de cargo CD1 e CD2, no periodo
de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissao de
Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unigo:

I - exercer qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do
cargo ou emprego ocupado;

Il - celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Federal contratos de servico,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao
6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; e

IV - intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade
em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento
relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

Paréagrafo Unico. O disposto neste artigo também se aplica aos demais ocupantes de cargos
ou empregos, nos termos do art. 12, paragrafo Gnico, da Lei n®12.813/13, cujo exercicio
proporcione acesso & informacdo privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou
financeira para o agente publico ou para terceiro.

CAPITULO Il

DOS MEMBROS DE CONSELHOS SUPERIORES
Secéo |

Dos deveres

Art. 28. No cumprimento de suas atribui¢des institucionais, os membros de
conselhos superiores devem observar as seguintes regras de conduta:

I - atuar com impessoalidade e apresentar conduta equilibrada e isenta na emissao de pareceres
e nas votacdes de matérias submetidas a decisdo de colegiados superiores;

Il - ter cuidado com a emissdo de opinides pessoais quando se manifestarem sobre matérias
submetidas a apreciacdo de colegiados superiores;

111 - zelar pela imagem institucional da UFRN, bem como de seus agentes publicos nas redes
sociais e em quaisquer midias;

IV - na elaboracdo de atos normativos, buscar a clareza e objetividade da linguagem adotada
e a harmonizacdo e simplificacdo das normas e procedimentos, de modo a facilitar seu
entendimento e efetivo cumprimento;

V - zelar pelo cumprimento das normas emitidas pelos conselhos superiores da instituicao; e

VI - guardar sigilo sobre as informac@es a que teve acesso e conhecimento em fungdo de sua
atividade, preservando o sigilo de acordo com as normas em vigor.
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Paragrafo Unico. Os membros do CONSAD, CONSEPE e CONSUNI, bem como seus
substitutos sdo responsaveis pelos atos de gestdo, que por forca regimental ou estatutaria,
possam causar impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da UFRN durante o
periodo a que se referirem as contas anuais da Universidade (art. 10, Ill, da Instrugéo
Normativa TCU n2 63, de 1° de setembro de 2010).

Secdo Il
Das proibigdes

Art. 29. E vedado aos membros de conselhos superiores:

I - aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio,
presente, comissdo, doagdo, brindes, entretenimentos, empréstimos, favores e hospitalidades
ou outra vantagem de qualquer espécie para si, familiares ou qualquer pessoa que possam
influenciar ou parecer influenciar as suas decisdes na instituicdo visando ao cumprimento da
sua missdo ou que possam influenciar a atuacdo de outro servidor para 0 mesmo fim;

Il - utilizar-se de sua funcdo, poder ou autoridade para protagonizar ou favorecer qualquer
forma de desrespeito, constrangimento, humilhaco, assédio moral, assédio sexual e outras
violac@es de direitos humanos;

111 - disponibilizar, por qualquer meio ou atividade, informac6es que beneficiem particulares
em detrimento do interesse publico, permitam a burla as tutelas e aos controles exercidos pela
administragdo ou coloquem em risco a imagem da UFRN;

IV - exercer suas atividades com finalidade estranha ao interesse publico;

V - divulgar ou publicar, em nome préprio, informagdes produzidas no exercicio de suas
atividades, ressalvadas as situagdes de interesse institucional, previamente autorizadas;

VI - disponibilizar, por qualquer meio, informagbes que beneficiem particulares em
detrimento do interesse publico, e permitam a burla as tutelas e aos controles exercidos pela
administracdo ou coloquem em risco a imagem da UFRN;

VII - repassar a terceiros informagdes privilegiadas obtidas em funcéo do exercicio da fungéo;
e

VIII - aceitar atividades privadas ou profissionais que possam gerar conflito de interesses ou
impressdo de conduta indevida ap6s o exercicio do mandato, tais como, participagdo em
eventos e seminarios, propostas de trabalho, consultorias, negocios privados etc.

§ 12 Para efeito do inciso I, nos casos em que o presente ndo possa, por qualquer razdo, ser
recusado ou devolvido sem 6nus para 0 membro de conselho superior, o fato deve ser
comunicado ao presidente do respectivo conselho superior e 0 material entregue, mediante
recibo, ao setor responsavel pelo patriménio e almoxarifado para os devidos registros e
destinacdes legais.

§ 22 Nos casos protocolares em que houver reciprocidade, é permitido aceitar presentes de
autoridade estrangeira, devendo, nesse caso, ser adotado 0 mesmo procedimento previsto no
§ 1° deste artigo.

CAPITULO IV
DOS PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Secdo |
Das disposicGes gerais
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Art. 30. Os contratos que envolvam prestacdo de servicos de natureza continuada ou
ndo nas dependéncias da UFRN conterdo clausulas que imponham as seguintes obrigac6es
aos contratados:

| - exigir de seus empregados a assinatura do Termo de Adesdo ao Cddigo de Conduta,
constante do Anexo I; e

Il - apresentar declaragdo de que todos o0s seus empregados assinaram o Termo de Adesdo ao
Codigo de Conduta e de que os referidos documentos encontram-se sob sua guarda.

§ 12 A declaragdo a que se refere o inciso Il obedecera ao modelo constante do Anexo Il e
seré entregue a Diretoria de Gestdo e Fiscalizagcdo de Contratos, anualmente, para fins de
acompanhamento e controle.

§ 22 Por ocasido de suas prorrogacBes, 0s contratos em vigor na data de publicacdo desta
Resolucdo deverdo incluir, nos termos aditivos, clausulas que contenham as obrigacdes a que
se refere o caput.

Secdo Il
Dos deveres

Art. 31. Sdo deveres de todos os prestadores de servicos na UFRN:
| - respeitar, defender e cumprir os principios previstos no art. 82 deste Codigo;
Il - desempenhar, a tempo, as atribui¢des que lhes sdo destinadas;

Il - exercer suas atividades com eficiéncia, em tempo habil, obedecendo ao horério e ao
calendério institucionalmente previstos, evitando situa¢cdes procrastinatérias que tragam
prejuizo para a adequada prestacdo de servicos e com o fim de evitar danos de qualquer
natureza ao usuario e a Instituicao;

IV - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo
sempre, quando estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais vantajosa para 0 bem comum;

V - tratar respeitosamente os usudrios dos servicos aperfeicoando o processo de comunicagdo
e contato com o publico;

VI - pautar-se pelo respeito reciproco, espirito de colaboragdo e solidariedade perante a
Universidade, além de agir sem discriminacdo, apre¢co ou desaprego, prestigiando ou
desprestigiando seus pares e usuarios do servico pablico de forma discriminada;

VII - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacao dos servigos publicos;

VIII - ser cortés, ter disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitagdes
individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito,
distingdo, assédio ou violéncia com base em raca, género, identidade de género, orientacdo
sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social, abstendo-se, dessa
forma, de causar-lhes dano fisico, psicoldgico e moral;

IX - ser assiduo e frequente ao servigo na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;
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X - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, a Universidade e & sua missdo Institucional, exigindo as providéncias
cabiveis;

X1 - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacao e distribuicao;

X1l - ndo retirar, sem autorizagdo, processo, documento, livro, material ou outro bem
pertencente ao patrimonio publico;

XIII - proteger e preservar o patriménio material e imaterial da UFRN, cuidando para
utilizacdo eficiente dos recursos publicos confiados a sua guarda e colocados a sua disposicao,
sob pena de responsabilidade por dolo ou culpa;

X1V - impedir ou favorecer, indevidamente, o uso das instalagdes e demais recursos da UFRN;

XV - apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado com as vestimentas adequadas ao
exercicio das suas atividades;

XVI - manter-se atualizado com as instrucBes, as normas de servico e as legislagdes
pertinentes a unidade onde exerce suas atividades;

XVII - cumprir, de acordo com as normas do servico e as orientages superiores, suas
atividades, tanto quanto possivel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre
em boa ordem;

XVIII - abster-se, de forma absoluta, de exercer suas atividades com finalidade estranha ao
interesse publico; e

XIX - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste Cédigo
de Conduta, estimulando o seu integral cumprimento.

Secéo Il
Das proibigdes

Art. 32. E vedado aos prestadores de servicos na UFRN:

| - faltar e/ou ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia anuéncia e autorizacdo
da empresa prestadora de servico;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros membros da comunidade universitéria
ou de cidad&os que deles dependam;

Il - permitir que perseguicBes, simpatias, antipatias, caprichos, paixfes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com seus pares ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

IV - utilizar qualquer forma de violéncia fisica, verbal, psicoldgica, sexual ou moral em
qualquer atividade dentro e fora da UFRN;

V - motivar, incentivar ou participar de situacdes que possam gerar constrangimento,
humilhacdo, discriminagdo, assédio moral, assédio sexual ou qualquer forma de violagdo a
dignidade da pessoa humana no &mbito da Universidade e/ou nas redes sociais e em quaisquer
midias, afetando a imagem da UFRN;
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VI - ofender, caluniar, difamar, assediar, ter atitude preconceituosa ou discriminatéria no
ambito da Universidade ou nas redes sociais e em quaisquer midias, afetando a imagem da
UFRN;

VII - ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo a este
Cadigo de Conduta ou ao Cédigo de Etica de sua profissao;

VIII - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

IX - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento
para atendimento de suas atribuicdes;

X - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doagéo ou vantagem de qualquer espécie para si, familiares
ou qualquer pessoa para o cumprimento das suas atividades ou para influenciar outro membro
da comunidade universitaria para o mesmo fim;

XI - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

XII - omitir, inutilizar ou falsificar informacGes relevantes em formulérios ou outros
documentos oficiais;

XIII - enganar ou tentar enganar qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos
publicos;

XIV - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XV - fazer uso de informag@es privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu servigo em
beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XVI - apresentar-se embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas no servigo;

XVII - contribuir com qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana; e

XVIII - exercer atividade profissional ética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho
duvidoso.

TITULO IV
DAS NORMAS DE CONDUTA DOS ESTUDANTES

CAPITULO | )
DAS EXIGENCIAS DE ADMISSAO

Art. 33. Como condicdo prévia para sua admissdo, cada estudante com vinculo
regular ou especial firmara um termo de compromisso pessoal com a Universidade e com a
comunidade, assumindo defender os valores constantes neste Cddigo em todos 0s assuntos e
instancias académicas e administrativas da UFRN.

Art. 34. A partir de seu ingresso na UFRN, o estudante com vinculo regular ou
especial estd submetido as normas dispostas neste Cadigo, sem detrimento das demais normas
institucionais, devendo zelar pelo seu fiel cumprimento nos aspectos académicos e ndo
académicos da vida universitaria.
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Art. 35. O estudante com vinculo regular ou especial, como membro integrante da
comunidade académica, deve assumir o compromisso ético e moral com seu préprio
desenvolvimento como pessoa e como cidaddo, observando os mais elevados padrbes de
honestidade e de integridade académica.

CAPITULO I
DOS DIREITOS DOS ESTUDANTES

Art. 36. Sdo direitos assegurados ao estudante com vinculo regular ou especial:
| - receber tratamento digno, respeitoso e cuidadoso;

Il - ter acesso as atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo em que tenha sido
devidamente matriculado ou inscrito;

111 - ter acesso a programas de apoio social e académico, considerando as normas e diretrizes
estabelecidas em editais préprios;

IV - ser respeitado sem quaisquer discriminagdes, assédios ou violagBes quanto & diversidade
étnicas, raciais, estéticas, de origem, de género e de orientagdes sexuais;

V - ser considerado em seus posicionamentos ideoldgicos, politicos e religiosos, assegurando
a inexisténcia de quaisquer formas de discriminacdo e violéncias que sejam vedadas pela
legislagdo em vigor;

VI - obter garantia da ampla defesa e contraditério em processos administrativos;

VII - ser atendido em requerimentos as unidades da UFRN para defesa de direitos ou contra
ilegalidades ou abuso de poder;

VIII - ter acesso a dados e informagfes pertinentes a sua participagdo em atividades
académicas;

IX - obter certiddes para defesa de direitos e elucidacéo de situa¢Ges de seu interesse;

X - ter direito de votar e ser votado nos pleitos eletivos da UFRN, respeitadas as respectivas
normas;

X1 - participar de organizagdo de entidades representativas de estudantes em conformidade
com a legislacgdo vigente;

XII - acompanhar o orgamento publico destinado a educacéo;

X111 - apresentar manifestagdes a ouvidoria ou a qualquer outra instancia competente e obter
a respectiva resposta institucional; e

X1V - requerer que sejam respeitadas todas as normas vigentes na UFRN.

Paragrafo Gnico. As manifestacdes a que se refere o inciso XII desse artigo podem ser feitas
por meio de reclamagdes, denincias, sugestdes, elogios e demais pronunciamentos que
tenham como objeto a prestacdo de servicos publicos pela UFRN e a conduta de agentes
publicos na prestacdo e fiscalizagdo destes servicos.

CAPITULO 1l
DOS DEVERES DOS ESTUDANTES
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Art. 37. Sdo deveres do estudante com vinculo regular ou especial:
| - respeitar, defender e cumprir os principios previstos no art. 8° deste Codigo;
Il - conhecer a legislagdo universitaria e os instrumentos de dialogo da UFRN;
111 - respeitar a autoridade e responsabilidade dos docentes e técnicos administrativos, porém
sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura e
das normas legais;

IV - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater;

V - contribuir para o aperfeicoamento das atividades académicas de ensino, pesquisa e
extensdo;

VI - observar os prazos constantes do calendario universitario e outras datas estabelecidas
pelos 6rgdos competentes, assim como pelos docentes;

VII - cumprir pactos de frequéncia, condutas, tutorias, producao e organizacgao das atividades
definidos nos compromissos curriculares;

VIII - perseguir os objetivos académicos fixados pela UFRN;
IX - preservar o patrimdnio material e imaterial da UFRN;

X - garantir o reconhecimento da autoria dos produtos intelectuais gerados dentro e fora da
UFRN;

Xl - conferir os devidos créditos a colaboradores que tenham contribuido para os resultados
obtidos em tarefas e produtos académicos;

XII - utilizar adequadamente os recursos de qualquer natureza disponibilizados pela UFRN e
pelas instituicbes de fomento;

XII1 - zelar, no exercicio do direito de reunido e manifestacdo ou situacdes similares, pelas
exigéncias especificas da defesa da vida, da seguranca coletiva e dos direitos individuais e
coletivos;

X1V - dirigir-se ao outro de forma respeitosa dentro e fora da sala de aula; e

XV - atuar com urbanidade e cortesia em viagens institucionais.

CAPITULO v
DAS PROIBICOES AOS ESTUDANTES

Art. 38. E vedado ao estudante com vinculo regular ou especial:

I - promover, realizar ou participar de qualquer tipo de trote que cause constrangimento,
humilhacéo ou assédio na recepcdo de estudantes ingressantes;

Il - utilizar qualquer forma de violéncia fisica, verbal, psicoldgica, sexual ou moral em
qualquer atividade dentro ou fora da UFRN;

11 - motivar, incentivar ou participar de situacBes que possam gerar constrangimento,
humilhacdo, discriminagdo, assédio moral, assédio sexual ou qualquer forma de violagdo a
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dignidade da pessoa humana no ambito da Universidade e/ou nas redes sociais e em quaisquer
midias, afetando a imagem da UFRN;

IV - ofender, caluniar, difamar, assediar, ter atitude preconceituosa ou discriminatéria no
ambito da Universidade ou nas redes sociais e em quaisquer midias, afetando a imagem da
UFRN;

V - desacatar membro da UFRN no exercicio das suas atribuices;

VI - provocar dano material ao patrimbnio da UFRN, intencionalmente ou por ato de
negligéncia ou imprudéncia;

VII - ser cimplice de fraude ou de comportamento de outrem, lesivo ao patriménio material
ou imaterial da UFRN;

VIII - reproduzir, utilizar ou copiar, total ou parcialmente, escritos, trabalhos, ideias e
quaisquer outros produtos académicos sem a devida referéncia de autoria;

IX - utilizar meios ou artificios para fraudar avaliacfes e resultados seus ou de outrem;

X - assinar, com 0 nome de outra pessoa, em lista de presenca, testes, exames ou trabalhos
sujeitos a avaliacéo;

X1 - utilizar-se de seu vinculo junto a UFRN para obtencéo de beneficios indevidos;

XII - autorizar, na condicéo de estudante, que um trabalho cientifico, artistico, técnico ou de
qualquer natureza seja alterado e divulgado como seu ou de outrem que ndo o préprio autor;

XIII - adulterar ou falsificar dados académicos e cientificos;

XIV - comprar ou vender, no todo ou em parte, dissertacdes, teses, relatérios ou outros
trabalhos académicos para fins de utilizacdo no dmbito da UFRN;

XV - prejudicar ou beneficiar indevidamente, na condicdo de monitor, bolsista ou
colaborador, qualquer colega ou outro membro da comunidade universitaria;

XVI - omitir, inutilizar ou falsificar informacfes relevantes em formularios ou outros
documentos oficiais;

XVII - perturbar o andamento normal dos trabalhos escolares ou administrativos;
XVIII - fazer uso de mandato representativo de categoria para auferir vantagens pessoais;

XIX - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, objeto ou documento existente
em qualquer dependéncia da UFRN;

XX - praticar atos incompativeis com o decoro ou a dignidade da vida universitaria;
XXI - praticar, no ambito da UFRN, atos considerados ilicitos;
XXII - apresentar-se embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas na UFRN; e

XXIII - fazer registro e divulgacéo de imagens e de audios durante a realizacéo de atividades
académicas sem o expresso consentimento dos envolvidos.

CAPITULO V
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DAS PENAS APLICAVEIS AOS ESTUDANTES

Art. 39. O estudante com vinculo regular ou especial é passivel das sangdes
disciplinares previstas nos artigos 213 a 217, da secéo 11l do Regimento Geral da UFRN que
ndo observarem os deveres e proibi¢des constantes dos art. 37 e 38 deste Codigo de Conduta.

Art. 40. Além das penas previstas no art. 39, podera ser proposto ao estudante Termo
de Ajustamento de Conduta — TAC.

§ 12 Por meio do TAC o estudante assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu
causa, comprometendo-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibicfes previstos
na legislacdo vigente.

§ 22 A celebragdo do TAC poderd substituir as sancdes de adverténcia e repreensdo.

8§ 32 A celebragdo do TAC e a aplicacdo das medidas educativas serdo realizadas e
homologadas pela autoridade competente para instauragdo do respectivo procedimento
disciplinar, quando em substituicdo das san¢des de adverténcia e repreensao.

Art. 41. Além das penas previstas neste capitulo, poderdo ser aplicadas ao estudante
medidas educativas, as quais consistem em atividades em prol da UFRN e/ou da comunidade,
podendo ser voltadas ao ensino, a pesquisa e/ou a extensdo em todas as areas do conhecimento
com as quais a Universidade esteja envolvida.

§ 12 0 cumprimento da medida educativa devera ser devidamente comprovado por meio de
relatério documentado elaborado pelo estudante e aprovado pelo responsavel, conforme a
natureza da atividade.

§ 22 As medidas educativas poderdo substituir as sancdes de adverténcia e repreenséo,
podendo, também, serem aplicadas, cumulativamente, com estas san¢des e com a suspensao,
respeitadas as peculiaridades de cada caso.

Art. 42. O TAC e as medidas educativas deverdo ser feitos por escrito, sendo
descritos o(s) objetivo(s), método e prazo.

Art. 43. As infrac6es que configurem dano material ao patriménio da Universidade,
a pena de repreensdo serd cumulada com a indenizacéo pelo dano causado, feita a necessaria
avaliacédo, independentemente das sangdes criminais, caso cabiveis.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. E responsabilidade de todos os membros da comunidade universitaria
observar o disposto neste Codigo de Conduta e estimular o seu cumprimento integral.

Art. 45. Em caso de dlvida sobre a aplicagdo deste Codigo de Conduta e situagdes
que possam configurar desvio de conduta, os membros da comunidade universitaria podem
oficializar consulta & Comissdo de Etica da UFRN.

Art. 46. As condutas que possam configurar em violagdo a este Codigo serdo
apuradas de oficio em razdo de denuncias pela Comissdo de Etica da UFRN ou pelo Comité
de Integridade, nos termos dos seus Regulamentos Internos.

Art. 47. Qualquer cidaddo, érgdo, unidade administrativa ou entidade regularmente
constituida é parte legitima para representar de forma fundamentada perante a Comissao de
Etica da UFRN sobre violagdo a dispositivo deste Cadigo.
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Art. 48. Os processos decorrentes de violagdo ao presente Cddigo classificam-se
como reservados e observardo as formalidades exigidas pelo Decreto n° 6.029, de 1°de
fevereiro de 2007 e pela Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, no que couber.

Art. 49. Os casos omissos serdo decididos pelo Comité de Integridade da UFRN ou
pela Comissdo de Etica.

Art. 50. Revoga-se a Resolugdo n® 025/2019-CONSUNI, de 11 de dezembro de
2019.

Art. 51. Esta Resolucdo entra em vigor em 1 de novembro de 2022.
(a)Henio Ferreira De Miranda - Vice- Reitor
ANEXO |
Termo de Adeséo

Compromisso de Observancia ao Cdodigo de Conduta
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

Nome do Empregado:
Cargo/Funcéo:
Matricula:

Empresa de Lotacéo:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e préticas estabelecidas no
Codigo de Conduta da UFRN, comprometendo-me a respeita-las e cumpri-las integralmente.

Compreendo que o presente Codigo de Conduta da UFRN reflete 0 compromisso de cada
membro da comunidade universitaria em fortalecer a imagem institucional, criar ambiente
adequado ao convivio social, promover a pratica e a conscientiza¢do de principios de conduta,
instituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana e fortalecer o carater ético,
0s quais devem nortear a conduta do agente publico no exercicio de suas atividades.
Compreendo, ainda, que meus atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados para
a preservacdo da honra e da tradigdo dos servigos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de reportar aos meus superiores qualquer
comportamento ou situacdo que esteja em desacordo com as normas, politicas e praticas
estabelecidas no Codigo de Conduta da UFRN.

A assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso de Observancia ao Cdodigo de Conduta da
UFRN ¢ expressdo de livre consentimento e concordancia do comprimento das normas,
politicas e praticas estabelecidas.

Natal, xx de xxxxxx de 20xx

Nome do Empregado
Assinatura

ANEXO II
Declaracéo de Acolhimento e Guarda

Termo de Adesdo e Compromisso de Observancia ao
Cadigo de Conduta da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN
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Nome da Empresa:

CNPJ:

N° Contrato de Prestacdo Servicgo:
Data de Vigéncia do Contrato:
Finalidade do Contrato:

Declaro para os devidos fins que o(s) empregado(s) desta empresa lotado(s) na Universidade
Federal do Rio Grande do Norte para o exercicio de prestacdo de servicos na forma do contrato
n°® XX, assinou(aram) o Termo de Adesdo e Compromisso de Observancia ao Codigo de
Conduta da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, que esta(&do) sob a guarda
desta empresa.

Natal, xx de xxxxxx de 20xx

Nome do Empesa/Assinatura Responsavel

Gabinete do Reitor - GR
Portaria N° 1496 / 2022 - R, de 27 de setembro de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 23 do Estatuto da UFRN e o art. 39 do Regimento
Geral,

RESOLVE:

Art. 1°: Designar os membros abaixo nominados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Comissdo Gerencial do Relatorio de Gestdo 2022 da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte, tendo em vista a necessidade de prestacdo de contas anual da
Administracdo Publica Federal referente ao exercicio de 2022.

HENIO FERREIRA DE MIRANDA, Professor Titular, matricula n.° 347496.
ALEXANDRE FLAVIO SILVA DE QUEIROZ, Professor Associado, matricula n.® 1149629.
ANDRE LUIS VERAS DE SANDES FREITAS, Administrador, matricula n.® 2277146.
ANDRE MORAIS GURGEL, Professor Adjunto, matricula n.° 2668551.

APUENA VIEIRA GOMES, Professor Associado, matricula n.° 3229319.

DANIEL BESSA DE MENEZES, Contador, matricula n.° 1757028.

EMMANUELLE DE OLIVEIRA FERREIRA, Técnica em Assuntos Educacionais, matricula
n.° 4723727.

HALCIMA MELO BATISTA, Professora Adjunta, matricula n.® 4198831.

HELTON RUBIANO DE MACEDO, Editor de Publica¢Ges, matricula n.° 2636801.
INAURO MANO EVAS, Economista, matricula n.° 1569680.

JOADE CORTEZ GOMES, Engenheiro, matricula n.° 1018253.

JOSUE VITOR DE MEDEIROS JUNIOR, Professor Adjunto, matricula n.® 1696802.

LUIZ PEDRO DE ARAUJO, Professor Adjunto, matricula n.° 347088.

MARIA DO CARMO ARAUJO DE MEDEIROS FERNANDES DE OLIVEIRA,
Administradora, matricula n.° 1645785.

PAULO ROBERTO ARAUJO BARBOSA PINHEIRO, Economista, matricula n.° 1280071.
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VALESKA MARIANA DIAS MELO, Tecn6loga em Gestdo Publica, matricula n.® 2419910.
Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servico.
(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1498 / 2022 - R, de 27 de setembro de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicbes que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o artigo 39 do
Regimento Geral, e considerando o disposto no § 3° do art. 3° da Resolucdo n° 022/2022-
CONSUNI, de 23 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo elencados para atuarem, respectivamente,
como Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario junto a Comissdo
Organizadora incumbida de organizar, superintender e supervisionar, operacionalizar e
acompanhar o processo de consulta de nomes a comunidade universitaria para 0s cargos de
Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

- MERCIA MARIA DE SANTI, Professora de Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico,
matricula n® 1794601.

- MARCELO DOS SANTQOS, Professor Adjunto, matricula n® 2072824.

- GILBERTO FERREIRA COSTA, Professor Associado, matricula n® 1837238.

- MARCOS FERNANDO MACHADO DE MEDEIROS, Professor Adjunto, matricula n°
2575537.

Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.
(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1499 / 2022 - R, de 27 de setembro de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicbes que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o artigo 39 do
Regimento Geral, e considerando o disposto no § 1° do art. 3° da Resolucdo n° 022/2022-
CONSUNI, de 23 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras FERNANDA PESSOA COUTINHO FERNANDES,
Analista de Tecnologia da Informagdo, matricula n® 1572113, para atuar como assessora
técnica, e KADMA LANUBIA DA SILVA MAIA, Secretaria Executiva, matricula n°
1525673, para atuar como secretaria, junto a Comissdo Organizadora incumbida de organizar,
superintender e supervisionar, operacionalizar e acompanhar o processo de consulta de nomes
a comunidade universitaria para os cargos de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.
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Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.
(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1502 / 2022 - R, de 28 de setembro de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicbes que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o artigo 39 do
Regimento Geral,

RESOLVE:

Art. 1° Delegar a Assessoria de Comunica¢do da Reitoria a atribuicdo de contribuir
com a elaboracéo dos discursos oficiais do Reitor e do Vice-Reitor.

Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1503 / 2022 - R, de 28 de setembro de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o artigo 18 do Estatuto da UFRN, aprovado pela Resolugdo n°
006/02 - CONSUNI, de 16 de agosto de 2002,

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 008/06 — CONSAD, de 20 de abril de
2006,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

RESOLVE:

Homologar a Avaliagdo de Desempenho referente ao Estagio Probatorio do servidor
Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
citado abaixo:

FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DO TRAIRI - FACISA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA DIRETORIA ACADEMICA DA FACISA
WESLLEY DEIVISON OLIVEIRA DE MOURA, matricula 3149235, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo Il, processo n°
23077.054332/2022-30.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1504 / 2022 - R, de 28 de setembro de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicGes que Ihe conferem o artigo 23 do estatuto da UFRN e o artigo 39 do
Regimento Geral, e de acordo com 0 OFICIO N°
199/2022/CPDI/PROGESP/PROGESP/REITORIA/UFRN,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora KENIA BEATRIZ FERREIRA MAIA, Professora
Associada, matricula n.° 1460107, para, em substituicdo ao servidor JOSENILDO SOARES
BEZERRA, Professor Adjunto, matricula n.° 3943432, representar o Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes (CCHLA/UFRN), junto a Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Institucional (CPDI) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servico.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1505 / 2022 - R, de 28 de setembro de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuigdes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do pais de RENATA ARCHANJO, matricula n.® 2211871,
Professora Associada do Departamento de Linguas e Literaturas Estrangeiras Modernas -
CCHLA, para realizar estagio Pos-Doutoral na "Université de Fribourg"”, na cidade de
Fribourg, na Suica, no periodo de 01.04.2023 a 31.03.2024, inclusive transito, com dnus para
a CAPES/PRINT, conforme processo n.° 23077.120369/2022-63.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1508 / 2022 - R, de 28 de setembro de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando o que
consta do processo n°. 23077.130261/2022-89 ,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a contar de 27 de setembro de 2022, da fun¢do de Vice-
Coordenador, do Programa de Pds-Graduagdo em Economia, do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA), o(a) servidor(a) WILLIAM EUFRASIO NUNES PEREIRA, matricula n°
1205069, Professor Associado, do Quadro de Pessoal da Universidade.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1510 / 2022 - R, de 28 de setembro de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, combinado com o
artigo 64, do Regimento Geral da UFRN;
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CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, da Lei n.° 12.677/2012, publicada no
Diario Oficial da Unido de 26.06.12, e considerando, ainda, o que consta do processo n. °
23077.130261/2022-89,

RESOLVE:

Designar MARCIA MARIA DE OLIVEIRA BEZERRA, matricula n® 1149545,
Professor Titular, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a funcdo de Vice-
Coordenador, do Programa de Pés-Graduagdo em Economia, do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA), para um mandato de 02 (dois) anos.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1511 / 2022 - R, de 28 de setembro de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuigdes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do pais de SAMUEL XAVIER DE SOUZA, matricula n.°
1673543, Professor Associado do Departamento de Engenharia de Computagdo e Automacao
- CT, para realizar visita técnica ao Centro de Supercomputacdo de San Diego na
Universidade da Califérnia e participar do "Supercomputing 2022", nas cidades de Los
Angeles e Dallas, nos EUA, no periodo de 05.11.2022 a 19.11.2022, inclusive transito, com
Onus para a FUNPEC/UFRN, conforme processo n.° 23077.128469/2022-38.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1513 / 2022 - R, de 28 de setembro de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, de acordo com a
Resolucdo n° 038/2010-CONSAD, de 21/10/2010 e considerando o que consta do processo
n.° 23077.088862/2022-81 ,

RESOLVE:

Interromper, a pedido, a contar de 16 de setembro de 2022, a Licenca para
Capacitacdo concedida a LIDIA MELO BATISTA, Assistente em Administracdo, matricula
n° 1967692, através da Portaria n°® 1245/2021-R, de 11 de agosto de 2022, publicada no
Boletim de Servico n® 149, de 12 de agosto de 2022, de acordo com o Decreto n.° 9.991, de
28 de agosto de 2019.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1514 / 2022 - R, de 29 de setembro de 2022.
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O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das competéncias que Ihe conferem o art. 23 do Estatuto da UFRN c/c o
art. 39, inciso XI, do Regimento Geral da UFRN, e tendo em vista o disposto no art. 164, § 2°
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar PETRUCIA DANIELLE DE MEDEIROS SANTOS, Assistente
em Administracdo, matricula 3088063, lotada no Instituto Metrépole Digital-IMD, para atuar
como DEFENSOR DATIVO do servidor indiciado ALEX ESCALE MARQUES, no
Processo Administrativo Disciplinar n® 23077.115244/2022-11, instaurado pela Portaria n°
1357/22-R, de 31/08/2022, publicada no Boletim de Servigo n° 162 de 31/08/2022, a fim de
assegurar-lhe o contraditorio e a ampla defesa.

Aurt. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor Em Exercicio

Portaria N° 1515 / 2022 - R, de 29 de setembro de 2022.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art.
39, inciso XI, do Regimento Geral da UFRN, de acordo com o artigo 145 da Lei n.° 8.112/90
e conforme o OFICIO N° 199, de 26 de Setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias, a partir da data de 01/10/2022, o prazo para a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar Discente -
PADD redesignado pela Portaria n. 1178/22-R de 01/08/2022, publicada no Boletim de
Servigo N.° 141 de 02/08/2022, conforme processo n.° 23077.086669/2020-44;

Art. 2° Publicar esta portaria no Boletim de Servigo.

(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor Em Exercicio

Portaria N° 1516 / 2022 - R, de 29 de setembro de 2022.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art.
39, inciso XI, do Regimento Geral da UFRN, de acordo com o artigo 133, 140, 143 e 148 da
Lei n.° 8.112/90 e conforme o OFICIO N° 7/2022 (GRUPO DE TRABALHO), de 26 de
setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 15 (quinze) dias, a partir de 01/10/2022, o prazo para a
concluséo dos trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
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Portaria n.° 1357/22-R, de 31/08/2022, publicada no Boletim de Servico N.° 162 de
31/08/2022, conforme processo n.° 23077.115244/2022-11,
Art. 2° Publicar esta portaria no Boletim de Servico.

(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor Em Exercicio

Portaria N° 1524 / 2022 - R, de 29 de setembro de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando ainda
0 que consta no processo n° 23077.132333/2022-22,

RESOLVE:
Relotar, no Departamento de Educacdo, do Centro de Ensino Superior do Seridé
(CERES), o(a) servidor(a) ELI EDSON CABRAL DE LIMA JUNIOR, Assistente em
Administracdo, matricula n® 3037376, do Quadro de Pessoal da Universidade.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Chefia de Gabinete - CG
Portaria n° 1505/2022-GAB, de 28 de Setembro de 2022.

O(A) CHEFE DE GABINETE DO(A) GABINETE DO REITOR DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ANGELA MARIA PAIVA CRUZ, Matricula:
6349720, CARGO NAO INFORMADO DO(A) GABINETE DO REITOR, para Viagem a
servico, no pais, em CURRAIS NOVOS / RN, no periodo de 05 de Outubro de 2022 a 07 de
Outubro de 2022, conforme solicitacdo de afastamento n® 2870/2022.

(a) Magda Maria Pinheiro De Melo - Chefe
Pré-Reitorias — PR

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Portaria N° 1206 / 2022 - PROGESP, de 29 de setembro de 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo conferida pela Portaria 1270/95-R, de
23.10.95, publicada no BS n° 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 23, do novo Estatuto,
publicado no BS n° 009, de 17.02.97.

CONSIDERANDO o que dispde os artigos 3° e 32 da Resolugdo n° 067/2017-
CONSEPE, de 13.06.2017, publicada no B.S. n® 116/2017, de 23.06.2017.
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RESOLVE
Conceder ACELERACAO DA PROMOCAO, ao PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, a seguir relacionado, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Rio

Grande do Norte, com vigéncia a partir da data indicada:

1 - Da Classe “A” com denomina¢do Adjunto, Nivel 2, para a Classe “C” com denominacao
Adjunto, nivel 1, DOUTOR

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1209 / 2022 - PROGESP, de 29 de setembro de 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Magnifico
Reitor através da Portaria n°® 1.270-R, de 23/10/1995, CONSIDERANDO, disposto no artigo
10-A, incluido na Lei n°® 11091\2005 pela Lei n° 11.784 de 2008,

RESOLVE

Conceder a Progressdo por Mérito Profissional & servidora a seguir relacionada, de
acordo com as vigéncias e o0s respectivos padrdes de vencimento:

SIAPE NOME VIGENCIA PADRAO
JANAINA CAVALCANTI COSTA

1185929 | UC O VEIRA 25/01/2020 15
JANAINA CAVALCANTI COSTA

1185929 |\ DC O VEIRA 25/07/2021 16

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1210/ 2022 - PROGESP, de 29 de setembro de 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Magnifico
Reitor através da Portaria n°® 1.270-R, de 23/10/1995, CONSIDERANDO, disposto no artigo
10-A, incluido na Lei n°® 11091\2005 pela Lei n°® 11.784 de 2008,

RESOLVE

Conceder a Progresséo por Mérito Profissional as servidoras a seguir relacionadas,
de acordo com as vigéncias e o0s respectivos padrfes de vencimento:

SIAPE NOME VIGENCIA PADRAO
1115784 |ERICA DOS SANTOS 24/10/2021 06
1152373 |DANIELA KELLER MENEZES 28/02/2022 06
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(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Pro-Reitoria de Administracdo-PROAD
Diretoria de Gestédo de Contratos - DGC
Portaria N° 112 / 2022 - DFisc/CONTRATOS, de 27 de setembro de 2022.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1O GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢Bes conferidas pelo art. 22 do estatuto desta
Universidade, e pela Portaria n° 480/2019-R, de 29/05/2019, e em observancia ao disposto no
Artigo 37 da Constitui¢do Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro desta
Universidade, como responsaveis pela fiscalizagdo técnica e acompanhamento do Contrato n°
46/2022, com a empresa D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, que
tem como objeto, CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA, EM ESPECIALIDADES VARIADAS, VOLTADAS A CATEGORIAS DA
CONSTRUQAO CIVIL E/OU A CATEGORIAS DIVERSAS, PARA A EXECUQAO DE
SERVICOS DE MANUTENQAO NOS CAMPI E UNIDADES ISOLADAS DA UFRN
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, no &mbito de suas respectivas unidades de lotac&o:

UNIDADE |SERVIDOR | Tipo [MATRICU T ryncao  |DECLARAG
LA AO
RAFAEL
ADM/CCHL | DE | TITULA ASSESSOR - |
A(13.01) | MACEDO R 1952385 TITULAR |\ 13044/2022
FREIRE
NILKA
KELLY ASSISTENTE
ADM/CCHL | ARAUJO | SUPLEN EM ]
A(1301) MONTEIRO| TE 8159373 | ApMINISTRAC |\ 13044/2022
DOS AO
SANTOS
ASSISTENTE
RAFAEL
ARTES/CCH TITULA EM ]
LA(13.13) | ELEER g 1669470 ApminisTRAC N 1304472022
MENEZES
AO
FRANCISC
DIR CCSA TITULA ASSESSOR - |
ason) | OFOPES 1R 350714 TTULAR NP 13044/2022
BENUENU ASSISTENTE
DIR CCSA SUPLEN EM ]
1601) | cavoro | TE | %% aDMiNIsTRAC [N 1304472022
AO

JUNIOR
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DANIELSO
N DIOGO | TITULA ASSESSOR - | -
CE (19.00) | 'fators h 1929949 oSSR T IN° 1304472022
DANTAS
LILIANE ASSISTENTE
LEOPOLDI | ¢ jp) N EM
CE(19.00) = NADE 2394967 N° 13044/2022
TE ADMINISTRAC
MEDEIROS 20
GOMES
JEFFERSSO
N TITULA ENGENHEIRO- | .
ECT (1125) rernanDE | R 1756556 PN N© 13044/2022
S DE LIMA
GIULIANA
TPEuI\i(HEcIJREA SUPLEN SECRETARIO
ECT (11.25) 1453898 | ADMINISTRATI N 13044/2022
SOUZA TE VO - TITULAR
HENRIQUE
S
THALES
EFIGENIO CHEFE DE
':('?ch)A DA SILVA T'TSLA 3159349 SETOR-  N°13044/2022
: CARVALH TITULAR
0
MARIA
VALQUIRI ASSISTENTE
FACISA A SUPLEN EM .
(10.32) |SALVIANO | TE 2397540 | ApMINISTRAC |\ 13044/2022
DAMASCE AO
NO
GERVASIO
FELCS | ARAUJO | TITULA ENGENHEIRO- |,
1170 s h 2124761 AN N© 13044/2022
NETO
FeLcs | JOSELITO 1g p N ASSISEIAENTE
0
(ii70, | BARRETO ST 1453897 | e o N0 1304412022
COSTA
AO
INST AKALINE
INST. DANTAS | TITULA SECRETARIO |
cizoESBgF)eo i h 1856544 | O DCIARS N0 1304412022
: ARAUJO
RICARDO | ASSIE‘II;/IENTE
MCC (11.26) FERNANDE 3036041 N° 13044/2022
R ADMINISTRAC
S DE LIMA P

Art. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico da UFRN.

(a) Maria Do Carmo Araujo De Medeiros Fernandes De Oliveira - Pro-Reitor(A)
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Centros Académicos — CA
Centro de Tecnologia - CT
Departamento De Engenharia Producéo — DEP
Portaria Eletrénica N° 2/2022 - DEP/CT, de 28 de setembro de 2022.

O Vice-Chefe do Departamento de Engenharia Producdo da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias.

RESOLVE:

Designar os professores MARCO ANTONIO LEANDRO CABRAL, matricula n°
1378360, MARIANA RODRIGUES DE ALMEIDA, matricula n.° 1777131 e FABRICIA
GONCALVES DE CARVALHO, matricula n® 1848513, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo de Avaliacdo de Dispensa do componente PRO1997 - Estagio
Supervisionado, durante o semestre de 2022.2 a 2024.2.

(a) Julio Francisco Dantas de Rezende - Vice-Chefe

Portaria Eletronica N° 3/2022 - DEP/CT, de 28 de setembro de 2022.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
PRODUGAO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o professor WERNER KLEYSON DA SILVA SOARES, matricula n.
1961061, professor do quadro permanente do Departamento de Engenharia de Produc&o, para
ocupar a funcdo de Coordenador de Estagio do Curso de Engenharia de Produ¢do, do semestre
2022.2 ao semestre 2024.1.

(a) Marco Antbnio Leandro Cabral - Chefe

Departamento De Arquitetura - ARQ
Portaria n® 29/2022-ARQ/CT, de 28 de Setembro de 2022.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO  (SUBSTITUTO) DO(A)
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de LUCIANA DE MEDEIROS, Matricula: 3105236,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
ARQUITETURA, para participar de eventos, no pais, em RECIFE / PE, no periodo de 19 de
Outubro de 2022 a 21 de Outubro de 2022, conforme solicitacdo de afastamento n® 3040/2022.
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(a) Helio Takashi Maciel De Farias - Chefe Substituto

Departamento De Engenharia De Materiais - DEMAT
Portaria n°® 23/2022-DEPTO-EMAT, de 28 de Setembro de 2022.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO  (SUBSTITUTO) DO(A)
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS DO(A) UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicfes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de BISMARCK LUIZ SILVA, Matricula: 2345599,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE MATERIAIS, para desenvolver projetos de cooperacdo cientifica,
cultural ou tecnoldgica, no pais, em PARNAMIRIM / RN, no periodo de 05 de Outubro de
2022 a 05 de Outubro de 2022, conforme solicitacdo de afastamento n® 3043/2022.

(a) Maria Carolina Burgos Costa Do Nascimento - Chefe Substituto
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

Departamento De Turismo - DETUR
Portaria n® 47/2022-DETUR, de 29 de Setembro de 2022.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO  (SUBSTITUTO) DO(A)
DEPARTAMENTO DE TURISMO - DETUR DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1IO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de MOZART FAZITO REZENDE FILHO,
Matricula: 2578221, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE TURISMO - DETUR, para desenvolver projetos de cooperacéo
cientifica, cultural ou tecnolégica, no pais, em RIO TINTO / PB, no periodo de 07 de
Dezembro de 2022 a 08 de Dezembro de 2022, conforme solicitacdo de afastamento n°
3056/2022.

(a) Stella Magaly De Andrade Sousa - Chefe Substituto
Centro de Ciéncias da Saude — CCS

Departamento de Enfermagem - DENFER
Portaria n® 32/2022-DENF, de 29 de setembro de 2022

A Chefe do Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias da Satde/ UFRN,
usando das suas atribuic@es legais,

RESOLVE
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Designar a Professora CAROLINE EVELIN NASCIMENTO KLUCZYNIK, SIAPE
3221432, como tutora da servidora docente MARIA ISABEL CONCEICAO DIAS
FERNANDES, SIAPE 1054749, no acompanhamento e avaliacdo para homologacdo do
estagio probatorio.

Revoga-se a portaria n° 011/2021-DENF, de 14 de abril de 2021.

(a) Erika Simone Galvao Pinto - Chefe

Portaria n° 33/2022-DENFER/CCS, de 29 de Setembro de 2022.

A CHEFE DE DEPARTAMENTO DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de FRANCISCO ARNOLDO NUNES DE
MIRANDA, Matricula: 396864, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, para participagio em Banca, em JOAO PESSOA
/ PB, no periodo de 21 de Outubro de 2022 a 22 de Outubro de 2022, conforme solicitacdo de
afastamento n° 3046/2022.

(a) Erika Simone Galvao Pinto - Chefe

Centro de Ciéncias Exatas e da Terra— CCET
Portaria n® 72 / 2022 - ADM/CCET, de 29 de setembro de 2022

A Diretora do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias que Ihe confere a Portaria n°
530/2019-R, de 05-06-2019;

RESOLVE

Alterar a portaria n® 071/2021-ADM/CCET de 17 de novembro de 2021, publicada
no BS n° 214/2021, dispensando o professor ANDRE LUIS SANTOS DE PINHO, mat.
121700; do Colegiado do Curso de Estatistica, pelo periodo de dois anos, a partir de 05 de
setembro de 2022.

Designar o professor FAGNER LEMOS SANTANA, mat. 1549905, como
representante do Departamento Matematica (DM), no Colegiado do Curso de Estatistica, pelo
periodo de dois anos, a partir de 19 de setembro de 2021.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

(a) Jeanete Alves Moreira - Diretora

Departamento De Geologia - GEO
Portaria n® 104/2022-GEO/CCET, de 28 de Setembro de 2022.
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O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de FRANCISCO CANINDE SOARES, Matricula:
350077, ASSISTENTE DE LABORATORIO DO(A) DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA,
para Viagem a servico, no pais, em CURRAIS NOVOS / RN, no periodo de 17 de Outubro
de 2022 a 22 de Outubro de 2022, conforme solicitagdo de afastamento n® 3042/2022.

(a) Marcela Marques Vieira - Chefe
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes —- CCHLA

Coordenacéo Do Curso De Artes Visuais - COARTV
Resolucédo N° 3 /2022 - COARTYV, de 28 de setembro de 2022.

Define e regulamenta as Atividades Teorico-Praticas - ATP (anteriormente
denominadas Atividades Académicas Cientifico-Culturais, ou AACC) do Curso de
Licenciatura em Artes Visuais da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, para o PPC
de 2020.

RESOLVE

Art. 1°. As Atividades Teorico-Praticas (anteriormente denominadas Atividades
Académicas Cientifico-Culturais - AACC) do Curso de Licenciatura em Artes Visuais sdo
atividades que articulam a teoria e a pratica e permitem a complementagdo da formacéo do
licenciando em Artes Visuais.

§ 1°. As Atividades Teorico-Préticas sdo neste documento denominadas como ATPs.

8 2°. As ATPs séo regidas pela Resolugdo NUmero 2, do Conselho Nacional de Educacéo, de
primeiro de Julho de 2015 [CNE/CP2/2015], na qual esta resolucéo se orienta;

§ 3% As ATPs constituem componente curricular obrigatorio, devendo corresponder a um
minimo de 200 (duzentas) horas para a integralizagdo curricular do discente e a obtencdo do
diploma de Licenciado em Artes Visuais pela UFRN;

§ 4°. Os alunos ingressantes apos a publicacdo desta resolucdo ndo podem substituir ATP por
disciplinas ou médulos de qualquer tipo.

§ 5° Considerando a Resolucdo 07/2014 - CNE e as Resolugdes 038/2019 - CONSEPE e
174/2021 - CONSEPE, das 200 (duzentas) horas das ATP no minimo 60 (sessenta) horas
deverdo corresponder como componente obrigatério de atividades de extensédo curricular.

Art. 2°. As ATP estdo divididas em cinco categorias:

I. Atividades de Ensino;

I1. Atividades de Pesquisa e Producéo;

I11. Atividades de Extenséo;

IV. Atividades de Representagdo Estudantil;
V. Atividades de Extensdo Curricular.
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§ 1° Cabe ao discente escolher os tipos de ATPs que deseja realizar, identificando-as e
providenciando sua participacdo nelas, a partir do primeiro periodo e em qualquer momento
de sua formagéo.
§ 2°. Em caso de duvidas o discente deve consultar seu orientador académico ou a secretaria
do curso antes de realizar as atividades.

Art. 3°. Cada discente pode contabilizar até 180 (cento e oitenta) horas de ATP na
categoria Ensino, observando-se os seguintes limites:
I. Monitoria em disciplinas regularmente ofertadas pela UFRN, com bolsa ou de forma
voluntaria: até 60 (sessenta) horas por semestre.
Il. Pratica de efetivo exercicio do magistério em escolas das redes publica e privada,
excetuando- se as atividades desenvolvidas no ambito dos Estagios Curriculares obrigatérios:
até 60 (sessenta) horas por semestre.
§ 1°. Atividades realizadas em Estagio ndo sdo consideradas neste item.
I1l. Mobilidade estudantil em instituicdo de nivel superior nacional ou internacional: 45
(quarenta e cinco) horas por semestre de mobilidade, podendo ser computados até 02 (dois)
semestres.
IV. Participagdo como docente ou ministrante em ac6es e projetos de natureza educacional,
tais como: PIBID, Residéncia Pedag6gica em Artes Visuais, até 60 (sessenta) horas por
semestre.
V. Participa¢do como docente ou ministrante em a¢6es de ensinos e cursos ofertados no Atelié
do NAC UFRN, excetuando-se as atividades desenvolvidas no ambito do Estagio Curricular
obrigatorio: até 60 (sessenta) horas por semestre.

Aurt. 4°. Cada discente pode contabilizar até 180 (cento e oitenta) horas de ATPs na
categoria Pesquisa e Produgdo, observando-se os seguintes limites:
I. Iniciagdo Cientifica com bolsa ou de forma voluntéria, no dmbito de Projeto de Pesquisa
regularmente cadastrado por docente da UFRN: até 45 (quarenta e cinco) horas por semestre.
I1. Publicacéo de trabalho em veiculo académico-cientifico na area de artes:
a) Livro (autoria): 120 (cento e vinte) horas por publicacéo.
b) Livro (organizacdo): 100 (cem) horas por publicagéo.
¢) Capitulo de livro: 90 (noventa) horas por publicacéo.
d) Artigo completo em periddico internacional: 90 (noventa) horas por publicagéo.
e) Artigo completo em periédico nacional: 60 (sessenta) horas por publicacéo.
I1l. Publicacéo de trabalho académico completo em anais ou atas de encontro cientifico
(congresso, simpdsio e similares) na area de artes:
a) Encontro internacional: 45 (quarenta e cinco) horas por trabalho.
b) Encontro nacional: 30 (trinta) horas por trabalho.
IV. Trabalho académico resumido (banner ou similar) apresentado em encontro cientifico
(congresso, simpdsio e similares) na area de artes:
a) Encontro internacional: 30 (trinta) horas por trabalho.
b) Encontro nacional: 20 (vinte) horas por trabalho.
V. Producdo artistica apresentada em evento artistico (exposi¢cdo, mostra e similares)
individual ou coletivo:
a) Evento internacional com premiacdo ou financiamento aprovado por edital: 60 (sessenta)
horas por participacéo.
b) Evento nacional com premiacdo ou financiamento aprovado por edital: 50 (cinquenta)
horas por participacéo.
¢) Evento internacional sem premiacdo ou financiamento aprovado por edital: 40 (quarenta)
horas por participacéo.
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d) Evento nacional sem premiacdo ou financiamento aprovado por edital: 30 (trinta) horas por

participacéo.

e) Evento regional ou local: 20 (vinte) horas por participacéo.

f) Em coautoria: dividem-se pela metade as horas, segundo os itens acima.

VI. Coordenacdo ou organizacdo de evento artistico (exposicdo, mostra e similares), nas

categorias:

a) Curadoria com premiacdo ou financiamento aprovado por edital: 40 (quarenta) horas por

participacao.

b) Curadoria sem premiacdo ou financiamento aprovado por edital: 30 (trinta) horas por

participacéo.

¢) Auxiliar ou Assistente em montagem de exposi¢fes ou em acOes similares: 20 (vinte) horas

por participacao.

VII. Publicacdo de trabalho artistico em meio impresso ou eletrdnico (catalogos, historia em

quadrinhos, ilustragdes, capa de livros e similares): 05 (cinco) horas por péagina publicada,

podendo ser contabilizadas até 12 (doze) paginas por semestre.

VIII. Projeto grafico:

a) Programacéo visual para editoracéo (suporte impresso ou eletrénico): 10 (dez) horas por

projeto, podendo ser contabilizados até 03 (trés) projetos por semestre.

b) Sinalizagdo: 05 (cinco) horas por projeto, podendo ser contabilizados até 03 (trés) projetos

por semestre.

¢) Pecas isoladas ou coautoria em projetos coletivos: 05 (cinco) horas por projeto, podendo

ser contabilizados até 03 (trés) projetos por semestre.

IX. Comunicagdo em evento cientifico, sobre assuntos relacionados as artes visuais: 5 (cinco)

horas por comunicacdo, podendo ser contabilizadas até 02 (duas) comunicagdes por semestre.

X. Efetivo exercicio de pesquisa, catalogacao e preservacdo de acervos e colegdes artisticas,

em arquivos e centros de documentagdo publicos e privados, excetuando-se as atividades

desenvolvidas no Ambito de projetos de pesquisa ou extensdo sobre assuntos relacionados as

artes: até 60 (sessenta) horas por semestre.

XI. Participagdo em programa de Residéncia Artistica na &rea de Artes Visuais:

a) Com premiacao ou financiamento aprovado por edital: 40 (quarenta) horas por participaco.

b) Sem premiagdo ou financiamento aprovado por edital: 30 (trinta) horas por participacao.
Art. 5°. Cada discente pode contabilizar até 180 (cento e oitenta) horas de ATPs na

categoria Extensdo, observando-se os seguintes limites:

I. Participacdo, como colaborador, em Projeto de Extensdo cadastrado e coordenado por

docente da UFRN, com bolsa ou de forma voluntéaria: até 60 (sessenta) horas por semestre.

8§ 1°. Atividades realizadas no item | enquanto discentes membros da equipe executora dos

Projetos de Extensdo como bolsistas ou bolsistas voluntarios; ministrante e consultor e demais

categorias disponiveis no sistema SIGAA, poderdo ser contabilizadas como parte das 60

(sessenta) horas das ATPs que constituem componente obrigat6rio de atividades de extenséo

curricular. (Resolucdo 07/2014 - CNE, 038/2019 - CONSEPE e 174/2021 - CONSEPE).

I1. Participacdo, como membro de equipe ou comissdo organizadora, em evento cientifico e

extensionista (congresso, simpdésio e similares) ou em evento formativo (curso, oficina e

similares), na area de Artes: até 06 (seis) horas por dia, até 24 (vinte e quatro) horas por evento

e até 40 (quarenta) horas por discente.

§ 1° A colaboragdo em evento ndo cadastrado ou coordenado por docente da UFRN

contabiliza até 10 horas por semestre.
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I11. Participacdo, como ouvinte, em evento cientifico (congresso, simpésio e similares) ou em
evento formativo (curso, oficina e similares), na area de Artes: até 06 (seis) horas por dia, até
24 (vinte e quatro) horas por evento e até 120 (cento e vinte) horas por discente.
§ 1° A nparticipagdo em eventos online contabiliza 50% do valor acima, desde que
devidamente comprovado através de certificado expedido pela instituicdo organizadora.
§ 2°. A participacdo em MOOC (Massive Open Online Course), relacionado a area de artes,
realizados em plataformas consolidadas, como Coursera, edX, FutureLearn, iversity, Udacity
e Udemy, entre outras, contabiliza o nimero de horas apontadas no certificado expedido pela
instituicdo organizadora, até um maximo de 24 horas por curso, 120 por semestre. Cursos em
outras areas que ndo a de artes recebem 50% da carga horaria. No caso do certificado néo
apontar o nimero de horas, sdo contabilizados 10 horas por curso na area de artes, e 5 horas
por curso em outras areas.
IV. Atuacdo em instituicGes produtoras e/ou promotoras de atividades cientificas ou artistico
culturais, externas a UFRN: até 45 (quarenta e cinco) horas por semestre.
Aurt. 6°. Cada discente pode contabilizar até 60 (sessenta) horas de ATPs na categoria
Representacdo Estudantil, observando-se os seguintes limites:
I. Participacdo como membro da Diretoria do Centro Académico ou do Diretdrio Central dos
Estudantes: até 20 (vinte) horas por semestre.
Il. Efetiva representacdo estudantil em Colegiado do Curso, Plenaria Departamental,
Colegiados Superiores e outros de ordem académico administrativa: até 20 (vinte) horas por
semestre, sendo contabilizadas 02 (duas) horas por participacdo em reunido, comprovados em
lista de chamada.
Aurt. 7°. Cada discente devera contabilizar no minimo 60 (sessenta) horas de ATPs na
categoria Atividade de Extensdo Curricular que constituem componente obrigatério
(Resolugdo 07/2014 - CNE, 038/2019 - CONSEPE e 174/2021 - CONSEPE), observando-se
0s seguintes limites:
I. Producéo de material didatico-pedagdgico, para uso em projeto ligado a uma institui¢do
educacional externa, até 30 (trinta) horas por trabalho.
Il. Atuacdo em acBes educativas em museus e exposi¢es de artes visuais, tais como:
mediacdo artistico-cultural, oficinas e acdes correlatas, até 45 (quarenta e cinco) horas por
semestre.
I11. Participacdo como docente ou ministrante em agdes e projetos de natureza educacional,
tais como: oficinas e cursos de extensdo e correlatos, até 60 (sessenta) horas por semestre.
Art. 8°. E de competéncia do (a) discente:
§ 1° Exigir, dos responsaveis pela ATP realizada o documento comprobatorio de sua
participagdo, indicando explicitamente o tipo de atividade realizada e a carga horéria
cumprida.
§ 2°. Inserir, através do sistema institucional, SIGAA, as imagens digitalizadas de seus
certificados, em até 30 dias corridos anteriores ao término do semestre letivo de acordo com
0 Calendéario Académico.
§ 3°. Manter em seu poder os documentos originais para 0 caso de necessitar apresentar 0s
originais.

Art. 9°. E de competéncia da coordenago do Curso de Licenciatura em Artes Visuais:
8 1°. Conferir e os documentos enviados pelos (as) discentes por meio do SIGAA e averiguar,
uma vez por semestre, ao final do periodo letivo, a pontuacdo atingida em cada grupo de
atividades descrito;
8§ 2°. Validar no sistema a integralizacdo das 200 (duzentas) horas de ATPs de cada discente,
observando que 60 (sessenta) horas das ATP constituem componente obrigatério de
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atividades de extensdo curricular. (Resolugdo 07/2014 - CNE, 038/2019 - CONSEPE e
174/2021 - CONSEPE).

Art. 10°. Os casos omissos serdo discutidos, aprovados ou indeferidos em primeira
instancia pela Coordenacdo do curso, e, se necessario, em segunda instancia, pelo Colegiado
do Curso de Licenciatura em Artes Visuais da UFRN.

Art. 11°. Esta resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas,
para os alunos que estdo no PPC de 2020, a Resolugfes CCLAV No 01/06, CCLAV No
01/2011, CCLAV No03/2012, No 02/2019 - CCLAV, No 01 /2021 - CCLAV, bem como as
disposicdes em contrério.

() Regina Helena Pereira Johas - Coordenador

Departamento de Artes - ARTES
Portaria De Comissdo N° 16 / 2022 - ARTES/CCHLA, de 29 de setembro de 2022.

CONSIDERANDO o art. 276 da Resolugdo n.° 171/2013-CONSEPE, de 5 de
novembro de 2013,

A Chefe do Departamento de Artes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuigdes regimentais e estatutarias, que Ihe confere a Portaria n.° 1400/2022,
de 08 de setembro de 2022

RESOLVE

DESIGNAR os professores RODRIGO NAUMANN BOUFLEUR, matricula
2322190, LUCIANO CESAR BEZERRA BARBOSA, matricula 1149417, e MAURICIO
FONTINELE DE ALENCAR, matricula 5474998, para comporem, sob a presidéncia do
primeiro, a comissdo de avaliacdo de dispensa do componente curricular DAT0134 -
DESENHO EM COMPUTADOR I, pelos discentes FERNANDA DE SENA SILVA e
GABRIELA RODRIGUES DOS SANTOS.

PUBLICAR esta Portaria em Boletim de Servico.

(a) Maria Helena Braga e Vaz da Costa - Chefe

Instituto De Politicas Publicas - IPP
Portaria n° 15/2022-1PP, de 29 de Setembro de 2022.

O(A) DIRETOR DO(A) INSTITUTO DE POLITICAS PUBLICAS DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de WINIFRED KNOX, Matricula: 3180158,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO DE POLITICAS
PUBLICAS, para desenvolver projetos de cooperacao cientifica, cultural ou tecnoldgica, no
pais, em ASSU / RN, no periodo de 25 de Novembro de 2022 a 25 de Novembro de 2022,
conforme solicitacdo de afastamento n® 3049/2022.
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(a) Lindijane De Souza Bento Almeida - Diretor

Departamento De Linguas E Literaturas Estrangeiras Modernas - DLLEM
Portaria n° 03/2022-DLLEM, de 29 de Setembro de 2022.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE LINGUAS
E LITERATURAS ESTRANGEIRAS MODERNAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de THAYANE SILVA CAMPOS, Matricula:
1109148, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
LINGUAS E LITERATURAS ESTRANGEIRAS MODERNAS, para prestar colaboragéo
temporaria a institui¢des publicas de ensino e pesquisa, em BELO HORIZONTE / MG, no
periodo de 08 de Outubro de 2022 a 12 de Outubro de 2022, conforme solicitagdo de
afastamento n° 3037/2022.

(a) Francisco Ernesto Zaragoza Zaldivar - Chefe

Programa De Pés-Graduagdo Em Histéria - PPGH
Edital, de 28 de setembro de 2022.

ABERTURA DE PROCESSO ELEITORAL PARA AS FUNCOES DE COORDENADOR
E DE VICE-COORDENADOR DO PPGH/UFRN

O Presidente da Comisséo Eleitoral, de acordo com o que determina 0 Regimento Geral e 0
Estatuto da UFRN, que institui normas de eleicdo para Coordenador e Vice- Coordenador de
Cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu, em cumprimento a deliberacdo do Colegiado do
PPGH, e a Portaria 006/2022 PPGH/CCHLA, del5 setembro de 2022, que designou os
membros da Comissdo Eleitoral, torna publico para conhecimento dos interessados, que estdo
abertas as inscricbes para candidatos a funcdo de Coordenador e Vice-Coordenador do
Programa de P6s-Graduagdo em Histéria — PPGH /UFRN, &rea de concentracdo Histéria e
Espacos, para mandato conjunto de 2 (dois) anos, contados da divulgacdo do resultado
previsto no dia 13 de outubro de 2022.

CAPITULOI:DOPROCESSOELEITORAL

Conforme o Regimento Geral da UFRN, no Cap. 1V, na se¢do VI - Do Curso de Pos-
Graduagdo,Art.64:“OCoordenadoreoViceCoordenadordeprogramadePos-graduacdo — stricto
sensu sdo eleitos simultaneamente pelos professores do quadro permanente da Universidade
que compBem o corpo docente do programa e pelos estudantes regularmente matriculados no
programa, de acordo com o Regimento do Centro Académico a que esteja vinculado,
respeitado o peso minimo de setenta por cento(70%) para o voto dos professores”.

CAPITULOII:DOCALENDARIOELEITORAL

28 setembro a 4 de outubro de 2022:prazodeinscri¢cdodaschapas;
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05 de outubro de2022:homologa¢dodascandidaturas;

06 a outubro de 2022:campanhaeleitoral;

11 de outubro de 2022:realizacodavotagdo(www.sigeleicao.ufrn.br);
13 de outubro de 2022:apuracdodosvotosepublicacdodoresultado.
CAPITULOIII:DASINSCRICOESDECANDIDATOS

Somente podem concorrer as funcGes de Coordenador e de Vice-Coordenador do PPGH,
docentes do corpo permanente do programa que tenham pelo menos 05(cinco)anos de
exercicio de magistério superior em instituigdo publica de ensino ou 03(trés) anos de docéncia
nesta Universidade, estando em regime de trabalho de 40horasou dededicacdo exclusiva;

A formalizacdo das candidaturas sera feita por meio de inscricdo realizada por
encaminhamento de documento (ficha de inscricio de chapa)emformatoPDF,viae-
mail:ppghufrn@yahoo.com.br, aos cuidados da Comisséo Eleitoral, solicitando a inscri¢do
formal da chapa com nome completo, n° de CPF e matricula SIAPE dos candidatos a funcéo
de Coordenador e Vice-Coordenador.

Paragrafo Unico: o mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador do referido PPGH
terdduracdode02(dois) anos.

CAPITULOIV:DOPROCESSODE VOTACAO

De acordo com a Comissdo Eleitoral, a votacdo sera eletrdnica e terd inicio as 08:00 h do
diall de outubro de 2022e se concluird as 23h59domesmodia,através do site:
www.sigeleicao.ufrn.br. Acessar: elei¢do para “Coordenagdo do PPGH/UFRN”.

Cada eleitor s podera votar uma Unica vez.
Paraobteroacesso,oeleitordeverautilizaroseuloginesenhautilizadosnossistemas
SIGAA/SIGRH.

CAPITULOV:DAAPURACAO

I. A apuracdo dos votos serd feita pela Comisséo Eleitoral, na Secretaria do PPGH ou em Sala
virtual, no dia 13 de outubro de 2022, sendo considerado o peso de70% para 0s votos do corpo
docente do programa, conforme o Art. 64 do Regimento Geral da UFRN.

Parégrafo Unico: O resultado da apuracdo seré divulgado no dia dia 13 de outubro de 2022,
na pagina eletrénica do programa.

DASDISPOSICOESGERAIS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao Eleitoral.
(a) Sebastido Leal Ferreira Vargas Netto Presidente
Magno Francisco de Jesus Santos

Caio Rodrigo Carvalho Lima
Comissao Eleitoral

Centro De Biociéncias — CB
Portaria Eletronica N° 038/2022 — CB, de 29 de setembro de 2022.




Boletim de Servico - UFRN N° 182 29.09.2022 Fls. 98

O diretor do Centro de Biociéncias da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicOes legais e de sua competéncia, que lhe confere a Portaria n® 653/2019-
R, publicada no Diario Oficial da Uni&o, em 18 de junho de 2019.

RESOLVE

Art. 1°. Designar os professores MARIA TERESA DA SILVA MOTA, matricula
1169054, e IVANISE CORTEZ DE SOUZA GUIMARAES, matricula 242009,
respectivamente titular e suplente do Departamento de Fisiologia e Comportamento;
FABIANA LIMA BEZERRA, matricula 1149507, e LILIAN GIOTTO ZAROS DE
MEDEIROS, matricula 1714262, como titulares do Departamento de Microbiologia e
Parasitologia; MAGNOLIAFERNANDESFLORENCIODEARAUJO,matricula2200167, e
IVANEIDE SOARES ALVES DA COSTA, matricula 2218942, como respectivas suplentes
do Departamento de Microbiologia e Parasitologia, JUDNEY CLEY CAVALCANTE,
matricula 3550124, e RENATA SWANY SOARES NASCIMENTO, matricula 3291543,
respectivamente titular e suplente do Departamento de Morfologia; SILVIA REGINA
GROTO, matricula 2360553, como titular do Departamento de Praticas Educacionais e
Curriculo e os representantes discentes do Curso de Ciéncias Bioldgicas EaD, do Centro de
Biociéncias da UFRN, AILSON RODRIGUES DOS SANTOS, matricula20210099167, e
EDILSON SILVA GOMES, matricula 20210096915,como membros titular e suplente,
respectivamente, para constituirem o Colegiado do curso de Ciéncias Biologicas a Distancia,
do Centro de Biociéncias da UFRN.

Art. 2°. O mandato implementado por esta portaria é de dois (2) anos para
representacdo docente e um (1) ano para representacdo discente, cujos efeitos devem ser
contados a partirde janeiro de 2021 para a representacdo docente, e novembro de 2021 para a
representacdo discente.

Aurt. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

(a) Jeferson de Souza Cavalcante - Diretor

Departamento De Biologia Celular E Genética - DBCG
Edital N° 01/2022-DBG, de 28 de setembro de 2022.

De ordem da Comissdo Eleitoral, comunicamos aos interessados que no Departamento de
Biologia Celular e Genética estdo abertas as inscricdes para preenchimento dos cargos de
Chefe e Vice-Chefe para o periodo de dois (02) anos.

As chapas deverdo ser compostas pelos nomes do Chefe e Vice-Chefe.

Estdo aptos a serem candidatos todos os professores que se enquadram no dispositivo do artigo
1° das normas para eleicdo, ou seja, todos os que estiverem em exercicio efetivo, vinculados
a qualquer disciplina do Departamento, os quais tenham regime de trabalho de quarenta (40)
horas semanais com dedicacdo exclusiva e que sejam do quadro permanente deste
Departamento.

Os candidatos devem requerer as inscri¢cdes no dia 29 das 08h00 as 11h00 horas e das 14h00
as 17h00 horas e no dia 30 de setembro de 2022, das 08h00 as 11h00 horas, na Secretaria do
Departamento.

A eleicdo serd realizada nos dias 06 e 07 de outubro de 2022 e sera regida pelas normas
elaboradas pela Comisséo Eleitoral.
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(a) Eduardo Luiz Voigt - Presidente
Viviane Souza do Amaral
Jeniffer da Camara Medeiros

ANEXO I

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTO DE BIOCIENCIAS
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR E GENETICA

NORMAS PARA ELEICAO DE CHEFE E VICE-CHEFE

Capitulo |
Das Inscri¢bes

Artigo 10. S&o elegiveis a funcédo de Chefe e Vice-Chefe do Departamento de Biologia Celular
e Genética, do Centro de Biociéncias da UFRN, para mandato de dois anos, os professores
em exercicio efetivo, vinculados a quaisquer das disciplinas do Departamento, que tenham o
regime de trabalho de quarenta horas semanais com dedicacdo exclusiva e que sejam do
quadro permanente deste Departamento, conforme Art. 50, 8§ 20 do Regimento Geral da
UFRN.

Artigo 20. Os candidatos devem requerer as inscri¢ces no dia 29 das 08h00 as 11h00 horas e
das 14h00 as 17h00 horase no dia 30 de setembro de 2022, das 08h00 as 11h00 horas, na
Secretaria do Departamento.

§ 1o. O requerimento seré dirigido ao Presidente da Comissdo Eleitoral.

§ 20 Cada candidatura serd formada por um candidato a Chefe e outro a Vice-Chefe,
vinculados numa Unica chapa.

Capitulo Il
Da Votagdo e da Apuracdo

Artigo 30. O processo da Eleicdo sera conduzido pela Comissdo Eleitoral, designada
conforme Portaria n® 23/2022-DBG, 26 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servigo
- UFRN N° 17926.09.2022, retificada no Boletim de Servigo - UFRN N° 18027.09.2022.
Paragrafo Unico. A Comissdo podera nomear a seu critério, auxiliares para participarem do
Processo de Recepcédo e Apuracdo dos votos.

Artigo 40. A Eleicao ocorrera das nos dias06 e 07 de outubro de 2022, através do sistema
eletronico SIGeleicdo (http://www.sigeleicao.ufrn.br/sigeleicao/).

Paragrafo Unico. A elei¢do seguiré o sistema manual como detalhado nos artigos 60, 70 e 80
caso o sistema eletrénico ndo esteja disponivel.

Artigo 50. S&o considerados aptos a votar, todos os servidores oficialmente lotados no DBG,
com excecdo dos que estdo afastados para cursos de P6s-Graduagdo, Licenca Especial ou
quaisquer outros, que impliquem no afastamento do servidor por um periodo igual ou superior
a seis meses de suas atividades rotineiras departamentais, além dos alunos dos Cursos de
Graduagdo em Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas— Bacharelado, Ciéncias Biologicas—
Licenciatura Presencial e Ecologia, regularmente matriculados em disciplinas ministradas
pelo DBG no semestre do periodo da Eleicéo.

Artigo 60. A mesa eleitoral devera conter a seguinte lista de material:
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a) Relacédo dos candidatos pela ordem de inscri¢&o;

b) Lista de votagéo dos eleitores;

c) Cédula de votagdo com os nomes dos candidatos;

d) Urna receptora dos votos;

e) Outros materiais necessarios a realizacdo do pleito.

Artigo 70. No ato da votacdo, o eleitor assinara a lista e recebera em seguida a cédula de
votacdo devidamente autenticada, que depois de preenchida em local reservado, sera
depositada na urna no dia 06 de outubro, das 08h00 as 11h00 horas e das 14h00 as 17h00
horase no dia 07 de outubro de 2022, das 08h00 a&s 11h00 horas, na Secretaria do
Departamento.

Paragrafo Unico. O voto sera vinculado para Chefe e Vice-Chefe.

Artigo 8o. A apuracdo dos votos serd realizada pela Comissdo Eleitoral, imediatamente apds
0 encerramento do horario da votacéo.

§ lo. Cada voto valido serd multiplicado por um fator ponderador, conforme a categoria dele
oriunda: alunos dos Cursos de Graduacdo em Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas— Bacharelado,
Ciéncias Bioldgicas— Licenciatura Presencial e Ecologia, funcionarios Técnico-
Administrativos e Docentes, lotados no DBG, respeitando o peso de setenta por cento (70%)
para o voto dos professores, conforme Art. 50do Regimento geral da UFRN, vinte por cento
(20%) para o dos Técnico-Administrativos e dez por cento (10%) para o dos alunos.

8§ 20. Seré considerada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de pontos.

8§ 30. Serdo considerados nulos os votos atribuidos a pessoas nao inscritas para o cargo de
Chefe e Vice-Chefe.

8 40. Em caso de empate, serdo considerados eleitos os professores mais antigos deste
Departamento dentre os candidatos a Chefe e Vice-Chefe a ele vinculado.

Artigo 90. Caso a eleicao seja realizada através do sistema eletronico o resultado da mesma
pode ser consultada pelos votantes no seguinte endereco
http://www.sigeleicao.ufrn.br/sigeleicao/

Capitulo 111
Das Disposi¢des Gerais

Artigo 100. O processo eleitoral podera ser fiscalizado livremente pelo eleitor.
Artigo 110. A Comissdo Eleitoral é constituida pelos servidores:

1. Eduardo Luiz Voigt, matricula n® 1228866 (Professor) (Presidente)

2. Viviane Souza do Amaral, matricula n® 1674709 (Professora)

3. Jeniffer da Camara Medeiros, matricula n°1210027 (Técnica)

(a) Eduardo Luiz Voigt - Presidente
Viviane Souza do Amaral
Jeniffer da Camara Medeiros
ANEXO Il
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE BIOCIENCIAS
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR E GENETICA

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
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Ao Presidente da Comissédo Eleitoral,

, Professor, matricula n° , €
Professor , matricula n° , lotados no
Departamento de Biologia Celular e Genética, vém junto a Comissdo Eleitoral, requerer
inscricdo no processo eletivo para o cargo de Chefe e Vice-Chefe deste Departamento,
respectivamente, de acordo com o artigo 1° das Normas Regimentais elaboradas por esta
Comissdo.

Nestes Termos.
P. Deferimento

Natal,  / 12022.

Candidato a Chefe

Candidato a Vice-Chefe

Departamento De Bioquimica - DBQ
Portaria n° 09/2022-DBQ/CB, de 29 de Setembro de 2022.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
BIOQUIMICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de HUGO ALEXANDRE DE OLIVEIRA ROCHA,
Matricula: 2195251, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA, para Viagem a servico, no pais, em RIO DO FOGO
/ RN, no periodo de 14 de Outubro de 2022 a 14 de Outubro de 2022, conforme solicitagdo
de afastamento n° 3051/2022.

() Luiz Roberto Diz De Abreu - Chefe
Unidades Suplementares Académicas — USA

Secretaria De Educac¢do A Distancia - SEDIS
Portaria N° 25 / 2022 - SEDIS, de 28 de setembro de 2022.

A SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicdes estatutarias e regimentais,
e considerando o Edital 09/2022-SEDIS,
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RESOLVE:

Aurt. 1°. Designar os servidores relacionados a seguir para compor, sob a presidéncia
do primeiro, comissdo examinadora para analisar as inscri¢des dos candidatos ao referido
Edital, o qual regulamenta o processo seletivo para cadastro de reserva de Tutores Presenciais
do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN) para atuar nos cursos de graduacdo na modalidade a distancia da UFRN.

Titulares:

MARCIO ROMEU RIBAS DE OLIVEIRA, SIAPE 1659071.
CIBELLE AMORIM MARTINS, SIAPE 2315340.

LUIZ ALBERTO DA SILVA JUNIOR, SIAPE 1138433.

Suplente:
ARNAUD ANDERSON HOLANDA DE ABREU, SIAPE 2212780.

Aurt. 2° Publicar em Boletim de Servicos da UFRN.

(a) Maria Carmem Freire Diogenes Rego - Secretario

Instituto Do Cérebro - IC
Portaria n® 23/2022-INST. CEREBRO, de 29 de Setembro de 2022.

O(A) DIRETOR DO(A) INSTITUTO DO CEREBRO DO(A) UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de SANDRO JOSE DE SOUZA, Matricula:
1939184, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO DO
CEREBRO, para desenvolver projetos de cooperago cientifica, cultural ou tecnoldgica, no
pais, em SAO PAULO / SP, no periodo de 04 de Outubro de 2022 a 06 de Outubro de 2022,
conforme solicitagdo de afastamento n°® 3055/2022.

(a) Kerstin Erika Schmidt - Diretor

Escola Multicampi De Ciéncias Médicas - EMCM
Portaria N° 50/2022 - EMCM/RN, de 29 de setembro de 2022.

O VICE-DIRETOR DA ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicbes que
Ihe confere a Portaria n°. 204/2018, de 15/02/2018 - publicada no DOU n°. 34, de 20/02/2018
- Secéo 2,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar os servidores: MARCELO VIANA DA COSTA, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE N° 3050262; LILIANE PEREIRA BRAGA,
Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE N° 2075537; ADALA NAYANA DE
SOUSA MATA, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE N° 2166798 (membros
avaliadores); e ANA LUIZA DE OLIVEIRA E OLIVEIRA, Professora do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 2249092 (membro consultor), lotados na Escola Multicampi de
Ciéncias Médicas, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de Avaliacao
de Estagio Probatério da servidora RAQUEL LITTERIO DE BASTOS, Professora do
Magistério Superior, matricula SIAPE n° 3137906, em conformidade com a Resolugdo n°
083/2006-CONSEPE, de 20 de junho de 2006, que trata do acompanhamento e avaliagdo do
estagio probatério dos servidores docentes da UFRN.

Aurt. 2° - Publicar esta portaria em Boletim de Servico.

(a) Marcelo dos Santos - Vice-Diretor

Escola De Ciéncias E Tecnologia - ECT
Portaria N° 46 / 2022 - ECT, de 28 de setembro de 2022.

O DIRETOR DA ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢ces que
Ihe conferem o art. 45 do Regimento Geral da UFRN, e CONSIDERANDO indicagdo do
Colegiado Gestor da Escola de Ciéncias e Tecnologia (COLECT) em 23 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Ada Lima Ferreira de Sousa, Matricula 3891450,
Professor do Magistério Superior, para atuar como tutora de estagio probatdrio da servidora
Alana Drizié Gonnzatti dos Santos, matricula 1011609, Professor do Magistério Superior.

Art. 2°. Publicar esta portaria em Boletim de Servigo.

(a) Douglas do Nascimento Silva - Diretor

Escola De Musica - EMUFRN
Portaria n° 154/2022-EMUFRN, de 28 de Setembro de 2022.

O(A) DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) ESCOLA DE MUSICA DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutérias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de JOANA CUNHA DE HOLANDA, Matricula:
1533086, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) ESCOLA DE MUSICA,
para participacdo em Banca, em BELO HORIZONTE / MG, no periodo de 06 de Outubro de
2022 a 08 de Outubro de 2022, conforme solicitacdo de afastamento n® 3041/2022.
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(a) Fabio Soren Presgrave - Diretor Substituto

Superintendéncia De Infraestrutura - INFRA
Portaria N° 23 / 2022 - INFRA, de 28 de setembro de 2022.

O Superintendente de Infraestrutura, da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias que lhe confere a Portaria de n°
303/2017-R, de 21 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Designar a comissdo constituida por PAULO HENRIQUE MELO DO
NASCIMETO, Engenheiro Civil, Mat. 1547397, POLLYANNA THAIS TAVARES
BATISTA NUNES, Engenheiro Civil, Mat. 1637648, CASSIO FREIRE CAMARA,
Engenheiro Civil, Mat. 1670548, PAULO YVES FARIAS ROLIM, Engenheiro Civil, Mat.
2637044, HELIANA LIMA DE CARVALHJO JOSUA, Arquiteto, Mat. 1718236 e
MARCELO DE MIRANDA MOURA, Arquiteto, Mat. 1467035 para sob a presidéncia do
primeiro comporem a Comissao para realizacdo de avaliagdo de imdveis e de espacos fisicos
da UFRN.

(a) Luiz Pedro De Araujo - Superintendente

Faculdade De Engenharia, Letras E Ciéncias Sociais Do Serid6 - FELCS
Portaria n® 76/2022-FEL CS/UFRN, de 28 de Setembro de 2022.

O(A) VICE DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) FACULDADE DE
ENGENHARIA, LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS DO SERIDO - FELCS DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutérias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de MARIA DAS GRACAS DE OLIVEIRA,
Matricula: 50663, ASSISTENTE DE ALUNO DO(A) FACULDADE DE ENGENHARIA,
LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS DO SERIDO - FELCS, para Viagem a servigo, no pais, em
NATAL /RN, no periodo de 30 de Setembro de 2022 a 30 de Setembro de 2022, conforme
solicitacdo de afastamento n® 3038/2022.

(a) Marcelo Da Silva Taveira - Vice Diretor Substituto
Escola Agricola de Jundiai — EAJ

Programa De Pos-Graduacao Em Ciéncias Florestais - PPGCF
Edital De Eleicdo

A Presidente da Comissdo Eleitoral, constituida pela Portaria N° 85 / 2022 - EAJ, de 26 de
setembro de 2022, no uso de suas atribui¢cdes, em obediéncia ao que dispbe os Artigos 47 e
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48 do Estatuto da UFRN, combinado com os termos da Resolucdo n° 11/2007 — CONSUNI e
com as normas constantes na Resolucdo n° 52/2011 CONSUA/EAJ, torna publico o processo
de consulta para eleicdo do Coordenador e Vice Coordenador do Programa de Pds-graduacéo
em Ciéncias Florestais (PPGCFL) — UFRN.

NORMAS PARA REALIZAGCAO DE ELEICAO DE COORDENADOR E VICE -
COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS
FLORESTAIS - UFRN

CAPITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° - As presentes normas aplicam-se a elei¢do de Coordenador e Vice Coordenador do
Programa de Pds-Graduacéo em Ciéncias Florestais da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 2° - Compete & Comisséo Eleitoral:

I- Elaborar as normas para a conducéo do processo de consulta @ comunidade;

Il - Coordenar o processo eleitoral;

111 - Receber as inscriges dos candidatos;

IV - Homologar as inscri¢gdes dos candidatos a listar de acordo com consultas aos 6rgdos
competentes ou eleitores com direito a voto.

CAPITULO 1l
DOS CANDIDATOS

Art. 3° - Definem-se como candidatos ao cargo de Coordenador e Vice Coordenador do
Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias Florestais os docentes devidamente inscritos para
essa postulacéo.

8 1°Poderdo concorrer ao cargo de Coordenador e Vice Coordenador do programa
professores do quadro permanente do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Florestais da
UFRN.

§2° A formalizacdo da candidatura sera feita por meio de inscri¢do de chapa, composta por
um membro para o cargo de Coordenador e um membro para o cargo de Vice Coordenador,
por meio do envio da Carta de inscricdo da chapa (Anexo ) para o e-mail da secretéria do
PPGCFL (aline.teixeira@ufrn.br) até as 23:59 horas do dia 06/10/2022.

83° A Comissdo atribuird um nimero a cada chapa, obedecendo & ordem cronolégica de
inscricao.

CAPITULO IV
DO CALENDARIO ELEITORAL

Art. 4° - Fica estabelecido o seguinte Calendario Eleitoral:

Etapa Data

Inscrigdo das chapas 04/10/2022 a 06/10/2022
Homologacg&o das chapas inscritas 07/10/2022

Elei¢do 13/10/2022

Homologac&o do resultado 14/10/2022
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CAPITULO V
DOS ELEITORES E DA NATUREZA DO VOTO

Art. 5° - Serdo considerados eleitores os professores permanentes do PPGCFL e os alunos
ativos do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Florestais.

Art.6° - O processo de eleigdo obedecerd ao Regimento Interno da EAJ e da UFRN, respeitado
0 peso de 70% (setenta por cento) para o voto dos docentes e 30% (trinta por cento) para o
voto dos discentes.

Art. 7° - O voto seréa secreto e uninominal por chapa.

Paragrafo Gnico - O voto serd facultativo, ndo podendo ser efetuado por correspondéncia ou
por procuragéo.

CAPITULO VI
DA VOTAGAO

Aurt. 8° - Cada eleitor sé podera votar uma Unica vez.
Art. 9° - A votacdo sera online, por meio do sistema SigEleicao.
Paragrafo Unico - A votag&o tera inicio as 8h e se encerrard as 23h59.

CAPITULO VI
DA APURACAO

Art. 10° - A apuracdo dos votos serd feita pela Comissdo Eleitoral, através da analise dos
relatorios gerados pelo SigEleicéo, no dia Gtil seguinte ao encerramento do pleito.
Art. 11° - Sera lavrada ata de apuracdo e encerramento da elei¢do, assinada por todos os
membros da Comissao Eleitoral, a qual serd encaminhada para a Direcdo da EAJ.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 12° - O prazo da Comissdo Eleitoral para julgar os recursos que lhe forem enderegados
sera de 24 (vinte e quatro) horas, apds interposicdo desses recursos, sendo sua decisdo de
carater terminativo.

CAPITULO IX _
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Estas normas entrardo em vigor na data de sua publicacéo.
Macaiba, 29 de setembro de 2022.

(a)A Comissdo Eleitoral.
Renata Martins Braga
Tatiane Kelly Barbosa de Azevedo Carnaval
Aline Teixeira Dieb
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