MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N2 45/2022, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE E A EMPRESA D & L SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE — UFRN, com sede no Campus Universitario, na cidade de Natal/RN,
inscrita no CNPJ sob o n? 24.365.710/0001-83, neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Professor JOSE DANIEL DINIZ
MELO, nomeado pelo Decreto de 08 de fevereiro de 2019, inscrito sob o CPF n2 466.606.404-44, portador de carteira de
identidade n2 620.141, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 09.172.237/0001-24, sediada na RUA TIBURCIO CAVALCANTE, 2902, Fortaleza-CE, CEP:
60.125-101, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. LUANNA SIMOES PEREIRA, portadora da
Carteira de Identidade n? 2000002011949, SSP/CE e CPF n2 004.150.423-21, tendo em vista o que consta no Processo n2
23077.141488/2021-79 em observancia as disposicdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017 e suas altera¢des, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS n¢ 56/2021, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir
enunciadas.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1. Objeto.

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE
SERVICO CONTINUADO COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA DE MOTORISTA PARA ATENDER AS
DEMANDAS DE DESLOCAMENTO DA UFRN PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, que serdo prestados nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia e na DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS, anexos do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.

1.3. Os itens do objeto da contratagdo estdo discriminados na DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS, anexos
do Edital.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2. Vigéncia.

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de 01/09/2022 e
encerramento em 01/09/2023, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP
n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

I. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

Il. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

lll. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do
servicgo;

IV. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;
V. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

VI. Seja comprovado que a contratada mantém as condigGes iniciais de habilitagdo



2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.3. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3 - CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3. Prego.

3.1. O valor total da contratacdo é de RS 8.467.965,48 (Oito milhdes, quatrocentos e sessenta e sete mil, novecentos e
sessenta e cinco reais e quarenta e oito centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4 - CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4. Dotagdo Orgamentaria.

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria prépria, prevista no
orgamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificagdo abaixo.

Gestdo/Unidade: 153103/15234
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 169800
Elemento de Despesa: 339037
Pl: M20RKGO1ASN

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5 - CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5. Pagamento.

5.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da

apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 592, § 39, da Lei n2 8.666, de 1993.

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de
Referéncia

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverda ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante

consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas
as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

l. 0 prazo de validade;

Il. a data da emissdo;

11l. os dados do contrato e do érgao contratante;

IV. o periodo de prestagao dos servigos;

V. o valor a pagar; e

VI. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para



pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

5.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo
ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

5.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
5.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

5.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes
de habilitagdo exigidas no edital.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista
no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

5.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de
contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

5.16.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual
seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo,
até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

5.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

5.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no
primeiro ano de contratagéo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o drgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n?
7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

5.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:



EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= (TX)

I= (6/100)
365
1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Do Recebimento e Aceitagdo do Objeto

5.19. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

5.20. No prazo de até 07 (sete) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda
adocumentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

5.21. O RECEBIMENTO PROVISORIO sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apés a
entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

5.21.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagado
dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

5.21.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliagGes da execu¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

5.21.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

5.21.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

5.21.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as
rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicdveis a presente contratagdo, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

5.21.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou
a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-
lo ao gestor do contrato.

5.21.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro,
a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

5.21.2.2. Sera considerado como ocorrido o RECEBIMENTO PROVISORIO com a entrega do relatério circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

5.21.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

5.22. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do RECEBIMENTO PROVISORIO DOS SERVICOS, o Gestor do

Contrato devera providenciar o RECEBIMENTO DEFINITIVO, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

5.22.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregées;



5.22.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentagGes apresentadas; e

5.22.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo,
com base no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR), ou instrumento substituto.

5.23. O RECEBIMENTO PROVISORIO OU DEFINITIVO do objeto n3o exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢Ges legais em vigor.

5.24. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia, na DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicagdo de penalidades.

6 — CLAUSULA SEXTA —REAJUSTE

6. Reajuste.

6.1. Do Reajustamento De Pregos Em Sentido Amplo (Repactuagdo).

6.2. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos
custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE,
na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

6.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.4.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.4.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagao legal ou normativa;

6.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra):
a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacdo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogag¢do contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagao.

6.7. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuagao.

6.8. Nessas condi¢Oes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de
obra;

6.8.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);



6.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variagdo de pregos do mercado;

6.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagao.

6.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

6.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que
tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagao
dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
6.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n? 1.054, de 1994):
R=V (I-19) /12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;
6.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
6.14.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
6.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em

vigor.

6.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

6.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara,
a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

6.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

6.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou

6.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do
custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou



sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

6.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentagado solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

6.19. As repactuagoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha

a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7 — CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

7. Garantia de Execugdo do Contrato.

7.1. O adjudicatario prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com
validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

7.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por

caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

7.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.

8.666 de 1993.

7.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o
término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

7.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigag¢0Oes nele previstas;

7.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
7.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

7.4.4. obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

7.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

7.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com corregdo monetdria.

7.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

7.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cddigo Civil.

7.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.



7.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

7.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
7.12. Serd considerada extinta a garantia:

7.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique
a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na
alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

7.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

7.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de
2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

7.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8 — CLAUSULA OITAVA —REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZACAO

8. Regime de Execucdo dos Servicos e Fiscalizagdo.

8.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a
fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia e na DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS
LICITADOS, anexos do Edital.

8.2. A presente contrata¢do adotard como Regime de Execug¢do a Empreitada por Prego GLOBAL, uma vez que firmado
o contrato haverd previsibilidade com boa margem de precisdo das quantidades dos servicos que serdo efetivamente
executadas no decorrer do contrato, sendo possivel a indicagdo precisa dos quantitativos orcamentarios.

9 - CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9. Obrigagdes da Contratante.
ObrigagGes Gerais da Contratante

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e
os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execugado dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugbes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

9.4. N3do permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade
de servigo, formalmente justificada pela autoridade do drgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista;



9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste Termo de
Referéncia e na DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS;

9.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
9.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como
Nnos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
9.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
9.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢Ges dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o

trabalhador foi contratado; e

9.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

9.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, especialmente:

9.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido;

9.8.2. O recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

9.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

9.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
9.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.12. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

9.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, or¢amentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes
expedidas;

9.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 39, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

9.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranc¢a e saude no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

ObrigacGes Especiais da Contratante

9.16. Formalizar o Instrumento de Contrato e envia-lo juntamente com o Instrumento de Medi¢dao de Resultado, para
que ambos sejam assinados pelo adjudicatario;

9.17. Solicitar a reposi¢dao de funciondrio que ndo estiver devidamente uniformizado ou identificado com o cracha
confeccionado dentro das especificagdes técnicas exigidas, que embaragar ou dificultar a fiscalizacdo, ou cuja
permanéncia na drea seja considerada inconveniente.

9.18. Acompanhar o sistema de controle dos servigos utilizado pela Contratada, que funcionard de acordo com as
disposicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.19. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a sua disposi¢do, para comprovar o registro de
fungdo profissional;

9.20. Exigir da Contratada o fornecimento de uniformes para os funcionarios colocados a sua disposi¢ao, de acordo com
as especificagGes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia;



9.21. Exigir, antes do inicio das atividades de todo pessoal, atestado de exame médico admissional de todo o pessoal da
Contratada, de acordo com as disposi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.22. Exigir da empresa Contratada a apresentagdo do plano de cursos e a realizagdo dos cursos de capacitagdo,
conforme previstos neste Termo de Referéncia;

9.23. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

9.24. N3o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os servigos, a
administragdo reserva-se o direto de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer
a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, na forma da Lei
8.666/93 e de acordo com os critérios estabelecidos para as ESPECIFICACOES TECNICAS e EXECUCAO DO SERVICO do
Termo de Referéncia;

9.25. Para melhor atender as necessidades dos servigos, a Contratante poderd, a seu exclusivo critério, interesse e
conveniéncia, alterar o local de trabalho e horario, obedecidas as disposicbes da legislagdo trabalhista, ficando
estabelecido que os servigos poderdo ser prestados de acordo com as necessidades das unidades, intercalando-se o
intervalo para refeicdo e descanso de, no minimo, uma hora e, no maximo duas horas;

9.26. Caso necessario, e a critério da Contratante, poderd ser solicitada a execugdo dos servicos em dias e horarios
distintos dos estabelecidos originalmente, desde que seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias;

9.27. Caso o horario de expediente da Contratante seja alterado por determinacdo legal, os horarios serdo devidamente
modificados.

9.28. E vedado a Administracdo e servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.28.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto,
tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

9.28.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

9.28.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, permitindo que eles executem
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo, em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

9.28.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

9.29. Obrigagbes do Fiscal do Contrato:

9.29.1. Considerando inadequada a prestagdo do servigo, o Fiscal do Contrato notificara a Contratada sobre a
inadequacdo e determinara prazo para que esta se adeque as exigéncias por ele apresentadas.

9.29.2. As Notas Fiscais, devidamente atestadas pelo fiscal, e os demais documentos exigidos para fins de liquidagdo
e pagamento deverdo ser entregues exclusivamente a Diretoria de Gestao de Contratos.

9.30. Obrigagbes da Contratada.
ObrigacGes Gerais da Contratada

9.31. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia, da DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS
LICITADOS e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia, na DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS e
em sua proposta;

9.32. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

9.33. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

9.34. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;



9.35. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagGes em vigor;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além
de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.39.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, hordrio do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

9.39.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

9.39.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

9.39.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

9.39.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.40. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

9.41. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.42. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

9.42.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos,
Dissidios ou ConvengGes Coletivas que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagcGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

9.43. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.44. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigag0es, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.44.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e
FGTS decorrentes.



9.45. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.46. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.47. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

9.48. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.49. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagGes de seus
interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.49.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

9.49.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.49.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.50. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representd-la na execu¢do do
contrato;

9.51. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

9.52. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

9.52.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

9.52.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizagdo da falta, a Administragao podera efetuar o pagamento das obrigaces diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

9.52.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.53. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para
os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.54. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;

9.55. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.56. N3o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.57. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessao de
mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo
do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

9.57.1. Para efeito de comprovagdo da comunica¢do, a contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o uUltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia
da situagao de vedacao.



9.58. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.59. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servigos.

9.60. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

9.61. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que n3do esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.62. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo
dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

9.63. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.64. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e
disciplina.

9.65. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovac¢do, qualquer mudanga no método de
execucgdo do servigo que fuja das especificagcdes constantes deste Termo de Referéncia.

9.66. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo,
qguando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

9.67. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
da Contratante;

9.68. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos
e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo;

9.69. Nos casos em que couber, assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VIl - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

I. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizagcBes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacGes;

Il. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagBes técnicas, da documentacdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

9.70. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos
contratados.

9.70.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

9.70.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre
outros.

9.70.3. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

9.71. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda
de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que
continuara a execugdo dos servigos.

9.72. Manter niumero de empregados compativel com a quantidade de servigos a serem prestados;



9.73. A contratada devera observar o estabelecido no Termo de Conciliagao Judicial estabelecido no Anexo VII do Edital.
ObrigacgGes Especiais da Contratante — Preposto

9.74. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragdo devera constar
o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo
profissional.

9.75. O preposto deverd se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura
do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para
tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execu¢do do contrato relativos a sua competéncia.

9.76. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

9.77. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as normas da Administragdo, zelando
pelos cumprimentos de horarios, assiduidade, apresentagdo pessoal, cuidados com o patrimdnio, incluindo os veiculos,
pessoas e materiais transportados além de fiscalizar os cumprimentos das Normas Internas Gerais e especificas de
Saude e Seguranga do Trabalho de todos colaboradores vinculados ao objeto deste contrato.

ObrigagGes Especiais da Contratante — Mao de Obra

9.78. Utilizar m3o de obra devidamente habilitada, (a comprovagdo deve constar em carteira profissional ou certificado
pelo sindicato da categoria), para a execugdo dos servigos, de idoneidade moral comprovada, caso ndo retinam tais
condigdes, podera ser recusada pela Contratante;

9.79. Requisitos e/ou exigéncias necessarios para o condutor dos veiculos:

9.79.1. O motorista devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo correspondente a categoria funcional conforme
disposto em tabela no subitem 7.2 deste Termo de Referéncia;

9.79.2. Tempo minimo de 01 (um) ano de experiéncia na respectiva categoria, devidamente comprovada na CTPS.

9.79.3. Os motoristas deverdo possuir curso de condutores de veiculos de transporte coletivo de passageiros,
primeiros socorros, diregdo defensiva e relagdes humanas ou serem matriculados em tais cursos imediatamente a
assinatura do contrato, sendo obrigatdria, neste caso, a apresentagdo dos certificados de conclusdo no prazo
estabelecido no instrumento convocatério (vide art. 150 da Lei n2 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro);

9.79.4. Ensino Médio Completo;

9.79.5. Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes as atividades a serem
desempenhadas.

9.80. Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, conforme estabelecido
neste Termo de Referéncia, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.80.1. A Contratada se compromete a ndo recrutar empregados que seja familiar de agente publico para prestar
servicos no 6rgao ou entidade em que o referido agente exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianga,
conforme determinacdo contida no art. 72 do Decreto Federal n2 7.203/2010.

9.81. A Contratada devera apresentar e cumprir o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), elaborado por
profissional qualificado na area de saude e seguranga do trabalho, relativo as atividades a serem desenvolvidas por seus
funcionarios nos ambientes laborais da UFRN, respeitando as exigéncias da Norma Regulamentadora 01 — Disposi¢des
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

9.82. A Contratada devera encaminhar arquivo digitalizado referente aos Programas citados em 13.51, 13.53, 13.56 e
13.59 para a Divisdo de Vigilancia em Saude e Seguranga do Trabalho (DIVIST) da UFRN.

9.83. A Contratada se obriga a cumprir o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, elaborado por
Médico do Trabalho, contendo as exigéncias da Norma Regulamentadora — NR7, instituida pela Portaria 3.214/78, do
Ministério do Trabalho e Emprego;

9.84. A contratada deverd aplicar Ordens de Servico de Seguranca e Saude do Trabalho a seus funciondrios,
apresentando ao Fiscal do Contrato uma copia deste documento com assinatura de ciéncia do funcionario, de acordo
com o previsto na NRO1, Portaria 3.214/78;

9.85. A Contratada se obriga a elaborar anualmente o Plano de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos funciondrios
lotados nos diversos postos da Contratante, o qual devera ser apresentado a Pré-Reitoria de Administragdo, devendo



nele constar cronograma e especificagdo dos cursos a serem ministrados, os quais devem versar tanto sobre os cursos
de reciclagem e rotinas, como também sobre relagGes interpessoais e acompanhamento psicossocial dos funciondrios.

9.86. A Contratada se obriga a elaborar e implantar o treinamento e capacitagdo em saude e seguranc¢a do trabalho
admissional, com carga horaria minima de 4 (quatro) horas, com registro nominal contendo o contetudo do
treinamento, sempre que admitir novo funciondrio para trabalho nos ambientes da instituicdo. Uma cdpia do registro
dos treinamentos sera encaminhada pela contratada ao Fiscal do contrato;

9.87. Manter quadro de reserva dos profissionais envolvidos, com pessoal igualmente treinado e capacitado, conforme
o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), anexo deste edital, para atender eventuais reposi¢des em caso de falta,
folga, férias, licenga saude, outros tipos licengas legais etc.

9.88. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da mado de obra necessarias a perfeita e completa execugdo dos
servigos contidos na proposta de precos.

9.89. Deverdo ser fornecidos pela contratada, em perfeitas condi¢des de uso, todos os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPIs, previstos no PPRA, sendo exigido pelo encarregado do pessoal o seu uso. Uma cépia do registro
nominal de distribuigdo e treinamento para correto uso, guarda e conservagao, enviada a Divisdo de Vigilancia a Saude
e Seguranca do Trabalho (DIVIST/DAS/PROGESP). Todos os Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs deverdo possuir
Certificado de Aprovagdo - CA, emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, gravado na superficie do equipamento
em caracteres indeléveis.

9.90. Conforme subitem 7.10 deste Termo de Referéncia, a Contratada obriga-se a manter seus empregados durante a
execugdo dos servigos devidamente uniformizados com seus padrdes proprios e de acordo com o exigido pela legislagdo
trabalhista (farda, luvas, sapatos, prote¢do especial, etc.), devidamente identificados através de crachda, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protec¢do Individual — EPIs.

9.91. A contrata devera dimensionar e constituir os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho (SESMT) e a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) em conformidade com o que preconizam a
Norma Regulamentadora 05 - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e a Norma Regulamentadora 04 - Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

9.91.1. A Contratada deverd encaminhar arquivo digital referente a composigdo do SESMT e CIPA, onde constard a
indicagdo dos profissionais e contatos (e-mail e telefénico).

9.92. Manter diariamente os funciondrios uniformizados, dentro das especificagGes técnicas discriminadas neste Termo
de Referéncia.

9.93. Os quantitativos dos materiais, equipamentos e uniformes estdo devidamente discriminados na Modelo de
Planilha de Custos e Formagao de Precos e no subitem 7.10 deste Termo de Referéncia.

9.94. A Contratada devera instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administracdo da
Contratante, devendo ser observada a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos e ferramentas,
objetivando a correta execugao dos servigos.

9.94.1. A Contratada devera encaminhar, semestralmente, para a DIVIST, arquivo digitalizado contendo relagao dos
empregados capacitados em combate a principio de incéndio ou capacitacGes especificas correlatas.

9.95. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, assumindo todas as responsabilidades e
tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados.

9.96. Nao deslocar mao de obra destinada aos servigos contratados para outros servigos da Contratante que ndo sejam
0s expressos nas especificagOes estabelecidas nos anexos, recaindo, em caso de descumprimento, conforme previsdo
nas sangGes administrativas.

9.97. Ndo permitir que seja cumprida por seus empregados, jornada de trabalho em desacordo com a legislagdo
trabalhista, respondendo pelo prejuizo e arcando com os 6nus que eventualmente tal fato possa acarretar;

9.98. A Contratada obrigar-se-a a promover a substituicdo imediatamente da mao de obra considerada inadequada,
quando solicitado pela Contratante, com o fim de evitar paralisagdo, no todo ou em parte, dos servicos;

9.99. A Contratada obrigar-se-a a promover a reposi¢do da mao de obra faltosa no prazo maximo de 02 (duas) horas
quando solicitado pela unidade requisitante, ficando entendido que a Contratante se reserva o direito de descontar
da fatura mensal o periodo correspondente as horas nao trabalhadas;

9.100. A Contratada deverd implantar e manter, sob a forma eletronica, sistema préprio de controle de frequéncia dos
seus funcionarios envolvidos na prestacdo do servico objeto desta contratagdo, cabendo-lhe entregar mensalmente a
Contratante os relatdrios gerenciais com todas as informag&es geradas pelo referido sistema.



9.101. Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias da UFRN, bem
como dos postos de trabalho, comunicando qualquer alteragao;

9.102. N3do permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiver
prestando o servigo.

9.103. Em atendimento ao art. 135 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), comunicar a contratante, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis, os eventuais afastamentos de funcionarios previsiveis (férias,
afastamentos, aposentadorias e/ou licengas) informando o nome do profissional substituto (se houver necessidade
de reposigdo) com as mesmas qualificagbes, assim como a data da apresentagdo desse. Acrescenta-se ainda, em se
tratando de afastamentos imprevisiveis de funcionarios (por motivo de doenga, acidentes, fortuitos ou for¢a maior) a
contratada devera comunicar imediatamente a substituicio apdés o conhecimento do fato, com o nome dos
profissionais envolvidos (substituido e substituto) e o dia em que ocorrera a substituigdo.

Obrigagdes Especiais da Contratante — Encargos Sociais
9.104. Quanto aos encargos sociais.

9.104.1. Comprovar, mensalmente, a quitagdo das obrigagdes trabalhistas, tributarias, fiscais, comerciais e legais,
sobretudo o recolhimento das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social)
acompanhados da respectiva folha de pagamento pertinente aos seus empregados disponibilizados para prestar os
servigos, como condi¢do a percepgao mensal do valor faturado.

9.104.2. A relagdo de encargos e obrigagdes da Contratada é meramente exemplificativa, ndo excluida as demais
decorrentes do contrato e de seus anexos ou de leis, regulamentos em vigor ou de outros que fagam prevalecer os
legitimos interesses da Contratante.

9.104.3. A Contratada obriga-se, independentemente do pagamento de suas faturas emitidas contra a Contratante,
pagar a seus empregados até o 52 dia do més subsequente, conforme legislagdo em vigor, e no local de trabalho dos
mesmos, através de contas bancarias, ou com recursos em espécie, ndo sendo autorizado o deslocamento para
locais de recebimento que ndo os indicados previamente, salvo se a mao de obra deslocada for reposta durante o
deslocamento.

9.104.4. A Contratada obriga-se, de forma antecipada, a fornecer mensalmente aos seus empregados alocados na
execucdo dos servigos, objeto da presente licitagdo, vales transporte no valor referente ao itinerario de cada
empregado para o seu deslocamento (residéncia-trabalho e vice-versa), conforme percurso comprovado pelo
empregado, em quantidade proporcional aos dias trabalhados.

9.104.4.1. No caso dos servicos a serem prestados nas unidades académicas conforme quantitativos
discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Precos, Anexo do Edital, os custos decorrentes da concessao
de vales transporte ou de meios préprios ou contratados de transporte colocados a disposi¢do dos empregados,
vales-alimentacdo/refeicdo e demais encargos e tributos deverdo obedecer ao Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho das categorias profissionais vigente no Estado do Rio grande do Norte e a legislagdo em
vigor, devendo ser considerado na formalizacdo das planilhas de custos e formagdo de pregos,
obrigatoriamente, 15 (quinze) ou 26 (vinte e seis) dias trabalhados por més, conforme escala do Posto de
trabalho.

9.104.4.2. Os vales transporte deverdo ser fornecidos pela Contratada no valor referente ao itinerario de cada
empregado para o seu deslocamento (residéncia-trabalho e vice-versa), conforme percurso comprovado pelo
empregado, em quantidade proporcional aos dias trabalhados. Para a promogdo da isonomia na elaboragao e
julgamento das propostas apresentadas, deverd a licitante, tomar como base o valor unitdrio da tarifa de
passagem urbana vigente na cidade do Natal, capital do Estado do Rio Grande do Norte, calculado conforme
segue:

9.104.4.2.1. Numero de dias trabalhados no més x 2 x valor unitdrio da tarifa de passagem urbana vigente
na cidade do Natal/RN ou disponibilizar na forma estabelecida nos arts. 22 e 42 do Decreto 95.247/1987.

9.104.4.3. Caso exista condi¢do para o fornecimento de vales transportes diferente da situagdo acima exposta,
convencionada em Convengdo Coletiva de Trabalho, para as categorias funcionais que labutam com jornada de

44 horas semanais, prevalecera a da Convengao;

9.104.5. As demais situagdes ndo enquadradas nas disposicdes do subitem anterior, devidamente comprovadas,
serdo tratadas durante a execugdo do presente contrato.

9.105. A Contratada obriga-se, ainda, a:

9.105.1. Responsabilizar-se por acidentes na execugdo dos servigos, bem como pelos danos causados diretamente a
Contratante ou a terceiros independentemente de sua culpa ou dolo.

9.105.2. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.



9.105.2.1. Em caso de eventos adversos (acidentes ou incidentes de trabalho), comunicar a equipe da Divisdo de
Vigilancia em Saude e Seguranga do Trabalho (DIVIST), em até 24 (vinte e quatro) horas, acerca do fato ocorrido.

9.105.2.2. No caso de acidente do trabalho, além da comunicagdo a DIVIST, deve ser encaminhado arquivo
digital referente a Comunicagdo de Acidente do Trabalho, emitida junto ao INSS, bem como relato das medidas
adotadas pela empresa para amparo ao trabalhador.

9.105.3. Assegurar a reparacdo fisica e/ou financeira de todo e qualquer prejuizo que a Contratada venha a causar
direta ou indiretamente a bens e/ou pessoal da Contratante.

9.105.4. Realizar todas as despesas com o conserto de instalagdes e equipamentos de propriedade da Contratante
que comprovadamente decorram do uso inadequado ou negligéncia por parte da Contratada ou de seus
empregados.

9.105.5. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, a fim de comprovar o real andamento dos servigos
e execugdo do contrato, utilizando reldégio de ponto (digital), e emitindo relatérios mensais de frequéncias dos
funciondrios.

9.105.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do Contrato, sem que
disso decorra qualquer 6nus para a UFRN, ndo implicando a atividade da fiscalizagdo qualquer exclusdo ou redugdo
da responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,
tampouco a corresponsabilidade da UFRN.

9.105.7. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos respectivos profissionais. Estes encarregados terdo
a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da
Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas.

9.105.8. A Contratada devera manter sediados junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

9.105.9. Manter a Contratante a salvo de quaisquer queixas, reivindicagdes ou reclamagdes de seus empregados
e/ou terceiros em decorréncia da prestagdo dos servigos contratados.

9.105.10. Fica entendido que todos os empregados da Contratada ficardo exclusivamente sob sua supervisdo e
controle, sendo, portanto, a mesma, Unica e exclusiva empregadora para todos os efeitos legais e contratuais.

9.105.11. Promover avaliagles periddicas, junto as unidades beneficidrias dos servigos, do desempenho funcional
dos seus empregados, promovendo as recomendagdes contidas no Termo de Referéncia.

9.105.12. As avaliagGes de que trata o item acima, independe das encaminhadas mensalmente pelos responsaveis
de cada unidade beneficiaria, do Termo de Referéncia;

9.105.13. Promover, periodicamente, cursos de reciclagem de todo pessoal envolvido na prestagdo dos servicos
contratados, obedecendo as diretrizes contidas neste Termo de Referéncia.

9.105.14. Realizar Exames Meédicos obrigatérios anualmente com todo pessoal, primordialmente o Exame
Admissional, antes que os profissionais assumam suas fungdes.

9.105.15. Manter uma equipe técnica de desenvolvimento e sele¢do de pessoal, assim como proporcionar
acompanhamento psicossocial, de seus profissionais na sede da empresa;

9.105.16. A Contratada é responsavel pela execugdo do contrato, ndo podendo em hipdtese alguma, sublocar os
servigos para terceiros, sob pena de san¢des administrativas e de ordem legal;

9.105.17. A Contratada deverd oferecer garantia nos termos do Item 18 (e demais subitens) deste Termo de
Referéncia.

9.105.18. A Contratada fica obrigada a manter em perfeitas condi¢gdes de conservagdo e funcionamento as
instalagbes da Contratante onde serdo executados os servigos contratados, cabendo a Contratada a imediata

comunicacdo a fiscalizagdo da Contratante de ocorréncias de avarias ndo causadas por empregados seus;

9.105.19. A Contratada fica obrigada a manter durante a vigéncia do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo
exigidas no Edital da licitagdo.

9.105.20. A Contratada deverd manter sempre atualizado o seu endereco, telefone, e-mail e meios de contato junto
a Contratante.

ObrigagGes Especiais da Contratante — Critérios de Sustentabilidade



9.106. Critérios de sustentabilidade:

9.106.1. Os dirigentes e a equipe que prestardo o servigo deverdo ser instruidos sobre a importancia das politicas de
sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interagdo do homem com a natureza em atividades cotidianas,
visto que os recursos naturais sdo finitos, quanto na questdo social, com atengdo especial aos direitos trabalhistas e
a protegdo aos direitos humanos.

9.106.2. Em atendimento ao Decreto n? 7.746, de 5 de Junho de 2012 e a Instrugdo Normativa STLI/MP n2 01, de 19
de janeiro de 2010, que versam sobre a promogdo de contratagdes sustentaveis na Administragdo Publica e os
critérios de sustentabilidade na contratagdo de servigos, respectivamente, a empresa contratada devera cumprir as
seguintes obrigagoes:

9.106.2.1. Evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de
2003;

9.106.2.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugao de servigos;

9.106.2.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo
de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

9.106.2.4. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da Administragdo
Plblica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagbes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n? 5.940, de
25 de outubro de 2006;

9.106.2.5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos;

9.106.2.6. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

9.106.2.7. Orientar os empregados da CONTRATADA a realizar a separagdo consciente do lixo, para reciclagem;

9.106.2.8. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de segurancga do trabalho, de acordo com as normas do
MTE.

9.106.3. A contratada devera observar ainda (conforme Caderno de Logistica de Transportes do Governo Federal -
2014):

9.106.3.1. Realizagdo treinamento relativo a ecocondugdo com sensibilizagdo dos condutores para a redugdo do
consumo de combustivel e das emissdes de gases poluentes e educagdo ambiental;

9.106.3.2. Treinamentos sobre ecodire¢do para os colaboradores;
9.106.3.3. Proporcionar seguranga aos passageiros, impedindo qualquer fato que coloque em risco a
integridade fisica e psiquica dos servidores do drgdo/entidade, além dos colaboradores da contratada e

terceiros;

9.106.3.4. Uso de rede de postos ou oficinas com capilaridade e alcance suficiente para evitar o deslocamento a
longas distancias para o abastecimento.

9.106.3.5. Utilizagdo de rede de abastecimentos e manutengdo com préticas e diretrizes socioambientais onde
existem boas praticas relativas ao reuso da &agua, coleta seletiva de residuos, descarte ambientalmente
adequado de 6leo, etc.

ObrigacGes Especiais da Contratante — Aspectos Relevantes

9.107. Aspectos relevantes a serem observados:

I. Firmar com a Contratante Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), a fim de balizar a execugdo dos servigos
dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser
executadas de maneira simultanea.

Il. A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranc¢a e medicina do trabalho para seus empregados.

I1l. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de
funcionarios no quadro da empresa.



IV. E responsabilidade da Contratada a comprovacio da formagdo técnica especifica dos funcionarios,
comprovadamente.

V. E dever da Contratada a promogéo de curso de educagdo, formacdo, aconselhamento, prevencio e controle de
risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugdo de
geracgdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

VI. E obrigacdo da Contratada a administracdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

VII. A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

VIII. A Contratada deverd disponibilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) aos funciondrios para a
execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climéticas, favorecendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

IX. A Contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas da prestagdo de servigo, zelando

pela seguranga e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga.

X. E obrigacdo da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestagdo de servigos.

XI. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas
no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

10— CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10. Sang¢Oes Administrativas.

10.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
I. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
Il. ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
II. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
IV. comportar-se de modo inidoneo; e
V. cometer fraude fiscal.

10.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangdes:

10.2.1. Adverténcia por escrito, quando do n3do cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

10.2.2. Multa de:

1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

Il. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou de inexecugdo parcial da obrigagdo

assumida;

lll. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo
total da obrigagdo assumida;

IV. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo; e



V. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja
para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento. O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

10.2.2.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

10.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.2.4. Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
quaisquer das hipodteses previstas como infragdo administrativa no subitem 19.1 deste Termo de Referéncia.

10.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;

10.3. As sangOes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1 - Graduagdes das Infragoes

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2 - InfracGes
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,lesdo corporal ou 05

consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou casofortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigoscontratados, por 03
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, porservigo e por dia; 02

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante oexpediente, sem a anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, porempregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar doérgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;




Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01

8 necessidades do servigo, por funciondrio e pordia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de 03
9 multas, apds reincidéncia formalmentenotificada pelo érgado fiscalizador, poritem e

por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostosprevistos no 01
edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme 01

10.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

10.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

10.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
10.5.3. demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

10.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

10.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

10.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

10.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela
Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

10.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

10.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo
da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

10.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11. Rescisdo.
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagGes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da
Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das
sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso ll, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade
competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da
Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:



11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. IndenizagGes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso 1V, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo
de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢gdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos
do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do
Decreto n.2 9.507, de 2018.

12 — CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES E PERMISSOES

12. VedagOes e Permissdes

12.1.E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alega¢do de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2.E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagao da
regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem como da certificagdo de que a cessiondria ndo se encontra
impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela
execugao do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragao,
sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicéveis.

13 — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13. Alteragdes.

13.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993, bem como do
ANEXO X da IN n. 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14— CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14. Dos Casos Omissos.

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n2 8.666, de 1993,



na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos
contratos.

15 — CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.

Publicagao.

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido,
no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16 — CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.

Foro.

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execug¢do deste Termo de Contrato serd o da Sec¢do Judiciaria
do Estado do Rio Grande do Norte - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
CPF: ID:
CPF: ID:



DESCRIGAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS

QTD DE o
QD FUNCIONARIOS QTD TOTeL DE | VALOR UNITA’RIO VALOR TOTAL
ITEM TIPOS DE POSTOS cBO POSTOS | PORPOSTO | FUNCIONARIOS PORFUNCIONARIO| MENSAL(RS)

1 |Motoristas de Categoria B 7823-05 41 1 41 RS 4.792,32| RS 196.485,31
Motoristas de Categoria B -

2 |[Risco Biolégico 7823-05 2 1 2 RS 4.804,52| RS 9.609,04
Motoristas de Categoria B -

3 |com 20% Insalubridade 7823-05 1 1 1 RS 5.261,60| RS 5.261,60

4 |Motoristas de categoria D 7823-10 22 1 22 RS 5.768,16| RS 126.899,43
Motoristas de categoria D -

5 linterior 7823-11 7 1 7 RS 5.752,79| RS 40.269,54
Motoristas de categoria D -

6 |Diurno 12x36 7823-12 1 2 2 RS 5.752,79| RS 11.505,58
Motoristas de Categoria D -

7 |Risco Biolégico 7823-13 3 1 3 RS 5.778,35| RS 17.335,06
Motoristas de Categoria D -

g [Risco Bioldgico - Diurno 7823-14 2 2 4 RS 5.762,99|R$  23.051,95
12x36
Motoristas de Categoria D -
Risco Bioldgico -

9 Ambulancia24x96 7823-20 1 5 5 RS 7.600,62| RS 38.003,10
Motoristas de categoria D -

10 (Bnibus 44h 7824-05 2 1 2 RS 5.768,16| RS 11.536,31
Motoristas de categoria D -

11 |Anibus interior 44h 7824-05 5 1 5 RS 5.752,79| RS 28.763,95
Motoristas de categoria D -

12 |Plantéo Elétrico - Diurno 7825-05 2 2 4 RS 6.061,48| RS 24.24591
12x36
Motoristas de categoria D -
Plantdo Elétrico -

13 Noturno12x36 7825-05 2 2 4 RS 6.833,82| RS 27.335,28
Motoristas de categoria D -

14 |caminh3o 44h 7825-05 14 1 14 RS 5.768,16| RS 80.754,18
Motoristas de categoria D -
Caminhdo - Com

15 20%Insalubridade 7825-05 2 1 2 RS 6.239,54| RS 12.479,08
Motoristas de categoria D -

16  |caminhao guincho - Munk 7825-15 2 1 2 RS 5.773,28| RS 11.546,55
Diarias em viagens sem

17 |pernoite por més - - 115 - RS 138,91| RS 15.974,65
Diarias em viagens com

18 |pernoite por més - - 99 - RS 248,56 RS 24.607,44

120

VALOR TOTAL MENSAL V RS

705.663,96

(SETECENTOS E CINCO MIL SEISCENTOS E SESSENTA E TRES REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS)

VALOR TOTAL ANUAL V RS 8.467.967,58

(OITO MILHOES QUATROCENTOS E SESSENTA E SETE MIL NOVECENTOS E SESSENTA E SETE REAIS E CINQUENTA E OITO CENTAVOS)




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

1. O Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR é um mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade
da prestacdo dos servicos e respectivas adequacdes de pagamento.

2. O objetivo do IMR é vincular o pagamento dos servicos aos resultados alcancados, em
complemento a mensuragdo dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as redugbes de
pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas, as
guais exigem a abertura do regular processo administrativo e do contraditério.

3. Desse modo, o precgo a ser estabelecido em contrato para a realizacdo dos servigos se refere a
execucdo com a maxima qualidade. Portanto, a execucdo que atinja os objetivos dos servigos contratados
sem a maxima qualidade importara pagamento proporcional ao realizado, seguindo os critérios descritos
neste anexo.

4. A Fiscalizacdo técnica devera utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) para afericdo
da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

4.1. N3do produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

4.2, Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo
concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

5. A aplicagdo do IMR, utilizada pela fiscalizagdo do contrato, deverd seguir de acordo com a
metodologia constante em cada indicador tomando como base o més de referéncia da presta¢do dos
Servigos.

6. O pagamento a contratada serd feito em consonancia com o percentual de reten¢ées obtido do
somatdrio do resultado de todos os indicadores. Por exemplo, se durante um més o somatdrio das
retengGes de todos os indicadores for de 10% (dez por cento), serd efetuado o pagamento de 90%

(noventa por cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura mensal dos servicos prestados.



INDICADOR 1

Fornecimento e uso de EPI’s e uniformes no local da execugéo dos servigos

ltem

Descrigao

Finalidade

Mitigar as falhas, erros e omissfes com o objetivo de garantir a
execucdo dos servicos

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medicao

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulario
de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco” com preenchimento de Formulario de Registro
de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

Diéria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no

pagamento

. Até 02 (duas) ocorréncias - Notificacdo da fiscalizacdo do
contrato para correcdo da falha;

° 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 1% (um por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 04 (quatro) ocorréncias - Retencao de 2% (dois por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 05 (cinco) ocorréncias - Retencdo de 3% (trés por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditério e a ampla defesa.

Sancoes

Sangdes previstas no Termo de Referéncia.

Observacdes

A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 2
Cumprimento das atividades e rotinas nos Postos de Servi¢os conforme Item 7 do Termo de
Referéncia
Item Descricéo
Finalidade Mitigar as falhas, erros e omissdes com o objetivo de garantir a

execucdo dos servicos nos Postos de Servicos dentro dos padrdes
de qualidade e eficiéncia.  Serdo  analisadas  as
atividades/orientacGes/atribuicdes previstas em Termo de
Referéncia.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medicéo

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato no
Formulario de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” com preenchimento de Formulario de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

Diéria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de céalculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més




Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos

Faixas de ajuste no
pagamento

. Até 02 (duas) ocorréncias - Notificacdo da fiscalizagao do
contrato para correcdo da falha;

. 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 1% (um por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 05 (cinco) ocorréncias - Retengdo de 3% (trés por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditorio e a ampla defesa.

Sancdes

Sangdes previstas no Termo de Referéncia

Observacdes

A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e

alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 3
Equipamentos e materiais adequados e necessarios para a execu¢do dos servigos.
Item Descricéo
Garantir a disponibilizagdo dos equipamentos e materiais, nos
Finalidade postos de servigos, necessarios para 0 bom cumprimento dos

servigos contratados, conforme estabelecido em Termo de
Referéncia

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medicéo

Registro das ocorréncias pela fiscaliza¢do do contrato noFormulério
de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” com preenchimento de Formuléario de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de célculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servicos

Faixas de ajuste no

pagamento

. Até 02 (duas) ocorréncias - Notificacdo da fiscalizacao do
contrato para correcdo da falha;

. 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 1% (um por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 04 (quatro) ocorréncias - Retencao de 2% (dois por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 05 (cinco) ocorréncias - Retengdo de 3% (trés por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditorio e a ampla defesa.

Sancbes

Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital daLicitagdo.

Observacdes

A Contratada poderé apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita

pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da




ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 4
Cumprimento dos prazos referentes as solicitac6es e notificacdes da Contratante.
Item Descrigéo
o Mensurar o cumprimento dos prazos estipulados pela Administracdo
Finalidade

referentes a Notificacdes ou Solicitaces a Contratada.

Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos
estipulados pela Administracéo.

Instrumento de medicéo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulério
de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” com preenchimento de Formuléario de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

Diéria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

Data de inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no

pagamento

. Até 02 (duas) ocorréncias - Notificacdo da fiscalizacao do
contrato para correcao da falha;

° 03 (trés) ocorréncias - Retengdo de 1% (um por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 04 (quatro) ocorréncias - Retencéo de 2% (dois por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 05 (cinco) ocorréncias - Retencdo de 3% (trés por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditério e a ampla defesa.

Sanc0es

Sanc0es previstas no Termo de Referéncia

Observacdes

A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 5
Cumprimento do prazo para substitui¢édo de vigilante em caso de eventual auséncia.
Item Descrigéo
Garantir a substituicdo, no prazo de 2h (duas horas), em caso de
- eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado
Finalidade

posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato; Manter a continuidade
dos Servigos

Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos estipulados
pela Administracdo para substitui¢do de funcionario em caso de
eventual auséncia.

Instrumento de medicéo

Registro das ocorréncias pela fiscaliza¢do do contrato noFormulério
de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” com preenchimento de Formulario de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade

Por notificagBes/solicitacbes enviadas a contratada, comafericao
mensal.

Mecanismo de céalculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més.




Inicio de vigéncia

A partir da data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

. Até 02 (duas) ocorréncias - Notificacdo da fiscalizagao do
contrato para correcdo da falha;

. 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 1% (um por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 05 (cinco) ocorréncias - Retengdo de 3% (trés por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditorio e a ampla defesa.

Sancdes

Sangdes previstas no Termo de Referéncia

Observacdes

A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 6

Atraso no pagamento de salarios, 13° salario, férias ou beneficios mensais ou diarios do (s)

funcionario (s) da Contratada

Item Descrigéo
Mitigar a ocorréncias de atrasos de pagamentos de salarios, 13°
Finalidade salario, férias, vale alimentacdo ou qualquer outro tipo de

beneficios mensais e diarios, tais como: Vale-transporte, Cesta
Basica, etc.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medicéo

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato no
Formulario de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Analise da documentacdo enviada pela contratada com o
devido preenchimento do Formuldrio de Registro de
Ocorréncias por parte do fiscal do contrato no caso de
constatacdo de ocorréncias.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459, § 1°, do Decreto-Lei n°
5.452/43 e atualizagdes e data-base fornecida pela Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional

Mecanismo de calculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Faixas de ajuste no

pagamento

. Até 02 (duas) ocorréncias - Notificacdo da fiscalizagdo do
contrato para correcdo da falha;

. 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 1% (um por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 05 (cinco) ocorréncias - Retencdo de 3% (trés por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento contratual, sendo
garantido & contratada o contraditério e a ampla defesa.

Sanc0es

Sancdes previstas no Termo de Referéncia

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao
do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser




Observagoes

aceita pelo fiscal
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

técnico,

desde que comprovada a

AJUSTE MENSAL PARA REALIZAR O PAGAMENTO DE ACORDO COM IMR -
INSTRUMENTO DE MENSURAGAO DOS RESULTADOS

Processo n°:

Contrato n°:

Més/Ano de Referéncia:

Quadro Resumo de Ajustes no Pagamento

Indicadores:

Numero de
Ocorréncias
Verificadas pelo (a)
Fiscaliza¢do Técnica:

Percentual de Retencéo na
Fatura/Nota Fiscal:

01 — Fornecimento e uso de EPI’s
e uniformes no local da execugdodos

Servicos;

02 — Cumprimento das atividades e
rotinas nos Postos de Servicgos
conforme Item 7 do Termo de

Referéncia.

03 — Equipamentos e materiais
adequados e necessarios para a

execucéo dos servicos;

04 — Cumprimento dos prazos
referentes as solicitacbes e

notificacBes da Contratante;

05 — Cumprimento do prazo para
substituicdo de funcionario em caso

de eventual auséncia;

06 - Atraso no pagamento de salarios,
13°

mensais ou diarios do (s) funcionario

salario, férias ou beneficios

(s) da contratada

Percentual Total de Retencdo da Nota Fiscal/Fatura

VALOR TOTAL ASER PAGO A CONTRATADA

NUmero da Nota Fiscal/Fatura:

Data da emissao Nota Fiscal/Fatura:




(Valor Total da Nota Fiscal/Fatura) — (Percentual Total de Reten¢Ges da Nota Fiscal/Fatura):

VALOR TOTAL ASER PAGO: R$ XX. XXX, XX (VALOR POR EXTENSO)

Cidade— UF, de de 2021.
Fiscal Técnico do
Contrato (UFRN)
Ciente em, de de 2021.
Preposto / Representante da
Contratada

CPF n°:




Licitacao:

PLANILHA SINTETICA COM VALORES ESTIMADOS DOS POSTOS DE ADMINISTRATIVO

23077.141488/2021-79 - UFRN

D&L

SERVICOS

'VALORES MENSAIS - Por Posto

POSTOS Tipo de Automével ESCALA QUANT DEPOSTOS | QUANT.PORPOSTO | QUANT. Total por posto
UNIT - Em R$ TOTAL - Em R$

1 - Motoristas de Categoria B Motorista de carro de passeio 44 horas Seg a Sext “ 1 “ R$ 4,792.32 | R$ 196,485.31

2 - Motoristas de Categoria B - Risco Bioldgico Motorista de carro de passeio 44 horas Seg a Sext 2 1 2 R$ 4,804.52 | R$ 9,609.04

3 - Motoristas de Categoria B - Com 20%

Insalubridade Motorista de carro de passeio 44 horas Seg a Sext 1 1 1 R$ 5261.60 | R$ 5261.60
Motorista de furgdo ou

4 - Motoristas de categoria D veiculo similar 44 horas Seg a Sext 22 1 22 R$ 5,768.16 | R$ 126,899.43
Motorista de furgdo ou

5 - Motoristas de categoria D - interior veiculo similar 44 horas Seg a Sext 7 1 7 R$ 5752.79 | R$ 40,269.54
Motorista de furgdo ou

6 - Motoristas de categoria D - Diurno 12x36 veiculo similar 12x36 horas S/D 1 2 2 R$ 5752.79 | R$ 11,505.58
Motorista de furgdo ou

7 - Motoristas de Categoria D - Risco Biolégico veiculo similar 44 horas Seg a Sext 3 1 3 R$ 5778.35 | R$ 17,335.06

8 - Motoristas de Categoria D - Risco Bioldgico - Motorista de furgdo ou

Diurno 12x36 veiculo similar 12x36 horas S/D 2 2 4 R$ 5,762.99 | R$ 23,051.95

9 - Motoristas de Categoria D - Risco Bioldgico -

Ambulancia 24x96 Condutor de Ambulancia 24x96 horas 1 5 5 R$ 7,600.62 | R$ 38,003.10

Motorista de 6nibus
10 - Motoristas de categoria D - Onibus 44h rodoviario 44 horas Seg a Sext 2 1 2 R$ 5768.16 | R$ 11,536.31
Motorista de 6nibus

11 - Motoristas de categoria D - Onibus interior 44h rodoviario 44 horas Seg a Sext 5 1 5 R$ 5752.79 | R$ 28,763.95

12 - Motoristas de categoria D - Plantao Elétrico -

Diurno 12x36 Motorista de caminhso 12x36 horas S/D 2 2 4 R$ 6,061.48 | R$ 24,245.91

13 - Motoristas de categoria D - Plantao Elétrico -

Noturno 12x36 Motorista de caminhso 12x36 horas S/D 2 2 4 R$ 6,833.82 | R$ 27,335.28

14 - Motoristas de categoria D - Caminhao 44h Motorista de caminhdo 44 horas Seg a Sext 14 1 14 R$ 5,768.16 | R$ 80,754.18

15 - Motoristas de categoria D - Caminhéo - Com

20% Insalubridade Motorista de caminhdo 44 horas Sega Sext 2 1 2 R$ 6,239.54 | RS 12,479.08

16 - Motoristas de categoria D - Caminhéo guincho -

Munk Caminhdo guincho - Munk 44 horas Seg a Sext 2 1 2 R$ 5,773.28 | R$ 11,546.55

18 - Diarias em viagens sem pernoite por més 115 R$ 138.91 | RS 15,974.65

19 - Diarias em viagens com pernoite por més 99 R$ 24856 | R$ 24,607.44

TOTAL - MENSAL 109 120 R$ 705,663.96

VALOR ESTIMADO ANUAL (A SER LANCADO NO COMPRASNET)é | R$

8,467,967.58

D &L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOLTDA
Rua Tiburcio Cavalcante, 2902 — Dionisio Torres

Fortaleza— Ceara — CEP: 60.125-101




DADOS GERAIS (TODOS 0S POSTOS)

D&

SERVICOS

VALE TRANSPORTE CCT RN 183/2021 [cCT RN 205/2021 |
VALOR R$ 3.90
QUANTIDADE - ESCALA 12*36 30 30
QUANTIDADE - ESCALA 44 HS 44 44
AUXILIO ALIMENTACAO CCT RN 183/2021 CCT RN 205/2021
VALOR R$ 638.87 | R$ 725.43
QUANTIDADE - ESCALA 12*36 15
QUANTIDADE - ESCALA 44 HS 22
[sALARIO MINIMO R$  1,212.00 |
Remuneracio INPC Acumulado Maio/2021 a Abr/2022
Funcio Salario 12.47%
1 - Motoristas de Categoria B R$ 2,101.14 |[RN000183/2021
2 - Motoristas de Categoria B - Risco Biol6gico R$ 2,101.14 |RN000183/2021
3 - Motoristas de Categoria B - Com 20% Insalubridade R$ 2,101.14 |[RN000183/2021
4 - Motoristas de categoria D R$ 2,629.96 |[RN000183/2021
5 - Motoristas de categoria D - interior R$ 2,629.96 |[RN000183/2021
6 - Motoristas de categoria D - Diurno 12x36 R$ 2,629.96 |[RN000183/2021
7 - Motoristas de Categoria D - Risco Bioldgico R$ 2,629.96 |[RN000183/2021
8 - Motoristas de Categoria D - Risco Bioldgico - Diurno 12x36 R$ 2,629.96 |[RN000183/2021
9 - Motoristas de Categoria D - Risco Bioldgico - Ambulancia 24x96 | R$ 2,622.48 |[RN000205/2021
10 - Motoristas de categoria D - Onibus 44h R$ 2,629.96 |[RN000183/2021
11 - Motoristas de categoria D - Onibus interior 44h R$ 2,629.96 |[RN000183/2021
12 - Motoristas de categoria D - Plantdo Elétrico - Diurno 12x36 R$ 2,629.96 |[RN000183/2021
13 - Motoristas de categoria D - Plantio Elétrico - Noturno 12x36 R$ 2,629.96 |[RN000183/2021
14 - Motoristas de categoria D - Caminhdo 44h R$ 2,629.96 |[RN000183/2021
15 - Motoristas de categoria D - Caminhio - Com 20% Insalubridade | R$ 2,629.96 |[RN000183/2021
16 - Motoristas de categoria D - Caminh&o guincho - Munk R$ 2,629.96 |[RN000183/2021
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario 8.33%
B - Férias e Adicional de Férias 3.025%
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um
terco constitucional de férias e 139 saldrio.
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%)
A - INSS - Art. 22, Inciso I, da Lei n2 8.212/91 20.00%
B - Salario Educagdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2.50%
i A empresa deve comprovar a aliquota
C - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99 2.01% . s
efetiva que utiliza
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1.50%
E - SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1.00%
F - SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0.60%
G-INCRA-Lein27.787/89 e DL n.2 1.146/70 0.20%
H - FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 79, 111, CF 8.00%
IPCA Acumulado Maio/2021 a Abr/2022 12.13%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL Ref. (R$) CCT RN 205/2021 CCT RN 183/2021
A - Auxilio Transporte Calculo na planilha
B - Auxilio Alimentagdo Calculo na planilha
C - Auxilio Saiide/Plano Ambulatorial 124.00 118.06
D - Assisténcia Odontoldgica 12.33 13.26
E - Assisténcia Funeral - -

Observagdo : As empresas deverdo comprovar os custos com os funcionarios que realemte utilizam os auxilios satide e odontologico para fins de fiscalizagdo do contrato.

[ Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular

Horas no més |

| A - Intervalo Intrajornada

Submédulo 3 - Provisio para Rescisao

Perc. (%)

A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT

Estimativa de que 5% (cinco por cento)

0.417%|dos empregados serao substituidos

durante um ano.

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

0.033%

C - Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Total da Multa no Item F
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aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, nos termos dos Acérdaos
1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-
D - Aviso prévio trabalhado Redugéo de 7 dias ou 2 horas por dia. 1.944%|TCU-Plendrio, e, em caso de
prorrogagdo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela serd de 0,194% a
cada ano de prorrogagdo, a ser incluido
por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogagdo do contrato, conforme
ditames da Lei 12.506/2011

E - Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

F - Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio trabalhado Conta vinculada 4.00%

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%)

A - Substituto na cobertura de Férias 9.075%

B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.415%|[(100% / 30) x 1,4947] / 12=0,415%
. . ] {[(100% /30)x 5] / 12} x 1,416% =

C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.020% 0,020%

D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.051%|{[(100% /30) x 15] / 12} x

(n2CAT/Populagdo INSS CAT) = 0,051%

8,333%x1,416% x4/12) x100] =
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.040% 5(039% ’ 0x4/12) !

OBSERVAGOES

B - Estimativa de 1,4947 auséncias por ano, de acordo com a IN
2/2008-MPOG.

C - Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da populacdo
brasileira/IBGE) dos empregados usufruindo 5 dias da licenga
por ano.

D - Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 1,22% dos
empregados. Esta taxa foi obtida pela propor¢do de acidentes
de trabalho registrados, 717.911, conforme dados do Anudario
Estatistico da Previdéncia Social - AEPS/2013, em relagdo a
58.981.000 de trabalhadores que fazem jus a emissdo da CAT
(trabalhadores com carteira assinada, outros tipos de
trabalhadores e domésticas), conforme dados da PNAD 2013.

E - Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da populagdo
brasileira/IBGE) de empregadas usufruindo 4 meses de licenca

por ano.
Para fins de estimativa da
) } CONTRATANTE, em Lucro e Despesas
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Indiretas - LDI, foram consideradas as
despesas administrativas e operacionais
(7%) e amargem de lucro (6%).
A - Custos Indiretos 2.00%
B - Lucro 1.28%
A empresa deve apresentar o regime
C.1) Tributos Federais (especificar) tributério e as aliquotas as quais esta
sujeita
Os tributos (COFINS e PIS) foram
COFINS - 1.82%|definidos utilizando o regime de
tributagdo de Lucro Real
PIS - 0.40%
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5.00%

D &L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOLTDA
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1 - Motoristas de Categoria B
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2,101.14
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2,101.14
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 175.02
B- Férias e Adicional de Férias 3.025% 63.56
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 85.45
férias e 132 salario.
Total do Submédulo 2.1 324.03
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20.00% 420.23
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2.50% 52.53
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99 2.01% 42.33
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1.50% 31.52
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1.00% 21.01
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0.60% 12.61
G- INCRA-Lein27.787/89 eDLn.21.146/70 0.20% 4.20
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8.00% 168.09
Total do Submaédulo 2.2 35.81% 752.52
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 45.53
B- Auxilio Alimentacdo 511.10
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 118.06
D- Assisténcia Odontolégica 13.26
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 687.95
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 324.03
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 752.52
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 687.95
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
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| TOTAL DO MODULO 2 | 1,764.50 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0.417% 8.76
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0.033% 0.69
C- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
: ‘o R ~ .
D- Aviso prev1(.) trabalhado Art. 7 ’ XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugao de 7 dias ou 2 1.944% 40.85
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 14.63
F- Multa do FGTS e contribuicao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4.00% 84.05
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 148.98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9.075% 190.68
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.42% 8.72
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.05% 1.07
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% 0.84
Total de Auséncias Legais 201.73
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 72.25
Total do Submédulo 4.1 273.98
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 273.98
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 273.98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 16.51
TOTAL DO MODULO 5 R$16.51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2.00% 86.10
B- Lucro 1.28% 55.11
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1.82% 87.22
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PIS - 0.40% 19.17
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5.00% 239.62
TOTAL DO MODULO 6 7.22% 487.22
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2,101.14
B- Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,764.50
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 148.98
D- Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 273.98
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 16.51
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4,305.11
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 487.22
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4,792.32
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2 - Motoristas de Categoria B - Risco Bioldgico
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2,101.14
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2,101.14
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 175.02
B- Férias e Adicional de Férias 3.03% 63.56
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 85.45
férias e 132 salario.
Total do Submédulo 2.1 324.03
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20.00% 420.23
B - Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2.50% 52.53
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2.01% 42.33
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1.50% 31.52
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1.00% 21.01
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0.60% 12.61
G- INCRA-Lein27.787/89 eDLn.21.146/70 0.20% 4.20
H- FGTS - Art. 15, Lein2 8.030/90 e Art. 79, 11I, CF 8.00% 168.09
Total do Submaédulo 2.2 35.81% 752.52
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 45.53
B- Auxilio Alimentacdo 511.10
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 118.06
D- Assisténcia Odontolégica 13.26
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 687.95
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 324.03
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 752.52
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 687.95
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
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| TOTAL DO MODULO 2 | 1,764.50 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0.417% 8.76
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0.033% 0.69
C- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
D- Aviso prévi(.) trabalhado Art. 7‘—.’, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugao de 7 dias ou 2 1.944% 40.85
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 14.63
F- Multa do FGTS e contribuigio social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4.00% 84.05
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 148.98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9.075% 190.68
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.42% 8.72
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.05% 1.07
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% 0.84
Total de Auséncias Legais 201.73
F- Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 72.25
Total do Submdédulo 4.1 273.98
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentacao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 273.98
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 273.98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 27.47
TOTAL DO MODULO 5 27.47
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2.00% 86.32
B- Lucro 1.28% 55.25
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1.82% 87.44
PIS - 0.40% 19.22
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C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)

ISS 5.00% 240.23
TOTAL DO MODULO 6 7.22% 488.46

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2,101.14
B- Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,764.50
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 148.98
D- Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 273.98
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 27.47
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4,316.06
F-  Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 488.46
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4,804.52
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3 - Motoristas de Categoria B - Com 20% Insalubridade
Local : Perimetro da grande Natal

D&
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2,101.14
B- Periculosidade
C- Insalubridade 20% 242.40
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2,343.54
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 195.22
B- Férias e Adicional de Férias 3.03% 70.89
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 95.31
férias e 132 salario.
Total do Submédulo 2.1 361.42
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20.00% 468.71
B - Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2.50% 58.59
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2.01% 47.22
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1.50% 35.15
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1.00% 23.44
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0.60% 14.06
G- INCRA-Lein27.787/89 eDLn.21.146/70 0.20% 4.69
H- FGTS - Art. 15, Lein2 8.030/90 e Art. 79, 11I, CF 8.00% 187.48
Total do Submaédulo 2.2 35.81% 839.33
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 45.53
B- Auxilio Alimentacdo 511.10
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 118.06
D- Assisténcia Odontolégica 13.26
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 687.95
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 361.42
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 839.33
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 687.95
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
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| TOTAL DO MODULO 2 | 1,888.70 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0.417% 9.77
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0.033% 0.77
C- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
D- Aviso prévi(.) trabalhado Art. 7‘—.’, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugao de 7 dias ou 2 1.944% 4556
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16.32
F- Multa do FGTS e contribuigio social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4.00% 93.74
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 166.16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9.075% 212.68
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.42% 9.73
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.47
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.05% 1.20
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% 0.94
Total de Auséncias Legais 225.00
F- Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 80.58
Total do Submédulo 4.1 305.59
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentacao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicgio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 305.59
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 305.59
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 22.69
TOTAL DO MODULO 5 22.69
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2.00% 94.53
B- Lucro 1.28% 60.50
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1.82% 95.76
PIS - 0.40% 21.05

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS

C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)

ISS 5.00% 263.08
TOTAL DO MODULO 6 7.22% 534.92

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2,343.54
B- Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,888.70
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 166.16
D- Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 305.59
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 22.69
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4,726.67
F-  Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 534.92
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5,261.60

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

4 - Motoristas de categoria D
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2,629.96
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2,629.96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 219.08
B- Férias e Adicional de Férias 3.03% 79.56

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de

férias e 132 salario. 106.95
Total do Submédulo 2.1 405.59
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20.00% 525.99
B - Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2.50% 65.75
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2.01% 52.99
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1.50% 39.45
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1.00% 26.30
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0.60% 15.78
G- INCRA-Lein27.787/89 eDLn.21.146/70 0.20% 5.26
H- FGTS - Art. 15, Lein2 8.030/90 e Art. 79, 11I, CF 8.00% 210.40
Total do Submaédulo 2.2 35.81% 941.91
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 13.80
B- Auxilio Alimentacdo 511.10
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 118.06
D- Assisténcia Odontolégica 13.26
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 656.22
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 405.59
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 941.91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 656.22
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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| TOTAL DO MODULO 2 | 2,003.72 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0.417% 10.97
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0.033% 0.87
C- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugao de 7 dias ou 2
D - . . 1.944% 51.13
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 18.31
F- Multa do FGTS e contribuigio social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4.00% 105.20
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 186.47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9.075% 238.67
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.42% 10.91
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.53
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.05% 1.34
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% 1.05
Total de Auséncias Legais 252.50
F- Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 90.43
Total do Submédulo 4.1 342.94
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentacao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 342.94
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 342.94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 18.65
TOTAL DO MODULO 5 18.65
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2.00% 103.63
B- Lucro 1.28% 66.33
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1.82% 104.98
PIS - 0.40% 23.07

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)

ISS 5.00% 288.41
TOTAL DO MODULO 6 7.22% 586.42

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2,629.96
B- Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,003.72
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 186.47
D- Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 342.94
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 18.65
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5,181.74
F-  Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 586.42
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5,768.16

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

5 - Motoristas de categoria D - interior
Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2,629.96
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2,629.96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 219.08
B- Férias e Adicional de Férias 3.03% 79.56

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de

férias e 132 salario. 106.95
Total do Submédulo 2.1 405.59
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20.00% 525.99
B - Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2.50% 65.75
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2.01% 52.99
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1.50% 39.45
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1.00% 26.30
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0.60% 15.78
G- INCRA-Lein27.787/89 eDLn.21.146/70 0.20% 5.26
H- FGTS - Art. 15, Lein2 8.030/90 e Art. 79, 11I, CF 8.00% 210.40
Total do Submaédulo 2.2 35.81% 941.91
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentacdo 511.10
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 118.06
D- Assisténcia Odontolégica 13.26
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 642.42
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 405.59
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 941.91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 642.42
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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| TOTAL DO MODULO 2 | 1,989.92 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0.417% 10.97
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0.033% 0.87
C- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugao de 7 dias ou 2
D - . . 1.944% 51.13
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 18.31
F- Multa do FGTS e contribuigio social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4.00% 105.20
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 186.47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9.075% 238.67
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.42% 10.91
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.53
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.05% 1.34
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% 1.05
Total de Auséncias Legais 252.50
F- Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 90.43
Total do Submédulo 4.1 342.94
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentacao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 342.94
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 342.94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 18.65
TOTAL DO MODULO 5 18.65
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2.00% 103.36
B- Lucro 1.28% 66.15
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1.82% 104.70
PIS - 0.40% 23.01

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)

ISS 5.00% 287.64
TOTAL DO MODULO 6 7.22% 584.86

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2,629.96
B- Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,989.92
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 186.47
D- Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 342.94
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 18.65
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5,167.93
F-  Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 584.86
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5,752.79

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

6 - Motoristas de categoria D - Diurno 12x36
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2,629.96
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2,629.96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 219.08
B- Férias e Adicional de Férias 3.03% 79.56

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de

férias e 132 salario. 106.95
Total do Submédulo 2.1 405.59
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20.00% 525.99
B - Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2.50% 65.75
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2.01% 52.99
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1.50% 39.45
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1.00% 26.30
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0.60% 15.78
G- INCRA-Lein27.787/89 eDLn.21.146/70 0.20% 5.26
H- FGTS - Art. 15, Lein2 8.030/90 e Art. 79, 11I, CF 8.00% 210.40
Total do Submaédulo 2.2 35.81% 941.91
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentacdo 511.10
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 118.06
D- Assisténcia Odontolégica 13.26
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 642.42
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 405.59
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 941.91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 642.42
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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| TOTAL DO MODULO 2 | 1,989.92 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0.417% 10.97
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0.033% 0.87
C- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugao de 7 dias ou 2
D - . . 1.944% 51.13
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 18.31
F- Multa do FGTS e contribuigio social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4.00% 105.20
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 186.47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9.075% 238.67
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.42% 10.91
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.53
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.05% 1.34
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% 1.05
Total de Auséncias Legais 252.50
F- Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 90.43
Total do Submédulo 4.1 342.94
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentacao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 342.94
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 342.94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 18.65
TOTAL DO MODULO 5 18.65
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2.00% 103.36
B- Lucro 1.28% 66.15
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1.82% 104.70
PIS - 0.40% 23.01

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)

ISS 5.00% 287.64
TOTAL DO MODULO 6 7.22% 584.86

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2,629.96
B- Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,989.92
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 186.47
D- Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 342.94
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 18.65
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5,167.93
F-  Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 584.86
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5,752.79

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

7 - Motoristas de Categoria D - Risco Biolégico
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2,629.96
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2,629.96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 219.08
B- Férias e Adicional de Férias 3.03% 79.56
Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de

" férias e 13¢ saldrio. 10695
Total do Submédulo 2.1 405.59
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20.00% 525.99
B - Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2.50% 65.75
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99 2.01% 52.99
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1.50% 39.45
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1.00% 26.30
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0.60% 15.78
G- INCRA-Lein27.787/89 eDLn.21.146/70 0.20% 5.26
H- FGTS - Art. 15, Lein2 8.030/90 e Art. 72, 11I, CF 8.00% 210.40
Total do Submaédulo 2.2 35.81% 941.91
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 13.80
B- Auxilio Alimentacdo 511.10
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 118.06
D- Assisténcia Odontolégica 13.26
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 656.22
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 405.59
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 941.91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 656.22
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS

| TOTAL DO MODULO 2 | 2,003.72 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0.417% 10.97
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0.033% 0.87
C- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugao de 7 dias ou 2
D - . . 1.944% 51.13
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 18.31
F- Multa do FGTS e contribuigio social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4.00% 105.20
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 186.47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9.075% 238.67
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.42% 10.91
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.53
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.05% 1.34
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% 1.05
Total de Auséncias Legais 252.50
F- Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 90.43
Total do Submédulo 4.1 342.94
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentacao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 342.94
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 342.94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 27.81
TOTAL DO MODULO 5 27.81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2.00% 103.82
B- Lucro 1.28% 66.44
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1.82% 105.17
PIS - 0.40% 23.11

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)

ISS 5.00% 288.92
TOTAL DO MODULO 6 7.22% 587.46

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2,629.96
B- Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,003.72
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 186.47
D- Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 342.94
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 27.81
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5,190.89
F-  Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 587.46
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5,778.35

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

8 - Motoristas de Categoria D - Risco Biologico - Diurno 12x36
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2,629.96
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2,629.96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 219.08
B- Férias e Adicional de Férias 3.03% 79.56
Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de

" férias e 13¢ saldrio. 10695
Total do Submédulo 2.1 405.59
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20.00% 525.99
B - Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2.50% 65.75
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99 2.01% 52.99
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1.50% 39.45
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1.00% 26.30
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0.60% 15.78
G- INCRA-Lein27.787/89 eDLn.21.146/70 0.20% 5.26
H- FGTS - Art. 15, Lein2 8.030/90 e Art. 72, 11I, CF 8.00% 210.40
Total do Submaédulo 2.2 35.81% 941.91
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentacdo 511.10
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 118.06
D- Assisténcia Odontolégica 13.26
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 642.42
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 405.59
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 941.91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 642.42
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS

| TOTAL DO MODULO 2 | 1,989.92 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0.417% 10.97
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0.033% 0.87
C- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugao de 7 dias ou 2
D - . . 1.944% 51.13
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 18.31
F- Multa do FGTS e contribuigio social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4.00% 105.20
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 186.47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9.075% 238.67
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.42% 10.91
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.53
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.05% 1.34
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% 1.05
Total de Auséncias Legais 252.50
F- Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 90.43
Total do Submédulo 4.1 342.94
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentacao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 342.94
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 342.94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 27.81
TOTAL DO MODULO 5 27.81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2.00% 103.54
B- Lucro 1.28% 66.27
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1.82% 104.89
PIS - 0.40% 23.05

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)

ISS 5.00% 288.15
TOTAL DO MODULO 6 7.22% 585.90

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2,629.96
B- Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,989.92
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 186.47
D- Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 342.94
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 27.81
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5,177.09
F-  Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 585.90
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5,762.99

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

9 - Motoristas de Categoria D - Risco Bioldgico - Ambulancia 24x96
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2,622.48
B- Gratificagdo CCT 205/2021 10% 262.25
C- Insalubridade 40% 484.80
D - Adicional Noturno 180.42
TOTAL DO MODULO 1 3,549.95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 295.71
B- Férias e Adicional de Férias 3.03% 107.39
Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de

" férias e 13¢ saldrio. 144.37
Total do Submédulo 2.1 547.47
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20.00% 709.99
B - Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2.50% 88.75
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99 2.01% 71.52
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1.50% 53.25
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1.00% 35.50
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0.60% 21.30
G- INCRA-Lein27.787/89 eDLn.21.146/70 0.20% 7.10
H- FGTS - Art. 15, Lein2 8.030/90 e Art. 72, 11I, CF 8.00% 284.00
Total do Submaddulo 2.2 35.81%| 1,271.41
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentacdo 580.34
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 124.00
D- Assisténcia Odontolégica 12.33
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 716.67
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 547.47
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 1,271.41
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 716.67
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS

| TOTAL DO MODULO 2 | 2,535.55 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0.417% 14.80
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0.033% 1.17
C- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
D- Aviso prévi(.) trabalhado Art. 7‘—.’, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugao de 7 dias ou 2 1.944% 69.01
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 24.72
F- Multa do FGTS e contribuigio social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4.00% 142.00
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 251.70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9.075% 322.16
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.42% 14.73
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.71
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.05% 1.81
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% 1.42
Total de Auséncias Legais 340.83
F- Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 122.07
Total do Submédulo 4.1 462.90
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentacao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 462.90
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 462.90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 27.81
TOTAL DO MODULO 5 27.81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2.00% 136.56
B- Lucro 1.28% 87.40
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1.82% 138.33
PIS - 0.40% 30.40

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)

ISS 5.00% 380.03
TOTAL DO MODULO 6 7.22% 772.72

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 3,549.95
B- Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,535.55
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 251.70
D- Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 462.90
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 27.81
Subtotal => (A+B+C+D+E) 6,827.90
F-  Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 772.72
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 7,600.62

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
10 - Motoristas de categoria D - Onibus 44h
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2,629.96
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2,629.96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 219.08
B- Férias e Adicional de Férias 3.03% 79.56
Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de

" férias e 13¢ saldrio. 10695
Total do Submédulo 2.1 405.59
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20.00% 525.99
B - Salario Educacio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2.50% 65.75
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99 2.01% 52.99
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1.50% 39.45
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1.00% 26.30
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0.60% 15.78
G- INCRA-Lein27.787/89 eDLn.21.146/70 0.20% 5.26
H- FGTS - Art. 15, Lein2 8.030/90 e Art. 72, 11I, CF 8.00% 210.40
Total do Submaédulo 2.2 35.81% 941.91
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 13.80
B- Auxilio Alimentacdo 511.10
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 118.06
D- Assisténcia Odontolégica 13.26
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 656.22
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 405.59
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 941.91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 656.22
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS

| TOTAL DO MODULO 2 | 2,003.72 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0.417% 10.97
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0.033% 0.87
C- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugao de 7 dias ou 2
D - . . 1.944% 51.13
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 18.31
F- Multa do FGTS e contribuigio social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4.00% 105.20
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 186.47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9.075% 238.67
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.42% 10.91
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.53
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.05% 1.34
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% 1.05
Total de Auséncias Legais 252.50
F- Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 90.43
Total do Submédulo 4.1 342.94
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentacao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 342.94
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 342.94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 18.65
TOTAL DO MODULO 5 18.65
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2.00% 103.63
B- Lucro 1.28% 66.33
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1.82% 104.98
PIS - 0.40% 23.07

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)

ISS 5.00% 288.41
TOTAL DO MODULO 6 7.22% 586.42

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2,629.96
B- Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,003.72
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 186.47
D- Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 342.94
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 18.65
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5,181.74
F-  Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 586.42
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5,768.16

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

11 - Motoristas de categoria D - Onibus interior 44h
Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2,629.96
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2,629.96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 219.08
B- Férias e Adicional de Férias 3.03% 79.56

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de

férias e 132 salario. 106.95
Total do Submédulo 2.1 405.59
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20.00% 525.99
B - Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2.50% 65.75
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2.01% 52.99
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1.50% 39.45
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1.00% 26.30
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0.60% 15.78
G- INCRA-Lein27.787/89 eDLn.21.146/70 0.20% 5.26
H- FGTS - Art. 15, Lein2 8.030/90 e Art. 79, 11I, CF 8.00% 210.40
Total do Submaédulo 2.2 35.81% 941.91
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentacdo 511.10
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 118.06
D- Assisténcia Odontolégica 13.26
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 642.42
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 405.59
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 941.91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 642.42
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS

| TOTAL DO MODULO 2 | 1,989.92 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0.417% 10.97
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0.033% 0.87
C- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugao de 7 dias ou 2
D - . . 1.944% 51.13
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 18.31
F- Multa do FGTS e contribuigio social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4.00% 105.20
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 186.47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9.075% 238.67
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.42% 10.91
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.53
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.05% 1.34
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% 1.05
252.50
F- Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 90.43
Total do Submédulo 4.1 342.94
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentacao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 342.94
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 342.94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 18.65
TOTAL DO MODULO 5 18.65
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2.00% 103.36
B- Lucro 1.28% 66.15
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1.82% 104.70
PIS - 0.40% 23.01

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)

ISS 5.00% 287.64
TOTAL DO MODULO 6 7.22% 584.86

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2,629.96
B- Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,989.92
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 186.47
D- Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 342.94
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 18.65
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5,167.93
F-  Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 584.86
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5,752.79

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

12 - Motoristas de categoria D - Plantao Elétrico - Diurno 12x36
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2,629.96
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2,629.96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 219.08
B- Férias e Adicional de Férias 3.03% 79.56

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de

férias e 132 salario. 106.95
Total do Submédulo 2.1 405.59
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20.00% 525.99
B - Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2.50% 65.75
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2.01% 52.99
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1.50% 39.45
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1.00% 26.30
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0.60% 15.78
G- INCRA-Lein27.787/89 eDLn.21.146/70 0.20% 5.26
H- FGTS - Art. 15, Lein2 8.030/90 e Art. 79, 11I, CF 8.00% 210.40
Total do Submédulo 2.2 35.81% 941.91
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentacdo 511.10
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 118.06
D- Assisténcia Odontolégica 13.26
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 642.42
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada 272.69
Total do Submédulo 2.4 272.69
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 405.59
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 941.91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 642.42
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 272.69

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS

| TOTAL DO MODULO 2 | 2,262.61 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0.417% 10.97
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0.033% 0.87
C- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugao de 7 dias ou 2
D - . . 1.944% 51.13
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 18.31
F- Multa do FGTS e contribuigio social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4.00% 105.20
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 186.47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9.075% 238.67
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.42% 10.91
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.53
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.05% 1.34
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% 1.05
Total de Auséncias Legais 252.50
F- Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 90.43
Total do Submédulo 4.1 342.94
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentacao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 342.94
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 342.94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 23.26
TOTAL DO MODULO 5 23.26
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2.00% 108.90
B- Lucro 1.28% 69.70
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1.82% 110.32
PIS - 0.40% 24.25

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)

ISS 5.00% 303.07
TOTAL DO MODULO 6 7.22% 616.24

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2,629.96
B- Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,262.61
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 186.47
D- Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 342.94
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 23.26
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5,445.23
F-  Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 616.24
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 6,061.48

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




Local : Perimetro da grande Natal

D&

SERVICOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

13 - Motoristas de categoria D - Plantao Elétrico - Noturno 12x36

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2,629.96
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno 381.77
TOTAL DO MODULO 1 3,011.73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 250.88
B- Férias e Adicional de Férias 3.03% 91.10

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de

férias e 132 salario. 12248
Total do Submédulo 2.1 464.46
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20.00% 602.35
B - Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2.50% 75.29
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2.01% 60.68
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1.50% 45.18
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1.00% 30.12
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0.60% 18.07
G- INCRA-Lein27.787/89 eDLn.21.146/70 0.20% 6.02
H- FGTS - Art. 15, Lein2 8.030/90 e Art. 79, 11I, CF 8.00% 240.94
Total do Submoédulo 2.2 35.81% 1,078.65
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentacdo 511.10
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 118.06
D- Assisténcia Odontolégica 13.26
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 642.42
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada 312.28
Total do Submédulo 2.4 312.28
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 464.46
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 1,078.65
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 642.42
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 312.28

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS

| TOTAL DO MODULO 2 | 2,497.80 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0.417% 12.56
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0.033% 0.99
C- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugao de 7 dias ou 2
D - . . 1.944% 58.55
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 20.97
F- Multa do FGTS e contribuigio social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4.00% 120.47
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 213.54
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9.075% 273.31
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.42% 12.50
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.60
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.05% 1.54
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% 1.20
Total de Auséncias Legais 289.16
F- Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 103.56
Total do Submédulo 4.1 392.72
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentacao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 392.72
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 392.72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 23.26
TOTAL DO MODULO 5 23.26
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2.00% 122.78
B- Lucro 1.28% 78.58
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1.82% 124.38
PIS - 0.40% 27.34

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS

C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)

ISS 5.00% 341.69
TOTAL DO MODULO 6 7.22% 694.77

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 3,011.73
B- Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,497.80
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 213.54
D- Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 392.72
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 23.26
Subtotal => (A+B+C+D+E) 6,139.05
F-  Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 694.77
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 6,833.82

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

14 - Motoristas de categoria D - Caminhao 44h
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2,629.96
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2,629.96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 219.08
B- Férias e Adicional de Férias 3.03% 79.56

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de

férias e 132 salario. 106.95
Total do Submédulo 2.1 405.59
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20.00% 525.99
B - Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2.50% 65.75
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2.01% 52.99
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1.50% 39.45
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1.00% 26.30
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0.60% 15.78
G- INCRA-Lein27.787/89 eDLn.21.146/70 0.20% 5.26
H- FGTS - Art. 15, Lein2 8.030/90 e Art. 79, 11I, CF 8.00% 210.40
Total do Submaédulo 2.2 35.81% 941.91
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 13.80
B- Auxilio Alimentacdo 511.10
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 118.06
D- Assisténcia Odontolégica 13.26
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 656.22
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 405.59
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 941.91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 656.22
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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| TOTAL DO MODULO 2 | 2,003.72 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0.417% 10.97
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0.033% 0.87
C- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugao de 7 dias ou 2
D - . . 1.944% 51.13
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 18.31
F- Multa do FGTS e contribuigio social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4.00% 105.20
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 186.47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9.075% 238.67
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.42% 10.91
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.53
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.05% 1.34
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% 1.05
Total de Auséncias Legais 252.50
F- Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 90.43
Total do Submédulo 4.1 342.94
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentacao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 342.94
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 342.94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 18.65
TOTAL DO MODULO 5 18.65
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2.00% 103.63
B- Lucro 1.28% 66.33
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1.82% 104.98
PIS - 0.40% 23.07

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)

ISS 5.00% 288.41
TOTAL DO MODULO 6 7.22% 586.42

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2,629.96
B- Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,003.72
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 186.47
D- Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 342.94
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 18.65
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5,181.74
F-  Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 586.42
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5,768.16

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

15 - Motoristas de categoria D - Caminhao - Com 20% Insalubridade
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2,629.96
B- Periculosidade
C- Insalubridade 20% 242.40
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2,872.36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 239.27
B- Férias e Adicional de Férias 3.03% 86.89
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 116.81
férias e 132 salario.
Total do Submédulo 2.1 442.97
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20.00% 574.47
B - Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2.50% 71.81
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2.01% 57.87
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1.50% 43.09
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1.00% 28.72
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0.60% 17.23
G- INCRA-Lein27.787/89 eDLn.21.146/70 0.20% 5.74
H- FGTS - Art. 15, Lein2 8.030/90 e Art. 79, 11I, CF 8.00% 229.79
Total do Submaddulo 2.2 35.81%| 1,028.73
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 13.80
B- Auxilio Alimentacdo 511.10
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 118.06
D- Assisténcia Odontolégica 13.26
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 656.22
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 442.97
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 1,028.73
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 656.22
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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| TOTAL DO MODULO 2 | 2,127.92 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0.417% 11.98
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0.033% 0.95
C- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
D- Aviso prévi(.) trabalhado Art. 7‘—.’, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugao de 7 dias ou 2 1.944% 55 84
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 20.00
F- Multa do FGTS e contribuigio social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4.00% 114.89
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 203.66
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9.075% 260.67
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.42% 11.92
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.57
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.05% 1.46
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% 1.15
Total de Auséncias Legais 275.78
F- Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 98.77
Total do Submédulo 4.1 374.54
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentacao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 374.54
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 374.54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 26.71
TOTAL DO MODULO 5 26.71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2.00% 112.10
B- Lucro 1.28% 71.75
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1.82% 113.56
PIS - 0.40% 24.96

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)

ISS 5.00% 311.98
TOTAL DO MODULO 6 7.22% 634.35

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2,872.36
B- Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,127.92
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 203.66
D- Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 374.54
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 26.71
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5,605.19
F-  Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 634.35
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 6,239.54

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

16 - Motoristas de categoria D - Caminhao guincho - Munk
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 2,629.96
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2,629.96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 219.08
B- Férias e Adicional de Férias 3.03% 79.56

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de

férias e 132 salario. 106.95
Total do Submédulo 2.1 405.59
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20.00% 525.99
B - Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2.50% 65.75
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2.01% 52.99
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1.50% 39.45
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1.00% 26.30
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0.60% 15.78
G- INCRA-Lein27.787/89 eDLn.21.146/70 0.20% 5.26
H- FGTS - Art. 15, Lein2 8.030/90 e Art. 79, 11I, CF 8.00% 210.40
Total do Submaédulo 2.2 35.81% 941.91
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 13.80
B- Auxilio Alimentacdo 511.10
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 118.06
D- Assisténcia Odontolégica 13.26
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 656.22
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 405.59
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 941.91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 656.22
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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| TOTAL DO MODULO 2 | 2,003.72 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0.417% 10.97
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0.033% 0.87
C- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugao de 7 dias ou 2
D - . . 1.944% 51.13
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 18.31
F- Multa do FGTS e contribuigio social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4.00% 105.20
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 186.47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9.075% 238.67
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.42% 10.91
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.53
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.05% 1.34
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% 1.05
Total de Auséncias Legais 252.50
F- Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 90.43
Total do Submédulo 4.1 342.94
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentacao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 342.94
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 342.94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 23.26
TOTAL DO MODULO 5 23.26
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2.00% 103.73
B- Lucro 1.28% 66.39
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1.82% 105.07
PIS - 0.40% 23.09

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)

ISS 5.00% 288.66
TOTAL DO MODULO 6 7.22% 586.93

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢iao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2,629.96
B- Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,003.72
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 186.47
D- Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 342.94
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 23.26
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5,186.34
F-  Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 586.93
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5,773.28

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibarcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Estimativa média a contratar p ano
Diarias em viagens sem pernoite Diaria 1380
Diarias em viagens com pernoite Diaria 1188
Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratacdo)
Didria vinculada a execugdo contratual Veettary (R$.) Veettery (Rg
(sem pernoite) (com pernoite)
A Diarias para deslocamento 124.75 223.24
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Veettery (R$.) Vet (R$?
(sem pernoite) (com pernoite)
A Custos Indiretos 2.00% 2.50 4.46
B Lucro 1.28% 1.63 2.91
C1 Tributos Federais 2.22% 3.08 552
Cc2 Tributos Municipais 5.00% 6.95 12.43
C Total Tributos: 7.22% 10.03 17.95
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11.34% 14.16 25.32
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR MES
Tipo de Servigo Unidade de Medida Valor da Didria Faorduidze Quant. Valor Total
Faturada

Diarias para deslocamento (sem pernoite) Diaria 124.75 138.91 115 15,974.65
Diarias para deslocamento (com pernoite) Diaria 223.24 248.56 99 24,607.44
Total: 40,582.09

D &L SERVICOS DE APCIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tibdrcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceard — CEP: 60.125-101
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VALOR
CATEGORIA TOTAL DE a INSUMOS POR uNiTARIo | TOTAL ESTIMADO DO ITEM
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ESCALA POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS
Uniforme |Calga social (preta/azul marinho/grafite) 2 82 R$ 26.45 R$ 2,168.90
Motoristas de -
Categoria B Uniforme |Camisa social (branca/grafite/azul claro) 2 82 R$ 28.17 R$ 2,309.94
(unidades que Motorista de Uniforme |Cinto social (preto) 1 41 R$ 18.40 R$ 754.40
B possuem d . 44h 41
veiculos de carro de passelo Uniforme |Sapato social (preto) 1 41 R$ 53.70 R$ 2,201.70
passeio-até 8 Uniforme |Meia social (preta 4 164
passageiros) (preta) R$3.20 R$ 524.80
Uniforme |Cracha 1 41 R$ 4.00 R$ 164.00

VALOR ESTIMADO GERAL R$8,123.74
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 16.51

VALOR
CATEGORIA TOTAL DE % INSUMOS POR i TOTAL ESTIMADO DO ITEM
n? CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ESCALA POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS UNITARIO
Uniforme |Calga social (preta/azul marinho/grafite) 2 4 R$ 26.45 R$105.80
Uniforme |Camisa social (branca/grafite/azul claro) 2 4 R$28.17 R$112.68
Uniforme |Cinto social (preto) 1 2 R$ 18.40 R$ 36.80
Uniforme |Meia social (preta) 4 8 R$3.20 R$ 25.60
Motoristas de Uniforme |Crachd 1 2 R$ 4.00 R$ 8.00
Categoria B
(unidades que Motorista de . ) 2 R$ 48.00 R$ 96.00
B possuem carro de passeio | 44h 2 Calgado de seguranga cano baixo, com bico em
veiculos de |- Risco Biolégico EPI resina ou PVC, sem partes metdlicas. (preto) 1
passeio -_até 8 Oculos de seguranga para protegdo de
passageiros) luminosidade intensa. Optar pelo 6culos cinza
2 R$ 15.81 R$ 31.62
espelhado (tratamento anti reflexo) e com
EPI protecdo UVA e UVB 1
EPI Luvas de algoddo pigmentado 1 2 R$2.90 R$ 5.80
EPI Luvas nitrilicas de cano longo 4 8 R$7.87 R$ 62.96
EPI Mascara cirtrgica 300 600 R$ 0.29 R$ 174.00

VALOR ESTIMADO GERAL R$ 659.26
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 27.47

VALOR
n? CATEGORIA iﬁ;‘gg;};‘: CARGO ESCALA Tg;;‘,ll: (;)SE DESCRICAO ;g:.:.]y:::"l:]o;;) TOTAL DE INSUMOS UNITARIO [LCR CESTIMADOOTEM

Calca social (preta/azul marinho/grafite) 26.45 52.90
Camisa social (branca/grafite/azul claro) 28.17 56.34

Motoristas de |_Uniforme [Cinto social (preto) 8.40 18.40

. Uniforme |Sapato social (preto) 53.70 53.70

Ca\.tegorla B Motorista de Uniforme |Meia social (preta) 4 4 R$ 3.20 12.80

(unidades que | ¢ basseio - Uniforme |Cracha RS 4.00 RS 4.00

B possuem COM 20% 44h 1 EP Mascara de protegdo semi facial com filtro classe I R$ 49.00 R$ 49.00
veiculos de INSALUBRIDADE EP 6culos de protecio R$ 3.55 R$ 3.55

passeio - até 8 EP Luvas de algoddo pigmentadas 2 2 R$ 2.90 R$ 5.80

passageiros) Luvas nitrilicas para o manuseio dos sistemas de
acionamento do sistema compactagdo do lixo do 2 R$ 7.87 R$ 15.74
EPI caminhdo 2

VALOR ESTIMADO GERAL R$ 272.23
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 22.69

VALOR
CATEGORIA TOTAL DE INSUMOS POR TR T ESTHADO BOTTER
n2 CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ESCALA POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS
Motoristas de Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 44 R$ 33.52 R$ 1,474.88
categoria D Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 44 R$ 24.15 R$ 1,062.60
(unidades que
possuem Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 22 R$ 18.40 R$ 404.80
veiculos de .
trans Motorista de Uniforme |Meia soquete cano médio (preta) 4 88 R$ 3.20 R$ 281.60
portes - .
D leti furgdo ou veiculo | 44h 22
coletivos - com similar Uniforme ~|Crachd 1 22 RS 4.00 R$ 88.00
mais de 9 S 5 o 5 e d
paSSageirDS - Pl P?,}::a'(:(;reis)eguran(;a €ano baixo com cadargo e bico de 1 22 R$ 5370 R$ 1’18140
ou de carga Oculos de seguranga para protegao de
superior a 3,5 EPI luminosidade intensa 1 22 R$ 13.75 R$302.50

D &L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOLTDA
Rua Tibdrcio Cavalcante, 2902 — Dionisio Torres
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toneladas
| EPI |Luvas de algodio pigmentado 2 44 | R$2.90 R$ 127.60

VALOR ESTIMADO GERAL R$ 4,923.38
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 18.65

VALOR
CATEGORIA TOTAL DE % INSUMOS POR TOTAL ESTIMADO DO ITEM
n? CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ESCALA POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS UNITARIO
Motoristas de Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 14 R$33.52 R$ 469.28
categoria D Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 14 R$ 24.15 R$ 338.10
(unidades que
possuem Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 7 R$ 18.40 R$ 128.80
veiculos de M?torlsta ,de Uniforme |Meia soquete cano médio (preta) 4 28 R$ 3.20 R$ 89.60
D transportes  |furgdo ou veiculo 44h 7
coletivos - com similar - Uniforme |Crachd 1 7 R$ 4.00 R$ 28.00
mais d.e 9 INTERIOR Sapato de seguranga cano baixo com cadarco e bico de 7 R$ 53.70 R$ 375.90
passageiros - EPI___|PVC (preto) 1 : :
ou de carga Oculos de seguranga para protegdo de
superior a 3,5 EPI luminosidade intensa 1 7 R$ 1375 R$ 9625
toneladas
EPI Luvas de algoddo pigmentado 2 14 R$ 2.90 R$ 40.60

VALOR ESTIMADO GERAL R$ 1,566.53
'VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 18.65

VALOR
CATEGORIA TOTAL DE ~ INSUMOS POR A TOTAL ESTIMADO DO ITEM
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS UNITARIO
Motoristas de Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 4 R$ 33.52 R$ 134.08
categoria D Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 4 R$ 24.15 R$ 96.60
(unidades que Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 2 R$ 18.40 R$ 36.80
possuem
veiculos de i Uniforme |Meia soquete cano médio (preta) 4 8 R$ 3.20 R$ 25.60
Motorista de
D transportes furgdo ou vefculo | 12/36 2 Uniforme |Cracha 1 2 R$ 4.00 R$ 8.00
coletivos - com | . =
mais de 9 similar - DIURNO Sz_\pato de seguranga cano baixo com cadargo e 2 R$ 53.70 R$ 107.40
passageiros - EPI bico de PVC (preto) 1
ou d_e carga Oculos de seguranga para protegio de 2 R$ 13.75 R$ 27.50
superiora 3,5 EPI luminosidade intensa 1
toneladas EPI Luvas de algoddo pigmentado 2 4 R$ 2.90 R$ 11.60

VALOR ESTIMADO GERAL R$ 447.58
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 18.65

CATEGORIA TOTAL DE % INSUMOS POR VAL9R TOTAL ESTIMADO DO ITEM
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS UNITARIO
Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 6 R$ 33.52 R$201.12
Motoristas de Uniforme _|Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 6 R$ 24.15 R$ 144.90
categoria D |__Uniforme [Cinto esporte (preto) 1 3 R$ 18.40 55.20
(unidades que Uniforme |Meia soquete cano médio (preta) 4 12 R$ 3.20 38.40
possuem |__Uniforme [Cracha 1 3 R$ 4.00 12.00
veiculos de Motorista de
D transportes | furgdo ou veiculo 44h 3 Calgado de seguranga cano baixo, com bico em 3 R$ 48.00 R$ 144.00
coletivos - com | similar - Risco EPI resina ou PVC, sem partes metdélicas. (preto) 1
mais de 9 Biologico Oculos de seguranga para protegdo de
passageiros - luminosidade intensa. Optar pelo 6culos cinza 3 R$ 13.75 R$ 41.25
ou de carga espelhado (tratamento antireflexo) e com
superiora 3,5 EPI protecdo UVA e UVB 1
toneladas EPI Luvas de algodado pigmentado 1 3 R$ 2.90 R$ 8.70
EPI Luvas nitrilicas de cano longo 4 12 R$7.87 R$ 94.44
EPT Mascara cirtrgica 300 900 R$ 0.29 R$ 261.00

VALOR ESTIMADO GERAL R$1,001.01
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 27.81

VALOR
CATEGORIA TOTAL DE % INSUMOS POR © TOTAL ESTIMADO DO ITEM
n2 CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ESCALA POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS UNITARIO
Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 8 R$ 33.52 R$ 268.16
Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 8 R$ 24.15 R$ 193.20
Motoristas de Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 4 R$ 18.40 R$ 73.60
categoria D Uniforme [Meia soquete cano médio (preta) 4 16 R$ 3.20 R$ 51.20
(unidades que Uniforme |Cracha 1 4 R$ 4.00 R$ 16.00
possuem .
vefculos de | Motoristade Calgado d bai bi
i furgio ou veiculo BRI algado ;‘s/ecguranga c:mo a:)fl(?. conE 1cto ;m 1 4 R$ 4800 R$192.00
D M|, pﬂ ®S | Similar - Risco | 12/36 4 resina ou PVC, sem partes metalicas. (preto
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woreuvos - Lo Biolégi -
mais de 9 l;(l)U(;{:Iilc(()) Oculos de seguranga para protegio de
passageiros - EPI luminosidade intensa. Opta.r pelo 6culos cinza 1 4 R$ 13.75 R$ 55.00
ou de carga espelhado (tratamento antireflexo) e com
superiora 3,5 protecdo UVA e UVB
toneladas EPI Luvas de algoddo pigmentado 1 4 R$ 2.90 R$ 11.60
EPI Luvas nitrilicas de cano longo 4 16 R$ 7.87 R$ 125.92
EPI Méscara cirtirgica 300 1200 R$ 0.29 R$ 348.00
'VALOR ESTIMADO GERAL R$ 1,334.68

VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 27.81

VALOR
CATEGORIA TOTAL DE % INSUMOS POR © TOTAL ESTIMADO DO ITEM
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ESCALA POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS UNITARIO
Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 10 R$ 33.52 R$ 335.20
Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 10 R$ 24.15 R$ 241.50
Motoristas de Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 5 R$ 18.40 R$92.00
ca.tegorla D Uniforme |Meia soquete cano médio (preta) 4 20 R$3.20 R$ 64.00
(unidades que
possuem Uniforme |Cracha 1 5 R$ 4.00 R$ 20.00
veiculos de . .
Condutor de Calgado de seguranga cano baixo, com bico em
D trar.lsportes Ambulancia - 24/96 5 EPI resina ou PVC, sem partes metalicas. (preto) 1 5 R$ 48.00 R$ 240.00
coletivos - com Risco Biolégico
mais de 9 sco el Oculos de seguranga para protegao de
passageiros - EPI luminosidade intensa. Optar pelo 6culos cinza 1 5 R$ 13.75 R$ 68.75
ou de carga espelhado (tratamento antireflexo) e com : .
superiora 3,5 protecdo UVA e UVB
toneladas - EPI Luvas de algod3o pigmentado 1 5 R$ 2.90 R$ 14.50
EPI Luvas nitrilicas de cano longo 4 20 R$ 7.87 R$ 157.40
EPI Méscara cirtirgica 300 1500 R$0.29 R$ 435.00
VALOR ESTIMADO GERAL R$ 1,668.35

VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 27.81

VALOR
CATEGORIA TOTAL DE % INSUMOS POR TOTAL ESTIMADO DO ITEM
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ESCALA POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS UNITARIO
Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 4 R$ 33.52 R$ 134.08
Motoristas de Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 4 R$ 24.15 R$ 96.60
categoria D
(unidades que Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 2 R$ 18.40 R$ 36.80
possuem
veiculos de . Uniforme |Meia soquete cano médio (preta) 4 8 R$ 3.20 R$ 25.60
transportes Motorista de
D . A s 44h 2
coletivos - com |6nibus rodoviario
mais de 9 Uniforme [Craché 1 2 R$ 4.00 R$ 8.00
passageiros - .
ou de carga EPI Sz_\pato de seguranca cano baixo com cadargo e 1 2 R$ 53.70 R$ 107.40
. bico de PVC (preto)
superior a 3,5 -
toneladas EPI 0cu¥os d_e seggranga para protegdo de 1 2 R$ 13.75 R$ 27.50
luminosidade intensa
EPI Luvas de algoddo pigmentado 2 4 R$ 2.90 R$ 11.60
VALOR ESTIMADO GERAL R$ 447.58

VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 18.65

VALOR
CATEGORIA TOTAL DE INSUMOS POR © TOTAL ESTIMADO DO ITEM
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ESCALA POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS UNITARIO
Motoristas de Uniforme |Calga jeans (azul marinho) R$ 33.52 R$ 335.20
categoria D Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 10 R$ 24.15 R$ 241.50
(unidades que Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 5 R$ 18.40 R$92.00
possuem Uniforme |Meia soquete cano médio (preta) 4 20 R$ 3.20 R$ 64.00
veiculos de Motorista de Uniforme |Cracha 1 5 R$ 4.00 R$ 20.00
transportes onibus j
b coletivos -com | rodovidrio- | *40 5 EPI lsf_‘pa;" ievsceg“rat‘wa cano baixo com cadargo e 1 5 R$ 53.70 RS 268.50
mais de 9 INTERIOR ico de PVC (preto)
passageiros - Oculos de seguranga para protegio de
ou de carga EPI luminosidade intensa 1 5 R§13.75 R$ 68.75
superiora 3,5
toneladas EPI Luvas de algodao pigmentado 2 10 R$ 2.90 R$ 29.00
'VALOR ESTIMADO GERAL R$ 1,118.95
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VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 18.65

VALOR
CATEGORIA TOTAL DE % INSUMOS POR TOTAL ESTIMADO DO ITEM
n? CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ESCALA POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS UNITARIO
Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 8 R$ 33.52 R$ 268.16
Motoristas de Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 8 R$ 24.15 R$ 193.20
categoria D Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 4 R$ 18.40 R$ 73.60
(unidades que Uniforme |Meia soquete cano médio (preta) 4 16 R$3.20 R$51.20
possuem Uniforme |Cracha 1 4 R$ 4.00 R$ 16.00
veiculos de Motorista de
transportes caminhio - Calgado de seguranga para trabalho em
D coletivos - com | Plantio elétrico 12/36h 4 EPI eletricidade, cano baixo, com bico em resina ou 1 4 R$ 109.00 R$ 436.00
mais de 9 DIURNO PVC, sem partes metalicas (preto)
passageiros - Oculos de seguranga para protegio de
ou d.e carga EPI luminosidade intensa. Optar pelo 6culos cinza 1 4 R$ 13.75 RS 55.00
superior a 3,5 espelhado (tratamento antireflexo) e com : ’
toneladas) protecdo UVA e UVB
EPI Luvas de algoddo pigmentado 2 8 R$ 2.90 R$ 23.20
'VALOR ESTIMADO GERAL R$1,116.36

VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 23.26

VALOR
CATEGORIA TOTAL DE x INSUMOS POR © TOTAL ESTIMADO DO ITEM
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ESCALA POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS UNITARIO
Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 8 R$ 33.52 R$ 268.16
Motoristas de Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 8 R$ 24.15 R$ 193.20
categoria D Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 4 R$ 18.40 R$ 73.60
(unidades que Uniforme |Meia soquete cano médio (preta) 4 16 R$3.20 R$51.20
possuem - P
veiculos de Motorista de Uniforme |Cracha 1 4 R$ 4.00 R$ 16.00
D transportes caminhdo - 12/36h 4 Calgado de seguranga para trabalho em
coletivos - com |Plantdo elétrico / EPI eletricidade, cano baixo, com bico em resina ou 1 4 R$ 109.00 R$ 436.00
mais de 9 NOTURNO PVC, sem partes metalicas (preto)
pass;geiros N Oculos de seguranga para protegio de
ou de carga luminosidade intensa. Optar pelo 6culos cinza
superior a 3,5 EPI espelhado (tratamento antireflexo) e com 1 4 R$1375 R$55.00
toneladas) protegdo UVA e UVB
EPI Luvas de algoddo pigmentado 2 8 R$ 2.90 R$ 23.20
'VALOR ESTIMADO GERAL R$ 1,116.36

VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 23.26

VALOR
CATEGORIA TOTAL DE % INSUMOS POR © TOTAL ESTIMADO DO ITEM
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ESCALA POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS UNITARIO
Uniforme |Calga jeans (azul marinho) 2 28 R$33.52 R$938.56
Motoristas de
categoria D Uniforme |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 28 R$ 24.15 R$ 676.20
(unidades que
possuem Uniforme |Cinto esporte (preto) 1 14 R$ 18.40 R$ 257.60
veiculos de . K L
o transportes Motorista de i " Uniforme |Meia soquete cano médio (preta) 4 56 R$ 3.20 R$ 179.20
coletivos - com | - caminhdo Uniforme |Crachd 1 14 RS 4.00 R$ 56.00
mais de 9
passageiros - EPI Sapato de seguranga cano baixo com cadargo e 1 14 R$ 53.70 R$ 751.80
ou de carga bico de PVC (preto) . :
superiora 3,5 EPL Ocu¥os d_e seggranga para protegdo de 1 14 RS 13.75 RS 192.50
toneladas luminosidade intensa
EPI Luvas de algoddo pigmentado 2 28 R$ 2.90 R$ 81.20
'VALOR ESTIMADO GERAL R$ 3,133.06

VALOR
CATEGORIA TOTAL DE % INSUMOS POR TOTAL ESTIMADO DO ITEM
n2 CATEGORIA FUNCIONAL CARGO ESCALA POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS UNITARIO
UNIFORME |Calga jeans (azul marinho) 2 4 R$33.52 R$ 134.08
UNIFORME |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 4 R$ 24.15 R$ 96.60
Motoristas de UNIFORME |Cinto esporte (preto) 1 2 R$ 18.40 R$ 36.80
categoria D
(unidades que UNIFORME |Meia soquete cano médio (preta) 4 8 R$ 3.20 R$ 25.60
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possuem
veiculos de Motorista de UNIFORME |Cracha 1 2 R$ 4.00 R$ 8.00
transportes caminhdo COM —
D coletivos - com | INSALUBRIDADE | ** z EPI ls)"_"pa;” ‘;evsceg“rat“‘;a cano baixo com cadargo e 1 2 R$ 53.70 R$ 107.40
mais de 9 20% 0‘“’1 ed (preto) —
passageiros - EPL ) cuos .‘;S;g“.ra"ga para protegao de 1 2 R$ 13.75 R$ 27.50
ou de carga uminosidade intensa
superior a 3,5 EPI  |Luvas de algoddo pigmentado 2 4 R$ 2.90 R$ 11.60
toneladas)
EPI Mascara de protegdo PFF2 (S) 60 120 R$1.35 R$162.00
Luvas nitrilicas para o manuseio dos sistemas de
EPI acionamento do sistema compactagdo do lixo do 2 4 R$ 7.87 R$31.48
caminhdo
VALOR ESTIMADO GERAL R$ 641.06
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 26.71

VALOR
CATEGORIA TOTAL DE INSUMOS POR © TOTAL ESTIMADO DO ITEM
CATEGORIA FUNCIONAL ESCALA POSTOS DESCRICAO POSTO (ANUAL) TOTAL DE INSUMOS UNITARIO
UNIFORME [Calga jeans (azul marinho) 2 4 R$ 33.52 R$ 134.08
UNIFORME |Camisa polo (branca/grafite/azul claro) 2 4 R$ 24.15 R$ 96.60
Motoristas de -
categoria D UNIFORME |Cinto esporte (preto) 1 2 R$ 18.40 R$ 36.80
(unidades que UNIFORME |Meia soquete cano médio (preta) 4 8 R$3.20 R$ 25.60
possuem
veiculos de UNIFORME |Cracha 1 2 R$ 4.00 R$ 8.00
D transportes Caminhdo 44h 2
coletivos - com | Guincho - Munk Calgado de seguranga para trabalho em
mais de 9 EPI eletricidade, cano baixo, com bico em resina ou 1 2 R$ 109.00 R$218.00
passageiros - PVC, sem partes metdlicas (preto)
ou d? carg?’as Oculos de seguranga para protegio de
superiora s, luminosidade intensa. Optar pelo 6culos cinza
toneladas EPI espelhado (tratamento antireflexo) e com 1 2 R$1375 R$27.50
protecdo UVA e UVB
EPI Luvas de algod3o pigmentado 2 4 R$ 2.90 R$ 11.60
VALOR ESTIMADO GERAL R$ 558.18

D &L SERVICOS DE AFOIO ADMINISTRATIVOLTDA
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VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES R$ 23.26
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