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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23077.141488/2021-79

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1-Do OBJETO

1. Disposi¢Oes relativas ao Objeto.

1.1. Descri¢do do objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICO CONTINUADO
COM DEDICAGAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA DE MOTORISTA PARA ATENDER AS DEMANDAS DE DESLOCAMENTO
DA UFRN PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, conforme condicBes, quantidades, exigéncias e estimativas
estabelecidas neste Termo de Referéncia e na DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS, anexos do edital deste
pregdo.

1.1.1. Valor Total Estimado: R$ 10.104.104,52 (DEZ MILHOES, CENTO E QUATRO MIL, CENTO E QUATRO REAIS E
CINQUENTA E DOIS CENTAVOS), sendo este o VALOR MAXIMO DA PROPOSTA ACEITAVEL.

1.1.1.1. A proposta de preco para cada item NAO DEVERA SER SUPERIOR AO PRECO MAXIMO FIXADO no
ANEXO - DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS.

1.2. As estimativas de consumo individualizadas do 6rgdo gerenciador e demais 6rgdo(s) e entidade(s) participante(s)
(quando for o caso) estardo discriminadas na DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS, anexo deste edital.

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de MOTORISTAS.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2 — JUSTIFICATIVAS

2. Disposi¢es relativas a Justificativa.

Da Demanda e Objetivos

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, disponivel para consulta no documento 02 do processo 23077.046818/2020-32 (PR 56/2021).

Do Sistema de Registro de Pregos

2.2. Considerando o inciso IV do art. 32 do Dec. n? 7.892/2013, adotar-se-a o Sistema de Registro de Precos — SRP neste
pregdo.

2.2.1. Assim, justifica-se a utilizagdo do Sistema de Registro de Precos em virtude da realidade econémica do
Governo Federal com alta probabilidade de cortes na descentralizagdo orgamentdria e financeira, que impacta no
planejamento da Instituigdo. O SRP permitiria maior flexibilidade dada a impossibilidade de prever com seguranca
os quantitativos efetivamente contratados conforme disponibilidade financeira.

Da Cotagdo Minima dos Itens

2.3. Sera obrigatéria a cotacido do quantitativo total de cada item previsto no ANEXO - DESCRICAO DETALHADA DOS
ITENS LICITADOS, conforme disp&em o art. 99, inciso IV decreto 7.982/2013, posto que em nenhum dos itens objeto da
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presente licitagdo se observou que haveria impactos negativos ao principio da ampla competitividade.

Do Regime de Execugdo

2.4. A presente contratagdo adotarad como Regime de Execugdao a Empreitada por Preco GLOBAL, uma vez que firmado
o contrato havera previsibilidade com boa margem de precisdo das quantidades dos servigos que serdo efetivamente
executadas no decorrer do contrato, sendo possivel a indicagdo precisa dos quantitativos orgamentarios.

Da Vedagdo da Participagdo de Consércio

2.5. A possibilidade de participagdo ou ndo em licitagbes de empresas em consércio fica ao juizo discricionario da

Administragdo, conforme

amplamente discutido na Jurisprudéncia, como, por exemplo, os Acérddos n® 1165/2012-

Plendrio, 1.946/206-Plenéario, 22/2003-Plendario, abaixo transcritos.

Assim, como é de amplo conhecimento daqueles que lidam com licitagdes, a jurisprudéncia desta Corte
aponta para o carater discriciondrio no que concerne a decisdo acerca da participagdo de consércios nos
diversos eventos licitatdrios, a teor do art. 33 da Lei de Licitagbes. Acorddo 1165/2012-Plendrio.

Acérddo TCU n2 1.946/20016 — Plenario: a permissdo da participacdo de consdrcio é uma escolha
discriciondria do administrador, a ser analisada em cada caso concreto, dependendo do requisito de alta
complexidade ou relevante vulto da obra, o qual ndo se acha presente na licitagdo do TST.

Acérddo n. 22/2003 — Plendrio: No mesmo sentido € a regra insculpida no art. 33 da Lei n2 8.666/93, que
estipula as normas a serem seguidas pela Administragdo nas hipdteses em que for permitida a
participagdo de consércios na licitagdo. Trata-se de escolha discricionaria da Administragdo, a ser
verificada caso a caso. Muitas vezes, a formagdo de consdrcio pode ensejar redugdo no carater
competitivo, pois facilitaria que empresas, que seriam naturalmente competidoras entre si, acordassem
para participar da licitagdo.

2.6. No caso, portanto, do presente pregdo, ndo sera permitida a participagdo de consdrcios, por ndo se tratar de
objeto de grande vulto nem de execugdo de alta complexidade e por considerar-se que a nao participagdo beneficiard o

carater competitivo.

3 — DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE CLASSIFICACAO DO FORNECEDOR

3. Da Classificagdo dos Servigos.

3.1. Trata-se de servico comum de carater continuado com fornecimento de mao de obra em regime de dedica¢do
exclusiva, a ser contratado mediante licitagcdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

3.1.1. O objeto desta licitagdo é caracterizado como servigo comum conforme Decreto n2 5.450/17, pois este tem
seus padrées de desempenho e qualidade definidos objetivamente por meio de especificagdes usuais praticadas no

mercado.

3.1.2. O objeto desta licitagdo é caracterizado como servigo continuado conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017,
pois visa a suprir necessidades permanentes da Administragdo Publica, por meio da prestagdo de um servigo ndo
passivel de divisdo ou segmentacdo légica ou razoavel em unidades autdonomas, nem maddulos, nem fases, nem
etapas independentes, porém prestado de maneira seguida, ininterrupta e indiferenciada ao longo do tempo, ou de
outro modo posto a disposicdo em carater permanente,com a dedicagdo exclusiva de mao de obra.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é

vedada.

3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4 — DESCRICAO DA SOLUCAO

4. Descri¢do da Solugdo.

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, disponivel para consulta no documento 02 do processo 23077.046818/2020-32 (PR 56/2021).

5 —REQUISITOS DA CONTRATACAO

5. Requisitos da Contratagdo.

5.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
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5.1.1. A contratada prestara Servigos Continuados COM Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra.

5.1.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, |l, da Lei 8.666, de
1993.

5.1.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigbes necessdrias para a prestagdo do
servigo.

5.2. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas nos itens 12 e 13 deste Termo de Referéncia.

6 — VISTORIA PARA A LICITACAO

6. Vistoria para a Licitagdo.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes
do local de execugdo dos servigos, sendo acompanhado por servidor designado para esse fim.

6.1.1. A prévia vistoria técnica deverd ser agendada, com um dia de antecedéncia, em dias Uteis, segunda a sexta-
feira, nos horérios: 8:00 as 11:00 e 14:00 as 17:00, com o Servidor Clenilson Bandeira Bezerra — Coordenadoria de
Gestdo de Transportes, via telefone institucional — nimero: (84) 99193-6078.

6.1.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.1.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.1.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive”
ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a
empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

6.1.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alega¢bes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.1.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgGes e das condi¢Ges locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

6.1.6. Durante a vistoria, o representante técnico da empresa licitante sera acompanhado pelos representantes da
CONTRATANTE, designados para este fim, os quais visardo o Termo de Prévia Vistoria Técnica, conforme modelo do
ANEXO Xl deste edital, comprovando a realizagdo da prévia vistoria técnica.

6.1.7. Caso a licitante ndo realize a prévia vistoria técnica, devera apresentar, na fase de habilitagcdo, declaragdo
formal, em papel timbrado da empresa, assinada pelo responsavel técnico representante da empresa, declarando
que, sob as penas da lei, tem pleno conhecimento da adequagdo dos locais vistoriados as condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza dos servigos que nele irdo ser prestados, assumindo total responsabilidade por
esta declaragdo e pelas diferengas porventura existentes entre o previsto neste Termo de Referéncia em relagdo
aos locais da prestagdo dos servigos, ficando, portanto, impedida de pleitear posteriormente, por forca do
conhecimento declarado, quaisquer alteragdes contratuais de natureza técnica e/ou financeira.

6.1.7.1. A declaracdo deverd mencionar os nimeros do PROCESSO (23077.141488/2021-79) e do respectivo
PREGAO N2 56/2021, aos quais se refere sua declaragdo.

6.1.7.2. Apos abertura da sessdo publica, ndo serdo aceitas da empresa licitante vencedora a alegagdo de que
ela desconhecia fatos, quantidades, especificagdes, levantamentos, medi¢des ou quaisquer outros elementos,
os quais teriam influenciado a proposta por ela apresentada, aconselhando-se, portanto, que a licitante prefira
a prévia vistoria técnica a emissdo da declaragdo de assungdo de riscos.

7 — MoDELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7. Modelo de Execugdo do Objeto.

Prazo de Inicio dos Servigos

7.1. O prazo para o inicio da execugdo dos servigos é de 20 (vinte) dias contados a partir da assinatura do contrato,
podendo a critério da administragdo, ser prorrogado por até mais 20 (vinte) dias;

Quantitativo dos Cargos

7.2. Quantitativos anuais, conforme tabela abaixo:
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CATEGORIA|

CATEGORIA|
FUNCIONAL

CARGO

ESCALA|

IQuantidade de
IPostos

lQuantidade
por Posto

IQuantidade
Total de Postos

Motoristas de
Categoria B
(unidades que
possuem
veiculos de
passeio - até 8
passageiros)

Motorista de carro de
passeio

44h

41

41

Motoristas de
Categoria B
(unidades que
possuem
veiculos de
passeio - até 8
passageiros)

Motorista de carro de
passeio — Risco Biologico

44h

Motoristas de
Categoria B
(unidades que
possuem
veiculos de
passeio - até 8
passageiros)

Motorista de carro de
passeio- Com 20%
Insalubridade

44h

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem
veiculos de
transportes
coletivos -com
mais de 9
passageiros - ou
de carga superior
a 3,5 toneladas

Motorista de furgio
ouveiculo similar

44h

22

22

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem
veiculos de
transportes
coletivos -com
mais de 9
passageiros - ou
de carga superior
a 3,5 toneladas

IMotorista de furgdo ou
veiculo similar - Interior

44h

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem
veiculos de
transportes
coletivos -com
mais de 9
passageiros - ou
de carga superior
a 3,5 toneladas

Motorista de furgao
ou veiculo similar
(Diurno 12x36)

12/36h

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem
veiculos de
transportes
coletivos -com
mais de 9
passageiros - ou
de carga superior

Motorista de furgdo
ouveiculo similar
(Risco Biolégico)

a 3,5 toneladas

44h
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10

11

12

13

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem
veiculos de
transportes
coletivos -com
mais de 9
passageiros - ou
de carga superior
a 3,5 toneladas

Motorista de furgdo ou
veiculo similar (Risco
Biologico - DIURNO)

12/36h

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem
veiculos de
transportes
coletivos -com
mais de 9
passageiros - ou
de carga superior
a 3,5 toneladas -

Condutor de Ambulancia
(Risco Biolégico)

24/96h

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem
veiculos de
transportes
coletivos -com
mais de 9
passageiros - ou
de carga superior
a 3,5 toneladas

Motorista de dnibus
rodoviario

44h

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem
veiculos de
transportes
coletivos -com
mais de 9
passageiros - ou
de carga superior
a 3,5 toneladas

Motorista de dnibus
rodoviario (Interior)

44h

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem
veiculos de
transportes
coletivos -com
mais de 9
passageiros - ou
de carga superior
a 3,5 toneladas)

Motorista de caminhdo
(Plantao elétrico -
DIURNO)

12/36h

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem
veiculos de
transportes
coletivos -com
mais de 9
passageiros - ou
de carga superior
a 3,5 toneladas)

Motorista de caminhdo
(Plantao elétrico -
NOTURNO)

12/36h
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Motoristas de
categoria D
(unidades que
14 possuem Motorista de caminhao 44h
veiculos de
transportes 14 1 14
coletivos -com
mais de 9
passageiros - ou
de carga superior
. a 3,5 toneladas
Motoristas de
categoria D
(unidades que Motorista de caminhao
15 possuem (COMINSALUBRIDADE | 44h
veiculos de 20%)
transportes 2 1 2
coletivos -com
mais de 9
passageiros - ou
de carga superior
. a 3,5 toneladas)
16 Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem Caminhao guincho - Munk | 44h
veiculos de
transportes 2 1 2
coletivos -com
mais de 9
passageiros - ou
de carga superior
a 3,5 toneladas
TOTAL 109 120
Descrigdo Sumaria dos Cargos
7.3. Descrigdo sumaria das atividades de cada fungdo/cargo:
Cargo CBO Descricio
sumaria
Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores, pacientes
e material biologico humano. Realizar verificagdes e manutengdes basicas
Motorista de carro de passeio d_o v_eiculo e utilizar eqyipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuar|
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar de
7823-05| capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores, pacientes
e material bioldogico humano. Realizar verificagdes e manutengdes bésicas
do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
Motorista de furgdo ou veiculo similar sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuar|
pagamentos ¢ recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar de|
7823-10| capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente
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Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores, pacientes|
e material bioldgico humano. Realizar verificagdes e manutengdes bésicas
do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuar|
pagamentos ¢ recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar de|
capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os condutores de|
7823-20| @mbuldncia auxiliam as equipes de satide nos atendimentos de urgéncia ¢
emergéncia.

Condutor de Ambulancia

Conduzir e vistoriar 6nibus e trolebus de transporte coletivo de passageiros
urbanos, metropolitanos e dnibus rodoviarios de longas distancias; verificar
Motorista de 6nibus rodoviario itinerario de viagens; controlar o embarque e desembarque de passageiros ¢
os orientar quanto a tarifas, itinerarios, pontos de embarque ¢ desembarque
e procedimentos no interior do veiculo. Executar procedimentos paral
7824-05 | garantir  seguranga e o conforto dos passageiros. Habilitam-se
periodicamente para conduzir Onibus.

Transportar, coletar e entregar cargas em geral; guinchar, destombar e
remover veiculos avariados e prestar socorro mecanico. Movimentar cargas|
Caminhoneiro volumosas e pesadas, pode, também, operar equipamentos, realizar|
inspegdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar|
documentagdo de veiculos e de cargas. Definir rotas e assegurar a
7825-05 | regularidade  do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

Transportar, coletar e entregar cargas em geral; guinchar, destombar e
remover veiculos avariados e prestar socorro mecanico. Movimentar cargas
volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar|
inspegdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar|
documentagdo de veiculos e de cargas. Definer rotas e assegurar a
7825-15|regularidade  do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

Motorista operacional de guincho

Do Local de Execugdo dos Servigos

7.4. Os servigos deverdo ser realizados no local designado pela unidade requisitante da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

Da Forma de Prestagdo dos Servigos

7.5. Cumprir fielmente as condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia e no Instrumento de Medi¢do de
Resultados — IMR, anexos ao edital, de modo que no prazo estabelecido os servigos sejam executados nos termos e nas
especificages aqui previstas;

7.6. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Administracdo da Contratante;

7.7. Respeitar e fazer com que o pessoal respeite a legislagdo sobre seguranga e medicina do trabalho e sua
regulamentagdo bem como normas, regulamentos e disciplinas em vigor na Contratante;

7.8. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo Equipamentos de Protegdo
Individual - EPIs em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagao;

7.9. Arcar com todos os encargos referentes as infragdes de transito cometidas durante a prestagdo de servigo no uso
dos veiculos da contratante, cabendo a UFRN tdo somente a incumbéncia de auxiliar na identificagdo do infrator, bem
como responsabilizar-se pela reparagdo dos danos causados aos veiculos em decorréncia de acidentes de transito
quando este ficar evidenciado, através de boletim de ocorréncia de acidentes emitido por autoridade de transito
competente, que o responsavel pelo acidente foi o colaborador vinculado ao objeto deste contrato.

Do Quantitativo de Uniformes/Fardamentos e Equipamentos por Cargo

7.10. Quantitativo Anual de Equipamentos de Seguranga Individual por categoria funcional, conforme tabela abaixo:
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Motoristas de
Categoria B
(unidades que
possuem veiculos
de passeio - até 8
passageiros)

Motoristas de
Categoria B
(unidades que
possuem veiculos
de passeio - até 8
passageiros)

Motoristas de
Categoria B
(unidades que
possuem veiculos
de passeio - até 8
passageiros)

Motorista de
carro de
passeio

Motorista de
carro de
passeio -

Risco
Bioldgico

Motorista de
carro de
passeio -

COM 20%

INSALUBRI

DADE

44h

44h

44h

Calga social (preta/azul

Uniforme marinho/grafite) 2 82
Camisa social
Uniforme | (branca/grafite/azul 2 82
claro)
Uniforme | Cinto social (preto) 1 41
Uniforme | Sapato social (preto) 1 41
Uniforme | Meia social (preta) 4 164
Uniforme | Cracha 1 41
Uniforme Cah;:e\ social (p.reta/azul 2 4
marinho/grafite)
Camisa social
Uniforme | (branca/grafite/azul 2 4
claro)
Uniforme | Cinto social (preto)
Uniforme | Meia social (preta) 4 8
Uniforme | Cracha
Calgado de seguranga
cano baixo, com bico em 2
resina ou PVC, sem
EPI partes metdlicas. (preto) 1
Oculos de seguranga
para protegdo de
luminosidade intensa.
Optar pelo 6culos cinza 2
espelhado (tratamento
anti reflexo) e com
EPI protecdo UVA e UVB 1
Luvas de algoddo 2
EPI pigmentado 1
Luvas nitrilicas de cano 8
EPI longo 4

EPI

Mascara cirurgica

Calga social (preta/azul

Uniforme marinho/grafite) 2 2
Camisa social
Uniforme | (branca/grafite/azul 2 2
claro)
Uniforme | Cinto social (preto) 1 1
Uniforme | Sapato social (preto) 1 1
Uniforme | Meia social (preta) 4 4
Uniforme | Cracha 1 1
Mascara de protegdo
semi facial com filtro 1
EPI classe I 1
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Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem veiculos
de transportes
coletivos - com
mais de 9
passageiros - ou de
carga superior a 3,5
toneladas

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem veiculos
de transportes
coletivos - com
mais de 9
passageiros - ou de
carga superior a 3,5
toneladas

Motoristas de

categoria D
(unidades que
possuem veiculos
de transportes
coletivos - com
mais de 9
passageiros - ou de
carga superior a 3,5
toneladas

Motorista de
furgdo ou
veiculo
similar

Motorista de
furgdo ou
veiculo
similar -
INTERIOR

Motorista de
furgdo ou
veiculo
similar -
DIURNO

44h

44h

12/36h

22

EPI o6culos de protecdo 1
Luvas de algoddo 2
EPI pigmentadas
Luvas nitrilicas para o
manuseio dos sistemas
de acionamento do 2

EPI

sistema compactagdo do
lixo do caminhdo

Uniforme Cal("? jeans (azul 44
marinho)
Camisa polo
Uniforme | (branca/grafite/azul 44
claro)
Uniforme | Cinto esporte (preto) 22
Uniforme M?la. soquete cano 88
médio (preta)
Uniforme | Cracha 22
Sapato de seguranga
cano baixo com cadargo 22
EPI e bico de PVC (preto)
Oculos de seguranga
para protecdo de 22
EPI luminosidade intensa
Luvas de algoddo 44
EPI igmentado

Uniforme Calgg Jeans (azul 14
marinho)
Camisa polo
Uniforme | (branca/grafite/azul 14
claro)
Uniforme | Cinto esporte (preto) 7
Uniforme M?la. soquete cano 28
médio (preta)
Uniforme | Cracha 7
Sapato de seguranga
cano baixo com cadargo 7
EPI e bico de PVC (preto)
Oculos de seguranca
para protecdo de 7
EPI luminosidade intensa
Luvas de algoddo 14
EPI pigmentado

Uniforme Calg.a jeans (azul 4
marinho)
Camisa polo
Uniforme | (branca/grafite/azul 4
claro)
Uniforme | Cinto esporte (preto) 2
Uniforme Merla. soquete cano 3
médio (preta)
Uniforme | Cracha 2
Sapato de seguranc¢a
cano baixo com cadargo 2
EPI e bico de PVC (preto)
Oculos de seguranca
para protegdo de 2
EPI luminosidade intensa
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Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem veiculos
de transportes
coletivos - com
mais de 9
passageiros - ou de
carga superior a 3,5
toneladas

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem veiculos
de transportes
coletivos - com
mais de 9
passageiros - ou de
carga superiora 3,5
toneladas

Motoristas de

Motorista de
furgdo ou
veiculo
similar -
Risco
Bioldgico

44h

Motorista de
furgdo ou
veiculo
similar - 12/36h
Risco
Bioldgico
DIURNO

EPI

Uniforme

Luvas de algoddo
pigmentado

Calga jeans (azul
marinho)

Uniforme

Camisa polo
(branca/grafite/azul
claro)

Uniforme

Cinto esporte (preto)

Uniforme

Meia soquete cano
médio (preta)

12

Uniforme

Cracha

EPI

Calgado de seguranga
cano baixo, com bico em
resina ou PVC, sem
partes metdlicas. (preto)

EPI

Oculos de seguranca
para protegdo de
luminosidade intensa.
Optar pelo 6culos cinza
espelhado (tratamento
antireflexo) e com
protecdo UVA e UVB

EPI

Luvas de algodao
pigmentado

EPI

Luvas nitrilicas de cano
longo

12

EPI

Uniforme

Mascara cirurgica

Calga jeans (azul
marinho)

300

900

Uniforme

Camisa polo
(branca/grafite/azul
claro)

Uniforme

Cinto esporte (preto)

Uniforme

Meia soquete cano
médio (preta)

16

Uniforme

Cracha

EPI

Calgado de seguranga
cano baixo, com bico em
resina ou PVC, sem
partes metdlicas. (preto)

EPI

Oculos de seguranca
para protegdo de
luminosidade intensa.
Optar pelo 6culos cinza
espelhado (tratamento
antireflexo) e com
protecao UVA e UVB

EPI

Luvas de algodao
pigmentado

EPI

Luvas nitrilicas de cano
longo

16

EPI

Mascara cirurgica

Calga jeans (azul

1200

categoria D Condutor de Uniforme marinho) 2 10
. Ambulancia - -
(unidades que Risco 24/96h Camisa polo
possuem veiculos Biologico Uniforme | (branca/grafite/azul 2 10
de transportes claro)

Edital do Pregdo n2 56/2021 — Processo n2 23077.141488/2021-79 - pag. 33 de 93
SERVIGOS CONTINUOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS




coletivos - com
mais de 9
passageiros - ou de
carga superior a 3,5
toneladas -

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem veiculos
de transportes
coletivos - com
mais de 9
passageiros - ou de
carga superior a 3,5
toneladas

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem veiculos
de transportes
coletivos - com
mais de 9
passageiros - ou de
carga superior a 3,5
toneladas

Motorista de
onibus
rodoviario

Motorista de
onibus
rodoviario -
INTERIOR

44h

44h

Uniforme | Cinto esporte (preto) 1 5
Uniforme Me,ia. soquete cano 4 20
médio (preta)
Uniforme | Cracha 1 5
Calgado de seguranga
EPI cano baixo, com bico em 1 5
resina ou PVC, sem
partes metdlicas. (preto)
Oculos de seguranca
para protegdo de
luminosidade intensa.
EPI Optar pelo 6culos cinza 1 5
espelhado (tratamento
antireflexo) e com
protecdo UVA e UVB
EPI L}lvas de algodao 1 5
pigmentado
EPI Luvas nitrilicas de cano 4 20
longo
EPI Mascara cirurgica 300 1500
Uniforme Calgg jeans (azul 2 4
marinho)
Camisa polo
Uniforme | (branca/grafite/azul 2 4
claro)
Uniforme | Cinto esporte (preto) 1 2
Uniforme ME,Ela. soquete cano 4 8
médio (preta)
Uniforme | Cracha 1 2
Sapato de seguranga
EPI cano baixo com cadargo 1 2
e bico de PVC (preto)
Oculos de seguranca
EPI para protecdo de 1 2
luminosidade intensa
EPI L}lvas de algoddo 2 4
pigmentado
Uniforme Calg;.a jeans (azul 2 10
marinho)
Camisa polo
Uniforme | (branca/grafite/azul 2 10
claro)
Uniforme | Cinto esporte (preto) 1 5
Uniforme M?ia. soquete cano 4 20
médio (preta)
Uniforme | Cracha 1 5
Sapato de seguranca
EPI cano baixo com cadargo 1 5
e bico de PVC (preto)
Oculos de seguranca
EPI para protegdo de 1 5
luminosidade intensa
EPI Luvas de algoddo 2 10

pigmentado
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Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem veiculos
de transportes
coletivos - com
mais de 9
passageiros - ou de
carga superior a 3,5
toneladas)

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem veiculos
de transportes
coletivos - com
mais de 9
passageiros - ou de
carga superior a 3,5
toneladas)

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem veiculos
de transportes
coletivos - com
mais de 9
passageiros - ou de
carga superior a 3,5
toneladas

Motorista de
caminhdo -
Plantio
elétrico
DIURNO

Motorista de
caminhdo -
Plantio
elétrico
NOTURNO

Motorista de
caminhdo

12/36h

12/36h

44h

14

Uniforme

Calga jeans (azul
marinho)

Uniforme

Camisa polo
(branca/grafite/azul
claro)

Uniforme

Cinto esporte (preto)

Uniforme

Meia soquete cano
médio (preta)

Uniforme

Cracha

EPI

Calgado de seguranga
para trabalho em
eletricidade, cano baixo,
com bico em resina ou
PVC, sem partes
metalicas (preto)

Oculos de seguranca
para protegdo de
luminosidade intensa.
Optar pelo 6culos cinza
espelhado (tratamento
antireflexo) e com
protecdo UVA e UVB

Uniforme

Luvas de algoddo
pigmentado

Calga jeans (azul
marinho)

Uniforme

Camisa polo
(branca/grafite/azul
claro)

Uniforme

Cinto esporte (preto)

Uniforme

Meia soquete cano
médio (preta)

Uniforme

Cracha

EPI

Calgado de seguranga
para trabalho em
eletricidade, cano baixo,
com bico em resina ou
PVC, sem partes
metalicas (preto)

Oculos de seguranca
para protegdo de
luminosidade intensa.
Optar pelo d6culos cinza
espelhado (tratamento
antireflexo) e com
protecao UVA e UVB

EPI

Uniforme

Luvas de algodao
pigmentado

Calga jeans (azul
marinho)

Uniforme

Camisa polo
(branca/grafite/azul
claro)

Uniforme

Cinto esporte (preto)

Uniforme

Meia soquete cano
médio (preta)

Uniforme

Cracha

Sapato de seguranc¢a
cano baixo com cadargo
e bico de PVC (preto)
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15

16

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem veiculos
de transportes
coletivos - com
mais de 9
passageiros - ou de
carga superior a 3,5
toneladas)

Motoristas de
categoria D
(unidades que
possuem veiculos
de transportes
coletivos - com
mais de 9
passageiros - ou de
carga superior a 3,5
toneladas

Motorista de
caminhdo
CoOM
INSALUBRI
DADE 20%

Caminhdo
Guincho -
Munk

44h

44h

Oculos de seguranca

EPI para protegdo de 1 14
luminosidade intensa
EPI Luvas de algodao 2 28

pigmentado

Calga jeans (azul

UNIFORME . 2 4
marinho)
Camisa polo
UNIFORME | (branca/grafite/azul 2 4
claro)
UNIFORME | Cinto esporte (preto) 1 2
UNIFORME | Meia soquete cano 4 8
médio (preta)
UNIFORME | Cracha 1 2
Sapato de seguranga
EPI cano baixo com cadargo 1 2
e bico de PVC (preto)
Oculos de seguranga
EPI para protecdo de 1 2
luminosidade intensa
EPI L}lvas de algoddo 2 4
pigmentado
Mascara de protegdo
EPI PFF2 (S) 60 120
Luvas nitrilicas para o
manuseio dos sistemas
EPI de acionamento do 2 4

UNIFORME

sistema compactagdo do
lixo do caminhdo

Calga jeans (azul
marinho)

UNIFORME

Camisa polo
(branca/grafite/azul
claro)

UNIFORME

Cinto esporte (preto)

UNIFORME

Meia soquete cano
médio (preta)

UNIFORME

Cracha

EPI

Calgado de seguranga
para trabalho em
eletricidade, cano baixo,
com bico em resina ou
PVC, sem partes
metélicas (preto)

EPI

Oculos de seguranga
para protecdo de
luminosidade intensa.
Optar pelo 6culos cinza
espelhado (tratamento
antireflexo) e com
protecdo UVA e UVB

EPI

Luvas de algodao
pigmentado

7.10.1. Importante ressaltar a necessidade de que os equipamentos individuais de seguranga apresentem
Certificado de Aprovacao (CA) vaélido.
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7.10.2. Destaca-se que o fornecimento de LUVAS, SAPATOS/CALCADOS e MEIAS deve ocorrer em pares, conforme
indicado entre parénteses nos respectivos quantitativos da tabela do subitem 7.10.

7.10.3. Devera ser fornecido ainda para cada colaborador/funcionario 01 (um) cracha para identificagdo funcional,
totalizando 120 unidades com a seguinte especificacdo abaixo:

7.10.3.1. Especificagdo dos crachas: Confeccionado em PVC com espessura de 0,76mm; - Visualizagdo na
vertical; - Medindo 8,5 x 5,4 cm; - Com foto digitalizada; - Frente colorida com design a ser fornecido, com nome
na parte central; - No verso, fundo branco com informagdes em letras pretas e imagem colorida, em forma
marca d'agua; - Deverd acompanhar porta cracha em plastico com corddo em poliéster, cor azul escura,
medindo 80cm de comprimento x 10mm de largura, com prendedor de solda em niquel liso, com presilha para
prender o porta cracha.

Estimativa Média de Didrias para Deslocamentos

7.11. Quadro Demonstrativo da Estimativa Média de Didrias para Deslocamentos:

Tipo de Servigo Unidade de | Valor da | Valor da Didria (A | Quantidade Valor Total

Medida Didria ser Faturada) Estimada POR | Estimado POR
MES MES

Diarias para Didria 124,75 165 115 18.975,00

Deslocamento (sem

pernoite)

Diarias para Didria 223,24 295,27 99 29.231,73

Deslocamento (com

pernoite)

8 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8. Modelo de Gestdo do Contrato e Critérios de Medigdo

8.1. FISCALIZAGAO CONTRATUAL

8.1.1. A fiscalizagdo da prestagdo dos servigos sera exercida por representantes da Contratante, devidamente
nomeados pela Administragdo da UFRN, ao quais competira dirimir as dividas que surgirem no curso da prestagdo
dos servigos, de tudo dando ciéncia a Contratada, como também sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer
quaisquer servicos, com ou sem o fornecimento de peg¢as/materiais/acessérios, que ndo estejam de acordo com as
normas, especificagdes e técnicas usuais.

8.1.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior. A ocorréncia de fatos dessa espécie ndo implicara em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

8.1.3. Qualquer exigéncia, desde que legal, da fiscalizagdo devera ser prontamente atendida pela Contratada.

8.1.4. A auséncia ou omissdo da fiscalizagdo da Contratante ndo eximird a Contratada das responsabilidades
previstas no Contrato.

8.2. PAGAMENTOS A CONTRATADA

8.2.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

8.2.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo
de Referéncia.

8.2.3. No corpo do documento fiscal a contratada devera indicar os dados bancérios para o recebimento do valor.

8.2.4. A nota fiscal apresentada com erro serd devolvida ao fornecedor para retificagdo e reapresentagao,
acrescentando-se no prazo fixado anteriormente, os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a da
reapresentacao.

8.2.5. O CNPJ constante da fatura devera ser o mesmo indicado na proposta de pregos e na nota de empenho.

8.2.6. A cada pagamento serd verificada a situagdo de regularidade junto ao SICAF. Qualquer irregularidade podera
representar obice a realizagdo do pagamento.
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8.3. RESCISAO CONTRATUAL

8.3.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias prescritas no
art. 78 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

8.4. ALTERACOES CONTRATUAIS

8.4.1. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto do presente
contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado. E facultado as autoridades que
conduzirem a licitagdo, em qualquer de suas fases, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar
a instrugdo do processo.

8.5. PRORROGAGAO CONTRATUAL
8.5.1. A prorrogacdo contratual podera ocorrer:
8.5.2. Quando os servigos forem prestados regularmente.
8.5.3. A contratada ndo tenha sofrido qualquer sangdo que a impega de contratar com a Administragdo Publica.
8.5.4. A administragdo tenha interesse na realizagdo/manutengdo do servigo.
8.5.5. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso.
8.5.6. A contratada concorde expressamente com a prorrogagao.
8.6. METODO DE AVALIACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

8.6.1. Os critérios de avaliagdo estdo discriminados no Anexo — Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR.

9— OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9. ObrigagGes da Contratante.

ObrigagGes Gerais da Contratante

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e
os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigcos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugGes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

9.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade
de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e na DESCRICI\O DETALHADA DOS ITENS LICITADOS;

9.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como
nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

9.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fun¢do especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

9.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

9.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, especialmente:

9.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentacgdo e auxilio-saude, quando for devido;
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9.8.2. O recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.8.3. O pagamento de obrigagOes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

9.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

9.10. Fornecer por escrito as informag6es necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
9.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.12. Cientificar o d6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obriga¢Ges pela Contratada;

9.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes
expedidas;

9.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 39, § 59, da Lei n? 8.666, de 1993.

9.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranc¢a e saude no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

ObrigagOes Especiais da Contratante

9.16. Formalizar o Instrumento de Contrato e envia-lo juntamente com o Instrumento de Medigdo de Resultado, para
que ambos sejam assinados pelo adjudicatario;

9.17. Solicitar a reposi¢cdo de funciondrio que ndo estiver devidamente uniformizado ou identificado com o cracha
confeccionado dentro das especificagdes técnicas exigidas, que embaragar ou dificultar a fiscalizagdo, ou cuja
permanéncia na area seja considerada inconveniente.

9.18. Acompanhar o sistema de controle dos servigos utilizado pela Contratada, que funcionara de acordo com as
disposicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.19. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a sua disposi¢do, para comprovar o registro de
fungdo profissional;

9.20. Exigir da Contratada o fornecimento de uniformes para os funciondrios colocados a sua disposi¢do, de acordo com
as especificagdes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.21. Exigir, antes do inicio das atividades de todo pessoal, atestado de exame médico admissional de todo o pessoal da
Contratada, de acordo com as disposi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.22. Exigir da empresa Contratada a apresentacdo do plano de cursos e a realizagdo dos cursos de capacitagdo,
conforme previstos neste Termo de Referéncia;

9.23. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

9.24. Ndo obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os servigos, a
administragdo reserva-se o direto de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer
a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, na forma da Lei
8.666/93 e de acordo com os critérios estabelecidos para as ESPECIFICACOES TECNICAS e EXECUCAO DO SERVICO do
Termo de Referéncia;

9.25. Para melhor atender as necessidades dos servigos, a Contratante podera, a seu exclusivo critério, interesse e
conveniéncia, alterar o local de trabalho e hordrio, obedecidas as disposicGes da legislagdo trabalhista, ficando
estabelecido que os servigos poderdo ser prestados de acordo com as necessidades das unidades, intercalando-se o
intervalo para refei¢do e descanso de, no minimo, uma hora e, no maximo duas horas;

9.26. Caso necessario, e a critério da Contratante, podera ser solicitada a execugdo dos servicos em dias e horarios
distintos dos estabelecidos originalmente, desde que seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias;

9.27. Caso o hordrio de expediente da Contratante seja alterado por determinagdo legal, os horarios serdo
devidamente modificados.

9.28. E vedado a Administragdo e servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.28.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto,
tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
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9.28.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

9.28.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, permitindo que eles executem
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo, em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

9.28.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

9.29. ObrigagGes do Fiscal do Contrato:

9.29.1. Considerando inadequada a prestagdo do servigo, o Fiscal do Contrato notificara a Contratada sobre a
inadequagdo e determinara prazo para que esta se adeque as exigéncias por ele apresentadas.

9.29.2. As Notas Fiscais, devidamente atestadas pelo fiscal, e os demais documentos exigidos para fins de
liquidagdo e pagamento deverdo ser entregues exclusivamente a Diretoria de Gestdo de Contratos.

10 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10. Obrigagdes da Contratada.

ObrigagGes Gerais da Contratada

10.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia, da DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS
LICITADOS e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia, na DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS e
em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

10.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagGes em vigor;

10.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além
de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

10.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n.5/2017:

10.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

10.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

10.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhancga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.
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10.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

10.12.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

10.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.14.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e
FGTS decorrentes.

10.15. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

10.16. Atender as solicitagcGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

10.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

10.19. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

10.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cGes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do
empregado;

10.19.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

10.19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.20. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragcdo, para representa-la na execugdo
do contrato;

10.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

10.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagbes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

10.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
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inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

10.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem
a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sanges cabiveis.

10.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.23. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

10.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

10.25. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.26. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de
mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo
do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

10.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia
da situacdo de vedagdo.

10.28. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servigos.

10.30. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

10.31. Paralisar, por determinag¢do da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.32. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.34. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢gdes de seguranga, higiene e
disciplina.

10.35. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de
execugdo do servigco que fuja das especificacGes constantes deste Termo de Referéncia.

10.36. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo,
quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

10.37. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
da Contratante;

10.38. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos
e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo;

10.39. Nos casos em que couber, assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e
“b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:
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I. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

1l. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacGes técnicas, da documentagdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execug¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis.

10.40. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverad encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos
contratados.

10.40.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

10.40.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de
negociagao, dentre outros.

10.40.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

10.41. Realizar a transigcdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que
continuara a execugdo dos servigos.

10.42. Manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servigos a serem prestados;

10.43. A contratada devera observar o estabelecido no Termo de Conciliagdo Judicial estabelecido no Anexo VII do
Edital.

ObrigagGes Especiais da Contratante — Preposto

10.44. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragdo devera
constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional.

10.45. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura
do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execug¢do do contrato, bem como para
tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

10.46. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados.

10.47. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as normas da Administragdo, zelando
pelos cumprimentos de horarios, assiduidade, apresentacdo pessoal, cuidados com o patriménio, incluindo os veiculos,
pessoas e materiais transportados além de fiscalizar os cumprimentos das Normas Internas Gerais e especificas de
Saude e Seguranca do Trabalho de todos colaboradores vinculados ao objeto deste contrato.

Obrigagdes Especiais da Contratante — M3do de Obra

10.48. Utilizar m3do de obra devidamente habilitada, (a comprovagdo deve constar em carteira profissional ou
certificado pelo sindicato da categoria), para a execugdo dos servigos, de idoneidade moral comprovada, caso ndo
retinam tais condigdes, podera ser recusada pela Contratante;

10.49. Requisitos e/ou exigéncias necessarios para o condutor dos veiculos:

10.49.1. O motorista deverd possuir Carteira Nacional de Habilitagdo correspondente a categoria funcional
conforme disposto em tabela no subitem 7.2 deste Termo de Referéncia;

10.49.2. Tempo minimo de 01 (um) ano de experiéncia na respectiva categoria, devidamente comprovada na CTPS.

10.49.3. Os motoristas deverdo possuir curso de condutores de veiculos de transporte coletivo de passageiros,
primeiros socorros, dire¢do defensiva e relagdes humanas ou serem matriculados em tais cursos imediatamente a
assinatura do contrato, sendo obrigatdria, neste caso, a apresentacdo dos certificados de conclusdo no prazo
estabelecido no instrumento convocatério (vide art. 150 da Lei n2 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro);

10.49.4. Ensino Médio Completo;

10.49.5. Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes as atividades a serem
desempenhadas.
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10.50. Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, conforme
estabelecido neste Termo de Referéncia, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fung¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.50.1. A Contratada se compromete a ndo recrutar empregados que seja familiar de agente publico para prestar
servigos no 6rgdo ou entidade em que o referido agente exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
conforme determinagdo contida no art. 72 do Decreto Federal n2 7.203/2010.

10.51. A Contratada devera apresentar e cumprir o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), elaborado por
profissional qualificado na area de salde e seguranca do trabalho, relativo as atividades a serem desenvolvidas por seus
funcionarios nos ambientes laborais da UFRN, respeitando as exigéncias da Norma Regulamentadora 01 - Disposigdes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

10.52. A Contratada devera encaminhar arquivo digitalizado referente aos Programas citados em 13.51, 13.53, 13.56 e
13.59 para a Divisdo de Vigilancia em Saude e Seguranga do Trabalho (DIVIST) da UFRN.

10.53. A Contratada se obriga a cumprir o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, elaborado por
Médico do Trabalho, contendo as exigéncias da Norma Regulamentadora — NR7, instituida pela Portaria 3.214/78, do
Ministério do Trabalho e Emprego;

10.54. A contratada devera aplicar Ordens de Servico de Seguranga e Saude do Trabalho a seus funcionarios,
apresentando ao Fiscal do Contrato uma copia deste documento com assinatura de ciéncia do funcionario, de acordo
com o previsto na NRO1, Portaria 3.214/78;

10.55. A Contratada se obriga a elaborar anualmente o Plano de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos funcionarios
lotados nos diversos postos da Contratante, o qual devera ser apresentado a Pré-Reitoria de Administragao, devendo
nele constar cronograma e especificagdo dos cursos a serem ministrados, os quais devem versar tanto sobre os cursos
de reciclagem e rotinas, como também sobre relagGes interpessoais e acompanhamento psicossocial dos funcionarios.

10.56. A Contratada se obriga a elaborar e implantar o treinamento e capacitagdo em saude e seguranga do trabalho
admissional, com carga hordria minima de 4 (quatro) horas, com registro nominal contendo o conteudo do
treinamento, sempre que admitir novo funcionario para trabalho nos ambientes da instituigdo. Uma cépia do registro
dos treinamentos sera encaminhada pela contratada ao Fiscal do contrato;

10.57. Manter quadro de reserva dos profissionais envolvidos, com pessoal igualmente treinado e capacitado,
conforme o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), anexo deste edital, para atender eventuais reposigdes em
caso de falta, folga, férias, licenga saude, outros tipos licengas legais etc.

10.58. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da mdo de obra necessarias a perfeita e completa execugdo dos
servigos contidos na proposta de pregos.

10.59. Deverdo ser fornecidos pela contratada, em perfeitas condi¢cdes de uso, todos os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPIs, previstos no PPRA, sendo exigido pelo encarregado do pessoal o seu uso. Uma cépia do registro
nominal de distribui¢do e treinamento para correto uso, guarda e conservagdo, enviada a Divisdo de Vigilancia a Saude
e Seguranca do Trabalho (DIVIST/DAS/PROGESP). Todos os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs deverdo possuir
Certificado de Aprovagdo - CA, emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, gravado na superficie do equipamento
em caracteres indeléveis.

10.60. Conforme subitem 7.10 deste Termo de Referéncia, a Contratada obriga-se a manter seus empregados durante
a execugdo dos servicos devidamente uniformizados com seus padrdes proprios e de acordo com o exigido pela
legislagdo trabalhista (farda, luvas, sapatos, protecdo especial, etc.), devidamente identificados através de cracha, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI’s.

10.61. A contrata deverd dimensionar e constituir os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) e a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) em conformidade com o que
preconizam a Norma Regulamentadora 05 - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e a Norma Regulamentadora
04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

10.61.1. A Contratada deverd encaminhar arquivo digital referente a composigdo do SESMT e CIPA, onde constard a
indicagdo dos profissionais e contatos (e-mail e telefénico).

10.62. Manter diariamente os funcionarios uniformizados, dentro das especificagcdes técnicas discriminadas neste
Termo de Referéncia.

10.63. Os quantitativos dos materiais, equipamentos e uniformes estdo devidamente discriminados na Modelo de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e no subitem 7.10 deste Termo de Referéncia.

10.64. A Contratada devera instruir seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administragdo da
Contratante, devendo ser observada a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos e ferramentas,
objetivando a correta execugdo dos servigos.

10.64.1. A Contratada devera encaminhar, semestralmente, para a DIVIST, arquivo digitalizado contendo relagdo
dos empregados capacitados em combate a principio de incéndio ou capacitagdes especificas correlatas.

10.65. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, assumindo todas as responsabilidades
e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados.
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10.66. Ndo deslocar mdo de obra destinada aos servigos contratados para outros servicos da Contratante que ndo
sejam os expressos nas especificagGes estabelecidas nos anexos, recaindo, em caso de descumprimento, conforme
previsdo nas sangdes administrativas.

10.67. Ndo permitir que seja cumprida por seus empregados, jornada de trabalho em desacordo com a legislacdo
trabalhista, respondendo pelo prejuizo e arcando com os 6nus que eventualmente tal fato possa acarretar;

10.68. A Contratada obrigar-se-a a promover a substituicdo imediatamente da mao de obra considerada inadequada,
quando solicitado pela Contratante, com o fim de evitar paralisagdo, no todo ou em parte, dos servigos;

10.69. A Contratada obrigar-se-a a promover a reposi¢do da mao de obra faltosa no prazo maximo de 02 (duas) horas
quando solicitado pela unidade requisitante, ficando entendido que a Contratante se reserva o direito de descontar
da fatura mensal o periodo correspondente as horas ndo trabalhadas;

10.70. A Contratada devera implantar e manter, sob a forma eletronica, sistema préprio de controle de frequéncia dos
seus funciondrios envolvidos na prestagdo do servico objeto desta contratagdo, cabendo-lhe entregar mensalmente a
Contratante os relatdrios gerenciais com todas as informacgdes geradas pelo referido sistema.

10.71. Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias da UFRN, bem
como dos postos de trabalho, comunicando qualquer alteragdo;

10.72. Ndo permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiver
prestando o servigo.

10.73. Em atendimento ao art. 135 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), comunicar a contratante, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis, os eventuais afastamentos de funcionarios previsiveis (férias,
afastamentos, aposentadorias e/ou licengas) informando o nome do profissional substituto (se houver necessidade
de reposicdo) com as mesmas qualificagdes, assim como a data da apresentacdo desse. Acrescenta-se ainda, em se
tratando de afastamentos imprevisiveis de funcionarios (por motivo de doenga, acidentes, fortuitos ou forca maior) a
contratada devera comunicar imediatamente a substituicdo apés o conhecimento do fato, com o nome dos
profissionais envolvidos (substituido e substituto) e o dia em que ocorrera a substituigdo.

ObrigagGes Especiais da Contratante — Encargos Sociais

10.74. Quanto aos encargos sociais.

10.74.1. Comprovar, mensalmente, a quitacdo das obrigacGes trabalhistas, tributarias, fiscais, comerciais e legais,
sobretudo o recolhimento das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social)
acompanhados da respectiva folha de pagamento pertinente aos seus empregados disponibilizados para prestar os
servigos, como condigdo a percep¢do mensal do valor faturado.

10.74.2. A relagdo de encargos e obrigagdes da Contratada é meramente exemplificativa, ndo excluida as demais
decorrentes do contrato e de seus anexos ou de leis, regulamentos em vigor ou de outros que fagam prevalecer os
legitimos interesses da Contratante.

10.74.3. A Contratada obriga-se, independentemente do pagamento de suas faturas emitidas contra a Contratante,
pagar a seus empregados até o 52 dia do més subsequente, conforme legislagdo em vigor, e no local de trabalho dos
mesmos, através de contas bancarias, ou com recursos em espécie, ndo sendo autorizado o deslocamento para
locais de recebimento que ndo os indicados previamente, salvo se a mado de obra deslocada for reposta durante o
deslocamento.

10.74.4. A Contratada obriga-se, de forma antecipada, a fornecer mensalmente aos seus empregados alocados na
execugdo dos servigos, objeto da presente licitagdo, vales transporte no valor referente ao itinerdrio de cada
empregado para o seu deslocamento (residéncia-trabalho e vice-versa), conforme percurso comprovado pelo
empregado, em quantidade proporcional aos dias trabalhados.

10.74.4.1. No caso dos servicos a serem prestados nas unidades académicas conforme quantitativos
discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, Anexo do Edital, os custos decorrentes da concessdo
de vales transporte ou de meios préprios ou contratados de transporte colocados a disposi¢do dos empregados,
vales-alimentagdo/refeicdo e demais encargos e tributos deverdo obedecer ao Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho das categorias profissionais vigente no Estado do Rio grande do Norte e a legislagdo em
vigor, devendo ser considerado na formalizacdo das planilhas de custos e formagdo de precos,
obrigatoriamente, 15 (quinze) ou 26 (vinte e seis) dias trabalhados por més, conforme escala do Posto de
trabalho.

10.74.4.2. Os vales transporte deverdo ser fornecidos pela Contratada no valor referente ao itinerario de cada
empregado para o seu deslocamento (residéncia-trabalho e vice-versa), conforme percurso comprovado pelo
empregado, em quantidade proporcional aos dias trabalhados. Para a promogdo da isonomia na elaboragdo e
julgamento das propostas apresentadas, deverad a licitante, tomar como base o valor unitario da tarifa de
passagem urbana vigente na cidade do Natal, capital do Estado do Rio Grande do Norte, calculado conforme
segue:

10.74.4.2.1. Numero de dias trabalhados no més x 2 x valor unitario da tarifa de passagem urbana
vigente na cidade do Natal/RN ou disponibilizar na forma estabelecida nos arts. 22 e 42 do
Decreto 95.247/1987.
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10.74.4.3. Caso exista condigdo para o fornecimento de vales transportes diferente da situagdo acima exposta,
convencionada em Convengao Coletiva de Trabalho, para as categorias funcionais que labutam com jornada de
44 horas semanais, prevalecera a da Convengao;

10.74.5. As demais situagées ndo enquadradas nas disposi¢des do subitem anterior, devidamente comprovadas,
serdo tratadas durante a execugdo do presente contrato.

10.75. A Contratada obriga-se, ainda, a:

10.75.1. Responsabilizar-se por acidentes na execug¢do dos servigos, bem como pelos danos causados diretamente
a Contratante ou a terceiros independentemente de sua culpa ou dolo.

10.75.2. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.75.2.1. Em caso de eventos adversos (acidentes ou incidentes de trabalho), comunicar a equipe da Divisdo
de Vigilancia em Saude e Seguranga do Trabalho (DIVIST), em até 24 (vinte e quatro) horas, acerca do fato
ocorrido.

10.75.2.2. No caso de acidente do trabalho, além da comunicagdo a DIVIST, deve ser encaminhado arquivo
digital referente a Comunicagdo de Acidente do Trabalho, emitida junto ao INSS, bem como relato das medidas
adotadas pela empresa para amparo ao trabalhador.

10.75.3. Assegurar a reparagdo fisica e/ou financeira de todo e qualquer prejuizo que a Contratada venha a causar
direta ou indiretamente a bens e/ou pessoal da Contratante.

10.75.4. Realizar todas as despesas com o conserto de instalagGes e equipamentos de propriedade da Contratante
que comprovadamente decorram do uso inadequado ou negligéncia por parte da Contratada ou de seus
empregados.

10.75.5. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, a fim de comprovar o real andamento dos servigos
e execugdo do contrato, utilizando reldgio de ponto (digital), e emitindo relatérios mensais de frequéncias dos
funcionarios.

10.75.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do Contrato, sem que
disso decorra qualquer 6nus para a UFRN, ndo implicando a atividade da fiscaliza¢do qualquer exclusdo ou redugdo
da responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,
tampouco a corresponsabilidade da UFRN.

10.75.7. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos respectivos profissionais. Estes encarregados terdo
a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas.

10.75.8. A Contratada devera manter sediados junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

10.75.9. Manter a Contratante a salvo de quaisquer queixas, reivindicagGes ou reclamagGes de seus empregados
e/ou terceiros em decorréncia da prestagdo dos servicos contratados.

10.75.10. Fica entendido que todos os empregados da Contratada ficardo exclusivamente sob sua supervisdo e
controle, sendo, portanto, a mesma, Unica e exclusiva empregadora para todos os efeitos legais e contratuais.

10.75.11. Promover avaliagOes periddicas, junto as unidades beneficidrias dos servigcos, do desempenho funcional
dos seus empregados, promovendo as recomendagbes contidas no Termo de Referéncia.

10.75.12. As avaliagGes de que trata o item acima, independe das encaminhadas mensalmente pelos responsaveis
de cada unidade beneficiaria, do Termo de Referéncia;

10.75.13. Promover, periodicamente, cursos de reciclagem de todo pessoal envolvido na prestagdo dos servigos
contratados, obedecendo as diretrizes contidas neste Termo de Referéncia.

10.75.14. Realizar Exames Meédicos obrigatdérios anualmente com todo pessoal, primordialmente o Exame
Admissional, antes que os profissionais assumam suas fungdes.

10.75.15. Manter uma equipe técnica de desenvolvimento e selegdo de pessoal, assim como proporcionar
acompanhamento psicossocial, de seus profissionais na sede da empresa;

10.75.16. A Contratada é responsdvel pela execugdo do contrato, ndo podendo em hipdtese alguma, sublocar os
servigos para terceiros, sob pena de sangGes administrativas e de ordem legal;

10.75.17. A Contratada devera oferecer garantia nos termos do Item 18 (e demais subitens) deste Termo de
Referéncia.

10.75.18. A Contratada fica obrigada a manter em perfeitas condi¢gdes de conservagdo e funcionamento as
instalagdes da Contratante onde serdo executados os servigos contratados, cabendo a Contratada a imediata
comunicagao a fiscalizagdo da Contratante de ocorréncias de avarias ndo causadas por empregados seus;
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10.75.19. A Contratada fica obrigada a manter durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo
exigidas no Edital da licitagdo.

10.75.20. A Contratada deverd manter sempre atualizado o seu endereco, telefone, e-mail e meios de contato junto
a Contratante.

ObrigagGes Especiais da Contratante — Critérios de Sustentabilidade

10.76. Critérios de sustentabilidade:

10.76.1. Os dirigentes e a equipe que prestardo o servigo deverdo ser instruidos sobre a importancia das politicas
de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interagdo do homem com a natureza em atividades
cotidianas, visto que os recursos naturais sdo finitos, quanto na questdo social, com atenc¢do especial aos direitos
trabalhistas e a protegdo aos direitos humanos.

10.76.2. Em atendimento ao Decreto n? 7.746, de 5 de Junho de 2012 e a Instrugdo Normativa STLI/MP n2 01, de 19
de janeiro de 2010, que versam sobre a promogdo de contratages sustentdveis na Administracdo Publica e os
critérios de sustentabilidade na contratacdo de servigos, respectivamente, a empresa contratada devera cumprir as
seguintes obrigagdes:

10.76.2.1. Evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de
2003;

10.76.2.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugdo de servigos;

10.76.2.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgdo
de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

10.76.2.4. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da Administragdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagGes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n? 5.940, de
25 de outubro de 2006;

10.76.2.5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sdlidos;

10.76.2.6. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

10.76.2.7. Orientar os empregados da CONTRATADA a realizar a separagdo consciente do lixo, para reciclagem;

10.76.2.8. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranc¢a do trabalho, de acordo com as normas
do MTE.

10.76.3. A contratada devera observar ainda (conforme Caderno de Logistica de Transportes do Governo Federal -
2014):

10.76.3.1. Realizacdo treinamento relativo a ecocondugdo com sensibilizagdo dos condutores para a redugéo do
consumo de combustivel e das emissdes de gases poluentes e educagdo ambiental;

10.76.3.2. Treinamentos sobre ecodire¢do para os colaboradores;

10.76.3.3. Proporcionar seguranga aos passageiros, impedindo qualquer fato que coloque em risco a
integridade fisica e psiquica dos servidores do 6rgdo/entidade, além dos colaboradores da contratada e
terceiros;

10.76.3.4. Uso de rede de postos ou oficinas com capilaridade e alcance suficiente para evitar o deslocamento a
longas distancias para o abastecimento.

10.76.3.5. Utilizagdo de rede de abastecimentos e manutengdo com praticas e diretrizes socioambientais onde
existem boas praticas relativas ao reuso da agua, coleta seletiva de residuos, descarte ambientalmente
adequado de dleo, etc.

ObrigagGes Especiais da Contratante — Aspectos Relevantes

10.77. Aspectos relevantes a serem observados:

I. Firmar com a Contratante Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), a fim de balizar a execugdo dos servigos
dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser
executadas de maneira simultanea.
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1. A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

11l. S3o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na sele¢do de
funcionarios no quadro da empresa.

IV. E responsabilidade da Contratada a comprovacio da formagdo técnica especifica dos funcionarios,
comprovadamente.

V. E dever da Contratada a promogdo de curso de educacdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de
risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de
geracgdo de residuos soélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

VL. E obrigagdo da Contratada a administracdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficécia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

VII. A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

VIII. A Contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos funcionarios para a
execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigBes climaticas, favorecendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

IX. A Contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como preven¢do de incéndio nas areas da prestagdo de servico, zelando
pela seguranga e pela saide dos usudrios e da circunvizinhanga.

X. E obrigac3o da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestagdo de servigos.

XI. A fiscalizagdo da execugdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas
no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

11 — DA SUBCONTRATAGAO

11. Da Subcontratagdo.

11.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

12 — ALTERAGAO SUBJETIVA

12. Alteragdo Subjetiva.

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administragdo a continuidade do contrato.

13 — O CoNTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

13. O Controle e Fiscalizagdo da Execugdo.

13.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir
o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das
obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento
da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao,
alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangGes, extingdo do contrato, dentre outras,
com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

13.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicdes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
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aos aspectos que envolvam a prorrogacgdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangGes,
extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatoério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

IIl — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos,
quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto
ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

13.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar representantes nesses
locais para atuarem como fiscais setoriais.

13.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira
e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuigGes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa
o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

13.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

13.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor
da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucgdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

d) entrega de coépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.8. CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagées.

13.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7
acima deverdo ser apresentados.

13.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

13.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

13.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigbes de habilitagdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

13.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢Oes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregdo.

13.15. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observarad, ainda, as seguintes diretrizes:
13.16. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagGes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as informacg&es fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagcGes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f)  Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.
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13.17. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Deverad ser exigida, quando couber, comprovag¢do de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de
1993.

13.18. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagado
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungGes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

13.19. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de
férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

13.20. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da contratada.

13.21. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiguem se as contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

13.21.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

13.22. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer
dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;
c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forg¢a de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.
13.23. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto em Anexo, ou outro instrumento substituto para aferigdo da
qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

I. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

Il. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

13.23.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servigos.

13.24. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

13.25. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

13.26. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

13.27. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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13.28. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangGes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

13.29. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

13.30. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da
execugdo dos servigos e do contrato.

13.31. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

13.32. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.33. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia, na DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.34. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67
da Lei n2 8.666, de 1993.

13.35. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo
o descumprimento das obrigagGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdencidrias ou para
com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangBes administrativas,
previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.36. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.37. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugdo dos servigos objeto do contrato.

13.38. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.39. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

13.40. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela CONTRATADA, do pagamento
de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em
sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.41. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2
8.666, de 1993.

13.42. As disposicbes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagado.

14 — Do RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

14. Do Recebimento e Aceitagdo do Objeto.
14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

14.2. No prazo de até 07 (sete) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

14.3. O RECEBIMENTO PROVISORIO sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a
entrega da documentacgdo acima, da seguinte forma:

14.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.
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14.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

14.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a uUltima e/ou Unica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

14.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

14.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente
contratagdo, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

14.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

14.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o RECEBIMENTO PROVISORIO com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

14.3.2.2.1.Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no
dia do esgotamento do prazo.

14.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do RECEBIMENTO PROVISORIO DOS SERVICOS, o Gestor do
Contrato deverd providenciar o RECEBIMENTO DEFINITIVO, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

14.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregées;

14.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagbes apresentadas; e

14.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR), ou instrumento substituto.

14.5. O RECEBIMENTO PROVISORIO OU DEFINITIVO do objeto n3o exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor.

14.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagGes constantes
neste Termo de Referéncia, na DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicagdo de penalidades.

15— Do PAGAMENTO

15. Do Pagamento.

15.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

15.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

15.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de
Referéncia

15.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.
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15.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

15.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I. 0 prazo de validade;

Il. a data da emissédo;

11l. os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV. o periodo de prestagdo dos servigos;

V. o valor a pagar; e

VI. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

15.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

15.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

15.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
15.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

15.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

15.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das
condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

15.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

15.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

15.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

15.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

15.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

15.13.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

15.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.

15.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

15.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de
contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precgos.

15.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano
de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

15.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
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15.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado
no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

15.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2
7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

15.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= (TX)
(6/100)
365
| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

16 — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

16. Da Conta Deposito

16.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

16.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e
FGTS decorrentes.

16.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias,
que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

16.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual
ao somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagado
dependera de autorizagdo do d6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigagdes:

1. 132 (décimo terceiro) salario;

Il. Férias e um tergo constitucional de férias;

1. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
IV. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

V. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017.

16.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo
da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
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16.6. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

16.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

16.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

16.8.2. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

16.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacGes
trabalhistas.

16.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando
couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17 — Do REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

17. Do Reajustamento De Pregos Em Sentido Amplo (Repactuagdo).

17.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos
custos, apresentando memdria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE,
na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

17.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

17.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

17.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

17.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagdo legal ou normativa;

17.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

17.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

17.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente
ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

17.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuagao.

17.7. Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6 podera ser pleiteada apds
o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

17.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao
de obra;
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17.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

17.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos
a variagdo de precos do mercado;

17.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacgao, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

17.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengGes coletivas das categorias
envolvidas na contratagdo.

17.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

17.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo
do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

17.13. Quando a repactuacgdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /1, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

17.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

17.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

17.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

17.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do precgo do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

17.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

17.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagGes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

17.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

17.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

17.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
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17.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagdo a diferenca porventura existente.

17.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

17.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

17.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

17.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18 — GARANTIA DA EXECUGAO DO CONTRATO

18. Garantia da Execugdo do Contrato.

18.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com
validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

18.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancdria.

18.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

18.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.
8.666 de 1993.

18.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o
término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

18.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

18.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

18.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
18.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

18.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

18.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

18.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica
Federal, com correcdo monetaria.

18.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

18.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cadigo Civil.

18.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

18.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

18.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
18.12. Serd considerada extinta a garantia:

18.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
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18.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

18.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢bes a contratada.

18.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR

18.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de
2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

18.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

18.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017

19 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19. Das Sang¢des Administrativas.
19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
I. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagGes assumidas em decorréncia da contratagdo;
1l. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
11l. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
IV. comportar-se de modo inidéneo; e
V. cometer fraude fiscal.

19.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sang¢des:

19.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagGes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

19.2.2. Multa de:

1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

1. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

11l. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total
da obrigagdo assumida;

IV. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo; e

V. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja
para reforgo ou por ocasido de prorrogag¢do), observado o maximo de 2% (dois por cento. O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

19.2.2.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

19.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.2.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

19.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicivel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 19.1 deste Termo de Referéncia.
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19.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

19.3. As sangbes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1 - Graduagodes das Infragoes

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 - Infragoes

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05

lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por 02
servigo e por dia;

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o 03
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 02
orgdo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 01
8 ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por
dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo 03
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente

notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01
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previsto na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA

19.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais
que:

19.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

19.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

19.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

19.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

19.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Unido e cobrados judicialmente.

19.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

19.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

19.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

19.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

19.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20 — CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

20. Critérios de Sele¢do do Fornecedor.

Habilitagao

20.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no edital.

20.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

20.3. Os critérios de QUALIFICACAO TECNICA a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

Aceitabilidade da Proposta e Critérios de Julgamento

20.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:
20.4.1. Valor Global, conforme descrito no ANEXO - DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS.
20.4.2. Valores unitarios, conforme descrito no ANEXO - DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS
20.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

20.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
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21— APROVAGAO E AUTORIZAGAO

21. A autoridade competente da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN aprova o presente Termo de
Referéncia e autoriza a contratagdo do objeto do presente pregdo.

Natal (RN), / /

Maria do Carmo Araujo de Medeiros Fernandes de Oliveira
Pré-Reitor de Administragdo da UFRN
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