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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000038/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002080/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13622.100424/2022-11
DATA DO PROTOCOLO: 23/02/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13622.100540/2021-50
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 15/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA
URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de asseio,
conservacgao,higienizagao, limpeza; trabalhadores em empresa de Asseio e Conservacgao e Higiene;
Prestacao de servicos a terceiros de Limpeza e Conservacao Ambiental; Limpeza de Fachadas;
Dedetizagdo; Lavagem de carpetes, Jardinagem e Paisagismo, com abrangéncia territorial em
Acari/lRN, Acu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto do
Rodrigues/RN, Angicos/RN, Antonio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto
Severo/RN, Baia Formosa/RN, Barauna/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bod4/RN, Bom
Jesus/RN, Brejinho/RN, Caicara do Norte/RN, Caicara do Rio do Vento/RN, Caic6/RN, Campo
Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caraubas/RN, Carnauba dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-
Mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Joao Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais
Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe
Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN, Florania/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN,
Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo
Marinho/RN, Ipanguagu/RN, Ipueira/RN, Itaja/RN, Itai/RN, Jagana/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN,
Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do Seridé/RN,
Joao Camara/RN, Joao Dias/RN, José da Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundia/RN, Lagoa d'Anta/RN,
Lagoa de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN,
Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino
Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN,
Monte das Gameleiras/RN, Mossor6/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho d'Agua do
Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parana/RN, Parai/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN,
Passa e Fica/lRN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN,
Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Piloes/RN, Po¢co Branco/RN, Portalegre/RN,
Porto do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN,
Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN,
Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do Matos/RN, Santana do Serid6/RN, Santo Antonio/RN,
Sao Bento do Norte/RN, Sao Bento do Trairi/RN, Sdo Fernando/RN, Sao Francisco do Oeste/RN, Sao
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Gongalo do Amarante/RN, Sao Joao do Sabugi/RN, Siao José de Mipibu/RN, Sao José do
Campestre/RN, Sdao José do Serid6/RN, Sao Miguel do Gostoso/RN, Sao Miguel/RN, Sao Paulo do
Potengi/RN, Sao Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Sdao Tomé/RN, Sao Vicente/lRN, Senador Eléi de
Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra de Sao Bento/RN, Serra do Mel/RN,
Serra Negra do Norte/RN, Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN,
Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangara/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN,
Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbauba dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN,
Umarizal/RN, Upanemal/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vigosa/RN e Vila Flor/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL FUNCIONAL

A partir de 1° de janeiro de 2022, ficam assegurados aos trabalhadores os seguintes Pisos Salariais:

GRUPO | — para os que exercem SERVICOS BASICOS, compreendendo as funcdes de AGENTE DE
LIMPEZA, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, ZELADORES, SERVENTES, AGENTE DE LIMPEZA DE
AREAS VERDES (AMBIENTAL), AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR em (clinicas e hospitais privados),
LAVADOR DE CARRO, SERVENTE DE LIMPEZA, OPERADOR DE ILUMINACAO, AUXILIAR DE
JARDINAGEM, AUXILIAR DE MANUTENCAO EM GERAL, SERVENTE DE HIGIENIZACAO HOSPITALAR,
AUXILIAR DE HIGIENIZACAO PREDIAL, MAQUEIRO, CUMIM, AUXILIAR DE COZINHA, BILHETEIRO
(vendedor de passagens), AUXILIAR DE PEDREIRO, VENDEDOR, MENSAGEIRO, CARREGADOR,
AUXILIAR DE LAVANDERIA, ROUPEIRO, LEITURISTA AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE
INDUSTRIA E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.260,43 (hum mil
duzentos e sessenta reais e quarenta e trés centavos)

GRUPO Il - GRUPO ESPECIAL E INSALUBRE-PERICULOSIDADE para os que exercem as fung¢des de
AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR, AGENTE DE LIMPEZA INDUSTRIAL, AGENTE DE LIMPEZA E
DESINFECCAO, DETETIZADOR, PASSADOR OU PASSADEIRA, AJUDANTE DE ROTA, AUXILIAR DE
ELETRICIDADE, MERENDEIRO(A) DESPENSEIRO LAVANDEIRO(A) ,OPERADOR DE
MONITORAMENTO, SERVENTE DE HIGIENIZACAO HOSPITALAR, AGENTE DE HIGIENIZACAO E
DESPOLUICAO DE LAGOAS E FUNCOES CONGENERES fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.282,27
(Hum mil duzentos e oitenta e dois reais e vinte e sete centavos)

GRUPO Il — para os que exercem SERVICOS AUXILIARES, compreendendo as fungdes de
ENCARREGADOS DE TURMA, ASCENSORISTAS, CONTINUOS, COPEIRO(A), ARMAZENISTA,
CALCETEIRO, PORTEIROS DESARMADOS, AGENTE TATICO MOVEL - ATM, JARDINEIROS,
OPERADORES DE MAQUINAS COPIADORAS, AUXILIAR OPERACIONAL DE PLATAFORMA, AUXILIAR
DE GESTAO, CAPTADOR, PROMOTOR DE VENDAS, DEMONSTRADOR, REPOSITOR, ARQUIVISTA,
GUARDIAO DE PISCINA, AUXILIAR DE MANUNTECAO, AUXILIAR DE LABORATORIO, OPERACIONAL,
MECANICO DE MANUNTENCAO, RECEPCIONISTAS, GARCOM, CAMAREIRO(A), OPERADOR DE
MAQUINAS, CONTROLADOR DE ACESSO, INSPETOR DE GUARDA FLORESTAL E FUNCOES
CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.443,19 (hum quatrocentos e quarenta e trés
reais e dezenove centavos)

GRUPO IV - para os que exercem SERVICOS ESPECIALIZADOS, compreendendo as fungbes de
ADMINISTRADORES, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, ALMOXARIFES, ASSISTENTE
TECNICO DE SECRETARIADO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUXILIAR DE MANUNTENCAO, AUXILIAR
DE NUTRICAO, PREDIAL, BOMBEIRO HIDRAULICO, COZINHEIRO, CARPINTEIRO, PINTOR,
PEDREIRO, ELETRICISTA, ASSISTENTE DE GESTAO, TARME (TELEFONISTA AUXILIAR DE
REGULAMENTACAO MEDICA), OPERADOR DE RADIO, ENCARREGADO OPERACIONAL,
RECEPCIONISTA BILINGUE, MOTORISTAS, TRATORISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO MUNCK,
MONTADOR DE ANDAIME, OPERADORES DE TELEX, TELEFONISTAS, RESPONSAVEL DE REPAROS
DE ROUPARIA, SUPERVISORES, TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO |, ATENDENTE COMERCIAL, TECNICO ELETROTECNICO,
ELETRONICO E CONTABIL, CLASSIFICADOR DE MATERIAIS, SUPRIDOR DE MATERIAIS,
ORIENTADOR TURISTICO, SOLDADOR E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial
de R$ 1.899,04 (hum mil oitocentos e noventa e nove reais e quatro centavos).

GRUPO V - ESPECIAL |, para os que exercem SERVICOS DE OPERADOR DE FROTA, MOTORISTA DE
CATEGORIA "D", MOTORISTA-SOCORRISTA E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso salarial
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de R$ 2.410,82 (dois mil quatrocentos e dez reais e oitenta e dois centavos).

GRUPO VI - ESPECIAL |l para os que exercem SERVICOS DE ELETROTECNICO
(PERICULOSIDADE),TECNICO EM SECRETARIADO NIVEL SUPERIOR E FUNCOES CONGENERES,
fica estipulado o Piso Salarial de 3.404,77 (trés mil quatrocentos e quatro reais e setenta e sete
centavos)

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que ja recebem salarios superiores aos estabelecidos nos Grupos de
fungdes prevista neste caput, terdo seus salarios, reajustado em 10,16% (dez virgula dezesseis por
cento).

Paragrafo Segundo: Havendo mudanga na atual politica salarial, através de Lei ou Medida Provisoéria, sera
aplicada aos integrantes da categoria profissional, a norma mais benéfica e a condigdo mais favoravel.

Paragrafo Terceiro: As Fungdes nao especificas das Atividades de Asseio, Conservagao, Higienizagao e
Limpeza, citadas neste Caput, deverdo obedecer a preponderancia do contrato de prestagédo de servigos

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2022, os salarios dos integrantes da categoria profissional dos empregados em
empresas de asseio, conservagao, higienizagdo e limpeza; trabalhadores em empresas de Asseio e
Conservagéao; Higiene; Prestagdo de Servigos a terceiros de Limpeza e Conservagdao Ambiental; Limpeza
de Fachadas; Dedetizagao; Lavagem de Carpetes; limpeza hospitalar e industrial, abrangidos pela presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, inclusive os que integram estas categorias por atividades congéneres, na
base territorial do Rio Grande do Norte, serdo reajustados serdo reajustados da seguinte forma: O salario
do Grupo | passara de R$ 1.196,99 (um mil cento e noventa e seis reais e noventa e nove centavos)
para R$ 1.260,43 (hum mil duzentos e sessenta reais e quarenta e trés centavos) e os demais pisos
serao reajustados no percentual de 10,16% (dez virgula dezesseis cento) de forma linear.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO

A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, as empresas, a partir de 1°
de janeiro de 2022, obedecera a Lei n® 6.321/76, que criou o Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT), fornecendo aos seus empregados, um vale alimentagdo, no valor total de R$ 193,05 (cento e
noventa e trés reais e cinco centavos) mensal, com contrapartida de até 20% (vinte por cento), devendo ser
pago até o 15° dia do més.

Paragrafo primeiro: Terdo direito a receber o vale alimentagao, os empregados enquadrados no Grupo | —
Servigos basicos, e todos os Encarregados de Turma que estdo exercendo efetivamente a atividade.

Paragrafo Segundo: Fica facultado as empresas do pagamento do auxilio alimentagdo ora instituido em:
Ticket Alimentagao e/ou Ticket Refeigdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em pecunia ou
ainda, a refeicdo propriamente dita.

Paragrafo Terceiro: O auxilio alimentagdo em nenhuma hipdtese integrara o salario contratual, ndo

computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificagbes, adicionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitagao permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicatos e discriminada no Manual de Orientagdo e Regras, por meio de organizagao gestora
especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro: A prestagao dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/01/2022, na forma, valores,
parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientagéo e
Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo
até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2022, o valor total de R$ 12,12 (doze reais e doze
centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
site www.beneficiosocial.com.br

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagcido permanente para o
trabalho, por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Quinto: O empregador que por ocasidao do nascimento, de fato causador da incapacitagcao
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento apos o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo
de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situagdo no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apés o recebimento da comunicacdo formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientagéo e Regras.

Paragrafo Sexto: Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagbes, devera constar a proviséo
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patrimdnio juridico dos
trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da
Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando
solicitado e ao homologador quando das rescisdes trabalhistas.

Paragrafo Sétimo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele
que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cédigo Civil Brasileiro

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO SAUDE

Nos Termos previstos no Inciso IV do § 2.°, e § 5.°, do Art. 458 da CLT e da alinea “q”, do § 9.° do art. 28 da
Lei 8.212/1991, as empresas, representadas pelo SEAC/RN nesta CCT, concederdo aos seus empregados,
aqueles estritamente representados pelo SINDLIMP/RN nesta CCT, e alcangados exclusivamente pelo
presente instrumento coletivo de trabalho, o valor, fixo, mensal e por cada empregado, de de R$ 110,16
(cento e dez reais e dezesseis centavos), para fins de concessédo de assisténcia prestada por servigo
meédico ambulatorial (Auxilio-Saude) e gerenciada por uma empresa definida como GESTORA.
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Paragrafo Primeiro — Fica a cargo do SINDLIMP/RN a contratagdo direta da empresa GESTORA do
auxilio-saude, empresa esta que ficara responsavel pela gestdo deste auxilio, podendo ser, a critério
exclusivo da GESTORA, plano de saude regularmente registrado na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) concedido aos empregados e, as empresas do ramo de atividade econdmica
representadas pelo SEAC/RN nesta CCT, ficam obrigadas a repassar ao SINDLIMP/RN ou a empresa
GESTORA ou ainda diretamente a administradora de beneficios regularmente inscrita na ANS indicada pela
GESTORA para contratacéo de planos de saude que atendam a esta clausula, o valor global, que Ihe cabe,
do Auxilio-Saude, ora ajustado

Paragrafo Segundo — Cada empresa devera repassar, nos termos estabelecidos no paragrafo primeiro, os
valores que lhe cabem até o 10.° (décimo) dia util do més subsequente a prestagdo dos servicos médicos;
que, em caso de inadimpléncia, devera responder diretamente pelo passivo que lhe corresponde, nao
sendo esta responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, estendidas as demais empresas e tampouco aos
sindicatos convenentes.

Paragrafo Terceiro —As empresas que estejam com contratos de prestagcédo de servigo vigentes que néo
conseguem incluir ou repassar, ao tomador de servigos (repactuagdo contratual) os custos da
implementacao do auxilio-saude, ficam desobrigadas da implementacgao do referido auxilio-saude, mediante
a comprovacao de provocacao ao tomador de servico, em conceder o beneficio perante o SINDLIMP/RN.
As empresas que ja possuam contratos vigentes com outras operadoras de planos de saude e que ja
pagam a totalidade do valor de um plano ambulatorial hospitalar com obstetricia e odontologia para o
trabalhador poderao optar por cumprir a sua vigéncia contratual por até mais 1 (um) ano a partir do registro
desta convengéo e posteriormente migrar para o formado descrito nesta clausula.

Paragrafo Quarto - N&o fara jus ao cumprimento desta clausula as contratagbes diretas de outras
empresas gestoras ou outras operadoras de planos de saude que n&o sejam através da administradora
conveniada pela GESTORA.

Paragrafo Quinto - A Concessao deste beneficio tem a mesma vigéncia da presente CCT e, durante sua
vigéncia, concedido a cada empregado em razdo da permanéncia do seu vinculo empregaticio com a
empresa prestadora de servigos.

Paragrafo Sexto - Em caso de suspenséo ou interrupgdo do contrato de trabalho, as empresas manterédo o
pagamento do beneficio do auxilio saude pelo periodo de 30 (trinta) dias. Apods este periodo, € obrigatéria a
comunicagdo a empresa do gerenciadora do auxilio-saide e/ou a empresa administradora de beneficios de
planos de saude, indicando a data de inicio da suspensao ou interrup¢ao do contrato de trabalho.

Paragrafo Sétimo - O pagamento do beneficio do auxilio saude nao sera interrompido em caso de licenga
maternidade, limitando-se ao prazo de 120 dias de licenga.

Paragrafo Oitavo - O empregado filiado ao SINDLIMP/RN podera incluir seus dependentes no plano de
saude regularmente registrado na ANS, ficando a obrigagdo do pagamento das despesas com seus
dependentes (sdo eles: | - conjuge ou companheiro em unido estavel, na forma da lei, sem eventual
concorréncia com o conjuge; Il — os filhos, os enteados e os tutelados, que ficam equiparados aos filhos,
menores de 24 anos) a cargo do proprio empregado que sera descontado mediante autorizagao escrita do
empregado titular a empresa.

Paragrafo Nono—As empresas representadas nao respondem, quer de forma solidaria ou subsidiaria, por
qualquer falha na prestacao dos servicos;

Paragrafo Décimo - O sindicato patronal e laboral, as empresas e a gestora nao respondem quer de forma
solidaria ou subsidiaria, pelo inadimplemento para com as empresas contratadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - As obrigagbes das empresas se limitam as obrigagbes estabelecidas na
presente norma coletiva.

Paragrafo Décimo Segundo — A partir da data-base da Convengéao Coletiva de 2022, o valor, fixo, mensal
e por cada empregado, de R$ 110,16 (cento e dez reais e dezesseis centavos), para fins de concessao de
assisténcia prestada por servigo médico (Auxilio Saude) sera reajustado de acordo com o indice INPC.

Paragrafo Décimo Terceiro - As infringéncias ou controvérsias resultantes da aplicagdo desta clausula e
seus paragrafos deverao serdo dirimidas por meio de negociagcédo coletiva de trabalho entre as partes
convenentes que podera contar, se necessario, com mediacdo da SRTba/RN. Caso a empresa tida como
infratora da referida clausula se negue a negociacdo ou resulte por infrutifera a negociagéo (direta ou na
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SRTba/RN) faculta-se ao sindicato obreiro a adogdo das medidas legais que entenda cabivel para a
resolucao da questéao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E MARKETING - PQM

A partir de 01 de janeiro de 2021 as empresas ficam obrigadas a efetuarem o recolhimento mensal, ao
Sindicato Profissional a importancia equivalente a R$ 4,47 (quatro reais e quarenta e sete centavos) por
empregado, importancia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada a
manutencdo do Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (PQM) administrado pelo Sindicato
Profissional e pelo Sindicato Patronal da forma abaixo descrita.

Paragrafo Primeiro: PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - O Sindicato Profissional em
parceria com o Sindicato Patronal mantera e divulgara uma programagdo permanente de Qualificagdo
Profissional dos empregados do segmento asseio conservagao, higienizagdo e limpeza, promovendo
cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificacdo e requalificagdo dos
trabalhadores.

Paragrafo Segundo: PROGRAMA DE MARKENTIG - O Sindicato Profissional juntamente com o Sindicato
Patronal dentro do periodo de vigéncia desta Clausula promoverao atos de divulgagdo do segmento nos
mais diversos veiculos de comunicagdo visando a conscientizacdo e orientagdo dos empresarios do
segmento e dos tomadores dos servigos de asseio conservacdo, higienizacdo e limpeza tanto do setor
privado como da rede publica, seja no ambito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do
segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizagéo.

Paragrafo Terceiro: O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo ao Sindicato Profissional o
encaminhamento de boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recep¢éo do depdsito e cabendo
as empresas encaminhar cépias dos boletos pagos, acompanhado pelo CAGED.

Paragrafo Quarta: A omissao da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer empregado na Relagao
de Empregados referida no paragrafo anterior, ensejara a aplicagao de multa mensal a empresa em valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do beneficio previsto no captu desta clasula, por rata die,
limitada ao principal, por empregado omitido.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA NONA - DO APRENDIZ

A referida Clausula Quadragésima Nona (APRENDIZ) da CCT 2021/2022 registrada sob o n°
RN000063/2021 ficara suspensa até que seja revertida a Decisdo Liminar concedida na Agao Civil
Publica de n° 0000652-43.2021.5.21.0043 que tramita na 132 Vara do Trabalho de Natal/RN, proposta
pelo Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DO DEFICIENTE FISICO

A CLAUSULA QUINQUAGESIMA (DO DEFICIENTE FiSICO) da CCT 2021/2022 registrada sob o n°
RN000063/2021, ficara suspensa até que seja revertida a Decisdo Liminar concedida na Agao Civil
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Publica de n° 0000652-43.2021.5.21.0043 que tramita na 132 Vara do Trabalho de Natal/RN, proposta
pelo Ministério Publico do Trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS — CONTRIBUIGAO DOS
EMPREGADORES ASSINATURA DA CCT

CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA
ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGCAO COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA A
CATEGORIA E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos do acordo
ou convengao coletiva, ressaltados as vedacgoes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo e contribuicdo decorrente de convencao coletiva
para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°,
inciso Il da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo
SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA
E PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, recolherdo junto a Banco que o o
SEAC indicar, em favor do (SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA
URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN), mediante guia a
ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para assisténcia a todos e nido somente a
associados, conforme estabelecido abaixo:

Empresas Associadas:
R$ 2.702,76 (dois mil setecentos e dois reais e setenta e seis centavos);
- Empresas Nao Associadas:

R$ 5.405,53 (cinco mil quatrocentos e cinco reais e cinquenta e trés centavos)

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:
| = 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federacéo;

Il — 5% para a Confederagéo.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 10% do valor da contribuicdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN
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FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL AGE SEAC

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE E LISTA DE PRESENCA SEAC RN
Anexo (PDF)
ANEXO Il - EDITAL SINDLIMP
Anexo (PDF)
ANEXO IV - LISTA DE PRESENCA AGE SINLIMP
Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA AGE SINDLIMP

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA DE POSSE SINLIMP

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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