MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE  CONTRATO  DE
PRESTACAO DE  SERVICOS  N¢
43/2022, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE E A EMPRESA
CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE — UFRN, com sede no Campus Universitario,
na cidade de Natal/RN, inscrita no CNPJ sob o n2 24.365.710/0001-83, neste ato representada pelo
seu Magnifico Vice-Reitor, Professor HENIO FERREIRA DE MIRANDA, nomeado pela Portaria n°
476/2019-R de 29 de maio de 2019, publicada no Didrio Oficial da Unido n°104, de 31 de maio de
2019, inscrito no CPF n2 097.405.894-72, portador da Carteira de Identidade n2 191.074, doravante
denominada CONTRATANTE, e a Empresa CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? , 07.783.832/0001-70, sediada na RUA TIBURCIO CAVALCANTE,
2850, DIONISIO TORRES em FORTALEZA/ CE - CEP: 60125-101, doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pela Sra. LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA, portadora da Carteira de
Identidade n? 2002002050878, SSP/CE e CPF n2 514.307.113-53, tendo em vista o que consta no
Processo n2 23077.057056/2022-61 em observancia as disposicdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do
Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de
maio de 2017 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS n? 14/2022, mediante as cldusulas e condicbes a seguir
enunciadas.

1 — CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1. Objeto.
1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a CONTRATAGCAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVIGCO CONTINUADO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO
PREDIAL COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA
ATENDER DEMANDAS DA UFRN PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, que serdo prestados nas
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e na DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS
LICITADOS, anexos do Edital.




1.2, Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Os itens do objeto da contratagdo estdo discriminados na DESCRICAO DETALHADA DOS
ITENS LICITADOS, anexos do Edital.

2 — CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2. Vigéncia.

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
02/08/2022 e encerramento em 02/08/2023, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

I Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacdes de
gue os servigos tenhamsido prestados regularmente;

1R Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

Iv. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

V. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

VL. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitac3do.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo

3 — CLAUSULA TERCEIRA - PREGCO

3. Preco.

3.2. O valor total da contratagdo é de RS 15.188.527,47 (Quinze milhdes, cento e oitenta e oito

mil, quinhentos e vinte e sete reais e quarenta e sete centavos)

3.1. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

3.2 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4 — CLAUSULA QUARTA —DOTACAO ORCAMENTARIA




4, Dotagdao Orgamentaria.

As despesas decorrentes desta contratagdao estdao programadas em dotagdo orgamentdria proépria,
prevista noorcamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificacdo abaixo.

Gest3o/Unidade: 153103/15234

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 5013 - Educag¢do Superior - Graduag¢ao, Pds-Graduacgao, Ensino, Pesquisa e
Extensao
Elemento de Despesa: 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

PTRES: 169800

4.1. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5 — CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5. Pagamento.

5.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigco, conforme
este Termo de Referéncia.

5.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666,
de 1993.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

l. 0 prazo de validade;

Il. a data da emissao;

Ill. os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV. o periodo de prestacdo dos servicos;

V. o valor a pagar; e

VI. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

5.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

5.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacao exigidas no edital.

5.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no




mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

5.8. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.10. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.10.1. Serd rescindido o contrato em execug¢ao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

5.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao tempordaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n? 3, de
26 de abril de 2018.

5.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

5.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl| da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

5.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdao financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX)

= (6/100)
365
| = 0,00016438

TX = Percentual.da.taxa.anual.=.6%




6 — CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6. Reajuste.

6.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagao das propostas.

6.2. Apods o interregno de um ano, mediante solicitagdao da Contratada, os precos iniciais poderdo ser
repactuados.

6.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execu¢ao do servico.

6.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convenc¢do ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

6.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a
época da apresentacdo da proposta;

6.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mado de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.6. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

6.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

6.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé poderd
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mdo de obra;

6.8.2. Da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);




6.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

6.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para
resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

6.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, com base na seguinte
formula (art. 52 do Decreto n? 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /12 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacao;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

6.14.1. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memboria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

6.14.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser§,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.




6.14.4. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

6.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

6.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacodes futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

6.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacao
dos custos.

6.19. As repactuacOes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7 — CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

7. Garantia de Execuc¢do do Contrato.

7.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancdria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao.




7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagao de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

7.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.2.1. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obriga¢des nele previstas;

7.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

7.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

7.2.4. ObrigacGes trabalhistas e previdenciadrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

7.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econ6mica Federal, com correcdo monetdria.

7.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

7.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

7.7. No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagcdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

7.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

7.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

7.10. Sera considerada extinta a garantia:

7.10.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante

termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da




comunicac¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

7.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

7.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

7.13. A garantia da contratacdao somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdao que
rege a matéria.

7.14. Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢cao do contrato
de trabalho

7.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo:(1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8 — CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8. Regime de Execucdo dos Servicos e Fiscalizacdo.
8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais

gue serdao empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia e na DESCRICAO DETALHADA DOS ITENSLICITADOS, anexos do Edital.

8.2. A presente contratacdo adotard como Regime de Execu¢dao a Empreitada por Prego
GLOBAL, uma vez que firmado o contrato havera previsibilidade com boa margem de precisao
das quantidades dos servicos que serdao efetivamente executadas no decorrer do contrato, sendo
possivel a indicacdo precisa dos quantitativos orcamentarios.

8.3. Do RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

8.3.1 Emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo:

8.3.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentag¢do comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

8.3.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial
ou equipe de fiscalizacao, através da elaboracgao de relatdrio circunstanciado, em consonancia com as
suas atribuicdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.




8.3.4. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado deverd
conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao
a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.3.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal.

8.3.6. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e,
se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

8.3.7. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdao dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.3.8 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio.

8.3.9 O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.3.10 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.3.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.3.12. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

8.3.13. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes: realizar a anélise dos relatérios e de toda
a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao
e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregdes;

8.3.14. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

8.3.15. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

8.3.16. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada.pelos.prejuizos.resultantes.da.incorreta.execugdo.do.contrato,.ou,.em.qualquer.época,



das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes
legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

8.3.17. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, na DESCRICAO DETALHADA DOS
ITENS LICITADOS e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

9 — CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9. Obrigac¢des da Contratante.
Obrigagdes Gerais

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

9.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de func¢des (TCU, acdrddo 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

9.2.2. A designacdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acorddo TCU 3083/2010 — Plenario);

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,

certificando-se que as solucGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e na DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS;

9.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdao da Contratada, tais como:
9.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o

atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;

9.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;




9.6.3. Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagao a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou
entidade responsdvel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

9.7. Fornecer por escrito as informagGes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

9.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.9. Cientificar o érgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

9.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servico e notificagcdes expedidas;

9.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n© 8.666, de 1993;

9.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacbes, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

Obrigacoes Especiais

9.13. Formalizar o Instrumento de Contrato e envia-lo juntamente com o Instrumento de Medicdo de
Resultado, para que ambos sejam assinados pelo adjudicatario;

9.14. Solicitar a reposicao de funcionario que nao estiver devidamente uniformizado ou identificado
com o cracha confeccionado dentro das especificagcdes técnicas exigidas, que embaracar ou dificultar
a fiscalizagcdo, ou cuja permanéncia na area seja considerada inconveniente.

9.15. Acompanhar o sistema de controle dos servigos utilizado pela Contratada, que funcionara de
acordo com as disposicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.16. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a sua disposi¢ao, para comprovar
o registro de funcado profissional;

9.17. Exigir da Contratada o fornecimento de uniformes para os funciondrios colocados a sua
disposicdo, de acordo com as especificacdes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.18. Exigir, antes do inicio das atividades de todo pessoal, atestado de exame médico admissional de
todo o pessoal da Contratada, de acordo com as disposicOes estabelecidas neste Termo de

Referéncia;

9.19. Exigir da empresa Contratada a apresentacdo do plano de cursos e a realizacdo dos cursos de
capacitacdo, conforme previstos neste Termo de Referéncia;

9.20. Disponibilizar instalagGes sanitarias;




9.21. N3o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execucao de todos os
servigos, a administragdo reserva-se o direto de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente
ou por prepostos designados, na forma da Lei 8.666/93 e de acordo com os critérios estabelecidos
para as ESPECIFICACOES TECNICAS e EXECUCAO DO SERVICO do Termo de Referéncia;

9.22. Para melhor atender as necessidades dos servicos, a Contratante poderd, a seu exclusivo
critério, interesse e conveniéncia, alterar o local de trabalho e hordrio, obedecidas as disposi¢cdes da
legislagao trabalhista, ficando estabelecido que os servigos poderdo ser prestados de acordo com as
necessidades das unidades, intercalando-se o intervalo para refei¢ao e descanso de, no minimo, uma
hora e, no maximo duas horas;

9.23. Caso necessario, e a critério da Contratante, podera ser solicitada a execu¢dao dos servicos em
dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que seja comunicada com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias;

9.24. Caso o horario de expediente da Contratante seja alterado por determinacdo legal, os hordrios
serdo devidamente modificados.

9.25. E vedado a Administracdo e servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo da
Contratada, tais como:

9.25.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

9.25.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

9.25.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, permitindo que
eles executem atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo, em relacdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

9.25.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contrata¢do, especialmente para efeito de concessdao de didrias e
passagens.

9.26. Obrigac¢des do Fiscal do Contrato:

9.26.1. Considerando inadequada a prestacao do servico, o Fiscal do Contrato notificara a Contratada
sobre a inadequagdo e determinard prazo para que esta se adeque as exigéncias por ele
apresentadas.

9.26.2. As Notas Fiscais, devidamente atestadas pelo fiscal, e os demais documentos exigidos para
fins de liquidacdo e pagamento deverdo ser entregues exclusivamente a Diretoria de Gestdo de
Contratos.

9.27 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

ObrigacOes Gerais

9.28. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia, da DESCRICAO
DETALHADA DOS ITENS LICITADOS e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios

ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos,...ferramentas...e...utensilios...necessarios,...na...qualidade...e...quantidade...minimas



especificadas neste Termo de Referéncia, na DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS LICITADOS e em
sua proposta;

9.29. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢dao ou dos materiais empregados;

9.30. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.31. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.32. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgao Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.33. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsdavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

9.34. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

9.35. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.36. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdao do empreendimento.

9.37. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.38. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.39. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.




9.40. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

9.41. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

9.42. Nao permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.43. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢bes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;

9.44. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢dao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

9.45. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.46. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n?
8.666, de 1993.

9.47. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

9.48. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendac0des aceitas pela boa técnica, normas e legislacao

9.49. Nos casos em que couber, assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no
subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

9.49.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacodes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

9.49.2. Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execu¢ao do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
cabiveis.

9.50. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;




9.51. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.52. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n3do receber o
vale transporte.

9.53. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precgos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convenc¢des Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

9.54. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.55. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das san¢des cabiveis.

9.56. N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

9.57. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execuc¢ado do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.58. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

9.59. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qgualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢ao;

9.60. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.60.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.60.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissdo do empregado;




9.60.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.61. N3o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no
§ 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.62. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de presta¢do de servigos
mediante cessdao de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, II
e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

9.62.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

9.63. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacbes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuard a execucao dos servicos.

9.64. Manter numero de empregados compativel com a quantidade de servicos a serem prestados;

9.65. A contratada devera observar o estabelecido no Termo de Conciliagcdo Judicial estabelecido no
Anexo VIl do Edital.

Obrigacoes Especiais da Contratante — Preposto
9.66. ObrigacOes Especiais da Contratante - Do Preposto

9.66.1. A CONTRATADA deverd indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela fiscalizacao,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario. Na declaracdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional.

9.66.2. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execug¢dao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacdo de postos e execuc¢ao do contrato relativos a sua competéncia.

9.66.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

9.66.4. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as normas da
Administracao, zelando pelos cumprimentos de hordrios, assiduidade, apresentacdo pessoal,
cuidados com o patriménio, incluindo os veiculos, pessoas e materiais transportados além de
fiscalizar os cumprimentos das Normas Internas Gerais e especificas de Salde e Seguranca do
Trabalho de todos colaboradores vinculados ao objeto deste contrato.

9.66.5. Cumprir fielmente as condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia e no Instrumento de
Medicdo de Resultado, anexos ao edital, de modo que no prazo estabelecido os servicos sejam
executados nos termos e nas especificacbes aqui previstas;




9.66.6. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguran¢a da Administragdo da Contratante;

9.66.7. Respeitar e fazer com que o pessoal respeite a legislagdo sobre seguranca e medicina do
trabalho e sua regulamentagdo bem como normas, regulamentos e disciplinas em vigor na
Contratante;

Obrigacdes Especiais da Contratante — Mao de Obra
9.67. Obrigag¢des Especiais da Contratante - Da Mao de Obra.

9.67.1. A Contratada devera apresentar e cumprir o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
elaborado por profissional qualificado na drea de saude e seguranga do trabalho, relativo as
atividades a serem desenvolvidas por seus funciondrios nos ambientes laborais da UFRN, respeitando
as exigéncias da Norma Regulamentadora 01 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

9.67.2. A Contratada devera encaminhar arquivo digitalizado referente aos Programas citados em
13.40.1, 13.40.3, 13.40.6 e 13.40.9 para a Divisdo de Vigilancia em Saude e Seguranga do Trabalho
(DIVIST) da UFRN.

9.67.3. A Contratada se obriga a cumprir o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO, elaborado por Médico do Trabalho, contendo as exigéncias da Norma Regulamentadora —
NR7, instituida pela Portaria 3.214/78, do Ministério da Economia;

9.67.4. A contratada devera aplicar Ordens de Servico de Seguranca e Saude do Trabalho a seus
funcionarios, apresentando ao Fiscal do Contrato uma cépia deste documento com assinatura de
ciéncia do funcionario, de acordo com o previsto na NRO1, Portaria 3.214/78;

9.67.5. A Contratada se obriga a elaborar anualmente o Plano de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos
funciondrios lotados nos diversos postos da Contratante, o qual deverd ser apresentado a Pro-
Reitoria de Administracdao, devendo nele constar cronograma e especificagdo dos cursos a serem
ministrados, os quais devem versar tanto sobre os cursos de reciclagem e rotinas, como também
sobre relagdes interpessoais e acompanhamento psicossocial dos funcionarios.

9.67.6. A Contratada se obriga a elaborar e implantar o treinamento e capacitagdo em saude e
seguranca do trabalho admissional, com carga hordria minima de 4 horas, com registro nominal
contendo o conteddo do treinamento, sempre que admitir novo funcionario para trabalho nos
ambientes da instituicdo. Uma cdpia do registro dos treinamentos sera encaminhada pela contratada
ao Fiscal do contrato;

9.67.7. Manter quadro de reserva dos profissionais envolvidos, com pessoal igualmente treinado e
capacitado, conforme o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), anexo deste edital, para
atender eventuais reposi¢cdes em caso de falta, folga, férias, licenca salude, outros tipos licencas legais
etc.

9.67.8. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da mdo de obra necessarias a perfeita e
completa execucdo dos servicos contidos na proposta de precos.

9.67.9. Deverdo ser fornecidos pela contratada, em perfeitas condicdes de uso, todos os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs, previstos no PPRA, sendo exigido pelo encarregado do
pessoal o seu uso. Uma cdpia do registro nominal de distribuicdo e treinamento para correto uso,
guarda e conservacdo, enviada a Divisdo de Vigilancia a Saude e Seguranca do Trabalho



Certificado de Aprovagao - CA, emitido pelo Ministério da Economia, gravado na superficie do
equipamento em caracteres indeléveis.

9.67.10. A Contratada obriga-se a manter seus empregados durante a execugdao dos servigos
devidamente uniformizados com seus padrdes préprios e de acordo com o exigido pela legislagdao
trabalhista (farda, luvas, sapatos, protecdao especial, etc.), devidamente identificados através de
crachd, com fotografia recente, e provendos dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s.

9.67.11. A contrata devera dimensionar e constituir os Servigcos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA) em conformidade com o que preconizam a Norma Regulamentadora 05 - Comissao Interna de
Prevengdo de Acidentes e a Norma Regulamentadora 04 - Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho.

9.67.11.1. A Contratada devera encaminhar arquivo digital referente a composicdao do SESMT e CIPA,
onde constard a indicacdo dos profissionais e contatos (e-mail e telefénico).

9.67.12. Manter diariamente os funcionarios uniformizados, dentro das especificacdes técnicas
discriminadas neste Termo de Referéncia.

9.67.13. Os quantitativos dos materiais, equipamentos e uniformes estdo devidamente discriminados
na Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, no topico que dispde sobre as especificacbes
técnicas.

9.67.14. A Contratada deverd instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas
da Administracdo da Contratante, devendo ser observada a conduta adequada na utilizacdo dos
materiais, equipamentos e ferramentas, objetivando a correta execucado dos servicos.

9.67.14.1. A Contratada deverd encaminhar, semestralmente, para a DIVIST, arquivo digitalizado
contendo relacdo dos empregados capacitados em combate a principio de incéndio ou capacitacdes
especificas correlatas.

9.67.15. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, assumindo todas
as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

9.67.16. Nao deslocar mao de obra destinada aos servicos contratados para outros servicos da
Contratante que nao sejam os expressos nas especificacdes estabelecidas nos anexos, recaindo, em
caso de descumprimento, conforme previsdao nas san¢des administrativas.

9.67.17. Nao permitir que seja cumprida por seus empregados, jornada de trabalho em desacordo
com a legislacdo trabalhista, respondendo pelo prejuizo e arcando com os 6nus que eventualmente
tal fato possa acarretar;

9.67.18. A Contratada obrigar-se-a a promover a reposi¢ao imediata da mao de obra, no maximo em
01 (uma) hora, considerada inadequada, quando solicitado pela Contratante, com o fim de evitar
paralisacdo, no todo ou em parte, dos servicos;

9.67.19. A Contratada obrigar-se-a a promover a reposicao da mao de obra faltosa no prazo maximo
de 01 (uma) hora quando solicitado pela unidade beneficidrio, ficando entendido que a Contratante
se reserva o direito de descontar da fatura mensal o periodo correspondente as horas nao
trabalhadas;




9.67.20. A Contratada devera implantar e manter, sob a forma eletronica, sistema préprio de
controle de frequéncia dos seus funciondrios envolvidos na prestagao do servico objeto desta
contratacdo, cabendo-lhe entregar mensalmente a Contratante os relatdrios gerenciais com todas as
informacgdes geradas pelo referido sistema.

9.67.21. Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias
da UFRN, bem como dos postos de trabalho, comunicando qualquer alteragao;

9.67.22. N3do permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiver prestando o servigo.

9.67.23. Em atendimento ao art. 135 da Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT), comunicar a
contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis, os eventuais afastamentos de
funcionarios previsiveis (férias, afastamentos, aposentadorias e/ou licengas) informando o nome do
profissional substituto (se houver necessidade de reposicdao) com as mesmas qualificagcdes, assim
como a data da apresentacdao desse. Acrescenta-se ainda, em se tratando de afastamentos
imprevisiveis de funciondrios (por motivo de doenca, acidentes, fortuitos ou forca maior) a
contratada deverd comunicar imediatamente a substituicdo apds o conhecimento do fato, com o
nome dos profissionais envolvidos (substituido e substituto) e o dia em que ocorrera a substituicdo.

Obrigacoes Especiais da Contratante — Encargos Sociais
9.68. Obrigacdes Especiais da Contratante - Dos Encargos Sociais.

9.68.1. Comprovar, mensalmente, a quitacdo das obrigacOes trabalhistas, tributdrias, fiscais,
comerciais e legais, sobretudo o recolhimento das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e Previdéncia Social) acompanhados da respectiva folha de pagamento pertinente
aos seus empregados disponibilizados para prestar os servicos, como condicdo a percep¢ao mensal
do valor faturado.

9.68.2. A relacdo de encargos e obrigacdes da Contratada é meramente exemplificativa, ndo excluida
as demais decorrentes do contrato e de seus anexos ou de leis, regulamentos em vigor ou de outros
gue facam prevalecer os legitimos interesses da Contratante.

9.68.3. A Contratada obriga-se, independentemente do pagamento de suas faturas emitidas contra a
Contratante, pagar a seus empregados até o 52 dia do més subsequente, conforme legislacdo em
vigor, e no local de trabalho dos mesmos, através de contas bancdrias, ou com recursos em espécie,
ndo sendo autorizado o deslocamento para locais de recebimento que n3o os indicados previamente,
salvo se a mao de obra deslocada for reposta durante o deslocamento.

9.68.4. A Contratada obriga-se, de forma antecipada, a fornecer mensalmente aos seus empregados
alocados na execucdo dos servicos, objeto da presente licitacdo, vales transporte no valor referente
ao itinerdrio de cada empregado para o seu deslocamento (residéncia-trabalho e vice-versa),
conforme percurso comprovado pelo empregado, em quantidade proporcional aos dias trabalhados.

9.68.4.1. No caso dos servigos a serem prestados nas unidades académicas conforme quantitativos
discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, Anexo do Edital, os custos decorrentes da
concessdao de vales transporte ou de meios préprios ou contratados de transporte colocados a
disposicdo dos empregados, vales-alimentacdo/refeicido e demais encargos e tributos deverdo
obedecer ao Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias profissionais vigente
no Estado do Rio Grande do Norte e a legislacdo em vigor, devendo ser considerado na formalizacao
das planilhas de custos e formacdo de precos, obrigatoriamente, os dias trabalhados por més,
conforme escala do Posto de trabalho.




9.68.4.2. Os vales transportes deverdo ser fornecidos pela Contratada no valor referente ao itinerario
de cada empregado para o seu deslocamento (residéncia-trabalho e vice-versa), conforme percurso
comprovado pelo empregado, em quantidade proporcional aos dias trabalhados. Para a promocédo da
isonomia na elaboragdo e julgamento das propostas apresentadas, deverd a licitante, tomar como
base o valor unitario da tarifa de passagem urbana vigente na cidade do Natal, capital do Estado do
Rio Grande do Norte, calculado conforme segue:

9.68.4.2.1. Numero de dias trabalhados no més x 2 x valor unitdrio da tarifa de passagem urbana
vigente na cidade do Natal/RN ou disponibilizar na forma estabelecida nos arts. 22 e 42 do Decreto
95.247/1987.

9.68.4.3. Caso exista condi¢dao para o fornecimento de vales transportes diferente da situagao acima
exposta, convencionada em Convenc¢do Coletiva de Trabalho, para as categorias funcionais que
labutam com jornada de 44 horas semanais, prevalecera a da Convencao.

9.68.5. As demais situacdes nao enquadradas nas disposi¢des do subitem anterior, devidamente
comprovadas, serao tratadas durante a execu¢ao do presente contrato.

9.68.6. A Contratada obriga-se, ainda, a:

9.68.6.1. Responsabilizar-se por acidentes na execucdo dos servicos, bem como pelos danos
causados diretamente a Contratante ou a terceiros independentemente de sua culpa ou dolo.

9.68.6.2. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.68.6.2.1. Em caso de eventos adversos (acidentes ou incidentes de trabalho), comunicar a equipe
da Divisdo de Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalho (DIVIST), em até 24 (vinte e quatro) horas,
acerca do fato ocorrido.

9.68.6.2.2. No caso de acidente do trabalho, além da comunicacdo a DIVIST, deve ser encaminhado
arquivo digital referente a Comunicagao de Acidente do Trabalho, emitida junto ao INSS, bem como
relato das medidas adotadas pela empresa para amparo ao trabalhador.

9.68.7. Assegurar a reparacdo fisica e/ou financeira de todo e qualquer prejuizo que a Contratada
venha a causar direta ou indiretamente a bens e/ou pessoal da Contratante.

9.68.8. Realizar todas as despesas com o conserto de instalacdes e equipamentos de propriedade da
Contratante que comprovadamente decorram do uso inadequado ou negligéncia por parte da
Contratada ou de seus empregados.

9.68.9. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, a fim de comprovar o
real andamento dos servicos e execucdo do contrato, utilizando relégio de ponto (digital), e emitindo
relatdrios mensais de frequéncias dos funcionarios.

9.68.10. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do
Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a UFRN, ndo implicando a atividade da
fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da
UFRN.

9.68.11. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento...dos..mesmaos,..fiscalizando...e..ministrando...a...orientagdo..necessdria...aos...respectivos



profissionais. Estes encarregados terdo a obrigacao de reportarem-se, quando houver necessidade,
ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas.

9.68.12. A Contratada devera manter sediados junto a Administracdo durante os turnos de trabalho,
elementos capazes de tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

9.68.13. Manter a Contratante a salvo de quaisquer queixas, reivindica¢des ou reclamagdes de seus
empregados e/ou terceiros em decorréncia da prestacdo dos servigos contratados.

9.68.14. Fica entendido que todos os empregados da Contratada ficardao exclusivamente sob sua
supervisdao e controle, sendo, portanto, a mesma, Unica e exclusiva empregadora para todos os
efeitos legais e contratuais.

9.68.15. Promover avaliagbes periddicas, junto as unidades beneficidrias dos servigos, do
desempenho funcional dos seus empregados, promovendo as recomendagdes contidas no Termo de
Referéncia.

9.68.16. As avaliacdes de que trata o item acima, independe das encaminhadas mensalmente pelos
responsaveis de cada unidade beneficidria, do Termo de Referéncia;

9.68.17. Promover, periodicamente, cursos de reciclagem de todo pessoal envolvido na prestacao
dos servicos contratados, obedecendo as diretrizes contidas neste Termo de Referéncia.

9.68.18. Realizar Exames Médicos obrigatdrios anualmente com todo pessoal, primordialmente o
Exame Admissional, antes que os profissionais assumam suas funcgdes.

9.68.19. Manter uma equipe técnica de desenvolvimento e selecio de pessoal, assim como
proporcionar acompanhamento psicossocial, de seus profissionais na sede da empresa;

9.68.20. A Contratada é responsavel pela execucdo do contrato, ndo podendo em hipdtese alguma,
sublocar os servigos para terceiros, sob pena de san¢des administrativas e de ordem legal;

9.68.21. A Contratada deverd oferecer garantia, no prazo de até 10 (dez) dias apds a data da
assinatura do contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, em uma
das modalidades previstas no “caput” e § 12 do Art. 56, da Lei n2 8.666/93;

9.68.22. A Contratada fica obrigada a manter em perfeitas condi¢cbes de conservagdo e
funcionamento as instalagdes da Contratante onde serdo executados os servigos contratados,
cabendo a Contratada a imediata comunica¢do a fiscalizacdo da Contratante de ocorréncias de
avarias ndo causadas por empregados seus;

9.68.23. A Contratada fica obrigada a manter durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de
habilitacao exigidas no Edital da licitacao.

9.68.24. A Contratada devera manter sempre atualizado o seu enderego, telefone, e-mail e meios de
contato junto a Contratante.

Obrigacoes Especiais da Contratante — Critérios de Sustentabilidade

9.69. ObrigacOes Especiais da Contratante - Critérios de sustentabilidade a serem cobrados na
EXECUCAO CONTRATUAL:




9.69.1. Os dirigentes e a equipe que prestardo o servico deverdo ser instruidos sobre a importancia
das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interagdo do homem com a
natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sao finitos, quanto na questao
social, com atengao especial aos direitos trabalhistas e a prote¢ao aos direitos humanos.

9.69.2. Em atendimento ao Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012 e a Instru¢do Normativa
STLI/MP n? 01, de 19 de janeiro de 2010, que versam sobre a promogdo de contratagdes
sustentaveis na Administracdo Publica e os critérios de sustentabilidade na contratagdo de servigos,
respectivamente, a empresa contratada deverd cumprir as seguintes obrigac¢des:

9.69.2.1. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e
reducao de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

9.69.2.2. Realizar a separag¢ao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo
as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n? 6, de 3 de novembro
de 1995 e do Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de 2006;

9.69.2.3. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

9.69.2.4. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolucdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

9.69.2.5. Orientar os empregados da CONTRATADA a realizar a separacdo consciente do lixo, para
reciclagem;

9.69.2.6. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do Ministério da Economia.

9.69.3. E obrigacdo da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestagdo de servicos.

Obrigacoes Especiais da Contratante — Aspectos Relevantes

9.70. Firmar com a Contratante Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), a fim de balizar a
execucao dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento
de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

9.71. A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

9.72. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado
civil na selecdo de funcionarios no quadro da empresa.

9.73. E responsabilidade da Contratada a comprovacdo da formacdo técnica especifica dos
funcionarios, comprovadamente.

9.74. E dever da Contratada a promocdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento,
prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de 4dgua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se
presfnré 0.Servigo




9.75. E obrigacdo da Contratada a administragdo de situagdes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

9.76. A Contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicadveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servigos.

9.77. A Contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevengao de incéndio nas areas da
prestacao de servico, zelando pela segurancga e pela salide dos usudrios e da circunvizinhanga.

9.78. A fiscalizagao da execugao dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as
metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando

do ndo cumprimento.

10 - CLAUSULA DECIMA —SANGOES ADMINISTRATIVAS

10. San¢des Administrativas.

10.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

I. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacgao;

Il. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

Ill. falhar ou fraudar na execu¢do do contrato;

IV. comportar-se de modo inidéneo; e

V. cometer fraude fiscal.

10.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes san¢oes:

10.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

10.2.2. Multa de:

1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execug¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a nado-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

Il. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou de inexecugdo parcial
da obrigacdo assumida;

Il. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

IV. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e
2 abaixo; e




V. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracgdo CONTRATANTE a
promover a rescisdao do contrato;

10.2.2.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas independentes
entre si.

10.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

10.2.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

10.3. A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 23.2.4 também é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

10.4. As sancOes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragOes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

Tabela 1 — Graduacgodes das Infragoes

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

VR WIN|=

Tabela 2 — Infragoes

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagao que crie a
1 possibilidade de causar dano 05
fisico,

lesdo corporal ou consequéncias
letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo
2 motivo de forga maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais
por dia e por unidade de




atendimento;

Manter funciondrio sem

3 qualificagdo para executar os 03

servigos contratados, por
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo
4 determinado pela fiscalizagao, 02
por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou
5 encarregados do servico durante 03
o expediente, sem a anuéncia
prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente,
6 a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por

funcionario e por dia;
Cumprir determinacao formal ou
7 instrucdao complementar do 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se
8 conduza de modo inconveniente 01
ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funcionario e por
dia;

Cumprir quaisquer dos itens do
9 Edital e seus Anexos ndo previstos 03
nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente
notificada pelo érgdo fiscalizador,
por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a
10 execucdo do contrato os 01
prepostos
previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para
11 seus funcionarios conforme 01
previsto na relacdo de obrigacdes
da CONTRATADA

10.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

10.6.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;




10.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

10.6.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos
ilicitos praticados.

10.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

10.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

10.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

10.9. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cédigo Civil.

10.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

10.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

10.12. A apuracgado e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos

especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

10.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11. Rescisao.

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacoes previstas nos incisos | a Xll e

XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de




autorizagao da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério,
bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao
administrativa prevista no art. 77 dalei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndao recolhimento das

contribuicGes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV,
do Decreto n.29.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato
de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da legislagcdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES E PERMISSOES
12. Vedacdes e Permissoes
12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa




SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a
cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas,
glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da
conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13 — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13. Alteracgoes.

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN n. 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14 — CLAUSULA DECIMA QUARTA —DOS CASOS OMISSOS
14. Dos Casos Omissos.
14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas

na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

15 — CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15. Publicacao.

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
16. Foro.
16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato

serd o da Secdo Judiciaria do Estado do Rio Grande do Norte - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.




TESTEMUNHAS:




PREGAO ELETRONICO N2 14/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23077.057056/2022-61

ANEXO V - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS — IMR

1. O Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR é um mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestagao dos servigos e respectivas adequagdes de pagamento.

2. O objetivo do IMR é vincular o pagamento dos servicos aos resultados alcancados, em
complemento a mensuracao dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as reducgbes de
pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas,
as quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do contraditério.

3. Desse modo, o preco a ser estabelecido em contrato para a realizacdo dos servigos se refere a
execucdo com a maxima qualidade. Portanto, a execucdo que atinja os objetivos dos servicos
contratados sem a maxima qualidade importara pagamento proporcional ao realizado, seguindo os
critérios descritos neste anexo.

4, A Fiscalizacdo técnica devera utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) para
afericdo da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

4.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

4.2, Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada. A utilizacdo do IMR nao impede a
aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

5. A aplicacdao do IMR, utilizada pela fiscalizacdo do contrato, devera seguir de acordo com a
metodologia constante em cada indicador tomando como base o més de referéncia da prestacao dos
Servigos.

6. O pagamento a contratada serd feito em consonancia com o percentual de retencdes obtido
do somatdrio do resultado de todos os indicadores. Por exemplo, se durante um més o somatdrio
das retencbes de todos os indicadores for de 10% (dez por cento), sera efetuado o pagamento de

90% (noventa por cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura mensal dos servigos prestados.




INDICADOR 1

Fornecimento e uso de EPI’s e uniformes no local da execugao dos servigos

Item Descricao

Finalidade Mitigar as falhas, erros e omissdes com o objetivo de garantir a
execuc¢do dos servigos.

Meta a cumprir Nenhum registro de ocorréncia no més.

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato no

Instrumento de medig¢ao > ¢ | .
Formulariode Registro de Ocorréncias.

Verificacdo "in loco” com preenchimento de Formuldrio de

Forma de acompanhamento ) - '
Registrode Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado
Mecanismo de calculo Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestacdo dos servicos
° Até 02 (duas) ocorréncias - Notificagdo da
fiscalizagcdo docontrato para correcao da falha;
° 03 (trés) ocorréncias - Retengao de 1% (um por

Faixas de ajuste no cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;
. 04 (quatro) ocorréncias - Retengao de 2% (dois por

pagamento )

cento)do valor total da Nota Fiscal/Fatura;
° 05 (cinco) ocorréncias - Retencdo de 3% (trés por

cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de
processo administrativo para apuragao de descumprimento
contratual, sendo garantido a contratada o contraditério e a
ampla defesa.

Sancbes Sangdes previstas no Termo de Referéncia.

A Contratada podera apresentar justificativa para a
Observagdes prestagao do servigo com menor nivel de conformidade,
gue poderad ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e

alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 2

Cumprimento das atividades e rotinas nos Postos de Servigcos conforme Item 8 do Termo de
Referéncia

Item Descricao

Finalidade Mitigar as falhas, erros e omissGes com o objetivo de
garantir a execugdo dos servigos nos Postos de Servigos
dentro dos padroes de qualidade e eficiéncia. Serdo
analisadas as atividades/orientacGes/atribuicbes previstas

em Termo de
Referéncia.

Meta a cumprir Nenhum registro de ocorréncia no més.

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato no

Instrumento de medigao > - ) A
Formulario de Registro de Ocorréncias.

Verificacdo "in loco” com preenchimento de Formulario

Forma de acompanhamento ) o -
deRegistro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato




Periodicidade

Didria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servicos

Faixas de ajuste no

pagamento

° Até 02 (duas) ocorréncias - Notificagdo da
fiscalizacdo docontrato para correcdo da falha;

° 03 (trés) ocorréncias - Reten¢do de 1% (um por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por
cento)do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 05 (cinco) ocorréncias - Retencdo de 3% (trés por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento
contratual, sendo garantido a contratada o contraditério e a
ampla defesa.

Sangoes

Sancdes previstas no Termo de Referéncia

Observagoes

A Contratada poderd apresentar justificativa para a
prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 3
Equipamentos e materiais adequados e necessdrios para a execu¢ao dos servigos.
Item Descricao
Garantir a disponibilizacdo dos equipamentos e materiais,
Finalidade nos postos de servicos, necessirios para o bom

cumprimento dos servicos contratados, conforme

estabelecido em Termo de
Referéncia.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medigao

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdao do contrato
noFormulariode Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificacdao "in loco” com preenchimento de Formulario
de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servicos




Faixas de ajuste no

pagamento

° Até 02 (duas) ocorréncias - Notificacdo da
fiscalizagdo docontrato para corregao da falha;

° 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 1% (um por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por
cento)do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 05 (cinco) ocorréncias - Retencdo de 3% (trés por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento
contratual, sendo garantido a contratada o contraditério e a
ampla defesa.

Sancgoes

SancOes previstas no Termo de Referéncia e Edital
dalLicitacdo.

Observagoes

A Contratada podera apresentar justificativa para a
prestacdao do servico com menor nivel de conformidade, que
poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e

alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 4
Cumprimento dos prazos referentes as solicitagdes e notificagées da Contratante.
Item Descricao
Mensurar o cumprimento dos prazos estipulados pela
Finalidade

Administracaoreferentes a Notificacdes ou Solicitagdes a
Contratada.

Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos
estipulados pela Administracao.

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato no
Formulario
de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificagdao "in loco” com preenchimento de Formuldrio
de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

Didria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

Data de inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no

pagamento

° Até 02 (duas) ocorréncias - Notificacdo da
fiscalizacdo docontrato para correcdo da falha;

° 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 1% (um por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por
cento)do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 05 (cinco) ocorréncias - Retencdo de 3% (trés por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de
processo administrativo para apuracao de
descumprimento contratual, sendo

garantido a contratada o contraditorio e a ampla defesa.

Sangoes

Sanc¢des previstas no Termo de Referéncia




Observagoes

A Contratada podera apresentar justificativa para a
prestagao do servico com menor nivel de conformidade, que
poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e

alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 5
Cumprimento do prazo para substituicdao de funciondrio em caso de eventualauséncia.
Item Descricao
Garantir a substituicdo, no prazo de 2h (duas horas), em
Finalidade caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e

licencas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao

Fiscal do Contrato; Manter a continuidade
dos Servicos .

Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos
estipulados pela Administracdo para substituicdo de
funcionario em caso deeventual auséncia.

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato
noFormulario
de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” com preenchimento de Formulario
deRegistro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade

Por notificagcdes/solicitagdes enviadas a contratada,
comafericidomensal.

Mecanismo de calculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més.

Inicio de vigéncia

A partir da data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

pagamento

° Até 02 (duas) ocorréncias - Notificagdo da
fiscalizacao docontrato para correcdo da falha;

° 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 1% (um por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 2% (dois por
cento)do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 05 (cinco) ocorréncias - Retencdo de 3% (trés por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de
processo administrativo para apuracao de
descumprimento contratual, sendo

garantido a contratada o contraditério e a ampla defesa.

Sangdes

SancOes previstas no Termo de Referéncia

Observagoes

A Contratada poderda apresentar justificativa para a
prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e

alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 6

Atraso no pagamento de salarios, 132 saldrio, férias ou beneficios mensais ou diarios do (s)

funcionario (s) da Contratada




Item Descrigao
Mitigar a ocorréncias de atrasos de pagamentos de salarios,
Finalidade 139%salario, férias, vale alimentacao ou qualquer outro tipo

de
beneficios mensais e didrios, tais como: Vale-transporte,
CestaBasica, etc.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medigao

Registro das ocorréncias pela fiscalizagao do contrato no
Formulario de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Andlise da documentacdo enviada pela contratada com o
devido preenchimento do Formuldrio de Registro de
Ocorréncias por parte do fiscal do contrato no caso de
constatacdo de ocorréncias.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459, § 12, do Decreto-Lei n2
5.452/43 e atualizacGes e data-base fornecida pela
Convengao

Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional.

Mecanismo de calculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

° Até 02 (duas) ocorréncias - Notificacdo da
fiscalizacdo docontrato para correcdo da falha;
° 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 1% (um por
Faixas de ajuste no cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;
° 04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por
pagamento )
cento)do valor total da Nota Fiscal/Fatura;
° 05 (cinco) ocorréncias - Retencdo de 3% (trés por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de
processo administrativo para apuracao de
descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditério e a ampla defesa.
Sancdes SancOes previstas no Termo de Referéncia
A Contratada poderd apresentar justificativa para a
- prestacao do servico com menor nivel de conformidade, que
Observagoes

poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de

fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

AJUSTE MENSAL PARA REALIZAR O PAGAMENTO DE ACORDO COM IMR —-INSTRUMENTO DE

MENSURAGAO DOS RESULTADOS

Processo n°:

Contrato n°: Més/Ano de Referéncia:

Quadro Resumo de Ajustes no Pagamento




Indicadores:

Numero de Ocorréncias

VeriTEEe e ] Percentual de Retengao na

iscalizago Técni Fatura/Nota Fiscal:
Fiscalizagdo Técnica: atura/Nota Fisca

01 — Fornecimento e uso de EPI’s
e uniformes no local da execug¢aodos

servigos;

02 — Cumprimento das atividades e
rotinas nos Postos de Servigos

conforme Item 8 do Termo de

Referéncia.

03 — Equipamentos e materiais
adequados e necessdrios para a

execucado dos servigos;

04 — Cumprimento dos prazos
referentes as solicitagbes e

notificacdes da Contratante;

05 — Cumprimento do prazo para
substituicdo de funciondrio em caso

de eventual auséncia;

06 - Atraso no pagamento de
salarios, 132 saladrio, férias ou
beneficios mensais ou diarios do(s)

funciondrio(s) da contratada

Percentual Total de Retengdo da Nota Fiscal/Fatura

VALOR TOTAL A SER PAGO A CONTRATADA

Numero da Nota Fiscal/Fatura:

Data da emissdo Nota Fiscal/Fatura:

(valor Total da Nota Fiscal/Fatura) — (Percentual Total de Retengées da Nota

Fiscal/Fatura):

VALOR TOTAL A SER PAGO: RS XX. XXX, XX (VALOR POR EXTENSO)




Cidade— UF, de 202__

Fiscal Técnico do Contrato (UFRN)

Ciente em, de de 202__

Preposto / Representante da Contratada

CPF n°:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23077.057056/2022-61

PREGAO ELETRONICO Ne 14/2022

Data e Horario da Sess3o Publica de lances: 21/06/2022 as 09:00 Horas (Horario-DF)

Empresa Licitante:
CNPJ N°:

Inscrigdo Municipal:
Endere¢o Completo:

07.783.832/0001-70
210945-0

PROPOSTA DE PRECOS

Tel/Fax: (85) 3195 2600

Nome do Contato: Licia Maria Simdes Pereira
RG: 2002002050878 SSP/CE
CPF: 514.307.113-53

Nacionalidade:

Brasileira

Domicilio:

Estado Civil: Separada Judicialmente
Cargo na Empresa: Diretora
Termo-Outorga: Sécia

CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO-DE-OBRA LTDA

Rua Tiburcio Cavalcante n° 2850 - Dionisio Torres - Fortaleza/CE - CEP: 60.125-101

Rua Osvaldo Cruz,540,apto 600- Bairro: Meireles ; CEP:60.125-973 - Fortaleza - CE

Conta-corrente: N° 643-2 Banco: BRADESCO S/A-N° 237 Agéncia:CAMBEBA N° 0624-6 Praca de Pagamento:Fortaleza-CE

OBJETO DA LICITACAO

O objeto da presente licitagdo € o registro de precos para eventual CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA ATENDER DEMANDAS
DA UFRN PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos

QUADRO RESUMO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE DE
MEDIDA

PRODUTIVIDADE

QUANTIDADE
ANUAL (M2)

VALOR UNITARIO
(R$)

VALOR TOTAL ANUAL

(R$)

PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVAGCAO - ALMOXARIFADOS/GALPOES E
OFICINAS - ENCARREGADO

M2

(30 x 4400)

134.572

R$ 0,02

R$

2.691,44

PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO - ALMOXARIFADOS/GALPOES E
OFICINAS - SERVENTE

M2

4400

134.572

R$ 0,67

R$

90.163,24

PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO - AREA EXTERNA - ENCARREGADO

M2

(30 x 5000)

430.189

R$ 0,02

R$

8.603,78

PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO - AREA EXTERNA - ENCARREGADO -
INTERIOR

M2

(30 x 5000)

35.297

R$ 0,02

R$

705,94

PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO - AREA EXTERNA - SERVENTE

M2

5000

430.189

R$ 0,59

R$

253.811,51

PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO - AREA EXTERNA - SERVENTE -
INTERIOR

M2

5000

35.297

R$ 0,56

R$

19.766,32

PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO - AREAS COM ESPAGOS LIVRES -
SAGUAO, HALL E SALAO (M?) - ENCARREGADO

M2

(30 x 3000)

978.577

R$ 0,03

R$

29.357,31

PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO - AREAS COM ESPACOS LIVRES -
SAGUAO, HALL E SALAO (M?) - ENCARREGADO -
INTERIOR

M2

(30 x 3000)

87.111

R$ 0,03

R$

2.613,33

PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO - AREAS COM ESPAGOS LIVRES -
SAGUAO, HALL E SALAO (M?)- SERVENTE

M2

3000

978.577

R$ 0,98

R$

959.005,46

10

PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO - AREAS COM ESPACOS LIVRES -
SAGUAO, HALL E SALAO (M?)- SERVENTE - INTERIOR

M2

3000

87.111

R$ 0,94

R$

81.884,34

11

PRESTAGCAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO - BANHEIROS (M2) - 12X36-
ENCARREGADO

M2

(30 x 350)

25.344

R$ 0,30

R$

7.603,20

12

PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO - BANHEIROS (M2) - 12X36- SERVENTE

M2

350

25.344

R$ 8,43

R$

213.649,92

13

PRESTAGCAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO - BANHEIROS (M2) - 20% INSALUBRE
12X36- ENCARREGADO

M2

(30 x 350)

25.200

R$ 0,30

R$

7.560,00

14

PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO - BANHEIROS (M?) - 20% INSALUBRE
12X36- SERVENTE

M2

350

25.200

R$ 9,76

R$

245.952,00

Criart Servicos do Terceirizagio de Mio de Obra LTDA,
Rua Tibdrcio Cavalcante n® 2850

Cep: 60.125-101 - Dionigio Torres - Fortaleza -CE

E-mail: crianservicos@crian-ca.com by

TelFax: (B5) 3145-2600
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PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
15 |CONSERVACAO - BANHEIROS (M?) - 40% INSALUBRE M2 (30 x 350) 7.200 R$ 0,30 R$ 2.160,00
12X36- ENCARREGADO

PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E
16 |CONSERVAGAO - BANHEIROS (M?) - 40% INSALUBRE M2 350 7.200 R$ 11,09 | R$ 79.848,00
12X36- SERVENTE

PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
17 |CONSERVAGAO - BANHEIROS (M?) - 40% INSALUBRE- M2 (30 x 350) 190.120 R$ 0,30 R$ 57.036,00
ENCARREGADO

PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E
18 |CONSERVAGAO - BANHEIROS (M?) - 40% INSALUBRE- M2 (30 x 350) 12.600 R$ 0,28 | R$ 3.528,00
ENCARREGADO - INTERIOR

PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
19 |CONSERVACAO - BANHEIROS (M?) - 40% INSALUBRE- M2 350 190.120 R$ 11,09 | R$ 2.108.430,80
SERVENTE

PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
20 |CONSERVAGAO - BANHEIROS (M2) - 40% INSALUBRE- M2 350 12.600 R$ 10,69 | R$ 134.694,00
SERVENTE - INTERIOR

PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E

21 |CONSERVACAO - BANHEIROS - ENCARREGADO

M2 (30 x 350) 10.006 R$ 0,30 R$ 3.001,80

PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
22 |CONSERVAGAO - BANHEIROS - ENCARREGADO - [\ (30 x 350) 15.899 R$ 0,28 R$ 4.451,72
INTERIOR

PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E

23 |CONSERVACAO - BANHEIROS - SERVENTE

M2 350 10.006 R$ 8,43 | R$ 84.350,58

PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E

2 CONSERVAGAO - BANHEIROS - SERVENTE - INTERIOR

M2 350 15.899 R$ 8,04 R$ 127.827,96

PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E

Z= CONSERVAGAO - LABORATORIOS- ENCARREGADO

M2 (30 x 750) 721.900 R$ 0,14 | R$ 101.066,00

PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E
26 |CONSERVAGAO - LABORATORIOS- ENCARREGADO - M2 (30 x 750) 21.720 R$ 0,13| R$ 2.823,60
INTERIOR

PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E

27 | CONSERVAGAO - LABORATORIOS- SERVENTE

M2 750 721.900 R$ 3,93 R$ 2.837.067,00

PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
28 |CONSERVAGAO - LABORATORIOS- SERVENTE - M2 750 21.720 R$ 3,75| R$ 81.450,00
INTERIOR

PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E
29 [CONSERVAGAO - PISOS ACARPETADOS (M?) E FRIOS- M2 (30 x 2400) 1.077.698 R$ 0,04 | R$ 43.107,92
ENCARREGADO

PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
30 |CONSERVAGAO - PISOS ACARPETADOS (M?) E FRIOS- M2 2400 1.077.698 R$ 1,23| R$ 1.325.568,54
SERVENTE

PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E
31 [CONSERVAGAO - PISOS FRIOS (M2) - 20% INSALUBRE- M2 (30 x 2400) 2.750.600 R$ 0,04 | R$ 110.024,00
ENCARREGADO

PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
32 |CONSERVAGAO - PISOS FRIOS (M2) - 20% INSALUBRE- M2 2400 2.750.600 R$ 1,42| R$ 3.905.852,00
SERVENTE

PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E
33 [CONSERVAGAO - PISOS FRIOS- ENCARREGADO - M2 (30 x 2400) 336.056 R$ 0,04 | R$ 13.442,24
INTERIOR

PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E

34 | CONSERVACAO - PISOS FRIOS- SERVENTE - INTERIOR

M2 2400 336.056 R$ 1,17| R$ 393.185,52

PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E

35 |CONSERVAGAO - VIDRACAS - ENCARREGADO

M2 (30 x 1000) 561.175 R$ 0,10 R$ 56.117,50

PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
36 |CONSERVACAO - VIDRAGAS - ENCARREGADO - M2 (30 x 1000) 46.275 R$ 0,10| R$ 4.627,50
INTERIOR

PRESTAGCAO DE SERVICO DE LIMPEZA E

37 |CONSERVACGAO - VIDRACAS - SERVENTE

M2 1000 561.175 R$ 2,95( R$ 1.655.466,25

PRESTAGCAO DE SERVICO DE LIMPEZA E

=8 CONSERVAGAO - VIDRAGAS - SERVENTE - INTERIOR

M2 1000 46.275 R$ 2,81 R$ 130.032,75

VALOR GLOBAL| R$ 15.188.527,47

VALOR GLOBAL POR EXTENSO: QUINZE MILHOES CENTO E OITENTA E OITO MIL QUINHENTOS E VINTE E SETE REAIS E QUARENTA E SETE CENTAVOS

Convencgdes Utilizadas na Elaboracédo da Proposta:
CCT RN000063/2021 - e Termo Aditivo RN000038/2022 - Vigéncia: 2022/2022 - Data Base 01/01/2020.

Regime de Tributag&o: Lucro Real
Criart Serviges de Terceirizagio de Mio de Obra LTDA,

Rua Tibdrcio Cavalcante n® 2850
Cep: 60.125-101 - Dionisio Torres - Fortaleza -CE GSP ...... = . g
E-mail: criariservicos@crian-ce.com.br —_——m

frms

TedFax: (B5) 3195-2600
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Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias.
Prazo de Execucgdo dos Servigos: 12 (Doze) Meses

Declaramos expressamente que nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacé&o de
Precos, conforme anexo deste Edital.

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

Fortaleza/CE, 21 de junho de 2022.

Licia Maria Simdes Pereira
Rg: 2002002050878 SSP/CE
CPF: 514.307.113-53
Sécia

Criart Servicos do Terceirizagio de Mio de Obra LTDA,
Rua Tibdrcio Cavalcante n® 2850

Cep: 60.125-101 - Dionigio Torres - Fortaleza -CE

E-mail: crianservicos@crian-ce.com br

TedFax: (BS) 3195-2600
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PLANILHA SINTETICA COM VALORES ESTIMADOS DOS POSTOS DE LIMPEZA

Licitagdo: PR 14/2022 - 23077.057056/2022-61 - UFRN
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS - UFRN RS 15.188.527,47
VALOR ANUAL DOS SERVIGOS - GRANDE NATAL
TIPO DE AREA PRECO ANUAL UNITARIO R$/M2 [AREA SUBTOTAL
1- Area Interna R$ 12,37 987.490,76 R$ 12.213.495,21
11 - Area Externa R$ 0,61 430.189,00 R$ 262.415,29
111 - Vidracas R$ 3,05 561.175,00 R$ 1.711.583,75
TOTAL POR ANO R$ 14.187.494,25
VALOR ANUAL DOS SERVICOS - INTERIOR DO ESTADO
TIPO DE AREA PREGO ANUAL UNITARIO R$/M2 [AREA SUBTOTAL
1- Area Interna R$ 12,39 68.253,91 R$ 845.900,71
11 - Area Externa R$ 0,58 35.297,00 R$ 20.472,26
111 - Vidracas R$ 291 46.275,00 R$ 134.660,25
TOTAL POR ANO R$ 1.001.033,22
Servigos de limpeza e 30 em Areas Internas - Grande Natal
A ) ¢ 2 A
N ITEM MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM / MES (R$) SUB TOTAL R$ / M Area Mensal Valor Total Mensal Area Anual Valor Total Anual
1 i . .,
5 |Encarregado EREEE] RS 3.101,07 R$ 0,30 833,86 R$ 250,16 10.006 R$ 3.001,80
5 [erveme 3510‘ RS 2.950,09 R$ 8,43 833,86 R$ 7.029,43 10.006 R$ 84.350,58
Encarregado L RS 3.101,07 R$ 0,14 60.158,32 R$ 8422,17 721.900 R$ 101.066,00
25 (30" x750%)
y [ervene 7510‘ RS 2.950,09 R$3,93 60.158,32 R$ 236.422,22 721.900 R$ 2.837.067,00
Encarregado L RS 3.101,07 R$ 0,04 229.216,70 R$ 9.168,67 2.750.600 R$ 110.024,00
31 (30** x 2400%)
5 [servente 20% mnsalub 24}]0‘ R$ 3.415,05 R$ 1,42 229.216,70 R$ 325.487,72 2.750.600 R$ 3.905.852,00
Encarregado L RS 3.101,07 R$ 0,30 15.843,33 R$ 4.753,00 190.120 R$ 57.036,00
17 (30" x350%)
1o [pervente 40% nsalub 3510‘ R$ 3.880,02 R$ 11,09 15.84333 R$ 175.702,48 190.120 R$ 2.108.430,80
Encarregado L RS 3.101,07 R$ 0,30 2.112,00 R$ 633,60 25344 R$ 7.603,20
1 (30" x350%)
1, [Fervente-12636 - sem insalubridade 3510' RS 2.950,09 R$ 8,43 2.112,00 R$ 17.804,16 25344 R$ 213.649,92
Encarregado L RS 3.101,07 R$ 0,30 2.100,00 R$ 630,00 25.200 R$ 7.560,00
13 (30" x350%)
1a [Fervente-12:36 - 20% insalubridade 3510' R$ 3.415,05 R$9,76 2.100,00 R$ 20.496,00 25.200 R$ 245.952,00
Encarregado L RS 3.101,07 R$ 0,30 600,00 R$ 180,00 7.200 R$ 2.160,00
15 (30" x350%)
16 [servente- 12536 - 40% insalubridade 3510' R$ 3.880,02 R$ 11,09 600,00 R$ 6.654,00 7.200 R$ 79.848,00
Encarregado ! RS 3.101,07 R$ 0,04 89.808,15 R$ 3592,33 1.077.698 R$ 43.107,92
29 (30"* x 2400%)
30 [servene 24210' RS 2.950,09 R$ 1,23 89.808,15 R$ 110.464,03 1.077.698 R$ 1.325.568,54
Encarregado ! RS 3.101,07 R$ 0,03 81.548,09 R$ 244644 978.577 R$ 29.357,31
7 (30** x 3000%)
g [servene %u}w* RS 2.950,09 R$ 0,98 81.548,09 R$ 79.917,13 978.577 R$ 959.005,46
Encarregado L RS 3.101,07 R$ 0,02 11.214,32 R$ 224,29 134.572 R$ 2.691,44
1 (30"* x 4400%)
,  [servente 44201 RS 2.950,09 R$ 0,67 11.214,32 R$ 751359 134.572 R$ 90.163,24
PRECO MENSAL PORM® | RS 1.017.791,41 PRECO ANUAL POR M? R$ 12.213.49521
Servigos de limpeza e 30 em Areas Externas - Grande Natal
N o)) R N . -
N ITEM MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM / MES (R$) SUBTOTAL R$ / M Area Valor Total Area Anual Valor Total Anual
1
Encarregado RS 3.101,07 R$ 0,02 35.849,08 R$ 716,98 430.189 R$ 8.603,78
3 (30" x5000%)
5 [serveme 50;0* RS 2.950,09 R$ 0,59 35.849,08 R$ 21.150,95 430.189 R$ 25381151
PRECO MENSAL POR MZ | R$ 21.867,94 PRECO ANUAL POR M* RS 262.415,29
Servigos de limpeza e %o Vidragas - Grande Natal
A w - 2 . ;
N TEM MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM / MES (R$) SUBTOTAL R$ / M Area Valor Total Area Anual Valor Total Anual
1
Encarregado R$ 3.101,07 R$ 0,10 46.764,59 R$ 467646 561.175 R$ 56.117,50
35 (30** x 1000%)
1
5 [servene 1000 RS 2.950,09 R$2,95 46.764,59 R$ 137.955,54 561.175 R$ 1.655.466,25
PRECO MENSAL PORM” | R$ 142.632,00 PRECO ANUAL POR M? R$  1.711.583,75
Servigos de limpeza e em Areas Internas - Interior do Estado
N [e)) R R . -
N ITEM MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM / MES (R$) SUBTOTAL R$ / M Area Valor Total Area Anual Valor Total Anual
1
Encarregado RS 2.975,99 R$ 0,28 1.324,95 R$ 370,99 15899 R$ 4451,72
22 (30" x350%)
sa [erveme 3510* RS 2.813,19 R$ 8,04 1.324,95 R$ 10.652,58 15899 R$ 127.827,96
1
Encarregado RS 2.975,99 R$0,28 1.050,00 R$ 294,00 12,600 R$ 3.528,00
18 (30" x350%)
o [Fervente 40% msalub 3510* R$ 3.743,15 R$ 10,69 1.050,00 R$ 11.224,50 12,600 R$ 134.694,00
Encarregado L RS 2.975,99 R$ 0,04 28.004,70 R$ 1.120,19 336.056 R$ 1344224
33 (30" x 2400%)
Servente 1 RS 2.813,19 R$ 1,17 28.004,70 R$ 32.765,50 336.056 R$ 393.185,52
34 2400*
Encarregado ! RS 2.975,99 R$ 0,03 7.259,25 R$ 217,78 87.111 R$ 2.613,33
8 (30**x 3000%)
Servente 1 RS 2.813,19 R$ 094 7.259,25 R$ 6.823,70 87.111 R$ 81.884,34
10 3000*
Encarregado 1 RS 2.975,99 R$0,13 1.810,04 R$ 235,30 21.720 R$ 2.823,60
26 (30" x750%)
sy [servente 7510* RS 2.813,19 R$3,75 1.810,04 RS 6.787,64 21.720 R$ 81.450,00
PRECO MENSAL PORM? | R$ 70.492,17 PRECO ANUAL POR M? R$ 845.900,71
Servigos de limpeza e higi em Areas Externas - Interior do Estado
[ I Min nF nRRA m (VPRECO HOMEM / MBS (R&) RTOTAI RS /M2 hvan Valar Tatal ron Anmal Valar Tatal Annal

Criant Servigos de Tercoirizagio de Mao do Obra LTDA.
Rua Tibircio Cavalcante v 2850

Cep: 60.125-101 - Dicnisio Tarres - Fonaleza CE

E-mail: criantsenvicos@icrart -ce.com b

TeUFax: (85) 3195-2600

<€5p1) — @ @




“Servir é o nosso negécio”

N° ITEM PRODUTIVIDADE (1/M2) [USPPUR aas vy ns a i s o [ PR
1
E d R 297599 R$ 0,02 294139 R 58,83 35297 R 705,94
o [Encorresado e $ S $ $
6 [servene 50:’0* R$ 2.813,19 R$ 0,56 294139 RS 1.647,18 35297 R$ 19.766,32
PRECO MENSAL PORM” | R$ 1.706,00 PRECO ANUAL POR M” RS 20.472,26
Servigos de limpeza e 4o Vidragas - Interior do Estado
N %3] - N . -
N TEM MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM / MES (R$) SUBTOTAL R$ / M Area Valor Total Area Anual Valor Total Anual
Encarregado L RS 2.975,99 R$ 0,10 3.856,24 R$ 385,62 46275 R$ 4.627,50
36 (30%* x 1000%)
I 1030‘ RS 281319 R$2,81 3.856,24 RS 10.836,04 46275 R$ 13003275
PRECO MENSAL PORM” | R$ 11.221,67 PRECO ANUAL POR M? RS 134.660,25

Criant Servigos de Tercoirizagio de Mao do Obra LTDA.

Rua Tibircio Cavalcante v 2850

Cep: 60.125-101 - Dicnisio Tarres - Fonaleza CE

E-mail: criantsenvicos@icrart -ce.com b
TeUFax: (85) 3195-2600
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DADOS GERAIS (TODOS 0S POSTOS) MEMORIA DE CALCULO

VALE TRANSPORTE CCT RN 63/2021-2022
VALOR R$ 3,90
QUANTIDADE - ESCALA 12*36 52
QUANTIDADE - ESCALA 44 HS 52
AUXILIO ALIMENTAGAQ [cCT RN 63/2021-2022 |
[VALOR [ | R$ 193,05 |
[SALARIO MINIMO [R$  1.212,00 ]
R acio INPC Acumulado Jan a Dez/2021 |
Funcio Salario 10,16% |
1 - Encarregado R$ 1.443,19 [CCT RN 63/2021-2022
2 - Servente de Limpeza R$ 1.260,43 |[CCT RN 63/2021-2022
3 - Servente de Limpeza 12x36 Diurno R$ 1.260,43 |[CCT RN 63/2021-2022
4 - Servente de Limpeza 12x36 Diurno 20% Insalub R$ 1.260,43 |[CCT RN 63/2021-2022
5 - Servente de Limpeza 12x36 Diurno 40% Insalub R$ 1.260,43 |[CCT RN 63/2021-2022
6 - Servente de Limpeza 44h 20% Insalub R$ 1.260,43 |[CCT RN 63/2021-2022
7 - Servente de Limpeza 44h 40% Insalub R$ 1.260,43 |[CCT RN 63/2021-2022
8 - Encarregado Interior R$ 1.443,19 [CCT RN 63/2021-2022
9 - Servente de Limpeza Interior R$ 1.260,43 |[CCT RN 63/2021-2022
10 - Servente de Limpeza Interior 44h 40% Insalub R$ 1.260,43 |CCT RN 63/2021-2022
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%)
A - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio - Art.72, VIII, CF/88 8,33%
B - Férias e Adicional de Férias - Art. 72, XVII, CF/88 e Artigos 129 a 153 da o
CLT 3,025%
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo
constitucional de férias e 132 saldrio.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%)
A - INSS - Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00%
B - Salrio Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50%
C - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2,01% A empresa dey§ comprovar a aliquota
efetiva que utiliza
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50%
E - SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00%
F - SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60%
G -INCRA - Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70 0,20%
H - FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00%
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VL. Ref. (R$)
A - Auxilio Transporte - Art. 42 da Lei N2 7.418/1985 Calculo na planilha
B - Auxilio Alimentacao - Clausula 142 da CCT, Lei PAT Calculo na planilha
C - Auxilio Saiide/Plano Ambulatorial 110,16
D - Assistencia Odontolégica
E - Assisténcia Funeral

Observagdo : As empresas deverdo comprovar os custos com os funciondrios que realmente utilizam os auxilios satide para fins de fiscalizagdo do contrato.
| Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular | Horas no més
|_A - Intervalo Intrajornada [ | |

Submédulo 3 - Provisdo para Rescisdo Perc. (%)

Estimativa de que 5% (cinco por cento)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,417%|dos empregados serdo substituidos
durante um ano.

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - Simula n? 305 do TST 0,033%

C - Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado Total da Multa no Item F

aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, nos termos dos Acordios
1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-
D - Aviso prévio trabalhado Redugio de 7 dias ou 2 horas por dia. 1,944%| TCU-Plenario, e, em caso de prorrogagdo
do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da
formulagdo do aditivo da prorrogagio do
contrato, conforme ditames da Lei
12.506/2011

E - Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

F - Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio trabalhado (Art. 18, §1° da Lei 8.036/90) 4,00%
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075%]|(1/11)=9,09%
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,415%|[(100% / 30) x 1,4947]1 / 12 =0,415%
0 % =
C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% ({)[E)lz(z)g/b /30)x 5]/ 12} x 1416%
) (]
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,051%|{[(100% /30) x 15] / 12} x
(n2CAT/Populacdo INSS CAT) = 0,051%
9 9 =
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,040% ([)(33393; % x 1,416% x 4/12) x 100]
) (]
OBSERVACOES
B - Estimativa de 1,4947 auséncias por ano, de acordo com a IN 2/2008-
MPOG.

C - Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da populagido
brasileira/IBGE) dos empregados usufruindo 5 dias da licenga por ano.

Criart Servigos do Terceirizagio de Mio de Obra LTDA.

Rua Tibirclo Cavalcante n* 2850
Cep: 60.125-101 - Dionisio Torres - Foraleza -CE GSP ...... = . =
E-mail- criariservicos@@crian-ce com br —-——~—m

-~

TelFax: (B5) 3195-2600
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D - Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano para 1,22% dos
empregados. Esta taxa foi obtida pela propor¢do de acidentes de
trabalho registrados, 717.911, conforme dados do Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social - AEPS/2013, em relagdo a 58.981.000 de
trabalhadores que fazem jus a emissdo da CAT (trabalhadores com
carteira assinada, outros tipos de trabalhadores e domésticas),
conforme dados da PNAD 2013.

E - Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da populagdo
brasileira/IBGE) de empregadas usufruindo 4 meses de licenga por ano.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%)
A - Custos Indiretos 0,40%
B - Lucro 0,35%
C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,15%
PIS - 0,25%
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00%

Criart Servigos do Terceirizagio de Mio de Obra LTDA.
Rua Tiblreio Cavalcante n* 2850

Cep: 60.125-101 - Dionisio Torres - Foraleza -CE

E-mail- criarisenvicosicrian-ca com br

TelFax: (B5) 3195-2600

Para fins de estimativa da CONTRATANTE,
em Lucro e Despesas Indiretas - LDI,
foram consideradas as despesas
administrativas e operacionais (7%) e a
margem de lucro (6%).

A empresa deve apresentar o regime
tributario e as aliquotas as quais esta
sujeita

Os tributos (COFINS e PIS) foram definidos
utilizando o regime de tributagdo de Lucro
Real
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PERIMETRO GRANDE NATAL
Dados gerais Area Interna Area Externa |Esquadrias
N Areas com . Banheiros | Banheiros
Pisos Al e Almoxarifad espagos el (m?) (m?) Banheiros
; ‘ (m?) Pisos frios | Laboratério xarll Oficinas pag Banheiros (m?) ! YO | Area Externa | Vidragarias
. - Area construida | acarpetados : B o os/galpoes , livres - ’ : (estimada) [ (estimada)|  (m?) z
Ne Nome do edificio = = (estimada) (m?) s (m?) b (m?) - (m?) (estimada) (m2) (m?)
total (m?) (m?) ) h (m?) 3 saguao, hall 3 40% 20% (estimada) A A
: 20% (estimada) | (estimada) . (estimada) 140,137 | (estimada) 40% estimada | (estimada)
(estimada) | | <" (estimada) e salio (m?) Insalubre | Insalubre | Insalubre | 12x36
(estimada) 12x36 12x36
01 |Zona central 26.198,52 490,72 13413,00 4961,13 0,00 0,00 0,00 751843 64,96 1234,15 200,00 2619,85 3897,32
02 |Zona 01 38.344,69 1394,40 19823,30 7331,90 0,00 0,00 327837 14234,91 89,06 1692,11 300,00 3834,47 4883,27
03 |Zona 02 39.360,77 27367,20 10122,11 9668,03 4575,30 260,81 8790,24 98,99 1880,86 452,00 3936,08 5263,41
04 |Zona 03 94.535,21 698,72 68379,91 25291,20 3141339 404,66 19276,30 236,78 4498,87 500,00 460,00 9453,52 14126,30
05 |Zona 04 48.959,96 1797,56 33136,45 12255,95 4057,18 9699,52 121,54 230917 200,00 4896,00 729212
06 |Zona 05 72.619,57 647,82 40195,92 14866,98 8527,28 1220,10 160,67 15381,52 157,57 2993,84 600,00 1600,00 500,00 7261,96 8125,02
07 __|Zona EA] Macaiba 38.472,02 26900,93 9949,66 6492,45 916,26 398,16 6647,17 64,96 1234,33 3847,20 3177,14
TOTAL QTDE ESTIMADA 358.490,75 5.029,22 229.216,70 84.77893 | 60.158,32 6.711,65 4.502,67 81.548,09 833,86 15.843,33 600,00 2.100,00 | 2.112,00 35.849,08 46.764,59
06 |Pr ivi 2400 2400 2400 750 4400 4400 3000 350 350 350 350 350 5000 1000
07 | Funciondrios por Area 2 96 80 2 1 27 2 45 2 6 6 7 47
TOTAL DE SERVENTES DE LIMPEZA GRANDE NATAL 358
TOTAL DE ENCARREGADO DE LIMPEZA GRANDE NATAL 12

PERIME' INTERIOR DO ESTADO

Dados gerais Area Interna Area Externa |Esquadrias
i . Areas com . Banheiros | Banheiros
o Pisos frios S Banheiros ) i [
. ) 1508 (m?) Pisos frios | Laboratério [ o 1a% | Oficinas | *P3°S | Banheiros (m?) - - ANNEIOS | A rea Externa | Vidragarias
. o Area construida | acarpetados ! : L0101 os/galpoes ! livres - ° ! (estimada) |(estimada)|  (m?) 2
Ne Nome do edificio ) : (estimada) (m?) s (m?) T (m?) T (m?) | (estimada) ! (m2) (m?)
total (m?) (m?) ! { (m?) ! sagudo, hall | . U 40% 20% | (estimada) ! !
! 20% (estimada) | (estimada) ! (estimada) a0, hall |- stimada) | 40% estimada | (estimada)
(estimada) | | % (estimada) e saliio (m?) Innlotre | Msalubre | Insalubre | 12136
(estimada) 12x36 12x36
01 _|Ceres Caico 11488,15 1103131 | 73435 0,00 0,00 228596 | 57149 114882 172322
02| FELCS Currais Novos 5377,32 532190 | 26604 0,00 0,00 106438 | 266,10 537,73 798,29
03| FACISA Santa Cruz 7.428,75 694580 | 809,64 180957 | 33166 | 1050,00 742,88 1013,87
04| Nova Cruz 3922553 3508,59 1859,92 95,85 392,25 261,01
06 |Macau 1.197,10 1197,10 239,42 59,86 119,71 59,86
TOTAL QTDE ESTIMADA 2941385 0,00 0,00 2800470 | 181004 0,00 0,00 7.259,25 | 132495 | 105000 0,00 0,00 0,00 2.941,39 3.856,24
06 [Produtivi 2400 2400 2400 750 4400 4400 3000 350 350 350 350 350 5000 1000
07 _|Funcionérios por Area 0 2 0 0 2 4 3 0 0 0 1 4
TOTAL DE SERVENTES DE LIMPEZA INTERIOR DO ESTADO 28
TOTAL DE ENCARREGADO DE LIMPEZA LIMPEZA INTERIOR DO ESTADO 1

Criart Servigos de Terceirizagio de M3o de Obra LTDA
Rua Tiborcio Cavalcanta i 2850

Cep: 60.125-101 - Dienisio Tares - Fortaleza -CE

E-mail: criartservicos @icriont-ce com be

TeuFa: (85) 3195-2800
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1 - Encarregado
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Criart Servigos de Torceirizagio de Mio de Obra LTDA,
Rua Tibdroio Cavalcante n® 2850

Cep: 60.125-101 - Dionisio Tomres - Fonaleza -CE

E-mail: crianservicos{icrian-ca.com.br

TelFax: (BS) 31852600

GRLA
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Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.443,19
B - Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.443,19
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 120,22
B- Férias e Adicional de Férias 3,03% 43,66
Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 5868
férias e 132 saldrio. ’
Total do Submédulo 2.1 222,56
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 288,64
B- Salario Educagio - Art. 39, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 36,08
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2,01% 28,99
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 21,65
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 14,43
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 8,66
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 2,89
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72,111, CF 8,00% 115,46
Total do Submodulo 2.2 35,81% 516,79
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 116,21
B- Auxilio Alimentagdo 154,44
C- Auxilio Satide/Plano Ambulatorial 110,16
D- Assistencia Odontolégica -
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 380,81
Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submddulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 222,56
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes 516,79
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 380,81
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.120,15
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisido para Rescisido Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,417% 6,02
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N° 8.036/90 e 9.491/97 0,033% 0,48
c- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
D- Aviso prévi(.) trabalhado Art. 79', XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Reducio de 7 dias ou 2 1,944% 28,06
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 10,05

i3
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Multa do FGTS e contribui¢do social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4,00% 57.73
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 102,32
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 130,97
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 5,99
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,29
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,74
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,58
Total de Auséncias Legais 138,56
F- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 49,62
Total do Submédulo 4.1 188,18
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentacdo
Total do Submddulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 188,18
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacdo -
TOTAL DO MODULO 4 188,18
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B - Equipamentos
C- Uniformes 27,16
TOTAL DO MODULO 5 27,16
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 0,40% 11,52
B- Lucro 0,35% 10,08
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,15% 35,66
PIS - 0,25% 7,75
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 155,05
TOTAL DO MODULO 6 6,40% 220,07
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execu¢ao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.443,19
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.120,15
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 102,32
D- Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 188,18
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 27,16
Subtotal => (A+B+C+D+E) 2.881,00
F- Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 220,07
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.101,07
Criart Servigos do Torceirizagio de Mo de Obra LTDA.
Rua Tibdroio Cavalcante n® 2850
Cep: 60.125-101 - Dionisio Tores - Fonaleza -CE GSP ,,,,,,,, g ! o E{‘}é‘g 1:5*
E-mail- criarservicosicrian-ca.com b - —~~m - WORK"

TelFax: (B5) 3195-2600 -
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2 - Servente de Limpeza
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.260,43
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.260,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 104,99
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 38,13
_ Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 5125
férias e 132 salario. ’
Total do Submodulo 2.1 194,37
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20,00% 252,09
B- Salario Educagio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 31,51
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 2,01% 25,32
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 18,91
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 12,60
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 7,56
G- INCRA-Lein27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 2,52
H- FGTS- Art. 15, Lei n®8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 100,83
Total do Submodulo 2.2 35,81% 451,34
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 127,17
B- Auxilio Alimentagdo 154,44
C- Auxilio Satide/Plano Ambulatorial 110,16
D- Assistencia Odontoldgica -
E- Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 391,77
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submoédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 194,37
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des 451,34
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 391,77
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.037,49
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisido Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 79, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,417% 5,26
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,033% 0,42
c- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
D- Aviso prévic_) trabalhado Art. 7‘—.’, XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2 1,944% 24,50
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 8,77
P Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4,00% 50,42
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 89,37
Criart Servigos de Terceirizagio de Mio de Obra LTDA,
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 114,38
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 5,23
C- Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% 0,25
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,64
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,50
Total de Auséncias Legais 121,01
F- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 43,33
Total do Submédulo 4.1 164,35
Submoadulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentac¢io
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 164,35
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagio -
TOTAL DO MODULO 4 164,35
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais 142,53
B- Equipamentos 7,75
C- Uniformes 38,82
TOTAL DO MODULO 5 189,09
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 0,40% 10,96
B- Lucro 0,35% 9,59
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,15% 33,93
PIS - 0,25% 7,38
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 147,50
TOTAL DO MODULO 6 6,40% 209,37
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.260,43
B- Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.037,49
C- Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 89,37
D- Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 164,35
E- Moédulo 5 - Insumos Diversos 189,09
Subtotal => (A+B+C+D+E) 2.740,73
F-  Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 209,37
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 2.950,09

Criart Servigos de Terceirizacio de Mio de Obra LTDA,
Rua Tibdrcio Cavalcante n® 2850

Cep: B0 125-101 - Dionisio Torres - Foraleza -GE Gsp — S ! g
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TelFax: (B5) 31985-2600
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

3 - Servente de Limpeza 12x36 Diurno
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

E-mail: crianservicosi@icrian-ca.com. br

s

Composicio da Remuneracgio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.260,43
B- Periculosidade
C- Insalubridade -
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.260,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 104,99
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 38,13
_Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 51725
férias e 132 salério. ’
Total do Submédulo 2.1 194,37
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20,00% 252,09
B- Saladrio Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 31,51
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 2,01% 25,32
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 18,91
E- SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 12,60
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 7,56
G- INCRA-Lein?27.787/89 e DLn.21.146/70 0,20% 2,52
H- FGTS- Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00% 100,83
Total do Submédulo 2.2 35,81% 451,34
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 127,17
B- Auxilio Alimentacdo 154,44
C- Auxilio Saide/Plano Ambulatorial 110,16
D- Assistencia Odontolégica -
E - Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 391,77
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 194,37
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 451,34
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 391,77
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.037,49
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisdao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,417% 5,26
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,033% 0,42
Criart Servigos do Terceirizagio de Mio do Obra LTDA,
Ruwa Titdrcio Cavalcante n® 2850 @ ==
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C- Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
D- Aviso prévi9 trabalhado Art. 79., XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Reducdo de 7 dias ou 2 1,944% 24,50
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 8,77
- Multa do FGTS e contribuigao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4,00% 50,42
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 89,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 114,38
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 5,23
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,25
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,64
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,50
Total de Auséncias Legais 121,01
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 43,33
Total do Submédulo 4.1 164,35
Submadulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
Total do Submaddulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 164,35
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacdo -
TOTAL DO MODULO 4 164,35
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais 142,53
B- Equipamentos 7,75
C- Uniformes 38,82
TOTAL DO MODULO 5 189,09
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 0,40% 10,96
B- Lucro 0,35% 9,59
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,15% 33,93
PIS - 0,25% 7,38
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 147,50
TOTAL DO MODULO 6 6,40% 209,37
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneracgio 1.260,43
B- Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.037,49
C- Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 89,37
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 164,35
E- Maoddulo 5 - Insumos Diversos 189,09
Subtotal => (A+B+C+D+E) 2.740,73
F - Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 209,37

Criart Servigos do Toerceirizagio de Mio de Obra LTDA,

Rua Tikdrcio Cavalcante n® 2850

Cep: 60.125-101 - Dionisio Tomes - Forlalera -CE GSP ........
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|TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) | 2.950,09 |

Criart Servicos de Terceirizagio de Mio do Obra LTDA.
Rua Tikdrcio Cavalcante n® 2850

Cep: 60.125-101 - Dionisio Torres - Forlaleza -CE

E-mail: crianservicosi@icrian-ca.com. br

TelFax: (B5) 3185-2600
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

4 - Servente de Limpeza 12x36 Diurno 20% Insalub
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

E-mail: crianservicosi@icrian-ca.com. br

s

Composicio da Remuneracgio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.260,43
B- Periculosidade
C- Insalubridade 20% 252,09
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.512,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 125,99
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 45,75
_Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 6150
férias e 132 salario. ’
Total do Submaddulo 2.1 233,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20,00% 302,50
B- Saladrio Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 37,81
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 2,01% 30,38
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 22,69
E- SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 15,13
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 9,08
G- INCRA-Lein?27.787/89 e DLn.21.146/70 0,20% 3,03
H- FGTS- Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00% 121,00
Total do Submoédulo 2.2 35,81% 541,61
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 127,17
B- Auxilio Alimentacdo 154,44
C- Auxilio Saide/Plano Ambulatorial 110,16
D- Assistencia Odontolégica -
E - Assisténcia Funeral -
Total do Submoédulo 2.3 391,77
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submaddulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 233,25
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 541,61
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 391,77
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.166,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,417% 6,31
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,033% 0,50
Criart Servicos de Terceirizagio de Mio do Obra LTDA.
Ruwa Titdrcio Cavalcante n® 2850
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C- Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
D- Aviso prévi9 trabalhado Art. 79., XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Reducdo de 7 dias ou 2 1,944% 29,40
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 10,53
- Multa do FGTS e contribuigao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4,00% 60,50
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 107,24
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 137,26
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,28
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,30
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,77
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,61
Total de Auséncias Legais 145,22
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 52,00
Total do Submédulo 4.1 197,22
Submadulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
Total do Submaddulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 197,22
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacio -
TOTAL DO MODULO 4 197,22
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais 142,53
B- Equipamentos 7,75
C- Uniformes 38,82
TOTAL DO MODULO 5 189,09
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 0,40% 12,69
B- Lucro 0,35% 11,10
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,15% 39,27
PIS - 0,25% 8,54
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 170,75
TOTAL DO MODULO 6 6,40% 242,36
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneracgio 1.512,52
B- Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.166,63
C- Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 107,24
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 197,22
E- Maoddulo 5 - Insumos Diversos 189,09
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.172,70
F - Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 242,36

Criart Servigos do Toerceirizagio de Mio de Obra LTDA,

Rua Tikdrcio Cavalcante n® 2850

Cep: 60.125-101 - Dionisio Tomes - Forlalera -CE GSP ........
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|TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) | 3.415,05 |

Criart Servicos de Terceirizagio de Mio do Obra LTDA.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

5 - Servente de Limpeza 12x36 Diurno 40% Insalub
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

E-mail: crianservicosi@icrian-ca.com. br

s

Composicio da Remuneracgio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.260,43
B- Periculosidade
C- Insalubridade 40% 504,17
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.764,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 146,99
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 53,38
_Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 71 75
férias e 132 salario. ’
Total do Submaddulo 2.1 272,12
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20,00% 352,92
B- Saladrio Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 44,12
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 2,01% 35,45
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 26,47
E- SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 17,65
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,59
G- INCRA-Lein?27.787/89 e DLn.21.146/70 0,20% 3,53
H- FGTS- Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00% 141,17
Total do Submoédulo 2.2 35,81% 631,88
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 127,17
B- Auxilio Alimentacdo 154,44
C- Auxilio Saide/Plano Ambulatorial 110,16
D- Assistencia Odontolégica -
E - Assisténcia Funeral -
Total do Submoédulo 2.3 391,77
Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submaddulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 272,12
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 631,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 391,77
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.295,78
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisdao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,417% 7,36
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,033% 0,58
Criart Servicos de Terceirizagio de Mio do Obra LTDA.
Ruwa Titdrcio Cavalcante n® 2850 @ ==
Cep: 60.125-101 - Dionisio Torres - Forlaleza-CE =0 000 \W e Q. . v - g - ‘* E\'?A% ]I. - 5
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C- Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
D- Aviso prévi9 trabalhado Art. 79., XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Reducdo de 7 dias ou 2 1,944% 34,30
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 12,28
- Multa do FGTS e contribuigao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4,00% 70,58
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 125,11
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 160,14
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 7,32
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,35
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,90
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,71
Total de Auséncias Legais 169,42
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 60,67
Total do Submédulo 4.1 230,09
Submadulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
Total do Submaddulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 230,09
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacio -
TOTAL DO MODULO 4 230,09
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais 142,53
B- Equipamentos 7,75
C- Uniformes 38,82
TOTAL DO MODULO 5 189,09
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 0,40% 14,42
B- Lucro 0,35% 12,62
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,15% 44,62
PIS - 0,25% 9,70
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 194,00
TOTAL DO MODULO 6 6,40% 275,36
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneracgio 1.764,60
B- Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.295,78
C- Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 125,11
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 230,09
E- Maoddulo 5 - Insumos Diversos 189,09
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.604,67
F - Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 275,36
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|TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) | 3.880,02 |
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

6 - Servente de Limpeza 44h 20% Insalub
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

E-mail: crianservicosi@icrian-ca.com. br

s

Composicdo da Remuneracgio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.260,43
B- Periculosidade
C- Insalubridade 20% 252,09
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.512,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 125,99
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 45,75
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 6150
férias e 132 salério. ’

Total do Submaddulo 2.1 233,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20,00% 302,50
B- Saladrio Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 37,81
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 2,01% 30,38
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 22,69
E- SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 15,13
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 9,08
G- INCRA-Lein?27.787/89 e DLn.21.146/70 0,20% 3,03
H- FGTS- Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00% 121,00
Total do Submoédulo 2.2 35,81% 541,61
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 127,17
B- Auxilio Alimentacdo 154,44
C- Auxilio Saide/Plano Ambulatorial 110,16
D- Assistencia Odontolégica -
E - Assisténcia Funeral -
Total do Submoédulo 2.3 391,77
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submaddulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 233,25
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 541,61
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 391,77
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.166,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,417% 6,31
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,033% 0,50
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C- Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
D- Aviso prévi9 trabalhado Art. 79., XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Reducdo de 7 dias ou 2 1,944% 29,40
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 10,53
- Multa do FGTS e contribuigao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4,00% 60,50
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 107,24
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 137,26
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,28
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,30
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,77
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,61
Total de Auséncias Legais 145,22
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 52,00
Total do Submédulo 4.1 197,22
Submadulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
Total do Submaddulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 197,22
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacio -
TOTAL DO MODULO 4 197,22
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais 142,53
B- Equipamentos 7,75
C- Uniformes 38,82
TOTAL DO MODULO 5 189,09
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 0,40% 12,69
B- Lucro 0,35% 11,10
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,15% 39,27
PIS - 0,25% 8,54
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 170,75
TOTAL DO MODULO 6 6,40% 242,36
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneracgio 1.512,52
B- Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.166,63
C- Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 107,24
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 197,22
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 189,09
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.172,70
F - Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 242,36
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|TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) | 3.415,05 |
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

7 - Servente de Limpeza 44h 40% Insalub
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

E-mail: crianservicosi@icrian-ca.com. br

s

Composicdo da Remuneracgio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.260,43
B- Periculosidade
C- Insalubridade 40% 504,17
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.764,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 146,99
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 53,38
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 71 75
férias e 132 salario. ’

Total do Submédulo 2.1 272,12
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20,00% 352,92
B- Saladrio Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 44,12
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 2,01% 35,45
D- SESCou SESI - Art. 39, Lei n.28.036/90 1,50% 26,47
E- SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 17,65
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,59
G- INCRA-Lein.27.787/89 eDLn.21.146/70 0,20% 3,53
H- FGTS- Art. 15, Lein28.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 141,17
Total do Submédulo 2.2 35,81% 631,88
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 127,17
B- Auxilio Alimentacdo 154,44
C- Auxilio Saide/Plano Ambulatorial 110,16
D- Assistencia Odontolégica -
E- Assisténcia Funeral -
Total do Subméddulo 2.3 391,77
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 272,12
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 631,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 391,77
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.295,78
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisdao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,417% 7,36
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,033% 0,58
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C- Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
D- Aviso prévi9 trabalhado Art. 79., XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Reducdo de 7 dias ou 2 1,944% 34,30
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 12,28
- Multa do FGTS e contribuigao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4,00% 70,58
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 125,11
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 160,14
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 7,32
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,35
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,90
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,71
Total de Auséncias Legais 169,42
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 60,67
Total do Submédulo 4.1 230,09
Submadulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
Total do Submaddulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 230,09
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacio -
TOTAL DO MODULO 4 230,09
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais 142,53
B- Equipamentos 7,75
C- Uniformes 38,82
TOTAL DO MODULO 5 189,09
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 0,40% 14,42
B- Lucro 0,35% 12,62
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,15% 44,62
PIS - 0,25% 9,70
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 194,00
TOTAL DO MODULO 6 6,40% 275,36
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneracgio 1.764,60
B- Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.295,78
C- Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 125,11
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 230,09
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 189,09
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.604,67
F - Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 275,36
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Rua Tikdrcio Cavalcante n® 2850

Cep: 60.125-101 - Dionisio Tomes - Forlalera -CE GSP ........
E-mail: crianservicosi@icrian-ca.com. br *““"m

TelFax: (BS) 3195-2600 -

GRLAT [EERE
e J=




g
SERVICOS

“Servir € o ngsso negoécio”
|TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) | 3.880,02 |
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

8 - Encarregado Interior
Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

E-mail: crianservicosi@icrian-ca.com. br

s

Composicio da Remuneracgio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.443,19
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.443,19
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 120,22
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 43,66
_Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 5868
férias e 132 salario. ’
Total do Submédulo 2.1 222,56
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20,00% 288,64
B- Saladrio Educagdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 36,08
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 2,01% 28,99
D- SESCou SESI - Art. 39, Lei n.28.036/90 1,50% 21,65
E- SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 14,43
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 8,66
G- INCRA-Lein.27.787/89 eDLn.21.146/70 0,20% 2,89
H- FGTS- Art. 15, Lein28.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 115,46
Total do Submédulo 2.2 35,81% 516,79
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentacdo 154,44
C- Auxilio Saide/Plano Ambulatorial 110,16
D- Assistencia Odontolégica -
E- Assisténcia Funeral -
Total do Subméddulo 2.3 264,60
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 222,56
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des 516,79
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 264,60
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.003,94
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,417% 6,02
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,033% 0,48
Criart Servicos de Terceirizagio de Mio do Obra LTDA.
Rua Tikdrcio Cavalcante n® 2850
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C- Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
D- Aviso prévi9 trabalhado Art. 79., XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Reducdo de 7 dias ou 2 1,944% 28,06
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 10,05
- Multa do FGTS e contribuigao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4,00% 57,73
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 102,32
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 130,97
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 5,99
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,29
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,74
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,58
Total de Auséncias Legais 138,56
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 49,62
Total do Submédulo 4.1 188,18
Submadulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 188,18
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacio -
TOTAL DO MODULO 4 188,18
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes 27,16
TOTAL DO MODULO 5 27,16
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 0,40% 11,06
B- Lucro 0,35% 9,68
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,15% 34,22
PIS - 0,25% 7,44
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 148,80
TOTAL DO MODULO 6 6,40% 211,20
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracgio 1.443,19
B- Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.003,94
C- Mobdulo 3 - Provisao para Rescisdo 102,32
D- Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 188,18
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 27,16
Subtotal => (A+B+C+D+E) 2.764,79
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F- Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

211,20

TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F)

2.975,99

Criart Servicos de Terceirizagio de Mio do Obra LTDA.
Rua Tikdrcio Cavalcante n® 2850

Cep: 60.125-101 - Dionisio Torres - Forlaleza -CE

E-mail: crianservicosi@icrian-ca.com. br

TelFax: (B5) 3185-2600
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

9 - Servente de Limpeza Interior
Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

E-mail: crianservicosi@icrian-ca.com. br

s

Composicdao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.260,43
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.260,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 104,99
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 38,13
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 51725
férias e 132 salario. ’

Total do Submaddulo 2.1 194,37
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20,00% 252,09
B- Saladrio Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 31,51
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 2,01% 25,32
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 18,91
E- SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 12,60
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 7,56
G- INCRA-Lein?27.787/89 e DLn.21.146/70 0,20% 2,52
H- FGTS- Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00% 100,83
Total do Submoédulo 2.2 35,81% 451,34
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentacdo 154,44
C- Auxilio Saide/Plano Ambulatorial 110,16
D- Assistencia Odontolégica -
E - Assisténcia Funeral -
Total do Submoédulo 2.3 264,60
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submaddulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 194,37
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 451,34
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 264,60
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 910,32
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisdao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,417% 5,26
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,033% 0,42

Criart Servigos do Terceirizagio de Mio do Obra LTDA,

Ruwa Titdrcio Cavalcante n® 2850

Cep: 60.125-101 - Dionisio Torres - Forlaleza-CE =0 000 \W e Q. . v - g - ‘* E\'?A% ]I. - 5

GSP
L -m

TelFax: (BS) 3185-2600
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C- Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
D- Aviso prévi9 trabalhado Art. 79., XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Reducdo de 7 dias ou 2 1,944% 24,50
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 8,77
- Multa do FGTS e contribuigao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4,00% 50,42
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 89,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 114,38
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 5,23
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,25
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,64
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,50
Total de Auséncias Legais 121,01
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 43,33
Total do Submédulo 4.1 164,35
Submadulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
Total do Submaddulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 164,35
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacio -
TOTAL DO MODULO 4 164,35
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais 142,53
B- Equipamentos 7,75
C- Uniformes 38,82
TOTAL DO MODULO 5 189,09
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 0,40% 10,45
B- Lucro 0,35% 9,15
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,15% 32,35
PIS - 0,25% 7,03
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 140,66
TOTAL DO MODULO 6 6,40% 199,64
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneracgio 1.260,43
B- Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 910,32
C- Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 89,37
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 164,35
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 189,09
Subtotal => (A+B+C+D+E) 2.613,55
F - Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 199,64

Criart Servigos do Toerceirizagio de Mio de Obra LTDA,

Rua Tikdrcio Cavalcante n® 2850

Cep: 60.125-101 - Dionisio Tomes - Forlalera -CE GSP ........
E-mail: crianservicosi@icrian-ca.com. br *““"m

TelFax: (BS) 3195-2600 -
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|TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) | 2.813,19 |

Criart Servicos de Terceirizagio de Mio do Obra LTDA.

Rua Tikdrcio Cavalcante n® 2850

Cep: 50.125-101 - Dionisio Toeres - Forlaleza -CE GSP —
E-mail: crianservicosi@icrian-ca.com. br gt Semban g ——
TelFax: (B5) 3185-2600 g)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

10 - Servente de Limpeza Interior 44h 40% Insalub
Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

E-mail: crianservicosi@icrian-ca.com. br

s

Composicdo da Remuneracgio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.260,43
B- Periculosidade
C- Insalubridade 40% 504,17
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.764,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 146,99
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 53,38
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 71 75
férias e 132 salario. ’

Total do Submédulo 2.1 272,12
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20,00% 352,92
B- Saladrio Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 44,12
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 2,01% 35,45
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 26,47
E- SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 17,65
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,59
G- INCRA-Lein?27.787/89 e DLn.21.146/70 0,20% 3,53
H- FGTS- Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00% 141,17
Total do Submédulo 2.2 35,81% 631,88
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentacdo 154,44
C- Auxilio Saide/Plano Ambulatorial 110,16
D- Assistencia Odontolégica -
E - Assisténcia Funeral -
Total do Submédulo 2.3 264,60
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 272,12
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 631,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 264,60
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.168,60
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisdao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,417% 7,36
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,033% 0,58

Criart Servigos do Terceirizagio de Mio do Obra LTDA,

Ruwa Titdrcio Cavalcante n® 2850 @ ==

Cep: 60.125-101 - Dionisio Torres - Forlaleza-CE =0 000 \W e Q. . v - g - ‘* E\'?A% ]I. - 5

GSP
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TelFax: (BS) 3185-2600
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C- Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
D- Aviso prévi9 trabalhado Art. 79., XXI, CF/88, 477,487 e 491CLT. Reducdo de 7 dias ou 2 1,944% 34,30
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 12,28
- Multa do FGTS e contribuigao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 4,00% 70,58
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 125,11
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 160,14
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 7,32
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,35
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,90
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,71
Total de Auséncias Legais 169,42
F- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 60,67
Total do Submédulo 4.1 230,09
Submadulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
Total do Submaddulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 230,09
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacio -
TOTAL DO MODULO 4 230,09
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais 142,53
B- Equipamentos 7,75
C- Uniformes 38,82
TOTAL DO MODULO 5 189,09
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 0,40% 13,91
B- Lucro 0,35% 12,17
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 1,15% 43,05
PIS - 0,25% 9,36
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 187,16
TOTAL DO MODULO 6 6,40% 265,65
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneracgio 1.764,60
B- Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.168,60
C- Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 125,11
D- Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 230,09
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 189,09
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.477,50
F - Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 265,65

Criart Servigos do Toerceirizagio de Mio de Obra LTDA,

Rua Tikdrcio Cavalcante n® 2850

Cep: 60.125-101 - Dionisio Tomes - Forlalera -CE GSP ........
E-mail: crianservicosi@icrian-ca.com. br *““"m

TelFax: (BS) 3195-2600 -
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|TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) | 3.743,15 |

Criart Servicos de Terceirizagio de Mio do Obra LTDA.

Rua Tikdrcio Cavalcante n® 2850

Cep: 50.125-101 - Dionisio Toeres - Forlaleza -CE GSP —
E-mail: crianservicosi@icrian-ca.com. br gt Semban g ——
TelFax: (B5) 3185-2600 g)
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PLANILHAS DE INSUMOS (TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA)

386
FARDAMENTOS E EPIS
VALOR TOTAL ESTIMADO DO
UNIDADE DE QUANTIDADE POR UN|TAR|O ITEM
MEDIDA POSTO/ANO
1.1 AVENTAL DE PROTECAO EM PVC unidade 2 RS 9,80 RS 7.564,30
1.2 Fardamento (cal¢a + manga curta) unidade 4 RS 51,50 RS 79.502,29
1.3 Luva de Seguranca PAR 12 RS 6,85 R$ 31.723,73
1.4 Calcado de Seguranca - Sapato PAR 2 RS 46,70 RS 36.046,18
1.5 Calcado de Seguranca - Bota PAR 1 RS 37,00 RS 14.279,54
1.6 Craché de identificacdo unidade 1 RS 4,00 RS 1.543,73
1.7 MASCARA DESCARTAV EL PFF-1 unidade 12 RS 1,45 RS 6.715,24
1.8 OCULOS DE SEGURANCA unidade 2 RS 3,09 RS 2.385,07

VALOR ESTIMADO GERAL

R$ 179.760,08

VALOR ESTIMADO POR MES

RS 14.980,01

VALOR ESTIMADO POR MES POR SERVENTE

RS 38,82

FARDAMENTOS (UNIFORMES)

Quantidade necessaria de Uniformes,

13

Materiais, equipamentos e EPIs para o bom
desempenho das atividades

VALOR UNITARIO

TOTAL ESTIMADO DO ITEM

UNIDADE DE
ITEM MEDIDA QUANTIDADE POR CARGO/ANO
1.1 Camisa Social Manga Curta unidade 4 RS 28,17 R$ 112,68
1.2 Calca Social unidade RS 26,45 RS 105,80
1.3 Sapato Social unidade RS 53,70 RS 107,40
VALOR ESTIMADO GERAL RS 325,88
VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES RS 27,16
EQUIPAMENTOS VALOR TOTAL ESTIMADO DO
UNIDADE DE UNITARIO ITEM
MEDIDA QUANTIDADE POR ANO
Aspiradores de Agua e P6 com
1.1 rodizio - cap 25l, minimo de 1300w| unidade 50 R$ 469,90 RS 23.495,00
de poténcia
Carros Funcionais com Baldes
Espremedores (incluso balde
1.2 L, . carros 100 R$ 980,00 R$ 98.000,00
espremedor, mop umido e placa
de adverténcia)
13 Enceradeira Industrial Elétrica 410 unidade 20 RS 2.064.60 RS 41.202,00
com Escovas
Escadas de aluminio dobravel com )
1.4 L, . unidade 20 R$ 259,00 R$ 5.180,00
no minimo 6 degraus
Lavadoras de Alta pressdo com
1.5 poténcia minima de 1,4w unidade 20 RS 575,00 R$ 11.500,00
(1600libras)

VALOR ESTIMADO GERAL

RS 179.467,00

VALOR ESTIMADO POR MES POR SERVENTE

RS 7,75

MATERIAIS
VALOR TOTAL ESTIMADO DO
UNIDADE DE UNITARIO ITEM
hot——. QUANTIDADE POR ANO

1.1 AGUA SANITARIA 1L unidade 49.711 RS 1,60 RS 79.537,60
1.2 ALCOOL LIQ 70 1L unidade 9.664 RS 8,27 RS 79.921,28
1.3 BALDE 10L unidade 217 RS 5,64 RS 1.223,88
1.4 BALDE 20L unidade 179 RS 12,72 RS 2.276,88
1.5 Ejlﬁes Espremedores Plasticos de unidade 113 R$ 489,00 RS 55.257,00

Criart Servicos de Terceirizagio de Mio de Obra LTDA,
Rua Tibdrcio Cavalcante n® 2850

Cep: 60.125-101 - Dionisio Tores - Foraleza -CE

E-mail: crianservicos@@orian-ce.com.br

TelFax: (B5) 31852600
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1.6 CERA PISO 5L unidade 2.828 RS 18,20 RS 51.469,60
1.7 Carros de mao com cabo unidade 13 RS 189,90 RS 2.468,70
1.8 DESINFETANTE 1L unidade 64.989 RS 2,80 RS 181.969,20
1.9 DESODORIZADOR 30G unidade 12.628 RS 1,51 RS 19.068,28
1.10 DETERGENTE PISO 1L unidade 10.119 RS 2,80 RS 28.333,20
1.11 ESCOVA SANITARIA unidade 228 RS 3,30 RS 752,40
1.12 ESPANADOR DE PENAS unidade 320 RS 3,30 R$ 1.056,00
1.13 ESPANADOR PARA TETO unidade 116 RS 15,40 RS 1.786,40
114 Espar_ladores de P6 com cabo de unidade 29 RS 330 RS 95,70
madeira
1.15 ESPONJA DUPLA FACE unidade 15.541 RS 0,65 RS 10.101,65
1.16 ESPONJA LA ACO unidade 1.749 RS 1,61 RS 2.815,89
1.17 LIMPA VIDRO 0,5L unidade 738 RS 2,95 R$ 2.177,10
1.18 Kits '-'f”'?'a Vidros / Com cabo unidade 18 R$ 249,00 RS 4.482,00
telescopico
1.19 Mops de agu&} c_ie 1,20 m com unidade 132 R$ 46,00 R$ 6.072,00
cabo de aluminio
1.20 Mops' F,)O de 1,20 m com cabo de unidade 132 RS 84,00 RS 11.088,00
aluminio
1.21 PA LIXO unidade 231 RS 5,20 RS 1.201,20
1.22 Pas para lixo cata-cata unidade 25 RS 80,00 RS 2.000,00
1.23 PANO LIMPEZA ALGODAO unidade 6.368 RS 2,75 RS 17.512,00
1.24 PANO LIMPEZA FLANELA unidade 3.398 RS 1,79 RS 6.082,42
1.25 PANO LIMPEZA VISCOSE unidade 4.930 RS 3,60 RS 17.748,00
1.26 Placas sinalizadoras - Piso unidade 82 RS 46,30 RS 3.796,60
Molhado Amarela
1.27 Refis de Mops agua unidade 162 RS 15,60 RS 2.527,20
1.28 Refis de Mops p6 unidade 98 RS 34,80 RS 3.410,40
1.29 Rédos de Borracha minimo de 40 unidade 832 RS 6,04 R$ 5.025,28
cm
1.30 SABAO COCO TABLETE 200G unidade 1.259 RS 1,80 RS 2.266,20
1.31 SABAO NEUTRO TABLETE 200G unidade 5.036 RS 1,80 RS 9.064,80
1.32 SACO LIXO 100L unidade 5.469 R$ 0,19 R$ 1.039,11
1.33 SACO LIXO 30L unidade 3.324 RS 0,08 RS 265,92
1.34 SACO LIXO 50L unidade 993 RS$ 0,13 RS 129,09
1.35 SAPONACEO CREME 300G unidade 2.140 RS 4,49 RS 9.608,60
1.36 VASSOURA NYLON 30CM unidade 1.546 RS 10,89 RS 16.835,94
137 Vassouras de pélos minimo de 40 unidade 48 RS 1285 RS 621,60
cm
1.38 VASSOURA PIACAVA 20CM unidade 1.529 RS 8,90 RS 13.608,10
1.39 Vassouras tipo gari de 40 cm unidade 493 RS 10,89 RS 5.368,77
VALOR ESTIMADO GERAL R$ 660.063,99
VALOR ESTIMADO POR MES RS$ 142,53 |

Criart Servigos de Terceirizagio de Mio de Obra LTDA,

Rua Tibdrcio Cavalcante n® 2850
Cep: B0.125-101 - Dienisio Terres - Forlaleza -CE GSP ) D & = f{";“f-‘é e
E-mail: criarservicosicrian-ca.com.br S b "m wosr .

TelFax: (B5) 3195-2600



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 26/07/2022

CONTRATO N°485/2022 - CONTRATOS/PROAD (11.02.16)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
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LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA
ASSINANTE EXTERNO
CPF: ####.###.113-##
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HENIO FERREIRA DE MIRANDA
REITOREM EXERCICIO
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