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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Gabinete do Reitor - GR
Portaria N° 843 / 2022 - R, de 31 de maio de 2022.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das atribui¢cdes que Ihe conferem o artigo 23 do estatuto da UFRN e o
artigp 39 do Regimento Geral, e de acordo com o OFICIO N°
125/2022/CPDI/PROGESP/PROGESP/REITORIA/UFRN,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MABEL SIMONE DE ARAUJO BEZERRA
GUARDIA, Professora Associada, matricula n.° 1667439, para, em substituicdo ao servidor
MARCELO DA SILVA TAVEIRA, Professor Adjunto, matricula n.° 1691682, representar a
Faculdade de Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Seridd (FELCS/UFRN), junto a
Comisséo Permanente de Desenvolvimento Institucional (CPDI) da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte.

Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor Em Exercicio

Portaria N° 844 / 2022 - R, de 31 de maio de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicGes inerentes ao cargo e da delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do pais de EVERTON RANIELLY DE SOUSA
CAVALCANTE, matricula n.° 2316877, Professor Adjunto do Departamento de Informatica
e Matemética Aplicada - CCET, para participar do "22nd International Conference on
Computacional Science and its Applications - ICCSA 2022" , na cidade de Mélaga, na
Espanha, no periodo de 02.07.2022 a 09.07.2022, inclusive transito, com dnus para a UFRN,
conforme processo n.° 23077.070090/2022-21.

(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor Em Exercicio

Portaria N° 846 / 2022 - R, de 31 de maio de 2022.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das atribui¢fes que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o
artigo 39 do Regimento Geral,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar os servidores abaixo nominados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem grupo de trabalho com o objetivo de detalhar os critérios estabelecidos na norma
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interna quanto a classificagdo dos projetos em parceria, em mutua cooperacdo, institucional
ou sob encomenda, visando aprimorar os controles internos relativos a concessdo de bolsas
nos moldes do que estabelece o art. 26 da Lei n.° 9.250/1995.

SEVERINO CESARIO DE LIMA, Professor Associado, matricula n.° 1149555,

ANDRE LAURINDO MAITELLLI, Professor Titular, matricula n.° 350693.

DANIEL BESSA DE MENEZES, Contador, matricula n.® 1757028.

JORGE EDUARDO LINS OLIVEIRA, Professor Titular, matricula n.® 1149351.

JOSUE VITOR DE MEDEIROS JUNIOR, Professor Associado, matricula n.° 1696802.
Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor Em Exercicio

Portaria N° 847 / 2022 - R, de 01 de junho de 2022.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e
considerando o que consta do processo n.° 23077.047517/2022-98,

RESOLVE:

Autorizar pelo periodo de 06 de junho a 31 de agosto de 2022, o afastamento do(a)
servidor(a) ROGERIO CESAR DE ALMEIDA PINTO, matricula n.° 1987414, Assistente de
Laboratério, do Quadro de Pessoal da Universidade, lotado(a) no Departamento de Nutricéo,
do Centro de Ciéncias da Saude (CCS), para participar do Curso de Formagédo de Agente de
Policia Civil Substituto, da Policia Civil do Rio Grande do Norte, com 6nus para esta
Universidade, em cumprimento a decisdo proferida nos autos do Mandado de Seguranga n°
0800153-66.2022.4.05.8402.

(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor Em Exercicio

Portaria N° 851 / 2022 - R, de 02 de junho de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23 do Estatuto da UFRN, e considerando o que
consta da Resolucéo n® 162/2021-CONSEPE, e processo n.° 23077.019565/2021-13,

RESOLVE:

Remover KATIENE SYMONE DE BRITO PESSOA DA SILVA, Professor
Adjunto, matricula n® 4546604, do Quadro de Pessoal da Universidade, da Faculdade de
Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Serid6 (FELCS), para o Departamento de
Fundamentos e Politicas da Educagdo (DFPE), do Centro de Educagdo (CE).

(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor Em Exercicio

Portaria N° 852 / 2022 - R, de 02 de junho de 2022.
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, de acordo com o Art.
16 da Resolucdo n° 172/2010-CONSEPE, de 17/08/2010 e considerando o que consta do
processo n.° 23077.005897/2022-93,

RESOLVE:
Conceder licenga para capacitacdo, no periodo de 01 de junho a 15 de julho de 2022,
a VANESSA SPINOSA, Professor Adjunto, matricula n® 2527334, do Quadro de Pessoal da
Universidade, lotado(a) no Departamento de Historia, do Centro de Ensino Superior do Serido
(CERES), de acordo com o Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019.

(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor Em Exercicio

Portaria N° 853 / 2022 - R, de 02 de junho de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicao que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando, ainda,
0 que consta do processo n. ° 23077.069830/2022-87,

RESOLVE:

Designar ANGELICA ANDRADE FERREIRA DE MELO, matricula n° 1120256,
Psicologo-Area, do Quadro de Pessoal da Universidade, para responder pela funcio de Chefe
da Diviséo de Capacitacdo e Educacéo Profissional, FG-02, da Diretoria de Desenvolvimento
de Pessoas (DDP), no periodo de 23 de maio a 21 de junho de 2022, por motivo de licenca
médica do titular.

(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor Em Exercicio
Pré-Reitorias — PR

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Portaria N° 683 / 2022 - PROGESP, de 02 de junho de 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, usando da atribuicdo conferida pela Portaria n°® 1.270-R, de 23/10/1995,
alterada pela Portaria n® 1.174/2020-R, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servi¢o n°
198, de 09/10/2020,

RESOLVE

CONCEDER Auxilio Funeral, com fundamento no Art. 226, da Lei n°. 8.112/1990,
e Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 101, de 27 de outubro de 2021, conforme abaixo:

EX-SERVIDOR GLEY NOGUEIRA FERNANDES GURJAO
Processo 23077.071131/2022-05
Matricula SIAPE 0345584
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Nome do Beneficiario DINARA MARIA BARRETO FERNANDES
Parentesco/Vinculo QUALQUER OUTRA RELACAO

Data do Obito 17/05/2022

Valor do Auxilio Funeral |R$ 10.350,32

JOSE VALERIO DA CAMARA CAVALCANTI DE

EX-SERVIDOR ALBUQUERQUE
Processo 23077.071177/2022-16
Matricula SIAPE 0345051

Nome do Beneficiario |ANA CLAUDIA CAVALCANTI MEDEIROS
Parentesco/Vinculo FILHO(A)

Data do Obito 02/05/2022
Valor do Auxilio R$ 13.238,46
Funeral

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 684 / 2022 - PROGESP, de 02 de junho de 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Magnifico
Reitor através da Portaria n°® 1.270-R, de 23/10/1995, CONSIDERANDO, disposto no artigo
10-A, incluido na Lei n°® 11091\2005 pela Lei n°® 11.784 de 2008,

RESOLVE

Conceder a Progressdo por Mérito Profissional aos servidores a seguir relacionados,
de acordo com a vigéncia e o respectivo padrdo de vencimento:

SIAPE NOME VIGENCIA | PADRAO
2315509 [ CAMILA MARIA GOMES GONCALVES |  1/6/2022 05
1788296 | DEBORA COSTA ARAUJO 1/6/2022 09

MARIA HELENA VASCONCELOS DE
2935051 | ALMEIDA 1/6/2022 02
4 ANDREA MARIA DAS CHAGAS SILVA
2180629 |OLIVEIRA 3/6/2022 06
5 PAULO RICARDO PORFIRIO DO
2032508 [NASCIMENTO 3/6/2022 07
1788356 | ANTONIO MARCIO DANTAS XAVIER 416/2022 09
1666306 | ROSIANA CLARA VIANA MENDONCA |  4/6/2022 10
RAFAELA ROSEANE GOMES DA
2031175 |COSTA 5/6/2022 07
9 MYCHELLE DE MEDEIROS GARCIA
1422846 | TORRES 6/6/2022 13
10 [ 1850591 | ANA CLAUDINE PONTES 7162022 02
1111936810 [JHONNATTA SOARES BRASAO 716/2022 02
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12 NATHALIA COSTA VIANA NEVES DE

1902568 | MIRANDA 7/6/2022 08
13 MARCIO ANTONIO TAVARES

1792047 | MARINHO 9/6/2022 09
14 | 314591 |EZEQUIEL JOSE DA SILVA HONORATO |  10/6/2022 02
15| 46588 |MARCIONEIDE QUEIROZ DO REGO 12/6/2022 07
16 | 1516567 | VALDJANE SALDANHA 12/6/2022 12
17 ANA LiVIA DE JESUS OLIVEIRA E

3134938 |MELO 13/6/2022 03
18 [ 2034262 | ANDRE RODRIGUES FABRICIO 13/6/2022 07
19| 1790797 | ALINE GUERRA GALVAO 14/6/2022 09
20 ANNE GRACE SILVA SIQUEIRA

1744929 | CAMPOS 14/6/2022 09
2112035995 |RENATA XAVIER SOARES GOMES 14/6/2022 07
22 ARTUR QUINTILIANO BEZERRA DA

3917953 |SILVA 15/6/2022 05
2312897516 |ELAINE SILVA DO NASCIMENTO 16/6/2022 05
2412318939 |ELDER PRATA VIEIRA PAIVA 16/6/2022 05
25 EMANUEL LINS GALVAO DE

2319248 | ALBUQUERQUE BASTOS 16/6/2022 05
26| 2319307 |ERICA RAYANE GALVAO DE FARIAS 16/6/2022 05
2711321050 |JOAO PAULO BRANDAO CORTEZ 19/6/2022 03
281319467 | LEANDRO DIAS BESERRA 16/6/2022 05
2912319257 [MARIANA COSTA TORRES GALVAO 16/6/2022 05
30 RODOLFO ANDRE DE ARAUJO

1791924 |SANTOS 16/6/2022 09
31 SERGIO AUGUSTO NASCIMENTO DE

2319293 |FRANGA 16/6/2022 05
32 ANA CAROLINA SA LEITAO DE

1030004 | ARAUJO 17/6/2022 07
3311004888 | ARTHUR IVAN NOBRE OLIVEIRA 17/6/2022 03
3412287712 |BRENO GUSTAVO ROCHA DANTAS 17/6/2022 03
3512319288 |[EMANUELA DE OLIVEIRA JUSTINO 17/6/2022 05
3612319291 [MARIA RAFAELA DE MEDEIROS CRUZ |  17/6/2022 05
3713067431 [MAYONARA FABIOLA SILVA ARAUJO | 17/6/2022 05
38| 3133251 |KARICIA JULIANA NUNES 18/6/2022 03
3911009586 |LAILANNY LIRA CELESTINO SOARES 18/6/2022 03
40| 3133047 | GUSTAVO HENRIQUE DA SILVA 19/6/2022 03
4113133242 |MATEUS LACERDA SOARES 19/6/2022 03
42 GRACIELLA MADALENA LUCENA

1002215 |JALES 20/6/2022 04
43 WALANNE KARLA CAMPOS DUARTE

2318822 |COSTA 20/6/2022 05

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)
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Portaria N° 682 / 2022 - PROGESP, de 02 de junho de 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Magnifico
Reitor através da Portaria n°® 1.270-R, de 23/10/1995, CONSIDERANDO, disposto no artigo

10-A, incluido na Lei n°® 11091\2005 pela Lei n° 11.784 de 2008,

RESOLVE

Conceder a Progressdo por Mérito Profissional aos servidores a seguir relacionados,

de acordo com a vigéncia e o respectivo padrao de vencimento:
SIAPE NOME

2316019 DAVI COSTA DA SILVA

1172350 EDMILSON DE MELO OLIVEIRA

1172172 EDSON DORATIOTTO
1172315 MARIA DAS DORES DA SILVA CAMARA

NELI CRISTINA PINTO DA COSTA
1171357 ALBUQUERQUE DE ARRUDA

5

6 1425054 DJAILSON JOSE DELGADO CARLOS
7 2151658 JOSE CARRILHO FILHO
8
9

A W N e

1432598 VELASQUEZ PEREIRA OLIVEIRA DE SA
1454171 MARCONI DANTAS ROSENDO

10 1454141 SANDRA CRISTINA DE SANTANA

11 1454185 IVINA ILKA CAVALCANTI DA SILVA
12 1182032 ILANE MARIA SOUZA DA SILVA

13 1284369 JAIME MATIAS GOMES

14 1186634 MABEL MENDES CAVALCANTI

15 1268075 FRANCISCO CLAUDIO DA SILVA

16 1446615 AUGUSTO JAMES PINTO MAFALDO
17 1446471 'WVANOSCA ANDRADE DA SILVA

18 3214408 GILSON GERALDO DE OLIVEIRA

REGINALDO ANTONIO DE OLIVEIRA FREITAS
19 2242546 JUNIOR

20 2316019 DAVI COSTA DA SILVA

VIGENCIA PADRAO
27/11/2020 04
04/02/2021 16
04/02/2021 16
04/02/2021 16

04/02/2021 16
06/03/2021 12
19/03/2021 12
19/03/2021 12
19/05/2021 12
19/05/2021 12
26/05/2021 12
06/06/2021 16
23/06/2021 15
27/07/2021 16
07/08/2021 15
14/08/2021 12
14/08/2021 12
20/08/2021 12

20/09/2021 13
27/05/2022 05

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 681 / 2022 - PROGESP, 01 de junho de 2022.
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A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares,

CONSIDERANDO o que estabelece o art. 30, inciso I, da Lei n.° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 e a Resolucdo n.° 172/2010-CONSEPE, de 17 de agosto de 2010, sobre
normas para afastamentos do pessoal docente desta Universidade,

CONSIDERANDO a situacdo de pandemia ocasionada pela COVID-19,

CONSIDERANDO Instrucdo Normativa n° 021/2022-PROGESP, de 12 de maio de
2022, de retorno as atividades presenciais na UFRN a partir do dia 06/06/2022.

RESOLVE:

Aprovar o afastamento integral no pais, com énus, de RITA DIANA DE FREITAS
GURGEL, matricula n.° 1714044, professora do magistério superior, lotada no Departamento
de Fundamentos e Politicas da Educacéo, para realizar estagio de p6s-doutorado no Programa
de Pés-Graduacéo em Educacdo Profissional (PPGEP) do IFRN em Natal-RN, pelo periodo
de 06/06/2022 a 05/06/2023, conforme 0 processo n.° 23077.067641/2022-70.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n° 2201/2022-PROGESP, de 2 de Junho de 2022

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cbes conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrénica n® 19222/2022 e com 0
parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado, Nivel 003 para a Classe D
- Associado, Nivel 004 a ENIO CAMPOS AMICO, do Quadro de Pessoal da Universidade,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
2508125, lotado(a) no(a) DMI/CCS, com vigéncia a partir de 20/04/2022.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 2202/2022-PROGESP, de 2 de Junho de 2022

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢Bes conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrénica n® 23622/2022 e com o
parecer da CPPD,

RESOLVE

Conceder Progressao Funcional da Classe C - Adjunto, Nivel 002 para a Classe C -
Adjunto, Nivel 003 a RENATO DE ALBUQUERQUE MEDEIRQOS, do Quadro de Pessoal
da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR,
matricula Siape 2172176, lotado(a) no(a) DMI/CCS, com vigéncia a partir de 12/05/2022.
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(a) Joade Cortez Gomes - Pro-Reitor Adjunto

Portaria n® 2199/2022-PROGESP, de 2 de Junho de 2022

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrénica n® 17222/2022 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto, Nivel 002 para a Classe C -
Adjunto, Nivel 003 a IVAN LUCENA DE ALMEIDA, do Quadro de Pessoal da Universidade,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
1164168, lotado(a) no(a) DCIRUR/CCS, com vigéncia a partir de 30/03/2022.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 2200/2022-PROGESP, de 2 de Junho de 2022

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢ces conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletr6nica n® 18922/2022 e com 0
parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto, Nivel 003 para a Classe C -
Adjunto, Nivel 004 & CRISTIANE RIBEIRO DE MELO LINO, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 2646449, lotado(a) no(a) DENFER/CCS, com vigéncia a partir de 04/05/2022.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n® 2203/2022-PROGESP, de 2 de Junho de 2022

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢bes conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletronica n® 20322/2022 e com 0
parecer da CPPD,

RESOLVE

Conceder Progressao Funcional da Classe C - Adjunto, Nivel 002 para a Classe C -
Adjunto, Nivel 003 a AMANDA DUARTE GONDIM, do Quadro de Pessoal da Universidade,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
2140818, lotado(a) no(a) 1Q-UFRN, com vigéncia a partir de 22/04/2022.
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(a) Joade Cortez Gomes - Pro-Reitor Adjunto

Portaria n® 2204/2022-PROGESP, de 2 de Junho de 2022

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢Bes conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrénica n® 21622/2022 e com 0
parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado, Nivel 003 para a Classe D
- Associado, Nivel 004 a CELIA MARIA DE ARAUJO, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 2432953, lotado(a) no(a) DPEC, com vigéncia a partir de 04/05/2022.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 2205/2022-PROGESP, de 2 de Junho de 2022

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cbes conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrbnica n® 24022/2022 e com 0
parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto, Nivel 002 para a Classe C -
Adjunto, Nivel 003 a FERNANDO VAGNER LOBO LADD, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 1076490, lotado(a) no(a) MOR/CB, com vigéncia a partir de 25/05/2022.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 2206/2022-PROGESP, de 2 de Junho de 2022

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢bes conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrbnica n® 22122/2022 e com 0
parecer da CPPD,

RESOLVE

Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado, Nivel 001 para a Classe D
- Associado, Nivel 002 a PAULO JOSE LISBOA NOBRE, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 7350306, lotado(a) no(a) ARQ/CT, com vigéncia a partir de 02/05/2022.
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(a) Joade Cortez Gomes - Pro-Reitor Adjunto

Portaria n® 2207/2022-PROGESP, de 2 de Junho de 2022

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢Bes conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletronica n® 22422/2022 e com 0
parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto, Nivel 002 para a Classe C -
Adjunto, Nivel 003 a ALEX REINECKE DE ALVERGA, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 1953038, lotado(a) no(a) FACISA, com vigéncia a partir de 04/05/2022.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Diretoria De Qualidade De Vida, Salde E Seguranca No Trabalho - DAS
Portaria N° 100 / 2022 - DAS/PROGESP, 31 de maio de 2022.

A DIRETORA DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO - DAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando das atribui¢des que lhe confere a Portaria n® 486, de 31 de marcgo de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Insalubridade, grau médio, a(o) servidor(a)
FERNANDO JOSE VOLPI EUSEBIO DE OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°1804952, lotado no(a) o Instituto de Quimica, com base no Processo n°
23077.058205/2022-18 e fundamentado no Laudo 26243-000.183/2018.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeito retroativo
a 21/03/2017.

(a) Gilvania Morais De Araujo Fernandes - Diretor

Pré-Reitoria de Administragéo - PROAD
Portaria De Comissdo N° 43 / 2022 - PROAD/COAD, de 02 de junho de 2022.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1IO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢fes que Ihe confere a Portaria n® 480/2019-
R, de 29.05.2019 e em observancia ao disposto no Artigo 37 da Constituicao Federal.

RESOLVE

1° Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Comissdo de
Planejamento e Apoio aos processos licitatérios para aquisi¢do de mobiliario, destinados a




Boletim de Servico - UFRN N° 100 02.06.2022 Fls. 14

atender demandas da UFRN, conforme Estudos Técnicos e Documento de Formalizagdo da
Demanda; tendo ainda o objetivo de emitir pareceres, elaborar os Estudos Técnicos e
Gerenciamento de Riscos, pelo periodo 1 (um) ano.

Nome H Matricula H Cargo
Adrielly Cristiane Silva Vital Nunes H 3105536 H Administrador
Dominique Barros H 1980911 H Desenhista Projetista ‘

2° Tornar sem efeito a Portaria n° 78/2021/PROAD/COAD
3° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico da UFRN.

(a) Maria do Carmo Araljo de Medeiros F. de Oliveira - Pr6-Reitora

Portaria De Comissdo N° 45 /2022 - PROAD/COAD, de 02 de junho de 2022.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1IO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢fes que Ihe confere a Portaria n® 480/2019-
R, de 29.05.2019 e em observancia ao disposto no Artigo 37 da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

1° - Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Comissdo de
Planejamento e Apoio aos processos licitatorios para contratacdo referente a prestacdo de
servicos de limpeza dos tanques de cloracdo e esgotos tratados da estagdo de tratamento de
esgoto (ETE) e da limpeza das fossas da UFRN, pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo ainda
0 objetivo de emitir pareceres, elaboracdo dos Estudos Técnicos e Gerenciamento de Riscos.

Nome CPF Matricula Cargo
Pedro da Rocha Souza 068.564.884-24 2114936 |Administrador
Danillo Luiz de Magalhaes

053.491.674-05 2092090 |Técnico em Saneamento
Ferraz

José Wagner Alves Garrido 048.639.824-29 2248914 |Técnico de Laboratério

Hérbete Halamo Rodrigues

- 023.834.274-38 1466550 |Engenheiro Civil
Caetano Davi

2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servigco da UFRN.
(a) Maria do Carmo Araljo de Medeiros F. de Oliveira - Pr6-Reitora

Portaria De Comissdo N° 47 / 2022 - PROAD/COAD, de 02 de junho de 2022.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1IO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢fes que Ihe confere a Portaria n® 480/2019-
R, de 29.05.2019 e em observancia ao disposto no Artigo 37 da Constituicdo Federal.

RESOLVE

1° Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Comissdo de
Planejamento e Apoio aos processoslicitatorios para aquisicdo de equipamentos médicos e
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laboratoriais, destinados a atender demandas da UFRN, conforme Estudos Técnicos e
Documento de Formalizacdo da Demanda; tendo ainda o objetivo de emitir pareceres,
elaborar os Estudos Técnicos e Gerenciamento de Riscos, pelo periodo 1 (um) ano.

Nome H Matricula H Cargo
Adrielly Cristiane Silva Vital Nunes H 3105536 H Administrador
Arthur Renan Aradjo de Oliveira 2423653 Farmacéutico-
bioquimico

Dayse Santos Arimateia 2757716 Biomédica

2° Tornar sem efeito a Portaria n° 65/2021/PROAD/COAD
3° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servi¢o da UFRN.

(a) Maria do Carmo Araljo de Medeiros F. de Oliveira - Pr6-Reitora

Diretoria de Gestédo de Contratos - DGC
Portaria N° 43 /2022 - DFisc/CONTRATQOS, de 01 de junho de 2022.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1O GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢Bes conferidas pelo art. 22 do estatuto desta
Universidade, e pela Portaria n® 480/2019-R, de 29/05/2019, e em observéncia ao disposto no
Artigo 37 da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor abaixo relacionado, pertencente ao quadro desta
Universidade, como responsavel pela gestdo do Contrato n° 29/2022, com a empresa
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE, que tem como objeto a
PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE AGUA E/OU COLETA DE
ESGOTOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS PREDIOS DA UFRN - Santa
Cruz.

UNIDADE SERVIDO irpg MATRICUL ey e 50 DECLARACA
R A 0
EDIVAN
DIRETOR
FACISA |PEREIRA |GESTO
(1032) DASILVA R 1228526 gDMINISTRATIV 8327 /2022
JUNIOR

Aurt. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico da UFRN.

(a) Maria do Carmo Araljo de Medeiros F. de Oliveira - Pr6-Reitora

Centros Académicos — CA
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA
Departamento De Turismo - DETUR
Portaria n® 22/2022- DETUR, de 01 de Junho de 2022.
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O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE TURISMO
- DETUR DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de RICARDO LANZARINI GOMES SILVA,
Matricula: 1530279, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE TURISMO - DETUR, para desenvolver projetos de cooperacdo
cientifica, cultural ou tecnolégica, no pais, em PARATI / RJ, no periodo de 06 de Julho de
2022 a 17 de Julho de 2022, conforme solicitagdo de afastamento n® 1190/2022.

(a) Mozart Fazito Rezende Filho - Chefe

Portaria n° 23/2022-DETUR, de 01 de Junho de 2022.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE TURISMO
- DETUR DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicOes legais e estatutérias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ERICA DAYANE CHAVES CAVALCANTE,
Matricula: 1324092, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE TURISMO - DETUR, para Viagem a servigo, no pais, em CONDE
/ PB,no periodo de 14 de Junho de 2022 a 14 de Junho de 2022,conforme solicitacdo de
afastamento n° 1165/2022.

(a) Mozart Fazito Rezende Filho - Chefe

Portaria n° 24/2022-DETUR, de 02 de Junho de 2022.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE TURISMO
- DETUR DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de STELLA MAGALY DE ANDRADE SOUSA,
Matricula: 1878876, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE TURISMO - DETUR, para desenvolver projetos de cooperacéo
cientifica, cultural ou tecnoldgica, no pais, em VILA VELHA / ES, no periodo de 17 de Julho
de 2022 a 30 de Julho de 2022, conforme solicitacdo de afastamento n°® 1207/2022.

(a) Mozart Fazito Rezende Filho - Chefe

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA
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Portaria N° 98 / 2022 - ADM/CCHLA, de 01 de junho de 2022.

A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢Ges legais e estatutarias, que Ihe confere a Portaria
n° 616/2019-R, de 12 de junho de 2019.

Considerando o teor da Resolucdo n° 008/2006-CONSAD, de 20 abril de 2006,
publicada no Boletim de Servigo n° 033/06.

RESOLVE:

Art.1° TORNAR SEM EFEITO a Portaria Eletrdnica n® 197 / 2019 - ADM/CCHLA
(13.01), publicada no Boletim de Servigo n° 246/2019 de 31 de dezembro de 2019.

Art.2° DESIGNAR o docente JOSENILDO SOARES BEZERRA, matricula
3943432, como tutor da técnica administrativa SUZYANNE ERYKA ALVES TAVARES
MACEDO, matricula 3113988 (Assistente em Administracéo), lotada na Dire¢do do CCHLA,
localizada no Programa de Pés-graduacdo em Gestéo de Processos Institucionais, a partir de
16 de julho de 2019.

Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.

(a) Maria Das Gracas Soares Rodrigues - Diretor

Departamento De Geografia - GEO
Portaria n® 25/2022-GEO/CCHLA, de 02 de Junho de 2022.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA/CCHLA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ZULEIDE MARIA CARVALHO LIMA,
Matricula: 2177287, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA/CCHLA, para Viagem a servigo, no pais, em NATAL
/ RN, no periodo de 27 de Junho de 2022 a 28 de Junho de 2022, conforme solicitacdo de
afastamento n° 1208/2022.

(a) Eugenia Maria Dantas - Chefe

Portaria n° 26/2022-GEO/CCHLA, de 02 de Junho de 2022.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA/CCHLA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de MARCELO DOS SANTOS CHAVES, Matricula;
1549838, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
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GEOGRAFIA/CCHLA, para Viagem a servigo, no pais, em MACAIBA / RN, no periodo de
27 de Junho de 2022 a 28 de Junho de 2022, conforme solicitagdo de afastamento n°
1203/2022.

(a) Eugenia Maria Dantas - Chefe

Departamento de Artes - ARTES
Portaria N° 10 / 2022 - ARTES/CCHLA, de 02 de junho de 2022.

CONSIDERANDO o art. 50 do Regimento Geral da UFRN;

O Chefe do Departamento de Artes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes regimentais e estatutarias, que Ihe confere a Portaria n.° 1060/2021-
R, de 21 de julho de 2021;

RESOLVE

DESIGNAR BETTINA RUPP, matricula 1801838, JORGE HENRIQUE
TEOTONIO DE LIMA MELO, matricula 2759697, e o discente PEDRO SAMUEL DE
MEDEIROS GUERRA, matricula 20200109260, para sob a presidéncia da primeira,
constituirem a Comisséo Eleitoral para elei¢cdo de Chefe e Vice-Chefe do Departamento de
Artes.

PUBLICAR esta Portaria em Boletim de Servico.

(a) Adriano Moraes De Oliveira - Chefe
Centro de Biociéncias - CB

Departamento de Bioquimica - DBQ
Portaria N°2 /2022 - DBQ/CB, de 02 de junho de 2022.

O Chefe do Departamento de Bioquimica do Centro de Biociéncias da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

DESIGNAR as docentes LUCIANA GUIMARAES ALVES FILGUEIRA,
matricula 3315429 (presidente); JACIRA MARIA ANDRADE DE SOUSA, matricula
2196959; GIULIANNA PAIVA VIANA DE ANDRADE SOUZA, matricula 2524706; e
LUCIANA DUARTE MARTINS DA MATTA, mat. 2290234 (Suplente), para integrarem a
Comissdao de Selecdo de Professor Substituto para a area Bioquimica, conforme edital
066/2022-Progesp e Resolugdo 022/2018-Consepe.

(a) Luiz Roberto Diz De Abreu - Chefe

Centro de Ciéncias da Saude - CCS
Portaria N° 039/2022-CCS, de 02 de junho de 2022.




Boletim de Servico - UFRN N° 100 02.06.2022 Fls. 19

O Diretor, do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Rio Grande
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes legais e estatutarias que Ihe confere a Portaria
n° 524/2019-R, de 31 de maio de 2019;

Considerando o que dispde o art. 4° da Resolugdo n° 124/2011-CONSEPE;

Considerando o0 OFICIO N° 35/2022/GSC;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros abaixo nominados para constituirem a Comisséo de
Elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Salde Coletiva, com data retroativa de 1° de
junho de 2021 a 30 de maio de 2022.

Flavia Christiane de Azevedo Machado, mat. 2583642
Ana Tania Lopes Sampaio, mat. 6468813

Ewerton William Gomes Brito, mat. 2580109

Janete Lima de Castro, mat. 2626690

Henry Walber Dantas Vieira, mat. 3718114

Cecilia Olivia Paraguai de Oliveira Saraiva, mat. 1222022
Dyego Leandro Bezerra de Souza, mat. 3926907
Zenewton André da Silva Gama, mat. 1868020

Luana Gabriele Garcia de Souza, mat. 1920168

Laura Fernandes Dell Orto, mat. 2111835

(a) Antonio De Lisboa Lopes Costa - Diretor
Unidades Suplementares Académicas — USA

Instituto Metrépole Digital - IMD
Edital 009/2022 - DTI

De acordo com o Edital no 009/2022 - IMD/UFRN, de sele¢do de bolsistas para a Diretoria
de Tecnologia da Informag8o do Instituto Metr6pole Digital, a homologacdo das inscrigdes,
por ordem alfabética, consta no link seguir: https://imd.ufrn.br/portal/visualizar/404

(a) Jose Ivonildo Do Rego - Diretor

Portaria n°® 532022-1MD, de 01 de Junho de 2022.

O(A) DIRETOR DO(A) INSTITUTO METROPOLE DIGITAL DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutérias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de APUENA VIEIRA GOMES, Matricula: 3229319,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO METROPOLE
DIGITAL, para participar de eventos, no pais, em ARACAJU / SE, no periodo de 04 de Julho
de 2022 a 08 de Julho de 2022, conforme solicitacdo de afastamento n° 1202/2022.
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(a) Jose Ivonildo Do Rego - Diretor

Secretaria De Educacdo A Distancia - SEDIS
Portaria 13/2022-SEDIS, de 02 de Junho de 2022.

O(A) SECRETARIO DO(A) SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ANDRE LUIZ FREIRE GAVAZZA, Matricula:
2010519, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO(A) SECRETARIA DE EDUCACAO
ADISTANCIA, para Viagem a servico, no pais, em NATAL / RN, no periodo de 07 de Junho
de 2022 a 10 de Junho de 2022, conforme solicitagdo de afastamento n® 1209/2022.

(a) Maria Carmem Freire Diogenes Rego - Secretario

Portaria N° 14/2022-SEDIS, de 02 de Junho de 2022.

O(A) SECRETARIO DO(A) SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de MAURICIO DA SILVA OLIVEIRA JUNIOR,
Matricula: 2134967, DIAGRAMADOR DO(A) SECRETARIA DE EDUCACAO A
DISTANCIA, para Viagem a servico, no pais, em SAO PAULO / SP, no periodo de 15 de
Junho de 2022 a 20 de Junho de 2022, conforme solicitacdo de afastamento n° 1212/2022.

(a) Maria Carmem Freire Diogenes Rego - Secretario

Portaria N° 15/2022-SEDIS, de 02 de Junho de 2022.

O(A) SECRETARIO DO(A) SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de KALINE SAMPAIO DE ARAUJO, Matricula:
1668808, REVISOR DE TEXTOS DO(A) SECRETARIA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA,
para Para desenvolver projetos de cooperagdo cientifica, cultural ou tecnolégica, no pais, em
SAO PAULO / SP, no periodo de 15 de Junho de 2022 a 20 de Junho de 2022, conforme
solicitacdo de afastamento n° 1206/2022.
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(a) Maria Carmem Freire Diogenes Rego - Secretario

Escola De Musica - EMUFRN
Portaria N° 81/2022-EMUFRN, de 02 de Junho de 2022.

O(A) DIRETOR DO(A) ESCOLA DE MUSICA DO(A) UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de FERNANDO DIEGO RODRIGUES DOS
SANTOS, Matricula: 2265109, PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E
TECNOLOGICO DO(A) ESCOLA DE MUSICA, para participar de eventos, no pais, em
BELEM / PA, no periodo de 14 de Junho de 2022 a 14 de Junho de 2022, conforme solicitag&o
de afastamento n° 1214/2022.

(a) Zilmar Rodrigues De Souza - Diretor

Escola De Ciéncias E Tecnologia - ECT
Portaria n°® 27/2022-ECT, de 01 de Junho de 2022.

O(A) DIRETOR DO(A) ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de THIAGO BRUNO LOPES DA SILVA,
Matricula: 3222189, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO DO(A)
ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA, para participar de eventos, no pais, em
ARACAJU / SE, no periodo de 02 de Junho de 2022 a 04 de Junho de 2022, conforme
solicitacdo de afastamento n°® 1205/2022.

(a) Douglas Do Nascimento Silva - Diretor

Faculdade De Engenharia, Letras E Ciéncias Sociais Do Serid6 - FELCS
Portaria n® 31/2022-FEL CS/UFRN, de 02 de Junho de 2022.

O(A) DIRETOR DO(A) FACULDADE DE ENGENHARIA, LETRAS E
CIENCIAS SOCIAIS DO SERIDO - FELCS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:
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Autorizar o afastamento no pais de CELIO OLIVEIRA DA SILVA, Matricula:
2362439, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO(A) FACULDADE DE
ENGENHARIA, LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS DO SERIDO - FELCS, para Viagem a
servico, no pais, em NATAL / RN, no periodo de 02 de Junho de 2022 a 02 de Junho de 2022,
conforme solicitacdo de afastamento n® 1200/2022.

(a) Alexandro Teixeira Gomes - Diretor

Escola De Saude - ES
Provimento N° 203 / 2022 - ES/UFRN, de 01 de junho de 2022.

A DIRETORA DA ESCOLA DE SAUDE - UNIDADE ACADEMICA
ESPECIALIZADA EM EDUCACAO PROFISSIONAL EM SAUDE DA UFRN, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias que lhe confere a Portaria N°687/2019-R, de 21 de junho
de 2019, e tendo em vista o disposto no Art. 9° do Regimento Interno, em consonancia com o
8 1o e caput do art. 33 do Regimento Geral da UFRN,

RESOLVE:

Homologar, ad referendum do Conselho da Escola de Saide- CONES, o processo
que trata da Progressdo Docente EBTT, conforme recomendacdo do respectivo parecer,
emitido pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho da Escola de Saide com base no Art.
21 da Resolugdo n° 186/2014-CONSEPE, da docente MARIA CLAUDIA MEDEIROS
DANTAS DE RUBIM COSTA, matricula n° 2200719, processo n° 23077.067112/2022-76,
progressao funcional da classe DIV-3 para DIV-4.

Dé-se ciéncia.

Publique-se.

Cumpra-se.

(a) Mércia Maria de Santi - Diretor

Escola Agricola de Jundiai - EAJ
Edital N° 10/2022, de 01 de junho de 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO TEMPORARIO
DE PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NO PROGRAMA NOVOS CAMINHOS DA
UNIDADE ACADEMICA ESPECIALIZADA EM CIENCIAS AGRARIA - ESCOLA
AGRICOLA DE JUNDIAI/UFRN.

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, por meio da Escola Agricola de
Jundiai - EAJ, torna publico, através deste edital de Processo Seletivo Simplificado, as normas
e 0s procedimentos necessarios para a realizacdo da selecdo de candidatos que comporao o
cadastro de reserva da equipe dos cursos oferecidos no ambito do programa NOVOS
CAMINHOS na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:




a)
b)

c)
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1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Coordenacéo
Geral do Bolsa Formacédo - EAJ/UFRN.

1.2. O processo de que trata o presente edital visa a selecdo de candidatos com o perfil
definido pelos parametros da RESOLUCAO CD/FNDE N° 04, de 16 de margo de
2012; do Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil e do Profuncionario e da Portaria
MEC n° 1152, de 22 de dezembro de 2015, que dispde sobre a Rede e-Tec Brasil,
bem como sobre a oferta de cursos a distancia por meio da Bolsa-Formagdo, no
ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -
PRONATEC, de que trata a Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011.

1.3.  Paraconcorrer, o(a) candidato(a) devera conhecer e aceitar as normas e condicoes
estabelecidas por este certame.

1. DAS VAGAS

2.1.  Sdo oferecidas as vagas constantes conforme o anexo | deste Edital;

1. DAS ATRIBUICOES
3.1. Ao PROFESSOR cabe:

Cumprir a carga horéria estabelecida para a fungéo na qual foi selecionado, sob pena de
suspensdo da remuneracao, desligamento do Programa e/ou ficar impedido de participar de
novo processo de sele¢cdo no &mbito do NOVOS CAMINHOS;

Participar quando convocado pela Coordenacdo Geral de reunido presencialmente ou via
videoconferéncia, a depender da orientacdo prévia da Coordenacéo;

Em caso de servidor publico, o bolsista deve apresentar autorizagdo do setor de Recursos
Humanos da Instituicdo para iniciar as atividades;

Confeccionar plano de curso e enviar ao supervisor para analise;

Ministrar aulas presenciais e/ou EAD, de acordo com dias e horéarios estabelecidos pela
coordenacdo geral e adjunta;

Adequar a didatica a necessidades especificas do publico-alvo;

Recolher lista de frequéncia diéria e encaminhar ao supervisor para arquivamento;

Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

Avaliar o desempenho dos estudantes;

Promover atividade de culminéncia para o fim do curso (sugestdo de portfélio);

Participar dos encontros de coordenacdo, promovidos pela coordenacéo geral e adjunta.

AO SUPERVISOR

Coordenar o planejamento de ensino; articulagdo das turmas e logistica de funcionamento
dos cursos;

Elaborar relatorio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao
final do curso;

Acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com 0s
demais profissionais para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a
permanéncia;

Exercer, quando couber, as atribui¢fes de apoio as atividades académicas e administrativas;

Alimentar, semanalmente, as informacdes relacionadas as frequéncias dos alunos no site;

Analisar o plano de aula do professor;

Avaliar o desempenho do professor;

Avaliar o material didatico do professor;

Acompanhar e registrar frequéncia do professor;

Ter disponibilidade para se deslocar entre municipios;

Participar dos encontros de coordenacdo, promovidos pela coordenacdo geral e adjunta;
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1.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

45.

4.6.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

1.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato sera gratuita e realizada no periodo compreendido entre
18h01m de 01 de junho de 2022 até as 23h59m de 10 de junho de 2022,
exclusivamente pelo site https://novoscaminhos.ufrn.br/

O candidato, antes de realizar sua inscricdo, devera se certificar de que preenche
todos os requisitos exigidos no item 5 para a funcdo a ser exercida descrita neste
edital, bem como dos seus respectivos anexos.

O candidato  deverd& preencher o formulario  disponivel no
site https://novoscaminhos.ufrn.br/para realizar sua inscri¢cdo, anexando nos
campos disponiveis as comprovagdes documentais em formato PDF. As
documentagdes solicitadas no ato da inscrigdo online séo:

a) Copia de comprovacdo de escolaridade: Graduacdo e/ou Pds Graduagdo
(especializacdo, mestrado e doutorado) conforme cada perfil da vaga
concorrida;

b) Experiéncia profissional para a fungdo de professor: comprovacéo de tempo
de servigo na area de atuagdo (todas as comprovacdes deverdo ser digitalizadas
em um mesmo arquivo PDF);

c) Experiéncia profissional para a fungdo de Supervisor: comprovacdo de
tempo de servigo na &rea de atuacdo (todas as comprovacOes deverdo ser
digitalizadas em um mesmo arquivo PDF);

d) Numero da ldentidade e CPF, (apenas necessrio apresentar no ato da
convocagdo para apresentar documentacoes).

Seré eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, 0
candidato que, em qualquer tempo:
Né&o apresentar as devidas comprovacdes da documentacdo solicitada na inscrigdo
on-line ou em fase posterior quando porventura for solicitado;
Cometer falsidade ideolégica com prova documental;
Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico;
Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

Cada candidato s6 podera concorrer a 1 (uma) vaga para professor e/ ou 1 (Uma)
vaga para supervisor;

N&o serdo aceitas inscri¢cfes ou entregas de documentacBes presencialmente ou
posteriormente ao envio de formuléario on-line.

CONDICOES PARA INSCRICAO

Cumprir todos os requisitos do edital e submeter a inscricdo on-line no site
https://novoscaminhos.ufrn.br/ anexando todos os documentos comprobat6rios nos
campos determinados. Certifique que recebeu o comprovante de inscricdo para
confirmac&o da inscricdo.

Ter a escolaridade indicada no anexo | e experiéncia profissional comprovada
conforme pré-requisitos.

Em caso de servidor publico deve ter disponibilidade atestada pelo dirigente ou
chefe imediato no campus.

Se ndo servidor publico, ter disponibilidade para atuar no programa.

DA SELECAO
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6.1. O processo seletivo sera conduzido por uma Comisséo de Selecéo designada pelo
Diretor da Escola Agricola de Jundiai e constard de uma fase de carater
classificatdrio e eliminatério do certame.

6.2. A fase constard& da analise documental submetida de forma on-line no
site https://novoscaminhos.ufrn.br/. Essa classificagdo seguird a pontuacgao
discriminada no item 7.1 deste edital.

6.3.  Para efeitos de preenchimento das vagas para cadastro de reserva previstas neste
Edital, a Comissdo Avaliadora elaborard uma listagem de candidatos em ordem
decrescente de pontuacao, aplicando-se os critérios de desempate descritos no item
5.9.

6.4. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/03.

1. DA CLASSIFICACAO E OU ELIMINAGCAO

7.1.  Aclassificacdo do Processo Seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de
pontos obtidos, utilizando os critérios dispostos a seguir:

1. FUNCAO: PROFESSOR ENERGIF — Pré-requisitos: minimo de 06 (seis)
meses em projetos relacionados a sistemas fotovoltaicos ou atuagdo na
montagem/instalacdo de modulos de sistemas fotovoltaicos.

Item Descrigdo

Pontuagéo

01

Experiéncia profissional em
projetos e
montagem/instalacéo dos
maédulos de sistemas
fotovoltaicos.

2 (dois) pontos para
cada més de atuacdo
(méximo de 80 pontos).

02 Experiéncia docente na area | 2 (dois) pontos para
de energia solar. cada més de atuacdo
(maximo de 80 pontos).
03 Titulacéo: Técnico, | 2,5, 10, 15 ou 20 pontos
Graduagdo, Especialista, | (ndo acumulaveis).
Mestre ou Doutor.

1. FUNCAO: PROFESSOR QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS — Pré-
requisitos: minimo de 06 (seis) meses de atuacédo profissional relacionada
ao0 curso

01 Experiéncia  profissional na | 2 (dois) pontos para
area do curso cada més de atuacdo
(méaximo de 80 pontos).
02 Experiéncia docente na area | 2 (dois) pontos para
do curso cada més de atuacdo
(méaximo de 80 pontos).
03 Titulacéo: Graduagéo, | 5, 10, 15 ou 20 pontos
Especialista,  Mestre  ou | (ndo acumuldveis).
Doutor.

1. FUNCAO: PROFESSOR QUALIFICA MAIS PROGREDIR — Pré-
requisitos: minimo de 6 (seis) meses de atuagdo em projetos relacionados
a empreendedorismo ou atuagdo como microempreendedor individual.
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01 Experiéncia  profissional na | 2 (dois) pontos para
area de Empreendedorismo cada més de atuacdo
(méaximo de 80 pontos).
02 Experiéncia docente na area | 2 (dois) pontos para
de Empreendedorismo cada més de atuacdo
(méaximo de 80 pontos).
03 Titulacdo: Graduagdo, | 5, 10, 15 ou 20 pontos
Especialista,  Mestre  ou | (ndo acumulaveis).
Doutor.

1. FUNCAO: SUPERVISOR ENERGIF — Pré-requisitos: ser servidor no
campus de realizagdo do curso: UFERSA - MOSSORO/RN

01 Experiéncia Profissional: | 2 (dois) pontos para
tempo de servico no Campus | cada més de atuacao
com comprovagao. (méximo de 80 pontos).

02 Titulacdo: Graduagdo, | 5, 10, 15 ou 20 pontos
Especialista, = Mestre  ou | (ndo acumulaveis).
Doutor.

1. FUNQAO: SUPERVISOR QUALIFICA MAIS PROGREDIR - Pré-
requisitos: minimo de 6 (seis) meses de atuagcdo em projetos relacionados
a empreendedorismo ou atuagdo como microempreendedor individual.

01

Experiéncia  profissional na
area de Empreendedorismo

2 (dois) pontos para
cada més de atuacdo
(méximo de 80 pontos).

02

Experiéncia docente na area
de Empreendedorismo

2 (dois) pontos para
cada més de atuacdo
(méximo de 80 pontos).

03

Titulagéo: Graduagéo,
Especialista, ~ Mestre  ou
Doutor.

5, 10, 15 ou 20 pontos
(ndo acumulaveis).

1. DOS RESULTADOS

8.1.  Oresultado parcial sera divulgado em até dois dias Uteis ap6s o fechamento deste
edital, no endereco eletronico https://novoscaminhos.ufrn.br/.

8.2. O resultado final serd divulgado em até quatro dias Uteis ap6s o fechamento deste
edital, no endereco eletronico https://novoscaminhos.ufrn.br/.

8.3. O resultado gerard uma ordem classificatoria dos candidatos por vaga, tornando-
0s aptos a exercerem a funcéo inscrita no Programa Novos Caminhos, ndo gerando,
todavia, obrigatoriedade de contratagdo (convocacdo) dos mesmos pelo programa,

sem a devida necessidade.

1. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado parcial, podera fazé-
lo apenas nos (02) dois primeiros dias Uteis apés a sua divulgacdo, enviando

requerimento de

interposicéo

preenchido

no e-mail

novoscaminhosufrn@gmail.com, utilizando modelo de requerimento (Anexo 1)
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9.2. O candidato devera conferir a publicacdo do resultado final p6s-recurso, com as
eventuais mudancas na ordem classificatéria, apds analise das solicitacbes de
recurso, no endereco eletrénico https://novoscaminhos.ufrn.br/.

9.3.  Em hipotese alguma seré aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

1. DA REMUNERACAO

10.1. O pagamento da remuneracdo aos profissionais que atuam na Bolsa-Formacao no
ambito do programa ENERGIF deve obedecer aos valores por hora relégio de
trabalho que serfo destinadas ao programa conforme orientagdes na RESOLUCAO
CD/FNDE N° 04, de 16 de marco de 2012, no Manual de Gestdo da Rede e-Tec
Brasil e do Profuncionério e da Portaria MEC n° 1152, de 22 de dezembro de 2015,
que dispbe sobre a Rede e-Tec Brasil, bem como sobre a oferta de cursos a distancia
por meio da Bolsa-Formacdo, no dmbito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego -PRONATEC, de que trata a Lei n° 12.513, de 26 de
outubro de 2011.

10.2. No tocante a remuneracdo do professor, podera haver incidéncia e retencdo de
tributos sobre a remuneracéo, conforme a legislacéo vigente.

10.3. A critério da Coordenacdo Geral poderdo ser destinadas até 16 horas/semanais ao
professor e até 20 horas/semanais ao supervisor, relativo as atividades de ensino e
de planejamento.

1. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo
apresentada, e sera de acordo com a demanda de realizacdo de cursos e demanda
de atividades existentes, com convocacao realizada com antecedéncia de dois dias
Uteis, por e-mail, telefone ou site, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante
o periodo dos cursos, sendo que sua recusa ou auséncia de manifestacdo (num prazo
de até 2 dias Uteis) ensejara a imediata chamada do préximo classificado.

11.2. O candidato selecionado deverd apresentar todas as comprovacgdes impressas
apresentadas neste processo seletivo e assinar 0 TERMO DE COMPROMISSO,
antes do inicio das suas atividades.

11.3. O candidato que vier a ser convocado, cumprira horarios de atividades de acordo
com a necessidade e orientacdo da Coordenacéo.

11.4. Os servidores publicos que tiverem 60 (sessenta) horas ou mais de sua carga
horaria ja comprometida em outras atividades, ndo poderdo assumir nenhuma
fungéo/cargo no Programa.

11.5. A carga horéria de trabalho de professor que é servidor publico ser& de até 16
horas/semanais;

11.6. O candidato ao se inscrever no presente certame, declara assim ter a
disponibilidade de até 16 horas semanais, dedicadas exclusivamente ao Programa
Novos Caminhos.

11.7. Oexercicio da atividade no Novos Caminhos ndo gera vinculo empregaticio do(a)
candidato(a) selecionado(a) junto a EAJ-UFRN.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A aprovacao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
concessdo da remuneragdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da
administracdo da Direcdo da Escola Agricola de Jundiai - EAJ, bem como da
respectiva disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do
prazo de validade do processo seletivo.
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12.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a
contar da data de publicacdo do resultado final deste Edital, podendo ser prorrogado
por mais 12 (doze) meses a critério da Instituicao.

12.3. Cabe a Coordenagdo Geral o direito de aproveitar os candidatos de acordo com
as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatdria, na forma das
listagens elaboradas pela Comisséo Avaliadora descritas no item 8.3 deste Edital.

12.4. O afastamento dos convocados das atividades para as quais foi nomeado, por um
periodo de dois dias consecutivos, sem nenhuma justificativa consideravel,
implicard no imediato cancelamento da sua remuneracdo e do termo de
COMPromisso.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as etapas referentes
ao Processo Seletivo Simplificado, através do site https://novoscaminhos.ufrn.br/.

12.6. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados informados e
documentagdes disponibilizadas para a selecdo e contratacdo. Na convocacao seréo
solicitados os originais e xerox das documentacdes.

12.7. Este edital é destinado a selecdo de equipe para atuagdo junto a Equipe do
Programa Novos Caminhos da Escola Agricola de Jundiai-EAJ, demais campus da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN e Universidade Federal
Rural do Semi-Arido - UFERSA — Campus Mossoré/RN. No entanto, a
continuidade da fungdo ficara a critério da Coordenacdo Geral, levando em
consideracédo avalia¢des continuas de desempenho, disponibilidade orgamentaria e
necessidade da funcéo.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado.

(a)lvan Max Freire de Lacerda - Diretor

ANEXO I - ENERGIF

Cdbdigo
da Cargo Localidade Pré-requisitos: Vagas
vaga
Nivel Técnico completo em
Eletrotécnica; ou Nivel
superior completo em
Tecnologia em  Energias
Professor: Curso Renovaveis; ou Nivel superior
Eletricista de | FACISA/UFRN [ completo em  Engenharia
) e . .| Cadastro
01 sistemas de | (santa Elétrica; ou Nivel superior
. - | reserva
energias Cruz/RN) completo em  Engenharia
renovaveis Mecénica  ou éreas  afins

(Todos os cursos de
bacharelado em engenharia
autorizados ou reconhecidos

02

pelo MEC).
Nivel Técnico completo em
Eletrotécnica; ou Nivel

superior completo em

Professor: Curso . ;
Tecnologia em  Energias

E_Ietr|C|sta de CERES/UFRN | Renovaveis; ou Nivel superior | Cadastro
sistemas de . .
energias (Caicd/RN) completo em  Engenharia | reserva

Elétrica; ou Nivel superior
completo em  Engenharia
Mecéanica  ouéareas  afins
(Todos os cursos de

renovaveis
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bacharelado em engenharia
autorizados ou reconhecidos
pelo MEC).

Professor:
Eletricista
sistemas
energias
renovaveis

03

Curso
de
de

FELCS/UFRN
(Currais
Novos/RN)

Nivel Técnico completo em
Eletrotécnica; ou Nivel
superior completo em
Tecnologia em  Energias
Renovaveis; ou Nivel superior
completo em  Engenharia
Elétrica; ou Nivel superior
completo em  Engenharia
Mecénica  ouareas  afins
(Todos os cursos de
bacharelado em engenharia
autorizados ou reconhecidos
pelo MEC).

Cadastro
reserva

Professor:
Eletricista
sistemas
energias
renovaveis

04

Curso
de
de

UFERSA
(Campus
Mossor6/RN)

Nivel Técnico completo em
Eletrotécnica; ou Nivel
superior completo em
Tecnologia em  Energias
Renovaveis; ou Nivel superior
completo em  Engenharia
Elétrica; ou Nivel superior
completo em  Engenharia
Mecénica  ouareas  afins
(Todos os  cursos de
bacharelado em engenharia
autorizados ou reconhecidos
pelo MEC).

Cadastro
reserva

Professor:
Eletricista
sistemas
energias
renovaveis

05

Curso
de
de

UFRN (Campus
Natal/RN)

Nivel Técnico completo em
Eletrotécnica; ou Nivel
superior completo em
Tecnologia em  Energias
Renovaveis; ou Nivel superior
completo em  Engenharia
Elétrica; ou Nivel superior
completo em  Engenharia
Mecénica  ouareas  afins
(Todos os  cursos de
bacharelado em engenharia
autorizados ou reconhecidos
pelo MEC).

Cadastro
reserva

Professor:
Eletricista
sistemas
energias
renovaveis

06

Curso
de
de

EAJ
(Macaiba/RN)

Nivel Técnico completo em
Eletrotécnica; ou Nivel
superior completo em
Tecnologia em  Energias
Renovaveis; ou Nivel superior
completo em  Engenharia
Elétrica; ou Nivel superior
completo em  Engenharia
Mecénica  ou éreas  afins
(Todos os  cursos de
bacharelado em engenharia
autorizados ou reconhecidos
pelo MEC).

Cadastro
reserva
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. UFERSA . Cadastro
07 Supervisor (Mossor6/RN) Ser servidor da UFERSA reserva
Nivel Técnico completo e
EAJ Minimo de 06 (seis) meses de Cadastro
08 Professor: Caseiro . atuacdo profissional
(Macaiba/RN) A , reserva
relacionada a conteddo
de pedreiro.
ANEXO | - QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS
Codigo
da Cargo Localidade | Pré-requisitos minimos Vagas
vaga
Professor: Nivel Téf:nico completo e Minimo de Cadastro
09 Vende dor. Mossor6 |06 (seis) meses de atuagdo reserva
profissional relacionada ao curso
Professor: Nivel Técnico completo e Minimo de Cadastro
10 S Mossor6 |06 (seis) meses de atuacgdo
Recepcionista -~ - reserva
profissional relacionada ao curso
ANEXO | - QUALIFICA MAIS PROGREDIR
Cdbdigo
da Cargo Localidade | Pré-requisitos minimos Vagas
vaga
Nivel Técnico completo e Minimo
Professor: de 06 (seis) meses de atuacdo em
. : .| projetos relacionados a | Cadastro
11 Microempreendedor | Mossord . x
individual empreendedorlsr_no ou atuacdo | reserva
como microempreendedor
individual.
Nivel Técnico completo e Minimo
Professor: de 06 (seis) meses de atuacdo em Cadastro
. ) projetos relacionados a
12 Microempreendedor | Natal . ~_ | reserva
individual empreendedorlsmo ou atuacdo
como microempreendedor
individual.
Graduagéo e Minimo de 12 (doze)
meses de atuagdo em projetos | Cadastro
13 Supervisor Mossord | relacionados a empreendedorismo | reserva
ou atuacéo como
microempreendedor individual.
ANEXO IV

Requerimento padrdo para interposic¢éo de recurso do Edital n° 10/2022 — Novos Caminhos,
recurso contra resultado preliminar do processo seletivo simplificado de sele¢do para
credenciamento temporario de profissionais que atuardo no programa Novos Caminhos da
Unidade Académica Especializada em Ciéncias Agrarias - Escola Agricola de Jundiai/UFRN.

Eu, , portador (a) do RG n.° ,
inscrito (a) no CPF sob o n.° , candidato (a) regularmente inscrito (a) no
Processo de Selecdo para concorrer, a vaga de , conforme o Edital n.°

10/2022, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a Comisséao de Selecdo do referido
edital, em face ao resultado parcial divulgado, tendo por objeto de contestacéo a(s) seguinte(s)
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decisdo(Bes):

Os argumentos com o0s quais contesto a(s) referida(s) decisdo(Ges) sdo:

) de de 2022

Local e data.

Enviar este documento com anexos para o e-mail: novoscaminhosufrn@gmail.com até dois
dias Uteis apds a publicagéo do resultado parcial. (Horario limite para recebimento de recursos
—21:00 do segundo dia util apds a divulgacéo do resultado parcial).

Anexos
Retificagéo
Retificacdo N° 377 / 2022 - PROGESP, de 01 de junho de 2022.

A Prd-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo 11, da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n° 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando pedido de reconsideragéo da concesséo da Progresséo por Capacitacdo
na Portaria n® 591/2022-PROGESP, de 13/05/2022, publicada no BS 087/2022, de 16/05/2022;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional - DCEP e a homologago da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo 23077.054088/2022-13; Da referido(a) servidor(a),
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RADMILA SALVIANO FERREIRA, matricula n.° 1877047, ocupante do cargo de Técnico

de Laboratério - Area

Onde se Ié: "Docéncia e elaboracdo de materiais didaticos em cursos mediados por tecnologia

(20h)™;

Leia-se: "Docéncia e elaboracdo de materiais didaticos em cursos mediados por tecnologia

(30h)".
Ademais,

Onde se I&: "totalizando 230h (duzentas e trinta horas)";
Leia-se: "totalizando 240h (duzentas e quarenta horas)".

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Telefone para contato:

3342.2328 — Ramais 302, 304, 305.

Responsavel pela publicagéo:

PEDRO RODRIGUES GONCALVES
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