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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Colegiados Superiores — CS

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE e o Conselho de Administracao -
CONSAD
Resolucdo Conjunta N° 001/2022-CONSEPE/CONSAD, de 10 de maio de 2022.

Disciplina os procedimentos para formalizacdo e execucdo de projetos académicos
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CONSEPE e o Conselho
de Administracdo - CONSAD, no uso das atribui¢6es que lhe sdo conferidas, respectivamente,
pelo art. 17, Il e XII; e art. 19, 111, IV e XI, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecerem normas para disciplinar os
procedimentos operacionais de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, desenvolvidos
com a finalidade de dar apoio a UFRN;

CONSIDERANDO a exigéncia do art. 6° c/c art. 4°, V, do Decreto n? 7.423, de 31
de dezembro de 2010, determinando que o colegiado superior da IFES discipline seu
relacionamento com a Fundag&o de Apoio quanto aos projetos académicos desenvolvidos com
sua colaboracdo; e

CONSIDERANDO o que consta no processo n2 23077.127519/2021-89,

RESOLVE

Art. 12 Disciplinar os procedimentos para formalizacao e execucao de projetos académicos da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

Paragrafo Gnico. Os projetos académicos a que se refere o caput compreendem a seguinte
classificacéo e respectiva subclassificagdo constante do Anexo I:

| - projetos de ensino;

Il - projetos de pesquisa;

111 - projetos de extens&o;

IV - projetos de desenvolvimento institucional;

V - projetos de desenvolvimento cientifico e tecnolégico;
VI - projetos de estimulo a inovagdo; e

VII - projetos integrados.

TITULO |
DOS PROJETOS DE ENSINO

Art. 2° Projetos de ensino sdo acBes para desenvolver cursos com os seguintes objetivos:
I - atender necessidades especificas de instituicdes parceiras;
Il - ofertar ensino ndo regular para atender demandas da sociedade; e

111 - contribuir para melhoria da qualidade do ensino da graduacéo.
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Art. 3° Os projetos de ensino compreendem:

| - projetos de ensino para oferta de turmas de mestrado e doutorado profissionais;

Il - projetos de ensino para oferta de turmas de mestrado e doutorado interinstitucionais;

111 - projetos de cursos de pés-graduacao lato sensu; e

IV - projetos de ensino de graduacéo.

CAPITULO |

DOS PROJETOS DE ENSINO PARA OFERTA DE TURMAS DE MESTRADO

E DOUTORADO PROFISSIONAIS

Art. 4° Os projetos de ensino para oferta de turmas de mestrado e doutorado profissionais tém
por objetivo oferecer capacitagdo para a pratica profissional avangada e transformadora de
procedimentos e processos aplicados, visando atender demandas sociais, organizacionais ou

profissionais e do mercado de trabalho.

Secéo |
Da formalizacgdo e tramitacéo

Art. 5° Os projetos de ensino para oferta de turmas de mestrado e doutorado profissionais
devem conter as seguintes informagdes:

I - estrutura curricular conforme projeto pedagogico do curso aprovada pela CAPES;

Il - definicio e objetivos da turma de mestrado ou doutorado profissional que estad sendo
proposta;

111 - duracéo, carga horaria, nimero de vagas, local e datas de inicio e término da turma de
mestrado ou doutorado profissional,

IV - corpo docente com respectiva titulagdo e vinculacéo;

V - edital de selecdo devidamente aprovado e publicizado pelo colegiado do programa de pés
graduacéo, quando couber;

VI - resultado do processo seletivo contendo a relagao dos aprovados, quando couber;
VII - planilha de custos demonstrando o célculo do custo por aluno da turma proposta;

VIII - plano de trabalho contendo metas, indicagéo da fonte de recursos e demonstrativo de
receitas e despesas;

IX - manifestacdo dos parceiros interessados pela oferta da turma de mestrado e doutorado
profissionais; e

X - minuta do instrumento juridico.
Art. 6° Os projetos de ensino para oferta de turmas de mestrado e doutorado profissionais sdo
propostos pelos programas de pds-graduacdo e, obrigatoriamente, aprovados pelos

respectivos colegiados.

§1° Os cursos de mestrados e doutorados profissionais serdo apreciados, em Gltima instancia,
pela Comissdo de Pés-graduacdo da Prd-reitoria de Pos-graduagao.




Boletim de Servico - UFRN N° 096 27.05.2022 Fls. 6

§ 2° O inicio da turma s6 poderd ocorrer apos a celebracéo do instrumento juridico com os
parceiros interessados.

Art. 7° O funcionamento académico dos cursos de mestrados e doutorados profissionais
seguem normas instituidas pelo Regulamento da Pés-graduagao.

Secdo Il
Das fontes de recursos

Art. 82 Constituem fontes de recursos para a execucdo de projetos de ensino para oferta de
turmas de mestrados e doutorados profissionais:

I - receitas de convénios, termos de cooperagdo, contratos ou outros ajustes similares
celebrados com entidades publicas e privadas, instituicdes sem fins lucrativos e entidades
governamentais;

Il - recursos provenientes de Termos de Execucdo Descentralizadas - TEDs celebrados com
o6rgdos da Administracdo Publica Federal; e

11 - recursos orcamentarios da UFRN alocados ao Programa de Qualificagdo Institucional —

PQI.

Parégrafo Unico. Os instrumentos juridicos previstos no inciso | serdo assinados pelo Reitor e
pelo Coordenador do Programa de Pds-Graduacao.

Art. 9° Fica vedada a cobranga de mensalidades a estudantes para oferecimento de turmas de
mestrado e doutorados profissionais.

Secdo 11
Do plano de aplicacédo financeiro

Art. 10. Os recursos captados na forma do art. 82 s6 poderdo ser utilizados nas atividades
académicas da turma de mestrado ou doutorado profissionais, sendo destinados ao
financiamento dos seguintes itens de despesas:

I - bolsas de estudos;

Il - retribuicdo pecuniéria;

111 - criagdo e manutencéo de laboratdrios e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de
pesquisas cientificas e tecnolégicas;

IV - viagens para pesquisas de campo e congressos cientificos; e
V - outras despesas relacionadas ao funcionamento e desenvolvimento académico da turma.

8 1° As bolsas de estudos séo destinadas a estudantes das turmas de mestrados e doutorados
profissionais conforme critérios e condigdes previstos no projeto académico de ensino.

8 2° A retribuicdo pecunidria é destinada aos docentes das turmas de mestrados e doutorados
profissionais, conforme critérios e condigdes previstos no projeto académico de ensino.

Art. 11. Os docentes que receberem retribuicdo pecuniéria para o desenvolvimento de
atividades em componentes curriculares vinculadas as turmas de mestrados e doutorados
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profissionais terdo sua participacdo limitada a 32 horas semanais nos casos de mddulos, sem
prejuizo de suas atividades académicas regulares (art. 53, 11, da Lei 9.394, de 1996).

Paréagrafo Unico. Os docentes que realizarem atividades em turmas de mestrados e doutorados
profissionais sem recebimento de retribuicdo pecuniaria poderdo contabilizar as atividades
desempenhadas na carga horaria regular de ensino.

Art. 12. A execugdo das despesas previstas no art. 10 sera realizada por cada Programa de
Pés-Graduacao consoante plano de aplicacdo aprovado pelo Colegiado de curso, revertendo-
se as sobras de recursos para sua manutengao.

CAPITULO Il
DOS PROJETOS DE ENSINO PARA OFERTA DE TURMAS DE MESTRADO
E DOUTORADO INTERINSTITUCIONAIS

Art. 13. Os projetos de ensino para oferta de turmas temporarias de mestrado e doutorado
interinstitucionais tem por objetivo a qualificacdo de profissionais de nivel superior mediante
a celebracdo de instrumento juridico entre a UFRN e institui¢fes parceiras para a realizacdo
de projeto de cooperacdo de ensino de pds-graduacdo stricto sensu.

§ 1° A UFRN podera atuar como instituicdo promotora da turma de mestrado ou doutorado
interinstitucional, responsabilizando-se pela promog&o, gestdo e coordenagdo académica.

§ 2° As turmas temporarias de mestrado e doutorado interinstitucionais sdo formalizadas
mediante a celebracdo de instrumento juridico e respectivo plano de trabalho entre a UFRN e
as instituicGes parceiras.

§ 3° Os procedimentos operacionais para a celebracdo de projetos a que se referem
o caput seguem regras definidas pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES e pelo regulamento da P6s-graduacéo da UFRN.

CAPITULO 1 5
DOS PROJETOS DE CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 14. Os projetos de cursos de pés-graduacdo lato sensu compreendem as seguintes
modalidades:

I - projetos de cursos de especializagdo;
Il - projetos de cursos de residéncia; e
111 - projetos de cursos de aperfeigoamento.

§ 1° Os projetos de cursos de especializagdo tem por objetivo oferecer capacitagdo
profissional, sendo formalizados para atender demanda especifica nas diversas areas do
conhecimento, sem carater permanente, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

§ 2° Os projetos de cursos de residéncia séo destinados a formagdao profissional em diversas
areas do conhecimento com base em casos reais ou pratica profissional em servico, com
duracdo e carga horaria definidos no projeto de cada curso.

§ 3° Os projetos de cursos de aperfeicoamento tém por objetivo fornecer atualizacdo e
aperfeicoamento de habilidades profissionais demandadas pelo mercado de trabalho, sem
carater permanente, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.
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Art. 15. Os projetos de cursos de pés-graduacdo lato sensu serdo propostos por programas de
pos-graduacdo, departamentos, unidades académicas ou ndcleos interdisciplinares, devendo
ser aprovados por seus respectivos colegiados e pelo Conselho do Centro ou da Unidade
Académica, e apreciados, em Ultima instancia, pela Comissdo de Pés-graduacdo da Pro-
reitoria de Pés-graduacéo - PPG.

§ 1° A formalizacdo académica dos projetos de cursos de pos-graduacdo lato sensu segue
normas instituidas pelo Regulamento da Pds-graduagédo.

§ 2° A divulgacdo e inicio dos cursos s6 poderdo ocorrer ap6s a sua aprovagao final mediante
emissdo de portaria especifica.

§ 3° Caso 0 projeto tenha colaboracdo da Fundagdo de Apoio, o inicio do curso s6 podera
ocorrer apds a celebracdo do instrumento juridico especifico.

Secéo |
Das fontes de recursos

Art. 16. Constituem fontes de recursos dos cursos de pds-graduacao lato sensu:
| - taxas de matricula;

I - mensalidades de estudantes;

111 - receitas de contratos celebrados com entidades publicas e privadas;

IV - recursos provenientes de Termos de Execugdo Descentralizadas - TEDs celebrados com
6rgdos da Administracdo Publica Federal; e

V - recursos or¢amentarios da UFRN alocados ao Programa de Qualificagdo Institucional —

PQI.

§ 1° Os recursos relacionados no caput s6 poderdo ser utilizados nas atividades académicas
do curso.

§ 2° As sobras de recursos deverdo ser repassadas a unidade executora.

Art. 17. Os cursos de pés-graduacdo lato sensu destinardo vagas complementares em seus
processos seletivos de um minimo de 10% (dez por cento) das vagas para servidores da
UFRN, visando a atender as necessidades de qualificacdo dos servidores docentes e técnicos
administrativos da instituic&o.

Paragrafo tnico. Em caso de curso autofinanciado, os servidores selecionados serdo isentos
de taxas e mensalidades, exceto os valores referentes a aquisicao de material didatico.

Art. 18. No caso de comprovada hipossuficiéncia financeira, os alunos de demanda social
serdo isentos do pagamento de taxas e mensalidades, exceto os valores referentes a aquisicao
de material didatico.

Paragrafo Unico. As solicitacBes de isencdo serdo analisadas pela Pré-reitoria de Assuntos
Estudantis.

CAPITULO IV
DOS PROJETOS DE ENSINO DE GRADUACAO
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Art. 19. Projetos de ensino de graduacdo sdo acfes contendo atividades de carater educativo,
social, artistico, cientifico ou tecnolégico, formulados com a finalidade de ofertar ensino nao
regular de graduacdo para atender demandas especificas da sociedade e garantir a melhoria
da qualidade do processo de ensino e aprendizagem da graduacdo, compreendendo as
seguintes modalidades:

| - projetos de cursos de graduacdo ndo regular;

Il - projetos suplementares de ensino; e

111 - projetos de eventos de ensino.

Secéo |
Dos projetos de cursos de graduagéo néo regular

Art. 20. Os projetos de cursos de graduacdo ndo regular destinam-se a oferta de cursos de
graduagdo em diferentes &reas do conhecimento, visando ao atendimento de grupos
especificos previstos em lei com vistas a ampliagdo e qualificacdo da oferta de educacéo
superior, especialmente, a formag&o de professores.

Art. 21. Séo caracteristicas dos projetos de cursos de graduacdo néo regular:

| - estar previsto em lei especifica;

Il - ser de iniciativa de entidades publicas;

111 - estar voltado ao ensino de cursos de graduagdo;

IV - ser projeto autofinanciado; e

V - ndo estar submetido a edital, podendo ser cadastrado em fluxo continuo.

Secéo Il

Dos projetos suplementares de ensino

Art. 22. Os projetos suplementares de ensino articulam atividades de ensino e aprendizagem
destinada a comunidade interna, sem carater compulsério, podendo envolver atividades
complementares ou atividades tedrico-praticas pertencentes & dimensdo da formagéo
especifica prevista nos cursos envolvidos com os seguintes objetivos:

I - estimular o desenvolvimento de a¢fes, no &mbito do ensino, voltadas para melhoria dos
cursos de graduacgéo;

Il - aprofundar estudos dos conteGidos programaticos ligados aos componentes curriculares
ofertados nos cursos;

111 - contribuir para a promoc¢do de atividades que auxiliem na adocéo de novas formas de
pensar e desenvolver o processo de ensino e aprendizagem; e

IV - propiciar um olhar voltado as a¢des de ensino, promovendo a interdisciplinaridade de
conhecimentos relevantes ao curso.

Art. 23. Séo caracteristicas dos projetos suplementares de ensino:

| - ser de iniciativa autbnoma de docentes;
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Il - ser projeto autofinanciado e voltado para o ensino de graduacéo;

111 - ndo ser submetido a edital, podendo ser cadastrado em fluxo continuo; e

IV - contemplar a integragdo entre as areas do conhecimento dos cursos envolvidos.

Art. 24. Sdo participantes dos projetos suplementares de ensino os professores, os servidores
técnico-administrativos e os estudantes, 0s quais poderdo assumir os papéis de coordenadores,
colaboradores e participantes, respectivamente.

§ 1° O coordenador docente assumird as seguintes responsabilidades:

| - submeter proposta de projeto suplementar de ensino;

Il - executar e acompanhar a realizacdo do projeto;

111 - coordenar as a¢des definidas com os colaboradores; e

IV - apresentar relatdrio final de desenvolvimento do projeto apds sua finalizagéo.

§ 2° Cada projeto poderda ter coordenador docente adjunto com as mesmas atribui¢des do
coordenador que o substituira, em caso de impedimento legal, exceto no que se refere a

submissdo da proposta.

§ 3° A equipe de colaboradores do projeto seré responsavel por participar no todo ou em parte
das atividades de gestdo e execucdo do projeto.

§ 4° Poderdo integrar a equipe de colaboradores docentes do quadro da UFRN, servidores
técnico-administrativos da UFRN, estudantes da graduacdo e pds-graduacdo, além de
membros da comunidade externa.

§ 5° Qs participantes estudantes de graduacdo da UFRN sé&o o publico-alvo das atividades do
projeto, os quais se beneficiardo da acdo proposta.

Art. 25. Os projetos suplementares de ensino deverdo ser aprovados pela plenaria do
Departamento ou Unidade Académica Especializada a qual o coordenador esta vinculado.

Art. 26. A Pré-reitoria de Graduacao serd responsavel pela homologacéo e acompanhamento
da execuc¢do dos projetos suplementares de ensino.

Art. 27. O docente coordenador podera solicitar renovacdo do projeto por no maximo trés
vezes ou submeter nova proposta, caso atendidas as seguintes condices:

I - os relatérios dos projetos anteriores tenham sido aprovados pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo dos Programas de Ensino - CAAPE;

Il - ndo existam pendéncias nos sistemas administrativo e académico, relativas aos projetos
de ensino; e

Il - ter realizado no periodo anterior avaliagdo de novos projetos como avaliador ad
hoc, desde que tenha sido convocado.

Secdo 11
Dos Projetos de eventos de ensino
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Art. 28. Os projetos de eventos de ensino visam promover, mostrar e divulgar a¢fes de ensino
para estudantes da Universidade articuladas com o interesse técnico, cultural, cientifico,
artistico e esportivo.

Paréagrafo tnico. Os eventos de ensino podem ser caracterizados como: campanhas em geral,
campeonato, ciclo de estudos, circuito, coléquio, concerto, conclave, conferéncia, congresso,
debate, encontro, oficina, minicursos, espetaculo, exposicao, feira, festival, férum, jornada,
lancamento de publicacGes e produtos, mesa redonda, mostra, olimpiada, palestra, recital,
semana de estudos, seminario, simposio e torneio, entre outras manifestagcdes, que
congreguem pessoas em torno de objetivos especificos.

Art. 29. Séo objetivos dos projetos de eventos de ensino:

I - contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos técnicos e de graduagéo;
Il - contribuir para o processo de formagéo do cidaddo; e

111 - discutir teméticas relevantes para a formagdo académica dos estudantes.

Art. 30. Os projetos de eventos de ensino deverdo ser aprovados pela plenaria do
Departamento ou Unidade Académica Especializada a qual o coordenador esta vinculado.

Art. 31. A Pré-reitoria de Graduacao sera responsavel pela homologacéo e acompanhamento
da execucgéo dos projetos de eventos de ensino.

TiTuLo Il
DOS PROJETOS DE PESQUISA

Art. 32. Projetos de pesquisa sdo a¢des desenvolvidas com o objetivo de gerar conhecimentos
ou solucBes de problemas cientificos e/ou tecnoldgicos além do dominio dos saberes,
mediante andlise, reflexao critica, sintese e aprofundamento de ideias a partir da colocacao de
um problema de pesquisa e do emprego de métodos cientificos.

CAPITULOI
DA CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA

Art. 33. Os projetos de pesquisa, segundo a natureza, sdo classificados na forma a seguir:

| - projetos de pesquisa com inovacdo tecnoldgica: projetos contendo atividades de pesquisa
cientifica e tecnoldgica que:

a) busquem introduzir novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que
resulte em novos produtos, servi¢os ou processos ou que compreenda a agregacdo de novas
funcionalidades ou caracteristicas a produto, servigo ou processo ja existente; e

b) visem ao desenvolvimento de tecnologia, produto, servi¢o ou processo.

Il - projetos de pesquisa sem inovacéo tecnoldgica: projetos contendo atividades de pesquisa
cientifica destinadas a geragdo de novos conhecimentos para 0 avango da ciéncia (pesquisa
basica) ou destinadas a geracdo de conhecimentos para a solugdo de problemas préaticos
(pesquisa aplicada), ndo classificados no inciso I.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto na alinea a, inciso |, do caput entende-se por
ambiente produtivo e social as organizacdes com ou sem fins lucrativos capazes de gerar
ganhos econdmicos e sociais a partir de atividades de inovacdo tecnolégica, incluindo as
tecnologias sociais.
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CAPITULOIl )
DA CLASSIFICAGAO SEGUNDO A CAPTAGAO DE RECURSOS

Art. 34. Os projetos de pesquisa, segundo a captagdo de recursos financeiros, sdo
classificados na forma a seguir:

I - projetos com financiamento interno;

Il - projetos com financiamento externo;

111 - projetos com financiamento interno e externo; e
IV - projetos sem financiamento.

§ 1° O financiamento interno caracteriza-se pela alocagéo de recursos financeiros oriundos
do orgamento préprio da UFRN.

§ 2° O financiamento externo caracteriza-se pela alocagdo de recursos financeiros oriundos
de agéncias de fomento, autarquias, fundages, entidades publicas ou privadas, sociedades de
economia mista, 6rgdos governamentais nacionais ou internacionais e institui¢cfes congéneres,
de acordo com as normas e legislac&o vigentes aplicaveis a todas essas fontes.

§ 3° Os projetos sem financiamento sdo aqueles apresentados de forma continua sem alocagao
de recursos financeiros, podendo receber apoio de natureza nédo financeira.

CAPITULO Il
DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 35. A gestdo dos recursos financeiros dos projetos de pesquisa podera ser feita pelo
préprio coordenador em se tratando de projetos de fomento externo direto ao pesquisador ou
projetos institucionais submetidos a editais pela UFRN ou pela Fundacdo de Apoio, conforme
estabelecido nos instrumentos juridicos de parceria.

CAPITULO IV ) )
DOS PROCEDIMENTOS DE FORMALIZAGAO E TRAMITAGAO

Art. 36. Os projetos de pesquisa serdo cadastrados na Pro-reitoria de Pesquisa mediante
registro no sistema SIG-Projetos, encaminhados para aprovacdo institucional no dmbito
departamental ou das Unidades Académicas Especializadas e, em seguida, homologados pelo
conselho de Centro ou pelo conselho da Unidade Académica Especializada (art. 128 do
Regimento Geral da UFRN aprovado pela Resolugdo n® 014/1997-CONSUNI, de 12 de
deaembro de 1997).

8 1° No ambito departamental ou da Unidade Académica Especializada os projetos deveréo
ser aprovados, respectivamente, pelo plenario do Departamento ou pelo conselho da Unidade
Académica Especializada de lotacdo do coordenador.

§2° No caso de projetos que envolvam varias unidades, a aprovacdo sera realizada pelo
conselho da Unidade executora.

§ 3° A homologacdo dos projetos no ambito de cada Centro ou Unidade Académica
Especializada podera ser realizada por comissdo de pesquisa ou equivalente, mediante
delegacdo de competéncia.

§ 4° Cabe a Prd-reitoria de Pesquisa providenciar a avaliacdo de mérito dos projetos de
pesquisa em casos especificos de concessao de auxilios.




Boletim de Servico - UFRN N° 096 27.05.2022 Fls. 13

§ 5° Os projetos de pesquisa executados ou conduzidos por Prd-reitorias, Superintendéncias,
Secretarias e Unidades Suplementares serdo submetidos a aprovacdo da Camara de Pesquisa
do CONSEPE.

8 6° Nos casos de projetos que demandem atencéo especial em relagdo ao sigilo, conforme
previsto no artigo 72, §1°c/c com o artigo 23, inciso VI da Lei n® 12.527/11, podera ser
submetido o seu resumo para aprovacao pelo chefe do Departamento ou Diretor da Unidade
Académica Especializada e para homologacdo no &mbito de cada Centro ou Unidade
Académica Especializada ou, no caso de projetos que envolvam varias unidades, pelo chefe
ou dirigente da unidade executora.

§ 7° Do resumo a que se refere 0 § 6° deverdo constar os dados basicos para conhecimento,
tais como: 6rgdo financiador, pesquisadores participantes, carga horaria de cada participante,
orcamento financeiro, objetivos e atividades que justifiqguem a classificacdo do projeto quanto
a natureza académica.

§ 82 A coordenacdo dos projetos de pesquisa sera exercida por docente efetivo na UFRN,
docentes vinculados ao Programa de Professor Colaborador Voluntério — PPCV, Professores
Visitantes contratados de acordo com legislacdo especifica ou servidores técnico-
administrativos em educacdo detentores de cargos que tenham como atribui¢6es funcionais a
realizacdo de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacédo, consoante art. 2°, VIII, da
Lei n° 10.973, de 2004.

Art. 37. Na formalizacdo do projeto de pesquisa com inovagdo tecnoldgica podera estar
prevista a possibilidade de ocorréncia de risco tecnoldgico na execucédo das agdes de pesquisa.

§ 1° Entende-se por risco tecnolégico a possibilidade de insucesso no desenvolvimento de
solucdo, decorrente de processo em que o resultado é incerto em funcdo do conhecimento
técnico-cientifico insuficiente & época em que se decide pela realizagéo da acéo (art. 2°, Ill,
do Decreto n° 9.283/18).

§ 2° Os projetos de pesquisa que envolvam risco tecnoldgico deverdo apresentar justificativa
circunstanciada do risco associado no ato da aprovagdo do projeto mediante indicagdo do
impacto e probabilidade de ocorréncia.

§ 3° Os projetos de pesquisa que envolverem risco tecnolégico poderdo ter o ressarcimento a
Universidade dispensado mediante justificativa circunstanciada, que devera ser aprovado pelo
CONSEPE (art. 6°, §81° e 2°, da Lei n° 8.958/94).

Art. 38. Quando os projetos de pesquisa realizarem atividades de inovagdo tecnoldgica, a
Agéncia de Inovagdo - AGIR deverd pronunciar-se sobre a titularidade da propriedade
intelectual e a participacdo nos resultados da exploracdo das criagGes resultantes.

Art. 39. As prorrogacdes dos projetos de pesquisa deverdo ser formalizadas pelo coordenador
e homologadas pelo chefe do Departamento ou diretor da Unidade Académica Especializada
de lotagdo do coordenador ou, no caso de projetos que envolvam varias unidades,
homologadas pelo chefe ou diretor da Unidade Executora.

CAPITULO V 5
DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Art. 40. Os resultados académicos alcangados no dmbito dos projetos de pesquisa serdo
informados pelo coordenador no sistema SIG-Projetos, conforme modelo disponibilizado pela
Proé-reitoria de Pesquisa.
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Art. 41. Os resultados académicos vinculados pelo coordenador a cada projeto de
pesquisa serdo divulgados em plataforma pulblica, preservando-se todos os direitos e
obrigacdes relacionados ao direito autoral e embargos previstos na legislacdo vigente.

Art. 42. Cabera a cada Departamento ou Unidade Académica Especializada a avaliagdo dos
resultados académicos alcangados no ambito dos projetos de pesquisa aprovados por estas
unidades.

Paragrafo Unico. No caso de projetos de pesquisa executados ou conduzidos por Pro-reitorias,
Superintendéncias, Secretarias e Unidades Suplementares a avaliacdo dos resultados
académicos alcancados sera realizada pela Camara de Pesquisa do CONSEPE.

CAPITULO VII

DA EQUIPE TECNICA DOS PROJETOS DE PESQUISA
Secéo |

Dos pesquisadores publicos

Art. 43. Os servidores, que preencham a condicao de pesquisadores publicos, podem executar
projetos de pesquisa com a captagdo de recursos externos de organizacBes publicas,
organizagbes privadas ou organizagbes da sociedade civil, bem como com o apoio
institucional da Universidade mediante a concessdo de recursos financeiros e/ou nao
financeiros.

§ 1° Entende-se por pesquisador publico o servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor de
funcdo ou emprego publico que realize, como atribuicdo funcional, atividade de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo (art. 2°, VIII, da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004).

§ 2° Fica permitida a participacdo de pesquisadores publicos de outras Instituicbes em
projetos de pesquisa aprovados pela Universidade.

8§ 3° A selecdo dos pesquisadores publicos observara os critérios definidos no art. 141.

Secdo Il
Dos pesquisadores visitantes

Art. 44, Os lideres de grupos de pesquisa, bem como coordenadores de projetos de pesquisa,
poderdo contar com pesquisadores visitantes nacionais e estrangeiros com nivel de exceléncia
reconhecido para contribuir com programas de pesquisa e viabilizar o intercambio cientifico
e tecnoldgico.

8 1° A verificacdo da condicdo de pesquisadores visitantes observara os seguintes requisitos:

| - existéncia de chamada publica veiculada em canais institucionais de comunicagdo ou
instrumentos de divulgacdo cientifica, termo de cooperagdo técnica celebrada com outras
institui¢des cientificas e tecnoldgicas ou outro instrumento equivalente;

Il - curriculum vitae, observando-se a titulagdo de doutor na area de conhecimento exigida, o
desenvolvimento de atividades de coordenacdo ou colaboracdo em projetos de pesquisa e
publicagdo de trabalhos cientificos;

111 - plano de trabalho contendo a descrigéo das atividades cientificas a serem realizadas; e
IV - observancia das disposi¢Ges da Lei n® 13.445, de 2017, e do Decreto n° 9.199, de 2017,

no caso de pesquisador visitante estrangeiro, quanto & concessdo de visto para o
desenvolvimento de pesquisa, ensino e extensao universitaria.
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§ 2° A verificacdo da condicdo de pesquisadores visitantes serd de responsabilidade do
coordenador do projeto, homologada pelos dirigentes das seguintes unidades:

| - Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada responsaveis pela
aprovacdao do projeto; ou

Il - Pro-reitorias, Superintendéncias, Secretarias e Unidades Suplementares quando
responsaveis pela submissdo de projetos aprovados pela Camara de Pesquisa do CONSEPE.

Secdo I1
Dos pesquisadores convidados

Art. 45, Os coordenadores de projetos de pesquisa poderdo convidar pesquisadores doutores,
nacionais ou internacionais, tais como, professores eméritos, professores substitutos,
professores visitantes, professores colaboradores voluntarios da UFRN e servidores
comissionados, de reconhecida capacidade técnica e lideranga cientifica, com o objetivo de
desenvolver estudos e pesquisas em projetos de pesquisa.

8§ 1° A verificacdo da condicdo de pesquisadores convidados observara os seguintes
requisitos:

I - existéncia de chamada publica veiculada em canais institucionais de comunicagéo,
ressalvado o disposto no art. 138;

Il - possuir titulo de doutor em areas de conhecimento relacionadas as atividades de pesquisa;

111 - demonstrar habilitacdo profissional de insercdo no processo cientifico comprovada pelo
desenvolvimento de estudos e pesquisas;

IV - apresentar curriculum vitae demonstrando o desenvolvimento de atividades de
coordenacao ou colaboragdo em projetos de pesquisa e publicacdo de trabalhos cientificos; e

V - submeter plano de trabalho contendo a descricdo das atividades cientificas a serem
realizadas.

§ 2° A verificagdo da condicdo de pesquisadores convidados serd de responsabilidade do
coordenador do projeto, homologada pelos dirigentes das seguintes unidades:

I - Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada responsaveis pela
aprovacao do projeto; ou

Il - Pro-reitorias, Superintendéncias, Secretarias e Unidades Suplementares quando
responsaveis pela submissdo de projetos aprovados pela Camara de Pesquisa do CONSEPE.

Secédo IV
Dos pesquisadores convidados ilustres

Art. 46. Os coordenadores de projetos de pesquisa poderdo convidar pesquisadores ilustres,
nacionais e estrangeiros, de notorio reconhecimento na comunidade cientifica pelos prémios
ou distin¢Bes recebidos com o objetivo de desenvolver estudos e pesquisas de exceléncia em
projetos de pesquisa.

§ 1° Caberé ao coordenador do projeto apresentar justificativa para solicitacdo de pesquisador
convidado ilustre com base nos seguintes requisitos:

I - avaliacdo do curriculum vitae:
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Il - comprovacdo dos prémios ou distingdes recebidos; e
111 - plano de trabalho contendo a descricéo das atividades cientificas a serem realizadas.

§ 2° A verificacgdo da condicdo de pesquisadores convidados ilustres sera de responsabilidade
do coordenador do projeto, homologada pelos dirigentes das seguintes unidades:

| - Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada responsaveis pela
aprovacao do projeto; ou

Il - Pro-reitorias, Superintendéncias, Secretarias e Unidades Suplementares quando
responsaveis pela submissdo de projetos aprovados pela Camara de Pesquisa do CONSEPE.

Secdo V
Dos especialistas convidados

Art. 47. Os coordenadores de projetos de pesquisa poderdo convidar especialistas de
reconhecida qualificagdo profissional e académica para complementar a competéncia da
equipe técnica dos projetos.

§ 1° A verificagdo da condigdo de especialistas convidados observaré os seguintes requisitos:

I - existéncia de chamada publica veiculada em canais institucionais de comunicagéo,
ressalvado o disposto no art. 138;

Il - possuir titulo de especialista ou de mestre ou, nos casos de projetos de inovagdo
tecnoldgica, comprovada experiéncia profissional; e

Il - demonstrar comprovada experiéncia e/ou conhecimentos em éreas relacionadas as
atividades a serem desenvolvidas no projeto de pesquisa; e

IV - submeter plano de trabalho contendo a descricéo das atividades a serem realizadas.

§ 2° A verificacdo da condi¢do de especialistas convidados serd de responsabilidade do
coordenador do projeto, homologada pelos dirigentes das seguintes unidades:

| - Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada responsaveis pela
aprovacao do projeto; ou

Il - Pro-reitorias, Superintendéncias, Secretarias e Unidades Suplementares quando
responsaveis pela submissdo de projetos aprovados pela Camara de Pesquisa do CONSEPE.

Secéo VI
Dos servidores técnico-administrativos

Art. 48. Os servidores técnico-administrativos poderdo participar de projetos de pesquisa
como colaboradores desde que devidamente autorizados pelo dirigente da respectiva unidade
de lotacdo e desde que ndo haja comprometimento das suas atribui¢des funcionais e da jornada
de trabalho a que estdo submetidos.

§ 1° Excepcionalmente, os servidores técnico-administrativos poderdo coordenar projetos de
pesquisa desde que 0s cargos que ocupam tenham como atribui¢Bes funcionais a realizacéo
de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, consoante art. 2°, VIII, da Lei n°
10.973, de 2004.
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§ 2° A sele¢do dos servidores técnico-administrativos observara os critérios definidos no art.
141.

Secdo VII
Dos estudantes

Art. 49. Os estudantes da educacao basica, profissional técnica de nivel médio, da graduacéo
e da pés-graduacdo poderdo participar de projetos de pesquisa, observando-se os seguintes
requisitos:

| - estudantes da educacdo basica, profissional técnica de nivel médio, e da graduacgéo por
meio de vinculo a programas de iniciacdo cientifica, programas de iniciacdo em
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo e a projetos com financiamento externo; e

Il - estudantes da p6s-graduacdo como pesquisadores com atribui¢des especificas delineadas
no respectivo projeto de pesquisa.

§ 1° A participacdo de estudantes em projetos de pesquisa pode ou ndo ser acompanhada do
pagamento de bolsas de pesquisa ou bolsa de estimulo & inovacéo, de acordo com a legisla¢éo
vigente.

§ 2° Nos casos descritos no inciso |, sera necessaria a orientacdo e o acompanhamento do
plano de atividades do estudante por pesquisador qualificado.

Art. 50. Cabe ao orientador escolher e indicar estudante para iniciagdo cientifica ou de
iniciacdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo com perfil e desempenho académico
compativeis com as atividades previstas, observando principios éticos, excluidas indicacdes
que configurem nepotismo, conflito de interesse e impedimentos legais.

§ 1° E vedada a indicagdo de estudantes para exercer atividades nfo relacionadas as acdes
académicas de pesquisa, desenvolvimento e inovagao.

§ 2° O orientador podera, mediante justificativa, finalizar o vinculo dos estudantes
mencionados no caput, podendo indicar estudantes substitutos para as vagas desde que
satisfeitos 0s prazos operacionais adotados pela Prd-reitoria de Pesquisa.

§ 3° O pesquisador devera incluir o nome do estudante de iniciagdo cientifica ou de iniciacéo
em desenvolvimento tecnoldgico e inovacao nas publicagBes e nos trabalhos apresentados em
congressos e semindrios, cujos resultados tiveram a participacdo efetiva do estudante.

§ 4° Caso o orientador seja impossibilitado de continuar orientando seus estudantes de
inicia¢do cientifica ou de iniciagdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, a Pro-reitoria
de Pesquisa indicard, quando possivel, novo orientador de forma a ndo prejudica-los no
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 51. Os estudantes de iniciacéo cientifica ou de iniciacdo em desenvolvimento tecnolégico
e inovacdo deverdo cumprir 0s seguintes requisitos e Compromissos:

| - estar regularmente matriculado em curso de graduagéo ou ensino basico;
Il - dedicar-se as atividades académicas de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo;
111 - ser selecionado e indicado por pesquisador orientador;

IV - executar o plano de atividades aprovado;
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V - apresentar anualmente relatério dos resultados parciais ou finais das atividades realizadas
em congressos de iniciacdo cientifica e tecnoldgica promovidos pela instituicdo segundo
forma estabelecida pela Pré-reitoria de Pesquisa; e

VI - fazer referéncia a sua condicao de estudante de iniciagdo cientifica ou de iniciacdo em
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao nas publicagdes e trabalhos apresentados.

Art. 52. Para ser pesquisador colaborador de projeto de pesquisa, 0 estudante de pos-
graduagdo deve estar regularmente matriculado em programa de p6s-graduagéo.

Art. 53. A selecdo de estudantes observara os critérios definidos no art. 141.

TITULO 1l )
DOS PROJETOS DE EXTENSAO

Art. 54. Projetos de extensdo sdo instrumentos que formalizam acgdes de carater educativo,
social, artistico, cultural, cientifico e tecnoldgico executadas por meio da interagdo com o0s
diversos setores da sociedade com a participagdo de docentes, servidores técnico-
administrativos e estudantes, visando ao intercdmbio e ao aprimoramento do conhecimento,
bem como a atuacdo da Universidade na realidade social.

Art. 55. Os projetos de extensdo formalizam as seguintes a¢8es definidas no regulamento da
extensdo:

| - cursos;

Il - eventos;

111 - produtos;

IV - projetos de intervencao; e

V - prestagdo de servicos.

Art. 56. Os projetos de extensdo devem ser registrados no SIG-projetos para analise e
aprovagdo pelo Plenario do Departamento ou Direcdo da Unidade Académica em que se
encontrem lotados os servidores membros da equipe e, em seguida, avaliados pela Pro-

Reitoria de Extensao.

§ 12 Quando realizados em colaboracdo com outras instituicdes, os projetos de extenséo
devem contar com a concordancia das instituicdes parceiras.

§ 22 Os projetos de extensdo devem conter registro da equipe responsavel pela realizagdo das
acOes, bem como da carga horéaria semanal a ser cumprida.

Art. 57. Os projetos de extensdo sdo coordenados por docentes ou servidores técnico-
administrativos com nivel superior pertencentes ao quadro permanente da UFRN, garantida a
participacdo de estudantes.

Paragrafo unico. E funcéo do coordenador a inclusdo de planos de trabalho de bolsistas de
extensdo ou voluntérios que participem como colaboradores dos projetos de extensao.

Art. 58. A selecdo de docentes, servidores técnico-administrativos e estudantes para
participarem dos projetos de extensdo observara os critérios definidos no art. 141.

CAPITULO |
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DA CLASSIFICACAO SEGUNDO AS FONTES DE RECURSOS

Art. 59. Os projetos de extensdo, segundo as fontes de recursos financeiros, séo classificados
na forma a sequir:

I - projetos com financiamento interno;

Il - projetos com financiamento externo;

111 - projetos com financiamento interno e externo; e
IV - projetos sem financiamento.

§ 12 O financiamento interno caracteriza-se pela alocagéo de recursos financeiros oriundos do
Fundo de Apoio & Extensdo - FAEX ou de outras fontes do orcamento prdprio da UFRN,
podendo receber apoio de natureza néo financeira.

§ 22 O financiamento externo caracteriza-se pela alocagdo de recursos financeiros oriundos
de agéncias de fomento, pessoas fisicas, autarquias, fundacgdes, entidades publicas ou
privadas, sociedades de economia mista, 6rgdos governamentais nacionais ou internacionais
e instituicGes congéneres, de acordo com a legislacdo aplicavel.

§ 3° Os projetos sem financiamento sdo aqueles apresentados de forma continua sem alocagao
de recursos financeiros, podendo receber apoio de natureza ndo financeira.

8 4° Os projetos com financiamento interno e externo de iniciativa de servidores serdo
apresentados e registrados no sistema SIG-Projetos em fluxo continuo.

§ 5° A gestdo dos recursos financeiros dos projetos com financiamento interno e/ou externo
poderd ser feita pela UFRN ou pela Fundacdo de Apoio, conforme estabelecido nos
instrumentos juridicos especificos.

CAPITULO Il )
DOS PROJETOS DE CURSOS DE EXTENSAO

Art. 60. Os projetos de cursos de extensdo universitaria ttm por objetivo a realizacdo de
cursos com duracdo determinada de carater educativo, social, ambiental, cultural, artistico,
esportivo, cientifico ou tecnolégico, que permitam a relagdo teoria-prética.

§ 12 Os cursos podem ser de carater presencial, semipresencial ou a distancia.

8 22 Nos cursos de modalidade presencial, os estudantes realizardo atividades didaticas e
avaliacdes na presenca do professor/instrutor.

§ 3° Os cursos de modalidade semipresencial devem ser realizados com um minimo de 10%
de carga horaria presencial;

§ 42 Os cursos de modalidade a distancia séo realizados com o uso de meios e de tecnologias
de informacédo e comunicacdo com o objetivo de desenvolver atividades educativas em lugares
ou tempos diversos, compreendendo atividades realizadas em ambientes virtuais e on-line,
bem como em momentos presenciais obrigatérios.

§ 52 Os cursos de modalidade a distancia devem ser organizados de acordo com os referenciais
de Qualidade para Educagdo Superior a Distancia (SEED/MEC-2007) e legislacéo vigente
com previsdo de aula para apresentacdo de contelildo programatico do curso e dos ambientes
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virtuais de aprendizagem, avaliagcBes de estudantes, tutorias presenciais e atividades em
laboratdrios de ensino, se necessério.

§ 6° Os cursos de extensdo nao poderao ter carga horaria superior a 8 horas didrias.

Art. 61. Constituem cursos de extensao universitaria:

I - cursos de iniciacdo ou divulgac&o;

Il - cursos de atualizacéo; e

111 - cursos de capacitacdo.

§1° Os cursos de iniciagdo ou divulgacdo tém como objetivo desenvolver nogdes
introdutérias em determinada area do conhecimento ou divulgar conhecimentos técnicos,

tecnoldgicos, cientificos, artisticos e culturais, nas diversas areas de conhecimento.

822 Os cursos de atualizacdo tém como objetivo a aquisi¢do de novos conteidos, habilidades
ou técnicas cientificas ou culturais relacionadas a determinada area de conhecimento.

§32 Os cursos de capacitacdo tém como objetivo socializar conhecimentos sistematizados e
divulgar técnicas em areas profissionais especificas, com vistas ao aprimoramento do
desempenho profissional ou ao manejo mais adequado de procedimentos ou técnicas.

§ 4° Os cursos de extensdo terdo carga horaria maxima de 160 (cento e sessenta) horas.

§ 52 Os cursos que ultrapassem a carga horaria determinada no 8§42 deverdo apresentar
justificativa para sua execugéo.

CAPITULO 1
DOS PROJETOS DE EVENTOS DE EXTENSAO

Art. 62. Os projetos de eventos de extensdo tém por objetivo a realizacdo de atividades de
curta duracdo, sem carater continuo, caracterizados por atividade especifica que envolva
comunidade externa e comunidade académica, com difusdo do conhecimento ou produto
cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela
Universidade.

Art. 63. Os eventos sdo classificados nas seguintes modalidades:

I - congresso, simpdsio: evento de &mbito regional, nacional ou internacional de abrangéncia
temética ampla;

Il - semindrio, encontro, jornada, coléquio, forum, reunido: evento de ambito regional,
nacional ou internacional, relativo a campos de conhecimentos especializados;

111 - palestra, conferéncia, mesa redonda: exposicéo proferida por especialista, acompanhada
ou n&o de debate.;

IV - atelié, ciclo de estudo, semanas de estudo, oficina: conjunto articulado de atividades
pedagogicas, de carater pratico, organizado e executado de maneira sistematica ou pontual,
objetivando trabalhar conteido ou habilidade especifica e/ou a capacitacdo do participante no
uso de técnica ou equipamento especifico;

V - exposi¢do, feira, saldo, mostra: exibi¢do publica de trabalhos académicos, obras de arte,
produtos e/ou servigos;
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VI - espetéaculo, festival, concerto, recital: show, sarau, apresentacdo de danca, obra teatral,
exibicdo de filme, documentario, entre outros, sendo festival o conjunto desses tipos de
eventos;

VII - evento esportivo: campeonato, torneio, olimpiada, entre outros;

VIII - langamento de produgdo ou publicagdo: atividade de divulgagdo e apresentacdo de
producdo ou de publicagdo gerada por atividade de pesquisa ou extenséo; e

IX - campanha: acdo pontual de mobilizagdo e divulgacdo que visa a um objetivo definido,
envolvendo a comunidade académica.

8 1° Narealizacdo de eventos de extensdo, o projeto deve incluir atividades que promovam e
estimulem a participacdo de estudantes.

§ 22 O evento de extensdo deveré garantir no minimo 10% das vagas para publico externo do
total de participantes, sendo vedada a submissdo de projetos com percentual inferior ao
indicado.

8 3° Cabe ao coordenador do evento averiguar a participacdo dos inscritos para fins de
certificacdo pela PROEX.

CAPITULO IV )
DOS PROJETOS DE PRODUTOS DE EXTENSAO

Art. 64. Os projetos de produtos de extensdo tém por objetivo a divulgacdo de resultados de
acOes de extensdo, ensino e/ou pesquisa para difusdo e divulgacdo artistica, cultural, cientifica
ou tecnoldgica.

§ 12 Os produtos sdo caracterizados por livros, anais, artigos, textos, revistas, manuais,
cartilhas, jornais e relatorios, materiais didaticos, videos, audios, filmes, programas de radio
e TV, softwares, jogos, modelos didaticos, partituras, arranjos musicais, pecas teatrais, midias
informacionais, performances artisticas, dentre outros.

8 2° O desenvolvimento de produtos de extensdo deve ser desencadeado por uma outra agdo
de extensdo em prol da sociedade, garantida a participacdo de estudantes.

CAPITULO V
DOS PROJETOS DE INTERVENCAO

Art. 65. Os projetos de intervencdo tém por objetivo a realizacdo de atividades por meio da
interacdo com os diversos setores da sociedade, visando ao intercAmbio e ao aprimoramento
do conhecimento, bem como a atuagao da Universidade na realidade social por meio de agdes
de caréater educativo, social, artistico, cultural, cientifico e tecnolégico.

CAPITULO VI )
DOS PROJETOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Art. 66. Os projetos de prestacdo de servigos tém por objetivo a realizacao de atividades, com
a participacdo de servidores e estudantes da Universidade, visando a solucdo de problemas
dos meios profissional ou social, a transferéncia de conhecimentos e tecnologia & sociedade,
e 0 atendimento as expectativas e necessidades da comunidade externa, representada por
pessoas fisicas, entidades publicas e privadas, e organiza¢@es da sociedade civil.

Art. 67. Os projetos de prestacéo de servicos deverdo conter as seguintes informagdes:
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I - descricdo dos servicos a serem realizados;

Il - caracterizagdo da relevancia da atividade para a sociedade e/ou para a Universidade;
111 - cronograma de execucéo;

IV - forma de financiamento e cronograma de desembolso;

V - plano de aplicacdo financeira;

VI - relacdo dos docentes, estudantes, servidores técnicos administrativos da UFRN e/ou
profissionais externos envolvidos na prestacdo dos servigos com especificacdo detalhada de
suas atribuices e qualificacdo; e

VII - caracterizagdo da natureza académica ou cientifica da atividade, nos casos de servicos
técnicos especializados.

Art. 68. E vedado o uso do nome da instituicio, das dependéncias, dos recursos materiais e
humanos em atividades de prestacdo de servico, realizadas por docentes e por técnico-
administrativos, sem a formalizacéo de projetos e/ou planos de trabalho.

Paragrafo Unico. A execucdo de projetos e planos de trabalho sem autorizacdo institucional
configurard infracdo sujeita as penalidades disciplinares cabiveis e o ressarcimento dos
prejuizos causados a Universidade pelo uso indevido de seus recursos materiais e/ou
humanos.

Art. 69. Nos projetos de prestacdo de servigos, caso seja determinada a priori a possibilidade
de geracdo de propriedade industrial ou programas de computador, a atividade ndo podera ser
enquadrada como prestacdo de servicos, devendo ser ajustada por meio de acordo de parceria,
que devera prever a titularidade da propriedade intelectual e a participacdo nos resultados da
exploracéo das criacdes resultantes da parceria (art. 92, §22, da Lei n2 10.973/04 com redagdo
dada pela Lei n2 13.243/16).

8 1° Caso a propriedade intelectual prevista no caput seja identificada durante a execucéo do
projeto de prestagdo de servicos, o contrato vigente serd rescindido e redirecionado para a
celebracdo de acordo de parceria.

§ 2° Cabe a Agéncia de Inovacdo - Agir se pronunciar sobre as atividades de que trata este
artigo.

Art. 70. As atividades de prestacdo de servigos sdo classificadas nas seguintes categorias:
I - servigos técnicos especializados;

Il - servicos técnicos profissionais; e

111 - servigos de atendimento ao publico.

Secdo |
Dos servicos técnicos especializados

Art. 71. Os servigos técnicos especializados, disciplinados na Politica de Inovacdo da
Universidade, referem-se a execucdo de atividades de natureza técnico-cientifica voltadas a
inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica nos ambientes produtivo e social (art. 82, caput,
da Lei n? 10.973, de 2004).
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§ 1° As atividades de natureza técnico-cientifica mencionadas
no caput compreendem atividades complementares ou instrumentais destinadas a adequacao
e a melhoria do sistema produtivo das entidades contratantes, sem a geragdo de propriedade
intelectual.

§ 2° Considera-se sistema produtivo o conjunto de pessoas, departamentos, instalacdes,
maquinas, equipamentos e processos necessarios a produgdo de tecnologias, produtos e
servicos inovadores.

§ 3° Para efeito do disposto no caput, entende-se por ambiente produtivo e social as
organizacfes com ou sem fins lucrativos capazes de gerar ganhos econdmicos ou sociais a
partir de atividades de inovacéo e de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

Art. 72. Os servicos técnicos especializados sdo classificados nas seguintes modalidades:

I - servigos de assisténcia cientifica: referem-se as atividades de assessoria e consultoria para
elaboracdo e execucdo de estudos e projetos de pesquisa aplicada das entidades contratantes,
visando a solucdo de problemas especificos no ambiente produtivo, cujos resultados sejam de
uso exclusivo dessas entidades;

Il - servigos laboratoriais: referem-se & assisténcia técnica para a realizacéo de testes, analises
e ensaios de produtos, materiais e substancias de interesse exclusivo das entidades
contratantes; e

111 - servicos técnico-operacionais: referem-se a assisténcia técnica as entidades contratantes
por meio da avaliacdo de conformidade as normas, as boas praticas de producdo, aos
regulamentos e as especificacdes, envolvendo as seguintes categorias de servigos:

a) logistica de producéo e beneficiamento de produtos;

b) manutencéo preventiva de maquinas e equipamentos;

c¢) medic0des, certificacdes e ensaios;

d) reparo, conserto, ajuste, revisdo, reforma e recuperacéo de maquinas e equipamentos;

e) montagem, supervisdo de montagem, desmontagem, instalacdo e inicio de operacao
prestados em equipamentos e/ou maquinas;

f) calibragdo envolvendo anélises de dimensdo, pressdo, temperatura, umidade, eletricidade,
dentre outros;

g) suporte, manutencao, instalacdo, implementacdo, integracdo, implantacdo, customizagéo,
adaptacdo, certificacdo, migracdo, configuracdo, parametrizacdo, traducéo ou localizacéo de
programas de computador (software);

h) controle tecnologico e fiscalizagéo de obras; e
i) transporte de sedimentos e assessoramento de reservatorios.

Art. 73. Equiparam-se a servicos de assisténcia cientifica as atividades de projetos de
pesquisa sob encomenda, definidos no paragrafo Unico, do art. 109, contratados por entidades
publicas e privadas, mediante contraprestacdo financeira a Universidade, cujos resultados
alcancados sejam de uso exclusivo dos contratantes e ndo gerem propriedade industrial ou
programas de computador (art. 82, §22, da Lei n210.973, de 2004).
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Secdo Il
Dos servicos técnicos profissionais

Art. 74. Os servigos técnicos profissionais referem-se ao desenvolvimento de atividades
fundamentadas em técnicas e conhecimentos tedricos nas diversas areas de conhecimento da
Universidade, classificadas nos seguintes tipos:

| - consultorias, assessorias, auditorias, vistorias, relatérios e orientagfes técnicas e outros
servicos similares;

Il - exames, pericias e laudos técnicos em areas especificas do conhecimento, tais como,
analise de solos, exames agropecudrios e botanicos, analise farmacéutica, qualidade de
produtos, laudos médicos, psicoldgicos, antropolégicos, pericia ambiental, pericia contabil,
dentre outros;

111 - atendimento juridico e judicial: consultoria e orientacdo judicial & populacéo de baixa
renda e organizagdes ndo governamentais, bem como agfes judiciais em convénio com o
poder publico;

IV - realizagdo de concursos: logistica de preparacao e realizagdo de concurso para sele¢do de
pessoal em entidades publicas e privadas, envolvendo atividades de elaboragédo, aplicacéo,
fiscalizacdo, correcéo e revisdo de provas, bem como superviséo e avaliagéo de resultados;

V - assisténcia a salde humana, inclusive a assisténcia oferecida pelas clinicas escola da
UFRN: atendimento psicoldgico, odontolégico e analises clinicas laboratoriais;

VI - exames de proficiéncia: afericdo de conhecimentos e habilidades na lingua portuguesa e
em linguas estrangeiras;

VII - traducBes técnicas e cientificas: tradugdo de textos académicos, livros e documentos
técnico-cientificos;

VI - servicos de tradugdo e interpretacdo de lingua brasileira de sinais/lingua portuguesa; e

IX - outras atividades classificadas como servicos técnicos profissionais pela Prd-reitoria de
Extenséo.

Secdo 11
Dos servicos de atendimento ao pablico

Art. 75. Os servicos de atendimento ao publico referem-se a oferta de servicos ao publico
externo em galerias, museus, laboratérios, bibliotecas, estacdo climatoldgica, areas de
experimentos agrondmicos e aquicolas, dentre outros.

Secédo IV
Da classificacao dos projetos de prestacdo de servigos quanto a demanda

Art. 76. Os projetos de prestacdo de servicos quanto a demanda pelas atividades sdo
classificados nos seguintes tipos:

I - projetos com demanda determinada: quando envolver a contratagdo de servigos para
execucdo imediata com identificacdo do tomador do servigo, do prazo de execugdo, da equipe
executora, da carga horéria semanal dos participantes e, quando couber, a respectiva
retribui¢do pecunidria; e




Boletim de Servico - UFRN N° 096 27.05.2022 Fls. 25

Il - projetos com demanda indeterminada: quando envolver a celebracdo de instrumento
juridico para execucdo futura de demandas de prestacdo de servicos, ndo definidas quando da
elaboracdo do projeto, dirigidas a uma area especifica de conhecimento da Universidade ou a
diversas areas.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso 11, a cada demanda solicitada, o coordenador responsavel
pela atividade deverd cadastrar plano de trabalho no sistema SIGProjetos e submeter a
homologacdo do coordenador do projeto, bem como obter aprovacdo do(s) Chefe(s) do
Departamento(s) ou do(s) Diretor(es) da(s) Unidade(s) Académica(s) Especializada(s) de
lotacdo dos servidores envolvidos.

§ 2° O plano de trabalho de que trata 0 § 12 devera conter a descri¢do das atividades a serem
realizadas, o prazo de execugéo dos servicos, os recursos financeiros e materiais envolvidos,
a identificaco do tomador do servico e relacdo da equipe executora com a respectiva carga
horaria semanal e, quando couber, a retribuicdo pecuniéria.

Secdo V
Da participacao de estudantes em projetos de prestacao de servi¢os

Art. 77. Os estudantes de graduacdo e do ensino técnico poderdo participar de projetos de
prestacdo de servicos com a percepg¢do de bolsa de estagio mediante a celebragéo de termo de
compromisso, conforme estabelecido na Lei n®11.788, de 2008, c/c art. 82 do Decreto
n® 7.416, de 2010, incluindo plano de trabalho devidamente validado pelo coordenador do
projeto e contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, bem como observar as normas de
seguranga estabelecidas em Resolucéo especifica.

Pargrafo Unico. A participacdo orientada de estudantes na prestacdo de servicos deverd
atender ao disposto nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, como atividade complementar de
formacéo e aperfeicoamento.

Art. 78. Os estudantes de Pés-Graduacdo lato sensu e stricto sensu poderdo colaborar em
projetos de prestagdo de servigos com remuneracdo efetuada por meio de pré-labore com a
incidéncia de tributos e contribui¢des aplicaveis a espécie.

TITULO IV
DOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 79. Os projetos de desenvolvimento institucional compreendem os programas, projetos,
atividades e operac0es especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e laboratorial,
que levem a melhoria mensurével das condi¢des da Universidade, para cumprimento eficiente
e eficaz de sua missao, conforme descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional, vedada,
em qualquer caso, a contratacdo de objetos genéricos, desvinculados de projetos especificos
(art. 12, 812, da Lei n° 8.958, de 1994).

8 1° A atuacdo da Fundagdo de Apoio em projetos de desenvolvimento institucional para
melhoria de infraestrutura limitar-se-a as obras laboratoriais e a aquisicdo de materiais,
equipamentos e outros insumos diretamente relacionados as atividades de inovagao e pesquisa
cientifica e tecnolégica (art. 1°, 822, da Lei n® 8.958, de 1994).

§ 2° E vedado o enquadramento no conceito de desenvolvimento institucional, quando
financiadas com recursos repassados pela Universidade a Fundacdo de Apoio de (art. 1°, 8§39,
da Lei n® 8.958, de 1994):

| - atividades como manutencao predial ou infraestrutural, conservagdo, limpeza, vigilancia,
reparos, copeiragem, recepcao, secretariado, servigos administrativos na area de informatica,
graficos, reprograficos e de telefonia e demais atividades administrativas de rotina, bem como
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as respectivas expansdes vegetativas, inclusive por meio do aumento no nimero total de
pessoal; e

Il - outras tarefas que ndo estejam objetivamente definidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional da instituicdo apoiada.

Art. 80. Os projetos de desenvolvimento institucional sdo propostos por unidades da
instituigdo cujas agdes estdo previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da
Universidade, mediante cadastro no sistema SIG-Projetos, e, em seguida, encaminhados a
Pré-reitoria de Planejamento para que seja dado prosseguimento ao feito e confirmada a
adequacdo das atividades ao PDI, nos termos do art. 12, 8§12, da Lei n° 8.958, de 1994.

Art. 81. Os projetos de desenvolvimento institucional serdo apreciados pelo CONSAD (art.
6°, 82°, Decreto n° 7.423, de 2010).

TITULO V
DOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Art. 82. Os projetos de desenvolvimento cientifico e tecnolégico séo propostos por unidades
da instituicdo com o objetivo de fomentar e/ou promover estudos e atividades cientificas e/ou
tecnoldgicas em areas de interesse institucional.

§ 1° Os projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico podem ser submetidos na forma
de programas de pesquisa, devendo prever em suas metas projetos especificos de pesquisa
visando garantir o alcance dos objetivos propostos.

§2° A execucdo das acdes previstas nos projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
pode abranger risco tecnoldgico, no todo ou em parte, observando-se as disposi¢Ges dos §§ 2°
e 3° do art. 37.

Art. 83. Quando os projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico realizarem
atividades de inovacdo tecnolégica, a Agéncia de Inovacdo — AGIR deverd pronunciar-se
sobre a titularidade da propriedade intelectual (propriedade industrial ou programa de
computador) e a participacdo nos resultados da exploracdo das criagdes resultantes.

Art. 84. Os projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico serdo apreciados pelo
colegiado competente da unidade proponente ou pela Camara de Pesquisa do CONSEPE para
unidades que ndo dispdem de colegiado (art. 6°, §2°, Decreto n° 7.423, de 2010).

Art. 85. A formacdo da equipe técnica dos projetos de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico observara os mesmos critérios definidos para a formacéo da equipe técnica dos
projetos de pesquisa definidos no capitulo V11, do Titulo I, art. 43 a 53, desta Resolug&o.

Art. 86. Cabera a cada Departamento ou Unidade Académica Especializada a avaliagdo dos
resultados académicos alcancados no ambito dos projetos de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico aprovados por estas unidades.

Paragrafo Unico. No caso de projetos executados ou conduzidos por Pro-reitorias,
Superintendéncias, Secretarias e Unidades Suplementares a avaliagdo dos resultados
académicos alcancados sera realizada pela Camara de Pesquisa do CONSEPE.

TITULO VI
DOS PROJETOS DE ESTIMULO A INOVACAO

Art. 87. Os projetos de estimulo & inovagdo, de interesse institucional, sdo desenvolvidos com
0 objetivo de fomentar atividades de inovagdo tecnolégica no ambiente produtivo e social.
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Art. 88. Os projetos de estimulo a inovacdo sdo propostos por unidades da instituicdo que
tenham dentre seus objetivos fomentar ou desenvolver atividades de inovacdo tecnoldgica
e/ou extensdo tecnoldgica.

Art. 89. Os projetos de estimulo a inovagdo serdo apreciados pelo colegiado competente da
unidade proponente ou pela Camara de Pesquisa do CONSEPE para unidades que néo
dispdem de colegiado (art. 6°, §2°, Decreto n° 7.423, de 2010).

TiTuLo VI
DOS PROJETOS INTEGRADOS

Art. 90. Os projetos académicos integrados articulam atividades indissociaveis de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovagdo tecnoldgica visando a producdo e a disseminacdo de
conhecimento cientifico e tecnoldgico por servidores e estudantes da Universidade.
Art. 91. Séo consideradas atividades realizadas em projetos académicos integrados:

| - extensdo tecnoldgica: integra as dimensdes académicas de extensdo e inovagdo tecnoldgica;

Il - formacéo e capacitacdo cientifica e tecnoldgica: integra as dimensdes académicas de
ensino e inovacao tecnoldgica;

111 - estudos técnico-cientificos: integram as dimens@es académicas de pesquisa e extensdo; e

IV - outras agbes integradas que contemplem pelo menos duas das dimensfes de ensino,
pesquisa e/ou extensdo.

CAPITULO |
DA EXTENSAO TECNOLOGICA

Art. 92. A extensdo tecnoldgica é a atividade académica integrada de extensdo e inovagdo
tecnoldgica que auxilia no desenvolvimento, no aperfeicoamento e na difusdo de solucdes
tecnoldgicas e na sua disponibilizacdo a sociedade e ao mercado (art. 2°, inciso XII da Lei n°
10.973, de 2004).

Art. 93. Séo objetivos da extensédo tecnologica:

| - estabelecer conexdo entre as a¢fes empreendedoras da Universidade com empresas,
entidades publicas e organizacdes da sociedade civil, criando um ambiente de estimulo para
auxiliar no desenvolvimento e aperfeicoamento de produtos, servicos e processos inovadores;

Il - auxiliar na geragdo de novos conhecimentos tecnoldgicos e sua disseminagao;

Il - promover o desenvolvimento de solugdes tecnolégicas, bem como proporcionar sua
disponibilizacéo a sociedade e ao mercado;

IV - promover o desenvolvimento de tecnologias sociais, bem como proporcionar sua
disponibilizacéo a sociedade;

V - auxiliar na transformacéo de conhecimento académico em produtos, processos e servicos
inovadores;

V - auxiliar no processo de transferéncia de tecnologia ou de licenciamento, envolvendo a
aquisicdo, a compreensao, a absorcdo e a aplicacdo de determinada tecnologia ou processo
inovador;
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VI - integrar os laboratdrios da Universidade com as atividades produtivas da regido para
resultar na criacdo de produtos, servicos e empreendimentos sustentaveis; e

V - apoiar os inventores independentes na protecdo da propriedade intelectual envolvendo
direitos autorais, marcas e patentes por meio das seguintes a¢des (art. 22-A, da Lei n® 10.973,
de 2004):

a) analise de viabilidade técnica e econdmica do objeto de invencoes;

b) assisténcia para transformacéo de invengdes em produto ou processo com 0Ss mecanismos
financeiros e crediticios dispostos na legislagdo;

c) assisténcia para constituicdo de empresa que produza o bem objeto de invencdes; e
d) orientacdo para transferéncia de tecnologia para empresas ja constituidas.

CAPITULO I
DA FORMAGAO E CAPACITACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Art. 94. As atividades de formagdo e capacitacéo cientifica e tecnoldgica so a¢des integradas
de ensino com inovacéo tecnolégica visando formar e capacitar recursos humanos e agregar
especialistas em ICTs, empresas, entidades publicas e organiza¢des da sociedade civil que
contribuam para a execucéo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacgdo e para as
atividades de extensdo tecnoldgica, de protecdo da propriedade intelectual e de transferéncia
de tecnologia (art. 21-A, da Lei n® 10.973, de 2004).

Art. 95. S8o objetivos das acdes integradas de formagdo e capacitagdo cientifica e
tecnoldgica:

| - agregar especialistas em ciéncia, tecnologia e inovagdo nas ICTs, empresas, entidades
publicas e organizagdes da sociedade civil com vistas ao desenvolvimento socioecondmico
do pais;

Il - contribuir para a execucdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo;

Il - contribuir para as atividades de extensdo tecnoldgica, de protecdo da propriedade
intelectual e de transferéncia de tecnologia;

IV - dotar a pesquisa e o sistema produtivo de recursos humanos qualificados visando
aumentar o potencial interno de geracdo, difuséo e utilizacdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos no processo produtivo e social de bens e servigos; e

V - formar especialistas na protecdo da propriedade intelectual e na transferéncia de
tecnologia.

Paragrafo Unico. As atividades de formagdo e capacitagdo cientifica e tecnoldgica serdo
executadas para atendimento a acordos de parcerias e cooperagdes técnicas firmados com
ICTs, empresas, entidades publicas e organizacdes da sociedade civil para a realizagdo de
cursos de mestrado e doutorado profissionais, cursos de aperfeicoamento, cursos de
especializacdo, cursos de residéncias e cursos de extensdo nas modalidades de iniciacdo ou
divulgacao, atualizacdo e capacitacdo.

CAPITULO IlI
DOS ESTUDOS TECNICO-CIENTIFICOS
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Art. 96. Os estudos técnico-cientificos sdo atividades integradas de pesquisa e extensdo
destinados a promocao do desenvolvimento institucional de organizacgdes parceiras bem como
ao desenvolvimento de novas abordagens pedagdgicas, tecnolégicas e de pesquisa.

Art. 97. Constituem atividades integradas de estudos técnico-cientificos:

I - fortalecimento dos arranjos produtivos locais e o aumento da competitividade das
empresas;

Il - desenvolvimento e inclusdo social, por meio de acdes de diagndstico, implementacéo,
absorcdo, aplicacéo e difusdo de tecnologias desenvolvidas;

111 - desenvolvimento de estudos de viabilidade econdmico-financeira;

IV - elaboracédo de diagnosticos e avaliagdes sobre processos organizacionais;

V - realizacdo de estudos sobre tecnologia da informacdo e comunicacéo;

VI - elaboracédo de diagnosticos e avaliagdes sobre a realidade social, cultural e ambiental;
VII - andlise e avaliacdo de politicas publicas e programas governamentais;

VIII - modernizacédo da gestdo publica;

IX - estudos ambientais envolvendo o manejo e conservagéo da fauna e flora, gerenciamento
e monitoramento de residuos e efluentes, monitoramento de qualidade da &gua e de
sedimentos, monitoramento da qualidade do ar e emissdes atmosféricas, estudos de mudangas

climaticas, dentre outros;

X - elaboracdo de diagndsticos e avaliagdes sobre a realidade da educacdo basica, técnica,
tecnoldgica e superior;

X1 - desenvolvimento de a¢Bes educativas, sociais, artisticas, comunicacéo, direitos humanos,
meio-ambiente, salde, trabalho, culturais e cientificas ou tecnoldgicas, articuladas com o
ensino, a pesquisa e a extensao;

XII - desenvolvimento de novas préaticas e metodologias de ensino;

X111 - desenvolvimento e avaliagdo de materiais didaticos; e

X1V - outros estudos técnico-cientificos nas diversas areas do conhecimento.

Paragrafo Unico. A execucao dos estudos a que se refere o caput deve proporcionar retorno a
Universidade por meio de intercdmbios culturais, técnicos e cientificos ou de propagagdo do

nome e da competéncia da UFRN.

CAPITULOIV ) )
DA FORMALIZAGAO, TRAMITAGAO E APROVAGAO

Art. 98. Os projetos integrados serdo cadastrados na Prd-reitoria de Extensdo mediante
registro no sistema SIG-Projetos, encaminhados para aprovacdo institucional no dmbito
departamental ou das Unidades Académicas Especializadas e, em seguida, homologados pelo
conselho de Centro ou pelo conselho da Unidade Académica Especializada.
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§ 1° No dmbito departamental ou da Unidade Académica Especializada os projetos integrados
deverdo ser aprovados, respectivamente, pelo plenario do Departamento ou pelo conselho da
Unidade Académica Especializada de lotacdo do coordenador.

§2° No caso de projetos que envolvam varias unidades, a aprovacdo sera realizada pelo
conselho da Unidade executora.

8 3° A homologacdo dos projetos integrados no &mbito de cada Centro ou Unidade
Académica Especializada poderd ser realizada com o auxilio de comissdo de pesquisa ou
equivalente, mediante delegacdo de competéncia.

§ 4° Os projetos integrados executados ou conduzidos por Pré-reitorias, Superintendéncias,
Secretarias e Unidades Suplementares serdo submetidos a aprovacao das respectivas Camaras
de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo que assessoram CONSEPE.

8 5° Cabera a Pro-reitoria de Extensdo, conjuntamente com a(s) Pro-reitoria(s) relacionada(s)
as atividades preponderantes dos projetos integrados, emitir parecer de revisdo.

8 6° Caberd a Pro-reitoria de Extenséo a responsabilidade pela gestdo das informagdes dos
projetos académicos integrados cadastrados nos sistemas SIG-Projetos.

Art. 99. A coordenacdo dos projetos integrados seré exercida por docente efetivo na UFRN,
docentes vinculados ao Programa de Professor Colaborador Voluntario — PPCV, Professores
Visitantes contratados de acordo com legislagdo especifica ou servidores técnico-
administrativos em educacdo detentores de cargos que tenham como atribui¢des funcionais a
realizacdo de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacédo, consoante art. 2°, VIII, da
Lei n® 10.973, de 2004.

Art. 100. Nos casos de projetos que demandem atencdo especial em relacdo ao sigilo,
conforme previsto no artigo 72, 812 ¢c/c com o artigo 23, inciso VI da Lei n® 12.527, de 2011,
poderé ser submetido o seu resumo para aprovacao pelo chefe do Departamento ou Diretor da
Unidade Académica Especializada ou, no caso de projetos que envolvam vérias unidades,
pelo chefe ou dirigente da unidade executora; e para homologagdo no &mbito de cada Centro
ou Unidade Académica Especializada.

Paragrafo Gnico. Do resumo a que se refere o caput deverdo constar os dados basicos para
conhecimento, tais como: d6rgdo financiador, servidores participantes, carga horaria de cada
participante, orcamento financeiro, objetivos e atividades que justifiquem a classificacdo do
projeto quanto & natureza académica.

Art. 101. Os projetos integrados que contenham a dimensdo inovagdo tecnoldgica deverdo
ser apreciados pela Agéncia de Inovacdo — AGIR quanto a propriedade intelectual e
participagdo nos ganhos econdmicos.

Art. 102. As prorrogacdes dos projetos integrados deverdo ser formalizadas pelo coordenador
e homologadas pelo chefe do Departamento ou diretor da Unidade Académica Especializada
de lotagdo do coordenador ou, no caso de projetos que envolvam varias unidades,
homologadas pelo chefe ou diretor da Unidade Executora.

Art. 103. Cabera a cada Departamento ou Unidade Académica Especializada a avaliacdo dos
resultados académicos alcancados no dmbito dos projetos integrados aprovados por estas
unidades.

§ 1° No caso de projetos integrados executados ou conduzidos por Prd-reitorias,
Superintendéncias, Secretarias e Unidades Suplementares a avaliagdo dos resultados
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académicos alcancados sera realizada pelas respectivas Camaras de Ensino, Pesquisa e/ou
Extensdo que assessoram-0 CONSEPE.

8§ 2° Os resultados académicos alcan¢ados no ambito dos projetos integrados serdo informados
pelo coordenador no sistema SIG-Projetos, conforme modelo disponibilizado pela Pré-
reitoria de Extenséo.

Art. 104. A formac&o da equipe técnica dos projetos integrados observara 0s mesmos critérios
definidos para a formacéo da equipe técnica dos projetos de pesquisa definidos no capitulo
VII, do Titulo II, art. 41 a 51, desta Resolucao.

TiTuLovIl
DA RETRIBUIGAO PECUNIARIA

Art. 105. A retribuicdo pecunidria constitui-se em ganho eventual pago na forma de adicional
variavel a servidores efetivos, docentes e técnico-administrativos, por trabalho prestado para
a realizacdo de atividades eventuais de natureza académica previstas em projetos académicos
ou planos de trabalho de prestacdo de servigos devidamente aprovados pelas instancias
competentes da Universidade.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput, a retribuicdo pecuniéria somente serd
caracterizada como ganho eventual quando concedida a servidores efetivos para
desenvolvimento de atividades que ndo comprometam suas atribui¢fes funcionais,
observando-se os limites de carga horaria semanal e anual definidas nos incisos IV e V, do
paragrafo Gnico, do art. 116.

Art. 106. A retribuicdo pecuniéaria sera paga com a incidéncia dos tributos aplicaveis a
espécie, vedada a incorporagao aos vencimentos, a remuneragdo ou aos proventos, bem como
vedada a referéncia como base de célculo para qualquer beneficio adicional ou vantagem
coletiva ou pessoal, consoante artigo 82, § 32, da Lei n® 10.973, de 2004.

Art. 107. N&o integram o salario de contribuicdo os pagamentos feitos a servidores efetivos,
docentes e técnico-administrativos, a titulo de retribuicdo pecunidria, pelas seguintes razdes:

I - a retribuicdo pecuniéria trata-se de um ganho eventual (art. 28, § 99, alinea “¢”, item 7, da
Lei n®8.212, de 1991), consoante previsdo contida no artigo 82, § 42, da Lei n210.973, de
2004;

Il - aretribuicdo pecunidria ndo incorpora-se aos vencimentos, a remuneragao e aos proventos
de aposentadoria (art. 82, § 32, da Lei n® 10.973, de 2004); e

111 - a participacdo de servidores da Universidade em projetos académicos referidos no art. 1°,
da Lei 8.958, de 1994, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza (art. 4°, § 1°, da
Lei n° 8.958, de 1994).

Paragrafo Unico. Por efeito das disposi¢des dos incisos | a Il, ndo incide contribuicdo
previdenciaria sobre os pagamentos realizados pela Fundagédo de Apoio a titulo de retribuicao
pecuniaria a servidores efetivos (Recurso Especial STJ n® 852.133-DF 2006/0127497-7).

CAPITULO | 3 )
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA PAGA PELA UNIVERSIDADE

Art. 108. A Universidade podera pagar diretamente retribuicdo pecuniaria aos servidores
efetivos pela execucdo das seguintes atividades:
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| - participacdo em turmas temporarias de mestrados e doutorados profissionais para
cumprimento de demandas de empresas privadas, instituicdes sem fins lucrativos e entidades
governamentais;

Il - participagdo em turmas tempordarias de mestrados e doutorados interinstitucionais para
cumprimento de plano de trabalho celebrado com instituicbes parceiras;

Il - participacdo de docentes em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao
ensino, pesquisa ou extensdo (art. 21, inciso 11, da Lei n® 12.772, de 2012);

IV - servicos técnico especializados nas condices estabelecidas nos art. 71, 72 e 73;

V - participacgio de docentes em bancas verificadoras para revalidagéo e reconhecimento de
diploma de curso realizados no exterior nos niveis de Graduacao, de Mestrado e de Doutorado,
nos termos de Resolucdo especifica (art. 21, inciso 11, da Lei n2 12.772, de 2012); e

VI - atividades administrativas e de apoio as atividades de projetos de ensino, pesquisa,
extenséo, desenvolvimento e inovagéo.

Parégrafo Unico. As atividades enquadradas no inciso 1V dependerdo de aprovacao de projeto
académico pelas instancias competentes ou, no caso de urgéncia na realizagdo da atividade,
autorizada pelo Reitor condicionada a aprovacgdo do projeto pelas instancias competentes no
prazo maximo de 30 dias.

CAPITULO Il ) )
DA RETRIBUIGAO PECUNIARIA PAGA PELA FUNDAGAO DE APOIO

Art. 109. A Fundacdo de Apoio poderé ser autorizada pela Universidade a pagar retribuigéo
pecuniéria a titulo de ganho eventual aos servidores efetivos por trabalho prestado em projetos
de ensino, pesquisa e extensdo (art. 21, inciso Xl, da Lei n?12.772, de 2012), projetos de
desenvolvimento institucional e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico (art. 21,
inciso XII, da Lei n®12.772, de 2012) para realizar as seguintes atividades:

| - projetos de ensino:

a) participacdo em turmas temporarias de mestrados e doutorados profissionais pelo
desempenho de atividades de regéncia de aulas, coordenac&o, orientaco, tutoria, preceptoria
e apoio académico em cumprimento a demandas de empresas privadas, institui¢des sem fins
lucrativos e entidades governamentais;

b) participacdo em turmas temporérias de mestrados e doutorados interinstitucionais pelo
desempenho de atividades de regéncia de aulas, coordenacgdo, orientacdo, tutoria, preceptoria
e apoio académico em cumprimento a planos de trabalho celebrados com instituicGes
parceiras;

c) cursos de pos-graduacao lato sensu nas modalidades de aperfeicoamento, especializacao e
residéncia realizando atividades de coordenacdo, docéncia, apoio académico, orientagdo,
preceptoria e tutoria com recursos captados por meio de cobrangas individuais ou por meio
de contratos de prestacdo de servigos celebrados com entidades publicas e privadas; e

d) atividades administrativas e de apoio as atividades de projetos de ensino.

Il - projetos de pesquisa:

a) projetos de pesquisa sob encomenda com atividades equiparadas a servicos de assisténcia
cientifica nos termos do art. 71, cujos resultados alcancados sdo de uso exclusivo dos
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contratantes sem geracdo de propriedade intelectual (art. 82, § 22, da Lei n® 10.973, de 2004);
e

b) atividades administrativas e de apoio as atividades de projetos de pesquisa.
111 - projetos de extens&o:

a) cursos de extensdo nas modalidades de iniciacdo ou divulgacdo, atualizagdo e capacitagdo
com recursos captados por meio de cobrangas individuais ou por meio de contratos de
prestacdo de servicos celebrados com entidades publicas e privadas no ambito da atividade
contratada;

b) servicos técnicos especializados de assisténcia cientifica, laboratoriais e de assisténcia
técnica voltados as atividades de inovacéo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica nos ambientes
produtivo e social contratados por entidades publicas e privadas, mediante contraprestagéo
financeira, no &mbito da atividade contratada (art. 82, §22, da Lei n® 10.973, de 2004);

¢) estudos técnico-cientificos para atendimento a contraprestacdo de servicos celebrados com
entidades publicas e privadas no &mbito da atividade contratada;

d) eventos e atividades de extensdo universitaria que visem promover, mostrar e divulgar
acOes de interesse técnico, social, cientifico, tecnolégico, artistico e esportivo;

e) servicos técnicos profissionais para o desenvolvimento de consultorias, assessorias,
auditorias, vistorias, relatorios e orientagdes técnicas; exames, pericias e laudos técnicos em
areas especificas do conhecimento; atendimento juridico e judicial; realizagéo de concursos;
assisténcia a salde humana; exames de proficiéncia; traducdes técnicas e cientificas com
recursos arrecadados no &mbito da atividade contratada; e

f) atividades administrativas e de apoio as atividades de projetos de extensdo.

IV - projetos de desenvolvimento institucional e projetos de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico:

a) atividades de natureza cientifica e tecnolégica em assuntos de especialidade do docente
(art. 21, inciso XII, da Lei n?12.772, de 2012); e

b) atividades administrativas e de apoio as atividades de projetos de desenvolvimento.
V - projetos integrados.

Parégrafo Unico. Para efeito do disposto no inciso Il, alinea a, entende-se por projeto de
pesquisa sob encomenda aqueles celebrados por forca de editais de licitagdo, cartas convites,
termos de referéncias e instrumento similares; aqueles cujos repasses financeiros sejam
condicionados a entregas de resultados da pesquisa; aqueles cujos resultados previstos no
plano de trabalho do instrumento juridico estejam protegidos por clausula de sigilo; aqueles
cuja propriedade intelectual seja exclusiva dos contratantes; e aqueles cujo aproveitamento
econdmico das criacBes resultantes seja exclusivo dos contratantes.

Art. 110. E vedado o pagamento de retribuigio pecuniéria a servidores efetivos sem a devida
autorizacdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo em projetos académicos ou
planos de trabalho de prestacdo de servicos (art. 19, 812, inciso VI, alinea b, item 2, da Lei
n®14.116, de 2020).

Art. 111. Ficavedada a Fundacdo de Apoio efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servidores
efetivos por servigos prestados de forma autdbnoma, inclusive consultoria, assisténcia técnica
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ou assemelhados, a conta de quaisquer fontes de recursos, exceto nos casos previstos nesta
Resolucdo (art. 19, VII, da Lei n® 14.116, de 2020).

CAPITULO 1l
DA RETRIBUIGCAO PECUNIARIA PAGA POR OUTRAS INSTITUICOES
PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 112. O docente com dedicacdo exclusiva podera oferecer a outras instituigdes
colaboragdo esporadica de natureza cientifica e tecnolégica em assuntos de sua especialidade,
inclusive em polos de inovacéo tecnoldgica, com a recebimento de retribuicéo pecuniaria paga
diretamente pela instituicdo contratante, nos termos do art. 21, inciso XII, da Lei n® 12.772,
de 2012.

§ 1°A colaboragdo esporéadica prevista no caput dependera de aprovagdo de projeto
académico ou plano de trabalho pelo chefe imediato do docente e pelo plenario do
departamento ou unidade académica especializada.

§ 22 As atividades previstas no caput deste artigo ndo poderdo exceder isoladamente ou em
conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais,
computando-se, também, as atividades previstas no art. 109 (art. 21, § 42, da Lei n® 12.772,
de 2012).

§ 32 Os docentes que forem convocados para prestar colaboragdo esporadica a outras
instituicbes em cursos de aperfeicoamento, especializacdo e extensdo para ministrar
disciplinas em moédulos, excepcionalmente, poderdo cumprir até o limite de 32 horas por
maédulo, comprometendo a carga horéria equivalente a 4 semanas, segundo consideracdes
contidas no art. 117.

Art. 113. Fica autorizada a participagdo esporadica de docente em regime de dedicacdo
exclusiva em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a sua area
de atuacdo com percepcdo de retribuicdo pecuniéria paga por ente distinto da Universidade,
nos termos do art. 21, inciso VIII, da Lei n® 12.772, de 2012.

Paragrafo Unico. A colaboracéo esporadica prevista no caput dependerd de aprovacdo de
plano de trabalho pelo chefe imediato do docente, limitada a 30 (trinta) horas anuais (art. 21,
812, da Lei n®12.772, de 2012).

CAPITULO IV
DAS CONDICOES PARA CONCESSAO DE RETRIBUICAO PECUNIARIA

Art. 114. Os valores referenciais das retribuigdes pecuniarias por servigos prestados pagos
pela Universidade ou pela Fundacdo de Apoio serdo determinados em cada projeto de
pesquisa e extensdo em conformidade com a proposta de prestacao de servicos aprovada pela
instituicdo financiadora.

Art. 115. Os projetos de desenvolvimento institucional, os projetos de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, os projetos de ensino, compreendendo os cursos de aperfeicoamento
e especializacéo, e os projetos de extensdo para desenvolvimento de cursos de atualizacéo,
capacitacdo e iniciagdo ou divulgacdo terdo os valores referenciais da retribuicdo pecuniaria
definidos em resolucdo do CONSAD.

Art. 116. A participacdo de servidores efetivos em projetos académicos com a percep¢do de
retribuicdo pecunidria ndo integra a sua jornada de trabalho, exceto nas atividades de prestacao
de servicos técnicos especializados voltadas a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica
no ambiente produtivo previstas nos artigos 82, da Lei n®10.973, de 2004 (Parecer
n 2/2016/DEPCONSU/PGF/AGU).
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Paragrafo Gnico. Para efeito do caput, a participacdo esporadica dos servidores docentes e
técnicos administrativos nos projetos académicos com a percepcdo de retribuicdo pecunidria
devera atender aos seguintes requisitos:

| - a participacdo dos membros da equipe do projeto académico devera ser autorizada pelo
respectivo Chefe do Departamento, Diretor da Unidade Académica Especializada ou dirigente
de 6rgdo administrativo, obedecendo-se o cumprimento de suas atribui¢des funcionais;

Il - confirmacédo da autorizacdo pelo Reitor mediante a celebracdo de instrumento juridico do
projeto;

111 - no caso do servidor docente, a participacéo fica restrita ao cumprimento da carga horéria
minima de ensino, que devera ser atestada no Plano Individual de Trabalho Docente - PID ou
mediante declaragdo do chefe da unidade de lotagdo do docente demonstrando que sua
participagdo no projeto académico ndo prejudicard suas atribuicBes regulares de ensino;

IV - no caso de servidor docente em qualquer regime de trabalho, com ou sem dedicacéo
exclusiva, desenvolvendo atividades de prestacéo de servigos em projetos académicos, a carga
horéria dedicada a essas atividades fica limitada a 8 (oito) horas semanais ou 416
(quatrocentas e dezesseis) horas anuais, nos termos dos incisos X1 e XII, e § 4°, do art. 21, da
Lei n® 12.772, de 2012; ou

V - no caso de servidores técnico-administrativos desenvolvendo atividades de prestacéo de
servigos em projetos académicos, a carga hordria dedicada a esses projetos nao devera exceder
a 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais.

Art. 117. Considerando a autonomia universitaria para a Universidade fixar o curriculo dos
Seus cursos e programas (art. 53, 11, da Lei n°® 9.394, de 1996), os docentes que participarem
de cursos de pos-graduacao lato sensu e cursos de extensao organizados em médulos poderéo,
excepcionalmente, cumprir carga horaria semanal de até 32 horas nas atividades de ensino.

TITULO IX )
DAS BOLSAS ACADEMICAS

Art. 118. As bolsas constituem-se em doacdo de recursos financeiros a pesquisadores,
servidores e estudantes para a realizagdo de atividades académicas de interesse publico, desde
que observadas as seguintes condigdes:

| - tém caracteristicas de temporariedade e eventualidade;
Il - ndo configuram vinculo empregaticio;
111 - ndo importam em contraprestacdo de servigos; e

IV - ndo constituem vantagem econémica para Universidade, Fundacdo de Apoio ou pessoa
interposta.

Art. 119. Para efeito do disposto no art. 36, inciso I, do Decreto n° 9.580, de 2018
(Regulamento do Imposto de Renda), sdo tributaveis as bolsas pagas pela Universidade e pela
Fundacdo de Apoio, exceto quando atendidas as condicBes estabelecidas nos incisos | a IV,
do art. 118 (art. 26, da Lei n® 9.250, de 1995).

Paragrafo Unico. As condi¢des previstas nos incisos | a IV, do art. 115 serdo declaradas, com
base nas clausulas do instrumento juridico do projeto, pelo coordenador do projeto, com apoio
de técnicos da Pro-reitoria de Planejamento, e avaliadas pela fonte pagadora em respeito ao
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art. 45, paragrafo Unico da Lei n°® 5.172, de 1966 (Cddigo Tributario Nacional) c/c art. 775,
do Decreto n° 9.580, de 2018 (Regulamento do Imposto de Renda).

Art. 120. Consideram-se atendidas as condi¢Bes previstas nos invisos | a 1V, do art. 118,
guando a Universidade e a Fundagdo de Apoio celebrarem instrumentos juridicos de
financiamento de projetos em parceria em PD&lI, projetos em mutua colaboragdo e projetos
institucionais.

8 1° Projetos em parceria em PD&I sdo aqueles executados em colaboracdo com instituicfes
publicas e privadas, cuja propriedade industrial e a participacdo nos resultados econdmicos
decorrentes da exploracdo das criacBes resultantes da parceria sejam compartilhadas em
proporcdo estabelecida nos acordos de parceria ou instrumentos juridicos especificos,
consoante art. 9°, caput,e § 2° da Lei n°10.973, de 2004; ou a propriedade intelectual
resultante da produgdo cientifica (base de dados para pesquisa, avaliagdes e diagndsticos,
modelos tedricos, sistemas estruturados, etc.) possa ser utilizada por estudantes e servidores
da Universidade para a producdo de artigos cientificos, teses, dissertagdes, monografias e
TCCs.

§ 2° Projetos em mUtua cooperacgao sao aqueles executados por meio de Termos de Execucao
Descentralizada - TEDs com 6rgdos e/ou entidades integrantes do orcamento da Unido
(Decreto n° 10.426, de 2020) ou por meio de convénios ou instrumentos congéneres
celebrados com 6rgdos estaduais e municipais, cuja propriedade industrial ou producédo
cientifica resultante seja de interesse reciproco para atendimento as necessidades de interesse
publico (art. 1°, § 3° do Decreto n° 6.170, de 2007).

8 3° Projetos institucionais sdo aqueles fomentados diretamente pela Universidade com
recursos de seu orcamento ou arrecadados pela Fundagdo de Apoio para a formacdo e
execucdo de projetos de pesquisa com ou sem inovagdo tecnoldgica, cuja propriedade
industrial ou producdo cientifica resultante pertenca exclusivamente a Universidade, podendo
ser compartilhada com os pesquisadores participantes conforme estabelecido em termos de
outorga ou contrato de parceria (contrato académico).

8 4° Para efeito dos 88 1° ao 3° deste artigo, a propriedade industrial pode ser classificada em
uma das seguintes criagfes: invencdes, modelo de utilidade; programas de computador; nova
cultivar; cultivar derivada; desenho industrial; topografia de circuito integrado; servico
inovador; desenvolvimento e aperfeicoamento de tecnologia, produto e processo ou qualquer
outro desenvolvimento tecnol6gico que acarrete ou possa acarretar o surgimento de novo
produto, processo ou aperfeicoamento incremental.

Art. 121. As bolsas pagas pela Universidade e pela Fundacéo de Apoio séo classificadas nas
seguintes modalidades:

I - bolsas de estudo;

Il - bolsas de ensino;

111 - bolsas de extensao;

IV - bolsas de pesquisa; e

V - bolsas de estimulo & inovacéo.

CAPITULO |
DAS BOLSAS DE ESTUDO
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Art. 122. As bolsas de estudo tém por objetivo contribuir para a formacéo e capacitacdo de
estudantes com participacdo nas seguintes atividades de natureza académica, técnica e
profissional:

I - cursos de pos-graduagdo stricto sensu;

Il - cursos de residéncia; e

111 - cursos de extensdo nas modalidades de atualizagdo e capacitacéo.

§ 1° Asbolsas de estudo concedidas no &mbito dos cursos de pds-graduacéo stricto sensu tém
por finalidade criar condi¢des de permanéncia de estudantes regulares em cursos de mestrado
e doutorado, especialmente os instalados nos campi do interior do estado, bem como ampliar
a qualidade académica por meio do fomento a pesquisa nos programas de pds-graduacéo da
Universidade.

8 2° As bolsas de estudo concedidas no &mbito de cursos de residéncia tém por finalidade
favorecer a insercdo qualificada de estudantes regulares no mercado de trabalho em &reas
estratégicas de interesse institucional.

§ 3° As bolsas de estudo concedidas no &mbito de cursos de extensdo tém por finalidade
promover a atualizacdo e capacitagdo técnica e profissional, de interesse social, de estudantes
especiais definidos nos termos do artigo 59, 8§22 do Estatuto da UFRN.

Art. 123. Os critérios de oferta das bolsas de estudo para selecdo dos estudantes, fontes de
financiamento, valores e demais condigdes serdo definidos em editais especificos ou em
projetos académicos de ensino, extensdo ou integrados aprovados pelas instancias
competentes da Universidade.

Secdo |
Das bolsas de estudo pagas pela Universidade

Art. 124. A Universidade podera pagar bolsas de estudo a estudantes pela participagdo nas
seguintes atividades:

I - cursos de pos-graduagdo stricto sensu;
Il - cursos de residéncia; e
111 - cursos de extensdo nas modalidades de atualizagdo e capacitacao.

§ 1° A concessdo de bolsas de estudo a estudantes regulares matriculados em cursos de pds-
graduacao stricto sensu, devem seguir as seguintes diretrizes:

I - indicar a fonte de recursos;

Il - adotar como referéncia os valores maximos definidos pela CAPES;

111 - observar o periodo maximo de 12 meses, podendo ser renovada mediante avaliacdo de
desempenho até o 24° més para 0s cursos de mestrado e até 482 més para 0s cursos de
doutorado;

IV - exigir dedicacéo exclusiva do estudante ao curso; e

V - impedir a acumulacao da bolsa de estudo com outro tipo de rendimento ou outro tipo de
bolsa académica.
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§ 2° A concessdo de bolsas de estudo a estudantes regulares matriculados em cursos de
residéncia devem seguir as seguintes diretrizes:

| - estar vinculada a projeto académico;
Il - observar valores definidos em normas ou pelo 6rgéo financiador; e

Il - observar o periodo de até 18 meses, podendo ser renovada mediante avaliagcdo de
desempenho até o 24° més.

8 3° A concessdo de bolsas de estudo a estudantes especiais para participar de cursos de
extensdo nas modalidades de atualizacdo e capacitacdo devem seguir as seguintes diretrizes:

| - estar vinculada a projeto académico;
Il - observar valores definidos em normas ou pelo 6rgdo financiador; e

Il - observar o periodo maximo de vigéncia do projeto académico podendo ser renovada
mediante renovagdo do respectivo projeto.

Secéo Il
Das bolsas de estudo pagas pela Fundacéo de Apoio

Art. 125. A Fundacgdo de Apoio podera pagar bolsas de estudos a estudantes da Universidade
pela participagdo nas seguintes atividades devidamente aprovadas em projeto académico:

I - cursos de residéncia, observando-se as regras instituidas nos incisos | a 1, § 22, do artigo
124; e

Il - cursos de extensdo nas modalidades de atualizac&o e capacitacdo, observando-se as regras
instituidas nos incisos | a I, § 32, do art. 124.

CAPITULO Il
DAS BOLSAS DE ENSINO

Art. 126. A bolsa de ensino constitui-se em instrumento de apoio e incentivo a projetos de
formac&o e capacitagdo de recursos humanos.

Art. 127. As atividades de ensino com a concessdo de bolsas a servidores ndo poderdo
comprometer suas atribuicdes funcionais, ndo integrando a carga horaria total de trabalho (art.
4° 8§ 29 da Lei n? 8.958, de 1994).

Secéo |
Das bolsas de ensino pagas pela Universidade

Art. 128. A Universidade podera pagar bolsas de ensino a servidores efetivos pelo
desempenho de atividades de regéncia de aulas, coordenacdo, orientaco, tutoria, preceptoria
e apoio académico no &mbito de projetos de ensino relacionados a:

I - programas oficiais de formacéo de professores (art. 21, IV, da Lei n® 12.772, de 2012); e

Il - agdes desenvolvidas no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - Pronatec (art. 92, 8§12, da Lei n2 12.513/11).
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111 - acbes desenvolvidas no ambito do Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria
— Pronera (art. 33-A e § 1 da Lei n® 12.695, de 20/12); e

IV - outras acdes de formacéao de recursos humanos previstos em leis especificas.

Secdo Il
Das bolsas de ensino pagas pela Fundacéo de Apoio

Art. 129. A Fundacdo de Apoio podera pagar bolsa de ensino a servidores efetivos pelo
desempenho de atividades de regéncia de aulas, coordenacdo, orientacdo, tutoria, preceptoria
e apoio académico quando autorizada pela Universidade em projetos de ensino relacionados
a

I - programas oficiais de formagdo de professores (art. 21, 1V, da Lei n2 12.772, de 2012);

Il - agBes desenvolvidas no &mbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - Pronatec (art. 92, 812, da Lei n2 12.513, de 2011).

111 - acBes desenvolvidas no &mbito do Programa Nacional de Educacéo na Reforma Agréria
— Pronera (art. 33-A, § 1° da Lei n® 12.695/12); e

IV - outras a¢des de formacéao de recursos humanos previstos em leis especificas.
Art. 130. Fica vedada a concessdo de bolsas de ensino pela Fundacdo de Apoio para o
cumprimento de atividades regulares de magistério de graduagdo e pds-graduacdo na

Universidade (art. 13, I11, do Decreto n2 7.423, de 2010).

Parégrafo Unico. A vedagdo prevista no caput aplica-se também a docentes do Ensino Béasico
Técnico e Tecnoldgico - EBTT.

CAPITULO 1l
DAS BOLSAS DE EXTENSAO

Art. 131. A bolsa de extensdo constitui-se em instrumento de apoio a execucdo de projetos
desenvolvidos em interagcdo com os diversos setores da sociedade que visem ao intercAmbio
e ao aprimoramento do conhecimento.

Secdo |
Das bolsas de extensdo pagas pela Universidade

Art. 132. A Universidade podera pagar bolsas de extensao a servidores efetivos e estudantes
de cursos técnicos, de graduacao e de pds-graduacdo em projetos de extensdo relacionados a:

| - programas oficiais de formag&o de professores (art. 21, 1V, da Lei n2 12.772, de 2012);

Il - ages desenvolvidas no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - Pronatec (art. 92, 8§12, da Lei n2 12.513, de 2011);

Il - estudos técnico-cientificos para organizagcBes governamentais e entidades sem fins
lucrativos visando ao cumprimento de parcerias e cooperacfes técnicas (art. 26 da Lei
n° 9.250, de 1995); e

IV - outras a¢des de extensdo com financiamento externo.

Paragrafo Unico. Em caso de agdes de extensdo com financiamento interno poderd haver
pagamento de bolsas, exclusivamente, a estudantes.
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Secdo Il
Bolsas de extensdo pagas pela Fundacdo de Apoio

Art. 133. A Fundacdo de Apoio podera pagar bolsa de extensdo a servidores efetivos e
estudantes de cursos técnicos, de graduacdo e de pés-graduacdo quando autorizada pela
Universidade em projetos de extensdo relacionados a:

I - programas oficiais de formacéo de professores (art. 21, 1V, da Lei n2 12.772, de 2012);

Il - acBes desenvolvidas no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - Pronatec (art. 92, 819, da Lei n2 12.513, de 2011);

Il - estudos técnico-cientificos para organizacdes governamentais e entidades sem fins
lucrativos visando ao cumprimento de parcerias e cooperaces técnicas (art. 26 da
Lei n® 9.250, de 1995); e

IV - outras agdes de extenséo com financiamento externo.

Pargrafo Unico. Em caso de a¢Bes de extensdo com financiamento interno poderd haver
pagamento de bolsas, exclusivamente, a estudantes.

CAPITULO IV
DAS BOLSAS DE PESQUISA

Art. 134. As bolsas de pesquisa constituem-se em instrumento de incentivo a execugdo de
projetos de pesquisa cientifica visando & producdo de novos conhecimentos cientificos
(pesquisa basica) ou a solucéo de problemas préaticos de natureza cientifica (pesquisa aplicada)
nas diversas areas do conhecimento humano.

Art. 135. As bolsas de pesquisa poderdo ser concedidas pela Universidade ou pela Fundagédo
de Apoio quando devidamente autorizadas em projetos de pesquisa a docentes, servidores
técnico-administrativos, estudantes de cursos técnicos, de graduacdo e de pds-graduacdo,
pesquisadores convidados e visitantes, e especialistas convidados, observando-se os critérios
de selecdo definidos no art. 141 e critérios de avaliacdo definidos no capitulo VII, do Titulo
I, art. 43 a 53 desta Resolugdo.

CAPITULO V
DAS BOLSAS DE ESTIMULO A INOVACAO

Art. 136. As bolsas de estimulo a inovacdo constituem-se em instrumentos de incentivo as
atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica desenvolvidas nos seguintes projetos
académicos:

| - projetos de pesquisa com inovacdo tecnologica: contendo atividades de desenvolvimento
e aperfeicoamento de tecnologias, produtos, processos e servicos inovadores;

Il - projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico: apenas para metas e atividades
relacionadas com o desenvolvimento e aperfeicoamento de tecnologias, produtos, processos
e servicos inovadores;

Il - projetos de estimulo & inovacdo: fomento de atividades de inovagdo tecnoldgica no
ambiente produtivo e social; e
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IV - projetos integrados com inovacdo tecnoldgica: desenvolvimento de atividades de
extensdo tecnolégica nos termos dos art. 92 e 93, e formacdo e capacitacdo de recursos
humanos nos termos dos art. 94 e 95.

Art. 137. As bolsas de estimulo a inovagdo poderédo ser concedidas pela Universidade ou
pela Fundagdo de Apoio, conforme previsdo contida no art. 9°, § 1°, da Lei n® 10.973, de 2004,
guando devidamente autorizadas nos projetos relacionados nos incisos | ao IV do art. 136, a
docentes, servidores técnico-administrativos, estudantes de cursos técnicos, de graduagdo e
de pobs-graduacdo, pesquisadores convidados e visitantes, e especialistas convidados,
observando-se os critérios de selecdo definidos no art. 141 e critérios de avaliacdo definidos
no capitulo VII, do Titulo I, art. 43 a 53 desta Resolucéo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES COMUNS A CONCESSAOQ DE BOLSAS
Secéo |

Dos bolsistas

Art. 138. Os projetos académicos somente deverdo prever a concessdo de bolsas aos seguintes
colaboradores:

I - aservidores ativos ocupantes de cargo publico de provimento efetivo da UFRN, nos termos
do art. 4° e art. 4°-B da Lei n° 8.958, de 1994;

Il - a servidores militares ou empregados publicos de outras Instituicdes Cientificas e
Tecnologicas (ICTs) que participarem de projetos de pesquisa, de desenvolvimento cientifico
e tecnologico e de fomento & inovagdo, desenvolvidos pela UFRN em parceria com
instituicBes publicas e privadas ou em parceria direta com a Fundacdo de Apoio (81°, art. 9°,
da Lei n® 10.973, de 2004);

Il - a estudantes de cursos técnicos, de graduacdo e pds-graduacdo, inclusive de outras
institui¢des de ensino, nos termos do art. 4°-B, da Lei n° 8.958, de 1994, c/c 81°, art. 9°, da
Lei n° 10.973, de 2004; e

IV - a pesquisadores visitantes, pesquisadores convidados ilustres, pesquisadores convidados
e especialistas convidados.

Art. 139. Quando o projeto académico previr a participacéo de pesquisadores e especialistas
convidados de outras IFES, a concesséo de bolsas a esses pesquisadores fica condicionada a
autorizagdo de sua participacdo pela respectiva instituicdo de origem.

Art. 140. Os professores substitutos, professores visitantes, professores colaboradores
voluntérios da UFRN e servidores comissionados poderdo compor a equipe de projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo na condicdo de pesquisadores ou especialistas
convidados.

Secéo Il
Da selecdo dos bolsistas

Art. 141. A concessdo de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovagao sera
precedida de sele¢do dos beneficiarios (item 9.2.1.5 do Ac6rddo 2731/2008-TCU-Plenério),
avaliando-se a qualificacdo técnica e cientifica e a qualidade académica dos projetos
submetidos quanto as metas e aos resultados propostos, observando-se 0s seguintes critérios
de selecdo:

I - em se tratando de projetos académicos submetidos a editais publicos ou financiamento
externo, inclusive por meio de descentralizagdo orgamentéria, a selecdo dos bolsistas podera
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ser realizada pelos drgéos financiadores por meio de edital proprio ou por meio de analise da
capacidade técnica da equipe inicial de pesquisadores que compdem a equipe executora do
projeto.

Il - em se tratando de projetos institucionais fomentados diretamente pela Universidade com
recursos proprios, a selecdo dos bolsistas serd precedida de edital, exceto os membros da
equipe inicial responsavel pela concepgao do projeto.

8 1° Durante a execucdo dos projetos quaisquer inclusdes ou substituicbes de membros da
equipe executora com percepcao de bolsas deverao ser precedidas de processo seletivo, exceto
no caso de substituicdo de coordenador e vice-coordenador.

8 2° Consideram-se membros da equipe executora dos projetos, para efeito do § 1°, os
servidores efetivos, docentes e técnicos administrativos, pesquisadores convidados,
especialistas convidados e servidores militares ou empregados publicos de outras Instituicdes
Cientificas e Tecnoldgicas (ICTSs).

8§ 3° Em se tratando de pesquisadores visitantes, a sele¢do sera realizada por meio de chamadas
publicas veiculadas em instrumentos de divulgacdo cientifica de grande circulacdo na
comunidade cientifica nacional e internacional com critérios minimos definidos no art. 44.

§ 4° A selecdo de pesquisadores convidados e especialistas convidados sera realizada por meio
de chamadas publicas publicadas no site da Universidade e demais meios de comunicacao
contendo critérios minimos definidos no art. 45, § 1° e no art. 47, § 1°, respectivamente.

8 5° Os estudantes sdo, obrigatoriamente, selecionados em quaisquer fases dos projetos, por
meio de processo seletivo, em observéncia aos principios da impessoalidade, moralidade e
publicidade consoante art. 4°-B c/c art. 2°, da Lei n® 8.958, de 1994.

§ 6° Ficam dispensados de selecdo os pesquisadores convidados ilustres, nacionais e
estrangeiros, visto que a sua participa¢do nos projetos decorre de notério reconhecimento na
comunidade cientifica pelos prémios ou distin¢des recebidos.

Art. 142. Os projetos, planos de trabalho e selecBes para concessdo de bolsas, abrangendo
todas as etapas, serdo publicados no Boletim Interno e divulgados no site da UFRN (item
9.2.1.5 do Acérddo n° 2731/2008-TCU-Plenario).

Secdo 11
Dos limites e condicGes

Art. 143. A participacdo de servidores efetivos em projetos académicos com a percepcdo de
bolsas ndo podera comprometer suas atribui¢es funcionais e ndo integra as suas jornadas de
trabalho, exceto nas atividades voltadas a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no
ambiente produtivo previstas no art. 92da Lei n210.973, de 2004 (Parecer
n? 2/2016/DEPCONSU/PGF/AGU).

Paragrafo Gnico. Para efeito do caput, a participacdo esporadica dos servidores docentes e
técnicos administrativos nos projetos académicos com a percepg¢do de bolsas devera atender
aos seguintes requisitos:

| - a participacdo dos membros da equipe do projeto académico devera ser autorizada pelo
respectivo Chefe do Departamento, Diretor da Unidade Académica Especializada ou dirigente
de 6rgdo administrativo, obedecendo-se o cumprimento de suas atribui¢Bes funcionais;

Il - confirmagdo da autorizacdo pelo Reitor mediante a celebracéo de instrumento juridico do
projeto; e
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111 - no caso do servidor docente, a participacdo fica restrita ao cumprimento da carga horéria
minima de ensino, que devera ser atestada no Plano Individual de Trabalho Docente - PID ou
mediante declaragdo do chefe da unidade de lotacdo do docente demonstrando que sua
participacdo no projeto académico ndo prejudicara suas atribui¢des regulares de ensino.

Art. 144. A participagdo de servidores, inclusive docentes com dedicacdo exclusiva, em
projetos académicos com a percepcdo de bolsas, com fundamento no art. 4° c/c 4°-B da Lei
8.958, de 1994, fica limitada a 20 (vinte) horas semanais, exceto nas atividades compativeis
com art. 9° da Lei n® 10.973/04 consoante Parecer n° 24/2016/DEPCONSU/PGF/AGU.

Paragrafo Unico. Contabiliza-se na carga hordria fixada no caput as atividades de prestagdo de
servigos remuneradas por meio de retribui¢do pecunidria.

Art. 145. A participacdo em projetos académicos de colaboradores externos com a percepgdo
de bolsas, fica sujeita aos limites estabelecidos no art. 146 e 147, comprovados por meio de
declaracdo emitida pelo beneficiério.

Secdo Il
Dos valores das bolsas

Art. 146. Os valores referenciais de bolsas concedidas em projetos académicos ndo poderdo
ultrapassar os limites estabelecidos em resolucdo do Conselho de Administragdo - CONSAD,
observando-se a compatibilidade com a formacéo do bolsista, a carga de trabalho e a natureza
do projeto.

Paragrafo Unico. Para a fixacdo dos valores de bolsas, alternativamente, poderdo ser utilizados
os valores referenciais adotados pelos 6rgdos oficiais de fomento.

Art. 147. Os valores de bolsas concedidas a servidores efetivos, participantes de projetos
académicos, deverdo observar 0s seguintes critérios:

I - limites méximos fixados em resolucéo do Conselho de Administracdo - CONSAD;

Il - ndo ultrapassar a remuneracdo regular do servidor (art. 7°, § 2°, do Decreto n°® 7.423, de
2010); e

111 - limite m&ximo da soma da remuneragdo do servidor, retribuicBes pecuniarias e bolsas
percebidas ndo podera exceder, a cada competéncia, o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, a teor do art. 37, XI, da Constitui¢do da Republica
(art. 7°, §4°, do Decreto n° 7.423, de 2010).

§ 1° Os valores das parcelas de bolsas somente podem ser elevados se houver, durante a
execucdo do projeto, mudanca de titulacdo do bolsista, aumento de carga de trabalho
demonstrado em plano de trabalho individual ou revisdo de valores por parte da coordenagéo
do projeto desde que o pedido ndo ocorra dentro do prazo final de 1/3 (um terco) da vigéncia
do instrumento juridico ou do projeto académico, respeitados os critérios estabelecidos
no caput.

§ 2° Entende-se por remuneracao regular o somatdrio do vencimento basico e da retribuicéo
por titulagdo.

Art. 148. O valor mensal da bolsa a pagar, quando processada com abate teto em funcao da
regra prevista no inciso Ill, do art. 147, poder4 ser aumentado até o limite do montante
previsto inicialmente no plano de aplicagéo dos recursos financeiros, quando houver aumento
do teto constitucional.
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Secdo IV
Das quantidades de bolsas

Art. 149. As bolsas serdo concedidas em quantidades mensais compativeis com a duragdo do
projeto, somente admitindo-se acréscimos de quantidade de bolsas, observando-se os critérios
do art. 147, justificadamente, quando houver:

I - prorrogagdes do instrumento juridico em decorréncia de acréscimos de metas vinculadas
ao objeto do projeto;

Il - repactuagBes para alcangar os resultados do projeto em razéo de risco tecnolégico
considerado na origem ou outras causas inerentes a pesquisa que inviabilizem a execucédo das
metas e resultados do projeto; ou

Il - elevagdo do valor da bolsa para dar continuidade as atividades do projeto durante a
vigéncia do instrumento juridico, desde que o pedido ndo ocorra dentro do prazo final de 1/3
(um tergo) da vigéncia do instrumento juridico do projeto académico e ndo haja necessidade
de repactuacdo com o financiador, respeitados os limites estabelecidos no art. 147.

Secdo V
Dos cancelamentos

Art. 150. A concessdo da bolsa sera cancelada quando se verificar uma das seguintes
hip6teses:

I - 0 estudante ou pesquisador ndo desempenhar as atividades especificadas no plano de
trabalho do projeto, sem justificativa fundamentada, ou deixar de apresentar os relatorios de
atividades;

Il - a pedido do coordenador do projeto, devidamente justificado, quando for necesséria a
substituicdo de estudante e/ou pesquisador;

111 - quando a remuneracgdo do servidor, retribuicdes e bolsas percebidas ultrapassar o limite
estabelecido no art. 147; e

IV - a pedido do estudante ou pesquisador.

Secdo VI
Das vedacGes

Art. 151. S&o vedados:

I - a concessdo de bolsas para o cumprimento de atividades regulares de magistério de
graduagdo e pés-graduacéo;

Il - a concessdo de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo desempenho de funcgdes
comissionadas;

Il - a concessdo de bolsas a servidores técnico-administrativos a titulo de retribuicdo pelo
desempenho de atividades administrativas inerentes ao cargo;

IV - a concessdo de bolsas a servidores pela participacdo nos conselhos das Fundagfes de
Apoio;
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V - a cumulatividade do pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, de que
trata o art. 76-A da Lei n°, da Lei n® 8.112, de 1990, com a concessao de bolsas para a mesma
atividade;

VI - o pagamento de bolsas que caracterizem contraprestacdo de servicos (Solucdo de
Consulta 140 - COSIT - Receita Federal, de 21 de setembro de 2021);

VII - a concessdo de bolsas a cnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade do coordenador e vice-coordenador do projeto (Simula Vinculante STF n° 13);

VIII - o pagamento de bolsa para qualquer pessoa que tenha vinculo empregaticio com a
Fundacdo de Apoio; e

IX - 0 pagamento de bolsas para servidores de forma concomitante com a subcontratagéo
irregular de pessoas fisicas e juridicas que executem efetivamente o objeto do contrato.

TITULO X
DO RELACIONAMENTO DA UNIVERSIDADE COM A FUNDACAO DE APOIO

Art. 152. A Universidade poderd obter colaboracdo da sua Fundagdo de Apoio para a
execucdo de projetos académicos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, e estimulo & inovagdo com
fundamento no art. 1° da Lei n® 8.958, de 1994, e/ou no art. 9° da Lei n® 10.973, de 2004.

Paragrafo unico. O relacionamento da Fundacéo de Apoio com a Universidade tem por objeto
servigos de gerenciamento administrativo e financeiro necessarios a execugdo dos projetos
académicos referidos no caput, segundo condic¢des estabelecidas em instrumentos juridicos.

CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO DOS PROJETOS GERENCIADOS PELA FUNDACAO
SEGUNDO AS FONTES DE RECURSOS

Art. 153. Os projetos académicos apoiados pela Fundacdo de Apoio sdo classificados
segundo as fontes de recursos para o financiamento das a¢Ges, nos seguintes tipos:-

I - tipo A: sdo projetos cuja execucdo depende de captacdo e recebimento de recursos
financeiros diretamente pela Fundagio de Apoio, sem ingresso na Conta Unica do Tesouro
Nacional, necessarios a formacdo e a execucdo de projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento e inovacdo, fundamentados no art. 3°, §1° da Lei n°® 8.958, de 1994, c/c art.
18, parégrafo Unico, da Lei n® 10.973, de 2004 (Parecer n° 14/13/DEPCONSU/PGF/AGU);

Il - tipo B: séo projetos executados com repasse financeiro & Fundacgéo de Apoio de recursos
do orgamento da Universidade provenientes de dotacGes proprias, de Termos de Execugdo
Descentralizada de 6rgdos e entidades integrantes do orgamento da Uniédo (Decreto n° 10.426,
de 2020) ou por meio de convénios celebrados com Estados e Municipios (art. 1°, §3°, do
Decreto n° 6.170/07) com fundamento no art. 1°, da Lei n® 8.958, de 1994;

Il - tipo C: sdo projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento e inovacdo da
Universidade executados com recursos financeiros concedidos pela Fundacdo de Apoio,
mediante cooperagdo financeira, para a realizagdo de atividades de interesse reciproco em
mUtua cooperacdo com a finalidade de estimular e apoiar a pesquisa cientifica e tecnolégica,
a extensdo tecnoldgica, as acdes de empreendedorismo tecnolégico, a criagdo de ambientes
promotores de inovagdo, a formacdo e a capacitacdo de recursos humanos, dentre outras (art.
53, X, da Lei n®9.394, de 1996, c/c art. 3° da Lei n® 10.973, de 2004); e
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IV - tipo D: sdo projetos financiados pela FINEP, CNPq, agéncias oficiais de fomento,
empresas publicas ou sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas (art. 1°-
A da Lei n°® 8.958/94 c/c art. 3°-A da Lei n° 10.973/04); as organizacdes sociais e entidades
privadas (art. 1°-B da Lei n® 8.958/94); e demais entidades governamentais, com a finalidade
de dar apoio a Universidade por intermédio da Fundagéo de Apoio.

8 1° Para efeito do inciso I, fica autorizada a Fundacdo de Apoio captar diretamente recursos
das seguintes fontes:

| - prestacdo de servigos em projetos de ensino, pesquisa e extensao realizados por servidores
nos termos do art. 21, inciso XI, da Lei n°® 12.772, de 2012, com ulterior formalizacdo dos
respectivos projetos pelas instancias competentes da UFRN;

Il - receitas da Universidade de que tratam os art. 4° a0 8°, 11 e 13, da Lei n° 10.973, de 2004,
a serem aplicados exclusivamente em objetivos institucionais de pesquisa, desenvolvimento
e inovacdo, conforme contrato de parceria celebrado (art. 18, pardgrafo Unico, da Lei n°
10.973, de 2004); e

Il - recursos financeiros necessarios a formacdo e a execucdo de projetos académicos
aprovados por departamentos ou unidades académicas especializadas de lotacdo do seu
coordenador com ulterior formalizagdo pelas demais instancias competentes da UFRN; e

IV - mensalidades de cursos de extensdo e pos-graduacao lato sensu ap6s a celebracdo do
instrumento juridico especifico.

8 2° Parcela dos recursos arrecadados diretamente pela Fundagdo de Apoio em projetos tipo
A para prestagdo de servigos poderd ser destinada a formagdo e execugdo de projetos de
pesquisas cientificas e tecnoldgicas institucionais, vinculados a unidade executora, nos termos
do art. 32, § 1° da Lei n® 8.958, de 1994, conforme previsto no instrumento juridico.

CAPITULO II
DOS INSTRUMENTOS JURIDICOS DE PARCERIA

Art. 154. Séo instrumentos juridicos de parceria celebrados para instrumentalizar as relagdes
da Universidade com a Fundacéo de Apoio:

| - contratos de parceria; também denominados de contratos académicos, sdo instrumentos
celebrados diretamente com a Fundacéo de Apoio com fundamento no art. 12 da Lei n® 8.958,
de 1994, para apoiar projetos académicos de interesse institucional;

Il - acordos de parceria de PD&I: instrumentos celebrados com instituicbes publicas ou
privadas, com interveniéncia da Fundacdo de Apoio, com fundamento no art. 9° da Lei n°
10.973, de 2004, para realizacéo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnolégica,
desenvolvimento de tecnologias, produtos, servicos ou processos inovadores ou formacéo e
capacitacdo cientifica e tecnoldgica de recursos humanos; e

111 - convénios: instrumentos de cooperacdo financeira celebrados por iniciativa da Fundagéo
de Apoio com fundamento no art. 53, X, da Lei n° 9.394, de 1996, para a realizacdo de
atividades de interesse reciproco em mutua cooperagdo em projetos da UFRN, tipo C, de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento e inovagdo executados mediante a concesséo de
recursos realizada pela Fundacdo de Apoio, podendo o0s recursos serem executados
diretamente pela Fundacao ou serem repassados a Universidade (convénios de receitas).

Secdo |
Da formalizacéo dos instrumentos juridicos
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Art. 155. Os projetos académicos a serem apoiados pela Fundacdo de Apoio, devidamente
aprovados, homologados e revisados pelas unidades competentes da Universidade, serdo
encaminhados a Pré-reitoria de Planejamento para celebracdo de instrumento juridico
especifico.

§ 1° A Diretoria de Projetos Académicos - DPA da Pré-reitoria de Planejamento observara se
0 processo estd devidamente instruido com os seguintes documentos:

I - projeto académico, conforme modelo instituido no sistema SIG-Projetos;

Il - ata de aprovacdo do projeto, segundo modelo padrdo, em plenéria do Departamento ou
conselho da Unidade Académica Especializada ou, no caso de projetos de desenvolvimento
institucional e de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, resolugdo de colegiado superior;

111 - no caso de projetos de pesquisa e projetos integrados, parecer de homologacéo do Centro
ou da Unidade Académica Especializada ou das Camaras de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo
que assessoram 0 CONSEPE;

IV - parecer de revisao do projeto pela Pro-reitoria relacionada a natureza do projeto;

V - parecer da Agéncia de Inovacdo - AGIR nos projetos de pesquisa com inovagdo, nos
projetos de desenvolvimento cientifico e tecnolégico com inovacéo tecnoldgica, nos projetos
de fomento & inovacéo e nos projetos de extensdo tecnoldgica sobre a propriedade industrial
e participacdo nos ganhos econdmicos das criagdes resultantes;

VI - plano de aplicacéo dos recursos do projeto avaliado pela Fundagéo de Apoio;

VII - minuta do instrumento juridico a ser firmado pela Fundagdo de Apoio e pela UFRN, nos
casos de projetos académicos dos tipos C e D;

VIl - declaragBes de atendimento ao limite remuneratorio e carga horaria devidamente
assinada pelos servidores beneficiarios de bolsas ou retribuicdo pecuniéria;

IX - autorizaglo emitida pela chefia imediata para participagdo de servidores nos projetos
académicos; e

X - no caso de projetos com inovacéo tecnoldgica, mapa de risco tecnoldgico elaborado pelo
coordenador, se houver.

§ 2° No caso de cursos de pés-graduacao lato sensu:
I - projeto académico, conforme modelo instituido no sistema SIG-Projetos;

Il - ata de aprovacédo do projeto no modelo padréo pelo conselho do Centro ou da Unidade
Académica Especializada;

111 - portaria de aprovacgao emitida pela Pro-reitoria de Pés-graduacéo; e

IV - declaraces de atendimento ao limite remuneratorio e carga horaria devidamente assinada
pelos servidores beneficiérios de retribuicdo pecuniéria.

§ 3° O chefe do Departamento ou Diretor da Unidade Académica Especializada poderd, de
acordo com o art. 55, inciso X do Regimento Geral da UFRN, aprovar ad referendum o projeto
académico a ser desenvolvido, desde que submeta o seu ato a ratificacdo pelo Plenario do
Departamento ou pelo Conselho da Unidade Académica Especializada na primeira reunido
subsequente.
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Art. 156. Nos casos de autorizacdo institucional para a participacdo em editais publicos,
chamadas publicas ou outras formas de financiamento externo, a proposta de projeto
académico devera ser cadastrada no sistema SIG-Projetos, sendo submetido apenas o seu
resumo ao Reitor, no qual deverao constar os dados basicos para conhecimento, tais como:
orgéo financiador, pesquisadores participantes, orcamento financeiro, objetivos e atividades
que justifiquem a classificagdo quanto a natureza do projeto.

Art. 157. Os instrumentos juridicos especificos dos projetos académicos a serem gerenciados
pela Fundacdo de Apoio deverdo regular os direitos e deveres de ambas as partes, sendo
obrigatorias as seguintes disposicdes:

I - os recursos financeiros repassados a Fundagdo de Apoio serdo depositados em instituicdo
financeira oficial, em contas especificas de cada projeto, identificadas com o nome do projeto,
da unidade executora e da Fundagéo de Apoio (82°, do art. 4°-D, da Lei n° 8.958, de 1994);

Il - a movimentacdo dos recursos dos projetos académicos deverd ser realizada
exclusivamente por meio eletrénico, mediante crédito em conta corrente de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos devidamente identificados (822, do art. 4°-D, da Lei n®
8.958, de 1994);

Il - a Fundacdo de Apoio somente podera movimentar os recursos financeiros
correspondentes a parcela para cobertura das despesas de custeio das atividades programadas,
pagamento de retribuicdo pecuniéria, bolsas, equipamentos, materiais permanentes nacionais
e importados, obras e instalag8es laboratoriais, mediante expressa solicitagdo do coordenador
ou, quando houver, do vice-coordenador do projeto académico;

IV - as notas fiscais comprobatdrias das despesas realizadas pela Fundacéo de Apoio devem
ser identificadas com o nimero do instrumento juridico e titulo do projeto académico, ficando
a disposicdo da UFRN e dos érgdos de controle pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos,
contados do término da vigéncia do instrumento juridico, podendo manté-las em arquivos
digitais;

V - a Fundagdo de Apoio se obriga a transferir, até o dltimo dia Gtil do més seguinte ao da
arrecadagdo, a Conta Unica do Tesouro Nacional, o ressarcimento previsto nos art. 177 e 179
desta Resolucéo, devidas as unidades executoras, centros académicos e fundos académicos;

VI - os bens gerados ou adquiridos pela Fundagédo de Apoio em razdo da gestdo administrativa
e financeira dos projetos académicos, compreendendo as obras, materiais e equipamentos,
deverdo ser incorporados ao patriménio da UFRN desde a sua aquisi¢do (8 52, do art. 12, da
Lei n° 8.958, de 1994 c/c 822, do art. 13, da Lei n® 13.243, de 2016), os quais ficardo sob a
responsabilidade da Unidade Executora, observadas as especificidades dos érgaos e agéncias
de financiamento estabelecidas previamente nos instrumentos de concessdo de financiamento
(art. 13 da Lei n° 13.243, de 2016);

VII - a Fundagdo de Apoio responsabiliza-se pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
dos recursos humanos por ela contratados, para a execucdo das atividades do projeto
académico (art. 5%, da Lei n° 8.958, de 1994);

VIII - na conclusdo do objeto dos instrumentos juridicos relacionados aos projetos tipo A e
B, o saldo financeiro, caso existente, depois de retirados 0s recursos necessarios a rescisao
dos funcionarios contratados e a cobertura de riscos trabalhistas, sera transferido a Conta
Unica do Tesouro Nacional; e

IX - na conclusdo do objeto dos instrumentos juridicos relacionados aos projetos académicos
tipo D, o saldo financeiro, caso existente, depois de retirados todos os recursos necessarios a
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rescisdo dos funciondrios contratados e & cobertura de riscos trabalhistas, seré transferido a
Conta Unica do Tesouro Nacional, observadas as especificidades dos 6rgéos e agéncias de
financiamento estabelecidas previamente nos instrumentos de concessao de financiamento ou
clausula de devolugdo de sobras de recursos acordada com o financiador.

Art. 158. Concluida a tramitagdo dos projetos académicos na Prd-reitoria de Planejamento, o
processo sera encaminhado para parecer juridico a ser emitido pela Procuradoria Juridica da
UFRN.

Paragrafo Unico. O pronunciamento da Procuradoria Juridica sera dispensado nos casos de
processos que abranjam objeto de manifestacdo referencial, isto é, aquela que envolva
matérias idénticas e recorrentes, consoante Orienta¢cdo Normativa n° 55/14, de 23 de maio de
2014, da Advocacia Geral da Uniéo.

Art. 159. Para a formalizagdo dos projetos tipo C a Fundagdo de Apoio devera solicitar a
elaboracdo e tramitacdo a UFRN, por intermédio da Pré-reitoria relacionada & natureza
académica do projeto, que providenciaré os tramites necessérios a aprovacdo pelas unidades
académicas da Universidade, conforme previstos neste regulamento.

Art. 160. A vigéncia dos instrumentos juridicos serd determinada com base no cronograma
de execucéo das atividades dos projetos académicos, ndo podendo ser superior aos prazos
estabelecidos por 6rgdos financiadores em convénios, contratos, acordos de parceria, termos
de execucéo descentralizada ou similares.

Secéo Il

Dos termos aditivos

Art. 161. Os instrumentos juridicos poderdo ser alterados por meio de termos aditivos para
repactuacao de prazos de vigéncia, metas, resultados académicos, valores, repasse de recursos,
remuneracao, ressarcimento, prestagdo de contas ou clausulas especificas relacionadas a
continuidade de execucédo dos projetos académicos.

§ 1° As alteragbes dos instrumentos juridicos serdo solicitadas, formalmente, pelo
coordenador do projeto a Fundagdo de Apoio.

§ 2° As solicitagdes de alteracdes dos instrumentos juridicos serdo acompanhadas dos
seguintes documentos, no que couber:

I - justificativa académica sobre a necessidade e pertinéncia do aditivo, contendo:
a) resultados alcangados;

b) situagdo atual do cumprimento de metas;

¢) adequacdo das metas para 0 nOVO recurso ou noVo prazo; e

d) inclusdo de novas metas.

Il - plano de aplicacdo dos novos recursos financeiros;

11 - relacéo dos novos resultados académicos a serem alcangados;

IV - cronograma de atividades alterado; e

V - parecer da Pro-reitoria relacionada a natureza do projeto.
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Art. 162. Quando as alterac6es forem relacionadas a aditamentos de vigéncia, o coordenador
encaminhara solicitacdo a Fundacdo de Apoio antes do término da vigéncia do instrumento
juridico.

§ 1° Em se tratando de pedidos de alterag6es de instrumentos juridicos de projetos tipo B com
financiamento externo, o coordenador encaminhara solicitacdo a Fundagdo de Apoio 60
(sessenta) dias antes do término da vigéncia do instrumento juridico, que encaminhara a
UFRN para submeter os pedidos aos 6rgaos financiadores para aprovagao, quando exigido no
instrumento juridico.

§ 2° A prorrogacdo do prazo de execugdo do projeto possibilitard a continuidade da execugéao
orcamentaria do saldo porventura existente.

Art. 163. Os termos aditivos serdo submetidos ao pronunciamento da Procuradoria Juridica
nos termos do art. 158.

CAPITULO 1lI
DA COORDENACAO E FISCALIZACAO DOS PROJETOS ACADEMICOS

Art. 164. Cada projeto académico terd, obrigatoriamente, um coordenador académico,
podendo ser servidor autor da proposta do projeto ou servidor designado por autoridade
competente.

§ 1° Os projetos académicos que exijam elevada carga de trabalho para o controle e gestéo
financeira, bem como o acompanhamento criterioso de execugdo das metas e do alcance dos
resultados previstos, poderado ter a funcdo de vice-coordenador académico.

§ 2° Durante a execucdo do projeto, havendo necessidade de substitui¢cdo da coordenacéo ou
da vice-coordenacao, o chefe da unidade de lotagdo do docente devera formalizar a indicacdo
do(s) novo(s) responsével(eis) pelo projeto.

Art. 165. O coordenador e, quando houver, o vice-coordenador dos projetos académicos,
deverdo observar os seguintes dispositivos, sem prejuizo das demais responsabilidades
previstas nesta Resolugo:

I - requisitar as despesas das atividades programadas no projeto académico, bem como
acompanhar e atestar a sua execug&o;

Il - garantir a legitimidade da execucdo da despesa em beneficio dos objetivos do projeto
académico;

Il - encaminhar, justificadamente, os eventuais pedidos de aditamento de instrumentos
juridicos firmados para dar execucgdo ao projeto académico, pelo menos 60 (sessenta) dias
antes do término de sua vigéncia;

IV - apresentar relatorios de prestacdo de contas para projetos do tipo A e B, conforme
estabelecido no instrumento juridico;

V - prestar aos 6rgdos competentes, quando solicitado, todas as informacGes necessarias a
prestacdo de contas fisico-financeira dos projetos;

VI - acompanhar o repasse dos recursos or¢gamentarios e/ou financeiros e dirimir pendéncias
junto aos 6rgdos concedentes, quando se tratar de recursos descentralizados para
financiamento dos projetos académicos; e
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VII - observar o cumprimento das normas de seguranca da UFRN;

Paragrafo Unico. As responsabilidades dos coordenadores e vice-coordenadores nao finalizam
com a conclusdo do prazo de vigéncia do projeto académico, devendo prestar informacdes,
sempre quando solicitadas, aos 6rgdos de controle interno e externo para fins de atendimento
de prestacgdes de contas e diligéncias.

Art. 166. A inobservancia, por parte do coordenador e do vice-coordenador dos prazos e
obrigacoes estabelecidos nesta Resolucédo e no instrumento juridico do projeto, bem como a
inexecucdo parcial ou integral do objeto do projeto, ndo coberta pelo risco tecnoldgico a que
serefere o art. 36 e o art. 80, § 1°, implicard no impedimento de coordenagéo de novos projetos
académicos até a regularizacdo da situagdo pendente, sem prejuizo de outras san¢des
legalmente estabelecidas no Capitulo V da Lei n° 8.112, de 1990 c/c os artigos 200 a 212 do
Regimento Geral da UFRN (art. 3°, da Instrugdo Normativa TCU 71, de 2012).

Art. 167. Desde que o projeto seja conduzido nos moldes pactuados, o relatério de execugéo
do objeto podera ser aprovado mesmo que 0s resultados obtidos sejam diversos daqueles
previstos em fun¢do do risco tecnoldgico ou das incertezas intrinsecas a atividade de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, devidamente comprovadas, com a consequente aprovacdo das
contas, com ou sem ressalvas, sem que o beneficidrio dos recursos financeiros seja obrigado
a restitui-los (8 6°, do art. 58, do Decreto n° 9.283, de 2018).

Art. 168. Para efeito do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021 c/c art. 10 do Decreto n° 9.507, de
2018, e de modo a garantir a segregacao de funcdes, em cada projeto académico do tipo B,
deverd existir um fiscal, com as seguintes atribuicdes:

| - assistir e subsidiar o coordenador do projeto no tocante a elabora¢do das metas e dos
resultados a serem obtidos;

Il - verificar o alcance das metas ou resultados previstos nos planos de trabalho dos
instrumentos juridicos dos projetos académicos com base em relatério de avaliacdo de
resultados conforme previstos nos art. 40 e 84 (item 9.2.1.4 do Acord&o n° 2731/2008-TCU-
Plenario e art. 8°, 111, do Decreto n° 10.426, de 2020); e

111 - apresentar relatorio de fiscalizacdo, atestando a regular execucéo do objeto contratual.

Paragrafo Unico. As providéncias que ultrapassarem as atribuicdes previstas nos incisos | a Il
do caput, inclusive aquelas relativas a avaliacdo académica de metas e resultados, deverdo ser
encaminhadas a Pré-reitoria competente consoante art. 117, § 2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Art. 169. A fiscalizacdo da execucdo dos contratos dos projetos académicos do tipo B serd
desempenhada por um representante, servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo ou em comissdo da UFRN, a ser designado pelo Pré-reitor de Planejamento, devendo
possuir qualificagdo para exercer as atribui¢Ges inerentes a esta funcéo.

Art. 170. A avaliagdo dos resultados académicos dos projetos tipos A, C e D, quando
necessaria, sera realizada pela Prd-reitoria relacionada a natureza académica dos projetos.

CAPITULO IV , )
DA EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DOS PROJETOS ACADEMICOS

Art. 171. Todo projeto elaborado devera conter plano de aplicagdo dos recursos financeiros
com a estimativa das receitas e a fixacdo das despesas, de acordo com sua natureza e
especificidade.
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Art. 172. As despesas fixadas deverdo contemplar, no que couber, 0s seguintes gastos para a
execucdo dos projetos académicos:

I - despesas de custeio das atividades programadas;

Il - concessdo de retribuicdo pecuniaria, conforme art. 105 a 117;

111 - concessdo de bolsas, conforme art. 118 a 151;

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes nacionais e importados;
V - obras e instalacfes laboratoriais;

VI - impostos e contribui¢des patronais;

VII - ressarcimento a Universidade, conforme art. 177 a 179; e

VIII - remuneracdo & Fundacéo de Apoio, conforme art. 180.

8§ 1° As despesas de custeio devem contemplar, segundo a necessidade de cada projeto, gastos
com pessoal disponibilizado pela Fundacdo de Apoio, prestacdo de servigos, diérias,
passagens, materiais de consumo, despesas acessoOrias de importacdo, despesas com
publicacdo de editais e extratos de instrumentos contratuais e respectivos aditivos, dentre
outras.

§ 2° A estimativa da receita deverd contemplar a(s) fonte(s) de recursos relacionada(s) ao
objeto do projeto académico ou, no caso dos projetos tipo A, contemplara as receitas
provenientes de servicos, diretamente arrecadadas pela Fundagéo de Apoio.

§ 3° Caso a receita prevista ndo se realize, caberd4 ao coordenador reformular o plano de
aplicacdo dos recursos financeiros, ajustando as despesas & receita arrecadada, mantendo,
proporcionalmente, o recolhimento da remuneracdo da Universidade e das despesas de
gerenciamento do projeto.

§ 4° Os valores de diarias nacionais e internacionais destinadas a apoiar a participacdo de
pesquisadores e colaboradores em projetos de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento e
inovacdo terdo como referéncia os valores fixados por agéncias oficiais de fomento ou os
valores praticados na administracdo publica.

Art. 173. A gestéo dos gastos prevista no art. 172, incisos | a VI seré de responsabilidade do
coordenador do projeto e do ordenador de despesas, observando-se a correspondéncia
necessaria com o plano de aplicacdo dos recursos financeiros.

Art. 174. O plano de trabalho dos projetos e o plano de aplicacdo dos recursos financeiros,
sob justificativa formal, podem ser alterados, observadas as seguintes condices:

I - solicitagdo formal do coordenador do projeto a Fundagdo de Apoio, que, por sua vez,
encaminhara a Diretoria de Projetos Académicos da Pro-Reitoria de Planejamento, em se
tratando de projetos tipo A e B, somente no caso de remanejamento entre rubricas ou por
exigéncia do financiador;

Il - solicitacdo formal do coordenador do projeto diretamente a Fundacdo de Apoio, no caso
de projeto tipo C; e

Il - solicitagdo formal do coordenador, com anuéncia da Fundacdo de Apoio, ao érgdo
financiador, na hip6tese de projetos tipo D.
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§ 1° Nos casos de projetos académicos tipo B, cujos recursos sao provenientes de convénios
celebrados entre a UFRN e estados ou municipios as alteracdes do plano de aplicacdo dos
recursos financeiros somente poderdo ser realizadas ap6s autorizagdo do érgao concedente,
solicitada pelo Gabinete do Reitor.

8§ 2° Nos casos de projetos académicos tipo B, cujos recursos sdo provenientes de Termos de
Execucdo Descentralizadas - TEDs as alteragdes do plano de aplicagdo dos recursos
financeiros somente serdo submetidas ao 6rgdo financiador se houver detalhamento de
rubricas em diversos elementos de gastos ou se houver obrigacdo expressa no instrumento
juridico.

§ 3° O plano de aplicacdo dos recursos financeiros ndo podera ser alterado para elevar o valor
mensal da bolsa de cada beneficiario, salvo se houver mudanca de titulagdo do beneficiario
ou aumento de carga de trabalho demonstrado em plano de trabalho individual, respeitados
os limites estabelecidos no art. 147.

8§ 4° Os remanejamentos de dotacGes de capital para dotacBes de custeio estardo condicionados
a autorizacdo prévia do 6rgdo financiador desde que haja previsdo nos instrumentos juridicos
celebrados.

§ 5° No caso de dotacdes de capital destinadas & remuneragéo da Universidade por meio de
infraestrutura, equipamentos e/ou materiais permanentes, somente poderdo ser feitos
remanejamentos para dotagdes de custeio, contando com saldos de economias orgamentarias,
apos adquiridos os bens previstos no projeto.

8§ 62 Somente serd permitido o reforco de dotagdo com fonte de recursos provenientes de
rendimentos de aplicagdo financeira quando ndo houver saldo or¢amentério suficiente na
respectiva dotag&o.

§ 7° Somente serd permitido autorizar pagamentos de despesas com suporte em dotacéo
orcamentaria reforcada, mediante alteracdo do plano de trabalho, a partir da data de solicitacdo
da alteracdo por meio de oficio encaminhado pelo coordenador a Fundagéo de Apoio.

§ 8° Nas solicitagdes de alteracbes or¢camentarias que demandem homologagdo de ordem
académica, o coordenador devera realizar solicitagdo formal a Fundacdo de Apoio com as
devidas justificativas e documentos comprobatorios relacionada a natureza do projeto.

Art. 175. Excepcionalmente, a Fundacdo de Apoio podera realizar pagamentos apds a
vigéncia do instrumento juridico de despesas previstas e executadas na vigéncia dos projetos
que ndo tiveram cobertura financeira por inadimpléncia ou outro fator que justifique o atraso
de repasse de recursos do 6érgdo financiador (art. 38, 8 3 °, do Decreto n° 9.283, de 2018).

Art. 176. A execucdo orgamentaria e financeira dos Termos de Execugdo Descentralizada -
TED observara as seguintes regras de controle:

I - abertura de contas bancérias especificas para cada fonte de recursos em cada projeto; e

Il - escrituracéo contabil especifica para cada fonte de recursos em cada projeto de forma a
evidenciar os saldos dos recursos financeiros ndo utilizados a serem devolvidos & unidade
descentralizadora dentro do prazo de 30 dias apds o encerramento do TED ou da concluséo
da execucdo do objeto, o que ocorrer primeiro (art. 7°, § 2°, do Decreto n° 10.426, de 2020).

CAPITULO V
DO RESSARCIMENTO A UNIVERSIDADE
Secéo |
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Do ressarcimento na execuc¢do académica de projetos

Art. 177. O ressarcimento a Universidade pela execucdo académica de projetos terd como
base de calculo a somatéria dos gastos operacionais previstos no art. 172, incisos | a IlI,
observando-se as participac@es estabelecidas em resolugdo do Conselho de Administracéo -
CONSAD, sendo distribuido, quando couber, entre a Unidade Executora, o Centro
Académico ou a Unidade Académica Especializada e os Fundos Académicos de Ensino, de
Pesquisa ou de Extenséo.

§ 1° A distribuicdo de parcela do ressarcimento & Unidade Executora destina-se a cobertura
das despesas indiretas com manutencdo de suas atividades académicas e administrativas
associadas a execucao do projeto.

§ 22 A distribuic&o de parcela do ressarcimento ao Centro Académico ou Unidade Académica
Especializada servird ao desenvolvimento institucional, mediante a melhoria de sua
infraestrutura.

8§ 3° A distribuic&o de parcela do ressarcimento para os Fundos Académicos visa dar apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no &mbito da instituicdo, sendo gerenciada pela Pro-
reitoria respectiva.

Art. 178. E vedada a rendincia de receita proveniente de ressarcimento a Universidade, exceto
no caso de projetos de pesquisa e de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico com
inovacdo tecnoldgica que prevejam a ocorréncia de risco tecnolégico, mediante
fundamentagdo circunstanciada e aprovada pelo CONSEPE (art. 6°, 88 1° e 2°, da Lei n° 8.958,
de 1994, incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013).

§1° Emsendo aprovada a dispensa de ressarcimento pelo CONSEPE, o uso de bens e servi¢os
da Universidade serd contabilizado como contrapartida, mediante previsdo contratual de
participacdo nos ganhos econdmicos derivados da execucdo do projeto, na forma da Lei n°
10.973, de 2004 (art. 62, §1°, da Lei n° 8.958, de 1994, incluido pela Lei n° 12.863, de 2013).

§ 2° Demonstrado o interesse académico da Universidade, o ressarcimento financeiro podera
ser substituido por aquisi¢do de equipamentos e obras de infraestrutura ou, excepcionalmente,
substituido por participacdo nos resultados decorrentes de exploragdo econdmica da
propriedade intelectual.

Secdo Il
Do ressarcimento pelo uso de bens e servigos

Art. 179. A Fundagdo de Apoio podera utilizar bens e servigos da Universidade, mediante
ressarcimento, pelo prazo necessario a elaboragcdo e execucdo dos projetos de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
e de estimulo a inovacdo, mediante ressarcimento previamente definido para cada projeto no
contrato de parceria ou instrumento juridico legal proprio (art. 6°, da Lei n° 8.958, de 1994).

Paragrafo Unico. Para efeito do caput, a Fundacdo de Apoio poderd utilizar, para o alcance
dos objetivos dos projetos académicos, laboratorios, equipamentos, instrumentos, materiais,
servigos técnicos especializados, servigos profissionais e demais instalacGes.

CAPITULO VI o 3
DA REMUNERACAO A FUNDACAO DE APOIO

Art. 180. A remuneracdo a Fundacdo de Apoio refere-se a retribuicdo pelos servicos de
gerenciamento administrativo e financeiro dos projetos académicos, definida por critérios
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objetivos, segundo a complexidade de cada projeto, aprovados por norma do Conselho
Deliberativo da Fundacédo de Apoio.

8 1° Fica vedada a antecipacdo de remuneracdo nos casos de projetos tipo B.

8 2° Em se tratando de projetos tipo D para o desenvolvimento de atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, cujo objeto seja compativel com a Lei n°® 10.973, de 2004,
financiadas por agéncias de fomento ou entidades nacionais de direito privado sem fins
lucrativos, voltadas a atividades de pesquisa, a remuneracdo da fundacéo fica limitado a 15%
(art. 74, do Decreto n° 9.283, de 2018).

8 3° Em se tratando de projetos tipo D para desenvolvimento de atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, fundamentados na lei de informatica, a remuneragdo da
fundagéo pode ser superior ao percentual estabelecido no § 2°.

8§ 4° Os percentuais para o célculo da remuneragdo a Fundacéo de Apoio para cada natureza
de projeto serdo definidos em resolugdo especifica do CONSAD.

CAPITULO VII
DA PARTICIPACAO DE ESTUDANTES NOS PROJETOS ACADEMICOS

Art. 181. Os estudantes de cursos técnicos, de graduacdo e de pds-graduacdo lato
sensu e stricto sensu poderdo participar de projetos académicos, desde que as atividades a
serem realizadas sejam compativeis com sua area de formagéo e contribuam para o processo
de ensino-aprendizagem e a insercdo no processo cientifico e tecnoldgico (art. 4°-B, Lei n°
8.958, de 1994).

Art. 182. A participagdo de estudantes em projetos académicos poderd ser remunerada
mediante a concessdo de bolsas de estudo, extensdo, pesquisa e estimulo a inovagdo em
valores mensais estabelecidos em resolu¢cdo do CONSAD, podendo, alternativamente, serem
adotados os valores acordados com o drgdo financiador.

Paragrafo Gnico. No caso de projetos de ensino, a participa¢do de estudante somente sera
possivel mediante programas de monitoria, estagio curricular ou extracurricular em docéncia,
podendo os projetos dessa natureza concederem bolsas de monitoria ou de incentivo a
docéncia.

Art. 183. Os estudantes de graduacéo e do ensino técnico poderdo participar de projetos de
extensdo na modalidade de prestacdo de servicos com a percepgdo de bolsa de estagio
mediante a celebragéo de termo de compromisso, conforme estabelecido na Lei n® 11.788, de
2008 c/c art. 82 do Decreto n® 7.416, de 2010 e art. 62, § 82, do Decreto 7.423, de 2010.

Paragrafo Unico. A participacdo orientada de estudantes na prestacdo de servicos devera
atender ao disposto nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, como atividade complementar de
formacéo e aperfeicoamento.

Art. 184. Os estudantes de Pés-Graduacdo lato sensu e stricto sensu poderdo colaborar em
projetos de extensdo na modalidade de prestacdo de servigos com remuneracdo efetuada por
meio de pro-labore com a incidéncia de tributos e contribuices aplicaveis a espécie, nos
termos do art. 192.

Art. 185. Para 0 apoio as suas atividades operacionais e administrativas, a Fundacao de Apoio
utilizard, preferencialmente, estudantes da UFRN, como forma de contribuir para a sua
formacéo profissional, concedendo-lhes bolsa de estagio com base na Lei n° 11.788, de 2008.
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Art. 186. A participacdo de estudantes em projetos académicos efetivar-se-a mediante
contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, observancia as normas de seguranca
estabelecidas em Resolucdo especifica e celebracdo de termo de compromisso, incluindo
plano de trabalho devidamente validado pelo coordenador do projeto.

CAPITULO VI

DA COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHO DOS PROJETOS ACADEMICOS
Secéo |

Da colaboragdo de servidores da Universidade

Art. 187. Para efeito do disposto no art. 62, § 3%, do Decreto n° 7.423, de 2010, os projetos
devem ser realizados por no minimo 2/3 (dois ter¢os) de pessoas vinculadas a Universidade,
incluindo servidores docentes e técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores
de pos-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da Universidade.

8 1°Em casos devidamente justificados e aprovados pelo CONSEPE ou CONSAD,
dependendo da natureza dos projetos, poderdo ser realizados projetos com a colaboragéo da
Fundacdo de Apoio com participacdo de pessoas vinculadas a Universidade em proporcdo
inferior & prevista no caput deste artigo, atentando-se para as seguintes condicdes:

| - observar a participacdo de no minimo 1/3 (um terco) de servidores da Universidade, em
conformidade com o art. 62, § 42, do Decreto n? 7.423, de 2010; e

Il - admitir, alternativamente, propor¢do inferior a 1/3 (um terco) de servidores da
Universidade, desde que ndo ultrapasse o limite de 10% (dez por cento) do nimero total de
projetos realizados em colaboracdo com a Fundagdo de Apoio, em conformidade com o art.
62, § 52, do Decreto n? 7.423, de 2010.

§ 2° Para o célculo da proporgao referida no caput, ndo se incluem os participantes externos
vinculados as empresas contratadas para prestacdo de servigos aos projetos académicos.

Secdo Il
Da colaboracgéo do pessoal da Fundacdo de Apoio

Art. 188. Para a execuc¢do do apoio aos projetos académicos contratados, a Fundacéo de
Apoio podera utilizar pessoal do seu quadro funcional, devidamente capacitado, para
colaborar na execucdo das metas previstas e alcancar os resultados pretendidos, mediante
remuneracao, até o limite de 1/3 (um ter¢o) do quantitativo de colaboradores do projeto
vinculados & Universidade, visando ao cumprimento das condi¢fes estabelecidas no art. 187.

§ 1° Para efeito do art. 42, § 32, da Lei n° 8.958, de 1994, a Fundacdo de Apoio ndo podera
disponibilizar nos projetos académicos pessoal administrativo, de manutencéo, docentes ou
pesquisadores para prestar servicos ou atender necessidades de carater permanente da
Universidade.

8 2° Compreendem pessoal administrativo e de manutencédo, consoante art. 12, § 32, inciso I,
da Lei n° 8958, de 1994, funcionarios com atribuicbes para o desenvolvimento de
manutencdo predial ou infraestrutural, conservacdo, limpeza, vigilancia, reparos, copeiragem,
recepcdo, secretariado, servigos administrativos na area de informatica, graficos,
reprogréaficos e de telefonia e demais atividades administrativas de rotina, bem como as
respectivas expansdes vegetativas.

Art. 189. A responsabilidade a qualquer titulo pelo pessoal do quadro funcional permanente
da Fundacédo de Apoio, disponibilizado nos termos do caput do art. 188, inclusive na gestdo
de recursos humanos, é da Fundacdo de Apoio, conforme art. 52, da Lei n® 8.958, de 1994,
que poderd, a qualquer tempo, incluir, excluir ou remover seu pessoal de determinado projeto
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para outro, em decorréncia de conclusdo de atividades as quais lhe foram destinadas,
insubsisténcia financeira ou encerramento do projeto académico.

Paragrafo unico. E vedada a remogao/migracao de pessoal prevista no caput quando se tratar
de contratacdo temporaria para apoio exclusivo as atividades relacionadas a determinado
projeto académico.

Art. 190. Quando houver a necessidade de a Fundacdo de Apoio contratar pessoal
especializado no objeto do projeto académico, com ou sem processo seletivo, a especificagcdo
dos perfis técnicos e profissionais do cargo sera feita conjuntamente com o coordenador do
projeto.

8 1° No caso de contratacdo de pessoal por meio de processo seletivo, a Fundagéo de Apoio
designard banca examinadora composta por trés membros, sendo dois indicados pelo
Coordenador do projeto e um representante indicado pela Fundagéo de Apoio.

8 2° Nos processos de contratagdo de pessoal sem processo seletivo, fica vedado a Fundagao
de Apoio, consoante estabelece o inciso I, alineas a e b, § 29, art. 32, da Lei n® 8.958, de 1994,
incluido pela Lei n® 12.863, de 2013, contratar cdnjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de:

a) servidor da universidade que atue na direcdo da Fundagdo de Apoio; e
b) ocupantes de cargos de direcdo superior da universidade.

CAPITULO IX
DA AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

Art. 191. Naaquisicdo de bens e servicos necessarios a realizacao das atividades dos projetos
académicos, a Fundacdo de Apoio deverd observar o regulamento de aquisi¢des de bens e
servicos instituido pelo Decreto n°® 8.241, de 2014.

§ 1° A Fundacgdo de Apoio podera utilizar os pregdes eletronicos da Universidade, bem como
demais procedimentos licitatorios para a aquisigdo de bens e servigos necessarios a realizagao
dos projetos académicos.

§ 2° Nos processos de contratacdo de fornecimento de bens e servicos sem licitagéo, fica
vedado & Fundacgdo de Apoio, consoante estabelece o art. 32, § 29, inciso I, alineas a, b e c,
da Lei n® 8.958, de 1994, incluido pela Lei n® 12.863, de 2013, contratar pessoas juridicas que
tenham como proprietério, s4cio ou cotista:

a) dirigentes da Fundacdo de Apoio;

b) servidor da universidade; e

c) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau de dirigentes da Fundagdo de Apoio ou de servidor da

universidade.

§ 3° A vedacdo prevista no § 2° podera, também, ser observada por meio de autodeclaragédo
do fornecedor de bens e servigos.

Art. 192. A Fundacdo de Apoio podera contratar consultoria de pessoas fisicas para realizar
atividades em projetos académicos, mediante a celebragéo de instrumento juridico especifico,
observada a legislacao aplicavel.
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Art. 193. E vedado o pagamento por quaisquer servicos prestados, consultorias, assisténcias
técnicas ou assemelhados, a bolsistas de projetos académicos e funcionarios da Fundacédo de
Apoio.

CAPITULO X
DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 194. A Fundacdo de Apoio devera, na execucdo dos projetos académicos, observar as
normas aprovadas pelos drgdos colegiados superiores da Universidade e submeter-se aos
controles finalistico e de gestdo a serem exercidos pelo CONSAD (art. 12, do Decreto n°
7.423, de 2010) com o0 auxilio da Pro-Reitoria de Planejamento, Pro-reitoria de Administragdo
e Auditoria Interna mediante as seguintes atribuicées:

| - a Pré-Reitoria de Planejamento:

a) implantar a sistematica de gestdo, controle e fiscalizagdo dos instrumentos juridicos de
forma a individualizar o gerenciamento dos recursos envolvidos em cada um deles;

b) verificar a segregacéo de fungdes e responsabilidades na gestéo dos instrumentos juridicos,
bem como na prestacdo de contas, de modo a evitar que a propositura, homologacéo,
assinatura, coordenacéo e fiscalizagdo do projeto se concentrem em um Unico servidor, em
especial o seu coordenador; e

c) exercer 0s controles internos relacionados as informagdes declaradas por membros dos
projetos quanto aos limites de carga horéria e valores de bolsas e retribuicdo pecuniaria.

Il - & Pro-reitoria de Administracao:

a) estabelecer rotinas de recolhimento a conta Unica dos recursos devidos a Universidade,
quando da disponibilidade daqueles pelos agentes financiadores de projetos académicos; e

b) analisar os processos de prestacdo de contas, observando a legalidade, economicidade e
legitimidade das despesas.

111 - & Auditoria Interna:

a) auditar a concessdo de bolsas no &mbito de projetos, especialmente, para evitar que sejam
realizados pagamentos de bolsas a servidores concomitantemente com a gratificacdo de
encargo de curso e concurso, instituida pelo artigo 76-A, da Lei n® 8.112, de 1990, bem como
0 pagamento de prestagdo de servicos a pessoas fisicas e juridicas com a mesma finalidade;

b) auditar a atuacdo dos coordenadores de projetos, segundo determina o art. 6%, § 11, do
Decreto n° 7.423, de 2010, de maneira a evitar o favorecimento a parentes e conjuges de
servidores da Universidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, seja no fornecimento
de bolsas, seja pela contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas pela Fundacéo de Apoio, em
consonancia com a Stimula Vinculante n® 13;

¢) auditar os processos de licitacBes realizados pela Fundacdo de Apoio quando se tratar da
utilizag8o de recursos de projetos académicos dos tipos A e B, verificando o emprego regular
da legislacdo aplicavel, bem como os demais principios de administracdo publica previstos no
artigo 37 da Constituicdo Federal;

d) acompanhar o cumprimento pela Fundacdo de Apoio das exigéncias previstas no art. 195;
e
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e) subsidiar o Conselho de Administracdo, na apreciacdo das contas anuais da Fundacdo de
Apoio com informacdes provenientes dos relatdrios de auditoria elaborados como resultado

[T3%T]

das agdes de auditoria previstas nas alineas “a” a “d”.

Art. 195. Em cumprimento ao art. 4°-A, da Lei n® 8.958, de 1994, incluido pela Lei n° 12.863,
de 2010, a Fundacéo de Apoio devera divulgar, na integra, em sitio da rede mundial de
computadores as seguintes informag6es sobre os projetos académicos contratados:

I - instrumentos contratuais;

Il - relat6rios semestrais de execugdo dos instrumentos contratuais;

111 - relagdo de pagamentos efetuados a servidores ou agentes publicos de qualquer natureza;
IV - relagdo de pagamentos de qualquer natureza efetuados a pessoas fisicas e juridicas; e

V - prestagdes de contas dos instrumentos contratuais.

Parégrafo Gnico. Visando garantir o sigilo e a seguranca dos projetos de pesquisa, inovacao
e desenvolvimento cientifico e tecnolégico, consoante estabelece o 812, art. 72 ¢/c inciso VI,
art. 23, da Lei n°® 12.527, de 2011, fica dispensada a publicacdo do teor dos respectivos
projetos, incluindo problemas de pesquisa, método cientifico, plano de trabalho, metas e
resultados a serem alcangados.

Art. 196. A Fundacdo de Apoio deverd enviar prestacdo de contas fisico-financeira dos
projetos académicos tipos A e B, conforme estabelecido nos instrumentos juridicos de
contratacdo, e prestacéo de contas final do ressarcimento financeiro e/ou néo financeiro da
Universidade dos projetos académicos tipo D & Coordenadoria de Convénios da Pro-reitoria
de Administracdo, devidamente acompanhada de toda a documentacdo necessaria para
analise, preferencialmente, por meio eletronico.

§ 12 A prestacdo de contas fisica consiste na emissdo do relatdrio de cumprimento do objeto,
elaborados pelo coordenador do projeto.

8 22 A prestagdo de contas financeira, elaborada pela Fundagdo de Apoio, consiste na
demonstracdo de arrecadagdo das receitas e na demonstracdo de execucdo das despesas,
instruida com os documentos relacionados no Anexo II.

§ 32 A andlise da prestacdo de contas fisica de projetos tipo B ficara a cargo da Pré-reitoria de
Planejamento, por meio da Divisdo de Fiscalizagdo de Projetos Académicos, e da
Superintendéncia de Infraestrutura, quando da existéncia de obras laboratoriais.

§ 4° A andlise da prestacdo de contas fisica de projetos tipo A ficara a cargo da Pré-reitoria
relacionada a natureza académica do projeto.

§ 5° A andlise da prestacdo de contas financeira ficard a cargo da Prd-reitoria de
Administracdo, por meio da Coordenadoria de Convénios.

8§ 62 Em caso de inconsisténcia de dados, informagdes ou documentos, a Universidade podera
emitir diligéncia a Fundacdo de Apoio, concedendo prazo de até 30 (trinta) dias para
saneamento ou cumprimento da obrigacdo, prorrogavel por igual periodo, mediante
justificativa expressa.

§ 7° Nas situagdes em que a diligéncia ensejar em pedido de devolucdo de recursos
financeiros, caberd a Fundacdo de Apoio proceder a devolugdo, ndo excluindo o direito de
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regresso dos valores devidos e adocdo de medidas quanto aos responsaveis, tais como,
suspensdo de pagamento de bolsas, retribuicdo pecunidria, diarias e passagens, conforme o
caso.

8 8°A prestacdo de contas final do ressarcimento financeiro e/ou ndo financeiro da
Universidade, elaborada pela Fundacdo de Apoio, consiste na apresentacdo dos documentos
comprobatérios indicados nos itens 1, 2, 5, 7, 9, 10, 13, 19 e 23 do Anexo II.

Art. 197. A prestacdo de contas dos projetos tipo D sera encaminhada pela Fundagdo de
Apoio ao 6rgdo financiador segundo as exigéncias estabelecidas no instrumento juridico e no
Decreto n° 8.240, de 2014.

Art. 198. Em se tratando de prestacdo de contas de projetos tipo B, financiados com recursos
provenientes de descentralizagdes de recursos orcamentarios ou obtidos por meio de
convénios ou instrumentos similares, caberd ao coordenador prestar informagdes relevantes
sobre a execu¢do do objeto, apresentar relatérios de cumprimento de metas e/ou alcance dos
objetivos previstos no instrumento juridico, sanar eventuais diligéncias e apresentar razbes de
justificativas quando solicitadas.

CAPITULO Xl N
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DA FUNDACAO DE APOIO

Art. 199. A cada 5 anos, o Reitor designard comissao especial para avaliar o desempenho da
Fundacdo de Apoio por meio de indicadores e parametros de avaliagdo de desempenho,
analise do relatério de gestdo, analise dos demonstrativos contabeis e de dados de outras
Fundacdes de Apoio para proporcionar o desempenho comparado, bem como verificar a
observancia as determinac8es contidas no art. 4°A, da Lei n° 8.958, de 1994 em conformidade
como art. 2°, 11, da Lei n® 8.958, de 1994, e Portaria Conjunta MEC/MCTIC n° 42, de 24 de
julho de 2017.

Pardgrafo Gnico. O Conselho de Administracdo apreciard o relatério de avaliacdo de
desempenho da Fundacdo de Apoio para efeito de pedido de recredenciamento ao
MEC/MCTI, consoante disposi¢do contida no art. 52, § 12, 1, do Decreto n° 7423, de 2010.

TITULOXI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 200. Aplicam-se as disposi¢cOes desta Resolu¢do, no que couber, as agdes
autofinanciadas, aos projetos internos com financiamento institucional, aos projetos externos
submetidos a editais publicos ou chamadas publicas com gestdo administrativa e financeira
diretamente pela Universidade.

Art. 201. Os projetos de pesquisa financiados por entidades privadas, quando gerenciados
diretamente pela Universidade, destinara o valor equivalente a remuneragao que seria devido
a Fundagdo de Apoio a constitui¢do do fundo de apoio a pesquisa.

Art. 202. A execucdo orcamentéria e financeira dos projetos tipo C e D obedecera,
respectivamente, as normas instituidas pelo 6rgdo financiador e pela Fundagdo de Apoio,
adotando-se integralmente as normas da fundacdo quando o financiador ndo exigir ou ndo
dispuser de normas proprias.

Art. 203. A titularidade da propriedade intelectual obtida com a realizacdo dos projetos
académicos, bem como a participagdo nos resultados da exploracdo das criacdes resultantes
de parcerias, serd regida no instrumento juridico do projeto ou em instrumento juridico
especifico, segundo os regramentos estabelecidos pela Lei n° 10.793, de 2004, e pela Politica
de Inovacédo da Universidade.
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Art. 204. Os valores referenciais de bolsas de estudo, ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a
inovacdo e os valores referenciais de retribuicdo pecuniaria serdo fixados e revisados pelo
Conselho de Administracdo - CONSAD.
Art. 205. Os projetos académicos que ainda ndo tiverem sido aprovados pelas instancias
cpnjpeyentes devem enquadrar-se ao que determina esta Resolugdo a partir da data de sua
vigéncia.
Art. 206. Ficam revogadas as seguintes Resolucdes:
I - Resolugdo n° 061/2016 - CONSAD, de 15 de dezembro de 2016;
Il - Resolucdo n° 023/2018 - CONSEPE, de 19 de margo de 2018;
111 - Resolug@o n° 033/2018-CONSEPE, de 03 de abril de 2018;
IV - Resolucdo n° 065/2018-CONSAD, de 6 de dezembro de 2018;
V - Resolugdo n° 212/2018-CONSEPE, de 13 de novembro de 2018;
VI - Resolugdo n°® 243/2018 -CONSEPE, de 04 de dezembro de 2018;
VII - Resolugéo n® 021/2018-CONSAD, de 17 de maio de 2018;
VIII - Resolugéo n2 032/2019-CONSEPE, de 02 de abril de 2019;
IX - Resolucdo n® 030/2019 -CONSAD, de 09 de maio de 2019; e
X - Resolucéo n® 106/2019-CONSAD, de 5 de dezembro de 2019.
Art. 207. Esta Resolucdo entrard em vigor em 1 de agosto de 2022.
(a) Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

ANEXO I
CLASSIFICACAO/SUBCLASSIFICACAO DOS PROJETOS SEGUNDO A NATUREZA

CLASSIFICACAO SUBCLASSIFICACAO
Mestrados e Doutorados profissionais
Pds-graduagdo lato sensu (especializacdo, residéncia e

Ensino .
aperfeicoamento)

Graduacdo (cursos de graduacdo ndo regular, projetos
suplementares de ensino e eventos de ensino)
. Sem inovagdo tecnoldgica (pesquisa cientifica)

Pesquisa . . -~ R —
Com inovacdo tecnoldgica (pesquisa cientifica e tecnolégica) -
listar os resultados previstos da inovagédo tecnolégica
Cursos (iniciacdo ou divulgacao, atualizacdo e capacitacdo)
Eventos

Extensdo Produtos

Projetos de intervencéo
Prestacdo de servicos




Boletim de Servico - UFRN N° 096 27.05.2022 Fls. 62

Obras laboratoriais
Equipamentos e materiais relacionados a

Institucional . g <
pesquisa e a inovagdo
. Acdes do PDI
Desenvolvimento ¢
Sem inovagdo tecnoldgica
Cientifico e |Com inovagcéo tecnoldgica - listar os resultados
Tecnoldgico previstos da inovacdo tecnolégica

Fomento a Inovagao
Extensdo tecnoldgica (extensdo e inovagao)
Formacdo e capacitacdo cientifica e tecnoldgica (ensino e

Projetos inovacéo)
Integrados - P - =
Estudos técnico-cientificos (pesquisa e extenséo)
Outras agdes integradas (ensino, pesquisa e/ou extensdo)
ANEXO Il

RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NAS PRESTAGOES DE
CONTASDOS
PROJETOS ACADEMICOS TIPO AE B

1. Plano de trabalho do projeto académico e os documentos que aprovaram suas alteragdes
e/ou detalhamentos, quando houver;

2. Integra do contrato e seus aditivos, quando houver, seguidos do(s) extrato(s) de publicacio
no Diério Oficial da Unido-DOU;

3. Relatério de execucdo fisico-financeira;

4. Relat6rio de cumprimento do objeto;

5. Demonstrativo das receitas e despesas do periodo;
6. Declaracdo de guarda dos documentos contabeis;

7. Extratos bancérios, demonstracdo de conciliagdo bancéria e comprovante de rendimentos
referentes ao periodo;

8. Relacdo de pagamentos do periodo, organizada em ordem cronoldgica, segregada por
rubrica, identificando o nome do beneficiario e seu CPF ou CNPJ e nimero do documento
fiscal;

9. Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, com indicacdo do numero do
respectivo documento fiscal, data de emisséo, quantidade, valor unitario, valor total e nimero
do tombamento, e relacdo consolidada na prestacdo de contas final;

10. Termos de tombamento que atestem a transferéncia de responsabilidade dos bens
adquiridos pela Fundacdo de Apoio com os recursos do projeto para o patriménio da
Universidade;

11. Relatério/parecer do fiscal de obras, descrevendo o estado ou andamento da construgéo,
as ocorréncias que impactaram negativamente o cumprimento do cronograma, bem como as
perspectivas para a conclusdo da obra laboratorial;




Boletim de Servico - UFRN N° 096 27.05.2022 Fls. 63

12. Termo de recebimento de obra laboratorial subscrito pelas autoridades competentes da
Fundacdo de Apoio, da entidade executora da obra e da Superintendéncia de Infraestrutura;

13. Documentos fiscais ou equivalentes com a data de emisséo e descri¢do do bem adquirido,
servigo prestado ou auxilio concedido, contendo a identificagdo do nimero do instrumento
contratual e demais elementos que evidenciem a pertinéncia entre a execugdo da despesa, no
todo ou em parte, e 0 objeto do contrato;

14. Relacdo dos empregados e dos colaboradores que perceberam bolsa ou retribuicao
pecuniaria com indicacdo da rubrica, dos valores, da carga horaria executada no projeto e do
periodo em més(es) e ano(s) correspondentes, e a relagdo consolidada na prestacdo de contas
final;

15. Comprovacdo do pagamento dos encargos sociais e trabalhistas referentes as folhas de
pagamento;

16. Relacdo dos treinados e capacitados em caso de projetos de ensino, especialmente, cursos
de extenséo, quando for o caso;

17. Despacho de homologacéo e adjudicacéo das licitacBes realizadas ou justificativas para
dispensa ou inexigibilidade com respectivo embasamento legal;

18. Atas de licitacOes, quando houver;

19. Comprovante de pagamento e guia de recolhimento de valores devidos a titulo de
ressarcimento financeira a UFRN e de saldo do projeto & conta Gnica do Tesouro, quando for
0 caso;

20. Relagdo dos valores arrecadados no periodo com a indicacdo dos respectivos credores,
quando possivel, para os projetos tipo A,

21. Declaracdo de “nada consta ou de débitos” referentes aos recursos financeiros arrecadados
pela Fundacdo de Apoio nos projetos tipo A,;

22. Declaracéo do coordenador, quando for o caso, sobre a existéncia ou ndo existéncia de
pagamentos de bolsas e servigos prestados por pessoas fisicas ou juridicas com a mesma
finalidade para execucdo do objeto do projeto; e

23. Demais documentos comprobatérios que evidenciem a pertinéncia entre a execugdo das
despesas, no todo ou em parte, do objeto do contrato, solicitados em diligéncias pela Diretoria
de Contabilidade e Finangas.

Resolucdo Conjunta N° 002/2022- CONSEPE/CONSAD, de 10 de maio de 2022.

Atualizar a Politica de Inclusdo e Acessibilidade para as Pessoas com Necessidades
Especificas na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que o Conselho de Administragdo e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, no uso das atribuicfes que lhe sdo conferidas, respectivamente, pelo art. 19, I, IV
e Xl; e art. 17, 111 e XII, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO os artigos 3° e 5° da Constituicdo Federal de 1988, que
preconizam a igualdade como principio para estabelecer a promoc¢do do bem de todos, sem
preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade ou quaisquer formas de discriminagéo, como o
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objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil no tocante a promogdo e protecao
dos direitos humanos de brasileiros ou estrangeiros residentes no Brasil, com e sem
deficiéncia, em igualdade de condicdes;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,

CONSIDERANDO a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais;

CONSIDERANDO a ratificacdo pelo Estado Brasileiro da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com equivaléncia de
Emenda Constitucional, por meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, com
a devida promulgacéo pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO a Agenda 2030, atendendo particularmente ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentivel 4 (ODS4);

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde
sobre a Educacdo Especial e o Atendimento Educacional Especializado;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a
Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 2 do CNE, de 1 de julho de 2015, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior e para a formagéo
continuada, que preconiza a necessidade do repertério de informagdes sobre necessidades
especiais aos egressos dos cursos;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que altera a Lei n°
12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituices federais de ensino;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 048/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020,
que aprova a politica de melhoria da qualidade dos cursos de Graduagao e de Pés-Graduagédo
oferecidos pela UFRN;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UFRN;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2018/2020-CONSUNI, de 18 de dezembro de
2020, publicada no Boletim de Servigo n® 245/2020, de 18 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO o que consta no processo n? 23077.078481/2021-11,

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar a Politica de Incluséo e Acessibilidade para as Pessoas com Necessidades
Especificas na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins desta Resolucéo, considera-se:

I - inclusdo educacional: processo de reforma sistémica, incorporando aprimoramentos e
modificagcfes em contetido, métodos de ensino, abordagens, estruturas e estratégias de
educacdo para superar barreiras com a visdo de oferecer a todos os estudantes experiéncia e
um ambiente de aprendizado igualitario e participativo, que corresponde as suas demandas e
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preferéncias. N&o constitui inclusdo educacional os estudantes com deficiéncia em salas de
aula tradicionais sem esses aprimoramentos e modificacoes;

Il - pessoas com necessidades especificas: - pessoas que apresentam em contextos académicos
ou profissionais necessidades especificas em consequéncia de condicBes, em carater
permanente ou temporario, que, em interface com as diversas barreiras, podem requerer apoio
institucional especializado no processo de ensino-aprendizagem-avaliagdo ou no
desenvolvimento das atribuicdes profissionais, a fim de que lhes sejam oportunizadas a
equiparacao de condicdes que os levem a expressao plena de seu potencial e de participacao.
Consideram-se pessoas com necessidades especificas:

a) pessoa com deficiéncia: pessoa que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cBes com as demais
pessoas. Sdo consideradas condi¢des de deficiéncia: fisica, intelectual, auditiva, visual, surdo,
cegueira e multipla;

b) pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA): pessoa que apresenta sindrome clinica
caracterizada na forma a seguir:

I - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao e da interacéo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagéo
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacGes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; e

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

c) - pessoa com altas habilidades/superdotagdo: pessoa que demonstra potencial elevado em
qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca,
psicomotricidade e artes, além de apresentar grande criatividade, envolvimento na
aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas do seu interesse;

d) - pessoa com transtornos especificos da aprendizagem: pessoa que apresenta déficits
especificos na capacidade em perceber ou processar informacdes, decorrentes de um
transtorno do neurodesenvolvimento, com dificuldades persistentes e prejudiciais nas
habilidades académicas de leitura, escrita e/ou matematica;

e) - pessoa com transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade: pessoa que apresenta niveis
prejudiciais de desatencdo, desorganizacdo e/ou hiperatividade-impulsividade que, na vida
adulta, resulta em prejuizos no funcionamento social, académico e profissional;

f) - pessoa com dificuldades secundarias de aprendizagem: pessoa que, em decorréncia de
outros transtornos psiquidtricos e/ou neuroldgicos apresenta prejuizos que impactam as
atividades académicas, sociais e profissionais;
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g) - pessoa com mobilidade reduzida: pessoa que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepg¢do, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianga de colo e obeso;

111 - discriminacdo por motivo de deficiéncia: qualquer diferenciacdo, exclusdo ou restricéo,
por acdo ou omissdo, baseada em deficiéncia, com o propésito ou efeito de impedir ou
impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico,
econdmico, social, cultural, civil ou qualquer outro, incluindo a recusa de adaptacdes
razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a
participagdo social da pessoa com deficiéncia ou com outras necessidades especificas, bem
como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdo, & comunicacdo, ao acesso a informacdo, & compreensdo,
a circulagdo com seguranga, entre outras;

V - acessibilidade: a possibilidade e condigdo de alcance para utilizacdo, com seguranga e
autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacBes, transportes,
informacdo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
compreendendo:

a) acessibilidade arquiteténica: auséncia de barreiras ambientais fisicas, nas residéncias, nos
edificios, nos espacos urbanos, nos equipamentos urbanos, nos meios de transporte individual
ou coletivo;

b) acessibilidade atitudinal: auséncia de barreiras impostas por preconceitos, estigmas,
estere6tipos e discriminacdes;

c) acessibilidade comunicacional: auséncia de barreiras na comunicagdo interpessoal e na
comunicagdo escrita, oral em suportes fisicos ou digitais;

d) acessibilidade digital: auséncia de barreiras na percepcdo, compreensdo, navegacdo e
interacdo com artefatos digitais (programas de computador, aplicativos mdveis, sitios
eletrénicos, sistemas de informacéo);

e) acessibilidade instrumental: auséncia de barreiras nos instrumentos, utensilios e
ferramentas de trabalho, estudo, lazer, recreacéo e de vida diéria;

f) acessibilidade metodolégica: auséncia de barreiras nos métodos e técnicas de
ensino/aprendizagem, de trabalho, de agdo comunitaria (social, cultural, artistica, entre outras);
e

g) acessibilidade programdtica: auséncia de barreiras invisiveis embutidas em politicas
publicas, normas e regulamentos.
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VI- adaptagdo razoavel: modificagdes e ajustes necessarios e adequados que nao acarretem
onus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que
as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais;

VII - desenho universal: concepcdo de produtos, ambientes, programas e Servicos a serem
utilizados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou projeto especifico, incluindo
0s recursos de tecnologia assistiva;

VIII - design inclusivo: concepgdo de artefatos que considerem toda a diversidade humana
em relagdo a capacidade, linguagem, cultura, género, idade e outras formas de diferenga
humana. Tal abordagem compreende o pressuposto da flexibilidade ou adaptacdo dos
artefatos, considerando que algumas necessidades requerem projetos com adequacdes
especificas que variam entre diferentes individuos; entretanto o escopo do artefato deve prever
a maior variedade possivel de perfis de usuarios;

IX - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, softwares, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a acessibilidade para a
realizacdo de atividades e participacdo da pessoa com necessidades especificas, visando a sua
autonomia, independéncia, produtividade qualidade de vida e inclusdo social; e

X - comunicacdo: processo de interacdo entre pessoas para compartilhar informacGes, que
abrange, entre outras opcoes, aspectos como: a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a
visualizagdo de textos e elementos graficos, o texto braille, o sistema de sinalizacéo ou de
comunicagdo tatil, os caracteres ampliados, a audiodescri¢do, os dispositivos multimidia,
assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e 0s meios de voz
digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagéo,
incluindo as tecnologias da informacéo e da comunicacao.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 3° Sdo principios da Politica de Inclusdo e Acessibilidade:

I - respeito e a valorizacgdo das singularidades e das diversidades;
Il - dignidade da pessoa humana;

111 - educacdo e trabalho como direitos sociais fundamentais;

IV - capacidade que todos tém de aprender;

V - singularidade no processo de aprendizagem de cada pessoa; e
VI - incluséo social como responsabilidade de todos.

Art. 4° S&o objetivos da Politica de Inclusdo e Acessibilidade:
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I - orientar o desenvolvimento de agdes académico-administrativas voltadas para a Politica de
Inclusdo e Acessibilidade na UFRN alinhados as metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e a Agenda 2030, atendendo particularmente ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 4 (ODS 4);

Il - desenvolver a Politica de Inclusdo e Acessibilidade a luz do desenho universal, do design
inclusivo e da interdisciplinaridade;

111 - promover a acessibilidade como uma dimenséo da qualidade de vida a servidores e alunos
da UFRN; e

IV - estimular e mediar a¢bes académico-administrativas nos diversos segmentos da
comunidade universitaria voltadas para inclusdo e acessibilidade.

Art. 5° Sdo diretrizes da Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UFRN:

I - aprimorar e/ou desenvolver os Sistemas Integrados de Gestdo da UFRN ou outros sistemas
e/ou sitios eletrénicos produzidos pelas unidades académico-administrativas, visando oferecer
acessibilidade;

Il - dar transparéncia e publicizacdo quanto & informacéo publica relativa aos servigos de
apoio e acdes voltadas para as pessoas com necessidades especificas na UFRN;

Il - oferecer comunicagdo acessivel (intérprete de Libras, legenda, audiodescricdo) nas
manifestacdes publicas e divulgacgdes oficiais no ambito da UFRN;

IV - estimular a¢Ges para a insercdo de contetidos tematicos e/ou componentes curriculares
referentes a inclusdo e acessibilidade nas diretrizes curriculares dos cursos da Educacao
Superior, Educagdo Profissional, Tecnolégica e Escola de Aplicagdo e nos programas de
capacitacao para gestores e servidores;

V - prestar apoio pedag6gico a elaboracdo de normativas institucionais, programas e editais
envolvendo as tematicas inclusdo, acessibilidade e necessidades especificas no &mbito da
Educacdo Superior, Educacéo Profissional e Tecnoldgica e Educacéo Basica;

VI - fomentar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que tratem de
inovacdes metodoldgicas, tecnoldgicas, praticas e produtos visando a melhoria da qualidade
de vida e inclusdo social no &mbito pessoal, académico e laboral das pessoas com
necessidades especificas;

VII - estimular a insercdo de diferentes dimensdes de acessibilidade nos planos de gestdo dos
departamentos, dos centros académicos, das unidades académicas especializadas, da Escola
de Aplicacdo, no Plano de Acédo Trienal do Curso de Graduacao (PATCG), no Plano de Acéo
Quadrienal da Pds-Graduacdo (PAQPG), nos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacéo,
pos-graduacao, educacdo profissional e educacao basica;

VIII - atender as normas de acessibilidade vigentes no ambito urbanistico e arquitetdnico;
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IX - promover a formacdo e a capacitacdo continuada aos segmentos que compbem a
comunidade universitaria sobre temas relacionados a inclusdo e acessibilidade;

X - prestar servicos de apoio relativo a acessibilidade e inclusdo, quando solicitado, no ambito
académico ou laboral;

XI - contribuir com as condicbes de acesso, servicos de apoio, recursos e auxilios de
acessibilidade voltada a eliminacdo das barreiras que possam obstruir/dificultar a participacéo,
a aprendizagem e o desenvolvimento nas/das atividades académicas e laborais das pessoas
com necessidades especificas;

XII - assegurar atencdo ao processo educacional e laboral das pessoas com necessidades
especificas;

X1 - prover as condi¢Bes de acessibilidade nos processos seletivos e concursos publicos
promovidos pela UFRN, respeitando os percentuais minimos de vagas estabelecidos pela
legislagéo federal;

XIV - estabelecer parcerias e convénios institucionais com 6rgdos governamentais e ndo
governamentais visando o fortalecimento e a qualidade do atendimento académico e

condicGes de atuacdo laboral das pessoas com necessidades especificas.

Parégrafo Unico. Para fins do disposto no art. 5°, XII, sdo servicos de apoio, recursos e auxilios
de acessibilidade:

I - traducdo e interpretacéo de Libras;
Il - transcricdo braille;

111 - producdo de material em diferentes formatos acessiveis (fonte ampliada, braille, arquivo
em formato digital acessivel e arquivo em audio);

IV - guia-interpretacdo;

V - audiodescricao;

VI - legendagem;

VII - orientacdo e mobilidade; e

VIII - ensino e orientacdo para usabilidade da informética acessivel.

CAPITULO 1l
DA REDE DE APOIO A POLITICA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Art. 6° A Rede de Apoio da Politica de Incluséo e Acessibilidade é vinculada a Secretaria de
Inclusdo e Acessibilidade da UFRN com o objetivo de desenvolver agdes alinhadas a Politica
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de Inclusdo e Acessibilidade para pessoas com necessidades especificas prevista nessa
Resolucdo.

Art. 7° A Rede de Apoio da Politica de Inclusdo e Acessibilidade tem a seguinte estrutura
administrativa:

I - Coordenacdo geral feita pela Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade;
Il - Comissao Gestora de Inclusdo e Acessibilidade;
111 - Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade.

Secéo |
Da Comissao Gestora de Inclusdo e Acessibilidade

Art. 8° A Comissdo Gestora de Inclusdo e Acessibilidade tem carater de assessoramento
técnico, consultivo e deliberativo com o objetivo de analisar e tomar decisdes sobre demandas
institucionais relacionadas as dimensdes de acessibilidade encaminhadas pela Secretaria de
Inclusdo e Acessibilidade.

Art. 9° A Comissdo Gestora de Inclusdo e Acessibilidade sera definida por meio de portaria
do Reitor, ouvindo a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade.

Art. 10. A Comissdo Gestora de Inclusdo e Acessibilidade compete:
| - deliberar sobre as demandas apresentadas pela SIA,;

11 - solicitar e/ou propor estudos, avalia¢@es e diagndsticos sobre temas relacionados a Politica
de Inclusdo e Acessibilidade das diversas instancias da UFRN;

111 - indicar a nomeacéo de especialistas, quando necessario, para compor grupos de trabalho
e assessoramento nas demandas apontadas pela SAI;

IV - elaborar, revisar e atualizar normativas institucionais relativas a Politica de Inclusdo e
Acessibilidade;

V - acompanhar, avaliar e aprimorar planos, projetos e programas relacionados a Politica de
Incluséo e Acessibilidade;

VI - assessorar e apoiar a SIA no estabelecimento de diretrizes, critérios e recomendagdes
para a promocao e execuc¢do da Politica de Inclusdo e Acessibilidade;

VII - assessorar a SIA nos relatorios anuais sobre a Politica de Inclusdo e Acessibilidade;

V111 - propor calendério anual de planejamento estratégico que assessore a SIA na Politica de
Incluséo e Acessibilidade; e
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IX - participar dos foruns anuais das Comissdes Permanentes promovidos pela Secretaria de
Incluso e Acessibilidade ao final de cada ano.

Secdo Il
Das Comissdes Permanentes de Inclusdo e Acessibilidade

Art. 11. As Comissbes Permanentes de Inclusdo e Acessibilidade serdo formadas nas
unidades académicas e administrativas da UFRN e indicadas pela direcdo da unidade (ou

equivalente) e/ou Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade, quando solicitado.

Art. 12. As ComissBGes Permanentes de Inclusdo e Acessibilidade serdo compostas pelos
seguintes integrantes de cargos/funcdes:

I - diregéo;
Il - assessoria académica ou equivalente;

111 - Comissdo Interna de Sadde e Seguranca do Trabalho (CISST) de unidade académica ou
administrativa;

IV - servidor de referéncia da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade;
V - servidor técnico que atua em servigos de apoio aos discentes;

VI - servidor com necessidades especificas da unidade;

VII - estudante com necessidades especificas da unidade;

VIII - chefia de departamento ou equivalente;

IX - coordenagdo de curso de graduacao ou um representante do colegiado de Nucleo Docente
Estruturante (NDE);

X - coordenagdo de curso de pds-graduacdo ou representante docente do colegiado;
X1 - coordenacédo de Curso Técnico ou um representante do Colegiado;

XII - representante docente atuando como orientador académico;

X111 - representante docente;

X1V - representante discente; e

XV - representante técnico-administrativo.

8 1° No ato de instituicio da Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade, os
integrantes indicardo um membro para atuar como presidente.
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§ 2° O mandato de cada membro da Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade sera
de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo.

§ 3° Entende-se por servidor de referéncia da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade o
servidor com formac&o e/ou experiéncia na area da educacdo inclusiva, que exercera a fungédo
de articulador/colaborador entre as unidades e a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade,
visando orientar, acompanhar e contribuir para a atuacdo e fortalecimento da Comissdo
Permanente de Incluséo e Acessibilidade.

8 4° O servidor de referéncia da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade podera ser substituido,
em situacGes extraordinarias, por servidor docente e/ou técnico com formacdo e/ou
experiéncia reconhecida e/ou atue em servigo de apoio ao discente.

§ 5° Na hipdtese da unidade académica/administrativa ndo apresentar, em seus organogramas,
algum dos cargos definidos no Art 12, a composicéo da Comissdo Permanente de Incluséo e
Acessibilidade, excepcionalmente podera ser feita pelos demais membros conforme
justificado pela Unidade.

Art. 13. A Comissdo Permanente de Inclusio e Acessibilidade compete:

I - identificar com base no diagndstico local, em perspectiva problematizadora, demandas dos
estudantes e servidores com necessidades especificas da sua unidade;

Il - propor plano de agdo anual, que responda as demandas do diagnéstico realizado na
unidade no tocante as necessidades especificas a fim de contribuir para as condicdes de
inclusdo e acessibilidade;

Il - desenvolver, acompanhar e avaliar a¢cdes visando a promogdo da inclusdo e da
acessibilidade;

IV - estimular e articular meios para o envolvimento de todos os segmentos da unidade
académica e/ou administrativa na resolutividade das demandas levantadas;

V - estimular a produgéo e difusdo de conhecimentos sobre incluséo e acessibilidade;

VI - estabelecer parcerias para o fortalecimento e avanco das acfes de inclusdo e de
acessibilidade da unidade;

VII - indicar para o diretor dos centros académicos e das unidades académicas especializadas,
ou equivalente, as demandas de inclusdo e de acessibilidade a serem incorporadas a sua
agenda e ao seu plano de gestéo;

VI - elaborar relatério anual das atividades do Comissdo Permanente de Inclusdo e
Acessibilidade e apresentar a diregdo do centro académico ou da unidade académica
especializada, ou equivalente, e a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade;

IX - divulgar boas préticas sobre as atividades relativas a inclusdo e a acessibilidade da UFRN
no &mbito da unidade;
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X - criar agenda formativa nas unidades aprovada pelos gestores que assegure um espago de

discussdo e apropriacdo de conhecimentos sobre temas relacionados a inclusdo e a
acessibilidade; e

XI - participar dos foruns anuais de avaliacdo das Comissdes Permanentes promovidos pela
Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade ao final de cada ano.

Paragrafo Unico. Dentre os espacos de formacdo continuada devem-se considerar as diversas
instancias coletivas dos centros académicos, das unidades académicas especializadas e das

unidades administrativas.

Art. 14. Os encontros das Comissfes Permanentes de Inclusdo e Acessibilidade terdo
ordinariamente frequéncia mensal e extraordinariamente quando se fizer necessério.

Paragrafo Unico. Das reunifes das Comissdes Permanentes de Inclusdo e Acessibilidade
serdo lavradas atas que deverdo ser encaminhadas pela Dire¢do da Unidade & Secretaria de
Incluséo e Acessibilidade - SIA.

Art. 15. Compete ao Presidente da Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade:

| - coordenar as reunides da Comissao;

Il - solicitar a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade ou a outras unidades informacGes acerca
dos estudantes e/ou servidores com necessidades especificas;

111 - organizar juntamente com os membros da Comisséo o cronograma anual de reunides;
IV - informar a pauta e convocar as reuniées da Comissao;
V - encaminhar aos membros da Comissao a ata da reunido realizada;

VI - solicitar a direcdo da unidade (ou equivalente) as alteragfes ha composicdo da Comissao,
guando necessario;

VII - sistematizar o relatério anual da Comissdo e encaminhar a Secretaria de Inclusdo e
Acessibilidade; e

VIl - convidar servidores da UFRN ou de instituicdes externas, de acordo com a
complexidade das demandas suscitadas, com o objetivo de auxiliar o trabalho da Comisséo
Permanente de Inclusdo e Acessibilidade.

Art. 16. S@o atribui¢des do servidor de referéncia da Secretaria de Incluséo e Acessibilidade:

I - informar a Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade sobre o ingresso de
estudantes e servidores com deficiéncia ou com outras necessidades educacionais especificas,
matriculados em cursos da unidade académica, acompanhados pela Secretaria de Incluséo e
Acessibilidade;
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Il - acompanhar, juntamente com o(a) assessor(a) académico(a), coordenador(a) de curso e
orientador(a) académico(a), a trajetéria dos estudantes com deficiéncia ou outras necessidades
educacionais especificas, matriculados em cursos vinculados a unidade académica; e

111 - submeter relatério anual & Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade, acerca da sua atuacdo
na Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade da unidade sob sua responsabilidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Aplica-se, no que couber, as disposi¢des da politica de Inclusdo e Acessibilidade o0s
valores e principios j& estabelecidos e consolidados no &mbito nacional e na prépria UFRN,
bem como aos que vierem a ser instituidos no que diz respeito as pessoas com necessidades
especificas.

Art. 18. Compete a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade o planejamento e a gestdo da
Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UFRN.

Art. 19. Cabera a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade apresentar a Reitoria e as Pro-
Reitorias relatdrio anual de gestdo da Politica de Inclusdo e Acessibilidade.

Art. 20. Em casos excepcionais, a Secretaria de Incluséo e Acessibilidade podera convocar a
Comissdo Gestora de Inclusdo e Acessibilidade.

Art. 21. Esta Resolugdo entrara em vigor em 1 de setembro de 2022.
(a) Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

(Republicada por incorrecéao)

Gabinete do Reitor - GR
Portaria N° 823 / 2022 - R, de 26 de maio de 2022.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das atribui¢fes que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o
artigo 39 do Regimento Geral,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras CARINA FURTADO CHAGAS, Tecnologa,
matricula n.° 1092240, e FATIMA MARIA CARPES FIRMINO, Psicdloga, matricula n°
1352433, para comporem a Comissao de Humanizacao das RelacGes de Trabalho, designada
pela Portaria n.° 1141/2020-Reitoria, publicada no Boletim de Servi¢o n.° 190/2020, de
30.09.2020.

Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servico.

(a) Henio Ferreira De Miranda - Vice-Reitor

Chefia de Gabinete - GAB
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Portaria n° 824/2022-GAB, de 27 de Maio de 2022.

O(A) CHEFE DE GABINETE DO(A) GABINETE DO REITOR DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢fes
legais e estatutérias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de FRANCISCO RICARDO LINS VIEIRA DE
MELO, Matricula: 1149542, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, para participar de eventos, no pais, em CAICO /
RN, no periodo de 31 de Maio de 2022 a 01 de Junho de 2022, conforme solicita¢do de
afastamento n° 1134/2022.

(a) Magda Maria Pinheiro De Melo - Chefe
Pré-Reitorias — PR

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Portaria N° 644 / 2022 - PROGESP, de 26 de maio de 2022.

O(A) PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo
Magnifico Reitor através da Portaria n® 1.270-R, de 23/10/1995, CONSIDERANDO, disposto
no artigo 10-A, incluido na Lei n® 11091\2005 pela Lei n° 11.784 de 2008,

RESOLVE

Conceder a Progressdo por Meérito Profissional ao(a) servidor(a) a seguir
relacionado(a), de acordo com a vigéncia e o respectivo padrdo de vencimento:
SIAPE NOME VIGENCIA PADRAO
1036383 ANA CARLA GEMINIANO GONCALVES 25/12/2020 06

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto
(Republicagdo por incorrecao)

Portaria N° 645 / 2022 - PROGESP, de 26 de maio de 2022.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, usando da atribuicdo conferida pela Portaria n°® 1.270-R, de
23/10/1995, alterada pela Portaria n® 1.174/2020-R, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servico n° 198, de 09/10/2020 e considerando o que consta do processo n°
23077.055227/2022-18,

RESOLVE

Conceder Isencdo de Imposto de Renda, a contar de 23 de maio de 2022, ao(a)
servidor(a) ANTONIO ALEXANDRE DE PONTES, Aposentado(a), matricula n® 0348572,
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nos termos do art. 6° da Lei n° 7.713/1988, com redacdo dada pelo art. 1°, da Lei n°.
11.52/2004.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria N° 647 / 2022 - PROGESP, de 26 de maio de 2022.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, usando da atribuicdo conferida pela Portaria n°® 1.270-R, de
23/10/1995, alterada pela Portaria n® 1.174/2020-R, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servico n° 198, de 09/10/2020 e considerando o que consta do processo n°
23077.068068/2022-11,

RESOLVE

CONCEDER Auxilio Funeral, com fundamento no Art. 226, da Lei n°. 8.112/1990,
e Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 101, de 27 de outubro de 2021, conforme abaixo:

EX-SERVIDOR MARIA RITA TAVARES GOIS

Processo 23077.068068/2022-11

Matricula SIAPE 0347574

Nome do Beneficiario |[FRANCIONE TAVARES DE GOIS NASCIMENTO
Parentesco/Vinculo SOBRINHO(A) - OUTROS

Data do Obito 15/04/2022

Valor do Auxilio Funeral [R$ 1.800,00

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n® 2191/2022-PROGESP, de 27 de Maio de 2022

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢bes conferidas pela Portaria
1270/95-R, de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrénica n® 16422/2022 e com o
parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe DIlI, Nivel 002 para a Classe DIII, Nivel
003 a ANTONIO IGOR SILVA DE OLIVEIRA, do Quadro de Pessoal da Universidade,
ocupante do cargo de PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO,
matricula Siape 4857233, lotado(a) no(a) IMD, com vigéncia a partir de 26/05/2022.

(a) Joade Cortez Gomes - Pro-Reitor Adjunto

Diretoria De Qualidade De Vida, Saude E Seguranca No Trabalho - DAS
Portaria N° 95 / 2022 - DAS/PROGESP, de 25 de maio de 2022.
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O DIRETOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO - DAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando das atribuices que lhe confere a Portaria n® 486, de 31 de marco de 2022,

RESOLVE

Art. 1° Conceder Adicional de Insalubridade, grau médio, a(o) servidor(a)
FRANCISCO GUARACI GOMES DE OLIVEIRA, TECNICO EM AGROPECUARIA,
matricula SIAPE n°11.22, 3285916, lotado no(a) ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI, com
base no Processo n° 23077.056220/2022-13 e fundamentado no Laudo 26243-000.067/2018.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeito retroativo
a 13/04/2022.

(a) Gilvania Morais De Araujo Fernandes - Diretor

Portaria N° 96 / 2022 - DAS/PROGESP, de 25 de maio de 2022.

O DIRETOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO - DAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 486, de 31 de marco de 2022,

RESOLVE

Art. 1° Conceder Adicional de Insalubridade, grau médio, a(o) servidor(a)
ISADORA LORENNA ALVES NOGUEIRA, PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR —SUBSTITUTO, matricula SIAPE n°1011949, lotado no(a) DEPARTAMENTO
DE ENFERMAGEMY/CCS, com base no Processo n° 23077.048546/2022-77 e fundamentado
no Laudo 26243-000.230/2019.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeito retroativo
a 28/03/2022.

(a) Gilvania Morais De Araujo Fernandes - Diretor

Portaria N° 97 / 2022 - DAS/PROGESP, de 26 de maio de 2022.

O DIRETOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANGCA NO
TRABALHO - DAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 486, de 31 de marco de 2022.

RESOLVE
RETIFICAR a Portaria N° 94 / 2022 - DAS/PROGESP, de 25 de maio de 2022,
publicada no Boletim de Servigo n° 094, de 25 de maio de 2022, fls. 127 e 128, que trata da
localizagdo da servidora AUREA NASCIMENTO DA SILVA , matricula n° 1171678 ,

Auxiliar de enfermagem, onde se 1€: “Matricula: 171678, leia-se: “Matricula: 1171678 ™.

(a) Gilvania Morais De Araujo Fernandes - Diretor
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Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD
Portaria n® 07/2022-PROAD, de 27 de Maio de 2022.

O(A) PRO-REITOR(A) DO(A) PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
(PROAD) DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de JOSE ANCHIETA DE FREITAS, Matricula:
349824, VIGILANTE DO(A) DIRETORIA DE SEGURANCA PATRIMONIAL, para
Viagem a servico, no pais, em CAICO / RN, no periodo de 31 de Maio de 2022 a 01 de Junho
de 2022, conforme solicitagdo de afastamento n® 1137/2022.

(a) Maria do Carmo Araljo de Medeiros F. de Oliveira - Pr6-Reitora

Portaria De Comissdao N° 39 / 2022 - PROAD/COAD, de 26 de maio de 2022.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1IO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢Bes que lhe confere a Portaria n® 480/2019-
R, de 29.05.2019 e em observancia ao disposto no Artigo 37 da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

1° - Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Comissao de
Planejamento e Apoio aos processos licitatérios para AQUISICAO DE GRUPOS
GERADORES E DE CHAVES TELECOMANDADAS, pelo periodo de 12 (doze) meses,
tendo ainda o objetivo de emitir pareceres, elaboracdo dos Estudos Técnicos e Gerenciamento
de Riscos.

NOME MATRICULA CPF CARGO
Arthu_r Pierre dos Santos 1413410 093.399 334-00 ASS|§tgnte e[n
Medeiros Administracéo

Gutenberg Bismarck

: 1246806 274.556.454-49 Técnico em Eletrénica
Colago Lima

Marcos Antonio Alves da

Silva 1528241 019.752.154-19 |Técnico em Eletrotécnica

2° - Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servigco da UFRN.
(a) Maria do Carmo Araujo de Medeiros F. de Oliveira - Pro-Reitora

Portaria De Comissdao N° 41 /2022 - PROAD/COAD, de 27 de maio de 2022.
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A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1IO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢fes que Ihe confere a Portaria n® 480/2019-
R, de 29.05.2019 e em observancia ao disposto no Artigo 37 da Constituico Federal.

RESOLVE:

1° - Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Comissao de
Planejamento e Apoio aos processos licitatérios para Contratacdo de empresa para
fornecimento de Gas Liquefeito de Petrdleo (GLP), envasado e a granel, para atender as
demandas da UFRN pelo periodo de 12 meses, tendo ainda o objetivo de emitir pareceres,
elaboragdo dos Estudos Técnicos e Gerenciamento de Riscos.

Nome Cargo Matricula |CPF Lotagdo

Luciana de — Restaurante
Medeiros Oliveira Nutricionista 1736535 |054.864.724-04 Universitario (RU)
Juliana Morais de |\ icionista 3844099 055.105.404-27 | \Ucle0 de Educaggo
Sousa da Infancia (NEI)
Rogério — i Escola Agricola de
Rodrigues Duarte Nutricionista 2069155 |770.335.743-04 Jundiaf (EAJ)

Julio Cesar de - Diretoria de
Medeiros Meira Administrador (1731934 |067.165.604-08 Logistica/ PROAD
Daniel Nazareno - Diretoria de

Souza de Oliveira Administrador 2408967 |055.942.854-58 Compras / PROAD

2° - Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servigco da UFRN.
(a) Maria do Carmo Araujo de Medeiros F. de Oliveira - Pr6-Reitora

Coordenadoria De Transportes - TRANSP
Portaria n® 59/2022-TRANSP/PROAD, de 26 de Maio de 2022.

O(A) COORDENADOR DO(A) PROAD - COORDENADORIA DE
TRANSPORTES DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de JEFFERSON PETER MACPERSON, Matricula:
1149300, SERVENTE DE LIMPEZA DO(A) PROAD - COORDENADORIA DE
TRANSPORTES, para Viagem a servico, no pais, em RECIFE / PE / PE, no periodo de 03
de Junho de 2022 a 03 de Junho de 2022, conforme solicitagdo de afastamento n® 1128/2022.

(a) Clenilson Bandeira Bezerra - Coordenador

Pré-Reitoria De Planejamento - PROPLAN
Portaria n® 06/2022-PROPL AN, de 27 de Maio de 2022.
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O(A) PRO-REITOR(A) (SUBSTITUTO) DO(A) PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de JOSUE VITOR DE MEDEIROS JUNIOR,
Matricula: 1696802, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) PRO-REITORIA
DE PLANEJAMENTO, para participar de eventos, no pais, em CAICO / RN, no periodo de
31 de Maio de 2022 a 01 de Junho de 2022, conforme solicitagéo de afastamento n® 1106/2022.

(a) Djalma Ribeiro Da Silva - Pro-Reitor(A) Substituto

Centros Académicos — CA
Centro de Ciéncias Exatas e da Terra - CCET
Departamento de Demografia e Ciéncias Atuariais - DDCA
Portaria n° 04/2022-DDCA, de 26 de maio de 2022

O chefe do Departamento de Demografia e Ciéncias Atuariais da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias

RESOLVE

1. Designar a docente JORDANA CRISTINA DE JESUS, matricula SIAPE N°
1225734, lotada no Departamento de Demografia e Ciéncias Atuarias, para atuar em projeto
de extensdo junto a associagdo civil ACTUAR Consult Jr. - Empresa Junior do Curso de
Ciéncias Atuariais da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, na qualidade de
professor TUTOR. Com efeitos retroativos a 01/03/2021.

2. PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

(a) Ricardo Ojima - Chefe
Centro de Educacéo - CE

Departamento De Praticas Educacionais E Curriculo - DPEC
Portaria n°® 28/2022-DPEC, de 27 de Maio de 2022.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE PRATICAS
EDUCACIONAIS E CURRICULO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias,

RESOLVE:
Autorizar o afastamento no pais de VANIA APARECIDA COSTA, Matricula:

2319774, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
PRATICAS EDUCACIONAIS E CURRICULO, para desenvolver projetos de cooperagio
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cientifica, cultural ou tecnoldgica, no pais, em JOAO CAMARA / RN, no periodo de 31 de
Maio de 2022 a 31 de Maio de 2022, conforme solicitacdo de afastamento n° 1131/2022.

(a) Marcos Aurelio Felipe - Chefe
Centro de Tecnologia - CT

Departamento De Engenharia Civil E Ambiental - DECAM
Portaria n® 16/2022-DECAM, de 27 de Maio de 2022.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar 0 afastamento no pais de HERIKA CAVALCANTE DANTAS DA
SILVA, Matricula: 3216945, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL, para Viagem a servico, no
pais, em LAJES PINTADAS / RN, no periodo de 28 de Maio de 2022 a 28 de Maio de 2022,
conforme solicitacdo de afastamento n® 1115/2022.

(a) Paulo Eduardo Vieira Cunha - Chefe
Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Departamento De Odontologia - DOD
Portaria n® 12/2022-DOD/CCS, de 27 de Maio de 2022.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
ODONTOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de LUIZ ROBERTO AUGUSTO NORO, Matricula:
1214923, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
ODONTOLOGIA, para desenvolver projetos de cooperagdo cientifica, cultural ou
tecnolégica, no pais, em SAO PAULO / SP, no periodo de 13 de Junho de 2022 a 14 de Junho
de 2022, conforme solicitacdo de afastamento n® 832/2022.

(a) Fabio Roberto Dametto - Chefe
Unidades Suplementares Académicas — USA

Biblioteca Central Zila Mamede - BCZM
Portaria N° 3 / 2022 - BCZM, de 26 de maio de 2022.
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A DIRETORA DA BIBLIOTECA CENTRAL ZILA MAMEDE, no uso de suas
atribuicBes que lhe confere a Portaria N° 1.556/2013-R, de 05 de agosto de 2013,

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR os servidores Silvestre Gomes Martins, SIAPE 1758617
(Presidente), Marjorie Rosiele Silva do Amaral, SIAPE 1646279 (Vice Presidente), Martha
Aparecida Silva do Nascimento, SIAPE 1669474, José Ithalo de Aradjo, SIAPE 1669009,
Tercia Maria Souza de Moura Marques, SIAPE 1577748, kalline Bezerra da Silva, SIAPE
1668693, Gersoneide de Souza Venceslau, SIAPE 1467813, Erica Simony Fernandes de Melo
Guerra, SIAPE 1477106, Bibliotecarios/Documentalistas e Zaira Atanasio Ferreira, SIAPE
1847118, Restauradora, para comporem a Comissdo de Avaliacdo de Cole¢des da Biblioteca
Central Zila Mamede.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,

(a) Magnolia De Carvalho Andrade - Diretora

Escola Agricola De Jundiai - EAJ
Portaria n® 1043/2022-EAJ, de 26 de Maio de 2022.

O(A) DIRETOR DO(A) ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ROMOALDO MARROQUE TORRES,
Matricula: 1986404, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO(A) ESCOLA AGRICOLA
DE JUNDIAI, para Viagem a servico, no pais, em APODI / RN, no periodo de 22 de Junho
de 2022 a 23 de Junho de 2022, conforme solicitagdo de afastamento n® 1129/2022.

(a) lvan Max Freire De Lacerda - Diretor

Portaria n° 1044/2022-EAJ, de 27 de Maio de 2022.

O(A) DIRETOR DO(A) ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢cdes
legais e estatutérias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ROMOALDO MARROQUE TORRES,
Matricula: 1986404, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO(A) ESCOLA AGRICOLA
DE JUNDIAI, para Viagem a servico, no pais, em PUREZA / RN, no periodo de 02 de Junho
de 2022 a 02 de Junho de 2022, conforme solicitacdo de afastamento n® 1130/2022.

(a) Ivan Max Freire De Lacerda - Diretor
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Instituto Metropole Digital - IMD
Edital 012/2022 - ProtoLab

O Instituto Metropole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN)
torna publica a abertura de inscri¢cBes para a selecdo de bolsista que atuara em atividades de
apoio técnico e administrativo no ambito das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de
Pesquisa e Inovagdo em Tecnologia da Informagdo (nPITi) nos termos deste Edital.
Disponivel em: https://imd.ufrn.br/portal/visualizar/412

(a) Jose Ivonildo Do Rego - Diretor

Edital 010/2022 - Setor de Producdo Multimidia

De acordo com o Edital no 010/2022 — IMD/UFRN, de selecéo de bolsista para o Setor de
Producdo Multimidia do Instituto Metrdpole Digital (IMD), o resultado das homologagdes
das inscricbes para a referida vaga consta, em ordem alfabética, no link a seguir:
https://imd.ufrn.br/portal/visualizar/405

(a) Jose Ivonildo Do Rego - Diretor

Faculdade De Ciéncias Da Saude Do Trairi - FACISA
Portaria N° 71 / 2022 - FACISA, de 27 de maio de 2022.

A DIRETORA GERAL DA FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DO
TRAIRI - FACISA, usando das atribui¢des que Ihe confere a Portaria n° 697/2019-R, de 19
de junho de 2019, retificada em 19/09/2019;

RESOLVE:

Art. 10 Designar o servidor RAMON DORNELLES SILVA, Assistente em
Administracdo, matricula n® 1150434, para exercer a funcdo de Secretéario dos 04 (quatro)
cursos de graduacdo da Faculdade de Ciéncias da Salde do Trairi - FACISA (Enfermagem,
Fisioterapia, Nutricdo e Psicologia), desempenhando suas atividades na Secretaria das
Coordenacdes da FACISA.

Art. 20 A designacdo mencionada no Art. 1° serd para um periodo de 02 (dois) anos,
com efeitos retroativos a contar de 20/05/2022.

Art. 30 Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servigo da UFRN.

(a) Joana Cristina Medeiros Tavares Marques - Diretora

Escola De Ciéncias E Tecnologia - ECT
Portaria n® 21/2022-ECT, de 26 de Maio de 2022.




Boletim de Servico - UFRN N° 096 27.05.2022 Fls. 84

O(A) DIRETOR DO(A) ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ZULMARA VIRGINIA DE CARVALHO,
Matricula: 1753896, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) ESCOLA DE
CIENCIAS E TECNOLOGIA, para participar de eventos, no pais, em RECIFE / PE, no
periodo de 08 de Junho de 2022 a 10 de Junho de 2022, conforme solicitacdo de afastamento
n° 1058/2022.

(a) Douglas Do Nascimento Silva - Diretor

Portaria n° 22/2022-ECT, de 26 de Maio de 2022.

O(A) DIRETOR DO(A) ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de AQUILES MEDEIROS FILGUEIRA
BURLAMAQUI, Matricula: 2459504, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA, para Para participar de eventos, no pais, em
SAO PAULO / SP, no periodo de 26 de Maio de 2022 a 30 de Maio de 2022, conforme
solicitacdo de afastamento n°® 1048/2022.

(a) Douglas Do Nascimento Silva - Diretor
Anexos

Divisdo de Instrumentos Juridicos Académicos - DIJA/DPA/PROPLAN — Extrato de
Convénio

Convénio n°01.22.0052.00. FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - Finep: CNPJ
N° 33.749.086/0001-09. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE -
UFRN. CNPJ: 24.365.710/0001-83. FUNDAGCAO NORTE RIOGRANDENSE DE
PESQUISA E ECULTURA - FUNPEC. OBJETO: “A transferéncia de recursos financeiros,
pela CONCEDENTE a CONVENENTE, para a execugdo do Projeto intitulado “Implantagao
de Infraestrutura Multiusuaria de Pesquisa em Unidade Académica Especializada
Multicampi”, Ref. Finep n° 0545/18, doravante denominado “Projeto”, descrito no Plano de
Trabalho anexo a este Convénio, conforme aprovagdo contida na Decisdo da Diretoria
Executiva da CONCEDENTE n° 0269/19, de 03/10/2019. Vigéncia: 30 (trinta) meses
contados a partir da data de sua assinatura. Data de assinatura: 09/03/2022. Processo n°
23077.025514/2022-01. Fundamento Legal: Na Lei 8.666/1993. ASSINAM pela FINEP:
Waldemar Barroso Magno Neto (Presidente) e Marcelo S. B. Castro (Diretor), pela FUNPEC:
André Laurindo Maitelli, e pela UFRN: José Daniel Diniz Melo (Reitor).
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Extrato De Termo Aditivo

Em 26 de maio de 2022

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 8172.21.1320; PROCESSO N° 23077.065645/2022-
13. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-
83. FUNDACAO NORTE-RIO- GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA. CNPJ:
08.469.280/0001-93. OBJETO: Prorrogar o final da vigéncia para 01/08/2022 e alteracéo do
item da clausula terceira, que trata dos resultados académicos esperados, conforme Plano de
Trabalho. Data de assinatura: 26/05/2022. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei n° 8.958/94,
Decreto 7.423/2010, Decreto 8.241/2014, Resolugéo n° 061/2016-CONSAD. ASSINAM pela
UFRN: Hénio Ferreira de Miranda (Reitor em exercicio), pela FUNPEC: André Laurindo
Maitelli (Diretor Geral). Hénio Ferreira de Miranda - Reitor em exercicio.

Extrato De Termo Aditivo

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO n° 09.17.0003.00 (TIPO C) FIRMADO ENTRE A
FUNDA(;AO NORTE-RIO-GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA - FUNPEC E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN.

Obijeto: constitui objeto desse Primeiro Termo Aditivo a prorrogacéo da vigéncia do Contrato
n.° 09.17.0003.00 até 12/03/2024.

Data de assinatura: 11/03/2022.

Assinantes: JOSE DANIEL DINIZ MELO (REITOR/UFRN) e ANDRE LAURINDO
MAITELLI (DIRETOR/FUNPEC).

Extrato De Termo Aditivo

29 TERMO ADITIVO AO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N° 90/2020 -
FORTALECIMENTO DA TEMATICA HANSENIASE NA UNIVERSIDADE E
AMPLIAR E FORTALECER O DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DA HANSENIASE
NO ESTADO DO RN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83.
MINISTERIO DA SAUDE - 00.530.493/0001-71 - CONCEDENTE

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia do Termo de
Execucgdo Descentralizada n® 90/2020 até 31 de maio de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 23/05/2022

PROCESSO: 23077.035214/2022-22

Retificacdo

Na Portaria de Comissdo N° 13 / 2022 - FELCS, 09 de maio de 2022, publicada no Boletim
de Servigo n° 83, de 10 de maio de 2022, fls. 31, que trata da Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatdrio da servidora docente Nedja Lima de Lucena, onde se 1&: JOSILETE
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ALVES MOREIRA DE AZEVEDO, SIAPE 349683; leia-se: ANA MARIA DE OLIVEIRA
PAZ, SIAPE 1674285

Telefone para contato:
3342.2328 — Ramais 302, 304, 305.
Responsavel pela publicagéo:
PEDRO RODRIGUES GONCALVES
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