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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Gabinete do Reitor - GR
Portaria N° 1957 / 2021 - R, de 30 de Dezembro de 2021.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art.
39, inciso XI, do Regimento Geral da UFRN, e de acordo com o art. 143 da Lei n.° 8.112/90,
de Oficio,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a partir de 18.12.2021, o prazo para a concluséo
dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia, redesignada pela Portaria n°. 1719/21-R, de
16.11.2021, publicada no Boletim de Servigo n°. 214, de 17.11.2021, referente ao Processo
n°. 23077.054445/2019-30 .

Aurt. 2° Fazer publicar esta Portaria no Boletim de Servico.

(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor Em Exercicio

Portaria N° 1 /2022 - R, de 03 de janeiro de 2022.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e
considerando o que consta da Resolucdo n° 095/2020-CONSEPE e processo n°
23077.074931/2020-16,

RESOLVE
Alterar a carga horaria do(a) professor(a) GIOVANNA TONETTO SEGANTINI,
matricula n® 2929802, do Quadro Pessoal da Universidade, lotado(a) no Departamento de
Ciéncias Contabeis, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), de 20 (vinte) horas
semanais, para 40 (quarenta) horas semanais, com Dedica¢do Exclusiva - DE, a partir de 03
de janeiro de 2022.

(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor Em Exercicio

Portaria N°5 /2022 - R, de 03 de janeiro de 2022.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e
considerando o que consta do processo n°. 23077.145791/2021-41,

RESOLVE

Exonerar, a pedido, a contar de 01 de janeiro de 2022, da funcdo de Substituto
Eventual do Chefe da Diviséo de Atencéo Psicossocial ao Servidor, da Diretoria de Qualidade
de Vida, Saide e Seguranca no Trabalho (DAS), o(a) servidor(a) MARIANE ARAUJO
DANTAS, matricula n° 2321588, Psicdlogo-Area, do Quadro de Pessoal da Universidade.
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(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor Em Exercicio

Portaria N° 6 / 2022 - R, de 03 de janeiro de 2022.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 23, do Estatuto da UFRN, e
considerando o que consta do processo n°. 23077.145791/2021-41,

RESOLVE

Designar JOSIANE RODRIGUES DA SILVA, matricula n°® 1969104, Assistente
Social, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a fungdo de Substituto Eventual
nas faltas e/ou impedimentos do Chefe da Divisdo de Atencdo Psicossocial ao Servidor, da
Diretoria de Qualidade de Vida, Salude e Seguranca no Trabalho (DAS).

(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor Em Exercicio
Pré-Reitorias — PR

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Portaria n° 1/2022-PROGESP, de 3 de Janeiro de 2022

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacéo eletrénica n® 65621/2021 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 002 para a Classe D
- Associado Nivel 003 a LUCIANA DE FIGUEIREDO LOPES LUCENA, do Quadro de
Pessoal da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, matricula Siape 1717461, lotada na ECT, com vigéncia a partir de 31/12/2021.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n° 2/2022-PROGESP, de 3 de Janeiro de 2022

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢do eletrbnica n°® 66221/2021 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE

Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 003 para a Classe D
- Associado Nivel 004 a LUCIANA DE ALBUQUERQUE MOREIRA, do Quadro de Pessoal
da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR,
matricula Siape 1225081, lotada no DECIN/CCSA, com vigéncia a partir de 01/01/2022.
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(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n® 3/2022-PROGESP, de 3 de Janeiro de 2022

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrénica n® 66321/2021 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 004 para a Classe D -
Associado Nivel 001 a DENIZE ARAUJO BARBOSA, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 3454276, lotada no EST/CCET, com vigéncia a partir de 02/01/2022.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n° 4/2022-PROGESP, de 3 de Janeiro de 2022

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrénica n® 67821/2021 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 003 para a Classe D
- Associado Nivel 004 a WATTSON JOSE SAENZ PERALES, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 1216931, lotado no DEP/CT, com vigéncia a partir de 02/01/2022.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n° 5/2022-PROGESP, de 3 de Janeiro de 2022

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacéo eletrénica n® 68221/2021 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progresséo Funcional da Classe D - Associado Nivel 003 para a Classe D
- Associado Nivel 004 a IVAN LIRA DE CARVALHO, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 1149575, lotado no DPU/CCSA, com vigéncia a partir de 01/01/2022.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)
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Portaria n° 6/2022-PROGESP, de 3 de Janeiro de 2022

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrénica n® 70321/2021 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE

Conceder Progressdo Funcional da Classe A - Adjunto A Nivel 001 para a Classe A
- Adjunto A Nivel 002 a LUIS MANUEL ESTEVES DA ROCHA VIEIRA, do Quadro de
Pessoal da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, matricula Siape 3297036, lotado no DCC/CCSA, com vigéncia a partir de
03/01/2022.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Diretoria De Qualidade De Vida, Saude E Seguranca No Trabalho - DAS
Portaria N° 1 /2022 - DAS/PROGESP, de 03 de janeiro de 2022.

O DIRETOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO - DAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 497, de 31 de maio de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Insalubridade, grau MAXIMO, a(0) servidor(a)
JORGE CARLOS DE ARAUJO MEDEIROS, Auxiliar de Enfermagem, matricula SIAPE n°
1171879 lotado no(a) Hospital Universitario Onofre Lopes - HUOL, com base no Processo
n° 23077.128939/2021-82 e fundamentado no Laudo 26243-000.254/2020.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeito retroativo
a 07/05/2020, limitando-se ao periodo no qual o(a) servidor(a) encontrar-se em atividades
relacionadas ao COVID-19.

() Benedito Braz Baracho - Diretor
Unidades Suplementares Académicas — USA

Escola Agricola de Jundiai - EAJ
Edital N.° 13, de 30 de dezembro de 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO TEMPORARIO
DE PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NO PROGRAMA NOVOS CAMINHOS DA
UNIDADE ACADEMICA ESPECIALIZADA EM CIENCIAS AGRARIA - ESCOLA
AGRICOLA DE JUNDIAI/UFRN.

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, por meio da Escola Agricola de
Jundiai - EAJ, torna publico, através deste edital de Processo Seletivo Simplificado, as normas
e 0s procedimentos necessarios para a realizacdo da sele¢do de candidatos que comporao o
cadastro de reserva da equipe dos cursos oferecidos no ambito do programa NOVOS
CAMINHOS.




a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

m)
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Coordenacéao
Geral do Programa NOVOS CAMINHOS- EAJ/UFRN.

1.2. O processo de que trata o presente edital visa a selecdo de candidatos com o perfil
definido pelos parametros da RESOLUCAO CD/FNDE N° 04, de 16 de marco de
2012; do Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil e do Profuncionério e da Portaria
MEC n° 1152, de 22 de dezembro de 2015, que dispde sobre a Rede e-Tec Brasil,
bem como sobre a oferta de cursos a distancia por meio da Bolsa-Formagdo, no
ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -
PRONATEC, de que trata a Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011.

1.3.  Paraconcorrer, o(a) candidato(a) devera conhecer e aceitar as normas e condi¢oes
estabelecidas por este certame.

1. DAS VAGAS

2.1.  S&o oferecidas as vagas constantes conforme o anexo | deste Edital para a funcéo
de Apoio Administrativo/Financeiro.

1. DAS ATRIBUICOES: Ao PROFISSIONAL DE APOIO
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO cabe:

Cumprir a carga horéria semanal estabelecida para a funcdo na qual foi selecionado, sob
pena de suspensdo da remuneracgdo, desligamento do Programa e/ou ficar impedido de
participar de novo processo de sele¢do no ambito do programa NOVOS CAMINHOS;

Atender chamadas telefénicas, responder e escrever e-mails, oficios, memorandos, bem
como outros géneros tipicos de escritorio;

Recepcionar o pablico em geral;

Realizar o arquivamento de documentos;

e) Em caso de ser servidor publico, o bolsista deve apresentar autorizacdo do setor
de Recursos Humanos da Institui¢do para iniciar as atividades;

Manter atualizados a lista de contatos do programa Novos Caminhos;

Utilizar maquinas comuns em escritério, como por exemplo, impressoras, copiadoras,
computadores e sistemas (SISTEC, SIGAA, entre outros);

Elaborar e modificar documentos e planilhas em geral;

Participar nas reunides propostas pela Coordenagdo Geral dos Novos Caminhos;

Realizar atividades administrativas e de secretaria determinadas pela Coordenacédo Geral;

Desenvolver as atividades de registro, controle e acompanhamento dos cursos;

Realizar os pagamentos de toda a equipe do programa;

Outras atividades solicitadas pela Coordenacéo Geral.

1. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato sera presencialmente, gratuita e realizada no periodo
compreendido entre os dias 03 a 07 de janeiro de 2022, no horario de 09:00h as
12:00h, presencialmente apenas. O candidato devera entregar a sua documentagédo
(copias) presencialmente no prédio da Diregdo da EAJ.

4.2. O candidato, antes de realizar sua inscri¢do, devera se certificar de que preenche
todos os requisitos exigidos para a funcéo a ser exercida descrita neste edital, bem
como dos seus respectivos anexos.

4.3. O candidato devera entregar a sua documentacdo (copias) presencialmente no
prédio da Direcéo da EAJ, para realizar sua inscricdo. As documentagdes solicitadas
no ato da inscricdo presencial sdo:
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44.

4.5.
4.6.

5.1.

5.2.
5.3.

54.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

1.

a) Copia de comprovacdo da escolaridade exigida (nivel superior completo).
b)  Anexo Il deste Edital preenchido e assinado pelo candidato.

c) Copia da Identidade e CPF.

d)  Comprovacdes de experiéncia exigidas para inscricdo conforme item 5.

e) Comprovac0es exigidas para classificacdo conforme item 7.

Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, 0
candidato que, em qualquer tempo:
N&o apresentar as devidas comprovac@es da documentacdo solicitada na inscrigdo
on-line ou em fase posterior quando porventura for solicitado;
Cometer falsidade ideolégica com prova documental;
Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico;
Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;
Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

Cada candidato sé podera concorrer 1 (uma) vaga deste edital.
N&o serdo aceitas entregas/juntada de documentacGes posteriormente a inscrigdo
ja realizada, ou apos o periodo estabelecido pelo edital.

CONDICOES PARA INSCRICAO

Cumprir todos os requisitos do edital e submeter a inscricdo presencialmente no
prédio da Direcdo da EAJ, tendo as referidas cOpias de todos os documentos
comprobatdrios.

Ter a escolaridade de nivel superior completa.

Ter experiéncia comprovada de no minimo um ano na utilizacdo dos sistemas
SISTEC e SIMEC (somente serdo aceitas declaragfes emitidas por instituicbes
publicas federais de ensino).

Ter experiéncia comprovada de no minimo um ano na utilizagdo dos sistemas
SIPAC e SIGAA da UFRN (somente serdo aceitas declaragdes emitidas pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN).

Se servidor publico ndo ter carga horaria igual ou superior a 60 horas semanais ja
comprometida.

Se ndo servidor publico ter disponibilidade de 20 horas semanais para atuar no
programa.

DA SELECAO

O processo seletivo serd conduzido por uma Comissdo de Sele¢do designada pelo
Diretor da Escola Agricola de Jundiai e constard de uma fase de carater
classificatdrio.

A fase constara da anélise documental submetida de forma presencial. Essa
classificagdo seguird a pontuacéo discriminada no item 7.1 deste edital.

Para efeitos de preenchimento das vagas para cadastro de reserva previstas neste
Edital, a Comissdo Avaliadora elaborard uma listagem de candidatos em ordem
decrescente de pontuacéo, aplicando-se os critérios de desempate descritos no item
6.4.

Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/03.

DA CLASSIFICACAO




Boletim de Servico - UFRN N° 001 01.01.2022 Fls. 10

7.1.

1.

8.1.

8.2.

8.3.

1.

9.1.

9.2

9.3.

1.

A classificacdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de
pontos obtidos, utilizando os critérios dispostos a seguir:

FUNCAO: APOIO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Item | Descricdo Pontuacao

01 Experiéncia Profissional comprovada | 20 (vinte) pontos para cada ano
em funcdo de coordenagdo em | de atuagdo (maximo de 60
programas de fomento do Ministério da | pontos).
Educacdo (Rede e-tec  Brasil,
Mediotec, Pronatec e  Novos
Caminhos).

02 Experiéncia comprovada na operagdo | 10 (dez) pontos para cada ano de
dos sistemas SIPAC e SIGAA da | atuacdo (méaximo de 20 pontos).
UFRN.

03 Experiéncia comprovada na operagdo | 10 (dez) pontos para cada ano de
dos sistemas SISTEC e SIMEC do | atuacdo (méaximo de 20 pontos).
Ministério da Educacao.

DOS RESULTADOS

O resultado parcial sera divulgado em até dois dias Uteis ap6s o fechamento deste
edital, no endereco eletrénico novoscaminhos.ufrn.br.

O resultado final sera divulgado em até quatro dias Uteis apds o fechamento deste
edital, no endereco eletrbnico novoscaminhos.ufrn.br.

O resultado gerard uma ordem classificatdria dos candidatos por vaga, tornando-
0s aptos a exercerem a fun¢do inscrita no Programa NOVOS CAMINHOS, néo
gerando, todavia, obrigatoriedade de contratagdo (convocacdo) dos mesmos pelo
programa, sem a devida necessidade.

DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado parcial, podera fazé-
lo apenas nos dois primeiros dias Uteis apds a sua divulgacdo, dando entrada na sua
solicitagdo através do email novoscaminhosufrn@gmail.com, utilizando modelo
de requerimento (anexo II).

O candidato devera conferir a publicacdo do resultado final pos-recurso, com as
eventuais mudancas na ordem classificatéria, apds analise das solicitagdes de
recurso, no endereco eletrénico novoscaminhos.ufrn.br.

Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

DA REMUNERACAO

10.1. O pagamento da remuneracdo aos profissionais que atuam na Bolsa-Formagéo no

ambito do programa NOVOS CAMINHOS deve obedecer aos valores por hora
relégio de trabalho que serdo destinadas ao programa conforme orientagdes na
RESOLUCAO CD/FNDE N° 04, de 16 de margo de 2012, no Manual de Gest#o da
Rede e-Tec Brasil e do Profuncionério e da Portaria MEC n° 1152, de 22 de
dezembro de 2015, que dispde sobre a Rede e-Tec Brasil, bem como sobre a oferta
de cursos a distancia por meio da Bolsa-Formacéao, no &mbito do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -PRONATEC, de que trataa Lei n®12.513,
de 26 de outubro de 2011.

10.2. A critério da Coordenacdo Geral poderao ser destinadas até 20 horas/semanais ao

profissional de apoio administrativo/financeiro, relativo as atividades académicas e
administrativas de planejamento.
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10.3. No tocante a remuneracdo do apoio administrativo/financeiro, podera haver
incidéncia e retencdo de tributos sobre a remuneracdo, conforme a legislacdo
vigente.

1. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratacdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo
apresentada, e sera de acordo com a demanda de realizacdo de cursos e demanda
de atividades existentes, com convocacao realizada com antecedéncia de dois dias
Uteis, por e-mail, telefone ou site, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante
o periodo dos cursos, sendo que sua recusa ou auséncia de manifestacdo (num prazo
de até 2 dias Uteis) ensejara a imediata chamada do préximo classificado.

11.2. O candidato selecionado deverd apresentar todas as comprovagfes impressas
apresentadas neste processo seletivo e assinar o TERMO DE COMPROMISSO,
antes do inicio das suas atividades.

11.3. O candidato que vier a ser convocado, cumprira horarios de atividades de acordo
com a necessidade e orientacdo da Coordenacdo do NOVOS CAMINHOS da
UFRN/EAJ.

11.4. A defini¢do da modalidade da oferta da disciplina a ser presencial ou EaD seré
informada no momento da convocagdo do candidato de acordo com o projeto
pedagogico de cada curso e os planejamentos pedagdgicos realizados.

11.5. Os servidores publicos que tiverem 60 (sessenta) horas ou mais de sua carga
horéaria j& comprometidas em outras atividades, ndo poderdo assumir nenhuma
fungéo/cargo no Programa.

11.6. A carga horéria de trabalho de Apoio Administrativo/Financeiro seré de 20 (vinte)
horas semanais, distribuidas a critério da Coordenacao Geral.

11.7. O candidato ao se inscrever no presente certame declara assim ter a
disponibilidade de 20 (horas) horas semanais, dedicadas exclusivamente ao
Programa NOVOS CAMINHOS.

11.8. O exercicio da atividade de Apoio Administrativo/Financeiro ndo gera vinculo
empregaticio do(a) candidato(a) selecionado(a) junto a EAJ-UFRN.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
concessdo da remuneragdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da
administracdo da Dire¢do da Escola Agricola de Jundiai - EAJ, bem como da
respectiva disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do
prazo de validade do processo seletivo.

12.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a
contar da data de publicacéo do resultado final deste Edital, podendo ser prorrogado
por mais 12 (doze) meses a critério da Instituicdo.

12.3. Cabe a Coordenacéo Geral o direito de aproveitar os candidatos de acordo com
as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria, na forma das
listagens elaboradas pela Comissdo Avaliadora descritas no item 8.3 deste Edital.

12.4. O afastamento dos convocados das atividades para as quais foi nomeado, por um
periodo de dois dias consecutivos, sem nenhuma justificativa consideravel,
implicard no imediato cancelamento da sua remuneracdo e do termo de
COMpPromisso.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as etapas referentes
ao Processo Seletivo Simplificado, através do site novoscaminhos.ufrn.br.

12.6. S&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados informados e
documentacdes disponibilizadas para a selecdo e contratacdo. Na convocacao seréo
solicitados os originais e xerox das documentacdes.
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12.7. Este edital é destinado a selecdo de Apoio Administrativo/Financeiro para
atuacdo junto a Equipe do Programa Novos Caminhos da Escola Agricola de
Jundiai-EAJ. No entanto, a continuidade da funcéo ficara a critério da Coordenacéo
Geral, levando em consideracdo avaliagbes continuas de desempenho,
disponibilidade orcamentaria e necessidade da fungao.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

(a)lvan Max Freire de Lacerda - Diretor

ANEXO | DO Edital N° 13/2021| EAJ/UFRN

Codig x .
o dalcargo Area Funcio Eormagao/Escolarldad
vaga
Gerenciar e
executar o}
pagamento de
equipe,
Apoio Auxiliar cadastro  de Nivel superior
1 administrativo/financeir | Administrativ | alunos no completo
0 0 SISTEC,
SIGAA e
gerenciament
o da oferta nos
sistemas.

ANEXO II DO Edital N° 13/2021| EAJ/UFRN

ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

EAJUFRN
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RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selecdo para atuar no Programa
Novos Caminhos da EAJ/UFRN, regido pelo Edital n.°13/2021, realizado pela Escola

Agricola de Jundiai.

Eu

, portador (a) do RG n.°

, inscrito (a) no CPF sob o n.°
, candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de
Selecdo para concorrer a vaga de

, conforme o

Edital n.° 13/2021, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a Comissao
Avaliadora, em face ao resultado parcial divulgado, tendo por objeto de contestacéo a(s)

seguinte(s) decisdo(0es):

Os

argumentos com os quais contesto a(s) referida(s) decisdo(des) séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos:

de 2022.
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ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO Il DO Edital N° 13/2021| EAJ/UFRN
Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo
CANDIDATO(A) CPF DATA

NASCIMENTO
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I
_____
ENDERECO RESIDENCIAL CODIGO MUNICIPIO  /
(logradouro/nimero/complemento/bairro) DA VAGA | UF
FONE RESIDENCIAL FONE ENDERECO ELETRONICO
CELULAR
() ()

Vem requerer inscri¢cdo para o processo de selecdo de Apoio Administrativo/Financeiro, no
municipio de Macaiba/RN, Programas Novos Caminhos, nos termos do Edital n.° 13/2021.
Declaro expressamente conhecer e aceitar tacitamente as regras reguladoras do presente
certame.

Nestes termos,

Pede deferimento.

| [2022.

(Local e data) (Assinatura
do/a Candidato/a)

PROTOCOLO DE SOLICITACAO DE INSCRICAO
(para destaque e entrega ao candidato/a no ato da entrega da documentagdo no prédio da
Direcdo da Escola Agricola de Jundiai)

CANDIDATO(A) FONE FONE
RESIDENCIAL CELULAR
() ()
OBSERVAC;C)ES GERAIS EDITAL INSCRIQAO CODIGO DA
PROTOCOLADA VAGA
EM:
Anexos

Extrato De Contrato

Extrato de Contrato n® 9225/2021 - UASG 153103 - UFRN

N° Processo: 23077.142741/2021-10.

Dispensa N° 60062/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE. Contratado: 08.469.280/0001-93 - FUNDACAO NORTE RIO GRANDENSE DE
PESQUISA E CULTURA. Objeto: Obter o apoio na execucdo das atividades e na gestdo
administrativa e financeira da CONTRATADA ao Projeto Académico na vertente de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - Pesquisa Tecnol6gica sob o titulo "Projeto de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico Aplicado a Telessalde: acdo estratégica para o
desenvolvimento da Sadde Digital”. Fundamento Legal: LEI 8.666/1993 - Artigo: 24 - Inciso:
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XI1I. Vigéncia: 30/12/2021 a 19/12/2024. Valor Total: R$ 3.000.000,00. Data de Assinatura:
30/12/2021.

Retificacéo
Retificacdo N° 835 / 2021 - PROGESP, de 30 de dezembro de 2021.

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo |1, da Lei n°® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n° 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando pedido de RETIFICACAO da Portaria n° 700/2020 -PROGESP, de
02/07/2020, publicada no BS 128/2020, de 02/07/2020;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagéo
Profissional - DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo 23077.038689/2020-17;

Onde se |é:

Conceder Progresséo por Capacitacao, a partir de 31/07/2020, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, MARYANNE NUNES DE MELO
VASCONCELOS, matricula n.° 3089501, ocupante do cargo de FarmaceuticoHabilitacao faz
jus a progressdo por capacitagdo do E-1 para E-Il, pelo(s) curso(s): Programa de Capacitacao
e Qualificacdo da UFRN: Desenvolvimento Pessoal: Entendendo Alguns Tipos de Ansiedade
(30h), Assédio Moral no Trabalho (20h), Gestdo doTempo (30h), Libras Basico (60h),
Seminério de Integracdo ao Servico Pablico (24h); Qualificacdo de Unidades Farmacéuticas
Agua PW e WFI, HVAC e AR Comprimido (24h); Curso Inicial para Gestores (90h),
totalizando 302h (trezentas e duas horas).

O(a) servidor(a) utilizara 120h (cento e vinte horas) nesta referida progresséo,
ficando 182h (cento e oitenta e duas horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na
progressao subsequente.

Leia-se:

Conceder Progressao por Capacitacao, a partir de 31/07/2020, ao servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, MARYANNE NUNES DE MELO
VASCONCELOS, matricula n.° 3089501, ocupante do cargo de FarmaceuticoHabilitacao faz
jus & progressao por capacitacdo do E-I para E-Il, pelo(s) curso(s): Programa de Capacitacdo
e Qualificacdo da UFRN: Desenvolvimento Pessoal: Entendendo Alguns Tipos de Ansiedade
(30h), Assédio Moral no Trabalho (20h), Gestdo doTempo (30h), Libras Basico (60h),
Seminario de Integracdo ao Servico Publico (24h); Qualificacdo de Unidades Farmacéuticas
Agua PW e WFI, HVAC e AR Comprimido (24h); Curso Inicial para Gestores (90h),
totalizando 278h (duzentas e setenta e oito horas).
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O(a) servidor(a) utilizara 120h (cento e vinte horas) nesta referida progresséo,
ficando 158h (cento e cinquenta e oito horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na
progressdo subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Retificacdo N° 837 / 2021 - PROGESP, de 30 de dezembro de 2021.

A Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995;

Considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 10, anexo |1, da Lei n°® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando o contido na Portaria n° 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC;

Considerando pedido de retificacdo da cara horéria da concesséo da Progressao por
Capacitagdo na Portaria n® 1318/2021-PROGESP, de 03/12/2021 publicada no BS 227/2021
de 06 de dezembro de 2021

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacdo
Profissional - DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP, exarados no processo 23077.135108/2021-67;

Onde se |é:

Conceder Progressdo por Capacitagdo, a partir de 31/01/2022, ao servidor(a)
técnicoadministrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, MARYANNE NUNES DE
MELO VASCONCELOS, matricula n.° 3089501, ocupante do cargo de Farmacéutico -
Habilitacdo faz jus a progressdo por capacitagdo do E-IlI para E-IIl, pelo(s) curso(s):
Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar? (20h), Nogdes Introdutorias
de Licitacdo e Contratos Administrativos (30h), Covid-19: Protocolo de Biosseguranca da
UFRN (20h); e pela anterior carga horéria excedente de 182h, totalizando 252h (duzentas e
cinquenta e duas horas).

O(a) servidor(a) utilizara 120h (cento e vinte horas) nesta referida progresséo,
ficando 132h (cento e trinta e duas horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na
progressao subsequente.

Leia-se:

Conceder Progressdo por Capacitagdo, a partir de 31/01/2022, ao servidor(a)
técnicoadministrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, MARYANNE NUNES DE
MELO VASCONCELOS, matricula n.° 3089501, ocupante do cargo de Farmacéutico -
Habilitacdo faz jus a progressdo por capacitacdo do E-Il para E-IlI, pelo(s) curso(s):
Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar? (20h), Noges Introdutérias
de Licitacdo e Contratos Administrativos (30h), Covid-19: Protocolo de Biosseguranca da
UFRN (20h); e pela anterior carga horéaria excedente de 158h, totalizando 228h (duzentas e
vinte e oito horas).
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O(a) servidor(a) utilizara 150h (cento e cinquenta horas) nesta referida progressao,
ficando 70h (setenta horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na progressao
subsequente.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)
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