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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Colegiados Superiores — CS
Conselho Universitario - CONSUNI
Resolucédo N° 025/2021-CONSUNI, de 06 de dezembro de 2021.

D4 posse a conselheiros do Conselho Universitario — CONSUNI, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho Universitario - CONSUNI, no uso das atribuicGes que Ihe confere o
paragrafo Gnico do inciso XI, do artigo 14 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO os incisos X e XI do art. 13, do Estatuto da UFRN;

CONSIDERANDO que o inciso 111, do art. 7°, Capitulo |1, da Instrucdo Normativa
— TCU n284, de 22 de abril de 2020, considera responsaveis pela gestdo titulares e
substitutos, membros de 6rgdo Colegiado que, por definicdo legal, regimental ou estatutaria,
seja responsavel por ato de gestdo que possa causar impacto na economicidade, eficiéncia e
eficacia da gestdo da Unidade,

RESOLVE:

Art. 12 Dar posse aos conselheiros abaixo relacionados para comporem o Conselho
Universitario — CONSUNI, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO - CERES

CONSELHEIRO FUNCAO OBSERVACAO

Representante do CONSEC do |[Em substituicdo a ex

GILSON GOMES DA [Centro de Ensino Superior do |conselheira titular Leticia

SILVA- TITULAR Seridé - CERES. dos Santos Carvalho, que
foi relotada na FELCS.

Representante do CONSEC do [Em substituigdo ao ex

Jodo Paulo de Souza Centro de Ensino Superior do conselheiro suplente

Medeiros- Suplente Serid6 - CERES. Marcio Vieira da Silva, que
foi relotado na FELCS.

CENTRO DE TECNOLOGIA-CT

CONSELHEIRO FUNCAO OBSERVACAO
EUNADIA SILVA |Representante do CONSEC do [Em substituicdo ao ex
CAVALCANTE - |Centro de Tecnologia — CT. conselheiro titular Marcos
TITULAR Lacerda Almeida.

Representante do CONSEC do [Em substituicdo ao ex
Centro de Tecnologia — CT. conselheiro suplente
Danilo Pinto Nagem.

Adelardo Adelino Dantas de
Medeiros - Suplente

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES- CCHLA

CONSELHEIRO FUNCAO OBSERVACAO
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MARCOS ALBERTO
ANDRUCHAK - TITULAR

CARMEN MARGARIDA
OLIVEIRA ALVEAL -
TITULAR

Janaine Sibelle Freire Aires -
Suplente

ORGIVAL BEZERRA DA

NOBREGA JUNIOR -
TITULAR
Kéatia Aily Franco de

Camargo - Suplente

Representante do CONSEC do
Centro de Ciéncias Humanas
Letras e Artes - CCHLA.

Representante do CONSEC do
Centro de Ciéncias Humanas
Letras e Artes - CCHLA.

Representante do CONSEC do
Centro de Ciéncias Humanas
Letras e Artes - CCHLA

Representante do CONSEC do
Centro de Ciéncias Humanas
Letras e Artes - CCHLA.

Representante do CONSEC do
Centro de Ciéncias Humanas
Letras e Artes - CCHLA

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA- CCET

CONSELHEIRO

JAQUES
LOPES - TITULAR

Rosangela Correa Maciel -

Suplente

FUNCAO
Representante do CONSEC do

SILVEIRA |Centro de Ciéncias Exatas e da

Terra— CCET.

Representante do CONSEC do
Centro de Ciéncias Exatas e da
Terra— CCET.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE- CCS

CONSELHEIRO

FUNCAO

Em substituicdlo a ex
conselheira titular Elizete
Schwade, e tendo como
suplente o conselheiro José
Guilherme da Silva Santa
Rosa que tomou posse pela

Resolugdo  n2001/2020-
CONSUNI, de 27 de
novembro de 2020.

Em substituicdlo a ex

conselheira titular Cimone
Rosendo de Souza.

Em substituicho ao ex
conselheiro suplente
Roberto Airon Silva

Em substituicdlo a ex
conselheira titular Maria
Helena Braga e Vaz da
Costa.

Em substituicdlo a ex

conselheira suplente Roseli
Maria Porto

OBSERVACAO

Reconduzido

Reconduzida

OBSERVACAO
Em substituicho ao ex

conselheiro suplente

Representante do CONSEC do Kleber Giovani Luz, e

Marise Reis de Freitas |Centro de Ciéncias da Salde - tendo como titular a
- Suplente CCs. conselheira Hebel
Cavalcanti Galvdo, que

tomou posse pela

Resolucdo n° 001/2020-
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CONSUNI, de 27 de
novembro de 2020.

Em substituicdo a ex
conselheira suplente Aline
Medeiros Cavalcanti da
Representante do CONSEC do |Fonseca. e tendo como
Juliana Maria Gazolla |Centro de Ciéncias da Saude - [titular o  conselheiro
- Suplente CCs. Eryvaldo Socrates Tabosa
do Egito, que tomou posse
pela Resolugdo n°
010/2020-CONSUNI, de
18 de dezembro de 2020.

Reconduzida, e tendo
como suplente 0
conselheiro Joabe dos
Santos Pereira, que tomou
posse pela Resolugdo n°
001/2020-CONSUNI, de
27 de novembro de 2020.

Representante do CONSEC do
ROSEANA DE ALMEIDA |Centro de Ciéncias da Salde -
FREITAS- TITULAR CCs.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Resolucdo N° 026/2021-CONSUNI, de 06 de dezembro de 2021.

Indica docentes para comporem o Conselho de Curadores - CONCURA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho Universitario - CONSUNI, usando das atribui¢des que lhe confere o
inciso XI, do artigo 14 e o artigo 20, inciso I, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o Oficio n2 847/2021-GAB, de 30 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo de n? 23077.138201/2021-23,

RESOLVE:

Art. 12 Indicar os docentes abaixo relacionados para comporem o Conselho de
Curadores — CONCURA.

ANTONIO RICARDO CALAZANS |Matricula n2 1149529, Professor Associado,

DUARTE - TITULAR Classe D, lotado no Departamento de
Odontologia — DOD, do Centro de Ciéncias da
Saude — CCS.

Marciano Furukava — Suplente Matricula n® 347303, Professor Titular, Classe

E, lotado no Departamento de Engenharia de
Materiais — DEM, do Centro de Tecnologia —
CT.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor
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Resolucdo N° 027/2021-CONSUNI, de 06 de dezembro de 2021.

Altera o Regimento Interno do Centro de Tecnologia - CT, fixando a composicao
dos colegiados dos cursos de graduacdo do centro.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho Universitario - CONSUNI, usando da atribuicdo que lhe confere o
artigo 14, inciso Il1, do Estatuto da UFRN;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 009/2007-CONSUNI, de 19 de dezembro de
2007, publicada no Boletim de Servico n® 050/2007, de 28 de dezembro de 2007,

CONSIDERANDO que o Regimento Interno do Centro de Tecnologia - CT, ao
prever no seu art. 41 a composi¢do dos colegiados dos cursos de graduagdo do centro,
atualmente remete a forma estabelecida nos artigos 58 a 63 do Regimento Geral da UFRN;

CONSIDERANDO que o Regimento Geral da UFRN, no seu art. 59, § 6°, estabelece
que “os regimentos dos centros e unidades académicas poderdo prever uma representacdo
docente na composic¢éo de colegiado de curso de graduacéo distinta da constante no Inciso
HI”; e

CONSIDERANDO o que consta do processo n° 23077.107503/2021-50;

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 41 do Regimento Interno do Centro de Tecnologia - CT, aprovado
pela Resolugdo n® 009/2007-CONSUNI, de 19 de dezembro de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 41 O Colegiado de Curso de Graduacdo tem a seguinte constituicéo:

I — Coordenador de Curso, seu presidente;

Il — Vice-Coordenador de Curso, seu Vice-presidente;

Il — representantes docentes de departamentos e unidades académicas que participam do
curso oferecendo componentes curriculares obrigatérios; e

IV — representantes do corpo discente, até 0 maximo de 20% (vinte por cento) do nimero de
professores.

§ 1° Os departamentos do Centro de Tecnologia indicardo um representante docente para
cada 200 (duzentas) horas oferecidas ao curso em componentes curriculares obrigatérios.

8 2° As unidades académicas e departamentos externos ao Centro de Tecnologia indicaréo
representantes em ndmero igual ou inferior a um representante docente para cada 200
(duzentas) horas oferecidas ao curso em componentes curriculares obrigatorios pelo
conjunto das unidades académicas e departamentos externos, até o maximo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de representantes dos departamentos do Centro de
Tecnologia, distribuidos proporcionalmente entre essas unidades académicas e
departamentos externos de acordo com o numero de horas oferecidas ao curso em
componentes curriculares obrigatérios.

§ 3° Para cursos com mais de uma estrutura curricular vigente, o nimero de representantes
dos departamentos e unidades académicas serd calculado fazendo-se a média da carga
horaria oferecida em componentes curriculares obrigatérios nas varias estruturas
curriculares.

8§ 4° Os departamentos e unidades académicas indicaréo suplentes para os representantes
titulares.
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§ 5° O numero e a afiliagdo dos membros do colegiado do curso sera estabelecido por
Resolugéo do Conselho do Centro — CONSEC ap6s cada alteracao curricular que modifique
0 numero de horas oferecidas ao curso em componentes curriculares obrigatérios pelos
departamentos e unidades académicas. (NR)”

Art. 2° Esta Resolucgdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicfes em contrario.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Resolucdo N° 028/2021-CONSUNI, de 06 de dezembro de 2021.

Aprova o0 novo Regimento Interno do Parque Tecnoldgico Metrépole Digital da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho Universitario — CONSUNI, usando das atribui¢®es que confere o Artigo
14, inciso 111, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o paragrafo tnico do artigo 6 do Regimento Interno do Instituto
Metropole Digital - IMD, aprovado pela Resolu¢do n° 032/2015-CONSUNI, de 07 de
dezembro de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 016/2017-CONSUNI, de 02 de agosto de 2017,
publicada no Boletim de Servigo n° 147/2017, de 04 de agosto de 2021;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 114/2013-CONSEPE, de 23 de julho de 2017,
publicada no Boletim de Servigo n° 139/2013, de 25 de julho de 2013;

CONSIDERANDO a unificagdo de atividades e das equipes que atuam no Parque
Tecnolodgico Metrépole Digital e na Incubadora de empresas Inova Metropole;

CONSIDERANDO o que consta no processo n? 23077.133028/2021-77;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Regimento Interno do Parque Tecnolégico Metrépole Digital,
instituido pela Resolugdo n® 016/2017-CONSUNI, de 02 de agosto de 2017.

Art. 2° Aprovar que a Incubadora de Empresa Inova Metropole, criada
pela Resolugdo n? 114/2013-CONSEPE de 23 de julho de 2013, passara a ser regulamentada
no Regimento Interno do Parque Tecnoldgico Metrépole Digital da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte - UFRN, que € parte integrante e inseparavel desta Resolugéo.

Art. 32 Revogar o0 anexo da Resolucéo n 016/2017-CONSUNI, de 02 de agosto de
2017.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
INSTITUTO METROPOLE DIGITAL
PARQUE TECNOLOGICO METROPOLE DIGITAL

REGIMENTO INTERNO




Boletim de Servico - UFRN N° 229 08.12.2021 Fls. 9

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O presente Regimento define a estrutura e o funcionamento do Parque Tecnolégico
Metropole Digital, a seguir denominado simplesmente Metrépole Parque, vinculado ao
Instituto Metrépole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Paragrafo Unico. O Metropole Parque se configura como um parque urbano e sua sede
administrativa esta localizada no Instituto Metrépole Digital, Caixa Postal 1524, Campus
Universitario Central, Lagoa Nova, CEP 59078-970 - Natal/RN - Brasil, e sua area geogréafica
se estende pela regido definida no Anexo.

Art. 2° O Metrépole Parque tem por objetivos fomentar, apoiar e desenvolver atividades
relacionadas com ciéncia, tecnologia, empreendedorismo e inovagao, promovendo a sinergia
entre universidade, governo e empresas com atividades orientadas para geracdo ou uso
intensivo de ciéncia e de tecnologia da informagéo e comunicag&o.

Pardgrafo Unico. Para cumprir seus objetivos, o Metropole Parque podera contar com a
participagdo de docentes e servidores técnico-administrativos da UFRN, mediante autorizagéo
da unidade administrativa a que estiverem vinculados, e de colaboradores de entidades
parceiras e de empresas credenciadas ao Metropole Parque, conforme instrumento legal
devidamente firmado.

Art. 3° Para fins deste Regimento Interno, define-se:

I. inovacdo: introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo ou social que
resulte em novos ou aprimorados produtos ou processos através de mudangas radicais ou
incrementais;

I1. programa de incubagdo: conjunto de atividades de apoio a empresas inovadoras por meio
da disponibilizacéo de servigos e de infraestrutura fisica e tecnoldgica;

I11. pré-incubacdo: etapa do programa de incubacdo na qual o Metrépole Parque apoia, por
meio da sua incubadora Inova Metrépole, por tempo determinado, empreendedores que ainda
ndo possuam empresas formalizadas e que tenham um prot6tipo funcional com potencial de
se tornar um negdcio de tecnologia de informacéo e comunicagéo;

IV. incubacdo: etapa do programa de incubagdo na qual o Metropole Parque apoia, por meio
da sua incubadora Inova Metropole, por tempo determinado, empresas formalizadas que
possuam produto ou servigo em fase de comercializagdo no mercado;

V. empresa incubada: Empresa que participa do programa de incubago do Metrdpole Parque,
por meio da sua incubadora Inova Metrdpole, nas etapas de pré-incubagdo ou de incubacéo,
podendo utilizar os servicos e a infraestrutura fisica e tecnoldgica disponibilizados
pelo Metrépole Parque, mediante contrapartida;

VI. empresa graduada: empresa que passou pelo programa de incubacdo do Metropole Parque,
por meio da sua incubadora Inova Metrépole, e que, de acordo com os resultados obtidos do
processo de monitoramento e avaliacdo, apresentou condi¢des de se manter de forma
sustentavel e competitiva no mercado sem o apoio do programa de incubagéo;

VII. empresa credenciada Residente: empresa ou Institui¢do Cientifica e Tecnoldgica (ICT)
que possui vinculo estabelecido com o Metrépole Parque, com funcionamento localizado
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dentro da infraestrutura fisica do IMD para desenvolvimento de um projeto de inovagao e que
dispde das mesmas condicOes das empresas previstas no inciso V deste artigo;

VII1. empresa credenciada ndo-residente: empresa ou ICT que possui vinculo estabelecido
com o Metropole Parque e com funcionamento localizado fora da infraestrutura fisica do IMD,
mas instalada na area estabelecida no Anexo para o Metrépole Parque, podendo utilizar os
servicos e a infraestrutura fisica e tecnolégica oferecidos pelo Metrépole Parque, mediante
regulamento préprio;

IX. entidade parceira: Instituicdo ou Organizacdo que tenha estabelecido parceria com
0 Metrdpole Parque podendo utilizar os servigos e a infraestrutura fisica e tecnoldgica
oferecidos pelo Metropole Parque, mediante regulamento préprio.

Paragrafo Unico. As empresas incubadas serdo denominadas residentes, quando instaladas
dentro da infraestrutura fisica do IMD, podendo dispor de espaco fisico de uso individual e/ou
compartilhado, ou ndo residentes, para 0s demais casos.

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES DO PARQUE TECNOLOGICO METROPOLE DIGITAL

Aurt. 4° Para consecucao de seus objetivos, 0 Metropole Parque, dentre outras acdes e servigos,
podera:

I. fomentar o desenvolvimento econémico, social e humano local e regional;

I1. promover a interacdo entre instituicdes e empresas publicas e privadas com a comunidade
académica;

I11. oferecer ambiente propicio ao desenvolvimento de novas tecnologias;

IV. apoiar a criagdo e o desenvolvimento de empresas na area de tecnologia da informacéo e
comunicagdo através do seu programa de incubag&o;

V. atrair centros de P&D (Pesquisa e Desenvolvimento) e empresas de tecnologia da
informagdo e comunicacdo para a area do Metrdpole Parque, definida no Anexo deste
Regimento Interno;

VI. incentivar a pesquisa, 0 desenvolvimento e a Inovagdo nas empresas;

VII. proporcionar transferéncia de tecnologia, no todo ou em parte, desenvolvida pela UFRN
e/ou pelas instituicBes que compdem o Metrdpole Parque;

VIII. estimular a cultura cientifico-tecnoldgica do empreendedorismo e da inovagéo;

IX. proporcionar capacitagdo técnica e a fixacdo de profissionais na area da tecnologia da
informacdo e comunicacdo;

X. estimular a geracdo de emprego e renda;

XI1. promover atividades de capacitacdo, formacéo e estimulo ao empreendedorismo;

XII. oferecer consultoria, assessoria e suporte técnico, necessarios ao apoio dos
empreendimentos quanto ao estabelecimento de planos, metas e estratégias de crescimento
pessoal e empresarial;

XI1I. constituir parcerias estratégicas com instituicdes de modo a viabilizar as empresas o
acesso a informacdo, a profissionais qualificados e ao desenvolvimento de projetos
cooperados;

XIV. promover o contato entre empresas e instituices de fomento ao empreendedorismo
inovador, a fim de viabilizar a captacdo de recursos financeiros para investimento ou custeio
do negocio;

XV. disponibilizar infraestrutura fisica e tecnologia do IMD segundo normas, prioridades,
critérios e requisitos estabelecidos em regulamentagdo especifica ou edital de sele¢do,
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assegurando igualdade de oportunidades a todas as empresas participantes do Metropole
Parque.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PARQUE TECNOLOGICO METROPOLE
DIGITAL

Art. 5° A estrutura administrativa do Metrépole Parque sera composta por:

I. Conselho Administrativo;

I1. Conselho do Programa de Incubagéo;

I11. Diretoria;

IV. Geréncia:

a. Geréncia de Parcerias;

b. Geréncia Operacional.

§1° A Diretoria do Metrépole Parque seré exercida por um Diretor e por um Diretor Adjunto
indicados pela Diretoria Geral do IMD, homologados pelo Conselho de Desenvolvimento
Académico (CDA) do IMD e nomeados por ato do Reitor.

§2° A Geréncia indicada no inciso 1V esta subordinada a diretoria do Metrépole Parque.

83° Os responsaveis pelas geréncias indicados nas alineas a e b serdo indicados pelo Diretor
do Metrople Parque e designados por portaria do IMD.

Secéo |
Do Conselho Administrativo

Art. 6° O Conselho Administrativo do Metrépole Parque é seu 6rgdo superior de deliberacéo,
sendo constituido por:

I. Diretor Geral do IMD, como seu Presidente;

I1. Diretor do Metrépole Parque, como seu Vice-Presidente;

I11. Diretor Adjunto do Metrépole Parque;

IV. 4 (quatro) membros da UFRN, indicados pelo CDA,

V. 1 (um) representante do Governo do Estado do Rio Grande do Norte;

VI. 1 (um) representante da Prefeitura Municipal de Natal;

VII. 1 (um) representante do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Rio Grande
do Norte (SEBRAE-RN);

VIII. 1 (um) representante da Federacdo das Industrias do Estado do Rio Grande do Norte
(FIERN);

XI1. 1 (um) representante das InstituicBes de Ensino Superior e Técnico do Estado do Rio
Grande do Norte, a ser indicado pelo CDA,;

X. 2 (dois) representantes de empresas, indicados por seus pares, sendo um representante das
empresas credenciadas residentes ou incubadas e o outro das empresas credenciadas nao-
residentes.

§1° O Conselho Administrativo do Metrépole Parque sera composto por conselheiros titulares
e conselheiros suplentes.

82° Os conselheiros suplentes substituirdo os conselheiros titulares em suas faltas e
impedimentos e quando presentes a reunido acompanhando seus respectivos titulares, poderao
participar, mas sem direito a voto.
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§3° Os membros do Conselho Administrativo do Metropole Parque, titulares e suplentes,
serdo nomeados pela Diretoria Geral do IMD e terdo mandatos de dois anos, sendo permitida
uma reconducéo.

8§4° O Conselho Administrativo do Metropole Parque se reunird ordinariamente, no minimo,
uma vez a cada semestre, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacado de seu
Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.

85° Todas as reunides do Conselho Administrativo do Metrdpole Parque serdo
obrigatoriamente registradas em Ata.

Art. 7° Ao Conselho Administrativo do Metrépole Parque compete:

I. deliberar sobre politicas e agdes a fim de definir regras para fomento, concepgdo e
desenvolvimento de projetos em parceria, para a selegdo de empresas e 0 bom funcionamento
do Metropole Parque;

I1. deliberar sobre planos e programas anuais ou plurianuais do Metrdpole Parque;

I11. deliberar sobre a constituicdo de parcerias entre 0 Metrépole Parque e instituicdes e/ou
organizaces publicas ou privadas;

IV deliberar sobre a politica de precos e taxas ou de outras formas de contrapartida, a serem
praticadas pelo Metrdpole Parque;

V. deliberar sobre credenciamento de empresas ao Metrépole Parque;

V1. avaliar o desempenho do programa de incubacéo e deliberar, em primeira instancia, sobre
planos, prestacéo de contas e relatorio de atividades anuais;

VII. propor alteragdes no Regimento Interno;

VIII. cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

IX. deliberar sobre casos omissos ou ndo previstos neste Regimento Interno.

Secéo |
Do Conselho do Programa de Incubacéo

Aurt. 8° O Conselho do Programa de Incubacdo sera constituido por:

I. Diretor Adjunto do Metropole Parque, como seu Presidente;

I1. Diretor do Metrdpole Parque, como seu Vice-Presidente;

I11. 4 (quatro) membros indicados pelo CDA;

IV. 1 (um) representante das empresas incubadas, indicados por seus pares.

§1°0O Conselho do Programa de Incubagdo do Metropole Parque serd composto por
conselheiros titulares e conselheiros suplentes.

§2°Os conselheiros suplentes substituirdo os conselheiros titulares em suas faltas e
impedimentos e quando presentes a reunido acompanhando seus respectivos titulares, poderédo
participar, mas sem direito a voto.

83° Os membros do Conselho do Programa de Incubagdo do Metrépole Parque, titulares e
suplentes, serdo nomeados pela Diretoria Geral do IMD e terdo mandatos de dois anos, sendo
permitida a reconducéo.

84° O Conselho do Programa de Incubacédo se reunird ordinariamente, no minimo, uma vez
por ano, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu Presidente ou da
maioria absoluta de seus membros.

85° Todas as reunifes do Conselho Deliberativo serdo obrigatoriamente registradas em Ata.

Art. 9° Ao Conselho do Programa de Incubagdo do Metrépole Parque compete:
I. deliberar sobre politicas e a¢des para 0 bom funcionamento do programa de incubagéo;
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I1. deliberar sobre instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento do programa, tais
como: editais; normas e critérios; regras e procedimentos, contratos; dentre outros;

I11. deliberar sobre propostas de planos e programas anuais ou plurianuais do programa;

IV. deliberar sobre os resultados dos processos de monitoramento e avaliacdo das empresas
incubadas e das credenciadas residentes;

V. deliberar, em primeira instancia, sobre a politica de precos e taxas, ou outras formas de
contrapartidas, a serem praticadas pelo programa de incubacéo;

VI. avaliar o desempenho do programa e deliberar, em primeira instancia, sobre a prestacéo
de contas e o relatorio de atividades anuais;

VII. propor alteragGes no Regimento Interno, encaminhando-as posteriormente ao Conselho
Administrativo do Metrépole Parque;

VIII. cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

IX. deliberar sobre os casos omissos ao programa de incubacgdo neste Regimento Interno,
encaminhando-os, quando julgar necessario, ao Conselho Administrativo do Metrépole
Parque.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Programa de Incubacdo caberd recurso ao Conselho
Administrativo do Metrépole Parque.

Secdo Il
Da Diretoria do METROPOLE PARQUE

Art. 10. A Diretoria do Metropole Parque é seu 6rgdo de administracdo geral, a quem compete
praticar atos administrativos, como dirigir, planejar, coordenar, orientar, avaliar, controlar,
fiscalizar e zelar por todas as atividades do Metrépole Parque, de acordo com diretrizes e
normas pertinentes.

Art. 11. S8o atribui¢des da Diretoria do Metrdpole Parque:

I. representar o Metrépole Parque, quando necessario;

I1. elaborar propostas de planos e programas anuais ou plurianuais do Metrépole Parque;

I1l. executar a¢bes em conformidade com a sustentabilidade econdmica e ambiental
do Metropole Parque;

IV. articular acBes integradas entre o Metrépole Parque, a comunidade académica e as
instituicdes e empresas publicas ou privadas;

V. cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisdes do Conselho Administrativo
do Metrdpole Parque e do Conselho do Programa de Incubagéo do Metropole Parque;

VI. praticar os demais atos necessarios ao adequado funcionamento do Metrépole Parque.

Art. 12. A Geréncia de Parcerias compete:

I. articular a celebracdo de convénios, acordos, parcerias, projetos ou contratos da UFRN com
instituicBes ou organizacdes em prol do Metrépole Parque e das suas empresas;

I1. promover, articular e participar de reunifes com instituicbes e/ou pessoas sobre assuntos
de interesse do Metrépole Parque e das suas empresas;

I11. articular, promover e participar de eventos de interesse do Metrpole Parque e das suas
empresas;

IV. prospectar empresas e empreendedores para participarem das acBes e programas
do Metrdpole Parque;

V. divulgar e dar visibilidade ao Metrdpole Parque e suas empresas;
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VI. apoiar a elaboragdo e monitorar a execucdo de planos e programas anuais ou plurianuais
do Metrdpole Parque;
VII. cumprir os instrumentos juridicos e o Regimento Interno do Metrépole Parque.

Art. 13. A Geréncia Operacional compete:

I. responsabilizar-se pelas questdes operacionais do Metrépole Parquee do seu
funcionamento;

I1. prestar esclarecimentos quando solicitados pela UFRN e suas instancias;

I11. propor atualizagdo e adequagdes, quando necessario, do Regimento Interno e dos
instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento do Metrépole Parque, tais como: editais;
normas e critérios; regras e procedimentos; contratos; dentre outros, submetendo-as a
apreciacdo da Diretoria e, posteriormente, ao devido Conselho;

IV. propor a politica de pregos, taxas e outras formas de contrapartida a serem praticadas
pelo Metrépole Parque;

V. elaborar a prestacdo de contas e o relatério de atividades anuais do MetrGpole Parque,
submetendo-os a apreciacao da Diretoria e, posteriormente, ao devido Conselho;

VI. coordenar o processo de selecdo de empresas a serem incubadas, submetendo-o a
apreciacéo da Diretoria;

VII. coordenar os processos de monitoramento, avaliacdo e graduacdo das empresas
incubadas, submetendo-os a apreciacdo da Diretoria e, posteriormente, quando necessario, ao
Conselho do Programa de Incubacéo;

VIII. coordenar o processo de credenciamento das empresas residentes e ndo residentes
do Metropole Parque;

IX. manter relacionamento com as empresas vinculadas ao Metrépole Parque;

X. realizar atividades de planejamento, qualificacdo, consultorias e assessorias aos
empreendedores e empresas, assim como, garantir 0 acesso das empresas a infraestrutura
fisica e tecnologica, servicos e soluges do Metrdpole Parque;

XI1. monitorar e avaliar os servigos prestados ao Metrdpole Parque e as empresas vinculadas;
XI1. identificar editais e chamadas publicas e privadas de interesse do Metrdpole Parque ou
das suas empresas, bem como apoiar a elaboracéo dos projetos a serem submetidos;

XI1. cumprir os instrumentos juridicos e o Regimento Interno do Metrépole Parque.

Paragrafo unico. Na hipotese de auséncia do Diretor e do Diretor Adjunto, os chefes das
geréncias indicadas nas alineas a e bdo art. 5 assumirdo as responsabilidades destes,
respectivamente.

CAPITULO IV
DA SUSTENTABILIDADE

Art. 14. Para viabilizar a sua sustentabilidade, sdo considerados recursos financeiros do
Metropole Parque:

I. subvengdes, dotagdes, contribuicdes e outras formas de suporte econdmico/financeiro,
repassados pela Unido, Estados e Municipios e respectivas agéncias de fomento, por pessoas
fisicas e/ou por institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

I1. doagdes e outras formas de beneficios que lhe forem destinados;

I11. contrapartidas decorrentes dos seus programas e demais atividades;

IV. outras rendas eventuais.
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Paragrafo Unico. Os recursos financeiros do Metropole Parque, excetuados os que tenham
especial destinacéo, serdo empregados exclusivamente na manutencéo e no desenvolvimento
de atividades que lhe sédo proprias e, quando possivel, no acréscimo de seu patriménio.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE INCUBACAO

Art. 15. Metrépole Parque, por meio do seu programa de incubacdo, apoiara empresas em
constituicdo ou formalizadas, nas modalidades residente e ndo residente, nas etapas de pré-
incubacéo e incubacéo.

Art. 16. As empresas participantes do programa de incubacdo deverdo participar com uma
contrapartida pelos servigos recebidos e pelo uso de infraestrutura fisica ou tecnoldgica do
IMD, em conformidade com regulamentagdo prépria e de acordo com os termos estabelecidos
em seus respectivos instrumentos juridicos para participacéo do programa de incubacao a ser
firmado entre o Metropole Parque e a empresa.

Art. 17. A participacdo no programa de incubacdo seré disciplinada por:
I. contrato de participagdo no programa deilncubagéo, quando se tratar da etapa de incubacéo;
I1. termo de adesdo ao programa de incubacdo, quando se tratar da etapa de pré-incubac&o.

Art. 18. Além dos contratos e termos estabelecidos no art. 17, o Metropole Parque também
poderd disciplinar seu funcionamento através de regulamentos e instrumentos juridicos
complementares.

Secéo |

Da Etapa de Pré-Incubacéo

Art. 19. A etapa de pré-incubacéao tem por objetivo apoiar empreendedores com um protétipo
funcional inovador na &rea de tecnologia da informacéo e comunicagdo e que necessitem de
apoio para desenvolvé-lo e transformé-lo em negécio.

Art. 20. O acesso ao programa de incubacdo e a etapa de pré-incubagdo serd realizado por
meio de processo seletivo disciplinado por um edital de selecéo.

Paragrafo Unico. O processo sera conduzido de acordo com as regras estabelecidas no
respectivo edital de selecéo.

Art. 21. De acordo com processo de monitoramento e avaliacdo desenvolvido pelo Metrépole
Parque, as empresas serdo acompanhadas e avaliadas.

Art. 22. O prazo de permanéncia na etapa de pré-incubacéo sera de até doze meses, podendo
ser interrompido ou prorrogado uma Unica vez por até seis meses segundo decisdo do
Conselho do Programa de Incubacéo a vista das especificidades e dos resultados do processo
de monitoramento e avaliacdo da empresa.

Art. 23. De acordo com os resultados do processo de monitoramento e avaliacdo, a empresa
podera ser considerada apta para ingresso na etapa de incubagdo ou inapta para continuar
participando do programa de incubacéo do Metr6pole Parque.
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§1° A empresa considerada apta sera dada oportunidade de passar automaticamente a etapa
de incubacéo, devendo para tanto apresentar a formalizagdo de sua empresa e assinar novo
contrato de participacdo no programa de incubacao correspondente a referida etapa.

§2° Ao passar automaticamente para a etapa de incubacdo, o pré-incubado terd uma reducéao
de 20%, nos primeiros doze meses, no valor da contrapartida estabelecida em contrato.

83° As empresas consideradas inaptas serdo desligadas do programa de incubacdo do
Metropole Parque, observado no que couber o Capitulo VII deste Regimento.

84° Tendo por principio a melhoria continua, o processo de monitoramento e avalia¢do deve
ser avaliado periodicamente e, quando for o caso, ser aprimorado.

Secdo Il
Da Etapa de Incubacéo

Art. 24. A etapa de incubagdo tem por objetivo apoiar empresas formalmente constituidas que
possuam produto ou processo inovador na area de tecnologia da informacgéo e comunicacéo
em estagio inicial de comercializagdo e que necessitem de apoio para aumentar sua
competitividade e assegurar sua sustentabilidade.

Art. 25. O acesso ao programa de incubacdo e a etapa de incubagdo sera realizado por meio
de processo seletivo disciplinado por um edital de sele¢do ou na forma estabelecida no §1° do
art. 23.

Paragrafo unico: O processo serd conduzido de acordo com as regras estabelecidas no
respectivo edital de selecéo.

Art. 26. De acordo com processo de monitoramento e avaliacdo desenvolvido pelo Metrépole
Parque, as empresas serdo acompanhadas e avaliadas.

Art. 27. O prazo de permanéncia na etapa de incubacdo serd de até trinta e seis meses,
podendo ser interrompido ou prorrogado uma Unica vez por até doze meses segundo decisdo
do Conselho do Programa de Incubagdo a vista das especificidades e dos resultados do
processo de monitoramento e avaliagdo da empresa.

Art. 28. De acordo com os resultados do processo de monitoramento e avalia¢do, a empresa
incubada podera ser considerada apta a graduacdo ou inapta a continuar participando do
programa de incubagdo do Metrépole Parque.

§1° A empresa considerada apta sera conferido o correspondente Certificado de Graduag&o.
82° As empresas consideradas inaptas serdo desligadas do programa de incubacdo do
Metropole Parque, observado, no que couber o Capitulo VII deste Regimento.

83° Tendo por principio a melhoria continua, o processo de monitoramento e avaliacdo deve
ser avaliado periodicamente e, quando for o caso, ser aprimorado.

CAPITULO VI
DO CREDENCIAMENTO RESIDENTE

Art. 29. O credenciamento residente tem por objetivo apoiar empresas credenciadas ao
Metrépole Parque que possuam um projeto com caracteristicas de inovacdo, seja ela
incremental ou radical, que compreenda o desenvolvimento de produto, processo e ou servigo
baseado em tecnologia de informacdo e comunicacéo.
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Art. 30. O acesso ao credenciamento residente sera realizado por meio de processo seletivo
disciplinado por um edital de selecéo.

Paragrafo Unico: O processo sera conduzido de acordo com as regras estabelecidas no
respectivo edital de selecéo.

Art. 31. A participacdo no credenciamento residente serd disciplinada por Contrato de
Participacdo que devera ser firmado entre o Metropole Parque e a empresa.

Paragrafo Unico: Além do Contrato de Participacdo, o Metropole Parque também podera
disciplinar seu funcionamento através de regulamentos e instrumentos juridicos
complementares.

Art. 32. De acordo com processo de monitoramento e avaliagdo desenvolvido pelo Metrépole
Parque, as empresas serdo acompanhadas e avaliadas.

Art. 33. O prazo de permanéncia no credenciamento residente serd de até dezoito meses,
podendo ser interrompido ou prorrogado uma Unica vez por até seis meses segundo deciséo
do Conselho do Programa de Incubagdo a vista das especificidades e dos resultados do
processo de monitoramento e avaliagdo da empresa.

Art. 34. De acordo com os resultados do processo de monitoramento e avalia¢do, a empresa
poderéa ser considerada apta ou inapta a continuar participando do credenciamento residente
do Metropole Parque.

81° As empresas consideradas inaptas serdo desligadas do credenciamento residente do
METROPOLE PARQUE, observado, no que couber o Capitulo VII deste Regimento.

§2° Tendo por principio a melhoria continua, o processo de monitoramento e avaliagdo deve
ser avaliado periodicamente e, quando for o caso, ser aprimorado.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES E DESLIGAMENTO

Art. 35. Os participantes do programa de incubacdo e do credenciamento residente poderédo
sofrer penalidades quando:

I. infringirem quaisquer artigos deste Regimento ou de quaisquer clausulas dos demais
instrumentos juridicos que regem o funcionamento do Metrépole Parque, IMD e UFRN;

I1. exercerem atividades ilegais ou incompativeis com a idoneidade do Metrépole Parque,
IMD e UFRN;

I11. colocarem em risco a seguranga humana ou ambiental e ao patrimdnio do Metrépole
Parque, IMD e UFRN;

IV. ndo apresentarem assiduidade nas atividades propostas pelo Metrépole Parque.

Art. 36. S8o penalidades:
I. multa;

I1. adverténcia;

I11. suspenséo;

IV. expulsdo imediata.
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Art. 37. Na aplicagédo das penalidades serd considerada a natureza e gravidade da infragéo, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes durante participagdo no Metrdpole
Parque.

Art. 38. Sera atribuicdo da Diretoria do Metrdpole Parque a cominacdo das penalidades de
adverténcia e suspensdo de até 30 dias.

Art. 39. Caso as penalidades possam resultar em multa ou expulsdo imediata, sera atribuigdo
da Diretoria do Metrépole Parque a nomeagdo de uma comissdo para apuragdo dos fatos,
cabendo ao Conselho do Programa de Incubag&o a deliberacéo final sobre a aplicacdo de uma
dessas penalidades.

Art. 40. Ao sofrerem a penalidade prevista no inciso 1V do art. 36:

I. os participantes ficam impedidos, pelo prazo de 5 anos, de participarem de processos
seletivos do programa de incubagdo e do credenciamento residente, além de ndo poderem
participar do quadro de colaboradores das empresas participantes do programa de incubacéo
e do credenciamento residente;

I1. deverd ser feita a devolucdo imediata, em perfeitas condi¢fes, das maquinas, equipamentos
e instalagdes cujo uso Ihe tenha sido permitido;

I11. todos os débitos e demais pendéncias junto ao Metrépole Parque e demais 6rgdos da
UFRN deverdo ser quitados;

IV. caso os participantes possuam recursos computacionais dimensionados junto a Diretoria
de Tecnologia da Informacéo do IMD, seus acessos serdo imediatamente cancelados.

Art. 41. O desligamento do programa de incubacdo e credenciamento residente do Metrépole
Parque também ocorrera por:

I. aptiddo;

Il. graduacéo;

I11. excluséo.

Parégrafo Unico. A aptiddo e a graduacdo de que trata o presente artigo estdo estabelecidas
para as empresas pré-incubados, incubadas e credenciadas residentes, respectivamente, nos
arts. 23, 28 e 34 deste Regimento Interno.

Art. 42. O desligamento por exclusdo do programa de incubacdo e do credenciamento
residente do Metrépole Parque ocorrera quando:

I. o resultado do monitoramento e avaliacdo for considerado insuficiente para permanéncia da
empresa no programa de incubacéo ou credenciamento residente;

I1. 0 Conselho do Programa de Incubacdo, de acordo com os arts. 22 e 27 deste Regimento
Interno, decidir pela ndo prorrogagdo do prazo de permanéncia no programa de incubac&o;
111. 0 Conselho do Programa de Incubacéo, de acordo com o art. 33 deste Regimento Interno,
decidir pela ndo prorrogacéo do prazo de permanéncia no credenciamento residente;

IV. houver desvio na execucdo da proposta aprovada quando da admissdo ao programa de
incubacdo ou credenciamento residente, sem anuéncia do Metropole Parque;

V. houver insolvéncia da empresa admitida no programa de incubacdo ou credenciamento
residente;

V1. houver iniciativa neste sentido pelo empreendedor responsavel pela proposta admitida no
programa de incubacdo ou credenciamento residente;
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VII. for verificado um atraso superior a 90 dias no pagamento da contrapartida estabelecida
em contrato de participagéo ou termo de ades&o.

Art. 43. Quando do desligamento, sera exigido do empreendedor a devolucdo em perfeitas
condicles das maquinas, equipamentos e instalacdes cujo uso lhe tenha sido permitido e que
0 mesmo esteja em dia com todas as suas obrigacBes para com o Metr6pole Parque e para
com os demais 6rgdos da UFRN.

§1° Para as empresas consideradas aptas, conforme arts. 23, 28 e 34, sera disponibilizado o
prazo de sessenta dias corridos para liberacao da infraestrutura fisica.

§2° Para os demais casos de desligamento previstos no art. 42 sera disponibilizado o prazo de
trinta dias corridos para liberagdo da infraestrutura fisica.

83° Ao final do prazo decorrido para liberacdo da infraestrutura fisica, o0 Metrépole Parque
esta habilitado a imitir-se diretamente na posse dos bens, sem necessidade de outro aviso ou
notificagéo.

Art. 44. As empresas credenciadas, em modalidade residente ou ndo, bem como as entidades
parceiras, devem atender as regras estabelecidas em resolucdo especifica para manutencao do

credenciamento ao Metrdpole Parque.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45.0s casos omissos serdo analisados pela Diretoria do Metrépole Parque,
encaminhando-os, quando necessario, ao conselho mais adequado a situacao.

Art. 46. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Resolucdo N° 029/2021-CONSUNI, de 06 de dezembro de 2021.

Aprova a criagdo do Nucleo Interdisciplinar de Estudos dos Recursos do Mar -
NIRMAR, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho Universitario - CONSUNI, usando das atribui¢es que lhe confere o
inciso IX do artigo 14, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a decisdo da plenaria do Departamento de Oceanografia e
Limnologia - DOL, do Centro de Biociéncias - CB, em reunido extraordinaria realizada no
dia 20 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO a decisdo ad referendum da plenaria do Departamento de
Engenharia Civil - DEC, do Centro de Tecnologia - CT, do Chefe do DEC/CT em 05 de
novembro de 2021;

CONSIDERANDO a decisdo da plenaria do Departamento de Ciéncias
Administrativas - DEPAD, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA, em reunido
ordinéria realizada no dia 04 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO a decisdo ad referendum da plenaria do Departamento de
Geografia - DGE, do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA, da Chefe do
DGE/CCHLA em 09 de novembro de 2021;
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CONSIDERANDO a decisdo ad referendum do Conselho de Desenvolvimento
Académico - CDA do Instituto Metropole Digital - IMD, do Diretor do IMD em 09 de
novembro de 2021,

CONSIDERANDO a deciséo ad referendum do Conselho de Centro — CONSEC, do
Centro de Biociéncias - CB, do Diretor do CB em 10 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO o Despacho de Encaminhamento n® 17/2021-CGRC, de 11 de
novembro de 2021;

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 259/2021-CONSEPE, de 16 de novembro de
2021, publicada no Boletim de Servico n® 214/2021, de 17 de novembro de 2021,

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 103/2021-CONSAD, de 18 de novembro de
2021, publicada no Boletim de Servico n® 216/2021, de 19 de novembro de 2021,

CONSIDERANDO o que consta no processo n? 23077.120705/2021-97,

RESOLVE:
Art. 12 Aprovar a criagcdo do Nucleo Interdisciplinar de Estudos dos Recursos do
Mar - NIRMAR, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.
Art. 22 Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicacgdo, revogadas
as disposicbes em contrario.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Resolucdo N° 030/2021-CONSUNI, de 06 de dezembro de 2021.

Aprova o Regimento Interno do Nucleo Interdisciplinar de Estudos dos Recursos do
Mar - NIRMAR, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho Universitario - CONSUNI, usando das atribuigdes que lhe confere o
inciso 1X do artigo 14, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a decisdo da plenaria do Departamento de Oceanografia e
Limnologia - DOL, do Centro de Biociéncias - CB, em reunido extraordinaria realizada no
dia 20 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO a decisdo ad referendum da plenaria do Departamento de
Engenharia Civil - DEC, do Centro de Tecnologia - CT, do Chefe do DEC/CT em 05 de
novembro de 2021;

CONSIDERANDO a decisdo da plenaria do Departamento de Ciéncias
Administrativas - DEPAD, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA, em reunido
ordindria realizada no dia 04 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO a decisdo ad referendum da plenaria do Departamento de
Geografia - DGE, do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA, da Chefe do
DGE/CCHLA em 09 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO a decisdo ad referendum do Conselho de Desenvolvimento
Académico - CDA do Instituto Metrépole Digital - IMD, do Diretor do IMD em 09 de
novembro de 2021;

CONSIDERANDO a decisao ad referendum do Conselho de Centro — CONSEC, do
Centro de Biociéncias - CB, do Diretor do CB em 10 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO o Despacho de Encaminhamento n® 17/2021-CGRC, de 11 de
novembro de 2021;
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CONSIDERANDO a Resolugdo n® 259/2021-CONSEPE, de 16 de novembro de
2021, publicada no Boletim de Servico n® 214/2021, de 17 de novembro de 2021,

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 103/2021-CONSAD, de 18 de novembro de
2021, publicada no Boletim de Servico n° 216/2021, de 19 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO a Resolucdo n2 029/2021-CONSUNI, de 06 de dezembro de
2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo n? 23077.120705/2021-97,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Nducleo Interdisciplinar de Estudos dos
Recursos do Mar - NIRMAR, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, que
é parte integrante e inseparavel desta Resolucéo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REGIMENTO INTERNO DO
NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDOS DOS RECURSOS DO MAR

Dezembro de 2021

REGIMENTO INTERNO DO
NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDOS DOS RECURSOS DO MAR

DispBe sobre a estrutura organizacional e o funcionamento do Ndcleo Interdisciplinar de
Estudos dos Recursos do Mar da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN e d&
outras providéncias.

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Nucleo Interdisciplinar de Estudos dos Recursos do Mar, (NIRMAR), é um Nucleo
de Estudos Interdisciplinar criado de acordo com o estabelecido pelo Art. 11 do Estatuto da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Art. 2°. O NIRMAR-UFRN relne especialistas da Universidade e da comunidade externa,
com o objetivo de desenvolver estudos de natureza interdisciplinar em ciéncias do mar e &reas
costeiras, especialmente envolvendo as areas da Zona Costeira (ZC), da Zona Econdmica
Exclusiva (ZEE) brasileira e reas maritimas internacionais.

Art. 3°. Sdo objetivos especificos do NIRMAR-UFRN:

I - desenvolver metodologias de extensdo, pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, que
permitam identificar e articular as potencialidades para as cadeias produtivas da Zona Costeira
(ZC), da Zona Econdmica Exclusiva (ZEE) brasileira e areas maritimas internacionais;
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Il - sistematizar dados geoespaciais, informagdes primarias e secundarias dos diferentes
aspectos que compdem as potencialidades costeiras;

111 - articular as relagdes institucionais dos entes que integram a Zona Costeira;

IV - fortalecer iniciativas de desenvolvimento voltadas para o mar.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°, O Nucleo Interdisciplinar de Estudos dos Recursos do Mar (NIRMAR-UFRN) sera
composto por:

I - pesquisadores, professores e servidores técnico-administrativos da UFRN;

Il - alunos de graduacdo e de pds-graduacdo da UFRN que estejam participando de estudos
ou projetos desenvolvidos por professores e pesquisadores participantes do NIRMAR-UFRN;
111 - pesquisadores e técnicos da comunidade externa com atuagdo nas areas da ZC, da ZEE e
areas maritimas internacionais.

Art. 5°,0 NIRMAR-UFRN sera estruturado da seguinte forma:

| - Conselho Técnico e Cientifico;
Il - Coordenacdo Geral,;
11 — Secretaria Administrativa.

SECAOQ |
Do CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 6°. O Conselho Técnico e Cientifico, com caréater deliberativo, tem a seguinte composicéo:
8§ 1° Coordenador Geral, seu presidente; Vice-coordenador, seu vice-presidente;

8§ 2° Integrantes do NIRMAR-UFRN, que desenvolvem atividades técnicas e cientificas em
projetos e aces a ele vinculados.

Art.7°. O Conselho Técnico e Cientifico reunir-se-4 por convocagdo da Coordenagdo Geral
ou da maioria simples de seus membros, ordinariamente, a cada semestre e,
extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias.

Art. 8°. Compete ao Conselho Técnico e Cientifico do NIRMAR-UFRN:

§ 1° Aprovar as diretrizes gerais e politicas das a¢gdes do Nucleo;

8 2° Aprovar o plano de atividades, a prestacdo de contas e o or¢camento proposto pela
Coordenacgdo Geral, além de zelar pela sua execucao e fiscalizacao;

§ 3° Acompanhar e avaliar a execucdo dos objetivos, projetos, programas e acles
desenvolvidos pelo NIRMAR-UFRN;

§ 4° Deliberar sobre as solicitaces de participagdo como membros integrantes;

§ 5° Deliberar sobre questes relacionadas ao NIRMAR-UFRN e ndo previstas neste
Regimento.

SECAQ Il
Da COORDENAGCAO GERAL e suas COMPETENCIAS
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Art. 9°. A Coordenacédo Geral sera composta por um Coordenador e um Vice- Coordenador.
§ 1° O mandato do Coordenador e do Vice-coordenador sera de 02 (dois) anos, permitida a
recondugao.

§ 2° O Coordenador Geral e Vice-coordenador serdo designados pelo Reitor, dentre os
docentes indicados pelo Conselho Técnico e Cientifico do NIRMAR-UFRN.

§ 3° O Vice-coordenador substituird o Coordenador em suas auséncias e impedimentos.

Art. 10. Ao Coordenador Geral compete:

§ 1° Presidir as reunides do Conselho Técnico e Cientifico;

§ 20 Elaborar e submeter ao Conselho Técnico e Cientifico o plano de agdo anual, organizando
e coordenando a realizagdo das atividades, conforme os objetivos e atribui¢des do NIRMAR-
UFRN;

8§ 3° Intermediar as relacbes administrativas e académicas entre o NIRMAR e érgdos da
Universidade, ou outras entidades envolvidas (publicas e privadas);

§ 4° Apresentar relatorios anuais das atividades do NIRMAR & apreciacdo do Conselho
Técnico e Cientifico.

CAPITULO 1l
Da SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 11. A Secretaria Administrativa do NIRMAR-UFRN compete dar apoio & Coordenagéo
Geral na execucdo das suas atividades.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 12. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Conselho Técnico e
Cientifico do NIRMAR-UFRN.

Art. 13. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Resolucdo N° 031/2021-CONSUNI, de 06 de dezembro de 2021.

Aprova mudanca de nome do Departamento de Engenharia Civil — DEC, do Centro
de Tecnologia — CT da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN para
Departamento de Engenharia Civil e Ambiental - DECAM.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho Universitario - CONSUNI, usando das atribuicdes que lhe confere
o0 inciso XI, do artigo 14 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Portaria n° 1/2021CIV-CT, de 10 de de fevereiro de 2021,
publicada no Boletim de Servico n° 027/2021, de 10 de fevereiro de 2021, e retificada pela
Portaria n® 2/2021-CIV-CT, de 18 de fevereiro de 2021, publicada no Boletim de Servigo n°
030/2021, de 18 de fevereiro de 2021;
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CONSIDERANDO a decisdo da Plenaria do Departamento de Engenharia Civil —
DEC, do Centro de Tecnologia - CT, em reunido ordinaria realizada no dia 16 de marco de
2021;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho de Centro — CONSEC, do Centro
de Tecnologia — CT, em reunido ordinaria realizada no dia 14 de junho de 2021;

CONSIDERANDO a decisdo da Plenaria do Departamento de Engenharia Civil —
DEC, do Centro de Tecnologia - CT, em reunido ordinaria realizada no dia 15 de setembro de
2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo n2 23077.033548/2021-81,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a mudanca do Departamento de Engenharia Civil — DEC do Centro
de Tecnologia — CT da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN para
Departamento de Engenharia Civil e Ambiental - DECAM.

Art. 22 Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Resolucdo N° 032/2021-CONSUNI, de 06 de dezembro de 2021.

Aprova mudancga de nome da Biblioteca Setorial do Campus de Currais Novos para
“Biblioteca Prof* Maria Jos¢ Mamede Galvao”, da Faculdade de Engenharia, Letras e
Ciéncias Sociais do Serid6 - FELCS da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho Universitario-CONSUNI, usando das atribui¢es que Ihe confere o
Artigo 14, Inciso XI, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Solicitagdo n® 1525/2021-FELCS, de 19 de agosto de 2021;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho da Faculdade de Engenharia, Letras e
Ciéncias Sociais do Serid6 - FELCS, em reunido ordinéria realizada no dia 27 de agosto de
2021;

CONSIDERANDO a Certiddo de Aprovacgdo de Parecer n® 1120/2021-CONFELCS,
de 01 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.093322/2021-39,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a mudancga de nome da Biblioteca Setorial do Campus de Currais
Novos para “Biblioteca Prof* Maria Jos¢ Mamede Galvao”, da Faculdade de Engenharia,
Letras e Ciéncias Sociais do Serid6 - FELCS da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
- UFRN.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicOes em contrario.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Resolucdo N° 033/2021-CONSUNI, de 06 de dezembro de 2021.
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Aprova denominagdo do Auditério | do LABPLAN, do Departamento de Politicas
Publicas - DDP do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte - UFRN de “Auditorio Prof. Fernando Bastos Costa”.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho Universitario - CONSUNI, usando das atribuicdes que lhe confere
o0 inciso XI, do artigo 14 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Justificativa n2 1668/2021-DDP, de 18 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO a deciséo da plenaria do Departamento de Politicas Publicas -
DDP, do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA, em reunido ordinaria
realizada no dia 10 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho de Centro - CONSEC, do Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA, em reunido extraordinaria realizada no
dia 22 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.093322/2021-39,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar denominagdo do Auditdrio | do LABPLAN, do Departamento de
Politicas Publicas - DDP do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN de “Auditorio Prof. Fernando Bastos
Costa”.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicfes em contrario.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE
Resolucdo N° 002/2021-CONSEPE, de 07 de dezembro de 2021.

Institui a politica de preservacao do acervo de obras de artes visuais da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, usando da atribuicdo que
Ihe confere o art. 17, inciso I, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a historia significativa durante 40 anos de exposicoes,
organizacédo e guarda de um acervo composto por obras de artes visuais doadas a UFRN por
grandes artistas locais, nacionais e internacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a vocacdo do Ndcleo de Arte e
Cultura como campo de ensino, pesquisa e extensdo;

CONSIDERANDO a necessidade de salvaguardar e gerir o acervo institucional de
obras de artes visuais, bem como promover o seu reconhecimento enquanto patriménio
artistico brasileiro extremamente significativo para a histéria da Universidade e das artes
visuais;

CONSIDERANDO as disposic@es da Resolugdo n° 017/2017 - CONSEPE, de 21 de
fevereiro de 2017, que dispde sobre a politica de memdria da UFRN;




Boletim de Servico - UFRN N° 229 08.12.2021 Fls. 26

CONSIDERANDO as disposi¢fes da Resolugdo n° 125/2016-CONSEPE, de 2 de
agosto de 2016, que dispde sobre a politica cultural da UFRN;

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Resolu¢do n° 009/2017 — CONSUNI, de 29 de
maio de 2017, que aprova o Regimento Interno do Nucleo de Arte e Cultura — NAC; e

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.047141/2021-31.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a politica de preservacdo do acervo de obras de artes visuais da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2° A politica de preservagdo do acervo de obras de artes visuais tem por
objetivos:

| - estabelecer os principios gerais, as diretrizes e as responsabilidades de salvaguarda e gestdo
do acervo institucional de obras de artes visuais; e

Il - orientar o desenvolvimento de programas, projetos, protocolos e procedimentos que visem
a preservacgdo, pesquisa e comunicagdo do acervo de artes visuais.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE PRESERVACAO E GESTAO DO ACERVO DE ARTES VISUAIS

Art. 3° O programa de preservacdo e gestdo do acervo de artes visuais é o
instrumento norteador para o cumprimento do objetivo institucional de preservar e difundir o
acervo de artes da UFRN com as seguintes finalidades:

I - disponibilizar o acervo como campo de ensino, pesquisa e extenso;

Il - promover a conservacao, protecdo, valorizacdo, ampliacdo e reconhecimento do acervo
como patriménio artistico brasileiro; e

I - definir as diretrizes para os projetos, manuais, protocolos e a¢fes técnicas especificas das
colecdes, relativos:

a) a aquisicéo e descarte;

b) & conservagdo e restauracéo;

C) a seguranga;

d) ao acesso, empréstimo e reproducdo; e

e) a divulgacao dos acervos.

CAPITULO 1l
DA PRESERVACAO E GESTAO DO ACERVO DE ARTES VISUAIS

Secéo |
Das competéncias
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Art. 4° A preservacdo e gestdo do acervo de artes visuais da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte é de responsabilidade do Nucleo de Arte e Cultura, observando-se as
seguintes competéncias:

I - a direcdo do NAC/UFRN compete cumprir e fazer cumprir a Politica de Acervo de Artes
Visuais;

Il - ao Conselho Diretor do NAC/UFRN compete deliberar sobre a Politica de Acervo de
Avrtes Visuais, bem como discutir e aprovar os planos, projetos e acGes especificos;

Il - ao Setor Museu de Arte do NAC/UFRN compete aplicar as diretrizes da Politica de
Acervo de Artes Visuais nos procedimentos curatoriais e de gestdo, bem como sugerir
revisoes;

IV - ao Conselho Gestor da Politica de Cultura da UFRN compete atuar como instancia
consultiva do NAC acerca dos temas da Politica de acervos de Artes Visuais, dentre outros; e
V - ao Conselho Gestor da Politica de Memoria compete atuar nas questdes relativas a
formacdo e preservacdo de colegdes de Artes Visuais que estejam no ambito das suas
competéncias.

Secéo Il
Da caracterizacdo e descricdo do acervo

Art. 5° O acervo de Artes Visuais conta com obras de Arte Moderna e
Contemporanea em suportes variados e diversas técnicas artisticas, adquiridas em sua maioria
por meio de doagOes de autores e proprietarios ao longo de quatro décadas.

Art. 6° As colecOes do acervo sdo de natureza aberta, estando sujeitas a acréscimos
continuos por meio de doagdo como forma de aquisi¢do principal, sem prejuizo de outras
formas de aquisicao legalmente cabiveis.

Art. 7° A organizagdo e classificacio do acervo artistico estruturam-se na forma de
colecBes e sub-colecGes, de acordo com as técnicas de cada obra, que sdo orientadoras do
enquadramento classificatorio (pintura, gravura, fotografia, tapecaria, assemblage, desenho,
arte digital, colagem, escultura), além de outras que venham a ser criadas.

Secéo Il
Da gestéo do acervo

Art. 8° A gestdo do acervo de Artes Visuais, de responsabilidade do Setor de Museu
de Arte, tem por finalidade:

| - salvaguardar, mapear, pesquisar e divulgar a produgdo artistica moderna e contemporanea
do Acervo Multimidia e do Acervo de Artes Visuais da UFRN;

Il - proporcionar banco de dados permanente para pesquisadores, artistas, curadores e arte-
educadores; e

111 - executar procedimentos curatoriais, compreendendo:

a) as cadeias operatorias interdisciplinares, de natureza técnico-cientifica e académica, que
viabilizam a salvaguarda, a pesquisa e a comunicacéo do acervo; e

b) os processos voltados ao ensino, a pesquisa e a extensdo de aquisi¢do e descarte,
documentacdo, pesquisa e interpretagdo, conservacao e restauro, seguranga e acesso.
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Secdo IV
Das aquisicdes

Art. 9° As aquisicBes devem estar em consonancia com a missdo e objetivos
institucionais do NAC/UFRN e com sua area de atuacdo, conforme estabelecido em seu
Regimento Interno.

§ 1° A forma predominante de aquisicdo de obras do NAC/UFRN é a doagéo.
§ 2° As operaces de aquisicdo deverdo considerar a existéncia de condi¢Ges orcamentarias,
espaciais, técnicas e operacionais que garantam a devida preservacgao dos bens adquiridos.

Art. 10. Os protocolos estabelecidos para formalizacdo da aquisicdo devem ser
integralmente cumpridos, incluindo a verificacdo da situacdo legal e desdobramentos éticos
da aclo a vista da legislagdo, dos cddigos de ética e outros documentos de organismos
nacionais e internacionais relacionados a acervos de Artes Visuais.

Art. 11. Toda proposta de aquisicdo se dara na forma de processo administrativo
devidamente registrado nos Sistemas SIG-UFRN, composto por:

I - formulario de proposta de doagao preenchido e assinado;

Il - documento enderecado a Dire¢do do NAC/UFRN discorrendo sobre as motivacdes da
doacéo;

11 - curriculo do autor;

IV - arquivo digital com imagem da obra, objeto da operacéo, em boa resolugéo; e

V - documentos informativos alusivos & obra, como detalhamento técnico, lista de exposicdes,
textos criticos, publicacdes, entre outros, quando aplicavel ao caso.

Art. 12. Apds o encaminhamento do processo as instancias deliberativas apontadas
nesta Politica, e, somente em caso de aprovacdo da operacéo, serdo adotados os procedimentos
para formalizacdo da aquisicdo e incorporacdo da obra ao acervo.

Art. 13. As formas de aquisi¢do diversas da doacao serdo apreciadas pelas instancias
deliberativas competentes, considerando a missdo e objetivos institucionais do NAC/UFRN e
a existéncia de condicdes orgamentarias, espaciais, técnicas e operacionais que garantam a
devida preservacdo do objeto da aquisicéo.

Secdo V
Do descarte e alienagdo

Art. 14. Os processos de descarte e alienacdo de obras do acervo de artes visuais
devem ser considerados como situacBes de Gltimo recurso, quando esgotadas todas as
possibilidades de manutencéo da obra no acervo e/ou de sua restauracao.

8 1° DecisOes acerca de descarte e alienacéo de obras ndo poderdo ser tomadas com objetivo
de gerar recursos financeiros.

§ 2° Nas andlises de descarte e alienagdo devem ser considerados os seguintes critérios:

I - estado de conservacao da obra, atestado por laudo técnico;
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Il - nimero de exemplares, quando tal critério seja aplicavel a técnica artistica da obra; e
111 - pertinéncia da obra quanto a missao e objetivos do NAC/UFRN.

Art. 15. As proposicdes de descarte e alienacdo devem ser encaminhadas as
instancias deliberativas apontadas nesta politica por meio de processo administrativo
devidamente registrado nos Sistemas SIG-UFRN, composto de:

| - justificativa da operacao;
Il - dossié fundamentador da justificativa com laudos técnicos; e
111 - embasamento legal e ético que fundamentam a proposta.

Art. 16. Quando a decisdo for pelo descarte e o seu estado de conservagdo assim
permitir, o objeto devera ser oferecido, em primeira instancia, por permuta ou doacéo para
outros museus ou instituicdes capazes de preserva-lo e que possam estar interessados na sua
aquisicéo.

Art. 17. Deverdo ser mantidos os registros de todas as decisdes e de todos 0s
documentos relacionados ao descarte, incluidos os registros fotograficos, observando-se o
disposto no art. 38, paragrafo Unico, do Estatuto de Museus instituido pela Lei 11.904, de
20009.

Secédo VI
Da documentacdo, catalogacéo e controle

Art. 18. A documentacdo do acervo deve ser registrada obrigatoriamente no sistema
institucional de registro de acervos e colecbes da UFRN - Sistema Acervus, a fim de
proporcionar a devida seguranca das informagdes e o mais amplo alcance de acesso ao publico
por meio da internet, sendo resguardadas as informag6es confidenciais.

Art. 19. Os processos da documentacdo de acervo no NAC/UFRN serdo norteados
pelas diretrizes técnicas de documentacdo de acervos museoldgicos do CIDOC-ICOM
(International Comittee for Documentation — Internacional Council of Museums), e daréo
cumprimento ao disposto no Estatuto de Museus e nos normativos do Instituto Brasileiro de
Museus (IBRAM) acerca do tema.

Art. 20. A catalogagdo do acervo seguird o disposto na Resolucdo Normativa n°
02/2014-1BRAM, quanto as entradas de informacdo obrigatérias, e adotard o uso de
vocabulario controlado, medidas que buscardo facilitar a pesquisa, difusdo e intercambio com
outras instituicdes museoldgicas, pesquisadores brasileiros e de outras nacionalidades.

Art. 21. A movimentacdo de obras do acervo, em qualquer de suas modalidades, tera
registro obrigatério no Sistema ACERVUS ou, em caso de indisponibilidade temporéria do
sistema, em fichas de movimentagdo préprias a esse fim.

Paragrafo unico. Os procedimentos previstos no caput proporcionardao o devido controle de
localizacdo dos bens do acervo e favorecerdo a documentagdo das informac@es acerca da
trajetdria institucional das obras.
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Art. 22. Deverdo ser adotados os procedimentos necessarios para que todas as obras
do acervo de artes visuais sejam registradas no SIPAC, para efeito de emisséo de Termos de
Responsabilidade, sem prejuizo dos registros de natureza curatorial no Sistema ACERVUS.

Secdo VII
Conservagao e restauro

Art. 23. A conservacgdo preventiva do acervo de artes visuais deve ser considerada
como prioritaria nos processos de tomada de decisdo acerca da gestdo, devendo ser
constituidas diretrizes e protocolos a fim de assegurar as boas praticas, de forma integrada e
continuada, para garantir a estabilidade ou integridade das obras por um maior periodo de
tempo possivel.

Art. 24. Os protocolos estabelecidos para a conservagdo preventiva do acervo de
artes visuais devem contemplar:

I - controle ambiental: condi¢Bes estaveis de temperatura e umidade, controle de incidéncia
luminosa, controle de qualidade do ar, correcdo de fatores de biodeterioracéo, entre outros;

Il - controle de fatores antrOpicos: manuseio adequado em reserva técnica, pesquisa €
exposicdo; prevengdo a vandalismo, furtos e roubos; e

111 - eventos de catéstrofes: planos de prevencao e de evacuacéo de acervo em caso de sinistros
como inundacdes, incéndios e ocorréncias afins.

Art. 25. As intervencdes dentro do escopo da conservagdo curativa e do restauro so
deverdo ser realizadas por profissionais devidamente capacitados, seguindo fielmente o
disposto no Cdadigo de ética do conservador e restaurador de bens culturais.

Art. 26. Em caso de indisponibilidade de especialistas nas tipologias do acervo no
ambito da UFRN, deverdo ser buscadas alternativas institucionais para viabilizacdo de
convénios e/ou parcerias que venham a atender a demanda.

Art. 27. As metodologias de gestdo de riscos e hierarquizacdo de colecdes deverdo
ser adotadas na construcdo de pardmetros de prioridades para execugdo de acdes de
conservacao curativa e restauro de obras de arte.

Secédo VIII
Da seguranca

Art. 28. As metodologias e ferramentas de gestdo de riscos para o patriménio
museoldgico devem guiar o programa de seguranca e 0s protocolos voltados ao acervo de
artes visuais, dadas a natureza eminentemente preventiva da abordagem e a possibilidade de
visdo abrangente dos riscos, colocando-0s em perspectiva e proporcionando os devidos
subsidios aos processos de tomada de decisao.

§ 1° O NAC/UFRN deverda ter um programa de seguranga, cumprindo o que determina o
Estatuto de Museus aprovado pela Lei 11.904, de 2019.

§ 2° Serd priorizada a elaboracéo de plano de emergéncia para evacuacéo de pessoas e acervo
em caso de sinistros.
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Secdo IX
Do acesso

Art. 29. Qualquer que seja a forma de acesso as obras do acervo de artes visuais,
deve-se observar a prevaléncia das condi¢cdes adequadas de preservagdo, seguranca e amparo
legal.

Art. 30. As questdes relativas ao acesso, uso de imagens e reproduc@es de obras
devem sempre se lastrear na Lei n® 11.904, de 2009 (Estatuto dos Museus), na Lei n° 9.610,
de 1998 (Lei dos Direitos Autorais) e demais diplomas legais e codigos de ética pertinentes
ao tema.

Art. 31. O acesso ao acervo de artes visuais por pesquisadores deve ser formalmente
requisitado a Dire¢do do NAC/UFRN.

Art. 32. O acompanhamento da operacéo sera de responsabilidade do Setor Museu
de Arte, ao qual cabera supervisionar o solicitante durante a pesquisa e documentar as
ocorréncias, obedecendo fielmente as normas e protocolos de preservagdo e seguranga a serem
estabelecidos pelo NAC/UFRN.

Art. 33. O empréstimo de obras do acervo de artes visuais obedecerd & misséo e
objetivos do NAC/UFRN, de acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno e nesta
Politica.

Art. 34. Empréstimos no ambito da UFRN ou a outras institui¢des deverdo ter
solicitagdo formalizada a Direcdo do NAC/UFRN, estando sujeitos a aprovagao das instancias
deliberativas apontadas nesta politica.

§ 1° Toda solicitacdo de empréstimo de obras deverd se fazer acompanhar do Relatério de
condicBes expositivas e de seguranca (Facility Report) emitido pelo ente interessado, a fim
de assegurar o cumprimento das devidas condigdes de preservacao e seguranca.

§2° Os critérios de avaliacdo de solicitaces de empréstimo de bens do acervo de artes visuais
serdo estabelecidos em protocolo de empréstimo do acervo de artes visuais do NAC/UFRN.
Art. 35. O acesso virtual ao acervo ser viabilizado em duas instancias:

I - mddulo de acesso publico ao Sistema Acervus onde deverdo constar todos os bens
catalogados do acervo de Artes Visuais da UFRN; e

Il - Museu Virtual de Arte do NAC/UFRN com curadorias de exposicdes proprias a
ambiéncias virtuais.

Art. 36. O Setor Museu de Arte do NAC/UFRN deveré elaborar e aprovar junto as
instancias indicadas nesta politica o Programa de exposi¢6es do Museu de Arte/NAC/UFRN,
voltado as instalacfes fisicas do Museu de Arte e ao Museu Virtual, a partir da missdo e
objetivos do NAC, de forma articulada com o ensino, a pesquisa e a extenséo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 37. A revisdo e a atualizagdo da Politica de Acervo de Artes Visuais seréo
realizadas em intervalos maximos de quatro anos.

Art. 38. A vigéncia dos protocolos técnicos tem prazo indeterminado.
Art. 39. As alteracdes dos protocolos e procedimentos técnicos deverdo ser
realizadas sempre que for constatado que os critérios estabelecidos ndo estejam atendendo as

necessidades operacionais.

Art. 40. Os casos omissos deverdo ser apreciados pelo Nucleo de Arte e Cultura —
NAC/UFRN.

Art. 41. Esta Resolucdo entra em vigor em 01 de janeiro de 2022.
(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Resolucdo N° 273/2021-CONSEPE, de 07 de dezembro de 2021.

Aprova, a unanimidade de votos, o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Cuidados de Idosos (Ambiente e Salde, Presencial e Subsequente), da Escola de Salde da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — ESUFRN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, usando das atribui¢des que lhe confere
o inciso XII, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugéo n®050/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de
2020, publicada no Boletim de Servico n° 187/2020, de 25 de setembro de 2020;

CONSIDERANDO o que estabelece o Art. 10, incisos LIV e V da Resolugdo
CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho da Escola de Saude da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte - ESUFRN, em reunido extraordindria realizada no
dia de 24 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO o Parecer Técnico n° 006/2021-SEBTT, de 17 de agosto de
2021;

CONSIDERANDO o0 Despacho de Encaminhamento n® 77/2021-ESUFRN, de
01 de dezembro de 2021,

CONSIDERANDO o que consta no processo n? 23077.085905/2021-96,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, a unanimidade de votos, o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Cuidados de ldosos (Ambiente e Salde, Presencial e Subsequente), da Escola de Salde
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — ESUFRN.

Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicOes em contrario.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Resolucao N° 274/2021-CONSEPE, de 07 de dezembro de 2021.

Aprova, a unanimidade de votos, a criagdo do Curso Técnico em Cuidados de
Idosos (Ambiente e Salde, Presencial e Subsequente), da Escola de Saltde da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — ESUFRN.
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando das atribui¢des que lhe confere
o inciso XII, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugéo n? 050/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020,
publicada no Boletim de Servigo n° 187/2020, de 25 de setembro de 2020;

CONSIDERANDO o que estabelece o Art. 10, incisos LI,V e V da Resolucdo
CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho da Escola de Saude da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte - ESUFRN, em reunido extraordinaria realizada no
dia de 24 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO o Parecer Técnico n° 006/2021-SEBTT, de 17 de agosto de
2021;

CONSIDERANDO o0 Despacho de Encaminhamento n® 77/2021-ESUFRN, de
01 de dezembro de 2021,

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 273/2021-CONSEPE, de 07 de dezembro de
2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.085905/2021-96,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, a unanimidade de votos, a criagdo do Curso Técnico em Cuidados
de Idosos (Ambiente e Saude, Presencial e Subsequente), da Escola de Saude da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — ESUFRN.

Aurt. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Resolucdo N° 275/2021-CONSEPE, de 07 de dezembro de 2021.

Aprova, a unanimidade de votos, remocéo de docente.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, usando das atribui¢des
que Ihe confere o inciso 1V, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugéo n® 060/2020-CONSEPE, de 20 de outubro de 2020,
publicada no Boletim de Servigo n 209/2020, de 27 de outubro de 2020;

CONSIDERANDO o Edital n2070/2021-PROGESP, de 24 de agosto de 2021,
aprovado pela Resolugdo n?231/2021-CONSEPE, de 24 de agosto de 2021, publicada no
Boletim de Servigo n2 159/2021, de 24 de agosto de 2021;

CONSIDERANDO a Portaria n® 17/2021-DFPE/CE, de 24 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO o parecer da Comisséo de Processo Seletivo de Remogdo Interna
do Departamento de Fundamentos e Politicas da Educacdo - DFPE do Centro de Educagéo —
CE, de 19 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO a decisdao da plenaria do Departamento de Fundamentos e
Politicas da Educagdo - DFPE, do Centro de Educacéo — CE, em reunido ordinaria realizada
no dia 26 de novembro de 2021;
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CONSIDERANDO a decisdo ad referendumda plenaria do Departamento
de Fundamentos e Politicas da Educacédo - DFPE, do Centro de Educagdo — CE, do Chefe do
DFPE/CE, em 11 de novembro de 2021,

CONSIDERANDO 0 parecer n? 8641/2021-CPDI/PROGESP,
de 02 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo n? 23077.130566/2021-18,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, a unanimidade de votos, a remogdo do servidor MAX LEANDRO
DE ARAUJO BRITO, Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto C, Matricula SIAPE
n® 2859852, lotado na Faculdade de Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Seridd -
FELCS para o Departamento de Fundamentos e Politicas da Educagdo - DFPE, do Centro
de Educacéo - CE.
Paragrafo Unico. A remogdo citada no caput deste artigo ficara condicionada ao repasse do
cddigo de vaga n° 268426 do DFPE/CE para a FELCS, bem como ao consequente provimento
do (a) docente que o substituira.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicbes em contrario.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Resolucdo N° 276/2021-CONSEPE, de 07 de dezembro de 2021.

Aprova, a unanimidade de votos, redistribui¢do de docente.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, usando das atribui¢des que lhe confere
o inciso IX, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 153/2015-CONSEPE, de
27 de outubro de 2015, publicada no Boletim de Servico n? 204/2015 de
03 de novembro de 2015;

CONSIDERANDO o previsto no art. 37 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
alterada pela Lei no 9.527/97, de 10 de dezembro de 1997;

CONSIDERANO o parecer da Comissdo de Avaliacdo de Redistribuicdo da
Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi - FACISA, de 09 de novembro de 2021;

CONSIDERANO a decisdo do Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias da
Saude do Trairi - CONFACIS, em reunido ordindria realizada no dia 12 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO 0 parecer n? 8643/2021-CPDI/PROGESP,
de 02 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO as Portarias n® 57/2000 e n2 79/2002, ambas do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo — MPOG;

CONSIDERANDO o que consta no processo n2 23077.112895/2021-79,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, a unanimidade de votos, a redistribuicdo do cargo de Professor do
Magistério Superior ocupado pela servidora EGMAR LONGO HULL,
Matricula SIAPE n2 2218795, Classe Adjunto C, lotada na Faculdade de Ciéncias da Satde
do Trairi - FACISA, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN para




Boletim de Servico - UFRN N° 229 08.12.2021 Fls. 35

o0 Departamento de Fisioterapia - DFT, do Centro de Ciénciasda Salde- CCS, da
Universidade Federal da Paraiba - UFPB.
Paragrafo Unico. A redistribuicdo a que se refere o caput deste artigo efetivar-se-a com a
liberacdo do codigo de vaga n° 0253980 a ser oferecido pela UFPB a UFRN.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Gabinete do Reitor - GR
Portaria N° 1836 / 2021 - R, de 07 de dezembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuigdes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do pais de BRUNO TOMIO GOTO, matricula n.° 1755051,
Professor Associado do Departamento de Botanica e Zoologia - CB, para realizar visita
técnica e andlises de espécimes do Jardim Boténico de Nova lorque, na cidade de Nova lorque,
nos EUA, no periodo de 09.01.2022 a 22.01.2022, inclusive transito, com dnus para a UFRN,
conforme processo n.° 23077.136382/2021-53.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1837 / 2021 - R, de 07 de dezembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicBes inerentes ao cargo e da delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do pais de KALINE SAMPAIO DE ARAUJO, matricula n.®
1668808, Revisora de Textos da Secretaria de Educacgéo a Distancia, para cumprir agenda de
trabalho composta por reunides técnicas com a Escola de Saude Publica de Harvard e a
Universidade Johns Hopkins, nas cidades de Boston e Baltimore, nos EUA, no periodo de
12.12.2021 a 17.12.2021, inclusive transito, com 6nus para o LAIS/UFRN, conforme
processo n.° 23077.139750/2021-15.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1841 / 2021 - R, de 07 de dezembro de 2021.
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicBes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do pais de JUCIANO DE SOUSA LACERDA, matricula
n. 1319361, Professor Associado do Departamento de Comunicacdo Social - CCHLA, para
participar de missdo internacional, de carater técnico-cientifico, na Universidade Aberta de
Portugal para planejamento e desenvolvimento das agBes de finalizagdo de pesquisas de
mestrado e doutorado desenvolvidas na UAb-PT no ambito do Projeto Sifilis Ndo, na cidade
de Lisboa, em Portugal, no periodo de 18.01.2022 a 29.01.2022, inclusive transito, com énus
para o LAIS/UFRN, conforme processo n.° 23077.139777/2021-16.

(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria N° 1842 / 2021 - R, de 07 de dezembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicbes que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o artigo 39 do
Regimento Geral,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar os servidores abaixo nominados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Comissdo com a finalidade de acompanhar o retorno ao trabalho presencial na
UFRN.

Membro Matricula Representacdo

Mirian Dantas dos 349927 |Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP

Santos

Solange Alvares dos 350856 Diretoria de Administracéo de Pessoal —

Santos DAP/PROGESP

Julio Cézar Barbosa 1758287 Divisdo de Vigilancia em Saude e Seguranga do
Lopes de Oliveira Trabalho — DIVIST/DAS

Anuska Irene de 3230404 |ATENS — UFRN Seco Sindical

Alencar

Isaura de Franca

x 1015241 ADURN Sindicato
Brandao

Roberval Edson

Pinheiro de Lima 2211149 ADURN Sindicato

Viktor Francelino 1759733 Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Educacdo do
Gruska Ensino Superior do Rio Grande do Norte — SINTEST
Maria Aparecida 1168886 Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Educagéo do

Dantas de Ara(jo Ensino Superior do Rio Grande do Norte — SINTEST

Aurt. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.
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(a) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Pré-Reitorias — PR
Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Portaria n® 21/2021-PROGESP, de 7 de Dezembro de 2021

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢fes conferidas pela Portaria n® 1.270-R,
de 23/10/1995,

RESOLVE
Art. 1° Designar a servidora JULIANA CAMARA CESAR DA SILVA, Assistente
em Administracdo, Mat. siape: 1765061, como representante da Coordenadoria de
Assessoramento Processual e Acumulagdo de Cargos (CAPAC/PROGESP/UFRN), para
todas as atividades concernentes a0 DIMENSIONAMENTO (DFT - UFRN).
Aurt. 2° Publicar no Boletim de Servi¢o da UFRN.
(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1336 / 2021 - PROGESP, de 07 de dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuigdo conferida pela
Portarian.® 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servico n.° 59, de 10/11/1995,
alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servigo n.° 198, de 09/10/2020, e considerando o que consta nos respectivos processos,

RESOLVE

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade ap6s completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntéria, com proventos integrais, aos seguintes servidores:

SERVIDOR JOAO EVANGELISTA DA COSTA
PROCESSO 23077.051372/2020-68
MATRICULA 1172310

LOTACAO HUOL

VIGENCIA 21/11/2021

FUNDAMENTACAO LEGAL Art. 21, inciso 11l da Emenda Constitucional

103/2019
SERVIDOR NUBIA MARIA LIMA DE SOUSA
PROCESSO 23077.101515/2021-71
MATRICULA 1360259
LOTACAO MEJC
VIGENCIA 25/09/2021

Art. 21, inciso Il da Emenda Constitucional
103/2019

FUNDAMENTACAO LEGAL

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)
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Portaria N° 1338 / 2021 - PROGESP, de 07 de dezembro de 2021.

APRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuicéo conferida pela
Portarian.® 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servico n.° 59, de 10/11/1995,
alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servigo n.° 198, de 09/10/2020, e considerando 0 que consta nos respectivos processos,

RESOLVE

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos termos dos arts. 102 e
103, da Lei n. 8.112/1990, os periodos abaixo relacionados:

Proc. Mat. Nome Periodo Dias
137207/21 2116953 Almir Costa de Lima 01/04/96 a 02/10/00 1642
137207/21 2116953 Almir Costa de Lima 01/11/04 a 31/07/07 1000
137207/21 | 2116953 Almir Costa de Lima 01/12/07 a 31/01/08 60
137207/21 | 2116953 Almir Costa de Lima 01/03/08 a 31/03/08 30
137207/21 2116953 Almir Costa de Lima 01/06/08 a 31/07/08 60

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n° 1348/2021-PROGESP, de 8 de Dezembro de 2021

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢do eletrbnica n® 57521/2021 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 002 para a Classe D
- Associado Nivel 003 a JOSELI SOARES BRAZOROTTO, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 1717611, lotada no DEPFONO, com vigéncia a partir de 11/09/2021.
(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n° 1349/2021-PROGESP, de 8 de Dezembro de 2021

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrdnica n® 65221/2021 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE

Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 001 para a Classe D
- Associado Nivel 002 a OLAVO FONTES MAGALHAES BESSA, do Quadro de Pessoal
da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR,
matricula Siape 1760618, lotado no DDGN, com vigéncia a partir de 27/10/2021.
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(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1350 / 2021 - PROGESP, de 08 de dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicdes
conferidas pela Portaria 1270/95-R, de 23.10.95, publicada no BS n° 059, de 10.11.95, e de
acordo com o artigo 26, do Estatuto, com a redagéo dada pela Resolugdo 02/03-CONSUNI,
publicado no B.S n° 020, de 05.06.2003.

CONSIDERANDO o que dispbe os artigos 3° e 14° da Resolucdo n° 136/2014-
CONSEPE, de 22.07.2014, publicada no B.S. n° 134/2014, de 25.07.2014.

RESOLVE
Conceder a RETRIBUICAO POR TITULACAO, aos PROFESSORES DO
MAGISTERIO SUPERIOR, a seguir relacionados, do Quadro de Pessoal da Universidade

Federal do Rio Grande do Norte, com vigéncia a partir das datas indicadas:

1 - Incentivo Funcional de MESTRE

NOME MATRICULA VIGENCIA |PROCESSO
PAULO RANIERI DE ARAUJO 23077.140949/2021-
MORAES 2371158 06/12/2021 9%

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria N° 1351 / 2021 - PROGESP, de 08 de dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo conferida pela Portaria 1270/95-R, de
23.10.95, publicada no BS n° 059, de 10.11.95, e de acordo com o0 artigo 23, do novo Estatuto,
publicado no BS n° 009, de 17.02.97.

CONSIDERANDO o que dispde os artigos 3° e 14° da Resolucdo n° 136/2014-
CONSEPE, de 22.07.2014, publicada no B.S. n® 134/2014, de 25.07.2014.

RESOLVE

Conceder ACELERACAO DA PROMOCAO, aos PROFESSORES DO
MAGISTERIO SUPERIOR, a seguir relacionados, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, com vigéncia a partir das datas indicadas:

1 - Da Classe "A" com denominacdo Adjunto, Nivel 2, para a Classe "C" com denominagao
Adjunto, nivel 1, DOUTOR

NOME MATRICULA VIGENCIA PROCESSO
FABIANE ROCHA BOTARELI |3567192 10/04/2020 |23077.140102/2021-10

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)
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Diretoria De Qualidade De Vida, Saude E Seguranca No Trabalho - DAS
Portaria N° 123 / 2021 - DAS/PROGESP, de 08 de dezembro de 2021.

O DIRETOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO - DAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 497, de 31 de maio de 2019,

RESOLVE

Art. 1° Conceder Adicional de Insalubridade, grau médio, a(0) servidor(a) LARISSA
GRACE NOGUEIRA SERAFIM DE MELO, Professor(a) do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 2882016, lotado no(a) CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE -
DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA, com base no Processo n° 23077.021548/2020-
57 e fundamentado no Laudo 26243-000.130/2018.

Art. 2° Revogar a portaria n® 92/2021 - DAS, publicada no Boletim de Servigo n°
209/2021 de 09/11/2021.

Aurt. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo
a 01/01/2020.

(a) Benedito Braz Baracho - Diretor

Portaria N° 124 / 2021 - DAS/PROGESP, de 08 de dezembro de 2021.

O DIRETOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANGCA NO
TRABALHO - DAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 497, de 31 de maio de 2019,

RESOLVE

Art. 1° Conceder Adicional de Insalubridade, grau méaximo, a(o) servidor(a)
FERNANDA GALVAO PINHEIRO, MEDICO-AREA, matricula SIAPE n°3256650, lotado
no(a) INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL, com base no Processo n°
23077.130666/2021-36 e fundamentado no Laudo 26243-000.116/2020.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeito retroativo
a 20/10/2021.

() Benedito Braz Baracho - Diretor

Centros Académicos — CA
Centro de Ensino Superior do Seridé - CERES
Coordenacdo Do Curso Direito - CCD
Portaria De Designacdo Da Comissdo Eleitoral N° 57/2021 - CCD/CERES, de 01 de
dezembro de 2021.
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O Coordenador do Curso de Bacharelado em Direito, do Centro de Ensino Superior
do Serid6-CERES, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo de Vice-coordenador, ainda na fase eleitoral,
assim ora permanecendo,

RESOLVE

Art. 1° ? Designar a Comissdo Eleitoral composta pelo Professor ROGERIO DE
ARAUJO LIMA, matricula n® 1516520, pelo Servidor FRANCISCO DAS CHAGAS
MEDEIROS, matricula n° 0277471 e pelo Discente FELIPE MEDEIROS MARIZ, matricula
n® 20170073419, para, sob a Presidéncia do primeiro, dirigir os trabalhos da Comisséo
Eleitoral que realizara a elei¢do para escolha do Vice-Coordenador do Curso de Direito do
CERES, biénio 2021-2023.

(a) Rafael Vieira De Azevedo - Coordenador
Centro De Ciéncias Da Saude - CCS

Departamento De Nutricdo - DENUT
Portaria N° 27 / 2021 - DENUT/CCS, de 07 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO DO CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias, que lhe confere a Portaria n°® 788/2021-R, de 20 de maio
de 2021;

CONSIDERANDO deliberacéao da Plenaria do Departamento de Nutri¢do, aprovada
na 82 reunido ordinaria realizada em 03 de novembro de 2021;

RESOLVE

RECONDUZIR a Professora KARLA SUZANNE FLORENTINO DA SILVA
CHAVES DAMASCENO, matricula SIAPE 3211846, lotada no Departamento de Nutri¢éo,
para compor, como membro titular, o Colegiado do Curso de Graduagdo em Nutricdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, pelo prazo de 02 (dois) anos, com efeito
retroativo, contado a partir de 15 de setembro de 2021.

Fazer publicar a presente portaria em Boletim de Servico da UFRN e constar na ficha
funcional da docente.

(a) Ana Paula Trussardi Fayh - Chefe

Portaria N° 28 / 2021 - DENUT/CCS, de 07 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO DO CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n® 788/2021-R, de 20 de maio
de 2021;
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CONSIDERANDO deliberagéao da Plenaria do Departamento de Nutrigdo, aprovada
na 82 reunido ordinaria realizada em 03 de novembro de 2021;

RESOLVE

Designar a KARLA DANIELLY DA SILVA RIBEIRO RODRIGUES, matricula
SIAPE: 2578592, para assumir a Coordenacdo do Laborat6rio de Avaliagdo Nutricional, do
Departamento de Nutricdo, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, pelo prazo de
02 (dois) anos, em substituicdo a CLELIA DE OLIVEIRA LYRA, matricula SIAPE 2149611.
A portaria tem efeito retroativo, contado a partir do dia 03 de novembro de 2021.

Fazer publicar a presente portaria em Boletim de Servigo da UFRN e constar na ficha
funcional das docentes.

(a) Ana Paula Trussardi Fayh - Chefe

Portaria De Comissdao N° 10/ 2021 - DENUT/CCS, de 07 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO DO CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicOes legais e estatutérias, que Ihe confere a Portaria n® 788/2021-R, de 20 de maio
de 2021;

CONSIDERANDO deliberacdo da Plenéria do Departamento de Nutricdo, aprovada
na 72 reunido ordinéria realizada em 14 de setembro de 2021;

RESOLVE:

Designar ANA PAULA TRUSSARDI FAYH, matricula SIAPE: 1879430, CLELIA
DE OLIVEIRA LYRA, matricula SIAPE: 2149611, SANCHA HELENA DE LIMA VALE,
matricula SIAPE: 4659679, SILVANO LIMA DE CARVALHO, matricula SIAPE: 1456875,
TIAGO RIBEIRO MARTINS GOMES, matricula: 20200022103, e seus respectivos
suplentes THIAGO PEREZ JORGE, matricula SIAPE: 3061670, ANA HELONEIDA DE
ARAUJO MORAIS, matricula SIAPE: 2578619, THAIS SOUZA PASSOS, matricula SIAPE:
2275877, FLORA KAROLINE RODRIGUES DE ARAUJO, matricula SIAPE: 1611036,
HELOUISA BEATRIZ CARVALHO DOS SANTOS, matricula: 20180012471, para, sob a
presidéncia da primeira, constituirem a Comissdo de Avaliacdo e Planejamento da retomada
de atividades académicas presenciais do Departamento de Nutrigdo/UFRN.

Fazer publicar a presente portaria em Boletim de Servigo da UFRN e constar na ficha
funcional dos servidores e nos registros académicos dos discentes.

(a) Ana Paula Trussardi Fayh - Chefe

Portaria De Comissdo N° 11 /2021 - DENUT/CCS, de 07 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO DO CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n°® 788/2021-R, de 20 de maio
de 2021;
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CONSIDERANDO deliberacao da Plenaria do Departamento de Nutri¢do, aprovada
na 82 reunido ordinaria realizada em 03 de novembro de 2021;

RESOLVE:

Designar ANA PAULA TRUSSARDI FAYH, matricula SIAPE: 1879430,
PRISCILLA MOURA ROLIM, matricula SIAPE: 1610982, JULIANA KELLY DA SILVA
MAIA, matricula SIAPE: 1971809, ERIKA PAULA SILVA FREITAS DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE: 1760050 - como membros avaliadores - ¢ ANA HELONEIDA DE
ARAUJO MORAIS, matricula SIAPE: 2578619 - como membro consultor - para sob a
presidéncia da primeira, constituirem a Comissdo de Avaliacdo que emitird parecer qualitativo
acerca do desempenho da servidora em Estagio Probatério JULIANA DOMINGOS DE
ARAUJO LIMA, matricula SIAPE: 3090244, Assistente em Administracdo, admitida em 04
de fevereiro de 2019.

Fazer publicar a presente portaria em Boletim de Servigo da UFRN e constar na ficha
funcional dos servidores.

(a) Ana Paula Trussardi Fayh - Chefe

Centro de Educacao — CE
Portaria n® 63/2021-CE, de 08 de Dezembro de 2021.

A Vice-Diretora do Centro de Educacéo da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, conferidas pela portaira n® 1.909 de 16
de outubro de 2019:

RESOLVE:

Art. 1° Designar JOSE ANDERSON SILVA DOS SANTOS, técnico de laboratorio-
area, matricula SIAPE n° 3034895, para exercer a funcdo de Supervisor de Gravacao das
provas orais dos concursos realizados no &mbito do Nucleo de Educacdo da Infancia, de
acordo com o Edital n® 099/2021-PROGESP, de 03 de novembro de 2021.

Aurt. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico.

(a) Cynara Teixeira Ribeiro - Diretor Substituto

Nucleo De Educacdo A Infancia - NEI
Portaria De Comissdo N° 23 / 2021 - NEI/CE, de 07 de dezembro de 2021.

A DIRETORA DO NUCLEO DE EDUCAGAO A INFANCIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo que Ihe
confere a Portaria n® 271/2019-R, de 06 de fevereiro de 2019, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 31, de 13 de fevereiro de 2019, Secéo 2, fls. 40 e o Artigo 19, Inciso XII do
Regimento Interno do NEI.

RESOLVE
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Art. 1° Designar as professoras: Uiliete Marcia Silva de Mendonga Pereira -
matricula SIAPE 5575471 (UFRN), Adele Guimardes Ubarana Santos, matricula SIAPE
1543339 (UFRN), Elaine Santana de Oliveira, matricula SIAPE 1802186, membros titulares,
e Denise Bortoletto, matricula SIAPE 1573508 (UFRN), membro suplente, para, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto/Temporéario Edital n® 099/2021-PROGESP de 03 de
novembro de 2021 - publicado no DOU N° 207, de 04.11.2021 referente a area de
conhecimento de Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental — Pedagogia.

Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Denise Bortoletto - Diretor

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA
Portaria N° 269 / 2021 - ADM/CCHLA, de 07 de dezembro de 2021.

O Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, que Ihe confere
a Portaria n® 617/2019-R, de 12 de junho de 2019.

Considerando 0 teor do OFICIO N°
52/2021/DFIL/CCHLA/ADM/CCHLA/CCHLA/REITORIA/UFRN, de 07 de dezembro de
2021 e da Resolugdo n° 124/2011-CONSEPE, de 06 de setembro de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os docentes BRUNO RAFAELO LOPES VAZ, matricula
1883189; CINARA MARIA LEITE NAHRA, matricula 1149644; DANIEL DURANTE
PEREIRA ALVES, matricula 1451225; MARKUS FIGUEIRA DA SILVA, matricula
1149565; SAMIR BEZERRA GORSKY, matricula 1048318; e SERGIO EDUARDO LIMA
DA SILVA, matricula 1149521, para comporem o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Licenciatura em Filosofia, pelo periodo de 04 (quatro) anos.

Art. 2° - Essa portaria tem efeito retroativo a 25 de maio de 2019.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(a) Josenildo Soares Bezerra - Diretor Substituto

Departamento De Psicologia - PSIC
Portaria n® 10/2021-PSIC/CCHLA, de 07 de Dezembro de 2021.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Autorizar o afastamento no pais de KATIE MORAES DE ALMONDES, Matricula:

1665448, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA, para participar de eventos, no pais, em SAO PAULO / SP, no periodo de 13




Boletim de Servico - UFRN N° 229 08.12.2021 Fls. 45

de Dezembro de 2021 a 16 de Dezembro de 2021, conforme solicitagdo de afastamento n°
815/2021.

(a) Candida Maria Bezerra Dantas - Chefe

Portaria n® 11/2021-PSIC/CCHLA, de 07 de Dezembro de 2021.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO  (SUBSTITUTO) DO(A)
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de CANDIDA MARIA BEZERRA DANTAS,
Matricula: 2086520, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, para participar de 6rgdos de deliberacédo coletiva, no
pais, em BRASILIA / DF, no periodo de 09 de Dezembro de 2021 a 10 de Dezembro de 2021,
conforme solicitagdo de afastamento n® 817/2021.

(a) Raquel Farias Diniz - Chefe Substituto

Centro de Biociéncias — CB
Portaria Eletronica N° 040/2021 — CB, de 07 de dezembro de 2021.

O diretor do Centro de Biociéncias da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes legais e de sua competéncia, que lhe confere a Portaria n® 653/2019-
R, publicada no Diario Oficial da Unido, em 18 de junho de 2019.

RESOLVE

Designar os professores SERGIO MAIA QUEIROZ LIMA, matricula n® 1865104,
ADRIAN ANTONIO GARDA, matricula 1678338, ANAMARIA DAL MOLIN, matricula
n® 3152261, LEONARDO DE MELO VERSIEUX, matricula n° 1755074, MAURO
PICHORIM, matricula 1439088, WAGNER FRANCO MOLINA, matricula n® 1199139,
como membros titulares, e os professores BRUNO TOMIO GOTO, matricula n® 1755051, e
BRUNO CAVALCANTE BELLINI, matricula n® 1879211, como membros suplentes, para
comporem, sob a presidéncia do primeiro docente, a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo para ingresso nos cursos de mestrado e doutorado do Programa de Pés-graduacdo em
Sistemética e Evolucdo do Centro de Biociéncias da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, no ano académico de 2022.

(a) Jeferson de Souza Cavalcante - Diretor

Departamento De Fisiologia E Comportamento - DFS
Portaria n® 02/2021-DFS/CB, de 07 de Dezembro de 2021.
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O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
FISIOLOGIA E COMPORTAMENTO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de CAROLINA VIRGINIA MACEDO DE
AZEVEDO, Matricula: 1199136, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E COMPORTAMENTO, para participar de eventos,
no pais, em SAO PAULO / SP, no periodo de 12 de Dezembro de 2021 a 15 de Dezembro de
2021, conforme solicitacdo de afastamento n® 818/2021.

(a) Maricele Nascimento Barbosa - Chefe
Centro de Ciéncias Exatas e da Terra - CCET

Departamento De Geologia - GEO
Portaria n® 30/2021-GEO/CCET, de 08 de Dezembro de 2021.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de FRANCISCO OLIVEIRA DA SILVA, Matricula:
1149358, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
GEOLOGIA, para Viagem a servico, no pais, em CURRAIS NOVOS / RN, no periodo de 14
de Dezembro de 2021 a 14 de Dezembro de 2021, conforme solicitagcdo de afastamento n®
813/2021.

(a) Marcela Marques Vieira - Chefe

Portaria n°® 31/2021-GEO/CCET, de 08 de Dezembro de 2021.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de JOSE BATISTA SIQUEIRA, Matricula:
1187081, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
GEOLOGIA, para Viagem a servico, no pais, em CURRAIS NOVOS / RN, no periodo de 14
de Dezembro de 2021 a 14 de Dezembro de 2021, conforme solicitagdo de afastamento n°
812/2021.

(a) Marcela Marques Vieira - Chefe
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Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA
Portaria N° 63 / 2021 - DIR/CCSA, de 07 de dezembro de 2021.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias, que Ihe confere a Portaria n.° 682/2019-R, de 18 de junho de
2019;

Considerando o que consta do Regimento Geral desta Universidade;

Considerando o que consta da Resolugdo n.° 124/2011-CONSEPE, especialmente
seus art. 3° e art. 4°

Considerando a Portaria n.° 007/2019-DIR/CCSA, de 1° de fevereiro de 2019;

Considerando a Portaria n.° 067/2019-DIR/CCSA, de 30 de setembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. Reconduzir como membros do Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Bacharelado em Servigo Social, para um mandato de 04 anos, até 25 de setembro de 2025, as
servidoras docentes ANDREA LIMA DA SILVA, matricula n.° 1714329, MIRIAM DE
OLIVEIRA INACIO, matricula n.> 2297598, e LARISSE DE OLIVEIRA RODRIGUES,
matricula n.° 2859570, todas lotadas no Departamento de Servico Social.

Art. 2°. Designar como membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Bacharelado em Servico Social, para um mandato de 04 anos, até 25 de setembro de 2025, a
servidora docente DANIELA NEVES DE SOUSA, matricula n.° 1694568, lotada no
Departamento de Servico Social.

Art. 3°. Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 26 de setembro de 2021.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

(a) Maria Lussieu Da Silva - Diretor

Portaria N° 64 / 2021 - DIR/CCSA, de 07 de dezembro de 2021.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas desta Universidade Federal do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias que lhe confere a Portaria
n. 682/2019-R, de 18 de junho de 2019;

Considerando o que consta do Regimento Geral desta Universidade;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores docentes LUIZ VIEIRA DE OLIVEIRA SOBRINHO,
matricula n.® 2198838, e EDMILSON JOVINO DE OLIVEIRA, matricula n. 103142, ambos
lotados no Departamento de Ciéncias Contébeis, e o servidor técnico-administrativo
FRANCISCO LOPES FILHO, matricula n.° 349694, lotado na Administragdo do CCSA, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Tomada de Contas do Almoxarifado
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, referente ao ano de 2020, no periodo de 15 a 17 de
dezembro de 2021.

PUBLIQUE-SE.
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CUMPRA-SE.
(a) Maria Lussieu Da Silva - Diretor

Departamento de Ciéncia da Informacao - DECIN
Portaria N°5 /2021 - DECIN/CCSA, de 08 de dezembro de 2021.

A Chefia do Departamento de Ciéncia da Informacdo da UFRN, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a aluna Natalia Silva de Sousa, mat. 20190060991, para exercer a
funcéo de representante discente titular e Felipe La-thur de Lima Morais, mat. 20210018650,
como representante discente suplente no Colegiado do curso de Biblioteconomia, por um
periodo de 1 (um) ano, a partir da data de publicagdo desta portaria.

Aurt. 2° - Publique-se em Boletim de Servi¢o da UFRN.

(a) Monica Marques Carvalho Gallotti - Chefe

Centro de Tecnologia— CT
Portaria De Comissdo N° 77/2021 - ADM/CT, de 03 de dezembro de 2021.

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE
Designar os servidores Arrhenius Vinicius da Costa Oliveira, matricula SIAPE
1637588, Thiago de Oliveira Alves Rocha, matricula SIAPE 1168362, e Tiago dos Santos
Freire, matricula SIAPE 2370349, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comisséo
de Inventario Local da Coordenacéo do Programa de Pos-graduagdo em Energia Elétrica.

(a) Luiz Alessandro Pinheiro Da Camara De Queiroz - Dire¢éo

Portaria De Comissao N° 79 /2021 - ADM/CT, de 06 de dezembro de 2021.

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Bes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar o servidor docente Prof. Hertz Wilton de Castro Lins, SIAPE n° 1422699,
e os servidores técnico-administrativos Andrey Melo de Oliveira, SIAPE n° 2415373, e Cid
Coutinho Guimardes, SIAPE n° 1856095, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissdo de Inventario Local do Departamento de Engenharia de Comunicacdes.
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(a) Carla Wilza Souza De Paula Maitelli - Vice-Diretora

Portaria De Comissao N° 80 /2021 - ADM/CT, de 07 de dezembro de 2021.

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicfes legais e estatutarias,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores Andretti de Lima Dari, Assistente em Administracéo,
SIAPE 2398564 (Chefe Imediato), Luiz Alessandro Pinheiro da Cémara de Queiroz,
Professor de Magistério Superior, SIAPE 1149445, Matheus Gomes de Carvalho, Assistente
em Administracdo, SIAPE 2274776, e Laddyla Thuanny Vital Bezerra, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2398557 (Tutora), para compor a Comissdo de Avaliacdo do Estagio
Probatério da servidora Jaciara Silva de Araljo, SIAPE 3085811, ocupante do cargo
Assistente em Administragéo.

Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Carla Wilza Souza De Paula Maitelli - Vice-Diretora

Departamento De Engenharia De Comunicac¢des - DEC
Portaria N° 14/2021-DEC, de 07 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE COMUNICAGCOES, no
uso de suas atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar o servidor docente Prof. Hertz Wilton de Castro Lins, SIAPE n° 1422699,
e os servidores técnico-administrativos Andrey Melo de Oliveira, SIAPE n° 2415373, e Cid
Coutinho Guimardes, SIAPE n° 1856095, para compor, sob presidéncia do primeiro,
Comissdo de Inventério de Bens do Departamento de Engenharia de Comunicagdes para o
ano 2021.

(a) Adaildo Gomes D'Assuncdo - Chefe
Unidades Suplementares Académicas — USA

Faculdade De Ciéncias Da Saude Do Trairi - FACISA
Portaria N° 137/2021-FACISA, de 07 de dezembro de 2021.

A DIRETORA GERAL DA FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DO
TRAIRI - FACISA, usando das atribui¢des que Ihe confere a Portaria n° 697/2019-R, de 19
de junho de 2019,

RESOLVE:
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Art. 1°. Designar os servidores KLAYTON GALANTE SOUSA, Professor Adjunto,
matricula n® 2218787, ADRIANA GOMES MAGALHAES, Professora Adjunta, matricula n°
1242804, MARCOS FELIPE SILVA DE LIMA, Professor Adjunto A, matricula n° 3189656,
NUBIA MARIA FREIRE VIEIRA LIMA, Professora Adjunta, matricula n® 2132107, e
VANESSA PINHEIRO DA SILVA, Assistente em Administracdo, matricula n°® 3039839,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo responsavel por realizar o
diagndstico de esforco docente no ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade de Ciéncias da
Salde do Trairi (FACISA) a fim de auxiliar na fundamentacéo, avaliacdo e planejamento do
dimensionamento de novas contratacfes docentes.

Art. 2°. Fazer publicar essa Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Joana Cristina Medeiros Tavares Marques - Diretora

Coordenacgéo Do Curso De Psicologia — CCP
Portaria N° 06/2021-CCP, de 07 de dezembro de 2021.

O coordenador do Curso de Psicologia da Faculdade de Ciéncias da Satde do Trairi
—FACISA, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes docentes como membros do Colegiado do Curso de
Psicologia da Faculdade de Ciéncias da Salde do Trairi por um periodo de 02 anos:

INICIO DA
NOME REPRESENTANTE VIGENCIA

PABLO VICENTE MENDES DE OLIVEIRA |Presidente 23/11/2020

QUEIROZ

MARIA JOSE NUNES GADELHA Vice-Presidente 23/11/2020

ALEX REINECKE DE ALVERGA Representacdo 11/08/2021
docente

ANA KALLINY DE SOUSA SEVERO Representacao 11/08/2021
docente

ANA LUDMILA FREIRE COSTA Representacdo 11/08/2021
docente

FABIO HENRIQUE VIEIRA DE CRISTO E  |Representagéo 11/08/2021

SILVA docente

FLAVIO FERNANDES FONTES Representacdo 11/08/2021
docente

LUCIANA FERNANDES DE MEDEIROS Representacao 11/08/2021
docente

PABLO DE SOUSA SEIXAS Representacao 11/08/2021
docente

RAMON JOSE AYRES SOUZA Representacéo 31/07/2020
docente

SABRINA CAVALCANTI BARROS Representacao 12/12/2020

docente
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SERGIO EDUARDO LIMA PRUDENTE Representacéo 11/08/2021
docente

FERNANDA FERNANDES GURGEL Representacédo 19/11/2020
docente

Art. 2° Designar os seguintes discentes como membros do Colegiado do Curso de
Psicologia da Faculdade de Ciéncias da Salde do Trairi por um periodo de 01 ano:

INICIO DA

NOME REPRESENTANTE VIGENCIA
José Luis de Oliveira Costa (coordenagéo Discente 18/06/2021
geral)
Dalvana Viana Moreira (coordenacdo adjunta) | Discente 18/06/2021
Jodo Batista da Silva Dantas (conselheiro e Discente 18/06/2021
suplente)
Marshall de Aradjo Lins (conselheiro e Discente 18/06/2021

suplente)

Aurt. 3° Fazer publicar esta portaria em boletim de servico.

(a) Pablo Vicente Mendes de Oliveira Queiroz - Coordenador

Portaria N° 05/2021-CCP, de 07 de dezembro de 2021.

O coordenador do Curso de Psicologia da Faculdade de Ciéncias da Sadude do Trairi
—FACISA, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais

e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes docentes como membros do Colegiado do Curso de
Psicologia da Faculdade de Ciéncias da Salde do Trairi por um periodo de 02 anos:

Composic¢do Colegiado de Psicologia/FACISA

NOME

RAMON JOSE AYRES SOUZA
FERNANDA FERNANDES GURGEL

SABRINA CAVALCANTI BARROS

MARIA JOSE NUNES GADELHA

ALEX REINECKE DE ALVERGA

ANA KALLINY DE SOUSA SEVERO

REPRESENTANTE

Presidente
Vice-Presidente
Presidente*

Representacdo
docente

Representacao
docente

Representacao
docente

Representacdo
docente

PERIODO DE
VIGENCIA

23/11/2018 - 30/07/2020
23/11/2018 - 30/07/2020
31/07/2020 - 22/11/2020
14/12/2018 - 14/12/2020

12/04/2019 -
22/11/2020**
11/08/2019 - 10/08/2021

11/08/2019 - 10/08/2021
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ANA LUDMILA FREIRE COSTA Representacao 11/08/2019 - 10/08/2021
docente

FABIO HENRIQUE VIEIRA DE Representacdo 11/08/2019 - 10/08/2021

CRISTO E SILVA docente

FLAVIO FERNANDES FONTES Representacao 11/08/2019 - 10/08/2021
docente

HINDIAEL AERAF BELCHIOR Representacdo 11/08/2019 -
docente 10/01/2021***

LUCIANA FERNANDES DE Representacdo 11/08/2019 - 10/08/2021

MEDEIROS docente

PABLO VICENTE MENDES DE Representacao 11/08/2019 -

OLIVEIRA QUEIROZ docente 22/11/2020**

PABLO DE SOUSA SEIXAS Representacéo 11/08/2019 - 10/08/2021
docente

SERGIO EDUARDO LIMA Representacao 11/08/2019 - 10/08/2021

PRUDENTE docente

*Fernanda Fernandes Gurgel assumiu a Coordenacdo de Psicologia no periodo de 31/07 a

22/11/2020.

**Data de inicio da atual Coordenagao de Psicologia.
***Data anterior a publicacdo da remocéo do docente.

Aurt. 2° Fazer publicar esta portaria em boletim de servico.

(a) Pablo Vicente Mendes de Oliveira Queiroz - Coordenador

Escola de Saude - ES
Portaria N° 81 / 2021 - ES/UFRN, de 07 de dezembro de 2021.

A Vice-Diretora da Escola de Saude da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias que lhe confere a Portaria N° 688/2019-
R, de 21 de junho de 2019,

RESOLVE:

1. Localizar Ana Cristina Araljo de Andrade Galvdo, matricula n® 3149599,
professor(a) efetivo(a) de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e lotado(a) nesta Escola
desde 3/05/2003 em regime de 40 horas semanais, para desempenhar as fun¢des de Ensino
com acompanhamento e supervisdo em aulas préaticas e estagio supervisionado de alunos no
Curso Técnico de Enfermagem no(a) Unidade de Terapia Intensiva (UTI) do Hospital
Universitario Onofre Lopes UFRN, no periodo de 18/10 a 14/12/2021, conforme descricéo de
atividades abaixo:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES FREQ  HORAS

Trabalhos e operagcdes em contato permanente com pacientes ou S 1
com material infectocontagiante, em unidades de salde;
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Realiza comunicacdo interpessoal com equipes de salde, com os S 1
familiares e pacientes internadas. Realiza admissdo de pacientes em

estado grave, bem como acompanha os mesmos durante a alta da

UTI para a enfermaria;

Realiza os procedimentos de higiene corporal, lavagem dos cabelos S 2
e couro cabeludo, higiene oral e intima em pacientes graves;
Realiza procedimentos ao paciente grave, tais como: aspiracao de S 1

secrecdes de vias aéreas superiores e tubo orotraqueal ou de
traqueotomia;

Realiza coleta de sangue para exames laboratoriais (exames S 1
bioguimicos) e glicemia capilar;

Realiza puncdo venosa com jelco em pacientes com estado grave; S

Realiza coleta de materiais para exames de cultura microbioldgica, S

como sangue, secrecao traqueal, escarros, fezes e urinas;

Realiza curativos de feridas e dreno (térax, mediastino e abdome) e S 1
retira de pontos de incisdes cirlrgicas;

Realiza preparo e administracdo de medicamentos por via oral, S 1

sondas ou ostomias, endovenosa, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, vaginal e retal em pacientes graves;

Realiza anamnese e exame fisico no paciente grave para a S 1
identificacdo ou monitoramento de situacfes de risco (doencas e/ou
agravos de saude);

Realiza procedimentos de enfermagem invasivos tais como: S 1
cateterismo vesical de demora, passagem de sonda nasogastrica e
nasoenteral, lavagem géstrica e intestinal;

Realiza curativos de feridas infectadas (cirdrgicas, lesGes por S 1
pressdo, venosas, arteriais e pé diabético);

Realiza atendimento a pacientes com microrganismos (agentes) S 1
multirresistentes e infectocontagiosos;

Participacdo em procedimentos invasivos geradores de goticulas e S 2

aerossobis, como: reanimacao cardiopulmonar, intubacéo
endotraqueal e traqueostomia;

Prepara pacientes para cirurgia e exames diagnosticos; S 1
Administra dieta por sondas, gastrostomia e jejunostomia; S 0,5
Desenvolve atividades de educacgdo em salde; S 1
Realiza cuidado com o corpo ap6s a morte; S 1
Realiza registros de enfermagem e realiza passagem de plantéo; S 0,5

OBS: Frequéncia: (D) diaria, (S) semanal, (M) mensal; Tempo: exposto em horas (h)
2. Publique-se em Boletim de Servico.
(a)Ana Flavia De Souza Timoteo - Vice-Diretora

Portaria N° 83 / 2021 - ES/UFRN, de 07 de dezembro de 2021.

A Vice-Diretora da Escola de Saude da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias que Ihe confere a Portaria N° 688/2019-
R, de 21 de junho de 2019,
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RESOLVE:

1. Localizar Jacileide Guimardes, matricula n® 2566534, professor(a) efetivo(a) de
Ensino Basico, Técnico e Tecnolodgico e lotado(a) nesta Escola desde 08 de fevereiro de 2008,
em regime de 40 horas semanais DE, para desempenhar as funcGes de Ensino com
acompanhamento e supervisdo em aulas praticas e estagio supervisionado de alunos no Curso
Técnico de Enfermagem no(a) Centro de Atencdo Psicossocial Il Oeste de Natal, no periodo
de 05 de julho de 2021 a 20 de julho de 2021, conforme descri¢do de atividades abaixo:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES FREQ HORAS

Trabalhos, oficinas, atendimentos, manejos e procedimentos com
contato permanente com alunos vindos de transporte coletivo para
a Escola de Saude no contexto da pandemia de covid-19
destinados ao estagio simulado em laboratério.

Simulacdo da assisténcia de enfermagem para a saide mental e no S
atendimento de descompensacédo psicoldgica;

Simulagdo da realizacdo de manejo de crise psicotica; S
Riscos ergondmicos em fung¢do das horas de trabalho;

Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos imanentes ao contexto S
instaurado de pandemia de covid-19.

Total 20 hs/s

OBS: Frequéncia: (D) diaria, (S) semanal, (M) mensal; Tempo: exposto em horas (h)

Tornar sem efeito a PORTARIA N° 67/2021 - ES/UFRN (BS n° 224/2021)
Publique-se em Boletim de Servigo.

() Ana Flavia de Souza Timéteo - Vice-Diretora

Secretaria De Educacgédo A Distancia - SEDIS
Portaria n® 14/2021-SEDIS, de 08 de Dezembro de 2021.

O(A) SECRETARIO DO(A) SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de KALINE SAMPAIO DE ARAUJO, Matricula:
1668808, REVISOR DE TEXTOS DO(A) SECRETARIA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA,
para Para desenvolver projetos de cooperagdo cientifica, cultural ou tecnoldgica, no pais, em
RIO DE JANEIRO / RJ, no periodo de 03 de Janeiro de 2022 a 06 de Janeiro de 2022,
conforme solicitagdo de afastamento n® 819/2021.
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(a) Maria Carmem Freire Diogenes Rego - Secretario

Instituto Metrépole Digital - IMD
Resolucdo n°® 82/2021-1MD, de 08 de dezembro de 2021

Homologa ato do Diretor do Instituto Metrépole Digital praticado Ad referendum
deste conselho que aprova mudanca de titulagdo/requisito do concurso para professor efetivo
do IMD na é&rea de Inteligéncia Artificial.

O Diretor do Instituto Metrépole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuic6es que Ihe confere o Artigo 23, Inciso XX, do Regimento Interno do IMD,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar ato do diretor do Instituto Metropole Digital, praticado Ad
referendum deste conselho, que aprova mudanga de titulagdo/requisito para o concurso de
professor efetivo para o IMD, na area de Inteligéncia Artificial;

Aurt. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a) José Ivonildo do Régo - Diretor

Resolucdo n° 83/2021-1IMD, de 08 de dezembro de 2021

Aprova indicacdo de representante docente da UFRN, titular e suplente, para
composic¢do do Conselho Administrativo do Parque Tecnoldgico Metrdpole Digital;

O Diretor do Instituto Metrépole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuicfes que lhe confere o Artigo 7°, Inciso IV do Regimento Interno do Parque
Tecnoldgico Metropole Digital,

CONSIDERANDO a indicagdo, pela Diretoria do IMD, dos nomes dos
representantes docentes externos junto ao CDA,

RESOLVE:
Art. 1° — Aprovar indicagdo dos professores HENRIQUE ROCHA DE MEDEIROS e
ANDRE MORAIS GURGEL, como titular e suplente respectivamente, para composicao do
Conselho Administrativo do Parque Tecnoldgico Metrdpole Digital.
Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

(a) José lvonildo do Régo - Diretor

Resolucdo n° 84/2021-1IMD, de 08 de dezembro de 2021

Homologa resultado de processo seletivo para Professor Substituto do IMD.
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O Diretor do Instituto Metrépole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuic6es que Ihe confere o Artigo 23, Inciso XX, do Regimento Interno do IMD,

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.141047/2021-77,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar resultado de processo seletivo para Professor Substituto do
Instituto Metropole Digital, na area de Lingua Inglesa, objeto do Edital n° 095/2021-
PROGESP.

Aurt. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas
as disposicbes em contrario.

(a) José Ivonildo do Régo - Diretor

Resolucdo n° 85/2021-1IMD, de 08 de dezembro de 2021

Aprova projeto de pesquisa no ambito do IMD.

O Diretor do Instituto Metrépole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuic6es que Ihe confere 0 Artigo 23, Inciso XX, do Regimento Interno do IMD,

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.135872/2021-32,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar Projeto de Pesquisa SASMDT APP - Um aplicativo movel
inteligente para acompanhamento de jornadas de motoristas durante operacdes de transporte
de cargas, vinculado ao Instituto Metropole Digital, coordenado pelo Prof. Itamir de Morais
Barroca Filho;

Aurt. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a) José Ivonildo do Régo - Diretor

Resolucdo n° 86/2021-1IMD, de 08 de dezembro de 2021

Aprova atualizacdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos Técnicos do IMD para 2022.

O Diretor do Instituto Metrépole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuicfes que Ihe confere o Artigo 23, Inciso XX, do Regimento Interno do IMD,

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.141868/2021-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar atualizagdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos Técnicos do Instituto
Metrépole Digital para 2022;

Aurt. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicaco, revogadas
as disposicOes em contrario.
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(a) José lvonildo do Régo - Diretor

Resolucdo n°® 87/2021-1MD, de 08 de dezembro de 2021

Aprova projeto de pesquisa no ambito do IMD.

O Diretor do Instituto Metrépole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Conselho de Desenvolvimento Académico — CDA, usando
das atribuic6es que Ihe confere o Artigo 23, Inciso XX, do Regimento Interno do IMD,

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23077.141944/2021-81,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar projeto de Pesquisa CLASSIFICACAO AUTOMATIZADA DE
REQUERIMENTOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS) PARA
SUPORTE A TOMADA DE DECISAO, vinculado ao Instituto Metropole Digital,
coordenado pela Prof® Anna Giselle C. D. Ribeiro Rodrigues;

Aurt. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicaco, revogadas
as disposicbes em contrario.

(a) José Ivonildo do Régo - Diretor

Escola De Ciéncias E Tecnologia - ECT
Resolucdo n° 07/2021-ECT, de 08 de dezembro de 2021

Aprova a proposta de Regimento do Laboratério de Ensino e Tecnologia Quimica —
LABETEQ), da Escola de Ciéncias e Tecnologia da UFRN.

O DIRETOR DA ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des legais
e estatutarias que lhe confere o Art. 35 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 130/2018-CONSEPE, de 28 de agosto de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.124739/2021-51.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a proposta de Regimento do Laboratério de Ensino e Tecnologia
Quimica — LABETEQ), da Escola de Ciéncias e Tecnologia da UFRN, de acordo com o texto
em anexo que € parte integrante e inseparavel da presente Resolucao.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a) Douglas do Nascimento Silva - Diretor

Anexo da Resolugdo n° 07/2021-ECT

Regimento Interno do Laboratério de Ensino e Tecnologia Quimica
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NORMAS DE GESTAO E FUNCIONAMENTO DO LABETEQ

Artigo 1° O Laboratério de Ensino e Tecnologia Quimica (LABETEQ) situa-se na Escola de
Ciéncias e Tecnologia (ECT) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e é
utilizado para as aulas experimentais das disciplinas Quimica Geral (ECT2104) e Ciéncia e
Tecnologia dos Materiais. O laboratdrio também é destinado a pesquisa em diversas areas da
Ciéncia e Tecnologia. bem como em éareas afins.

§ 1° O Laboratdrio de Ensino e Tecnologia Quimica é dotado de equipamentos de carater
multiusuario, como também de carater multiusuario exclusivo, que tem como objetivo a
realizacdo de analises quimicas para pesquisadores, docentes e discentes da Escola de
Ciéncias e Tecnologia, demais departamentos da UFRN e outras instituicbes de ensino,
seguindo as regras e horarios de funcionamento do LABETEQ.

§ 2° Os servicos referidos no caput deste artigo podem ser oferecidos & comunidade externa a
UFRN, sejam elas publicas ou privadas, mediante solicitacdo autorizada pela coordenagéo do
laboratdrio, agendamento prévio e/ou acordo de cooperagéo.

Artigo 2° O LABETEQ possui uma equipe gestora, formada por Coordenador(a) e Vice-
Coordenador(a), do quadro docente da ECT, e uma equipe técnica, composta por
servidores(as) da referida Unidade.

Artigo 3° Cabe a equipe técnica:

| - Zelar pelo patrimdnio e organizacdo do Laboratdrio e pela implementacdo das diretrizes
emanadas da plenéria da Escola de Ciéncias e Tecnologia.

Il - Atualizar e introduzir novas técnicas para o melhor funcionamento do laboratério e
equipamentos.

111 - Gerenciar e inspecionar os equipamentos.

Artigo 4° Cabe a equipe técnica avaliar o funcionamento do LABETEQ e sugerir aos gestores,
quando for o caso, a adocdo de providéncias que possam contribuir para aperfeicoar os
mecanismos de prestacao dos servigos realizados pelo Laboratdrio.

Paragrafo Gnico. As avaliacBes e sugestdes devem ser sugeridas com base em dados e
argumentos que as justifiquem na forma de relatério.

Artigo 5° Os operadores dos equipamentos do LABETEQ devem integrar as equipes técnica
e gestora.

Parégrafo Unico. Pessoas que ndo fazem parte das equipes técnica e gestora s poderdo operar
0s equipamentos mediante prévia autorizacao.

Artigo 6° Caracterizam-se como gastos do Laboratdrio de Ensino e Tecnologia Quimica:

| - Material de consumo para as analises;

Il - Manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos;

Il - Qutros itens que as equipes técnica e gestora julgarem necessarios para 0 bom
funcionamento do LABETEQ.

Artigo 7° A equipe técnica deve garantir a qualidade dos servigos, levando em consideragédo
as normas técnicas basicas de cada tipo de servico prestado.

Artigo 8° A utilizacdo dos servicos do laboratorio deve respeitar a sequéncia de agendamentos
feita para cada tipo de andlise.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante autorizacdo da Coordenacéo do Laboratério,
pode ocorrer realizagdo de analises fora da sequéncia estabelecida nos agendamentos, desde
que tal fato tenha caréater justificavel institucionalmente.

Artigo 9° Fica estabelecido que a rotina de uso de cada equipamento, inclusive o
credenciamento dos operadores, € definida pelas equipes técnica e gestora.
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Resolucdo n° 07/2021-ECT, de 08 de dezembro de 2021

Aprova a proposta de Regimento do Laboratério de Eletrotécnica da Escola de
Ciéncias e Tecnologia da UFRN.

O DIRETOR DA ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicdes legais
e estatutarias que lhe confere o Art. 35 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 130/2018-CONSEPE, de 28 de agosto de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.126240/2021-88.

RESOLVE:

Art. 1°— Aprovar a proposta de Regimento do Laboratério de Eletrotécnica da Escola
de Ciéncias e Tecnologia da UFRN, de acordo com o texto em anexo que é parte integrante e
inseparavel da presente Resolugao.

Aurt. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicaco, revogadas
as disposicdes em contrario.

(a) Douglas do Nascimento Silva - Diretor
Anexo da Resolugdo n° 08/2021-ECT
Regimento Interno do Laboratério de Eletrotécnica

NORMAS DE GESTAO E FUNCIONAMENTO DO LABORATORIO DE
ELETROTECNICA

Artigo 1° O Laboratorio de Eletrotécnica é dotado de equipamentos multiusuarios, tendo
como objetivo a realizacdo aulas praticas de disciplinas de cursos de graduagdo e poés-
graduagdo da UFRN, montagem e anlise de circuitos eletrénicos e elétricos de baixa tenséo
para pesquisadores, docentes e discentes da Escola de Ciéncias e Tecnologia, demais
departamentos da UFRN e outras instituigdes.

§ 1° Integram o Laboratério de Eletrotécnica os equipamentos de carater multiusuario
adquiridos mediante projetos para uso multiusuario e equipamentos de que ndo séo de carater
multiusuario exclusivo, mas que sdo disponibilizados para uso, seguindo as rotinas de
funcionamento do Laboratdrio.

§ 2° Os servicos referidos no caput deste artigo podem ser oferecidos & comunidade externa
a UFRN, sejam elas publicas ou privadas, mediante agendamento prévio e/ou acordo de
cooperacao.

Artigo 2° O Laboratério de Eletrotécnica da ECT é administrado por um Coordenador e
dispde de um Comité Gestor designados mediante portarias pelo Diretor da Escola de Ciéncias
e Tecnologia, apos aprovacdo em CONECT sobre os nomes a serem designados para
constitui-los.

§ 1° O Comité é composto por um Chefe e um Vice-Chefe, ambos professores LOTADOS
NA ECT que obrigatoriamente esteja desenvolvendo alguma atividade de pesquisa no
Laboratorio de Eletrotécnica ou ministrando disciplina do curso de graduagdo em Ciéncias e
Tecnologia da UFRN cujas aulas préaticas sejam realizadas no recinto.
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8§ 2° O mandato dos representantes do Comité Gestor tem duracdo indefinida, podendo sofrer
alteraces, caso haja concordancia das partes envolvidas e mediante a aprovacdo no CONECT.
Avrtigo 3° Cabe ao Comité Gestor:

I - Zelar pelo patrimdnio e organizacdo do Laboratério de Eletrotécnica e pela implementacédo
das diretrizes emanadas da plenaria da Escola de Ciéncias e Tecnologia.

Il - Atualizar e introduzir novas técnicas para a melhor funcionalidade dos equipamentos do
laboratdrio.

111 - Apresentar relatorios anuais sobre atividades, atendimentos, colaboracGes e manutengéo
de equipamentos.

Artigo 4° Cabe ao Comité gestor avaliar o funcionamento do Laboratério de Eletrotécnica e
sugerir aos gestores, quando for o caso, a adoc¢do de providéncias que possam contribuir para
aperfeicoar os mecanismos de prestacao dos servi¢os realizados pelo laboratério.

Pardgrafo Unico. As avaliacBes e sugestdes ao Comité gestor devem ser apresentadas
anualmente, na forma de relatdérios nos quais sejam apresentados dados e argumentos que
justifiquem as avaliacGes e sugestdes apresentadas.

Artigo 5° O corpo de operadores dos equipamentos do Laboratério de Eletrotécnica é
composto por servidores técnicos do quadro permanente de pessoal da Universidade,
professores da Escola de Ciéncias e Tecnologia.

Artigo 6° - O Laboratorio de Eletrotécnica tera fundo de manutencéo constituido a partir de
repasses da Escola de Ciéncias e Tecnologia da UFRN, dos programas de P6s-graduagéo que
demandem seus servicos e dos projetos dos usuarios, como forma de prover os gastos.
Parégrafo Unico. Caracterizam-se como gastos do Laborat6rio de Eletrotécnica da ECT:

I - Material de consumo;

Il - Manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos;

111 - Reparos de pequena monta a infraestrutura fisica;

IV - Outros itens que o Comité gestor julgar necessario para o bom funcionamento do
Laboratério de Eletrotécnica.

Artigo 7° A Comissdo Gestora e o Corpo Técnico devem garantir a qualidade dos servigos,
levando em consideragdo as normas técnicas basicas de cada tipo de servico prestado.

Artigo 8° Os equipamentos s6 poderdo ser operados por técnicos, professores ou estudantes
credenciados pelo Coordenador do Laboratério de Eletrotécnica em concordancia com o
Comité Gestor.

Artigo 9° A utilizag8o dos servigcos do Laboratorio de Eletrotécnica é feita de acordo com a
sequéncia de agendamento feita para cada tipo de analise.

Artigo 10° Fica estabelecido que a rotina de uso de cada equipamento, inclusive o
credenciamento dos operadores, ¢é definida pelo Comité Gestor.

Artigo 11° Na realizagdo dos experimentos, caso um operador pretenda realizar uma analise
cujo agendamento esteja em posicao posterior a outras solicitages, s6 podera fazé-lo apos
realizar todas as andlises que antecedam a andlise pretendida pelo mesmo.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante autorizacdo do Chefe do Laboratério de
Eletrotécnica, pode ocorrer realizacdo de analises fora da sequéncia estabelecida nos
agendamentos, desde que tal fato tenha caréter justificavel institucionalmente.

Portaria n® 67/2021-ECT, de 08 de dezembro de 2021

O DIRETOR DA ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des legais
e estatutarias que Ihe confere o Art. 45 do Regimento Geral da UFRN,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo nominadas para a chefia do Laboratério de
Ensino e Tecnologia Quimica vinculado a Escola de Ciéncias e Tecnologia:

Tatiana de Campos Bicudo, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1523912,
titular.
Patricia Kaori Soares, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 2276334,
substituta.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(a) Douglas do Nascimento Silva - Diretor

Portaria n°® 68/2021-ECT, de 08 de dezembro de 2021

O DIRETOR DA ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des legais
e estatutérias que lhe confere o Art. 45 do Regimento Geral da UFRN,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo nominados para a chefia do Laboratdrio de
Eletrotécnica vinculado a Escola de Ciéncias e Tecnologia:

Alexandre Magnus Fernandes Guimardes, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n° 1658061, titular.
Jossana Maria de Souza Ferreira, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
1569480, substituta.
Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
(a) Douglas do Nascimento Silva - Diretor

Anexos
Extrato De Termo Aditivo

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 7669.21.1619 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
POLIMIX CONCRETO LTDA, A FUNDAGCAO NORTE RIOGRANDENSE DE
PESQUISA E CULTURA - FUNPEC, E A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE -UFRN.

POLIMIX CONCRETO LTDA. CNPJ: 29.067.113/0283-68.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83.
FUNDACAO NORTE RIOGRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA. CNPJ:
08.469.280/0001-93
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OBJETO: retificar a clausula nona, prorrogar a vigéncia contratual por mais 6 (seis) meses,
no periodo de 18/11/2021 a 17/05/2022, e acrescentar os resultados académicos previstos no
item 4 do Plano de Trabalho em anexo.

ASSINATURA: 16/11/2021.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93, Lei n° 8.958/94, Decreto n° 7.423/2010, Decreto
n° 8.241/2014,

Resolugédo n° 061/2016-CONSAD, Resolugédo n° 033/2018-CONSEPE.

Telefone para contato:
3342.2328 — Ramais 302, 304, 305.
Responsavel pela publicagéo:
PEDRO RODRIGUES GONCALVES
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