MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE CONTRATOS
DIVISAO DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 30/2024,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE E A

EMPRESA SOLL - SERVICOS OBRAS E
LOCACOES LTDA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, pessoa juridica de direito publico,
sem fins lucrativos, com sede no Campus Universitario, na cidade de Natal/RN, inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 24.365.710/0001-83, neste ato representado(a) pelo(a) Magnifico Reitor, Professor JOSE
DANIEL DINIZ MELO, nomeado(a) pela Decreto de 24 de Maio de 2023, publicada no DOU de 25 de
Maio de 2023, portador da Matricula Funcional n® 1202134, doravante denominado CONTRATANTE,
e a empresa SOLL - SERVICOS OBRAS E LOCACOES LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
00.323.090/0001-51, sediado(a) na Avenida Professor Andrade Bezerra, N° 1523- Salgadinho,
Olinda/PE, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por HEITOR BEZERRA
DE BRITO, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23077.052636/2024-24. e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo de Acréscimo ao Contrato n®
30/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Acréscimo quantitativo consistente em aumento da area objeto do servico de limpeza de
6.903.883 m2 para 6.968.221 m2, o que equivale a 0,85% (zero virgula oitenta e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato, com fundamento no art. 124-b, inciso Il, da Lei 14.133, de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. Com a alteragdo, o valor mensal da contratacdo passara de R$1.527.560,42 (um milhéo,
quinhentos e vinte e sete mil, quinhentos e sessenta reais e quarenta e dois centavos) para
R$1.540.403,23 (um milhdo, quinhentos e quarenta mil, quatrocentos e trés reais e vinte e trés
centavos).



2.2. ApOs as alteracgdes, o valor anual do contrato supracitado passara a ser de R$18.382.952,47
(dezoito milhdes, trezentos e oitenta e dois mil, novecentos e cinquenta e dois reais e quarenta
e sete centavos), conforme planilha abaixo:

VALOR APOS TERMO ADITIVO

Contrato n2 30/2024

Competéncia | Valor Mensal

03/08/2025 | 1.425.723,06

set/25 1.527.560,42
out/25 1.527.560,42
nov/25 1.527.560,42

dez/25 1.527.560,42

jan/26 1.527.560,42

fev/26 1.527.560,42

mar/26 1.527.560,42

abr/26 1.540.403,23
mai/26 1.540.403,23
jun/26 1.540.403,23
jul/26 1.540.403,23

03/08/2026 102.693,55

Valor Total 18.382.952,47

2.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamente prestados.

CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

1) Func&o:12 - Educacao;

II) Sub-funcdo: 364 - Ensino Superior;

IIl) Programa 5113: Educacéo Superior — Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade;
IV) Acdo 20RK: Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior;

V) Esfera: 1;

VI) PTRES: 230231;

VIl) Natureza da Despesa: 33.90.39;

VIII) Fonte dos Recursos: 1000000000;

IX) Unidade de Custo: 11.38.07.



3.2, A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUARTA — DOCUMENTAGAO ANEXA

4.1. Integram este Termo Aditivo, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes documentos técnicos:
Demonstrativo da Alteracdo Contratual — Area do Servico e Valores Antes e ApOs Alteragéo
Contratual e Planilha Sintética com valores estimativos dos Postos de Limpeza.

CLAUSULA QUINTA — PRODUGAO DOS EFEITOS

5.1. O presente termo aditivo produzira efeitos a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA - RATIFICAGAO

6.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condig6es do contrato originario, naquilo
que ndo contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA devera renovar a garantia contratual anteriormente prestada mantendo a
proporcdo de 5% em relacdo ao valor global, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgédo contratante.

CLAUSULA OITAVA - PUBLICACAO

8.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n°® 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n°
12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n°® 7.724, de 2012.

Natal/RN, 01 abril de 2026.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS

Nome: Nome:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

PLANILHA N°372/2026 - CONTRATOS/PROAD (11.02.16)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 31/03/2026 15:32)
KASS A TERESA SOUZA MAIA DE MORAIS
DIRETOR- TITULAR
CONTRATOS/PROAD (11.02.16)

Matricula: ###533#1

Visualize o documento original em https.//sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 372, ano: 2026, tipo:
PLANILHA, data de emissdo: 31/03/2026 e o codigo de verificagdo: c3d62e4353
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DADOS GERAIS (TODOS 0S POSTOS) MEMORIA DE CALCULO

VALE TRANSPORTE CCT RN 9/2025

VALOR R$ 4,90

QUANTIDADE - ESCALA 44 HS 52

AUXILIO ALIMENTACAO CCT RN 9/2025
VALOR | R$ 200,00 |
[SALARIO MINIMO [ R$ 1.518,00 |
Remuneracgio
Funcio Salario

1 - Encarregado R$ 1.809,58 | G3-CCT RN 9/2025

2 - Servente de Limpeza R$ 1.580,42 | G1-CCT RN 9/2025

3 - Servente de Limpeza 12x36 Diurno 40% Insalub R$ 1.580,42 | G1-CCT RN 9/2025

4 - Servente de Limpeza 44h 40% Insalub R$ 1.580,42 | G1-CCT RN 9/2025

5 - Encarregado Interior R$ 1.809,58 | G3-CCT RN 9/2025

6 - Servente de Limpeza Interior R$ 1.580,42 | G1-CCT RN 9/2025

7 - Servente de Limpeza Interior 44h 40% Insalub R$ 1.580,42 | G1-CCT RN 9/2025

Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Perc. (%)

A - 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33%

B - Férias e Adicional de Férias 3,025%

C - Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o pagamento de

férias, um terco constitucional de férias e 132 salario.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Perc. (%)

A -INSS - Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00%

B - Salario Educagao - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50%

C - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 A empresa deve comprovar a

2,82% . ) s

3.048/99 aliquota efetiva que utiliza

D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50%

E - SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00%

F - SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60%

G-INCRA - Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70 0,20%

H - FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$)

A - Auxilio Transporte - Art. 42 da Lei N° 7.418/1985 Calculo na planilha

B - Auxilio Alimentacéo - Clausula 142 da CCT, Lei PAT Calculo na planilha

C - Auxilio Saide/Plano Ambulatorial 137,98

D - Assistencia Odontoldgica

E - Assisténcia Funeral 3,00

Observacdo : As empresas deverdo comprovar os custos com
os funciondrios que realmente utilizam os auxilios satide para
fins de fiscalizagdo do contrato.

Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més
A - Intervalo Intrajornada |

Submodulo 3 - Provisido para Rescisido Perc. (%)

- o) (i
A - Aviso prévio indenizado Art. 7, XXI, CF/88, 477, 487 e Estimativa de que 5% (cinco por
491 CLT 0,042% cento) dos empregados serdo

substituidos durante um ano.

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -
Stimula n? 305 do TST

C - Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

0,003%

Total da Multa no Item F

aviso prévio trabalhado serd no
percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, nos termos dos
Acérdaos
1904/2007-TCU-Plenario e
3006/2010-TCU-Plenario, e, em
0,194% caso de prorrogagdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagdo, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogacdo do contrato, conforme
ditames da Lei 12.506/2011

D - Aviso prévio trabalhado Redugdo de 7 dias ou 2 horas por
dia.

E - Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio

F - Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio trabalhado (Art.
18, §1° da Lei 8.036/90)

4,00%
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Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075%
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,415%
C - Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,020%
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de 0,051%
Trabalho

E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,040%

OBSERVACOES

B - Estimativa de 1,4947 auséncias por ano, de acordo com a

IN 2/2008-MPOG.

C - Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da populacio
brasileira/IBGE) dos empregados usufruindo 5 dias da

licenga por ano.

(1/11)=9,09%

[(100% /30) x 1,4947] /12 =
0,415%

{[(100% /30)x 5] / 12} x 1,416% =
0,020%

{[(100% /30) x 15] / 12} x
(n2CAT/Populagdo INSS CAT) =
0,051%

[(8,333%x 1,416% x 4/12) x 100] =
0,039%

D - Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados. Esta taxa foi obtida pela propor¢do de acidentes de trabalho registrados, 717.911, conforme
dados do Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS/2013, em relagdo a 58.981.000 de trabalhadores que fazem jus a emissdo da CAT (trabalhadores com carteira
assinada, outros tipos de trabalhadores e domésticas), conforme dados da PNAD 2013.

E - Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da populagéo
brasileira/IBGE) de empregadas usufruindo 4 meses de

licenca por ano.

Perc. (%)
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) (Percentuais especificos para
itens 25, 32 e 36)

A - Custos Indiretos 2,29% 2,64%
B - Lucro 1,00% 1,00%
C.1) Tributos Federais (especificar)

COFINS - 6,29% 6,29%

PIS - 1,36% 1,36%
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)

ISS 5,00% 5,00%

Heitor Bezerra de Brito
Diretor Presidente

Para fins de estimativa da
CONTRATANTE, em Lucro e Despesas
Indiretas - LDI, foram consideradas as
despesas administrativas e operacionais
(7%) e a margem de lucro (6%).

A empresa deve apresentar o regime
tributério e as aliquotas as quais esta
sujeita

Os tributos (COFINS e PIS) foram
definidos utilizando o regime de
tributacdo de Lucro Real
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PLANILHA SINTETICA COM VALORES ESTIMADOS DOS POSTOS DE LIMPEZA

[ Licitagdo:

M@3077.052636,/2024-24 - PR 14/2024 - UFRN

REPACTUACAO DE PRECOS 2025

[ VALOR ANUAL DOS SERVICOS - UFRN [

R$ 18.484.838,72|

VALOR MENSAL DOS SERVICOS - GRANDE NATAL

R$ 1.540.403,23

< PRECO ANUAL <
TIPO DE AREA - AREA SUBTOTAL
UNITARIO R$/M2
1- Area Interna R$ 2,81 5.578.907,00 15.665.778,30
11 - Area Externa R$ 0,71 452.989,00 321.622,19
111 - Vidracas R$ 2,14 287.646,00 615.562,44
TOTAL POR
R$ 16.602.962,93
ANO $ ’
VALOR MENSAL DOS SERVICOS - INTERIOR DO ESTADO
. PRECO ANUAL .
TIPO DE AREA P AREA SUBTOTAL
UNITARIO R$/M2
1 - Area Interna R$ 3,26 519.818,00 1.693.699,40
11 - Area Externa R$ 0,67 53.979,00 36.165,93
111 - Vidragas R$ 2,03 74.882,00 152.010,46
TOTAL POR
R$ 1.881.875,79
ANO $
Servicos de limpeza e higienizacao em Areas Internas - Grande Natal
ITEM CODIGO MAO DE OBRA PRODUTIVI(I;)\DE 1/M2) PRECO f{OMEM / SUB TOD'/[l'szL R$/ Tipo de Area Area Mensal (m?) | Valor Total Mensal Are;::;;ual Valor Total Anual
E (1/M ECO HOMEM
17 3702000000054 Encarregado 307 )1( T50°] R$ 4.202,62 R$ 0,93 BANHEIROS 883,86 R$ 821,99 10.606 R$9.863,58
19 3702000000055 Servente o R$ 4.117,57 R$ 27,45 BANHEIROS 883,86 R$ 24.261,94 10.606 RS 291.134,70
23 3702000000056 Encarregado O 1 5 R$ 4.202,62 R$ 0,23 LABORATORIOS 37.118,29 R$ 8.537,21 445.420 RS 102.446,60
2 3702000000057 Servente - R$ 4.131,52 R$ 6,89 LABORATGRIOS 37.118,29 R$ 255.745,05 445.420 RS 3.068.943,80
1 LABORATORIOS (40%
2 3702000000058 Encarregado T R$ 4.202,62 R$ 0,23 INSALUBRE) 24.063,33 R$ 5.534,57 288.760 RS 66.414,80
2 3702000000053 Servente 40% Insalub 6010* R$ 5.384,46 R$ 8,97 LAB‘]’P‘}?XL{’U%Z)”U% 24.063,33 R$ 215.848,07 288.760 R$ 2.590.177,20
1 BANHEIROS (40%
1 3702000000060 Encarregado T <300 R$ 4.202,62 R$ 0,47 INSALUBRE) 15.843,33 R$ 7.446,36 190.120 RS 89.356,40
2 3702000000061 Servente 40% Insalub 3010* R$ 5.384,46 R$ 17,95 BAH‘};E;TI?;R[SU% 15.843,33 RS 284.387,69 190.120 R$ 3.412.654,00
1 BANHEIROS (40%
13 3702000000062 Encarregado ] R$ 4.202,62 R$ 0,40 INSALUBRE - 1236) 4.812,00 R$ 1.924,80 57.744 RS 23.097,60
1 3702000000063 Servente - 12x36 - 40% insalubridade T R$ 5.384,46 R$ 15,38 INALUBRE: 136) 4.812,00 R$ 74.008,56 57.744 RS 888.102,72
27 3702000000064 Encarregado B0~ xlz 300°] R$ 4.202,62 R$ 0,06 PISOS ACARPETADOS 5.029,22 R$ 301,75 60.351 R$ 3.621,06
28 3702000000065 Servente 24(1)0* R$ 4.117,57 R$ 1,72 PISOS ACARPETADOS 5.029,22 R$ 8.650,27 60.351 R$ 103.803,72
30 3702000000066 Encarregado AT L 0] R$ 4.202,62 R$ 0,04 PISOS FRIOS 282.596,43 R$ 11.303,86 3.391.157 RS 135.646,28
EX 3702000000067 Servente T R$ 4.131,52 R$ 1,15 PISOS FRIOS 282.596,43 R$ 324.985,90 3.391.157 RS 3.899.830,55
1 -
7 3702000000068 Encarregado 5000 R$ 4.202,62 R$003 | s | 8334809 RS 2.500,44 1000177 R$ 30.005,31
1 ]
8 3702000000069 Servente 000" R$ 4.117,57 R$ 0,82 AREA;C;II;‘OE:E{]‘EZ;;VRES' 83.348,09 R$ 68.345,43 1.000.177 RS 820.145,14
1 ~
1 3702000000070 Encarregado R$ 4.202,62 R$ 0,03 ALMOXARIFADOS/GALPOESE| 1121432 R$ 336,43 134.572 RS 4.037,16
(30%* x 4400%)
1
2 3702000000071 Servente R$ 4.117,57 R$ 0,94 ALMOXARIFADOS/GALPOES 11.214,32 RS 10.541,46 134.572 RS 126.497,68
4400* OFICINAS
PRECO MENSAL | R$ 1.305.481,78 | PRECO ANUAL | RS 15.665.778,30
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o] Servicos de limpeza e higienizacdo em Areas Externas - Grande Natal ;
. 5 1 iZE SUB TOTAL RS/ . < i 2 Area Anual
N°ITEM
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M2) PRECO HOMEM / M2 Tipo de Area Area Mensal (m?) | Valor Total Mensal (m?) Valor Total Anual
4 3702000000072 Encarregado G0~ x16000*] R$ 4.202,62 R$ 0,02 AREA EXTERNA 37.749,08 R$ 754,98 452.989 R$ 9.059,78
6 3702000000073 Servente 60(1)0* R$ 4.117,57 R$ 0,69 AREA EXTERNA 37.749,08 R$ 26.046,86 452.989 RS$ 312.562,41
PRECO MENSAL | R$ 26.801,84 | PRECO ANUAL | R$ 321.622,19
o Servicos de limpeza e higienizacao Vidracas - Grande Natal .
% 1 @) SUB TOTAL RS/ < 5 Area Anual
N°ITEM Tij A 2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M2 PRECO HOMEM / MZ ipo de Area Area Mensal (m?) | Valor Total Mensal (m?) Valor Total Anual
33 3702000000074 Encarregado B0 x12000*) R$ 4.202,62 R$ 0,07 VIDRACAS 23.970,54 R$ 1.677,94 287.646 R$20.135,22
36 3702000000075 Servente 20})0* R$ 4.131,52 R$ 2,07 VIDRAGAS 23.970,54 R$ 49.619,01 287.646 R$ 595.427,22
PRECO MENSAL | R$ 51.296,95 | PRECO ANUAL | R$ 615.562,44
@ Servicos de limpeza e higienizacao em Areas Internas - Interior do Estado ,
- 1 2) SUB TOTAL R$/ < < Area Anual
N ITEM Tipo de A 2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M2) PRECO HOMEM / M2 ipo de Area Area Mensal (m?) | Valor Total Mensal (m?) Valor Total Anual
18 3702000000076 Encarregado B0~ )1( 1507 R$ 4.029,71 R$ 0,90 BANHEIROS 1.624,95 R$ 1.462,45 19.499 RS 17.549,10
20 3702000000077 Servente 1510* R$ 3.928,41 R$ 26,19 BANHEIROS 1.624,95 R$ 42.557,38 19.499 R$510.678,81
15 3702000000078 Encarregado o5 1 = R$ 4.029,71 R$ 0,90 BA]’L‘;?LR[?;RSU% 1.200,00 R$ 1.080,00 14.400 RS 12.960,00
16 3702000000079 Servente 40% Insalub .- R$ 519531|  R$ 34,64 ety 1.200,00 R$ 41.568,00 14.400 RS 498.816,00
29 3702000000080 Encarregado B0~ x13600*) R$ 4.029,71 R$ 0,04 PISOS FRIOS 28.004,70 R$ 1.120,19 336.056 RS 13.442,24
31 3702000000081 Servente 36(1)0* R$ 3.92841 R$ 1,09 PISOS FRIOS 28.004,70 R$ 30.525,12 336.056 RS 366.301,04
1 A R
9 3702000000082 Encarregado G0 r 50007 R$ 4.029,71 R$ 0,03 AREA;Z?]‘;"OE}?{]‘SS;;VRES 10.372,86 R$ 311,19 124.474 R$3.734,22
X ),
1 A R
10 3702000000083 Servente R$ 3.928,41 R$ 0,79 AREAS COM ESPACOS LIVRES 10.372,86 R$ 8.194,56 124.474 R$ 98.334,46
5000% sagudo, hall e salao
2 3702000000084 Encarregado B0~ )1( 500°] R$ 4.029,71 R$ 0,22 LABORATORIOS 2.115,75 R$ 465,46 25.389 RS 5.585,58
26 3702000000085 Servente 6010* R$ 3.928,41 R$ 6,55 LABORATORIOS 2.115,75 R$ 13.858,15 25.389 RS 166.297,95
PRECO MENSAL | RS 141.142,49 | PRECO ANUAL | R§ 1.693.699,40
o Servicos de limpeza e higienizacio em Areas Externas - Interior do Estado :
% 1 iZi SUB TOTAL R$/ < P Area Anual
N° ITEM Ti A 2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M2 PRECO HOMEM / M2 ipo de Area Area Mensal (m?) | Valor Total Mensal (m?) Valor Total Anual
3 3702000000086 Encarregado e x16000*) RS 4.029,71 R$ 0,02 AREA EXTERNA 449824 RS 89,96 53.979 R$ 1.079,58
5 3702000000087 Servente 60})0* R$ 3.928,41 R$ 0,65 AREA EXTERNA 4.498,24 R$ 2.923,85 53.979 RS 35.086,35
PRECO MENSAL | R$ 3.013,82 | PRECO ANUAL | RS 36.165,93
@ Servicos de limpeza e higienizacao Vidracas - Interior do Estado ,
< 1 2) SUB TOTAL R$/ < < Area Anual
N° ITEM Tipo de A 2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M2) PRECO HOMEM / M2 ipo de Area Area Mensal (m?) | Valor Total Mensal (m?) Valor Total Anual
34 3702000000088 Encarregado G0~ )}2000*) R$ 4.029,71 R$ 0,07 VIDRAGAS 6.240,15 R$ 436,81 74.882 RS 5.241,74
35 3702000000089 Servente 2000 R$ 3.928,41 R$ 1,96 VIDRAGAS 6.240,15 R$ 12.230,70 74.882 RS 146.768,72
PRECO MENSAL | RS 12.667,51 | PRECO ANUAL | RS 152.010,46

Heitor Bezerra de Brito
Diretor Presidente
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Dados gerais Area Interna Area Externa
Areas com . Banheiros
Pisos Laboratérios Almoxarifad espagos Banheiros (m?) p
< . 2 Pisos frios |Laboratérios . Oficinas ) Banheiros (m?) . Area Externa
Ne Nome do edificio Area constrzulda acarpezados (.m ) i) (m?) os/galzpoes (m?) 11v~res - ) st (estimada) (m2)
total (m7) (m?) (estimada) (estimada) | (estimada) (m?) (estimada) sagudo, hall (estimada) 40% e estimada
(estimada) [40% Insalubre (estimada) e saldo (m?) Insalubre
. Insalubre
(estimada) 12x36
01 |Zona central 26.198,52 490,72 0,00 16537,09 0,00 0,00 0,00 7518,43 64,96 1234,15 2112,00 2619,85
02 |Zona 01 38.344,69 1394,40 0,00 24439,67 0,00 0,00 3278,37 14234,91 89,06 1692,11 3834,47
03 |Zona 02 39.360,77 3867,21 33740,38 5800,82 4575,30 260,81 8790,24 98,99 1880,86 3936,08
04 |Zona 03 94.535,21 698,72 12565,36 84304,00 18848,03 404,66 19276,30 236,78 4498,87 500,00 9453,52
05 |Zona 04 48.959,96 1797,56 1622,87 40853,15 2434,31 9699,52 121,54 2309,17 4896,00
06 |Zona 05 72.619,57 647,82 3410,91 49556,61 5116,37 1220,10 160,67 15381,52 157,57 2993,84 2200,00 7261,96
07 |Zona EA] Macaiba 38.472,02 2596,98 33165,53 3895,47 916,26 398,16 6647,17 64,96 1234,33 3847,20
Acréscimo 3 serventes
08 |Instituto Metrépole Digital 1023,30 1800,00 50,00 1900,00
(IMD).

TOTAL QTDE ESTIMADA 358.490,75 5.029,22 24.063,33 | 282.596,43 | 37.118,29 6.711,65 4.502,67 83.348,09 883,86 15.843,33 4.812,00 37.749,08
06 |Produtividade 2400 600 3600 600 4400 4400 5000 150 300 350 6000
07 |Funcionarios por Area 2 40 78 62 2 1 17 6 53 14 6

TOTAL DE SERVENTES DE LIMPEZA GRANDE NATAL
TOTAL DE ENCARREGADO DE LIMPEZA GRANDE NATAL

PERIMETRO INTERIOR DO ESTADO

Dados gerais Area Interna Area Externa
Areas com . Banheiros
Pisos Laboratorios Almoxarifad espacos Banheiros (m?)
5 . > Pisos frios [Laboratérios " Oficinas .p g Banheiros (m?) ) Area Externa
® o Area construida | acarpetados (m*) 2 2 os/galpdes 2 livres - 2 . (estimada)
Ne Nome do edificio B 2 . (m?) (m?) P (m?) - (m?) (estimada) (m2)
total (m’) (m?) (estimada) (estimada) | (estimada) (m?) (estimada) sagudo, hall (estimada) 40% s estimada
(estimada) |[40% Insalubre (estimada) e saldo (m?) > Insalubre
. Insalubre
(estimada) 12x36
01 |Ceres Caico 11.488,15 11031,31 734,35 0,00 0,00 2285,96 571,49 1648,82
02 |FELCS Currais Novos 5.377,32 5321,90 266,04 0,00 0,00 1064,38 266,10 537,73
03 |FACISA Santa Cruz 7.428,75 6945,80 809,64 1809,57 631,66 900,00 742,88
04 |Nova Cruz 3.922,53 3508,59 1859,92 95,85 392,25
06 |Macau 1.197,10 1197,10 239,42 59,86 119,71
12 TERMO ADITIVO 305,71 3113,61 300,00 1056,85
TOTAL QTDE ESTIMADA 29.413,85 0,00 0,00 28.004,70 2.115,75 0,00 0,00 10.372,86 1.624,95 1.200,00 0,00 4.498,24
06 |Produtividade 2400 600 3600 600 4400 4400 5000 150 150 350 6000
07 |Funcionarios por Area 0 0 8 4 0 0 2 11 8 0 1
TOTAL DE SERVENTES DE LIMPEZA INTERIOR DO ESTADO
TOTAL DE ENCARREGADO DE LIMPEZA LIMPEZA INTERIOR DO ESTADO
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Esquadrias

Vidragarias (m?) (estimada)

1948,66

2441,64

2631,70

7063,15

3646,06
4062,51
1588,57

588,24

23.970,54
2000
12
292,511052969852

10

Esquadrias

Vidragarias (m?) (estimada)

1723,22

798,29

1013,87

261,01

59,86

2383,91

6.240,15

2000

3

36

1

antes

329

32

4,5003 |
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INSUMOS - TERCEIRIZAGAO DE LIMPEZA PREDIAL

QUANTIDADE DE POSTOS

329

UNIFORMES E EPIS

CARGO: SERVENTE

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE
POR POSTO/ANO

MEDIA

TOTAL ESTIMADO
DO ITEM

1.1

AVENTAL DE PROTECAO EM PVC

AVENTAL EM PVC; DUPLA FACE; MEDIDAS MINIMAS: 120 (A) X 70 (L)
CM; IMPERMEAVEL A LIQUIDOS NAO CORROSIVOS; COM TIRAS DE
AJUSTE DO MESMO MATERIAL; COR: BRANCO; CERTIFICADO DE
APROVAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.

unidade

RS 11,80

RS 7.754,81

1.2

Fardamento

Fardamento confeccionado em algoddo com camisa de
mangas curtas

unidade

R$ 41,76

R$ 54.888,29

13

Luva de Segurancga

Confeccionada em latex natural; revestida internamente com
flocos de algodao; palma antiderrapante; cano médio; cor a
combinar; antialéragica

PAR

RS 11,46

R$ 45.203,98

14

Calgado de Seguranca - Sapato

Calgado de seguranga confeccionado em vaqueta, com
elastémero lateral; sem cadargo; cano curto; numeragéo a
combinar. Certificado de aprovagéo pelo Ministério competente

PAR

R$ 37,78

R$ 24.831,17

1.5

Calgado de Seguranca - Bota

Calgado de seguranga com cano curto; confeccionado em
policloreto de vinilo (PVC); numeragéo a definir; cor preta.
Certificado de aprovagéo pelo Ministério competente

PAR

RS 36,65

R$ 12.042,30

1.6

Cracha de identificagao

Confeccionado em PVC com espessura de 0,76mm; -
Visualizagéo na vertical; - Medindo 8,5 x 5,4 cm; - Com foto
digitalizada; - Frente colorida com design a ser fornecido, com
nome na parte central; - No verso, fundo branco com
informacdes em letras pretas e imagem colorida, em forma
marca d'agua; - Devera acompanhar porta cracha em plastico
com cordao em poliéster, cor azul escura, medindo 80cm de
comprimento x 10mm de largura, com prendedor de solda em
niquel liso, com presilha para prender o porta cracha.

unidade

RS 4,13

RS 1.356,43

1.7

MASCARA DESCARTAV EL PFF-1

APLICAGAQ: FILTRAR PARTICULAS FINAS, FUMOS E NEVOAS
TOXICAS (PENETRAGAO MAXIMA ATRAVES DO FILTRO DE 6%);
MATERIAL: MICROFIBRAS SINTETICAS COMBINADAS EM CAMADAS E
TRATADAS ELETROSTATICAMENTE PARA RETER APENAS OS
MATERIAIS PARTICULADOS (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS)
PRESENTES NO AMBIENTE

unidade

R$ 1,97

R$ 7.760,07

1.8

OCULOS DE SEGURANCA

OCULOS DE SEGURANGA COM LENTES DE POLICARBONATO DE
ALTA TRANSPARENCIA; SISTEMA DUPLO ANTI-RISCO; SISTEMA
DUPLO ANTI-EMBACANTE; HASTES COM SISTEMA DE REGULAGEM
DE ANGULO E COMPRIMENTO; HASTES EMBORRACHADAS COM
EXTREMIDADES FLEXIVEIS; APLICACAO: UTILIZADO EM ATIVIDADES
INDUSTRIAIS, LABORATORIAIS E DE PROFISSIONAIS DE SAUDE;
CERTIFICADO DE PROVAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO

unidade

RS 11,76

RS 7.728,52

EQUIPAMENTOS

VALOR ESTIMADO ANUAL

RS 161.565,59

VALOR ESTIMADO POR POSTO/M—E—S

RS 40,97

UNIDADE DE MEDIDA

1.9

Aspiradores de Agua e Pé com rodizio - cap 25l, minimo de 1300w de poténcia

unidade

QUANTIDADE POR
ANO

MEDIA

TOTAL ESTIMADO
DO ITEM

50

RS 368,97

RS 18.618,93

1.10

Carros Funcionais com Baldes Espremedores (incluso balde espremedor, mop umido e
placa de adverténcia)

carros

101

RS 611,11

R$ 61.676,10

1.11

Enceradeira Industrial Elétrica 410 com Escovas

unidade

20

RS 1.903,22

RS 38.416,18

1.12

Escadas de aluminio dobravel com no minimo 6 degraus

unidade

20

R$ 177,78

RS 3.588,55

1.13

Lavadoras de Alta pressdo com poténcia minima de 1,4w (1600libras)

unidade

20

RS 672,68

R$ 13.577,96

VALOR ESTIMADO ANUAL

RS 135.877,72

VALOR ESTIMADO MES

RS 0,57
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MATERIAIS MEDIA TOTAL ESTIMADO
ITEM ESPECIFICAGAO COMPLEMENTAR UNIDADE DE MEDIDA QUANTII\[:‘AODE POR DO ITEM
A A _ o Embalagem em plastico resistente com 1000ml; - Com bico
114 éfgégﬁ?:\th!]AL 2A25%DE para corte e tampa de vedacéo; - Produto regular perante a unidade 58.132 RS$ 2,35 RS 136.727,50
(1) ANVISA: CATMAT 299605.
A 1 Alcool etilico hidratado 70%, embalagem em plastico
1.15 ALCOOI}E;;ILI,]CSOE:\?F ATADO transparente, resistente, com 1.000ml. Apresentar registro do unidade 10.900 RS 6,90 R$ 75.165,25
o b produto na ANVISA (CATMAT:269941)
_ |Confeccionado em plastico. Aica em Arame Galvanizado.
1.16 el PééfAT)IA\CR%SE'(\JALTAMPA Capacidade: 10 L. Cor: Preta Caracteristicas Adicionais: unidade 303 RS 5,62 R$ 1.702,80
- Reforco Fundo E Borda. CATMAT 381531.
Balde, material: plastico, capacidade: 20 |, caracteristicas
1.17 BALDEI\/TI;IAASEIIC?E (;g:i/l ALGA adicionais: com alga metalica, aplicagéo: uso geral (CATMAT- unidade 101 RS 14,84 RS 1.497,72
- 321573)
1.18 gjlﬁes Espremedores Plasticos de - unidade 101 R$ 282,14 RS 28.474,40
Com emulséo plastificada e fixador de brilho; - Perfumada; -
CERA LIQUIDA PARA ASSOALHO- |Rétulo com indicagao da composigéo; - Embalagem com 5 )
12 lINCOLOR (5 LITROS) litros; - Produto regular perante a ANVISA. (CATMAT-286848) unidade 3.391 RS 27,41 RS 92.942,15
1.20 Carros de m&o com cabo - unidade 10 R$ 217,35 R$ 2.193,61
. Desinfetante, composicéo: a base de quaternario de aménio,
DESINFETANTE A BASE DE caracteristicas adicionais: com aroma, principio ativo: cloreto
1.21 QUATERNARIO DE AMONIO (1 alquil dimetil benzil amonio +tensioativos, teor ativo: teor ativo unidade 72.666 R$ 2,37 R$ 172.072,02
LITRO) em torno de 0,4%. Produto regular perante a ANVISA
(CATMAT-381409). _
PASTILHA SANITARIA FRAGRANCIAS DIVERSAS; -
EMBALAGEM TIPO CAIXA CONTENDO 1 PEDRA DE 30G
A _ (MINIMO) COM ALCA PLASTICA E REDE PROTETORA,
1.22 EE;?IESAR%SgOR B ACAOQ BACTERIOSTATICA; - COMPOSICAO: unidade 14.533 RS 1,26 RS 18.253,59
( ) PARADICLOROBENZENO, ESSENCIA, CORANTE; - Produto
regular perante a ANVISA; - VALIDADE MINIMA DE 24
MESES: (CATMAT-234737)
i _ Detergente para piso, PH neutro (7.0), Fragrancia: a combinar,
1.23 DETERGENTE LIQUIDO - PISO (1 Sem adicéo de substancias germicidas, Biodegradaveis, unidade 12.111 RS$ 2,67 RS 32.360,39
LITRO
) Produto regular perante a ANVISA. (CATMAT-249960)
A Escova sanitaria para uso em banheiro; - Com um suporte em
1.24 gﬁgg\éﬁESANITARIA COM plastico para acomodar a escova; - Escova, cabo plastico e unidade 404 RS$ 5,78 RS 2.334,99
cerdas sintéticas. CATMAT 331870.
ESPANADOR, MATERIAL CERDAS PALHA NATURAL,CABO
MADEIRA, TIPO VASCULHO, APLICAGAO LIMPEZA TETO, )
. i 101 .
125 |ESPANADOR PARA TETO COMPRIMENTO MINIMO DO CABO 170CM. CATMAT unidade 0 Ro1384 | R9139679
314565.
1.26 rlisa[;aeri\;dores de P6 com cabo de - unidade 202 RS 16,83 RS 3.397,52
Esponja limpeza, material: poliuretano e fibra téxtil, formato:
retangular, aplicagéo: limpeza geral, caracteristicas adicionais:
dupla face, comprimento minimo: 100 mm, largura minima: 70 )
127 ESPONJA DUPLA FACE mm, espessura minima: 20 mm. Aceitavel variagao de 15% na unidade 16955 RS 1,02 R$ 17.226,58
espessura minima. Embalagem com informagdes do produto e
fabricante (CATMAT-363790)
ESPONJA DE LA DE ACO - Pacote com 8 unidades; - Peso liquido minimo 50g; - Validade| Pacote (c/ 8
128 |CARBONO Minima 12 meses. (CATMAT:252531) unidades) 1938 RS 1,82 R$3.518,95
Limpa-vidro, aspecto fisico: liquido. Composigao: lauril éter,
sulfato de sédio. Caracteristicas adicionais: pulverizador com )
129 LIMPA VIDRO LIQUIDO 0,5 L gatilho. Apresentagao: frasco com 500ml. Produto regular unidade 969 RS 3,01 R$2.914,:37
perante a ANVISA. (CATMAT-300935)
1.30 glt:;;l;?:ov'dros Ve - unidade 20 R$ 226,10 RS 4.563,88
1.31 EAQOZISu?neine?gua de 1,20 m com cabo - unidade 151 RS 72,11 R$ 10.916,79
1.32 Zlﬁg’ﬁ,n'?: de 1,20 m com cabo de - unidade 151 RS 44,76 RS 6.776,06
Pa coletora lixo, material coletor: polipropileno, material cabo:
. aluminio, (Aceita variagdes nas medidas mininas de até 15%)
1.33 PA PARA COLETA DE LIXO comprimento cabo: 70 cm, comprimento: 29 cm, largura: 29 unidade 404 R$ 10,26 RS 4.143,55
cm, aplicagdo: limpeza, caracteristicas adicionais: cores
variadas (CATMAT-445781)
P4 Coletora Lixo Material Coletor: Poliestireno Material Cabo:
Aluminio Medidas minimas: Comprimento Cabo: 78 CM
1.34 Pas para lixo cata-cata Comprimento do Coletor: 28 CM Largura do Coletor: 28 CM unidade 101 RS 46,27 RS 4.669,97
Aceita variagdo maxima de 20% em todas as medidas. Modelo:
Com Tampa CATMAT-229835
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Tipo alvejado, tamanho minimo 74 x 45 cm (aceita variagdes de
PANO DE LIMPEZA 100% 10% nas medidas), cor branco, aplicagio limpeza de ch&o, )
135 ALGODAO (SACO DE ALGODAO) caracteristicas adicionais: duplo, material: 100% algodao, peso unidade 7267 RS 284 RS 20.637,02
minimo: 120 gramas/m2. CATMAT 242005 ,
FLANELA PARA LIMPEZA 100% 100% algodéo. Medidas: 30 X 50CM. (CATMAT 242188) (aceita )
136 ALGODAO variagédo de 10% sobre as medidas). unidade 4844 RS 1,66 R$ 8.022,28
Pano limpeza, material: 100% viscose e resina acrilica,
PANO DE LIMPEZA - 100% comprimento: 50 cm, largura: 33 cm (variagéo de +/-10% em Pacote (c/ 5
1.37 VISCOSE (PCT/5) cada medida), aplicag&o: limpeza geral. Pacote com 05 unidades) 4.844 RS 3,66 R$ 17.749,77
unidades. (CATMAT-235661).
138 Placas sinalizadoras - Piso Molhado _ unidade 101 RS 2714 RS 2.738,68
Amarela
1.39 Refis de Mops agua - unidade 727 R$ 29,56 R$ 21.479,94
1.40 Refis de Mops po - unidade 484 R$ 19,29 R$ 9.343,82
_ >Com base minima de 40cm, em plastico resistente; >Com
141 Rodos de Borracha minimo de 40 dupla lamina em borracha; >Com cabo resistente. (CATMAT- unidade 969 RS 19,52 RS 18.912.42
cm 238644)
X - Cor branco; - Unidade representa a barra com 200g; - .
142 |SABAO DE COCO EMTABLETES. |z iciro no MS/ANVISA; CATMAT 254879 unidade 1453 R$ 2,77 R 4.022,76
- Com glicerina; - Unidade de medida "Barra" representa a )
143 SABAO EM PEDRA NEUTRO barra 200g; - Produto regular perante a ANVISA; unidade 6055 R$ 2.26 RS 13.709,57
) Saco plastico lixo, capacidade: 100 I, cor: preta, aplicagéo:
SACO PLASTICO PARA LIXO - coleta de lixo, material: polietileno. Densidade: 0,3 micras. Pacote (c/ 100
1% 100L (pct ¢/ 100 und) Medidas: 75 x 105 cm (até +/-5% de variagio em cada medida).|  unidades) 6.055 RS22,14 | R9134.04372
Pacote com 100 unidades.
) Saco plastico lixo, capacidade: 30 |, cor: preta, apresentagdo:
SACO PLASTICO PARA LIXO - 30L |pega tnica, largura: 59 cm, altura: 62 cm (até +/-5% de Pacote (c/ 100
145 (pct ¢/ 100 und) variagdo em cada medida). Densidade 0,2 micras. Pacote com unidades) 3633 RS 9,25 RS 33.600,55
100 unidades (CATMAT-226092)
3 Saco plastico lixo, capacidade: 50 |, cor: preta, aplicagdo: coleta
SACO PLASTICO PARA LIXO - 50L |de lixo, material: polietileno. Densidade: 0,3 micras. Medidas: Pacote (c/ 100
) , ! 4.844 .
1.46 (pct ¢/ 100 und) 63 x 80 cm (+/-5% de variagéo em cada medida). Pacote com unidades) 8 RS 12,43 R$ 60.225,21
100 unidades(CATMAT-372616)
147 SAPONACEO CREMOSO Fars:z:n(igm 300ml, Com registro no MS com dizeres do unidade 2422 RS 9,06 RS 21.935,31
VASSOURA DE NYLON COM 30 CM, COMPRIMENTO
CERDAS MiNIMO 5 CM (aceitas variagdes de no maximo 15% .
148 |Vassouras de Nylon de 30 cm para as medidas), COM CABO ROSCAVEL PROTEGIDO COM| ~ Um¢ade 1.69 R$ 10,75 R$ 18.230,33
PLASTICO
Material Cerdas: Pélo Sintético Material Cabo: Madeira ou Metal
A . Material Cepa: Polipropileno Medidas minimas (aceita variagdo
1.49 Vassouras de pélos minimo de 40 de 10%): Comprimento Cepa: 40 CM Comprimento Cerdas: 5 unidade 404 RS 14,63 R$ 5.906,90
i CM Largura Cepa: 10 CM Altura Cepa: 4 CM Comprimento
Cabo: 115 CM
Vassoura, material cerdas: piagava, material cabo: madeira
plastificada, material cepa: madeira, comprimento cepa: 20 cm,
1.50 Vassouras de piagava 20 cm comprimento cerdas: minimo 9 cm (aceitas variagdes de no unidade 1.453 RS 10,47 RS 15.219,07
maximo 15% sobre as medidas), caracteristicas adicionais:
com cabo rosqueado.
MATERIAL CERDAS: PIACAVA, MATERIAL CABO: MADEIRA,
Vassouras de piagava tipo gari de 40 (MATERIAL CEPA: MADEIRA, COMPRIMENTO CEPA: 40, )
5 o COMPRIMENTO CERDAS: MINIMO 9, CARACTERISTICAS unidade 40 RS 18,28 R$ 737,96
ADICIONAIS: COM CABO FIXO, TIPO: GARI.

VALOR ESTIMADO ANUAL

RS 1.029.764,18

VALOR ESTIMADO MES

RS 261,154359
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1 - Encarregado
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composiciao da Remuneragiao Valor (R$)
A - Salario-Base 1.809,58
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.809,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 150,74
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 54,74
Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 7511
férias e 132 salario. ’
Total do Submédulo 2.1 280,59
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso ], da Lein® 8.212/91 20,00% 361,92
B- Salario Educacao - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 45,24
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99 2,75% 49,81
D- SESCou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 27,14
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 18,10
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,86
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,62
H- FGTS-Art. 15, Lein28.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00% 144,77
Total do Submoédulo 2.2 36,55% 661,45
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 146,23
B- Auxilio Alimentagdo 200,00
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 137,98
D- Assistencia Odontoldgica -
E- Assisténcia Funeral 3,00
Total do Submédulo 2.3 487,21
Submadulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submaddulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 280,59
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes 661,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 487,21
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.429,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisido Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,75
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
C _ :l:l::':i :,an—,FrLr:‘i\:’:J :t}l:\;lj:.::lltiif:}:li‘i—:\buul€ U AVISU rIeviv HIIUeZduu LEIS IN= 0.Ud0/ 7V ©
D~ I SO T R T e R e B 0,194% 3,52
E- Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,29
F . :l:l;L? :,an—,FU 15 € Lulu1vuledou 5001dl SUDIE dVISU pPIeviv udbdlilduu LELS INT 0.Ud0/ 7V € 4,00% 72,38
TOTAL DO MODULO 3 78,00
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,08% 164,22
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 7,51
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,36
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,92
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,72
Total de Auséncias Legais 173,74
F- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 63,51
Total do Submédulo 4.1 237,24
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentag¢do
Total do Submoédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 237,24
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 237,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes
TOTAL DO MODULO 5 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,29% 81,39
B- Lucro 1,00% 35,54
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 6,29% 264,34
PIS - 1,36% 57,16
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 210,13
TOTAL DO MODULO 6 12,65% 648,56
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.809,58
B- Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.429,24
C- Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao 78,00
D- Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 237,24
E- Méddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.554,06
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 648,56

TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F)

4.202,62
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2 - Servente de Limpeza
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remunerag¢io Valor (R$)
A - Salario-Base 1.580,42
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.580,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 131,65
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 47,81
_ Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de 65 60
férias e 132 salario. ’
Total do Submédulo 2.1 245,05
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 316,08
B- Salario Educagio - Art. 39, Inciso [, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 39,51
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 2,75% 43,50
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.28.036/90 1,50% 23,71
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 15,80
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 9,48
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 3,16
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 126,43
Total do Submédulo 2.2 36,55% 577,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 159,97
B- Auxilio Alimentagdo 200,00
C- Auxilio Sauide/Plano Ambulatorial 137,98
D - Assistencia Odontolégica -
E- Assisténcia Funeral 3,00
Total do Submédulo 2.3 500,95
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 245,05
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des 577,68
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 500,95

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular
TOTAL DO MODULO 2

1.323,69
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,66
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
C _ :l:l:‘l,:l I(,{l\l:[‘r:ifﬁl];' :(j[it{}zf{%i%j}fﬁlj’l\bUUl € U AVISO rreviv HIUenIZduv Lels N= 0.Ud0/ 7V €
D- L I T T e T TERR R e 0,194% 3,07
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,12
F _ i‘\’l:l{l‘l.:l Il:\l:l"u 13 € COLILIIDULGdU S0C1dl S0DI'e dVISU previu udodilduo LELS IN= 0.UD0/JVU € 4‘00% 63,22
TOTAL DO MODULO 3 68,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,08% 143,42
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,56
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,32
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,81
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,63
Total de Auséncias Legais 151,74
F- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 55,46
Total do Submoédulo 4.1 207,20
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 207,20
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagio -
TOTAL DO MODULO 4 207,20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais 261,15
B- Equipamentos 0,57
C- Uniformes 40,97
TOTAL DO MODULO 5 302,70
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,29% 79,74
B- Lucro 1,00% 34,82
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 6,29% 258,99
PIS - 1,36% 56,00
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 205,88
TOTAL DO MODULO 6 12,65% 635,43
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracgido 1.580,42
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.323,69
C- Modulo 3 - Provisao para Rescisdao 68,12
D- Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 207,20
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 302,70
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.482,13
F- Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 635,43
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.117,57
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2 - Servente de Limpeza
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remunerag¢io Valor (R$)
A - Salario-Base 1.580,42
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.580,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 131,65
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 47,81
_ Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de 65 60
férias e 132 salario. ’
Total do Submédulo 2.1 245,05
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 316,08
B- Salario Educagio - Art. 39, Inciso [, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 39,51
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 2,75% 43,50
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.28.036/90 1,50% 23,71
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 15,80
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 9,48
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 3,16
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 126,43
Total do Submédulo 2.2 36,55% 577,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 159,97
B- Auxilio Alimentagdo 200,00
C- Auxilio Sauide/Plano Ambulatorial 137,98
D - Assistencia Odontolégica -
E- Assisténcia Funeral 3,00
Total do Submédulo 2.3 500,95
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 245,05
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des 577,68
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 500,95

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular
TOTAL DO MODULO 2

1.323,69
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,66
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
C _ :l:l:‘l,:l I(,{l\l:[‘r:ifﬁl];' :(j[it{}zf{%i%j}fﬁlj’l\bUUl € U AVISO rreviv HIUenIZduv Lels N= 0.Ud0/ 7V €
D- L I T T e T TERR R e 0,194% 3,07
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,12
F _ i‘\’l:l{l‘l.:l Il:\l:l"u 13 € COLILIIDULGdU S0C1dl S0DI'e dVISU previu udodilduo LELS IN= 0.UD0/JVU € 4‘00% 63,22
TOTAL DO MODULO 3 68,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,08% 143,42
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,56
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,32
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,81
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,63
Total de Auséncias Legais 151,74
F- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 55,46
Total do Submoédulo 4.1 207,20
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 207,20
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagio -
TOTAL DO MODULO 4 207,20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais 261,15
B- Equipamentos 0,57
C- Uniformes 40,97
TOTAL DO MODULO 5 302,70
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,64% 91,93
B- Lucro 1,00% 34,82
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 6,29% 259,87
PIS - 1,36% 56,19
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 206,58
TOTAL DO MODULO 6 12,65% 649,39
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracgido 1.580,42
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.323,69
C- Modulo 3 - Provisao para Rescisdao 68,12
D- Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 207,20
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 302,70
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.482,13
F- Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 649,39
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.131,52
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

3 - Servente de Limpeza 12x36 Diurno 40% Insalub

Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remunerac¢ao Valor (R$)
A - Salario-Base 1.580,42
B- Periculosidade
C- Insalubridade 40% 632,17
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.212,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% 184,31
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 66,93
_ Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de 9183
férias e 132 salario. ’
Total do Submédulo 2.1 343,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 442,52
B- Salario Educagio - Art. 39, Inciso [, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 55,31
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 2,75% 60,90
D- SESCou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 33,19
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 22,13
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,28
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 4,43
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00% 177,01
Total do Submédulo 2.2 36,55% 808,76
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 159,97
B- Auxilio Alimentagdo 200,00
C- Auxilio Sauide/Plano Ambulatorial 137,98
D - Assistencia Odontolégica -
E- Assisténcia Funeral 3,00
Total do Submédulo 2.3 500,95
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submadulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 343,07
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des 808,76
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 500,95

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular
TOTAL DO MODULO 2

1.652,79
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,92
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
C _ :l:l:‘l,:l I(,{l‘l:[‘r:ifﬂle :(jl‘it{ﬂlz?lﬂ%i(}]jﬂ(ﬁilil\bul}l € U AVISO rreviv HIUenIZduv Lels N= 0.Ud0/ 7V €
D- e L A T A o S TR R TR O 0,194% 4,330
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,57
F _ :_‘\’l:l{l‘l.:l I(.::FU 13 € COLILIIDULGdU S0C1dl S0DI'e dVISU previu udodilduo LELS IN= 0.UD0/JVU € 4‘00% 88,50
TOTAL DO MODULO 3 95,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,08% 200,79
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 9,18
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,44
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,13
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,89
Total de Auséncias Legais 212,43
F- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 77,65
Total do Submédulo 4.1 290,08
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentacdo
Total do Submaddulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 290,08
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo -
TOTAL DO MODULO 4 290,08
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais 261,15
B- Equipamentos 0,57
C- Uniformes 40,97
TOTAL DO MODULO 5 302,70
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,29% 104,28
B- Lucro 1,00% 45,54
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 6,29% 338,68
PIS - 1,36% 73,23
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 269,22
TOTAL DO MODULO 6 12,65% 830,94
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢ido contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 2.212,59
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.652,79
C- Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 95,37
D- Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 290,08
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 302,70
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.553,52
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 830,94
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5.384,46
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

4 - Servente de Limpeza 44h 40% Insalub
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remunerag¢io Valor (R$)
A - Salario-Base 1.580,42
B- Periculosidade
C- Insalubridade 40% 632,17
D- Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.212,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 184,31
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 66,93
_ Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de 9183
férias e 132 salario. ’
Total do Submédulo 2.1 343,07
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 442,52
B- Salario Educagio - Art. 39, Inciso [, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 55,31
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 2,75% 60,90
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.28.036/90 1,50% 33,19
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 22,13
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,28
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 4,43
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 177,01
Total do Submédulo 2.2 36,55% 808,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 159,97
B- Auxilio Alimentagdo 200,00
C- Auxilio Sauide/Plano Ambulatorial 137,98
D - Assistencia Odontolégica -
E- Assisténcia Funeral 3,00
Total do Submédulo 2.3 500,95
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 343,07
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des 808,76
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 500,95

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular
TOTAL DO MODULO 2

1.652,79
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,92
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
C _ :l:l:‘l,:l I(,{l\l:[‘r:ifﬁl];' :(j[it{}zf{%i%j}fﬁlj’l\bUUl € U AVISO rreviv HIUenIZduv Lels N= 0.Ud0/ 7V €
D- L I T T e T TERR R e 0,194% 4,30
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,57
F _ i‘\’l:l{l‘l.:l Il:\l:l"u 13 € COLILIIDULGdU S0C1dl S0DI'e dVISU previu udodilduo LELS IN= 0.UD0/JVU € 4‘00% 88,50
TOTAL DO MODULO 3 95,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,08% 200,79
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 9,18
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,44
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,13
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,89
Total de Auséncias Legais 212,43
F- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 77,65
Total do Submoédulo 4.1 290,08
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 290,08
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagio -
TOTAL DO MODULO 4 290,08
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais 261,15
B- Equipamentos 0,57
C- Uniformes 40,97
TOTAL DO MODULO 5 302,70
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,29% 104,28
B- Lucro 1,00% 45,54
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 6,29% 338,68
PIS - 1,36% 73,23
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 269,22
TOTAL DO MODULO 6 12,65% 830,94
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracgido 2.212,59
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.652,79
C- Modulo 3 - Provisao para Rescisdao 95,37
D- Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 290,08
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 302,70
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.553,52
F- Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 830,94
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5.384,46
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

5 - Encarregado Interior
Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

Composicao da Remuneracgio Valor (R$)
A - Saldrio-Base 1.809,58
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.809,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 150,74
B- Férias e Adicional de Férias 3,03% 54,74
_Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de 7511
férias e 132 salario. ’
Total do Submédulo 2.1 280,59
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art.22,Inciso I, da Lein28.212/91 20,00% 361,92
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 45,24
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 2,75% 49,81
D- SESCou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 27,14
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 18,10
F- SEBRAE - Art. 89, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,86
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,62
H- FGTS - Art. 15, Lein2 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 144,77
Total do Submédulo 2.2 36,55% 661,45
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentagao 200,00
C- Auxilio Saiide/Plano Ambulatorial 137,98
D- Assistencia Odontolégica -
E- Assisténcia Funeral 3,00
Total do Submédulo 2.3 340,98
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 280,59
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des 661,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 340,98

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular
TOTAL DO MODULO 2

1.283,01
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,75
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
C _ i‘\/l:l:\L::l Il:qu_][‘fl;ifﬂ? :lj[]l\l:f::“iib:fﬁu:li{\buul € U AVISU rIreviv HuelIZduu LeIs IN= 0.Ud0/JuU &
D S L A o DR D A R R O 0,194% 3,52
E- Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,29
F _ i—“/l;l{l-\L::l IL{l‘U—,FU 1D € COnuipuligdo s0Cldl SUDI'E dVIsSU pPrevio uwdbdliduo LEIS N= 8.U50/JVU € 4’00% 72,38
TOTAL DO MODULO 3 78,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,08% 164,22
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 7,51
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,36
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,92
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,72
Total de Auséncias Legais 173,74
F- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 63,51
Total do Submadulo 4.1 237,24
Submadulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 237,24
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo -
TOTAL DO MODULO 4 237,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes
TOTAL DO MODULO 5 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,29% 78,04
B- Lucro 1,00% 34,08
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 6,29% 253,47
PIS - 1,36% 54,80
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 201,49
TOTAL DO MODULO 6 12,65% 621,88
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.809,58
B- Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.283,01
C- Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 78,00
D- Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 237,24
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.407,83
F-  Maoddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 621,88
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.029,71
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

6 - Servente de Limpeza Interior
Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remunerag¢io Valor (R$)
A - Salario-Base 1.580,42
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D- Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.580,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 131,65
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 47,81
_ Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de 65 60
férias e 132 salario. ’
Total do Submédulo 2.1 245,05
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00% 316,08
B- Salario Educagio - Art. 39, Inciso [, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 39,51
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 2,75% 43,50
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.28.036/90 1,50% 23,71
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 15,80
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 9,48
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 3,16
H- FGTS - Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 126,43
Total do Submédulo 2.2 36,55% 577,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentagdo 200,00
C- Auxilio Sauide/Plano Ambulatorial 137,98
D - Assistencia Odontolégica -
E- Assisténcia Funeral 3,00
Total do Submédulo 2.3 340,98
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 245,05
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des 577,68
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 340,98

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular
TOTAL DO MODULO 2

1.163,72
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,66
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
C _ :l:l:‘l,:l I(,{l\l:[‘r:ifﬁl];' :(j[it{}zf{%i%j}fﬁlj’l\bUUl € U AVISO rreviv HIUenIZduv Lels N= 0.Ud0/ 7V €
D- L I T T e T TERR R e 0,194% 3,07
E- Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,12
F _ i‘\’l:l{l‘l.:l Il:\l:l"u 13 € COLILIIDULGdU S0C1dl S0DI'e dVISU previu udodilduo LELS IN= 0.UD0/JVU € 4‘00% 63,22
TOTAL DO MODULO 3 68,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,08% 143,42
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,56
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,32
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,81
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,63
Total de Auséncias Legais 151,74
F- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 55,46
Total do Submoédulo 4.1 207,20
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 207,20
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagio -
TOTAL DO MODULO 4 207,20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais 261,15
B- Equipamentos 0,57
C- Uniformes 40,97
TOTAL DO MODULO 5 302,70
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,29% 76,08
B- Lucro 1,00% 33,22
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 6,29% 247,10
PIS - 1,36% 53,43
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 196,42
TOTAL DO MODULO 6 12,65% 606,25
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracgido 1.580,42
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.163,72
C- Modulo 3 - Provisao para Rescisdao 68,12
D- Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 207,20
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 302,70
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.322,16
F- Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 606,25
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.928,41
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

7 - Servente de Limpeza Interior 44h 40% Insalub
Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da Remuneracgio Valor (R$)
A - Saldrio-Base 1.580,42
B- Periculosidade
C- Insalubridade 40% 632,17
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.212,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 184,31
B- Férias e Adicional de Férias 3,03% 66,93
_ Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 9183
férias e 132 salario. ’
Total do Submaédulo 2.1 343,07
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicoes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein28.212/91 20,00% 442,52
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 55,31
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2,75% 60,90
D- SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 33,19
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 22,13
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,28
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 4,43
H- FGTS - Art. 15, Lei n? 8.030/90 e Art. 72,111, CF 8,00% 177,01
Total do Submédulo 2.2 36,55% 808,76
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentagdo 200,00
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 137,98
D- Assistencia Odontolégica -
E- Assisténcia Funeral 3,00
Total do Submaédulo 2.3 340,98
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
2.1- 139 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 343,07
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des 808,76
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 340,98
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.492,81
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

Provisio para Rescisido Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,042% 0,92
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
C _ i‘:l:lrl‘L::l ILi‘U‘-’[‘r\:‘ii‘T z(j[it[fﬁljl&i()'jf):lc:\bul.)[e O AVISO rrevio 1uen1Zduo Leis IN= 6.U50/JV €
D- L L D Lo R A D e e e o 0,194% 4,30
E- Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,57
F _ :l:l:\:d Il.:\U—lFU 15 € conuiouledo soclldl S0DI'E dvisu previo udodinduu LeIs N= 0.Ud50/ 7V € 4'00% 88,50
TOTAL DO MODULO 3 95,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,08% 200,79
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 9,18
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,44
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,13
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,89
Total de Auséncias Legais 212,43
F- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 77,65
Total do Submodulo 4.1 290,08
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 290,08
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentag¢do -
TOTAL DO MODULO 4 290,08
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais 261,15
B- Equipamentos 0,57
C- Uniformes 40,97
TOTAL DO MODULO 5 302,70
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,29% 100,61
B- Lucro 1,00% 43,94
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 6,29% 326,78
PIS - 1,36% 70,66
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 259,77
TOTAL DO MODULO 6 12,65% 801,76
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucgio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.212,59
B- Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.492,81
C- Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 95,37
D- Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 290,08
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 302,70
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.393,55
F-  Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 801,76
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5.195,31
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