MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N9 08/2025, QUE FZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

DO NORTE E A EMPRESA ATITUDE SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, pessoa juridica de
direito publico, sem fins lucrativos, com sede no Campus Universitario, na cidade de Natal/RN,
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 24.365.710/0001-83, neste ato representado(a) pelo(a) Magnifico Reitor,
Professor JOSE DANIEL DINIZ MELO, nomeado(a) pela Decreto de 24 de Maio de 2023, publicada
no DOU de 25 de Maio de 2023, portador da Matricula Funcional n® 1202134, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° 02.567.270/0001-04, sediado(a) na Rua Dr. Epaminondas de Melo, N° 67, Casa Caiada,
Olinda/PE, CEP:53.130-550, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
MYRELLA SAMPAIO SOARES SEVERIANO, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em
vista 0 que consta no Processo n°® 23077.051325/2024-48 e em observancia as disposi¢des da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo
Aditivo de Prazo ao Contrato n° 08/2025, mediante as clausulas e condi¢gbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato por
mais 12 (doze) meses, a partir de 11/03/2026 até 11/03/2027, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela execugdo do objeto deste Contrato o
valor mensal de R$405.414,81 (quatrocentos e cinco mil, quatrocentos e quatorze reais e oitenta e
um centavos), totalizando o valor global de R$4.864.977,72 (quatro milhdes, oitocentos e sessenta e
quatro mil reais e setenta e dois centavos).

2.2 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente prestados.

2.3. Fica assegurado ao CONTRATADO o direito a repactuagéo de valores ainda ndo adimplidos
referentes ao ciclo de vigéncia imediatamente anterior a presente prorrogagao, ndo concedidos e/ou
pendentes de solicitagdo referentes ao aumento de custos em razdo da homologagao de novo



Acordos, Convengbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, desde que atendidos os requisitos
preceituados no termo de referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

1) Funcéo: 12 - Educacgéo

II)  Sub-fungao: 364 - Ensino Superior
Ill) Esfera: 001

IV) Unidade: 26243

V) PTRES: 230231

VI) Natureza da Despesa: 339037

VIl) Fonte de Recursos: 1000000000
VIII) Plano Interno: M20RKG01ASN

3.2, A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUGAO

4.1. O CONTRATADO devera renovar a garantia prestada, no valor de R$243.248,89 (duzentos e
quarenta e trés mi, duzentos e quarenta e oito reais e oitenta e nove centavos), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor global do presente termo aditivo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
assinatura deste instrumento, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTAGAO ANEXA

5.1. Integram este Termo Aditivo, para todos os fins e efeitos, os seguintes documentos técnicos:
PLANILHA SINTETICA COM VALORES ESTIMADOS DOS POSTOS DE ADMINISTRATIVO.

CLAUSULA SEXTA — PRODUGAO DOS EFEITOS

6.1. O presente termo aditivo produzira efeitos a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA - RATIFICACAO

7.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condigdes do contrato originario, naquilo que
nao contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - PUBLICAGAO

8.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da
Lei n® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n® 7.724, de 2012.

Natal/RN, fevereiro de 2026.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO



TESTEMUNHAS

Nome: Nome:



PLANILHA SINTETICA COM VALORES ESTIMADOS DOS POSTOS DE ADMINISTRATIVO
Processo 23077.026520/2023-59

TANT. ANT, VALOMES MENSALS - Par Pastn
Rostos ESCALA; Qll":mmm - :ESTT;DR Qul::-rw:!:m UNIT - im RS TOTAL - En RS
1-Encarregado de Turma 44 horas 2 1 2 | R$ 4.69866| R$ 9.397,32
2 - Agente de limpeza 20% Insalubridade 44 horas 9 1 9 R$ 5.026,91| R$ 45,241,33
3 - Agente de limpeza 40% Insalubridade 44 horas 57 1 57 R$  5.65543| R§ 322.359,28
4 - Agente de limpeza 20% Insalubridade — Interior 44 horas 7 1 7 R$ 4.059,55| R$ 28.416,88
TOTAL - MENSAL 75 RS 40541481
MLOR ESTIMADO ANUAL (A SER LANCADO NO COMPRASNET) | R$  4.864.977,72
T

/Olinda\PE, 07de Ahr

A
itima Carlos
Analista Comercial




NANDS GERAIS (TODOS 0S POSTOS)

VALE TRANSPORTE
VALLI I3 £90
UANTINADE - FECALA 44 5 | W
AUKILIG ALIMENTACALN Rofrighio LT RNONDRSH/FORS
[VALE ALTMENTACED (33 6llAn] BS 93,74
Theieigiy — RS 15156 [ 18 [0
[EALARID MG - i aigou | s 702,00 15 BT
¢l
Funigin Salirio CET 1022024

1= Ejjesrregado de Turma RS 186026 737

&= Aymite da Hoapezn 205 Insilubridaie RS 1.645,02
h—Agum-ds liropeza 405 Inenlubaidad [ 164500
[ = Agesite de Timpeza 209 Tnaluliddarde - il rrrer [ 152484

3 2.1-13* (Dédmo Terceiro) Saldrio, Férias e Adid de ¥erias Peru (3)

A- 132 (Décimo Terreiro) Saldrio 8,33%

B- Férias e Adidonal de Férias 3075%

C- Incidénda do Submadulo 2.2 sobre o de férias, um tergo

constitucional de férias e 132 saléirio.

subtiddilo .2 - Encargos Frovidencidries, PGS e Dutras Contribuicdes Fere (%)

A- INSS - Art. 22, Inciso 1, 4a Lei n? 8.212/91 20.00%

B- Saldrio Educacio- Art. 32, luciso I, Decreto n.2 87,043 /K2 250%

C- Seguro Acideute de Trabalhu [KAT x FAP) - Decreto n? 3.048/49 _2.0982%

D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8,036/90 1,50%

E- SENAI - SENAC - Decreton.? 2.318/86 1,000

F - SEBRAE - Art. 8%, Lei n.? 8,029/90 ¢ Lei n.¢ 8.154/90 0.60%

G-INCRA- Lein2 7.787/89 e DLn.2 1.146/70 0204

H-FGTS - Art. 15, Lei n? 8.030/90 e Art. 72,111, CF 2,00%

Submddulo 3.3 - Beneficios Mutisals ¢ Didrios VL Ref, (RS)

A= Auwalis Trangpete Caleulo iia plaiaflia

b2 Awalio Affuentassn Calgulo na planitha

£ - Ausdtin Satiskef Flanes Ainbilatarial 13798
1 - Acsistingia Urdontol syien

.00

Sulimddulin 2,4 - Intereals Intrajornada do Titolar

Lo otilizain cu amvlios sirids

A= Iritereale Totrs|orm

ara fins-de Reralizacio do contrati




Subniddidln 3 - l’nMsInE'lRH:lﬂ-ﬂ

Frere. () 1

A~ Aviso pedvio indetbzmde Art, 79, XX1, CF 88, 477, 487 o 491 (LT

0.043%

B- Inddéncia do FGTS sobre avisa prévia indenizada

O,

C - Multa do FGTS e contribuicao social sobre a Aviso Prévin Indenizada

Estimativa die que 5% (dnco par cento) das gad 3o substituidos durante um ana,

Tuita] da Multa no Item F

D-mmmmﬁ7ﬂ-ﬂlmgfﬁ 0.154% pr fualbiard 4118 percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos tennos dos Acérdaos
E - Incidéndia dos encarges do submédulo 2.2 sohre o Aviso Prévia 19042007 TEE-Meiirio « 3006/2010-TCU-Pleusrio, ¢, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual
F - Multa do FGTS e CS sobre aviso prévia trabalhado Conta vinculada 4,00% endoxiins slesn pareela sevd de 0,194% a cada ano de prorrogagde, a serindlufdo por ecasido da formulagio do
aditiva da prorrogagio do cantrato, conforme ditames da Lei 12,506 /2011
Submddulo 4.1 - Ausincias Legils Perr,
A- Substituto na cobertura de Férias _9.075% {2p11)= 008
Bi- Subwnituty ue cobertusa de Ausdncins Lgss 0.000%
m—_ﬂ“&w A A ocoiEnili de certas situagbes que gerardo o de direito trabalhistas e por vezes incerta e variavel,
D~ Substituto na cotmrturs de Ausdnei e Adderi= de Trabiafiu 0,000% dusratileese \ittlisar die bases histéricas pripray « analises estatisticas para aprovisianar valares sulicientes
Hi- Subetitite na ecbwityrs de Alastamenin Matemidade LR parn gavantie o pedelb sereugio contrstual,
Custus Indiretoy, Tributes e Luau Perc. (%)
A- Custos indiretas 0.35% P fins de estimativa day CONTRATANTE, em Lucre = Despesas [ndieotas - LD, foram consideradas as
B- Lucro 0.54% Il Ak als (HYA) e sergen che bucms (695
C.1) Tributos Federais (especificar]
COFINS - 5,17% 517 (Editul]- A empresa deve apresentar v regime tributirio e as fquotas as quais estd sujeita
PIS- 1.14% 1144 [Edital}- Us tributos (CUFINS & PIS) f definidos utili regime de tri 3o de Luaw Real
L£.2) Tributos Estaduais (especificar]
£.3] Tributos Municipais [especificar)
1SS 5.00%

Olinds\PE, 07 de Abxil de 2025.

Fatima Carlos
Analista Comercial



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

1 - Encarregado de Turma
Local : Perfmetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragio Valor (R$)
A -~ Saldrio-Base 1.860,26
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno

TOTAL DO MODULO 1 1.860,26

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro} Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 13° (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% 154,96
B- Férias e Adicional de Férias 3,025% 56,27

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 6 pagamento de férias, um tergo constitucional de
" férias e 13¢ saldrio, B8

Total do Submédulo 2.1 287,06

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Incise [, da Lein® 8.212 /91 20,00% 372,05
B- Saldrio Educagdo - Art. 39, Inciso I, Decreto n.% 87.043/82 2,50% 46,51
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP} - Decreto n® 3.048/99 2,0982% 39,03
D - SESC ou SESI - Art. 3¢, Lei n.2 8.036/90 1,50% 27,90
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 18,60
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8,154/90 0,60% 11,16
G- INCRA-Lein.? 7.787/89 e DL n.2 1.146/70 0,20% 3,72
H- FGTS - Art. 15, Lei n? 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 148,82

Total do Submédulo 2.2 35,90% 667,80

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte { Clausula Decima Sexta da CCT ) 103,98
B- Auxilio Alimentagdo ( Clausula Decima Quarta e Quinta da CCT ) 762,04
C- Auxilio Saide/Plano Ambulatorial ( Clausula Vigesima da CCT ) 137,98
D - Beneficio Social ( Clausula Vigesima Primeira da CCT ) -
E- Assisténcia Funeral ( Clausula Decima Oitava da CCT) 2,00

Total do Submédulo 2.3 1.006,00

Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Hora;s Valor (R$)

no més
A- Intervalo Intrajornada

Total do Submédulo 2.4

RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1- 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 287,06

2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigées 667,80

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 1.006,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -

TOTAL DO MODULO 2 1.960,86

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisio para Rescisio Perc. (%) Valor (R$)
A~ Aviso prévio indenizado Art. 7%, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,042% 0,78
B~ Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N° 8,036/90 e 9.491/97 0,003% 0,06
c- Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N® B.036/90 e

9.491/97 (Total da Multa no Item F)
D- Aviso prévio trabalhado Art. 7¢, XX, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 2 0,194% 3,61
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,30
F- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N® 8.036/90 e 4,00% 74,41
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 80,15




MODULD 4 - CUSTD DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075% 168,82
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% "
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% #

D - Substitute na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% &
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% “
Total de Auséncias Legais 168,82

F - Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 60,60

Total do Submdédulo 4.1 229,42

Submédulo 4.2 - Intrajornada
A- Intervalo para Repouso ou Alimentagio

Total do Submdédulo 4.2 -

RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4.1 - Auséncias Legais 229,42

4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -

TOTAL DO MODULO 4 229,42

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
A- Materiais
B- Equipamentos
G~ Uniformes

TOTAL DO MODULO 5 -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 0,35% 14,46
B- Lucro 0,54% 22,10
C- C.1) Tributos Federais (especificar)

COFINS - 517% 242,92
PIS - 1,14% 53,56
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
1SS 5,00% 234,93

TOTAL DO MODULO 6 11,31% 567,97

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada 2 execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1-Composigio da Remuneragio 1.860,26
B- Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.960,86
C- Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 80,15
D- Mdduto 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 22942
E- Maddulo 5 - Insumaos Diversos -

Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.130,69
F- Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 567,97
TOTAL POR EMPREGADO i> (A+B+C+D+E+F) 4.698,66

4tima Carlos
Analista Comercial




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

2 - Agente de limpeza 20% Insalubridade
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigido da Remuneragio Valor (R$)
A- Salario-Base 1.645,02
B- Periculosidade
C- Insalubridade 20,00% 329,00
D - Adicional Noturno

TOTAL DO MODULO 1 1.974,02

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 13°(Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% 164,44
B- Férias e Adicional de Férias 3,025% 59,71

_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de 8047
férias e 137 saldrio. ’

Total do Submdéduloe 2.1 304,62

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art 22,Incisol, daLein®8.212/91 20,00% 394,80
B- Saldrio Educagdo - Art. 32, Inciso [, Decreto n.? 87.043 /82 2,50% 49,35
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2,0982% 41,42
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 29,61
E- SENAI - SENAC-Decreton.* 2.318/86 1,00% 19,74
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.2 8.029/90 e Lein.® 8.154/90 0,60% 11,84
G- INCRA-Lein,?7.787/89 e DLn.¢ 1.146/70 0,20% 3,95
H- FGTS- Art. 15, Lein® 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 157,92

Total do Submdédulo 2.2 35,90% 708,64

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 116,90
B- Auxilio Alimentagao ( Clausula Decima Quarta e Quinta da CCT ) 762,04
C- Auxilio Saiide/Plano Ambulatorial ( Clausula Vigesima da CCT ) 137,98
D - Beneficio Social ( Clausula Vigesima Primeira da CCT ) =
E- Assisténcia Funeral 2,00

Total do Submédulo 2.3 1.018,91

Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Hods Valor (R$)

no més
A- IntervaloIntrajornada
Total do Submdédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 304,62
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigées 708,64
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 1.018,91
2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 2.032,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisio Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XX!, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,042% 0,83
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N® 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,06
c. Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévin trabalhada Art 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugio de 7 dias ou 2

D- . ) 0,194% 3,83
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses

E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,37

F- Multa do FGTS e contribuigio social sobre aviso prévio trabalhado Leis N° 8,036/90 e 4,00% 78,96
9.491/97

TOTAL DO MODULO 3

85,05




MODULO 4 - CUSTO DE ﬁE_POSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddule 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)

A- Substituto na cobertura de Férias 9,075% 179,14
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% -
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% -

D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% -
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
Total de Auséncias Legais 179,14

F- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 64,31
Total do Submédulo 4,1 243,45

Submdduloe 4.2 - Intrajornada

A- Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submédulo 4.2 -

RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 - Auséncias Legais 24345
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 243,45

MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
A- Materiais 35,14
B- Equipamentos 4,13
C- Uniformes 45,19

TOTAL DO MODULO 5 84,47

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A- Custos Indiretos 0,35% 15,47
B- Lucro 0,54% 23,64
C- C.1) Tributos Federais (especificar)

COFINS - 517% 259,89
PIS- 1,14% 57,31
C.2) Tributos Estaduais (especiticar) 0,00%
C.3) Tributos Municipais (especificar) 0,00%
ISS 5,00% 251,34
TOTAL DO MODULO 6 11,31% 607,65

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por pasto de trabalho) Valor (R$)
A- Mddulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.974,02
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.032,17
C- Mddulo 3 - Provisdo para Rescisio 85,05
D- Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 243,45
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 84,47

Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.419,16
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 607,65

TOTAL POR EMPREGADO=p (A+B+C+D+E+F) 5.026,81

Analista Camercial



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

3 - Agente de limpeza 40% Insalubridade
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composigio da Remuneragio Valor (R$)
A- Saldrio-Base 1.645,02
B- Periculosidade
C- Insalubridade 40,00% 658,01
D- Adicional Noturho
TOTAL DOMODULO 1 2.303,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A-  132(Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% 191,84
B- Férias e Adicional de Férias 3,025% 69,67
Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de
" férias e 139 saldrio. -
Total do Subméduloe 2.1 355,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Ouiras Contribuigdes Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art.22,Inciso[, da Lein® 8.212/91 20,00% 460,61
B- Saldrio Educagiio - Art. 39, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 57,58
C-  SeguroAcidente de Trabatho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99 2,0982% 48,32
D-  SESCou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,50% 34,55
E- SENAI-SENAC - Decreton.? 2.318/86 1,00% 23,03
F- SEBRAE- Art. 82 Lein2 8.029/90 e Lei n.° 8,154 /90 0,60% 13,82
G- INCRA-Lein7.787/89 e DL n.2 1.146/70 0,20% 4,61
H- FGTS-Art. 15, Lein? 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 184,24
Total do Submdédulo 2.2 35,90% 826,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios V1. Ref. (R$) | Valor (R$)
A-  Auxilio Transporte 116,90
B-  Auxilio Alimentag3o ( Clausula Decima Quarta e Quinta da CCT ) 762,04
C-  Auxilio Salide/Plano Ambulatorial ( Clausula Vigesima da CCT ) 137,98
D- Beneficio Sacial ( Clausula Vigesima Primeira da CCT ) -
E- Assisténcia Funeral 2,00
Total do Submédulo 2.3 1.018,91
Submédule 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horaf Valor (R$)
no meés
A- Intervalo Intrajornada
Total do Submdduloe 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios
2.1- 139 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 355,39
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigses 826,75
2.3- Beneficios Mensais e Didrios 101891
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 2.201,05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisio Perc. (%) | Valor (R$)
A-  Aviso prévio indenizado Art. 7%, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,042% 097
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N? 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
c- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Art 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugio de 7 dias ou 2
D- A A 0,194% 447
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,60
F- Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8,036/90 e £,00% 9212
9.491/97
TOTAL DO MODULD 3 99,23




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) | Valor (R$)
A-  Substituto na cobertura de Férias 9,075% 209,00
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% -
C-  Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% o
D- Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,060% -
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% *
Total de Auséncias Legais 209,00
F-  Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 75,03
Total do Submddulo 4.1 284,03
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A- Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 284,03
4.2 - Intervala para Repouso ou Alimentagio -
TOTAL DO MODULO 4 284,03
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A~ Materiais 35,14
B- Equipamentos 413
C- Uniformes 45,19
TOTAL DO MODULO 5 84,47
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A-  Custos Indiretos 0,35% 17,40
B- Lucro 0,54% 26,60
C-  C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 517% 292,39
PIS- 1,14% 64,47
C.2) Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3) Tributos Municipais (especificar) 0,00%
1SS 5,00% 282,77
TOTAL DO MODULO 6 11,31% 683,63
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por poste de trabalho) Valor (R$)
A- Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio 2,303,03
B-  Maddulo 2 - Encargos e Benelficios Anuais, Mensais e Diarios 2.201,05
C-  Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 99,23
D- Mobdulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 284,03
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 84,47
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.971,80
F-  Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 683,63
TOTAL POR EMPREGADO 5 (A+B+C+D+E+F) 5.655,43

Olindz\PE, 07 de Abril de 2
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

4 - Agente de limpeza 20% Insalubridade - Interior
Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAOD

Composigao da Remuneracio Valor (R$)
A- Saldrio-Base 1.534,84
B~ Periculosidade
C- Insalubridade 20,00% 306,97
D~ Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.841,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Submédule 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Sal4rio 8,33% 153,42
B- Férias e Adicional de Férias 3,025% 5871
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 7508
férias e 139 saldrio, ¢
Total do Submédulo 2.1 284,21
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigies Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso [, da Lein? 8.212/91 20,00% 368,36
B-  Saldrio Educagdo - Art. 3°, Incisa I, Decreto n.¢ B87.043/82 2,50% 46,05
C-  Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99 2,0982% 38,64
D - SESC ou SESI - Art. 3¢, Lei n.2 8.036/90 1,50% 27,63
E-  SENAI-SENAC - Decreto n.? 2.318/86 1,00% 18,42
F-  SEBRAE- Art. 8 Lein.? 8.029/90 e Lei n.2 8.154 /90 0,60% 11,05
G- INCRA-Lein? 7.787/89 e DL n.2 1.146/70 0,20% 3,68
H- FGTS - Art. 15, Lei n? 8.030/90 e Art. 7, III, CF 8,00% 147,34
Total do Submddulo 2.2 35,90% 661,18
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios V1. Ref. (R$) | Valor (R$)
A~ Auxilio Transporte -
B-  Auxilio Alimenta¢o ( Clausula Decima Quarta e Quinta da CCT ) 388,66
C-  Auxilio Satide/Plano Ambulatorial ( Clausula Vigesima da CCT ) -
D - Beneficio Social ( Clausula Vigesima Primeira da CCT ) -
E- Assisténcia Funeral 2,00
Total do Submédulo 2.3 390,66
Submédule 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular I:Jo;]ags Valor (R$)
A- Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios
2.1- 13°(Décimo Terceirn) Salirio, Férias e Adicional de Férias 284,21
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 661,18
2.3- Beneficios Mensais e Didrias 390,66
24 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.336,05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo Perc. (%) Valor {(R$)
A- Aviso prévio indenizado Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,042% 0,77
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N¢ 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,06
¢. Multado FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N° 8.036/90 e
9.491/97 (Total da Multa no Item F)
Aviso prévio trabalhado Att. 79, XX, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugio de 7 dias ou 2
D- % ; 0,194% 3,57
horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
E- Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,28
F- Multa do FGTS e contribuigio social sobre aviso prévio trabalhado Leis N® 8.036/90 e £00% 73,67
9.491/97
TOTAL DO MODULO 3 79,36




MODULO 4 - CUSTD DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A-  Substituto na cobertura de Férias 9,075% 167,14
B-  Substituta na cobertura de Auséncias Legais 0,00% ™
C-  Substituta na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% =
D- Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% =
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
Total de Auséncias Legais 167,14
F-  Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 60,00
Total do Submédulo 4.1 227,15
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A-  Intervalo para Repouso ou Alimentagio .
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 227,18
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacio -
TOTAL DO MODULO 4 227,15
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A-  Materiais 35,14
B- Equipamentos 4,13
C-  Uniformes 45,19
TOTAL DO MODULO 5 84,47
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A- Custos Indiretos 0,35% 12,49
B- Lucro 0,54% 19,09
C-  C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 517% 209,88
PIS - 1,14% 46,28
C.2) Tributos Estaduais (especiticar) 0,00%
C.3) Tributos Municipais (especificar) 0,00%
1SS 5,00% 202,98
TOTAL DO MODULO 6 11,31% 490,72
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada 4 execugio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A-  Médulo 1- Composicgio da Remuneragio 1.841,91
B-  Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.336,05
C-  Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 79,36
D-  Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 227,15
E- Maddulo 5 - Insumos Diversos 84,47
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.568,83
F-  Madulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 490,72
TOTAL POR EMPREGADB-=>{A¢B+C+D+E+F) 4.059,55
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ENCARREGADO

CAANTIOALS OF PEATLS

EQUIP/ S DE PROTEGAD E

ety SNy

DENOMINACAD

___ESPECIFICACAO MNWIA

OCULOS DE SEGURANGA

UNIDADE DE
MEDIDA

{JUANTIDADE ANUAL|

MEBWA

TOTALESTMADO DO

OCULOS DE SEGURANGA COM LENTES DE POLICAPRGNATO NA COR CINZA: SISTENA DUPLO
ANTI-RISCO:; SISTEMA DUPLD ANTI-EMBAGANTE: HASTEN COM SISTEMA DE PEGULAGEM DE
ANGULD E COMPAIMENTO, BASTES FAROPPACIHADAS COM EXTREMIDADES

APLICACA® ITTILIZADO EM ATIVIDADES EXTEPNAS QUE REQUEIRAM PROTEGAO DOS OLHOS
CONTUA DNCTDENCIA DE LUMINOSIDADE, PROTECAG ULTRAVIGLETA PDSSUIR CERTIFICADO DE|
| APROVAGAD (CA) VALIDO EXIEDD 0 PELO ORGAD DE AMBITO NACTUNAL COMPETENTE EMl
MATEP[A DE SEQUPANGA F SAUDE NO 1PABALKO

\uridade

120

RS L1103

RS$ 25325

LWVA DE SEGURANGA DE PVC (LONGA)

LIIVA DE SEGURANCA, CONFECTIONADA COM SUPCRTE TEXTIL 18u=s ALGUD A0 COM
REVESTIMENTO TOTAL DE “LORETD DE PLIVINILA (Pv(); LONGA, PALMA DA MAD LISA,

A APLICACAD QuUE PROTECLODAS MAGS
CONTRA RISCOS MECANTCOS E DE PRODUTOR QUIMICOS. POKSUIR, CERTIFICADO DE
APROVACAD (€A) VALIDO EXPEDIDO PELO ORGAO DE AMBITA NACIONAL COMPETENTE EM
ALATERLA DE SEGUP.ANGA E SAUDE ND TPABALItO

PAR

50

RS 0680

RS 42390

FARDAMENTO COMPLETO~
CAMISAE CALCA

FARDAMENTO COMPOSTO BQK CAMISA E CALGA DE RRIM NA COR VERUE E COM FAIKAS
REFLETIV AS TECTDO 10034 ALJODAD E CHM PROTELAQ UV+1a FAIXAS PEFLETIVAS DUPLA DE ¢
CENTBIETROS DE LARGUVA. 6ENDO A FAIXA COLORIDA EM VERDE PLUORESCENTE 100°%
POLIESTER E A FALYA CENTRAL DE MATERIAL ALTAMENTE REFLETIVO. CAMISA EA{ BRIM COM
LO0OO DA EMPRESA, BOLSO FRONTAL, MANOA LONGA E BOTUES DE FRESSAO FAIXAS
REFLETIVAS NO PEITO E NAS MANGAS CAL7A OOM DOIS BUL50S FRONTALS ¥ DOIS TRASEIROS,
SINTURA EN ELASTICO E CORDAD PARA ATUSTE. PAIXAS REFLETIVAS NAS PERNAS CORDAG DR
ATUSTE EN! MALHA FIQUET GRAMATUPA DA CAMIRA DEIGNZ E DA CALCA DE 160 GNZ
COEFICIENTE DE PEFLEXAC (RA) 400 CDAN M (MINTMO ESPECTFICADO NA ABNTNER 15292
230 €D LX N2)

unidade

RS 333000

RS 41 060,00

CALGADO DE SEGURANCA | BOTA DE

VAQUETA)

BOTA EM VAQUETA. SOLADOEM k) DORSO ACGLCHQADO COM ELASTICO
LATERAL. COM BIQUEIRA DE PVL, SITN| CADARYO; GANO CURTD, NA COR PRETA; NUMERO A
COAMINAR. POSSUTR CERTIFICADO DE AMLOVAGAD (CA) VALIDO EXPEDIO PELO OP.GAQDE
AMBITO NACION AL COMPETENTE EM MATERIA DE SEGURANGA E SAUDE NO TP ABALHO

PAR

120

T8 21720

T4 1607 12

BONE ARABE

BONE ARARE CONFELCTONADO EM HELANCA COM FRHANENTY EN VELCRO POSSUIP.
CEVTIFICADO DE APROVAGAD (CA) VALIDO EXTEDIDD FELO G40 DE AMBITO NACIQNAL
COMPETENTE EM NATERIA DE

|SEGURANCA E 1AUDE NO TRABALHO

unidade

120

RS 67500

AS 810,00

BLOOUEADOR SOLAR PROFISSIONAL

BLOQUEADOR DESTINADO A PHONISHOMALY EXFOSTON A RADIAGAD SOLAX, COM TR.THOS
QUIMICOS E FIKICOS QUE MIOTIAMEM CONTEA RAUIAZAO UVATUVE (F A FFEF). 240
RENOVIVEL POR SUTE EXCESIV0 EHEN CORTATD c0M AGUA FORNULACAO CORMETICA
FADOCLESIVA HIRATANTE. EMOLTENTE & COM I FIIOLOECO 100 FATON [E
FRATECAQ SOLAP (FPS) MINIMO DE 50

Wnidade

RS 61910

RSEBLI 50

17

L UVA DE VAQUETA

LUVA CONFECTIGNADA EM VAQUETA, COM REFOR(GD INTERNO NA FALMA £ ACABAMENTD
M VIES NOPUNHO CON CANO CURTO E ELASTIC0. APROY S ADD CONTRA Armﬂu
ABRASIV G, COPTANTESE
ACAD {CA) VALIDO
MATERLA DE SEGUPANCA E SAUDE NO TRPAKALHO

AMBITG NACIONAL rom—rx N

PAR

240

RS G720

HS 161352

CINTO TIPO PARAQUEDISTA PAR A
TRABALHOS EM ALTURA~ PODAS DE

RES

To 3 PONTOS - C {ADD EM FITA DE POLIESTER - 02 MELAARGOLAS
[PARLA POSICIONAMFNTQ, NA CINTURA « 01 MEIA-ARGOLA COA PONTD DE CONEXAQ DORSAL - US
FIVELAS DUPLAS, PARA AJUSTE, NAS PERNAS, NA CINTUPA E NOS OMBROS - AJUSTE PEITORAL -
ALMOFATA FARA 19 OTNCAO LOMNAY

htidade

RSS73K55

RS34554

CAPACETE COM JUGULAR PARAOS
TRABALHOS DE PODA

\ZAPACETE DE SEGURANCA COM CASCO RIOIDO. LEVE, BALANCEADO CONFORTAVEL EN
POLIETILEN O DE ALTA DENSIDADE, SEM PAROSIDADE, AO CONDUTOR DE ENEROLA ELETRICA
(CLASSE E) E DE ABA FEONTAL, POSSUIR TESTEIP.A ABSOPVEDOPA DE SUQY, IUGULAR E
ZARNEIRA COM ATUSTE DE TRAVA E PINO. COP. VERLE. POSSUIR CERTIFICADO DE APROVAGAD
(CA) VALIDD. ETENTE EM MATERIA DE
SRAURANGA E SAUDE NO TRABALHO

RS 12,7938

RS 10235

AVENTAL DE RASPA NO USO DA ROGADEIRA

AVENTAL CONFECCIONADO EM RASPA DE COURO: COM TIRAS E FIVELAS ATUSTAVETS;
TAMA DE {09\ DE C POSSUTR CERTIFICADO DE AMROVAGAD (C4)
VALIDO EXPEDID O PELO GP.OAO DE AMBITO NACIONAL COMPETENTE FAM MATERIA DE
SEQURANCA E SAUDE, NO TRABALHO;

unidede

RS 236419

RS 30769

PROTETOR AURICULAR TIRO  CONCHA
PARAUSO DA ROGADEIRA

PROTETUR AUDITIVO DE INSEPCA(: FOPALATO CONICO ONDULAD O, CONFECCIONAD O EX
SILICONE. COM 3 FLANGES CORDAO EM POLIESTER: NIVEL DE REDUCAD DE RUTDO NRR [GUAL
OU SUPERIOR A 17 DB A; CORDAQ E ESPUNA Nt COR LARANIA PAPA FACIL VISUALIZAGAO, UQ
x QUE REQUEIPAM A AL RA NTVEIS DE

BPRESSAD SO ERIGRES A ALELECIDO NA NR- ANEXOS | E [L POSSUIR
“EPTIFICAD O DE APROVACAD (CA) VAUDU EXPEDIDO PFLO GRGAO DE AMRAITO NACTONAL.
| COMPETENTE EM MATERIA DE SEGURANGA E SAUDE KO TRABALHO

RE L0

RS 25,06

NASCARA TIPO PFF1

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACTAL FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF-1 .
Nwﬂ.onunwc\m. COM SOLDA ULTP.ASONICA E COM mmumm coM

T TICO POSSUIR CER: AD (A} VALID!

u‘l.'l.t) ohaio DE 4MAITO NACTON AL COMPETENTE EN \MYIIL\n! SEQURANGA E SAUDE NO
‘TRABALHO

umidade

1.500

RE0,505%

RS 10825

MASCARA RESPIRADOR SEMIFACIAL +
CARTUCHOS PARA GASES ACIOS E
VAPORES CRGANICOS

LASCARA RESPINAD O3t FURIFICADOR DE AR DE SEGURANCA TIFO PECA SEAIFACIAL COM
/20RPO CONFECCIONADO EN BORPATHA OU SILICONE. © COPPO DA PEGA DEVE POSSUTR TRES
ABERTURAS UMA CENTRAL E DUAS LATERALS NAS ABERTURAS LATERAIS $10 FIXADOS DOIS
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PECA DEVE POSSUIR UM DISPOSITIVO DOTADO INTERNANENTE, DE UMA VALVULADE
IDALACAO E DE UMA TAMPA TIPO PRESSAO POSSUIR UMA RANHA METALICA QUE

PROPOR CIONE UIMA PRESSAO UNTFORME JUNTO A FACE. NAS EXTREMIDADES DAS TONTAS
DEVEM EXISTIR QUATRO FIVELAS PRETAS, ATRAVES DAS QUALS PASSAM A% PGNTAS DE DOIS
TIRANTES ELASTICOS ATUSTAVEIS. UM TIRANTE LOCALIZADO NA PAPTE SOPERIOR E 0 OUTRO
N A PARTE INFERIGR NO TIPANTE LOCALIZADO NA PARTE SUPEPIOR. DEVEM ENCONTRAR-SE
COSTURADAS DUAS ALCAS PLASTICAS PARA O ENCAL E NA CABECA DO USUARIO B NO TIRANTE
LOCALIZADO N A PARTE INFERIGR, UMA FIVELA DE FECHANENTU. ESTAR DENTRO DAS NOPMAS)
LR 119496 (PECA ) POSSUIR DE AFROVAZ AR (C4) VALIDD
EXPEDIDOPELO GRGAD DE MRITO NACION AL COMPETENTE EM ALATERIA DE EEGURANGA E
SAUDE NOTRABALHO POSSUIR VALIDADE DE KO MINTMO TPES ANOX. APRESENTAR DARANTLA
DF 12 MESES EQUIPADD COMA 10GOS DE 1 FILTRGS = 3 PARA GASES ACIDOS E VAPORES ORO
NICOS

wicmde

RS 40,4100

RS16154




MW st

PROTETOR FACIAL

¥ AILA PAKA AL T L]
VIRGR EM 1oL, o ST 00 A0 UK ALTURA FOR.
500 MM B LAROURA. m:mmmmoru-mumuovuur.mm;u

GUSFEXEAD, DYTEMA LR Sl cod

FLASTI 0, REGULAGEM DE TAMANHO 7R ATUSTE SDA3LE £ ATOSTE SUPERIOR ATRAVES DE i 12 e L
PINOY DE TRAVA POMGUTE CERTIFICADO DE AFROVACAS (CA) VALIDG EXPENIDD bELO OROAD
DR CAMNETO W ASTOMAL COMMETINTE 34 MATERIA DE
REOURANCA £ SALTIE MO TRADALIO
LI7VA DX SEGURANGA TPICOTADA EN PLOS DE ALGODAO E POLIESTER; CONFECCIGNADA EM
MALYA DE 4 FIs COM PVCEM UMAFACE;
L1s LUVA DE MALHA PIGMENTADA ACARMENTO EM OVEXLOGEE. MINIO COM ELASTICO POSMIEN CEFTIMIADG BE AMROVAAD PAR 240 RS 17505 RS 4202
(14) VALZDO EXPERING FELD GO0 DX AMATO NAUSON AL COMPTTENTE EM MATERA T,
REAUMANCA £ SAUBENO THARALH N
ol o amg Bex 2 o om VS
- oy . et
- -p- avdarn il .
116 CAPA DE CHUVA -m &R 45393 1t e “ m‘“‘u‘h s < Catificada de unidade 80 RS 146410 RS 118728
e
S e i L i o e Sugho e
et s w= ety de enga s ¢ sk 0 Faliie
RS 12587 40
5 4815
MATERIAIS
— b TOTM £ SUMADG B0
UNIDADE DE M4
QUANTIDADE ANUAL
DENOMINACAO . ESPECIFICACAC MINMIA MEDIDA
Cartisha de mio cuntplel; Maiorial caabe el ¢ ot o de 200, owtorial s bk 8po o fuva para
paotacte b mog, awterial pés chin
crsmiis mefalid wio s mmaleridl C 5 - ’-lnpmm-n
L7 CARRO DE MAD m;um-mumn ET—— vty 1 P i 30 RS 645 RS 680550
dawl 1 LN, opons deaps pe 2nan, espeasy s s T bl 8
yﬁwnnnqmw Caganta chapa e g Nr. 20 (0.9 mmm); Chasd am trdbo ds 1 147 31 143
o Ratritya de cantaneirn, CATMAT 313777
Earada e HiutT, seskmets @ s, bty ¢ peds, Dbimads cn
118 ENXADAS 90 altn teor carbon e 4y rmlaks: g {gEes S sirs LA jreem & Dtaisie unidedy 7 RS 3R RS2 72500
tampads, come cabe, fine i sl ishotishs Washid b s Bt ) VUL CATILAT Shui
i T — i)
119 FDICES 9,24 cm, couprimedn do lnsint de 174 .-.Ni-&-ﬂ_t‘hﬁ-.p-d-l.uk‘mm urideds " RS 1794 R$179.40
cdiamnny aneulnie Rel Tl b EATMAT Shivty
1 i oo 0 pev= a mbo an
136 PAS QUADRADA (mulara de ne mininm 70w, 115 ¢ rpercihade, ettt ¢ com o panha pa (ormnlo de Y. Ref 77464034 CATMAT | wiiidads 30 RS 2061 R$61835
01332
Fact pam meta, 16", au a; e | i 4700 "
o FACAD 1§11~ CATMAT: 123102 uilidads 20 RS 1449 #5289.77
Bl d ) & sl o ity
Ln CISCADOR /ANCINHO apd e Ssgin & iale e prasmw wnidads 30 R$1020 RS 305,96
itima redtingia CATMAT JL3083
i FORON PO RRIUPARARRCARD . unidade 2 RS 14346 RS 286,91
L POBAGOR TIPO SERRA PARA CALO £ ilidady 6 RE 9457 RS 569,79
L35 CABO TELESCOPICO PARA PGDABGRES | cAnG TN nCBHTD IE ALUMNDAD aniciadle: 2 35N £5188.0
ALATERIAL CERDAS: PLACAVA. MATELAL CABG: MADEIR A, MATESUAL CEPA: MADEIRA,
136 VASSOURADDE  PIAGAVA TIPO GARI TO CEPA: 40, C CERDAS MINIy Unidade 180 RS 1598 RS 287586
Cost TIPO: GARL (CA
Al b Thamaite diirtunc, altors da 75 i Cor: lawyja &
CONE REFLETIVO PARA SINALIZAGAD DE | hinanco. Matarink: PVC on bratammio UV, Altura. 750, Buss queckacts. ez 2 Sizasveficiives cam 5
[ TRANSITO NBR 15071 ‘ S 5 e d i unidade 20 rS231 RS 42527
15071 (CATNAT:460731)
(Carristio celctus de Yo coa bmyz, de 128 Ktron do A
Peddtiads (PEAD) 1004 irgea, ad vas coxtra fio, alur
12y [EARRRRID Com"f"‘:%s"“’ EONTAMPA 1 20 iican Modda Padal para sbertos o Lutpn Cacaa aridads 10 RS 18204 RS 152644
iefimit cout 0 noms da UFRN piofado o edad L e -
Aatindia Lo ca cnquantn dwer :p-‘;(mm'usm
SACO DE LINO; - PARA COLETA SELETIVA; - MATERJAL: EAIXA PACOTE cam
129 SACO DE LIXO~ AZUL - 130 LITROS [ZAPACIDADE APROXIMADA: 130 LITROS; - COR: AZUL; oM. CATMAT | o tdadrn L RS e 751.13425
22478,
'RACO DE LINO, - PARA COLETA SELETIVA; - MATERIAL: POLIETILENO DF. BAIXA DENSIDADE; PACOTE com
130 SACO DE LIXD ~ CINZA- 130 LITROS ZAPACIDADE APROXIMADA: 120 LITROS: - CaR: CINZA; - PACOTE COM (00 UNIADES. cATlIAT 100 uri 50 s RS 118650
24716, adex
Picarels ditmcs cam abo ina, forj de on gadiilad; digtma de cocaharestc
L3 CHIBANCA tindo 3 6 i T da cbee PO i linidads 10 0% RS 43748
Tlag x AIL): 703 ¥ 376 x gynmm Ref 71305543 CATMAT. 376820
CISCADOR/ANCINHO REGULAVEL DE ARAME |Fumicadk com i i, com pinizra detrodifict 2 pb, ivdmive » abo g oy “
L3 COM 22 DENTES ikira unidade 20 4y RS 449,54
mna!u\ PROTETORAEM PARAUSO DE
() ICA SO 2 ca s das ¢ vom (3 de oyl {3,901 ,B0m) unidady i3 RS 234 NS 142457
RODASE tzmm NYLON (3,00 X 1,808)
BOBINA DE FIO DE CORTE PAR AMAGUMNA . - o 5 oo 9 59679 RS2 3224
13 ROGADEIRA (2200) Bobiens de b0 a3 S o v unideda z X
135 GASDLINA COMUN (pucling coospy paw ohguims rogwddtae i cxplodlo (ive) LITRO 1.750 RS 348 RS 6 S 53
136 OLEO 2T == puas molew JT o me ebioibe fimongsidan § orgiets dind UTRO 38 RS 16,% RS 596,00
o GAVADEIRA ARTICULADA (Zavaddita rticalada para covas. o age cariona, com eaba de tadeira de 1,30m, gura de 19w ¢ bafcute para Wideds A Rais Asee7
|welegio acmled
EE T

[




Iiiftpsuman

MAOQUINA E EQUIPAMENTOS
TOTH ESIMADO B0
UNIDADE DE €0l
- |elianTiDACE AL
DENOMINACAD TUFECIF ral A MEDID
RELOGIO DE _ §
138 PONTO - unidads 4 P1139900 RS 559600
i Motor XT de 35 Jamd, cmpaci daids T 3 i VTR, M T
= ROGADERAA 12:50u rpar, Red. leuta: 2,300 g, Peso 7,7kg, com raba mol fncigral, s fams muaaboiats Wtidech 12 L0 Lot )
G TR0
REins
de Abri dn 2025,

Anslicts Comerciel
s



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

TERMO ADITIVO N°469/2026 - DFAC/CONTRATOS (11.02.16.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 09/03/2026 15:20 )
MYRELLA SAMPAIO SOARES SEVERIANO
USUARIO EXTERNO
CPF: ####.###.404-#

(Assinado digitalmente em 09/03/2026 16:08 )
JOSE DANIEL DINIZ MELO
REITOR

Visualize o documento original em https.//sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 469, ano: 2026, tipo:
TERMO ADITIVO, data de emissdo: 09/03/2026 e o codigo de verificagdo: 95a8e28a43



https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

