TERMO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO No
08/2025, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE E A EMPRESA
ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, pessoa juridica de direito publico, sem fins
lucrativos, com sede no Campus Universitario, na cidade de Natal/RN, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
24.365.710/0001-83, neste ato representado(a) pelo(a) Magnifico Reitor, Professor JOSE DANIEL
DINIZ MELO, nomeado(a) pela Decreto de 24 de Maio de 2023, publicada no DOU de 25 de Maio de 2023,
portador da Matricula Funcional n® 1202134, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) ATITUDE
SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 17.086.031/0001-00, sediada na Rua
Dr. Epaminondas de Melo, N° 67, Casa Caiada, Olinda-PE, CEP:53.130-550, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) pela Sr.(a) MYRELLA SAMPAIO SOARES SEVERIANO,
conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n°
23077.051325/2024-48 e em observancia as disposicoes a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagOes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Apostilamento, decorrente do
Pregao Eletronico N° 12/2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente Termo de Apostilamento tem por objeto o reequilibrio economico-financeiro do
Contrato n° 08/2025, em decorréncia do reajuste do salario minimo e dos beneficios previstos na
Convencao Coletiva de Trabalho RN000138/2025, vigente a partir de janeiro de 2025

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

2.1. Para o presente apostilamento, em referéncia a competéncia de 11 de margo de 2025 a 11
de marco de 2026, o contratado passara de R$ 383.688,71 (trezentos e oitenta e trés mil
seiscentos e oitenta e oito reais e setenta e um centavos) para R$ 410.761,74
(quatrocentos e dez mil setecentos e sessenta e um reais e setenta centavos).

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1. O valor o total da contratacao perfaz de R$ 4.929.140,88 (quatro milhdes novecentos e
vinte e nove mil cento e quarenta reais e oitenta e oito centavos), conforme tabela abaixo:



Contrato n° 08/2025
Competéncia Valor Mensal
mar/25 150.612,64
abr/25 410.761,74
mai/25 410.761,74
Jun/25 410.761,74
Julj25 410.761,74
ago/25 410.761,74
set/25 410.761,74
out/25 410.761,74
nov/25 410.761,74
dez/25 410.761,74
jan/26 410.761,74
fev/26 410.761,74
mar/26 260.149,10
Valor total do contrato 4.929.140,88

3.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

3.3. Fica resguardado o direito as repactuagbes pendentes e vindouras, além do reequilibrio econémico
financeiro do contrato, caso necessario, de modo que o valor contratual podera ser alterado de acordo
com as condicdes de execugao.

4. CLAUSULA QUARTA -DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Funcdo: 12 — Educacao
Sub-fungdo: 364 - Ensino Superior
Esfera: 001

Gestao: 26243;

PTRES: 230231;

Natureza da Despesa: 339037;
Fonte de Recursos: 1000000000;
Plano Interno: M20RKGO1ASN

4.2. No (s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro

5. CLAUSULA QUINTA — GARANTIA DE EXECUCAO



5.1. A CONTRATADA devera renovar a garantia contratual anteriormente prestada no valor R$
246.457,04 (duzentos e quarenta e seis mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e quatro
centavos) mantendo a proporcao de 5%(cinco por cento) em relagcdo ao valor global, no prazo de
10 (dez) dias uteis apds a assinatura, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante.

6. CLAUSULA SEXTA — DOCUMENTACAO ANEXA
6.1. Integram este Termo Aditivo, para todos os fins e efeitos, o seguinte documento técnico. Planilha
sintética com valores estimados dos postos de administrativo.

7. CLAUSULA SETIMA —RATIFICACAO

7.1. Ficam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato originario, naquilo que nao contrariem
o presente termo aditivo.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo de apostilamento vai eletronicamente pelos
contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas

Natal/RN, outubro de 2025.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-



DADOS GERAIS (TODOS OS POSTOS)

VALE TRANSPORTE
VALOR R$ 4,90
QUANTIDADE - ESCALA 44 HS 44
AUXILIO ALIMENTACAO+ Refeicdo CCT RN000138/2025
VALE ALIMENTACAO R$ 610,46 | R$ 292,74
Refeicdo R$ 151,58 | R$ 95,92
SALARIO MINIMO R$ 1.518,00 | R$ 762,04 R$ 388,66
Remuneracio
Funcio Salario CCT 102-2024
1 - Encarregado de Turma RS 1.860,26 1730,47
2 - Agente de limpeza 20% Insalubridade RS 1.645,02 153025
3 — Agente de limpeza 40% Insalubridade RS 1.645,02 153025
4 - Agente de limpeza 20% Insalubridade - Interior RS 1.534,84 142776
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%)
A - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 833%
B - Férias e Adicional de Férias 3,025%
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo
constitucional de férias e 132 saldrio.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes Perc. (%)
A - INSS - Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00%
B - Saldrio Educagdo - Art. 3% Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50%
C - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2,0982%
D - SESC ou SESI - Art. 3% Lei n.2 8.036/90 1,50%
E - SENAI - SENAC - Decreto n.? 2.318/86 1,00%
F - SEBRAE - Art. 82 Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60%
G-INCRA - Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70 0,20%
H - FGTS - Art. 15, Lei n®8.030/90 e Art. 7% 111, CF 8,00%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VL Ref. (R$)
A - Auxilio Transporte Calculo na planilha
B - Auxilio Alimentagdo Calculo na planilha
C - Auxilio Satide/Plano Ambulatorial 137,98
D - Assisténcia Odontoldgica
E - Assisténcia Funeral 2,00

Observagdo : As empresas deverdo comprovar os custos com os funciondrios que realmente utilizam os auxilios satide para fins

de fiscalizagdo do contrato.

Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular

Horas no més

A - Intervalo Intrajornada




Submédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Perc. (%)

Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.

Total da Multa no Item F

aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acérddos

1904/2007-TCU-Plendrio e 3006/2010-TCU-Plendrio, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual
mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do

aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011

(1/11)=9,09%

A ocorréncia de certas situagdes que gerardo o pagamento de direito trabalhistas e por vezes incerta e varidvel,

devendo-se utilizar de bases histdricas préprias e analises estatisticas para aprovisionar valores suficientes para

\garantir a perfeita execugdo contratual.

Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram consideradas as despesas

administrativas e operacionais (8%) e a margem de lucro (6%).

5,17% (Edital)- A empresa deve apresentar o regime tributdrio e as aliquotas as quais estd sujeita

1,14% (Edital)- Os tributos (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real

A - Aviso prévio indenizado Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,417%
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033%
C - Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso prévio trabalhado Redugdo de 7 dias ou 2 horas por dia. 1,944%
E - Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
F - Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio trabalhado Conta vinculada 4,00%
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,075%
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,010%
C - Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,010%
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,010%
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,010%
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%)
A - Custos Indiretos 0,35%
B - Lucro 0,53%
C.1) Tributos Federais (especificar)

COFINS - 517%

PIS - 1,14%
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)

ISS 5,00%

Olinda\PE, 07 de Abril de 2025.

Fatima Carlos
Analista Comercial



PLANILHA SINTETICA COM VALORES ESTIMADOS DOS POSTOS DE ADMINISTRATIVO
Processo 23077.026520/2023-59

s O | Lo
1 - Encarregado de Turma 44 horas 2 1 2 R$ 4.758,72 | R$ 9.517,45
2 - Agente de limpeza 20% Insalubridade 44 horas 9 1 9 R$ 509052 | R$ 45.814,72
3 - Agente de limpeza 40% Insalubridade 44 horas 57 1 57 R$ 572976 |R$ 326.596,58
4 - Agente de limpeza 20% Insalubridade - Interior 44 horas 7 1 7 R$ 4.119,00| R$ 28.832,99
TOTAL - MENSAL 75 R$ 410.761,74

VALOR ESTIMADO ANUAL (A SER LANCADO NO COMPRASNET)

R$ 4.929.140,88

Olinda\PE, 07 de Abril de 2025.

Fatima Carlos
Analista Comercial
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