MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

TERMO ADITIVO

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 30/2024, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

DO NORTE E A EMPRESA SOLL -SERVICOS OBRAS E
LOCACOES LTDA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, pessoa juridica de
direito publico, sem fins lucrativos, com sede no Campus Universitario, na cidade de Natal/RN,
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 24.365.710/0001-83, neste ato representado(a) pelo(a) Magnifico Reitor,
Professor JOSE DANIEL DINIZ MELO, nomeado(a) pela Decreto de 24 de Maio de 2023, publicada
no DOU de 25 de Maio de 2023, portador da Matricula Funcional n® 1202134, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa SOLL - SERVICOS OBRAS E LOCACOES LTDA, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 00.323.090/0001-51, sediado(a) na Avenida Professor Andrade Bezerra, N° 1523 -
Salgadinho, Olinda/PE, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por HEITOR
BEZERRA DE BRITO, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no
Processo n°® 23077.101404/2025-98 e em observancia as disposigdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislacado aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo de Prazo ao
Contrato n° 30/2024, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato por
mais 12 (dose) meses, a partir de 03/08/2025 até 03/08/2026, conforme art. 6°, inciso XVII, 111 e 132
da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA - PREGO

2.1. O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela execugdo do objeto deste Contrato o
valor mensal de R$1.527.560,42 (um milhdo, quinhentos e vinte e sete mil, quinhentos e sessenta
reais e quarenta e dois centavos) totalizando o valor global de R$18.330.725,00 (dezoito milhdes,
trezentos e trinta mil, setecentos e vinte e cinco mil reais).

2.2 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente prestados.

2.3. Fica assegurado ao CONTRATADO o direito a repactuagéo de valores ainda ndo adimplidos
referentes ao ciclo de vigéncia imediatamente anterior a presente prorrogagao, ndo concedidos e/ou
pendentes de solicitagdo referentes ao aumento de custos em razdo da homologagao de novo



Acordos, Convengbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, desde que atendidos os requisitos
preceituados no termo de referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

1) Funcéo: 12 - Educacgéo

II)  Sub-fungao: 364 - Ensino Superior
Ill) Esfera: 001

IV) UGR: 153103

V) PTRES: 230231

VI) Natureza da Despesa: 339037

VIl) Fonte de Recursos: 1000000000
VIII) Plano Interno: M20RKG01ASN

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUGAO

4.1. O CONTRATADO devera renovar a garantia prestada, no valor de R$916.536,25 (novecentos
e dezesseis mil, quinhentos e trinta e seis reais e vinte e cinco centavos), correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor global do presente termo aditivo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura
deste instrumento, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTAGAO ANEXA

51. Integram este Termo Aditivo, para todos os fins e efeitos, os seguintes documentos técnicos:
PLANILHA SINTETICA COM VALORES ESTIMADOS DOS POSTOS DE LIMPEZA.

CLAUSULA SEXTA — PRODUGAO DOS EFEITOS

6.1. O presente termo aditivo produzira efeitos a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA - RATIFICAGAO

71. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato originario, naquilo
que nao contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - PUBLICAGAO

8.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atencio ao art. 91, caput, da Lei n° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da
Lei n® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n° 7.724, de 2012.

Natal/RN, julho de 2025.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO



TESTEMUNHAS

Nome: Nome:



DADOS GERAIS (TODOS 0S POST0S) MEMORIA DE CALCULO

VALE TRANSPORTE CCT RN 9/2025
VALOR R$ 4,90
QUANTIDADE - ESCALA 44 HS 52
AUXILIO ALIMENTACAO CCT RN 9/2025
VALOR | R$ 200,00 |
[SALARIO MINIMO | R$ 1.518,00 |
Remuneracio
Funcao Salario
1 - Encarregado R$ 1.809,58 | G3-CCT RN 9/2025
2 - Servente de Limpeza R$ 1.580,42 | G1-CCT RN 9/2025
3 - Servente de Limpeza 12x36 Diurno 40% Insalub R$ 1.580,42 | G1-CCT RN 9/2025
4 - Servente de Limpeza 44h 40% Insalub R$ 1.580,42 | G1-CCT RN 9/2025
5 - Encarregado Interior R$ 1.809,58 | G3-CCT RN 9/2025
6 - Servente de Limpeza Interior R$ 1.580,42 | G1-CCT RN 9/2025
7 - Servente de Limpeza Interior 44h 40% Insalub R$ 1.580,42 | G1-CCT RN 9/2025
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Perc. (%)
A - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33%
B - Férias e Adicional de Férias 3,025%

C - Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de
férias, um terco constitucional de férias e 132 salario.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Perc. (%)

A - INSS - Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,00%

B - Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50%

C - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 2.82% A empresa deve comprovar a
3.048/99 neero aliquota efetiva que utiliza
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50%

E - SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00%

F - SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60%

G- INCRA - Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70 0,20%

H - FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7%, 111, CF 8,00%
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VL. Ref. (R$)

A - Auxilio Transporte - Art. 42 da Lei N° 7.418/1985 Calculo na planilha
B - Auxilio Alimentacdo - Clausula 142 da CCT, Lei PAT Calculo na planilha
C - Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 137,98
D - Assistencia Odontolégica

E - Assisténcia Funeral 3,00
Observacdo : As empresas deverdo comprovar os custos com

os funcionarios que realmente utilizam os auxilios satide para

fins de fiscalizagdo do contrato.

Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més

A - Intervalo Intrajornada |

Submddulo 3 - Provisio para Rescisido Perc. (%)

Estimativa de que 5% (cinco por
0,042% cento) dos empregados serdo
substituidos durante um ano.

A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e
491 CLT

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -
Sumula n? 305 do TST

C - Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

0,003%

Total da Multa no Item F

aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, nos termos dos
Acérdaos
1904/2007-TCU-Plendrio e
3006/2010-TCU-Plenario, e, em
0,194% caso de prorrogagdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de
prorrogacdo, a ser incluido por
ocasido da formulagio do aditivo da
prorrogacdo do contrato, conforme
ditames da Lei 12.506/2011

D - Aviso prévio trabalhado Redugdo de 7 dias ou 2 horas por
dia.

E - Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio

F - Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio trabalhado (Art.
18, §12 da Lei 8.036/90)

4,00%




Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Perc. (%)

A - Substituto na cobertura de Férias 9,075%
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,415%
C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020%
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de

0,051%
Trabalho
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,040%

OBSERVACOES

B - Estimativa de 1,4947 auséncias por ano, de acordo com a

IN 2/2008-MPOG.

C - Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da populagdo
brasileira/IBGE) dos empregados usufruindo 5 dias da

licenga por ano.

(1/11)=9,09%

[(100% / 30) x 1,4947] / 12 =
0,415%

{[(100% /30) x 5] / 12} x 1,416% =
0,020%

{[(100% /30) x 15] / 12} x
(n2CAT/Populagdo INSS CAT) =
0,051%

[(8,333% x 1,416% x 4/12) x 100] =
0,039%

D - Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados. Esta taxa foi obtida pela propor¢do de acidentes de trabalho registrados, 717.911, conforme
dados do Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS/2013, em relagdo a 58.981.000 de trabalhadores que fazem jus a emissdo da CAT (trabalhadores com carteira
assinada, outros tipos de trabalhadores e domésticas), conforme dados da PNAD 2013.

E - Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da populagdo
brasileira/IBGE) de empregadas usufruindo 4 meses de

licenga por ano.

Perc. (%)
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) (Percentuais especificos para
itens 25, 32 e 36)

A - Custos Indiretos 2,29% 2,64%
B - Lucro 1,00% 1,00%
C.1) Tributos Federais (especificar)

COFINS - 6,29% 6,29%

PIS - 1,36% 1,36%
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)

ISS 5,00% 5,00%

Para fins de estimativa da
CONTRATANTE, em Lucro e Despesas
Indiretas - LDI, foram consideradas as
despesas administrativas e operacionais
(7%) e a margem de lucro (6%).

A empresa deve apresentar o regime
tributario e as aliquotas as quais esta
sujeita

Os tributos (COFINS e PIS) foram
definidos utilizando o regime de
tributacdo de Lucro Real



PLANILHA SINTETICA COM VALORES ESTIMADOS DOS POSTOS DE LIMPEZA

| Licitagio:

M@3077.052636/2024-24 - PR 14/2024 - UFRN

REPACTUACAO DE PRECOS 2025

| VALOR ANUAL DOS SERVICOS - UFRN

[ R$18.330.725,00]

VALOR MENSAL DOS SERVICOS - GRANDE NATAL
< PRECO ANUAL <
TIPO DE AREA < AREA SUBTOTAL
UNITARIO R$/M2
I - Area Interna R$ 2,80 5.544.427,00 15.542.956,70
II - Area Externa R$0,71 430.189,00 305.434,19
111 - Vidracas R$ 2,14 280.588,00 600.458,32
:(N)EAL POR R$ 16.448.849,21
VALOR MENSAL DOS SERVICOS - INTERIOR DO ESTADO
< PRECO ANUAL <
TIPO DE AREA < AREA SUBTOTAL
UNITARIO R$/M2
I - Area Interna R$ 3,26 519.818,00 1.693.699,40
Il - Area Externa R$ 0,67 53.979,00 36.165,93
111 - Vidragas R$ 2,03 74.882,00 152.010,46
ISEAL POR R$ 1.881.875,79
Servicos de limpeza e higienizacio em Areas Internas - Grande Natal
ITEM CODIGO MAO DE OBRA PRODUTIVI(I;)ADE (1/M2) PRECO (lz-l)OMEM / SuB TO;‘:L RS/ Tipo de Area Area Mensal (m?) | Valor Total Mensal | Area Anual (m?) | Valor Total Anual
7 3702000000054 Encarregado o 1 T R$ 4.202,62 R$ 0,93 BANHEIROS 833,86 R$ 77549 10.006 RS 9.305,58
19 3702000000055 Servente 1510* R$ 4.117,57 R$ 27,45 BANHEIROS 833,86 R$ 22.889,44 10.006 RS 274.664,70
23 3702000000056 Encarregado €l )1(600*) R$ 4.202,62 R$ 0,23 LABORATORIOS 36.094,99 R$ 8.301,85 433.140 R$ 99.622,20
25 3702000000057 Servente 6010* R$ 4.131,52 R$ 6,89 LABORATORIOS 36.094,99 R$ 248.694,51 433.140 RS 2.984.334,60
1 LABORATORIOS (40%
2 3702000000058 Encarregado %00 RS 4.202,62 R$ 0,23 INSALUBRE) 24.063,33 R$ 5.534,57 288.760 RS 66.414,80
2 3702000000059 Servente 40% Insalub 6010* R$ 5.384,46 R$ 8,97 LAB?xzﬁ?ég§;4°W“ 24.063,33 R$ 215.848,07 288.760 R$ 2.590.177,20
1 BANHEIROS (40%
1 3702000000060 Encarregado (307 x 3007 R$ 4.202,62 R$ 0,47 INSALUBRE) 15.843,33 R$ 7.446,36 190.120 RS 89.356,40
12 3702000000061 Servente 40% Insalub - R$ 5.384,46 R$ 17,95 A0S a0 15.843,33 R$ 284.387,69 190.120 RS 3.412.654,00
13 3702000000062 Encarregado i 1 g R$ 4.202,62 R$ 0,40 BANHEIROS (403 INSALUBKE 4.812,00 R$ 1.924,80 57.744 RS 23.097,60
1 3702000000063 Servente - 12x36 - 40% insalubridade .- R$ 5.384,46 R$1538 | PANHEIROS 1[2‘*;’:’6“)‘”5‘“”5“ 4.812,00 R$ 74.008,56 57.744 RS 888.102,72
27 3702000000064 Encarregado el X12400*) R$ 4.202,62 R$ 0,06 PISOS ACARPETADOS 5.029,22 R$ 301,75 60.351 RS 3.621,06
28 3702000000065 Servente 242)0* R$ 4.117,57 R$ 1,72 PISOS ACARPETADOS 5.029,22 R$ 8.650,27 60.351 RS 103.803,72
30 3702000000066 Encarregado o X13 500 RS 4.202,62 R$ 0,04 PISOS FRIOS 282.596,43 R$ 11.303,86 3391157 RS 135.646,28
2 3702000000067 Servente 3 6})0* R$ 4.131,52 R$ 1,15 PISOS FRIOS 282.596,43 R$ 324.985,90 3391157 RS 3.899.830,55
1 AREAS COM ESPACOS LIVRES -
7 3702000000068 Encarregado (307 x 5000%) R$ 4.202,62 R$ 0,03 saguio, hall e saldo 81.548,09 R$ 2.446,44 978.577 RS 29.357,31
1 ;
8 3702000000069 Servente R$ 4.117,57 R$ 0,82 AREAS COM ESPACOS LIVRES - 81.548,09 R$ 66.869,43 978.577 R$ 802.433,14
5000* sagudo, hall e saldo
1 _
1 3702000000070 Encarregado R$ 4.202,62 R$ 0,03 ALMOXARIEADOS/GALPORS & 11.214,32 R$ 336,43 134572 RS 4.037,16
(30%* x 4400%)
1 ~
2 3702000000071 Servente R$ 4.117,57 R$ 0,94 ALMOXAR(‘)FF‘I‘Z%XSALPOES E 1121432 R$ 10.541,46 134572 R$ 126.497,68
4400*
PRECOMENSAL | RS _1.295.246,38 | PRECOANUAL | RS 15.542.956,70




Servicos de limpeza e higienizacdo em Areas Externas - Grande Natal
_g—p—g—Ls+(2) SUB TOTAL R$/

° A 1) i A A 2 A 2
N° ITEM Tipo de A
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M2) PRECO HOMEM / M2 ipo de Area Area Mensal (m?) | Valor Total Mensal | Area Anual (m*) | Valor Total Anual
4 3702000000072 Encarregado B0~ x16000*) R$ 4.202,62 R$ 0,02 AREA EXTERNA 35.849,08 R$ 716,98 430.189 R$ 8.603,78
6 3702000000073 Servente 60%)0* R$ 4.117,57 R$ 0,69 AREA EXTERNA 35.849,08 R$ 24.735,86 430.189 RS 296.830,41
PRECO MENSAL | RS 25.452,84 | PRECO ANUAL | RS 305.434,19
Servicos de limpeza e higienizacdo Vidracas - Grande Natal
o 5 m 2) SUBTOTAL R$ / ) < - 2 A o
N° ITEM Tipo de A
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M2) PRECO HOMEM / M2 ipo de Area Area Mensal (m?) | Valor Total Mensal | Area Anual (m*) | Valor Total Anual
33 3702000000074 Encarregado B0~ xlzooo*) R$ 4.202,62 R$ 0,07 VIDRAGAS 23.382,30 R$ 1.636,76 280.588 RS 19.641,16
36 3702000000075 Servente 20})0* R$ 4.131,52 R$ 2,07 VIDRAGAS 23.382,30 R$ 48.401,35 280.588 RS 580.817,16
PRECO MENSAL | R$ 50.038,11 | PRECO ANUAL | R$ 600.458,32
Servicos de limpeza e higienizacido em Areas Internas - Interior do Estad
- < m @) SUB TOTAL R$ / ) . . N P .
N ITEM MAO DE OBRA Tipo de Al A M 1 Valor Total M 1 [ Area Al 1 Valor Total Al 1
PRODUTIVIDADE (1/M2) PRECO HOMEM / M? ipo de Area rea Mensal (m?) | Valor Total Mensal | Area Anual (m?) | Valor Total Anual
18 3702000000076 Encarregado 30 i 557 R$ 4.029,71 R$ 0,90 BANHEIR0S 1.624,95 R$ 1.462,45 19.499 R$ 17.549,10
20 3702000000077 Servente 1510* R$ 3.928,41 R$ 26,19 BANHEIROS 1.624,95 R$ 42.557,38 19.499 R$ 510.678,81
1 BANHEIROS (40%
15 3702000000078 Encarregado (307 x 1509 R$ 4.029,71 R$ 0,90 INSALUBRE) 1.200,00 R$ 1.080,00 14.400 R$ 12.960,00
BANHEIROS (409
1 3702000000079 Servente 40% Insalub T RS 519531|  R$3464 s a0 1.200,00 R$  4156800| 14400 RS 498.816,00
29 3702000000080 Encarregado B0~ x13600*) R$ 4.029,71 R$ 0,04 PISOS FRIOS 28.004,70 R$ 1.120,19 336.056 RS 13.442,24
31 3702000000081 Servente 36})0* R$ 3.928,41 R$ 1,09 PISOS FRIOS 28.004,70 R$ 30.525,12 336.056 RS 366.301,04
1 o S -
9 3702000000082 Encarregado RS 4029,71 R$ 0,03 AREAS COM ESPAGOS LIVRES 10.372,86 RS 311,19 124.474 RS 3.734,22
(30* x 5000%) sagudo, hall e saldo
1 A -
10 3702000000083 Servente RS 392841 R$ 0,79 AREAS COM ESPACOS LIVRES 10.372,86 RS 8.194,56 124.474 RS 98.334,46
5000* sagudo, hall e saldo
24 3702000000084 Encarregado G0~ i 500°] R$ 4.029,71 R$ 0,22 LABORATORIOS 2.115,75 R$ 465,46 25.389 R$ 5.585,58
26 3702000000085 Servente 6010* R$ 3.928,41 R$ 6,55 LABORATORIOS 2.115,75 R$ 13.858,15 25.389 R$ 166.297,95
PRECO MENSAL | R$ 141.142,49 | PRECO ANUAL | R§  1.693.699,40
Servicos de limpeza e higienizacao em Areas Externas - Interior do Estad
- < m @) SUBTOTAL RS/ ) . - N p >
N ITEM MAO DE OBRA Tipo de Al A M 1 Valor Total M 1 [ Area Al 1 lor Total A 1
0 DE 0! PRODUTIVIDADE (1/M2) PRECO HOMEM / M2 ipo de Area rea Mensal (m?) | Valor Total Mensal | Area Anual (m?)| Valor Total Anual
3 3702000000086 Encarregado € ;6000*) R$ 4.029,71 R$ 0,02 AREA EXTERNA 4.498,24 R$ 89,96 53.979 R$ 1.079,58
5 3702000000087 Servente 60%)0* R$ 3.928,41 R$ 0,65 AREA EXTERNA 4.498,24 R$ 2.923,85 53.979 RS 35.086,35
PRECO MENSAL | RS 3.013,82 | PRECO ANUAL | R$ 36.165,93
Servicos de limpeza e higienizacao Vidracas - Interior do Estado
- % m @) SUB TOTAL R$ / ) P - N p 5
N° ITEM Tipo de A
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M2) PRECO HOMEM / M2 ipo de Area Area Mensal (m?) | Valor Total Mensal | Area Anual (m*) | Valor Total Anual
34 3702000000088 Encarregado B0~ )}2000*) R$ 4.029,71 R$ 0,07 VIDRAGAS 6.240,15 R$ 436,81 74.882 RS 5.241,74
35 3702000000089 Servente 20‘(1)0* R$ 3.928,41 R$ 1,96 VIDRACAS 6.240,15 R$ 12.230,70 74.882 RS 146.768,72
PRECO MENSAL | R$ 12.667,51 | PRECO ANUAL | RS 152.010,46




PERIMETRO GRANDE NATAL

Dados gerais Area Interna Area Externa |Esquadrias
Areas com . Banheiros
Pisos Laboratdrios Almoxarifad espacos Banheiros (m?)
‘ . 2 Pisos frios [Laboratdrios ~ - 2 .p § Banheiros (m?) . Area Externa | Vidragarias
o Area construida | acarpetados (m?) 2 » os/galpdes [Oficinas (m*)| livres - > . (estimada) P
Ne Nome do edificio 2 2 . (m*) (m*) 2 . ~ (m*) (estimada) (m2) (m*)
total (m?) (m?) (estimada) (estimada) | (estimada) (m?) (estimada) | sagudo, hall (estimada) 40% e estimada (estimada)
(estimada) |40% Insalubre (estimada) e saldo (m?) N Insalubre
. Insalubre
(estimada) 12x36
01 [Zona central 26.198,52 490,72 0,00 16537,09 0,00 0,00 0,00 7518,43 64,96 1234,15 2112,00 2619,85 1948,66
02 [Zona 01 38.344,69 1394,40 0,00 24439,67 0,00 0,00 3278,37 1423491 89,06 1692,11 3834,47 2441,64
03 [Zona 02 39.360,77 3867,21 33740,38 5800,82 4575,30 260,81 8790,24 98,99 1880,86 3936,08 2631,70
04 ([Zona 03 94.535,21 698,72 12565,36 84304,00 18848,03 404,66 19276,30 236,78 4498,87 500,00 9453,52 7063,15
05 [Zona 04 48.959,96 1797,56 1622,87 40853,15 2434,31 9699,52 121,54 2309,17 4896,00 3646,06
06 [Zona 05 72.619,57 647,82 3410,91 49556,61 5116,37 1220,10 160,67 15381,52 157,57 2993,84 2200,00 7261,96 4062,51
07 [Zona EAJ Macaiba 38.472,02 2596,98 33165,53 3895,47 916,26 398,16 6647,17 64,96 1234,33 3847,20 1588,57
TOTAL QTDE ESTIMADA 358.490,75 5.029,22 24.063,33 282.596,43 | 36.094,99 6.711,65 4.502,67 81.548,09 833,86 15.843,33 4.812,00 35.849,08 23.382,30
06 [Produtividade 2400 600 3600 600 4400 4400 5000 150 300 350 6000 2000
07 |Funcionarios por Area 2 40 78 60 2 1 16 6 53 14 6 12
TOTAL DE SERVENTES DE LIMPEZA GRANDE NATAL 290
TOTAL DE ENCARREGADO DE LIMPEZA GRANDE NATAL 10
PERIMETRO INTERIOR DO ESTADO
Dados gerais Area Interna Area Externa |Esquadrias
Areas com . Banheiros
Pisos Laboratdrios Almoxarifad espacos Banheiros (m?) p
‘ . 2 Pisos frios [Laboratdrios ~ . . 2 ) Banheiros (m?) : Area Externa [ Vidragarias
o o Area construida | acarpetados (m?) 2 2 os/galpdes |Oficinas (m?)| livres - 2 . (estimada) 5
Ne Nome do edificio 2 2 . (m*) (m*) 2 . ~ (m*) (estimada) (m2) (m?)
) (fee) (m?) (i) (estimada) | (estimada) (m?) (st || sapgie e el (estimada) 40% =t estimada (estimada)
(estimada) |40% Insalubre (estimada) e saldo (m?) 2 Insalubre
. Insalubre
(estimada) 12x36
01 |Ceres Caicd 11.488,15 11031,31 734,35 0,00 0,00 2285,96 571,49 1648,82 1723,22
02 |FELCS Currais Novos 5.377,32 5321,90 266,04 0,00 0,00 1064,38 266,10 537,73 798,29
03 |FACISA Santa Cruz 7.428,75 6945,80 809,64 1809,57 631,66 900,00 742,88 1013,87
04 |Nova Cruz 3.922,53 3508,59 1859,92 95,85 392,25 261,01
06 |Macau 1.197,10 1197,10 239,42 59,86 119,71 59,86
12 TERMO ADITIVO 305,71 3113,61 300,00 1056,85 2383,91
TOTAL QTDE ESTIMADA 29.413,85 0,00 0,00 28.004,70 2.115,75 0,00 0,00 10.372,86 1.624,95 1.200,00 0,00 4.498,24 6.240,15
06 |Produtividade 2400 600 3600 600 4400 4400 5000 150 150 350 6000 2000
07 |Funcionérios por Area 0 0 8 4 0 0 2 11 8 0 1 3
TOTAL DE SERVENTES DE LIMPEZA INTERIOR DO ESTADO 36
TOTAL DE ENCARREGADO DE LIMPEZA LIMPEZA INTERIOR DO ESTADO 1
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INSUMOS - TERCEIRIZACAO DE LIMPEZA PREDIAL

QUANTIDADE DE POSTOS

UNIFORMES E EPIS

CARGO: SERVENTE

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE
POR POSTO/ANO

MEDIA

1.1

AVENTAL DE PROTECAO EM PVC

AVENTAL EM PVC; DUPLA FACE; MEDIDAS MINIMAS: 120 (A) X 70 (L)
CM; IMPERMEAVEL A LiQUIDOS NAO CORROSIVOS; COM TIRAS DE
AJUSTE DO MESMO MATERIAL; COR: BRANCO; CERTIFICADO DE
APROVAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.

unidade

R$ 11,80

1.2

Fardamento

Fardamento confeccionado em algodao com camisa de mangas
curtas

unidade

RS 41,76

13

Luva de Seguranca

Confeccionada em latex natural; revestida internamente com
flocos de algodéo; palma antiderrapante; cano médio; cor a
combinar; antialéraica

PAR

RS 11,46

14

Calgado de Seguranga - Sapato

Calgado de seguranga confeccionado em vaqueta, com
elastdomero lateral; sem cadargo; cano curto; numeragéo a
combinar. Certificado de aprovagéao pelo Ministério competente

PAR

R$ 37,78

1.5

Calgado de Segurancga - Bota

Calgado de seguranga com cano curto; confeccionado em
policloreto de vinilo (PVC); numeragao a definir; cor preta.
Certificado de aprovacéo pelo Ministério competente

PAR

RS 36,65

1.6

Cracha de identificagéo

Confeccionado em PVC com espessura de 0,76mm; -
Visualizagéo na vertical; - Medindo 8,5 x 5,4 cm; - Com foto
digitalizada; - Frente colorida com design a ser fornecido, com
nome na parte central; - No verso, fundo branco com
informagdes em letras pretas e imagem colorida, em forma
marca d'agua; - Devera acompanhar porta cracha em plastico
com corddo em poliéster, cor azul escura, medindo 80cm de
comprimento x 10mm de largura, com prendedor de solda em
niquel liso, com presilha para prender o porta cracha.

unidade

RS 4,13

1.7

MASCARA DESCARTAV EL PFF-1

APLICAGAO: FILTRAR PARTICULAS FINAS, FUMOS E NEVOAS
TOXICAS (PENETRAGAO MAXIMA ATRAVES DO FILTRO DE 6%);
MATERIAL: MICROFIBRAS SINTETICAS COMBINADAS EM CAMADAS E
TRATADAS ELETROSTATICAMENTE PARA RETER APENAS OS
MATERIAIS PARTICULADOS (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS)
PRESENTES NO AMBIENTE

unidade

R$ 1,97

1.8

OCULOS DE SEGURANCA

OCULOS DE SEGURANGA COM LENTES DE POLICARBONATO DE ALTA
TRANSPARENCIA; SISTEMA DUPLO ANTI-RISCO; SISTEMA DUPLO ANTH|
EMBAGCANTE; HASTES COM SISTEMA DE REGULAGEM DE ANGULO E
COMPRIMENTO; HASTES EMBORRACHADAS COM EXTREMIDADES
FLEXIVEIS; APLICAGAO: UTILIZADO EM ATIVIDADES INDUSTRIAIS,
LABORATORIAIS E DE PROFISSIONAIS DE SAUDE; CERTIFICADO DE
PROVAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

unidade

R$ 11,76

EQUIPAMENTOS

VALOR ESTIMADO ANUAL

VALOR ESTIMADO POR POSTO/MES

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE POR
ANO

MEDIA

1.9

Aspiradores de Agua e P com rodizio - cap 25|, minimo de 1300w de poténcia

unidade

50

R$ 368,97

1.10

Carros Funcionais com Baldes Espremedores (incluso balde espremedor, mop Umido e placa

de adverténcia)

carros

100

RS 611,11

1.11

Enceradeira Industrial Elétrica 410 com Escovas

unidade

20

RS 1.903,22

1.12

Escadas de aluminio dobravel com no minimo 6 degraus

unidade

20

RS 177,78

1.13

Lavadoras de Alta pressdo com poténcia minima de 1,4w (1600libras)

unidade

20

R$ 672,68

VALOR ESTIMADO ANUAL

VALOR ESTIMADO MES




MATERIAIS

ITEM ESPECIFICAGAO COMPLEMENTAR UNIDADE DE MEDIDA QUANTL%%DE POR QLD
A A _ o Embalagem em plastico resistente com 1000ml; - Com bico
114 éfgsosﬁﬁ:\-l;gmﬁ_ 2A2,5% DE para corte e tampa de vedacao; - Produto regular perante a unidade 57.600 RS 2,35
(1L) ANVISA; CATMAT 299605.
A it o, |Alcool etilico hidratado 70%, embalagem em plastico
1.15 Aol ETILI?&)‘;:\?FATADO 1% transparente, resistente, com 1.000ml. Apresentar registro do unidade 10.800 RS 6,90
c produto na ANVISA (CATMAT:269941)
_ |Confeccionado em plastico. Alga em Arame Galvanizado.
1.16 BAEBE PééfATL%%S?gILTAMPA Capacidade: 10 L. Cor: Preta Caracteristicas Adicionais: unidade 300 RS 5,62
- Reforco Fundo E Borda. CATMAT 381531.
Balde, material: plastico, capacidade: 20 |, caracteristicas
1.17 BALDENFI’IE_'IAEI-_TC?S CZ(())I'YI — adicionais: com alga metalica, aplicagdo: uso geral (CATMAT- unidade 100 RS 14,84
- 321573)
118 E:Iﬁes Espremedores Plasticos de _ unidade 100 RS 282,14
Com emulsao plastificada e fixador de brilho; - Perfumada; -
119 CERA LIQUIDA PARA ASSOALHO- |Rétulo com indicagéo da composigao; - Embalagem com 5 unidade 3360 RS 27,41
’ INCOLOR (5 LITROS) litros; - Produto regular perante a ANVISA. (CATMAT-286848) ’ ’
1.20 Carros de mdo com cabo - unidade 10 R$ 217,35
. Desinfetante, composigdo: a base de quaternario de aménio,
DESINFETANTE A BASE DE caracteristicas adicionais: com aroma, principio ativo: cloreto
121 QUATERNARIO DE AMONIO (1 alquil dimetil benzil aménio +tensioativos, teor ativo: teor ativo unidade 72.000 R$ 2,37
LITRO) em torno de 0,4%. Produto regular perante a ANVISA (CATMAT:
381409).
PASTILHA SANITARIA FRAGRANCIAS DIVERSAS; -
EMBALAGEM TIPO CAIXA CONTENDO 1 PEDRA DE 30G
A _ (MINIMO) COM ALCA PLASTICA E REDE PROTETORA,
1.22 EE?%ESAR%,(‘;@OR SANITARIO ACAO BACTERIOSTATICA; - COMPOSIGAO: unidade 14.400 R$ 1,26
( ) PARADICLOROBENZENO, ESSENCIA, CORANTE; - Produto
regular perante a ANVISA; - VALIDADE MINIMA DE 24 MESES;
(CATMAT-234737)
i _ Detergente para piso, PH neutro (7.0), Fragrancia: a combinar,
1.23 EII_?_'I};%RGENTE B - [P (i Sem adigao de substancias germicidas, Biodegradaveis, unidade 12.000 RS 2,67
) Produto regular perante a ANVISA. (CATMAT-249960)
ESCOVA SANITARIA COM Escova sanitaria para uso em banheiro; - Com um suporte em
1.24 SUPORTE plastico para acomodar a escova; - Escova, cabo plastico e unidade 400 R$ 5,78
cerdas sintéticas. CATMAT 331870.
ESPANADOR, MATERIAL CERDAS PALHA NATURAL,CABO
1.25 ESPANADOR PARA TETO MADEIRA, TIPO VASCULHO, APLICAGAO LIMPEZA TETO, unidade 100 RS 13,84
COMPRIMENTO MINIMO DO CABO 170CM. CATMAT 314565.
1.26 isa‘zjzri‘;dores de P6 com cabo de - unidade 200 RS 16,83
Esponja limpeza, material: poliuretano e fibra téxtil, formato:
retangular, aplicagéo: limpeza geral, caracteristicas adicionais:
dupla face, comprimento minimo: 100 mm, largura minima: 70 _
127 ESPONJA DUPLA FACE mm, espessura minima: 20 mm. Aceitavel variagdo de 15% na unidade 16800 RS 1,02
espessura minima. Embalagem com informagdes do produto e
fabricante (CATMAT-363790)
128 ESPONJA DE LA DE ACO - Pacote com 8 unidades; - Peso liquido minimo 50g; - Validade Pacote (c/ 8 1920 RS 1,82
) CARBONO Minima 12 meses. (CATMAT:252531) unidades) ’ ’
Limpa-vidro, aspecto fisico: liquido. Composigao: lauril éter,
sulfato de sédio. Caracteristicas adicionais: pulverizador com A
129 LIMPA VIDRO LIQUIDO 0,5 L gatilho. Apresentacéo: frasco com 500ml. Produto regular unidade 960 R 3,01
perante a ANVISA. (CATMAT-300935)
1.30 l(ellt:;;lg:)?:o\hdms fCom cabo - unidade 20 RS 226,10
1.31 Z/Ietou?n?:;gua G 12000 HET 25 - unidade 150 RS 72,11
1.32 glllﬁrelsl'n’:i’(()) de 1,20 m com cabo de - unidade 150 RS 44,76
Pa coletora lixo, material coletor: polipropileno, material cabo:
5 aluminio, (Aceita variagdes nas medidas mininas de até 15%)
1.33 PA PARA COLETA DE LIXO comprimento cabo: 70 cm, comprimento: 29 cm, largura: 29 cm, unidade 400 R$ 10,26
aplicacdo: limpeza, caracteristicas adicionais: cores variadas
(CATMAT-445781)
Pa Coletora Lixo Material Coletor: Poliestireno Material Cabo:
Aluminio Medidas minimas: Comprimento Cabo: 78 CM
1.34 Pas para lixo cata-cata Comprimento do Coletor: 28 CM Largura do Coletor: 28 CM unidade 100 RS 46,27

Aceita variagdo maxima de 20% em todas as medidas. Modelo:
Com Tampa CATMAT-229835




PANO DE LIMPEZA 100%

Tipo alvejado, tamanho minimo 74 x 45 cm (aceita variagdes de
10% nas medidas), cor branco, aplicagdo limpeza de chéo,

1.35 ALGODAO (SACO DE ALGODAO) caracteristicas adicionais: duplo, material: 100% algodao, peso unidade 7:200 RS 2,84
minimo: 120 gramas/m2. CATMAT 242005 ,
FLANELA PARA LIMPEZA 100% 100% algodao. Medidas: 30 X 50CM. (CATMAT 242188) (aceita )
1.36 L . X unidade 4.800 RS 1,66
ALGODAO variagéo de 10% sobre as medidas).
Pano limpeza, material: 100% viscose e resina acrilica,
137 PANO DE LIMPEZA - 100% comprimento: 50 cm, largura: 33 cm (variagé&o de +/-10% em Pacote (c/ 5 4.800 RS 3,66
i VISCOSE (PCT/5) cada medida), aplicag&o: limpeza geral. Pacote com 05 unidades) ’ !
unidades. (CATMAT-235661).
138 iﬁ(;?;;mahzadoras - Piso Molhado _ unidade 100 RS 27.14
1.39 Refis de Mops agua - unidade 720 R$ 29,56
1.40 Refis de Mops pd - unidade 480 R$ 19,29
>Com base minima de 40cm, em plastico resistente; >Com
141 RodosldelBorrachaimnimolderzalen gggaljl)mlna em borracha; >Com cabo resistente. (CATMAT- unidade 960 RS 19,52
~ - Cor branco; - Unidade representa a barra com 200g; - Registro )
142 [SABAO DE COCO EMTABLETES. || 'ys/ANVISA; CATMAT 254879 97T unidade 1.440 R$ 2,77
- Com dlicerina; - Unidade de medida "Barra" representa a barra )
143 SABAO EM PEDRA NEUTRO 200g; - Produto regular perante a ANVISA,; unidade 6.000 RS 2,26
) Saco plastico lixo, capacidade: 100 |, cor: preta, aplicagdo:
1aa SACO PLASTICO PARA LIXO - 100L |coleta de lixo, material: polietileno. Densidade: 0,3 micras. Pacote (c/ 100 6.000 RS 22,14
! (pct ¢/ 100 und) Medidas: 75 x 105 cm (até +/-5% de variagdo em cada medida). unidades) ’ ’
Pacote com 100 unidades.
) Saco plastico lixo, capacidade: 30 |, cor: preta, apresentacéo:
145 SACO PLASTICO PARA LIXO - 30L |pega unica, largura: 59 cm, altura: 62 cm (até +/-5% de variagao Pacote (c/ 100 3600 RS 9,25
i (pct ¢/ 100 und) em cada medida). Densidade 0,2 micras. Pacote com 100 unidades) !
unidades (CATMAT-226092)
) Saco plastico lixo, capacidade: 50 |, cor: preta, aplicagéo: coleta
146 SACO PLASTICO PARA LIXO - 50L |de lixo, material: polietileno. Densidade: 0,3 micras. Medidas: 63| Pacote (c/ 100 4,800 RS 12,43
! (pct ¢/ 100 und) x 80 cm (+/-5% de variagdo em cada medida). Pacote com 100 unidades) ’ !
unidades(CATMAT-372616)
1.47 SAPONACEO CREMOSO gsrsiz:ntizm 300ml, Com registro no MS com dizeres do unidade 2,400 RS 9,06
VASSOURA DE NYLON COM 30 CM, COMPRIMENTO
CERDAS MINIMO 5 CM (aceitas variagdes de no maximo 15% )
148 [Vassouras de Nylon de 30 cm para as medidas), COM C(IABO ROSCAVEL PROTEGIDO COM |~ |"dade 1680 R$ 10,75
PLASTICO
Material Cerdas: Pélo Sintético Material Cabo: Madeira ou Metal
Material Cepa: Polipropileno Medidas minimas (aceita variagdo
1.49 Vassouras de pélos minimo de 40 cm |de 10%): Comprimento Cepa: 40 CM Comprimento Cerdas: 5 unidade 400 RS 14,63
CM Largura Cepa: 10 CM Altura Cepa: 4 CM Comprimento
Cabo: 115 CM
Vassoura, material cerdas: piagava, material cabo: madeira
plastificada, material cepa: madeira, comprimento cepa: 20 cm,
1.50 Vassouras de piagava 20 cm comprimento cerdas: minimo 9 cm (aceitas variagdes de no unidade 1.440 R$ 10,47
maximo 15% sobre as medidas), caracteristicas adicionais: com
cabo rosqueado.
MATERIAL CERDAS: PIACAVA, MATERIAL CABO: MADEIRA,
151 Vassouras de piacava tipo gari de 40 |MATERIAL CEPA: MADEIRA, COMPRIMENTO CEPA: 40, unidade 0 R 18,28

cm

COMPRIMENTO CERDAS: MINIMO 9, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: COM CABO FIXO, TIPO: GARI.

VALOR ESTIMADO ANUAI

VALOR ESTIMADO MES
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TOTAL ESTIMADO DO
ITEM

RS 7.683,78

RS 54.385,57

RS 44.789,95

RS 24.603,74

R$ 11.932,01

RS 1.344,01

RS 7.688,99

RS 7.657,74

__RS160.08579 |
R§40 97 |

TOTAL ESTIMADO DO
ITEM

RS 18.448,40

RS 61.111,20

RS 38.064,32
RS 3.555,68
R$ 13.453,60

R$ 134.633,20
R§ 0,57 I




TOTAL ESTIMADO DO
ITEM

R$ 135.475,20

RS 74.476,80

RS 1.687,20

RS 1.484,00

RS 28.213,60

R$ 92.090,88

R$ 2.173,52

R$ 170.496,00

RS 18.086,40

RS 32.064,00

R$ 2.313,60

RS 1.384,00

RS 3.366,40

RS 17.068,80

RS 3.486,72

RS 2.887,68

R$ 4.522,08

RS 10.816,80

R$ 6.714,00

R$ 4.105,60

RS 4.627,20




RS 20.448,00

RS 7.948,80

RS 17.587,20

R$ 2.713,60

RS 21.283,20
R$ 9.258,24

RS 18.739,20

RS 3.985,92

RS 13.584,00

RS 132.816,00

RS 33.292,80

RS 59.673,60

RS 21.734,40

RS 18.063,36

RS 5.852,80

RS 15.079,68

R$ 731,20

R$ 1.020.332,48
Rg 261,15 |



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1 - Encarregado
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdao da Remuneracio Valor (R$)
A - Salario-Base 1.809,58
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.809,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 150,74
B- Férias e Adicional de Férias 3,03% 54,74
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 7511
férias e 132 salario. ’
Total do Submoédulo 2.1 280,59
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20,00% 361,92
B- Salario Educagao - Art. 3¢, Inciso I, Decreto n.2 87.043 /82 2,50% 45,24
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2,75% 49,81
D- SESCou SESI - Art. 32, Lei n.28.036/90 1,50% 27,14
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 18,10
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,86
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.21.146/70 0,20% 3,62
H- FGTS - Art. 15, Lein? 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00% 144,77
Total do Submédulo 2.2 36,55% 661,45
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) [ Valor (R$)
A - Auxilio Transporte 146,23
B- Auxilio Alimentagao 200,00
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 137,98
D- Assistencia Odontolégica -
E- Assisténcia Funeral 3,00
Total do Submédulo 2.3 487,21
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 280,59
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes 661,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 487,21
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.429,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477, 487 e 491 CLT 0,042% 0,75
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
c _ :l;l(l-‘tf‘:i :,:-‘U’-’I‘r:ifﬂf :(:I'l\ll.ll“l]L:-l’,‘ll‘Ei()“—b:):l?—‘l\bUUIU O AVISU Frevio luenizduv Le1s N= 0.U530/7V &
D~ L L T e SR ST A AR e O 0,194% 3,52
E- Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,29
F _ :l;l:,:l :,‘I"UF’I‘U 15 € CONunuledo sulidl S50DIe dvisu previo udbdlilduo Lels IN= 0.U50/ 7V € 4,00% 72‘38
TOTAL DO MODULO 3 78,00




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,08% 164,22
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 7,51
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,36
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,92
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,72
Total de Auséncias Legais 173,74
F- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 63,51
Total do Submaddulo 4.1 237,24
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentag¢do
Total do Submoédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4.1- Auseéncias Legais 237,24
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo -
TOTAL DO MODULO 4 237,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes
TOTAL DO MODULO 5 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,29% 81,39
B- Lucro 1,00% 35,54
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 6,29% 264,34
PIS - 1,36% 57,16
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 210,13
TOTAL DO MODULO 6 12,65% 648,56
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.809,58
B- Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.429,24
C- Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 78,00
D- Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 237,24
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.554,06
F-  Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 648,56

TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F)

4.202,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2 - Servente de Limpeza
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢ciao da Remunerag¢ao Valor (R$)
A - Saladrio-Base 1.580,42
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.580,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 131,65
B- Férias e Adicional de Férias 3,03% 47,81
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um ter¢o constitucional de 6560
férias e 132 salario. ’
Total do Submédulo 2.1 245,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢ées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20,00% 316,08
B- Salario Educagdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 39,51
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2,75% 43,50
D- SESCou SESI- Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 23,71
E- SENAI- SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 15,80
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 9,48
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,16
H- FGTS- Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72,111, CF 8,00% 126,43
Total do Submédulo 2.2 36,55% 577,68
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A- Auxilio Transporte 159,97
B- Auxilio Alimentagao 200,00
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 137,98
D- Assistencia Odontolégica -
E- Assisténcia Funeral 3,00
Total do Submédulo 2.3 500,95
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 245,05
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 577,68
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 500,95

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular
TOTAL DO MODULO 2

1.323,69




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,66
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
C _ :l:l{l\t:i Il,{l_\UqF{:i?ﬂ? ji}[it[ﬂl:itllf?u"—b’\k‘)‘ljl:l\bUUI'C O AVISO Freviv HUeIlZduu LELS IN= 0.Ud50/ 7V €
D- L A SO A AR D R AR R O 0,194% 3,07
E- Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,12
F _ ‘1"\/1:1:‘[? :.:‘UFII‘U 1D € CONUrinulgdo socldl soDre dviso previo udbdliinduo LELs N= 8.U30/JU € 4‘,00% 63,22
TOTAL DO MODULO 3 68,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,08% 143,42
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,56
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,32
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,81
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,63
Total de Auséncias Legais 151,74
F- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 55,46
Total do Submédulo 4.1 207,20
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 207,20
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo -
TOTAL DO MODULO 4 207,20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais 261,15
B- Equipamentos 0,57
C-  Uniformes 40,97
TOTAL DO MODULO 5 302,70
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,29% 79,74
B- Lucro 1,00% 34,82
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 6,29% 258,99
PIS - 1,36% 56,00
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 205,88
TOTAL DO MODULO 6 12,65% 635,43
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.580,42
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.323,69
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 68,12
D- Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 207,20
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 302,70
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.482,13
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 635,43
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.117,57




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2 - Servente de Limpeza
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢ciao da Remunerag¢ao Valor (R$)
A - Saladrio-Base 1.580,42
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.580,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 131,65
B- Férias e Adicional de Férias 3,03% 47,81
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um ter¢o constitucional de 6560
férias e 132 salario. ’
Total do Submédulo 2.1 245,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢ées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20,00% 316,08
B- Salario Educagdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 39,51
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2,75% 43,50
D- SESCou SESI- Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 23,71
E- SENAI- SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 15,80
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 9,48
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,16
H- FGTS- Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72,111, CF 8,00% 126,43
Total do Submédulo 2.2 36,55% 577,68
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A- Auxilio Transporte 159,97
B- Auxilio Alimentagao 200,00
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 137,98
D- Assistencia Odontolégica -
E- Assisténcia Funeral 3,00
Total do Submédulo 2.3 500,95
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 245,05
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 577,68
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 500,95

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular
TOTAL DO MODULO 2

1.323,69




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,66
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
C _ :l:l{l\t:i Il,{l_\UqF{:i?ﬂ? ji}[i:[ﬂl:itllf?u"—b’\k‘)‘ljl:l\bUUI'C O AVISO Freviv HUeIlZduu LELS IN= 0.Ud50/ 7V €
D- L A SO A AR D R AR R O 0,194% 3,07
E- Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,12
F _ ‘1"\/1:1:‘[? :.:‘UFII‘U 1D € CONUrinulgdo socldl soDre dviso previo udbdliinduo LELs N= 8.U30/JU € 4‘,00% 63,22
TOTAL DO MODULO 3 68,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,08% 143,42
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,56
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,32
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,81
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,63
Total de Auséncias Legais 151,74
F- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 55,46
Total do Submédulo 4.1 207,20
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 207,20
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo -
TOTAL DO MODULO 4 207,20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais 261,15
B- Equipamentos 0,57
C-  Uniformes 40,97
TOTAL DO MODULO 5 302,70
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,64% 91,93
B- Lucro 1,00% 34,82
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 6,29% 259,87
PIS - 1,36% 56,19
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 206,58
TOTAL DO MODULO 6 12,65% 649,39
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.580,42
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.323,69
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 68,12
D- Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 207,20
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 302,70
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.482,13
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 649,39
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.131,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

3 - Servente de Limpeza 12x36 Diurno 40% Insalub

Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A - Saldrio-Base 1.580,42
B- Periculosidade
C- Insalubridade 40% 632,17
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.212,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salério 8,33% 184,31
B- Férias e Adicional de Férias 3,03% 66,93
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terc¢o constitucional de 9183
férias e 132 salario. ’
Total do Submédulo 2.1 343,07
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20,00% 442,52
B- Salario Educagdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 55,31
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99 2,75% 60,90
D- SESCou SESI- Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 33,19
E- SENAI - SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 22,13
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,28
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 4,43
H- FGTS- Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72,111, CF 8,00% 177,01
Total do Submédulo 2.2 36,55% 808,76
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A- Auxilio Transporte 159,97
B- Auxilio Alimentagao 200,00
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 137,98
D- Assistencia Odontolégica -
E- Assisténcia Funeral 3,00
Total do Submédulo 2.3 500,95
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 343,07
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 808,76
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 500,95

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular
TOTAL DO MODULO 2

1.652,79




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,92
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
C _ i:l:l:‘t? Il,{l_\Uq[‘f:i?ﬂ? ji}[i:[ﬂl:iillf?u':’\k‘)‘ljl:l\bUUI'C O AVISO Freviv HUeIlZduu LELS IN= 0.Ud50/ 7V €
D L L D L A S D e e R e 0,194% 4,30
E- Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,57
F _ ‘1"\/1:1:‘[? :.:‘UFII‘U 1D € CONUrinulgdo socldl soDre dviso previo udbdliinduo LELs N= 8.U30/JU € 4‘,00% 88,50
TOTAL DO MODULO 3 95,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,08% 200,79
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 9,18
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,44
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,13
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,89
Total de Auséncias Legais 212,43
F- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 77,65
Total do Submédulo 4.1 290,08
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 290,08
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo -
TOTAL DO MODULO 4 290,08
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A- Materiais 261,15
B- Equipamentos 0,57
C- Uniformes 40,97
TOTAL DO MODULO 5 302,70
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,29% 104,28
B- Lucro 1,00% 45,54
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 6,29% 338,68
PIS - 1,36% 73,23
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 269,22
TOTAL DO MODULO 6 12,65% 830,94
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Méddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracio 2.212,59
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.652,79
C- Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 95,37
D- Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 290,08
E- Modulo 5 - Insumos Diversos 302,70
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.553,52
F - Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 830,94
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5.384,46




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

4 - Servente de Limpeza 44h 40% Insalub
Local : Perimetro da grande Natal

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢ciao da Remunerag¢ao Valor (R$)
A - Saladrio-Base 1.580,42
B- Periculosidade
C- Insalubridade 40% 632,17
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.212,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 184,31
B- Férias e Adicional de Férias 3,03% 66,93
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um ter¢o constitucional de 9183
férias e 132 salario. ’
Total do Submédulo 2.1 343,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢ées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein®8.212/91 20,00% 442,52
B- Salario Educagdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 55,31
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99 2,75% 60,90
D- SESCou SESI- Art. 32, Lei n.28.036/90 1,50% 33,19
E- SENAI- SENAC - Decreton.2 2.318/86 1,00% 22,13
F- SEBRAE - Art. 82 Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,28
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 4,43
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,00% 177,01
Total do Submédulo 2.2 36,55% 808,76
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A- Auxilio Transporte 159,97
B- Auxilio Alimentagao 200,00
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 137,98
D- Assistencia Odontolégica -
E- Assisténcia Funeral 3,00
Total do Submédulo 2.3 500,95
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 343,07
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 808,76
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 500,95

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular
TOTAL DO MODULO 2

1.652,79




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,92
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
C _ i:l:l:::‘ Il,{l_\UqF{:ifﬂ? E?Ii:{}lLiillE?(J'LbAiﬁl:l\bUUI'C O AVISO Freviv HUeIlZduu LELS IN= 0.Ud50/ 7V €
D L L D L A S D e e R e 0,194% 4,30
E- Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,57
F _ i‘:l:l:\t::i :.:‘UFII‘U 1D € CONUrinulgdo socldl soDre dviso previo udbdliinduo LELs N= 8.U30/JU € 4‘,00% 88,50
TOTAL DO MODULO 3 95,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,08% 200,79
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 9,18
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,44
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,13
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,89
Total de Auséncias Legais 212,43
F- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 77,65
Total do Submédulo 4.1 290,08
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 290,08
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo -
TOTAL DO MODULO 4 290,08
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais 261,15
B- Equipamentos 0,57
C-  Uniformes 40,97
TOTAL DO MODULO 5 302,70
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,29% 104,28
B- Lucro 1,00% 45,54
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 6,29% 338,68
PIS - 1,36% 73,23
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 269,22
TOTAL DO MODULO 6 12,65% 830,94
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.212,59
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.652,79
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 95,37
D- Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 290,08
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 302,70
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.553,52
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 830,94
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 5.384,46




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

5 - Encarregado Interior
Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

Composi¢cao da Remunerac¢ao Valor (R$)
A - Salario-Base 1.809,58
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.809,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 150,74
B - Férias e Adicional de Férias 3,03% 54,74
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de 7511
férias e 132 saldrio. ’
Total do Submoédulo 2.1 280,59
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso [, da Lein®8.212/91 20,00% 361,92
B - Salario Educagio - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 45,24
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99 2,75% 49,81
D- SESCou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 27,14
E- SENAI- SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 18,10
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,86
G- INCRA-Lein27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,62
H- FGTS- Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 79, 11, CF 8,00% 144,77
Total do Submédulo 2.2 36,55% 661,45
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentacdo 200,00
C- Auxilio Saide/Plano Ambulatorial 137,98
D- Assistencia Odontoldgica -
E- Assisténcia Funeral 3,00
Total do Submédulo 2.3 340,98
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 280,59
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 661,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 340,98
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular -
TOTAL DO MODULO 2 1.283,01




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,75
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
C _ :‘\/l:l{l\L“d :j-‘UwFrl;i?A$ E?liillﬁljlﬁikijj):lil‘bUUlﬂ O AVISO rrevio Huenlzduo Leis IN= 0.U530/7UV €
D~ L L A T T e T AR AR TR B 0,194% 3,52
E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,29
F _ i‘\’l;l:\l.:i ll.l"()’-’l"u 15 € Luonuipulgdo s0Cldl SUDIE dVISU pPreviu Urdodlinduo Lels IN= 0.U50/ 7V & 4’00% 72,38
TOTAL DO MODULO 3 78,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,08% 164,22
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 7,51
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,36
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,92
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,72
Total de Auséncias Legais 173,74
F- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 63,51
Total do Submédulo 4.1 237,24
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Submddulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 237,24
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo -
TOTAL DO MODULO 4 237,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais
B- Equipamentos
C- Uniformes
TOTAL DO MODULO 5 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,29% 78,04
B- Lucro 1,00% 34,08
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 6,29% 253,47
PIS - 1,36% 54,80
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 201,49
TOTAL DO MODULO 6 12,65% 621,88
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.809,58
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.283,01
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisao 78,00
D- Mbddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 237,24
E- Mobdulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.407,83
F-  Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 621,88
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 4.029,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

6 - Servente de Limpeza Interior
Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢ciao da Remunerag¢ao Valor (R$)
A - Saladrio-Base 1.580,42
B- Periculosidade
C- Insalubridade
D - Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 1.580,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 131,65
B- Férias e Adicional de Férias 3,03% 47,81
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um ter¢o constitucional de 6560
férias e 132 salario. ’
Total do Submédulo 2.1 245,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢ées Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20,00% 316,08
B- Salario Educagdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 39,51
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2,75% 43,50
D- SESCou SESI- Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 23,71
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 15,80
F- SEBRAE - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 9,48
G- INCRA-Lein.27.787/89eDLn.21.146/70 0,20% 3,16
H- FGTS- Art. 15, Lei n28.030/90 e Art. 72,111, CF 8,00% 126,43
Total do Submédulo 2.2 36,55% 577,68
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A- Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentagao 200,00
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 137,98
D- Assistencia Odontolégica -
E- Assisténcia Funeral 3,00
Total do Submédulo 2.3 340,98
Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submédulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 245,05
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 577,68
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 340,98

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular
TOTAL DO MODULO 2

1.163,72




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,66
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,05
C _ :l:l{l\t:i Il,{l_\UqF{:i?ﬂ? ji}[it[ﬂl:itllf?u"—b’\k‘)‘ljl:l\bUUI'C O AVISO Freviv HUeIlZduu LELS IN= 0.Ud50/ 7V €
D- L A SO A AR D R AR R O 0,194% 3,07
E- Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,12
F _ ‘1"\/1:1:‘[? :.:‘UFII‘U 1D € CONUrinulgdo socldl soDre dviso previo udbdliinduo LELs N= 8.U30/JU € 4‘,00% 63,22
TOTAL DO MODULO 3 68,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,08% 143,42
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 6,56
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,32
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 0,81
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,63
Total de Auséncias Legais 151,74
F- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 55,46
Total do Submédulo 4.1 207,20
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 207,20
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo -
TOTAL DO MODULO 4 207,20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A - Materiais 261,15
B- Equipamentos 0,57
C-  Uniformes 40,97
TOTAL DO MODULO 5 302,70
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,29% 76,08
B- Lucro 1,00% 33,22
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 6,29% 247,10
PIS - 1,36% 53,43
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 196,42
TOTAL DO MODULO 6 12,65% 606,25
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A- Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.580,42
B- Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.163,72
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 68,12
D- Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 207,20
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 302,70
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.322,16
F-  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 606,25
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3.928,41




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

7 - Servente de Limpeza Interior 44h 40% Insalub

Local : Interior do Estado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A- Salario-Base 1.580,42
B- Periculosidade
C- Insalubridade 40% 632,17
D- Adicional Noturno
TOTAL DO MODULO 1 2.212,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 184,31
B- Férias e Adicional de Férias 3,03% 66,93
_ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de 9183
férias e 132 saldrio. ’
Total do Subméddulo 2.1 343,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS-Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20,00% 442,52
B- Salario Educacdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 55,31
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 2,75% 60,90
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 33,19
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 22,13
F- SEBRAE - Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,28
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.21.146/70 0,20% 4,43
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, 111, CF 8,00% 177,01
Total do Submoédulo 2.2 36,55% 808,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - Auxilio Transporte
B- Auxilio Alimentagdo 200,00
C- Auxilio Saiude/Plano Ambulatorial 137,98
D- Assistencia Odontolégica -
E- Assisténcia Funeral 3,00
Total do Submédulo 2.3 340,98
Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més| Valor (R$)
A - Intervalo Intrajornada
Total do Submadulo 2.4
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 343,07
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 808,76
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 340,98

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular
TOTAL DO MODULO 2

1.492,81




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,042% 0,92
B- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N©8.036/90 e 9.491/97 0,003% 0,07
C _ i\‘/l:l‘l‘l.:l I(;l‘(i’l‘r:’l‘i‘le r?[:t[l:?l‘(ff(‘:‘—bf):lil\b()[)le O AVISO FIrevio 1uemzdao Leis N= 0.u50/9u e
D L A o e D O e R O 0,194% 4,30
E- Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1,57
F _ i\‘/l:l‘l‘l.:l I(;l‘(i’l‘u 1> € COILIIDULCdO S0Cldl S0Dre dviso previo urdodlinduo Lels N= 6.U50/9U € 4'00% 88,50
TOTAL DO MODULO 3 95,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 9,08% 200,79
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% 9,18
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,44
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,13
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,89
Total de Auséncias Legais 212,43
F- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 77,65
Total do Submaédulo 4.1 290,08
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submédulo 4.2 -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 290,08
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacgdo -
TOTAL DO MODULO 4 290,08
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A- Materiais 261,15
B- Equipamentos 0,57
C- Uniformes 40,97
TOTAL DO MODULO 5 302,70
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,29% 100,61
B- Lucro 1,00% 43,94
C- C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS - 6,29% 326,78
PIS - 1,36% 70,66
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 259,77
TOTAL DO MODULO 6 12,65% 801,76
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A-  Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.212,59
B- Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.492,81
C- Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdao 95,37
D- Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 290,08
E- Méddulo 5 - Insumos Diversos 302,70
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.393,55
F - Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 801,76




|TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) | 5.19531 |
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