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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Gabinete do Reitor - GR
Portaria n° 1031/2024 - R, de 16 de agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, de acordo com o Art.
16 da Resolucdo n° 172/2010-CONSEPE, de 17/08/2010 e considerando o que consta do
processo n.° 23077.090235/2024-72,

RESOLVE:

Alterar, a pedido, o periodo da Licenca para Capacitacdo, de "16 de setembro a 14
de dezembro de 2024", para de "04 de novembro de 2024 a 01 de fevereiro de 2025",
concedido a servidora ADRIANA ISABEL BACKES STEPPAN, Professora Associada,
matricula n® 3322329, através da Portaria n® 505/2024 - R, de 22 de abril de 2024, publicada
no Boletim de Servico n° 76, de 23 de abril de 2024, de acordo com o Decreto n.° 9.991, de
28 de agosto de 2019.

(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n° 1032/2024 - R, de 16 de agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribui¢do que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, de acordo com o Art.
16 da Resolugdo n° 172/2010-CONSEPE, de 17/08/2010 e considerando o que consta do
processo n.° 23077.085642/2024-68,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder licenga para capacitacdo, no periodo de 01/10/2024 a 27/12/2024,
a MAKARIOS MAIA BARBOSA, Professor Adjunto, matricula n® 1168190, do Quadro de
Pessoal da Universidade, lotado no Departamento de Artes, do Centro de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes, de acordo com o Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019.

(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n® 1033/2024 - R, de 16 de agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicbes que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o artigo 39 do
Regimento Geral, considerando o disposto na Resolugdo n.° 197/2013-CONSEPE,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores FULVIO AURELIO DE MORAIS FREIRE,
Professor Associado, matricula n.° 1545394; PRISCILA FABIANA MACEDO LOPES,
Professora Associada, matricula n.° 1718747; e RONALDO ANGELINI, Professor
Associado, matricula n. 1177742; para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem comisséo
com a finalidade de analisar, avaliar e emitir parecer sobre a equivaléncia de titulo de pés-
graduacdo, obtido em instituicGes estrangeiras, de MARIE CHRISTINE RUFENER,
conforme processo n.° 23077.077639/2024-71.

Art. 2° Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
comissao designada no art. 1°.

Art. 3° Retroagir os efeitos desta Portaria a 17.07.2024.

Aurt. 4° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.
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(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria n° 1035/2024 - R, de 16 de agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, de acordo com o Art.
16 da Resolucdo n° 172/2010-CONSEPE, de 17/08/2010 e considerando o que consta do
processo n.° 23077.048449/2024-46,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder licenga para capacitacdo, no periodo de 16/09/2024 a 14/12/2024,
a SEBASTIAO MILTON PINHEIRO DA SILVA, Professor Titular, matricula n® 1249023,
do Quadro de Pessoal da Universidade, lotado no Departamento de Geografia, do Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes, de acordo com o Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de
20109.
(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n° 1036/2024 - R, de 16 de agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, de acordo com o Art.
16 da Resolugdo n° 172/2010-CONSEPE, de 17/08/2010 e considerando o que consta do
processo n.° 23077.080167/2024-33,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitagdo a ser desenvolvida no Shanghai Independent Art
Space/Residency, em Shanghai/China, no periodo de 01/10/2024 a 28/12/2024, a REGINA
HELENA PEREIRA JOHAS, Professora Adjunta, matricula n°® 2297883, do Quadro de
Pessoal da Universidade, lotada no Departamento de Artes, do Centro de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes, de acordo com o Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019.

(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n® 1037/2024 - R, de 16 de agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribui¢do que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, de acordo com o Art.
16 da Resolugdo n°® 172/2010-CONSEPE, de 17/08/2010 e considerando o que consta do
processo n.° 23077.057554/2024-76,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca para capacitacdo a ser desenvolvida na Universitat de
Barcelona, em Barcelona/Espanha, no periodo de 01/09/2024 a 15/10/2024, a LUIZ
ROBERTO AUGUSTO NORO, Professor Associado, matricula n® 1214923, do Quadro de
Pessoal da Universidade, lotado no Departamento de Odontologia, do Centro de Ciéncias da
Saude, de acordo com o Decreto n.? 9.991, de 28 de agosto de 2019.

Art. 2° Tornar sem efeito a PORTARIA N° 1009/2024 - REITORIA, de 13.08.2024,
publicada no Boletim de Servigo n® 154, de 14.08.2024.

(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n°® 1038/2024 - R, de 16 de agosto de 2024
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicBes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.20009,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais de MONICA MAGALHAES PEREIRA,
matricula n.° 1882699, Professora Associada do Departamento de Informatica e Matematica
Aplicada - CCET, para realizar visita técnica a "Dresden University of Technology", na cidade
de Dresden, na Alemanha, no periodo de 06.09.2024 a 22.09.2024, inclusive transito, com
Onus para a CAPES/PRINT, conforme processo n.° 23077.099441/2024-48.

Art. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servico e Diario Oficial da Unido.

(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n® 1039/2024 - R, de 16 de agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicBes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais de IZAN DE CASTRO LEAO, matricula n.°
3060853, Professor Adjunto do Departamento de Fisica Teérica e Experimental - CCET, para
realizar missdo observacional no ESO, na cidade de la Silla, no Chile, no periodo de
20.09.2024 a 02.10.2024, inclusive transito, com 6nus limitado, conforme processo n.°
23077.097549/2024-04.

Art. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servigo e Diario Oficial da Uniéo.

(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria n°® 1040/2024 - R, de 16 de agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicGes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais de MARCIO ASSOLIN CORREA, matricula
n. 1474380, Professor Titular do Departamento de Fisica Teorica e Experimental - CCET,
para realizar visita técnica a Universidade do Minho, na cidade de Guimarées, em Portugal,
no periodo de 16.09.2024 a 28.09.2024, inclusive transito, com dnus para o Edital n° 04/2024
- SRI/PROPESQ/PPG, conforme processo n.° 23077.098246/2024-09.
Art. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servigo e Diario Oficial da Unido.

(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n°® 1042/2024 - R, de 19 de agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicBes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,
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RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais de MOZART FAZITO REZENDE FILHO,
matricula n.° 2578221, Professor Adjunto do Departamento de Turismo - CCSA, para realizar
visita técnica e participar do "Latin America Conference Engagement Global in Cologne",
nas cidades de Holzwickede e Col6nia, na Alemanha, no periodo de 30.08.2024 a 06.09.2024,
inclusive trénsito, com énus limitado, conforme processo n.° 23077.097774/2024-32.

Art. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servico e Diario Oficial da Uni&o.
(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor

Comisséo de Verificagdo Etnico — Racial - CVER
Portaria n° 31/2024 - CVER, de 19 de agosto de 2024

A Presidente da COMISSAO DE VERIFICACAO ETNICO-RACIAL - CVER, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 1583/2023-REITORIA (n° do Protocolo:
23077.123749/2023-31) e respeitando o que dispdem as Resolugdes n° 05/2023-CONSEPE e
n° 008/2022-CONSEPE e a Portaria n® 320/2022-REITORIA,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar como componentes da Banca de Heteroidentificagio para o processo
seletivo para ingresso de novos alunos no Programa de Pds-Graduagdo em Histdria - Mestrado,
0s seguintes membros:

Cesar Henrigue Souza de Santana
Aline Soares Dantas
Daniel Pereira Gongalves
Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Maria Aparecida Dias — Presidente

Portaria n° 32/2024 - CVER, de 19 de agosto de 2024

A Presidente da COMISSAO DE VERIFICACAO ETNICO-RACIAL - CVER, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n°® 1583/2023-REITORIA (n° do Protocolo:
23077.123749/2023-31) e respeitando o que dispdem as Resolucdes n° 05/2023-CONSEPE e
n° 008/2022-CONSEPE e a Portaria n® 320/2022-REITORIA,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar como componentes da Banca de Heteroidentificagdo para o processo
seletivo para ingresso de novos alunos no Programa de Pds-Graduagdo em Histéria -
Doutorado, os seguintes membros:

Cesar Henrique Souza de Santana
Aline Soares Dantas
Daniel Pereira Gongalves
Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servico.

(@) Maria Aparecida Dias — Presidente

Portaria n° 33/2024 - CVER, de 19 de agosto de 2024
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A Presidente da COMISSAO DE VERIFICACAO ETNICO-RACIAL - CVER, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n°® 1583/2023-REITORIA (n° do Protocolo:
23077.123749/2023-31) e respeitando o que dispdem as Resolucdes n° 05/2023-CONSEPE e
n° 008/2022-CONSEPE e a Portaria n° 320/2022-REITORIA,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designhar como componentes da Banca de Heteroidentificacio para o processo
seletivo para ingresso de novos alunos no Programa de Pds-Graduagdo em Nutricdo -
PPGNUT, os seguintes membros:

Tiago da Silva Bezerra
Marcioneide Queiroz do Régo
Renan Gongcalves Pereira
Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Maria Aparecida Dias - Presidente

Portaria n° 34/2024 - CVER, de 19 de agosto de 2024

A Presidente da COMISSAO DE VERIFICAGCAO ETNICO-RACIAL - CVER, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 1583/2023-REITORIA (n° do Protocolo:
23077.123749/2023-31) e respeitando o que dispdem as Resolucdes n° 05/2023-CONSEPE e
n° 008/2022-CONSEPE e a Portaria n® 320/2022-REITORIA,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designhar como componentes da Banca de Heteroidentificacdo para o processo
seletivo para ingresso de novos alunos no Programa de Pds-graduacdo em Engenharia
Quimica, os seguintes membros:

Tiago da Silva Bezerra
Lorenna Mariele Bezerra de Medeiros
Mariana Albuquerque Melo
Aurt. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Maria Aparecida Dias - Presidente

Portaria n° 35/2024 - CVER, de 19 de agosto de 2024

A Presidente da COMISSAO DE VERIFICACAO ETNICO-RACIAL - CVER, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 1583/2023-REITORIA (n° do Protocolo:
23077.123749/2023-31) e respeitando o que dispdem as Resolugdes n°® 05/2023-CONSEPE e
n° 008/2022-CONSEPE e a Portaria n° 320/2022-REITORIA,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designhar como componentes da Banca de Heteroidentificagio para o processo
seletivo para ingresso de novos alunos no Programa de Pos-graduagcdo em Ciéncias
Farmacéuticas, os seguintes membraos:

Rafaela Leticia Anselmo de Arruda
Tiago da Silva Bezerra
Debora Guerra Pereira Xavier

Aurt. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.
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(a) Maria Aparecida Dias - Presidente

Portaria n° 36/2024 - CVER, de 19 de agosto de 2024

A Presidente da COMISSAO DE VERIFICACAO ETNICO-RACIAL - CVER, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n°® 1583/2023-REITORIA (n° do Protocolo:
23077.123749/2023-31) e respeitando o que dispdem as Resolugdes n° 05/2023-CONSEPE e
n° 008/2022-CONSEPE e a Portaria n°® 320/2022-REITORIA,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como componentes da Banca de Heteroidentificacdo para o processo
seletivo para ingresso de novos alunos no Programa de Pds-graduacdo em Historia, os
seguintes membros:

Cesar Henrigue Souza de Santana
Aline Soares Dantas
Daniel Pereira Gongalves
Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Maria Aparecida Dias - Presidente

Portaria n° 37/2024 - CVER, de 19 de agosto de 2024

A Presidente da COMISSAO DE VERIFICACAO ETNICO-RACIAL - CVER, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n°® 1583/2023-REITORIA (n° do Protocolo:
23077.123749/2023-31) e respeitando o que dispdem as Resolucdes n° 05/2023-CONSEPE e
n° 008/2022-CONSEPE e a Portaria n® 320/2022-REITORIA,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar como componentes da Banca de Heteroidentificagdo para o processo
seletivo para ingresso de novos alunos na Residéncia em Politicas Pdblicas e Inovagéo (RPPI),
0s seguintes membros:

Aline Soares Dantas
Rafaela Leticia Anselmo de Arruda
Daniel Pereira Gongalves
Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Maria Aparecida Dias - Presidente

Portaria n° 38/2024 - CVER, de 19 de agosto de 2024

A Presidente da COMISSAO DE VERIFICAGAO ETNICO-RACIAL - CVER, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n°® 1583/2023-REITORIA (n° do Protocolo:
23077.123749/2023-31) e respeitando o que dispdem as Resolucdes n° 05/2023-CONSEPE e
n® 008/2022-CONSEPE e a Portaria n® 320/2022-REITORIA,

RESOLVE:
Art. 1° Designar como componentes da Banca de Heteroidentificacdo para o processo
seletivo para ingresso de novos alunos no Programa de Pés-Graduagdo em Fonoaudiologia,

0s seguintes membros:

Aline Soares Dantas
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Rafaela Leticia Anselmo de Arruda
Daniel Pereira Gongalves

Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servico.
(a) Maria Aparecida Dias - Presidente

Portaria n° 39/2024 - CVER, de 19 de agosto de 2024

A Presidente da COMISSAO DE VERIFICACAO ETNICO-RACIAL - CVER, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 1583/2023-REITORIA (n° do Protocolo:
23077.123749/2023-31) e respeitando o que dispdem as Resolucdes n° 05/2023-CONSEPE e
n° 008/2022-CONSEPE e a Portaria n° 320/2022-REITORIA,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar como componentes da Banca de Heteroidentificagio para o processo
seletivo para ingresso de novos alunos no Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva -
PPGSACOL, os seguintes membros:

Aline Soares Dantas
Jonathas Helber Souza Santos
Andressa Medeiros Pereira de Albuquerque
Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Maria Aparecida Dias - Presidente

Portaria n° 40/2024 - CVER, de 19 de agosto de 2024

A Presidente da COMISSAO DE VERIFICACAO ETNICO-RACIAL - CVER, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 1583/2023-REITORIA (n° do Protocolo:
23077.123749/2023-31) e respeitando o que dispdem as Resolugdes n°® 05/2023-CONSEPE e
n° 008/2022-CONSEPE e a Portaria n® 320/2022-REITORIA,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar como componentes da Banca de Heteroidentificagio para o processo
seletivo para ingresso de novos alunos no Programa de Residéncia em Tecnologia da
Informacé&o, os seguintes membros:

Aline Soares Dantas
Rafaela Leticia Anselmo de Arruda
Jonathas Helber Souza Santos
Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Maria Aparecida Dias - Presidente

Portaria n°® 41/2024 - CVER, de 19 de agosto de 2024

A Presidente da COMISSAO DE VERIFICAGAO ETNICO-RACIAL - CVER, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 1583/2023-REITORIA (n° do Protocolo:
23077.123749/2023-31) e respeitando o que dispdem as Resolugdes n°® 05/2023-CONSEPE e
n° 008/2022-CONSEPE e a Portaria n° 320/2022-REITORIA,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar como componentes da Banca de Heteroidentificacdo para o processo
seletivo para ingresso de novos alunos no Programa de P6s-Graduacdo em Ensino de Ciéncias
Naturais e Matematica - PPGECNM, os seguintes membros:

Andressa Medeiros Pereira de Albuquerque
Jonathas Helber Souza Santos
Antdnio Galdino da Silva Neto
Aurt. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.
(a) Maria Aparecida Dias - Presidente
Pré-Reitorias — PR

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Portaria n® 792/2024 - PROGESP, de 14 de agosto de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, usando da atribui¢do conferida pela Portaria n°® 1.270-R, de 23/10/1995,
alterada pela Portaria n® 1.174/2020-R, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servigo n°
198, de 09/10/2020 e considerando o que consta do processo n® 23077.001226/2024-15,

RESOLVE:
Aurt. 1° Conceder Isen¢do de Imposto de Renda, a contar de 14 de novembro de 2012,
ao(a) servidor(a) EDGARD RAMALHO DANTAS, Aposentado(a), matricula n® 0348073,
nos termos do art. 6° da Lei n° 7.713/1988, com redagdo dada pelo art. 1°, da Lei n°.
11.52/2004.
(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 800/2024 - PROGESP, de 15 de agosto de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, usando da atribuicdo conferida pela Portaria n°® 1.270-R, de 23/10/1995,
alterada pela Portaria n® 1.174/2020-R, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servi¢o n°
198, de 09/10/2020 e considerando o que consta do(s) processo(s),

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER Auxilio Funeral, com fundamento no Art. 226, da Lei n°.

8.112/1990, e Instru¢cdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 101, de 27 de outubro de 2021,
conforme abaixo:

| EX-SERVIDOR | OZANIEL CORREIA |
| Processo | 23077.097788/2024-56 |
| Matricula SIAPE I 0346371 |
| Nome do Beneficiario || FRANCISCA CANDIDA CORREIA |
| Parentesco/Vinculo | CONJUGE |
| Data do Obito | 25/07/2024 |
| Valor do Auxilio Funeral || R$ 4.629,12 |

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor (A)
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Portaria n° 809/2024 - PROGESP, de 16 de agosto de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicBes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo Il1, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n°
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacao
Profissional — DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n® 23077.086047/2024-40.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo. O(a) servidor(a) técnico-administrativo
do Quadro de Pessoal da Universidade, BRUNO DUARTE FREIRE, matricula n.° 3357588,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo faz jus a 30% de Incentivo a Qualificacéo,
pela Especializacdo em Direito processual do Trabalho Aplicado, por essa formacdo ter
relacdo direta com o Ambiente Organizacional Administrativo, com vigéncia em 28/07/2024..
Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas dos Santos — Pro-Reitor (A)

Retificacdo n° 259/2024 - PROGESP, de 19 de agosto de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicGes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo Il1, da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n®
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagédo
Profissional — DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n® 23077.089228/2024-28.

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria Portaria n° 780/2024 - PROGESP, de 13 de agosto de
2024, publicado no Boletim de Servigo n. 153/2024 em 13/08/2024 que concedeu Incentivo
a Qualificacao ao(a) servidor(a) LILIA RODRIGUES DE MELO MARQUES, matricula n.°
1444361, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem. Onde se Ié: "...com vigéncia em
30/07/2024.", leia-se: "...com vigéncia em 05/08/2024.".

Art. 2° Esta Retificacdo de Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no
Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Secretaria da Camara de Gestdo de Pessoas — SCGP
Resolucdo n® 22/2024 - SCGP, de 16 de agosto de 2024

A PRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAQAO— CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢Bes que lhe confere a Resolugdo no 006/2015, de 19 de marco de
2015, publicada no Boletim de Servico no 053/2015, de 23 de marg¢o de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 056/2018-CONSAD, de 08 de novembro de
2018;
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CONSIDERANDO o que consta do processo n® 23077.010734/2024-94.
RESOLVE:
Art. 1o Deferir o pedido de remogdo do(a) servidor(a) BIANCA POLINE DANTAS
DE MEDEIROS, SIAPE n° 3259083, cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da
lotada na Superintendéncia de Comunicacdo, para a Superintendéncia de Tecnologia da
Informac&o.

Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

(@) Mirian Dantas dos Santos — Presidente

Resolucdo n® 23/2024 - SCGP, de 16 de agosto de 2024

A PRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO— CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢bes que lhe confere a Resolucéo no 006/2015, de 19 de mar¢o de
2015, publicada no Boletim de Servico no 053/2015, de 23 de marg¢o de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugdo No 056/2018-CONSAD, de 08 de novembro de
2018;

CONSIDERANDO o que consta do processo n° 23077.146710/2023-91.
RESOLVE:
Art. 1o Deferir o pedido de remogdo do(a) servidor(a) ROBERTH GABRIEL
MARIANO DOS SANTOS, SIAPE n° 3350254, cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado no Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias da Salde da UFRN para a

Escola Agricola de Jundiai (EAJ).

Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

(a) Mirian Dantas dos Santos — Presidente

Resolucdo n® 25/2024 - SCGP, de 16 de agosto de 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO— CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢Bes que lhe confere a Resolugdo no 006/2015, de 19 de marco de
2015, publicada no Boletim de Servico no 053/2015, de 23 de margo de 2015.

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23077.065169/2024-01
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a distribuicdo de 12 (doze) vagas do Quadro de Referéncia dos
Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA), da Universidade Federal do Rio Grande do

Norte — UFRN, conforme quadro anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Vagas desocupadas do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacéo
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UNIDADE
DE ORI- TIPO [|SERVIDOR coO-
CARGO Ni- || GEM DA ||DE VA- QUE OCU-|| N° EllJAgSCE)AA- PAG DIGO
VEL|| VAGA/ CAN- PAVA A (|DOU CAO ' DE
LOCALI- CIA VAGA VAGA
ZAQAO
TEC- SUPERIN- || Posse
NICO TENDEN- || em Ou-
DE TEC- CIA DE tro 'j\(\)/?é\lgg
NOLO- || D |[TECNOLO-|| Cargo LIMA 151 || 10/8/2022 || 35 || 704428
GIA DA GIA DA || Publico CAMPOS
INFOB- INFOBMA- Inacu-
MACAO CAO mulavel
TEC- Posse
NICO INSTI- em Ou- LUCAS
DE TEC- TUTO ME- tro ALESSIO
NOLO- D h Cargo || ANUNCI- 21 || 30/1/2023 || 34 || 870551
TOPOLE -
GIA DA DIGITAL Publico ADO
INFOR- Inacu- SILVA
MACAO mulavel
TEC- Posse
D'E”fgc_ INSTI- e”;rf))”' JERFFE-
NOLO- || D | TUTOME-Tl orgo || SONGO- 1l g5 | 5512023 || 45 | 268126
GIA DA TOPOLE || b jico || MES DU-
INFOR- DIGITAL Inacu- TRA
MACAO mulavel
TEC-
NICO DIRETO-
DE TEC- RIA DE SE- ?;gjflg BREEF?TB
NOLO- D |[GURANCA 105 || 2/6/2023 35 || 270998
Volun- || GOMES
GIA DA PATRIMO-|| “2ia || BARBOSA
INFOR- NIAL
MACAO
TEC- SUPERIN- || Posse
NICO TENDEN- || em Ou-
DE TEC- CIA DE tro '\SIIEG(;JII_EII__
NOLO- D [|[TECNOLO-|| Cargo VEIRA 135 || 18/7/2023 || 29 || 904397
GIA DA GIA DA || Publico ATAIDE
INFOR- INFROMA-|| Inacu-
MACAO CAO | mulavel
TEC- 3 Posse
NICO DIRECAO || em Ou-
DE TEC- DO CEN- tro SI—ELEII:QCLlT_S
NOLO- D TRO DE Cargo RAMOS DE 164 || 28/8/2023 || 29 || 704416
GIA DA TECNOLO-|| Publico PONTES
INFOR- GIA Inacu-
MACAO mulavel
TEC- SUPERIN-
NICO TENDEN-
DE TEC- CIA DE Exone- ||ALDERIAN
NOLO- D |[TECNOLO-|| ragcdo a ||GOMES DE|| 204 (| 26/10/2023| 29 || 967768
GIA DA GIA DA Pedido GOIS
INFOR- INFORMA-
MAGAO CAO




Boletim de Servico - UFRN N° 157 19.08.2024 Fls. 15
TEC- FACUL-
NICO DADE DE
DE TEC- CIENCIAS || Exone- | DIEGO
NOLO- DA SAUDE|| 8530 @ || FERREIRA || 211 || 7/11/2023 || 25 || 719973
GIADA Pedido || DA SILVA
DO TRAIRI
INFOR (FACISA)
MAGAO
TEC- SUPERIN-
NICO TENDEN-
DE TEC- CIADE || Exone- || LEANDRO
NOLO- TECNOLO-|[ragdoa || ALBINO | 9 || 12/1/2024 || 29 | 870765
GIADA GIADA || Pedido || FERREIRA
INFOR- INFORMA-
MACAO CAO
TEC- SUPERIN- ||Aposen-
NICO TENDEN- || tadoria
DE TEC- CIADE || porIn- ;g’?\fi‘f_‘_
NOLO- TECNOLO-|| capaci- || \,=c'ne || 19 || 26/1/2024 || 26 | 870759
GIADA GIADA || dade | o 0 A
INFOR- INFORMA- || perma-
MACAO CAO nente
TEC- SUPERIN-
NICO TENDEN-
DE TEC- CIADE | Exone- || JOSE DOS
NOLO- TECNOLO-|[ragdo a || SANTOS || 32 || 16/2/2024 || 40 | 268772
GIADA GIADA | Pedido | FILHO
INFOR- INFORMA-
MACAO CAO
TEC-
NICO DIRECAO
DE TEC- DO CEN- || Exone- || MAILSON
NOLO- TRODE || ra¢doa | RIBEIRO || 110 | 11/6/2024 | 20 || 870809
GIA DA TECNOLO-|| Pedido || SANTOS
INFOR- GIA
MACAO

(&) Mirian Dantas dos Santos - Presidente

Resolucéo n° 26/2024 - SCGP, de 16 de agosto de 2024

APRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO — CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢6es que lhe confere a Resolucéo no 006/2015, de 19 de marco de

2015, publicada no Boletim de Servi¢o no 053/2015, de 23 de margo de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugdo No 056/2018-CONSAD, de 08 de novembro de

2018;

CONSIDERANDO o que consta do processo n® 23077.022468/2024-42.

RESOLVE:

Art. 1° Deferir o pedido de remogdo do(a) servidor(a) PEDRO MAIA MENDES
JUNIOR, SIAPE n° 1497258, cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, do
Departamento de Artes (DEART) para Coordenadoria de Transportes da Pro-Reitoria de
Administracdo (CTO/PROAD)
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Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

(a) Mirian Dantas Dos Santos — Presidente

Resolucdo n° 27/2024 - SCGP, de 16 de agosto de 2024

APRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO — CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢bes que lhe confere a Resolucéo no 006/2015, de 19 de marc¢o de
2015, publicada no Boletim de Servigo no 053/2015, de 23 de mar¢o de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugcdo No 056/2018-CONSAD, de 08 de novembro de
2018;

CONSIDERANDO o que consta do processo n° 23077.004449/2024-34.
RESOLVE:
Art. 1o Deferir o pedido de remogdo do(a) servidor(a) THIAGO ZAQUEL DE LIMA,
SIAPE n° 3159361, cargo de ESTATISTICO, do Instituto do Cérebro (ICe) para o Laboratério

de Ciéncia de Dados - Departamento de Estatistica.

Art. 20 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Presidente

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis —- PROAE
Portaria n° 03/2024 - PROAE, de 18 de julho de 2024

O PRO-REITOR ADJUNTO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE , usando das atribui¢fes que
Ihe confere a portaria n° 502/2019 - REITORIA, de 29 de maio de 2019, a Resolucéo n° No
017/2019-CONSUNI, em observancia ao disposto no Artigo 37 da Constituicdo Federal, e
considerando o fim da greve dos servidores técnico-administrativos da UFRN,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portarian® 2 / 2024 - PROAE (11.31), excluindo a competéncia da
servidora Maria das Gracas de Sousa, matricula SIAPE n° 349040, assistente social, assessora
técnica da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, a ter para executar todos procedimentos
técnicos para concessdo de auxilios e bolsas vinculados a assisténcia estudantil gerenciada
pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, inclusive ter acesso aos sistemas relacionados e
emitir parecer e decisdo administrativa a ser encaminhada aos Prd-Reitores de Assuntos
Estudantis.

Aurt. 2° - Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servigo da UFRN.
(a) Jose Pereira De Melo — Diretor

Portaria n° 04/2024 - PROAE, de 25 de julho de 2024

O PRO-REITOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribui¢do que Ihe confere a Portaria
n°® 1023/2015-R, de 01 de junho de 2015, divulga o resultado dos(as) estudantes
selecionados(as) para o Programa Bolsa Permanéncia.
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A analise das candidaturas foi realizada pela Divisdo de Assisténcia Social e Ac¢des
de Permanéncia (DASAP) levando em conta os critérios de prioridade para o atendimento
pela assisténcia estudantil;

EDLUCIA SANTOS DA SILVA

ELAINE CRISTINA SEVERIANO DE ARAUJO
ELIZABETE CRISTINA DA SILVA DANAS
ELIZANGELA DE ARAUJO SILVA

FELIPE GABRIEL DE ARAUJO SEVERIANO
HOTENCIA ARLIANE QUINTILIANO XAVIER
IARA YASMIN QUINTILIANO XAVIER
JANIELI FRANCISCA DOS SANTOS

KELLY FAGUNDES BEZERRA

MARIA ANDRIELLE DA SILVA

MARIA KAILANE DE ARAUJO SILVA
MOISES FAUSTINO DE SENA

SAULLO GERMANO GONCALVES MARCOLINO

(&) Edmilson Lopes Junior - Pro-Reitor

Portaria n° 05/2024 - PROAE, de 16 de agosto de 2024

O PRO-REITOR ADJUNTO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso da atribuicéo que lhe
confere o art. 153 da Resolugéo n® 017/2019 - CONSUNI e, nos termos da Portaria n® 1/2022-
PROAE,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo nominados para comporem a Comissdo de
Assuntos Estudantis:

ARTHUR PIERRE DOS SANTOS MEDEIROS, Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n.° 1413410, representante da Divisdo de Assisténcia Social e A¢Bes de Permanéncia
da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Titular).

LANISSA CRISTINA FERNANDES DE MEDEIROS, Assistente Social, matricula SIAPE
n.° 1884337, representante da Divisdo de Assisténcia Social e A¢des de Permanéncia da Pré-
Reitoria de Assuntos Estudantis (Suplente).

MARIA DAS GRACAS DE SOUSA, Assistente Social, matricula SIAPE n.° 349040,
Assessora Técnica da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

CINTIA GUEDES BEZERRA, Psic6loga, matricula SIAPE n.° 2669462, representante da
Diviséo de Atencdo a Salde do Estudante da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Titular).

POLIANA CARNEIRO DE MEDEIROS AGUIRRE GONZALEZ, Psictloga, matricula
SIAPE n.° 2749762, representante da Divisdo de Atencdo a Salde do Estudante da Pré-
Reitoria de Assuntos Estudantis (Suplente).

DAIANE DAINE DE OLIVEIRA GOMES, Assistente Social, matricula SIAPE n° 1159199,
representante da Secretaria de Educacéo Bésica e Tecnoldgica (Titular).

LAURA MEDEIROS SOUTO, Técnica em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE n°
3010067, representante da Secretaria de Educacéo Bésica e Tecnoldgica (Suplente).

ANA KARINE FERREIRA DA SILVA FECHINE, representante da Secretaria de Inclusdo
e Acessibilidade - SIA, matricula SIAPE n.° 1756484 (Titular).
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MAYARA CELY PAULO DA SILVA MEDEIROS, representante da Secretaria de Incluséo
e Acessibilidade - SIA, matricula SIAPE n.° 1957599 (Suplente).

Art. 2° Publicar esta Portaria em Boletim de Servico.
(a) Jose Pereira De Melo - Pro-Reitor (Substituto)

Instrucdo Normativa n° 09/2024 - PROAE/PROGESP, de 09 de agosto de 2024

A PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PROAE) e a PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 25/2019-CONSAD, de dezembro de 2019, que
aprova o Codigo de Conduta dos agentes publicos e estudantes da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte, que determina os padrfes de conduta e as normas gerais de
comportamento ético dos seus agentes publicos;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 013/2022-CONSAD, de 14 de julho de 2022,
que Institui o Sistema de Governanca da Universidade Federal do Rio Grande do Norte -
UFRN;

CONSIDERANDO a Resolugéo n°023/2022-CONSUNI, de 23 de setembro de 2022,
que atualiza o Cddigo de Conduta dos agentes publicos e estudantes da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 009/2023-CONSEPE/CONSAD, de 12 de
dezembro de 2023, que institui a politica de prevencdo e enfrentamento ao assédio e a
discriminagéo no ambito da Universidade Federal do Rio Grande do Norte ? UFRN.

RESOLVE:

Art. 1°. Apresentar as orientacGes para a organizagdo e o funcionamento da Comisséo
de Humanizacéo das Relagdes Discentes (CHRD).

Art. 2°. A Comissdo de Humanizagéo das Relagdes Discentes- CHRD é uma unidade
técnica vinculada & Pro-reitoria de Assuntos Estudantis? PROAE com a finalidade de oferecer
suporte institucional a mediacdo das relages discentes por meio da adogdo de praticas
educativas, conciliatorias e consensuais para a resolucdo de conflitos entre estudantes e a
promocao de ambiente académico saudavel.

Art. 3° A Comissdo de Humanizacdo das Rela¢6es Discentes (CHRD) compete:

I - promover agles de natureza educativa e preventiva acerca do enfrentamento ao assédio e
a discriminacéo envolvendo estudantes;

Il - atuar como via de suporte e mediacdo diante dos problemas ou conflitos envolvendo
estudantes;

Il - analisar as demandas com supostos indicios de assédio e discriminacdo envolvendo
estudantes;

IV - oferecer acolhimento, suporte, orientagdo e/ou encaminhando os envolvidos para 0s
dispositivos institucionais necessarios ao adequado tratamento dos casos.

Pardgrafo Unico. A CHRD poderéa atuar, também, em outras situacfes de conflitos no
ambiente académico da UFRN, envolvendo estudantes e servidores.
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Art. 4°, A Comissdo de Humanizacéo das Relacdes Discentes (CHRD) tera a seguinte
composicao:

I ? Diretor(a) de Assisténcia e Atividade Estudantil (DAAE/PROAE), seu presidente;

Il ? Um representante da Divisdo de Assisténcia Estudantil e AcBGes de Permanéncia da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantil, seu vice-presidente;

Il ? Um representante da Divisdo de Atengdo a Salde do Estudante da Prd-Reitoria de
Assuntos Estudantil;

IV ? Um representante da Pré-Reitoria de Graduacgéo;

V ? Um representante da Pro-Reitora de Pés-graduacéo;

VI ?Um representante da Secretaria de Educacéo Bésica e Tecnoldgica;

VII ? Um representante da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade;

VI ? Um representante da Secretaria de Educacéo a Distancia;

IX ? Um representante do Diretério Central dos Estudantes;

X ? Um representante do Conselho de Administracdo das Residéncias Universitarias.

§1° A Comissao de Humanizagdo das Rela¢des Discentes (CHRD) sera constituida por meio
de Portaria do Reitor.

§ 2° Os Centros e Unidades Académicas Especializadas precisam indicar um servidor como
referéncia, o qual recebera capacitacéo e podera ser convocado, quando necessario.

8§ 3° Recomenda-se que os representantes indicados, preferencialmente, tenham formacéo em
Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou em é&reas afins, bem como competéncias que
favorecem o alcance dos objetivos desta Comissao.

§ 3° O Presidente, em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Vice-Presidente, ou,
em sua auséncia, pelo servidor mais antigo no servigo publico que integre a Comisséo.

§ 4° O mandato de cada membro da CHRD ¢ de 2 (dois) anos.

Art. 5° O funcionamento da Comissdo de Humanizagdo das Relagdes Discentes
(CHRD) obedecerd, no que couber, as disposi¢des do Regimento Geral sobre os Orgéos
Colegiados de forma subsidiéaria.

Paragrafo unico. A CHRD se reunird semanalmente, preferencialmente no formato remoto,
conforme dia da semana determinado pelos membros da Comissdo, e a depender da demanda
de trabalho apresentado a Comissao.

Art. 6°. As demandas direcionadas a CHRD deverdo ser formalizadas por meio dos
seguintes canais:

I - Manifestacdo registrada junto & Ouvidoria da UFRN, através da internet ou
presencialmente (orientacdes e localizacdo disponiveis na pagina https://ouvidoria.ufrn.br);

Il - Oficio enviado para a unidade da Comissdo de Humanizagdo das Rela¢Bes Discentes
(codigo 11.31.00.27) no Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragdo e Contratos
(SIPAC);
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111 - E-mail enviado para o endereco institucional da CHRD (chrd@ufrn.br);

8§ 1° O canal de acionamento descrito no Inciso | deste artigo (Manifestagéo registrada junto
a Ouvidoria da UFRN) deve ser aquele preferencialmente utilizado para encaminhamento de
demandas a Comissdo de Humanizacdo das Relacbes Discentes, sendo os demais canais
(Incisos Il e I11) alternativas secundarias disponiveis.

§ 2° Nao serdo aceitas demandas apresentadas a CHRD por outras vias nao descritas nesta
Instrugdo Normativa.

§ 3° O registro da demanda podera ser realizado pelo(a) estudante(a) interessado(a) ou por
terceiros que tomaram conhecimento do caso.

8 4° As demandas poderdo ser registradas de forma andnima, de modo a preservar a
identidade do(a) denunciante.

Art. 7°. As demandas recebidas serdo analisadas coletivamente pelos membros da
Comissao, tendo-se como foco identificar as tratativas e 0s encaminhamentos necessarios.

8§ 1° A Comisséo tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data do recebimento
da demanda, para proceder & analise preliminar e identificacdo dos encaminhamentos
adequados.

8§ 2° Realizada a andlise preliminar, um subgrupo de trabalho seré designado para acompanhar
a demanda, realizar as escutas das partes envolvidas e emitir relatério interlocutorio,
documento esse também analisado e validado coletivamente pela CHRD.

8§ 3° N&o caberd & CHRD a caracterizagdo juridica/legal das situagdes de assédio,
discriminacéo e de outras violéncias no &mbito da Universidade.

8 4° As demandas que ndo sejam passiveis de mediagdo serdo remetidas ao Comité de
Integridade para os encaminhamentos cabiveis.

8 5° As demandas que necessitarem de apuracao institucional serdo encaminhadas para as
instancias responsaveis da UFRN.

Art. 8°. A CHRD atuara de forma imparcial como facilitadora da interagdo, do
dialogo e do consenso entre as partes envolvidas nas demandas acompanhadas, pautada nos
seguintes principios:
| - empatia;

Il - imparcialidade;

111 - isonomia entre as partes;

IV - autonomia da vontade das partes;

V - busca do consenso;

VI - boa-fé;

VII - proporcionalidade entre meios e fins; e

VIII - respeito a ordem publica e as leis vigentes.
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Art. 9°. A CHRD podera, mediante analise técnica de cada situacdo, propor o uso de
meios de resolugdo pacifica de conflitos, de oficio ou a pedido do usuério ou gestor
demandante.

Paragrafo Unico. Os meios de resolucédo pacifica de conflitos ndo serdo elegiveis quando:

I - as partes no conflito ndo tenham consentido com o uso da metodologia de resolucdo
pacifica de conflitos;

Il - 0 objeto do conflito seja um direito indisponivel;
111 - a resolucdo implicar a transigéncia sobre:

a) aplicacdo de ato normativo; ou
b) conduta passivel de responsabilizacdo de discente; e

IV - quando decorrente de denlncia.

Art. 10° Quando a mediacdo das relacBes discentes for possivel, voluntéria e
consensual entre as partes, caberd aos(as) responsaveis pelo processo de resolucdo pacifica de
conflitos realizado pela Comisséo:

| - assegurar as partes igualdade de tratamento;

Il - assegurar as partes 0 acesso as informagdes necessérias a tomada de decisdo livre e
informada;

111 - zelar pela rapida solucéo do conflito;

IV - aproximar as partes para que elas negociem diretamente a solucdo desejada de sua
divergéncia;

V - manter registros de todo o processo de resolucdo pacifica do conflito, colhendo os
compromissos das partes, quando cabivel; e

VI - adotar as medidas necessarias a formalizagdo do acordo entre as partes.

Art. 11°. Os casos omissos serdo tratados e resolvidos pelo Comité de Integridade da
UFRN.

Art. 12°, Esta Instrucdo Normativa Conjunta entra em vigor na data de sua divulgacéo.
(a) Edmilson Lopes Junior - Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

(a) Mirian Dantas dos Santos - Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas

Proé-Reitoria de Extensdo Universitario - PROEX
Coordenadoria de Cultura, Museu e Meméria - CCMM
Portaria n° 03/2024 - CCMM, de 16 de agosto de 2024

O(A) COORDENADOR (SUBSTITUTO) DO(A) COORDENADORIA DE
CULTURA, MUSEUS E MEMORIA - PROEX DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1IO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de VERIDIANO MAIA DOS SANTOS, Matricula:
1668779, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS DO(A) PRO-REITORIA DE
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EXTENSAO UNIVERSITARIA, para Para participar de eventos, no pais, em CURRAIS
NOVOS / RN, no periodo de 23 de Agosto de 2024 a 24 de Agosto de 2024, conforme
solicitacdo de afastamento n® 3051/2024.

(a) Ana Kamila Silva Azevedo - Coordenadora (Substituto)
Centros Académicos — CA

Centro de Tecnologia— CT
Portaria de Comissdo n° 39/2024 - CT, de 16 de agosto de 2024

A Diretora em exercicio do Centro de Tecnologia, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutérias,

RESOLVE:

Designar os seguintes Professores para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo de Sele¢do para Professor Substituto do Departamento de Engenharia Mecénica,
conforme Edital n°® 053/2024-PROGESP, de 16/07/2024, publicado no DOU n° 136, de
17/07/2024, retificado em 23/07/2024, relativo a area de conhecimento "Elementos de
Maquinas e Mecénica de Sélidos":

Raphael Aradjo Cardoso - matricula 3138731

Jodo Carlos Arantes Costa Janior -matricula 1451488
Féabio Dalmazzo Sanches - matricula 1837132
Avelino Manuel da Silva Dias - matricula 434906

() Micheline Damiao Dias Moreira - Diretor (Substituto)

Coordenacédo do Curso de Engenharia de Telecomunica¢Ges — CCETEL
Portaria Eletrénica n° 70/2024 - CCETEL, de 16 de agosto de 2024

@] COORDENADOR DO CURSO DE ENGENHARIA DE
TELECOMUNICACOES, no uso de suas competéncias legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, os professores Cristhianne de Fatima Linhares de Vasconcelos, matricula
1804383 (presidente); Hertz Wilton de Castro Lins, matricula 1422699; e José Garibaldi
Duarte Janior, matricula 3395263, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem banca
avaliadora de Defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso Il do aluno Sérgio Matheus Lima
Torres, matricula 20210097387, que ocorrera na data de 16 de agosto de 2024, as 16h, na
modalidade remota.

(@) Cristhianne de Fatima Linhares de Vasconcelos — Coordenador (A)

Departamento de Engenharia de Petroleo — DPET
Portaria n° 27/2024 - DPET, de 19 de agosto de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE PETROLEO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
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Autorizar o afastamento no pais de LUAN VINICIUS LUNA DOS SANTOS,
Matricula: 3349486, TECNICO DE LABORATORIO AREA DO(A) DEPARTAMENTO
DE ENGENHARIA DE PETROLEO, para Para participar de eventos, no pais, em RIO DE
JANEIRO / RJ, no periodo de 22 de Setembro de 2024 a 27 de Setembro de 2024, conforme
solicitacdo de afastamento n® 3088/2024.

(a) Rodrigo Cesar Santiago - Chefe
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA

Programa de Pds-Graduagédo em Turismo - PPGTUR
Edital n° 05/2024 - PPGTUR, de 16 de agosto de 2024

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, por meio do Programa de
Pés-Graduacgdo em Turismo - PPGTUR e do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA,
considerando os termos da Resolugdo n° 197/2013 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE de 10 de dezembro e Portaria n.° 081/2016 — CAPES de 03 de junho,
torna publica a abertura do Processo de Sele¢do para o Curso de Mestrado em Turismo, com
ingresso em 2025.1, de acordo com os termos do presente Edital, a saber:

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital prevé a entrada de discentes para o periodo
letivo 2025.1. O ingresso do candidato aprovado no curso de mestrado ocorrera respeitando a
ordem de classificagdo final, considerando o nimero de vagas ofertadas.

1.2 O Processo de Selecéo sera coordenado por uma Comisséo de Selecéo, constituida por
docentes permanentes do PPGTUR, indicada e aprovada pelo Colegiado e designada através
de portaria.

1.3 O Processo de Selecdo para o mestrado em Turismo tem como objetivo selecionar os
candidatos que melhor correspondam a proposta académica do Curso, e sera constituido de 6
etapas.

1.4 Etapa 1 — Homologagé&o das solicitagdes de inscrigéo:

1.4.1 Eliminatoria, constituida de verificacdo dos documentos anexados no ato da solicitagao
de inscri¢do, em conformidade com o item 6 do presente Edital.

1.4.2 Serdo eliminados nesta etapa os candidatos que ndo submeterem adequadamente todos
os documentos solicitados. N&o serdo aceitas solicitagcdes de inscricdo sem a documentacao
requisitada, com apenas parte dos documentos que devem ser anexados em frente e verso,
com documentagdo incompleta ou que apresentem documentos ilegiveis, invalidos ou
ilegitimos.

1.5 Etapa 2 — Proposta de Projeto de Dissertaco:
1.5.1 Eliminatéria, constituida de avaliagdo da proposta escrita, em que deve conste a linha
de pesquisa a qual se propde vincular o projeto, bem como a estrutura e conteido, conforme

Anexo | deste Edital.

1.5.2 A proposta escrita do projeto de dissertacdo devera ser anexada no ato da solicitagdo de
inscri¢do, junto aos documentos necessarios, conforme item 6 do presente Edital.

1.5.3 Né&o pode haver identificagdo nominal do proponente no corpo do texto do projeto ou
em sua capa. Caso contrdrio, o candidato proponente sera eliminado.
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1.5.4 Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota minima 7,0
(sete) na avaliacdo da proposta de pesquisa.

1.5.5 Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

a) Relevancia do tema e aderéncia a linha de pesquisa;

b) Contextualizagdo, clareza e pertinéncia dos objetivos;

c) Profundidade tedrica, consisténcia, relevancia e atualizagdo da bibliografia;
d) Adequacéo e clareza dos procedimentos metodoldgicos;

e) Qualidade da redacdo e organizacdo do texto.

1.6 Etapa 3 - Defesa e Arguicdo de Projeto de Dissertacao:

1.6.1: Eliminatéria, constituida de avaliacdo da apresentacdo oral, por meio da plataforma
Google Meet ou similar, em que os candidatos terdo até 25 minutos para defender a proposta
de pesquisa apresentada.

1.6.2 O tempo da defesa sera dividido da seguinte forma:

1.6.2.1 Os candidatos terdo até 10 minutos para expor uma sintese da proposta de pesquisa de
forma oral, sem o auxilio de recursos audiovisuais para realizar a apresentacéo.

1.6.2.2 Os 15 minutos subsequentes serdo utilizados para a argui¢do da Comisséo de Selec¢éo,
sendo realizadas perguntas sobre o contelido da proposta de pesquisa, além de questdes
tedricas sobre as interfaces entre o tema apresentado no projeto e as teorias relacionadas a
linha de pesquisa correspondente e a construgdo do conhecimento cientifico no turismo,
conforme referéncias indicadas no Anexo Il deste Edital.

1.6.3 Todos os candidatos serdo arguidos por banca composta pelos mesmos membros da
Comissdo de Selecdo. Antes do inicio da arguicdo, caso haja conflito de interesse na
participacdo de algum membro na avaliacdo do candidato, seré acionada a participacdo de um
membro suplente da Comissdo de Selecdo. Esta convocagdo serd registrada em ata firmada
pelos avaliadores presentes.

1.6.4 Os candidatos serdo informados da agenda de arguicdes e do link para esta etapa na data
especificada no calendario do processo seletivo, através de noticia inserida na area do
candidato pela pagina eletrénica do Processo Seletivo através do SIGAA em documento PDF
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf), contendo o nimero de
inscricdo do candidato, a ordem das arguicdes e o link para acesso a sala virtual. Apenas o
candidato serd aceito em sua vez para arguicdo pela banca no horério definido.

1.6.5 Cada candidato deve solicitar permissdo no seu respectivo link até 05 minutos antes do
hordrio marcado. O candidato que ndo comparecer e solicitar acesso no link sera
desclassificado, com tolerancia maxima de 05 minutos de atraso. Se houver problemas de
acesso por parte do candidato, este serd eliminado do processo seletivo.

1.6.6 Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota minima 7,0
(sete) na avaliacdo da defesa do projeto de dissertacéo.

1.7.7 Esta etapa sera avaliada com base nos seguintes critérios:

a) Habilidade de comunicagdo para exposi¢do da sintese da proposta;

b) Seguranca e dominio do contetdo;

¢) Capacidade de argumentacdo;

d) Dominio das teorias relacionadas a linha de pesquisa;

e) Dominio das teorias e metodologias relacionadas a constru¢éo do conhecimento no turismo.

1.7 Etapa 4 - Anélise de Curriculo:
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1.7.1 Classificatdria, constituida da analise do curriculo anexado e que deve seguir o modelo
Lattes atualizado, disponivel na pagina do CNPq (www.cnpg.br/lattes). Deverdo constar
dados completos de identificacdo pessoal, formacdo e trajetéria académica, atividades
profissionais e producdo cientifica. Somente serdo considerados os Ultimos 5 anos de
producdo académica cientifica, ou seja, producdes datadas a partir de 2020, avaliados em
periddicos indexados pelo Qualis CAPES vigente na area de “Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Turismo”.

1.7.2 No curriculo do candidato serdo avaliadas apenas as informagdes devidamente
comprovadas por meio da anexagdo de copias de certificados, certidGes, atestados, diplomas
e outros documentos oficiais encaminhados no ato da inscri¢éo via sistema.

1.7.3 Os fatores que serdo considerados no momento da andlise do curriculo sdo:

| FATOR DE AVALIACAO | PONTUAGAO
[Formag#io académica na érea |15 pontos
[Formagao académica em érea correlata |08 pontos

Formag&o académica em cursos lato sensu ou |05 pontos por atividade, limitado a 10
de extensdo com carga horéaria minima de 360 ||pontos
horas cada

Experiéncia profissional em turismo de, no mi- (|01 ponto por ano, limitado a 05 pontos
nimo, 3 meses por atividade

Experiéncia em atividades académicas no 02 pontos por ano, limitado a 15 pontos
campo do turismo como professor de Ensino,
Médio, Técnico e Superior

Publicacdo de artigos em periddicos ci-
entificos nacionais e/ou internacionais na
area de Turismo ou areas correlatas, li-
mitado a 60 pontos

A pontuacdo de cada artigo sera reali-
zada com base no indice h5 do Google
Académico. Para os periodicos cujas in-
formac@es ndo estiverem disponiveis na
pagina oficial do Google Académico,
sera utilizado de modo alternativo o apli-
cativo Publish or Perish.

. ) 3 _ . ||Livros com ISBN, limitado a 30 pontos
Experiéncia em pesquisa e produgdo académica

¢ intelectual Autoria de livro = 20

Organizacdo = 10

Capitulo=5

Apresentagdo de trabalhos em eventos cientifi- {|01 ponto por trabalho apresentado, limi-
cos de turismo de abrangéncia nacional ou in- |[tado a 10 pontos
ternacional

1.7.4 Para carater de classificagdo do candidato, a nota do curriculo sera considerada de 0,0
(zero) a 10,0 (dez).
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1.7.5 A comissdo atribuird nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver o maior
namero de pontos, atribuindo notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a nota
atribuida ao melhor curriculo.

1.8 Etapa 5 — Resultado Parcial:

1.8.1 O Resultado Parcial consiste no ranqueamento dos candidatos pela nota obtida no
processo seletivo, identificando aqueles aprovados e classificados dentro do nimero de vagas
ofertadas na modalidade de vaga de Demanda Aberta de Ampla Concorréncia -AC,
independente da op¢do de modalidade de vaga feita pelo candidato no ato da solicitagéo de
inscricéo.

1.8.2 Candidatos aprovados, mas ndo classificados para vagas de demanda aberta de ampla
concorréncia e que tenham solicitado inscricdio em vagas de acdo afirmativa, serdo
automaticamente avaliados na etapa seguinte (Resultado Final).

1.8.3 A classificagdo de cada candidato no Resultado Parcial se dara pela nota classificatoria
calculada pela média ponderada, de acordo com a média aritmética das notas obtidas por cada
candidato nas etapas 2, 3 e 4, considerando-se 0s seguintes pesos:

| ITEM DE AVALIAGCAO | PESO |
| Proposta de projeto de dissertacio | 4,0 |
| Defesa de projeto de dissertagio | 4,0 |
| Curriculo || 2,0 |

1.8.4 Para efeito de desempate da classificacdo final, considera-se a seguinte ordem de
precedéncia: 1) a maior nota na Etapa 2; 2) a maior nota na Etapa 3; 3) a maior nota na Etapa
4; e 4) a maior idade.

1.9 Etapa 6 — Resultado Final:

1.9.1 Classificatdria, constituida de etapa que trard a classificagdo final de cada candidato.
Esta etapa consiste na divulgacdo da lista final de aprovados com a classificagdo dos
candidatos nas modalidades de vagas de acéo afirmativa, e estara condicionado ao Parecer
das bancas especificas.

1.9.2 O candidato estara classificado na modalidade de vaga de acdo afirmativa ofertada
apenas se o Parecer emitido lhe for favoravel. Caso o parecer seja desfavoravel, o candidato
que esteja aprovado segundo os critérios do edital, constard com suplente para as vagas de
demanda aberta de ampla concorréncia e serd convocado segundo a sua classificagdo, caso
haja vacéncia.

1.9.3 Estdo previstas para esta etapa: (i) a banca de heteroidentificacdo para candidatos PPP
(sob responsabilidade da CVER/UFRN) e (ii) a banca de validagdo para candidato PcD nos
termos na lei (de responsabilidade da SIA).

1.9.3.1 Sobre a banca de heteroidentificacdo (para candidatos negros, pretos e pardos): Esta
banca é destinada aos candidatos que solicitaram inscricdo na modalidade de vagas para
pessoas pretas e pardas que tenham sido aprovados até o final da Gltima etapa avaliativa, e
gue ndo obtiverem classificacdo para admissdo pela modalidade de vaga de demanda aberta
de ampla concorréncia (logo, ndo constam na lista de Resultado Parcial). O procedimento de
heteroidentificacdo serd realizado por banca composta por membros da Comissdo de
Verificacdo da Autodeclaragdo Etnico-racial institucionalmente designada para processos
seletivos e nomeada pela Portaria 320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022. A Comissdo de
Verificacdo Etnico- Racial da UFRN - CVER, designara também os membros para a Banca
Recursal ao resultado do procedimento de Heteroidentificacdo. Para este procedimento sera
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usado o video anexado pelo candidato no momento da solicitacdo de inscricdo no processo
seletivo. A interposicdo de recursos nesta etapa deve ser realizada conforme Anexo X.

1.9.3.2 Banca de Validacdo (para pessoas com deficiéncia): A Banca de Validagéo esta sob a
responsabilidade da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade- SIA da UFRN, que emitira
parecer conclusivo relativo a deficiéncia alegada a partir da analise dos laudos e exames
comprobatérios apresentados pelos candidatos no ato da solicitagdo de inscricdo. Neste
procedimento, a SIA poderd solicitar ao candidato documentos adicionais.

2. DAS VAGAS
2.1 O Programa oferece um total de 10 (dez) vagas para o curso de mestrado.
2.2 As vagas serdo destinadas de acordo com as modalidades a seguir:

a) 07 (sete) vagas serdo destinadas para a modalidade de vaga de demanda aberta de ampla
concorréncia;

b) 01 (uma) vaga sera destinada ao atendimento de pessoas pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas (PPIQ) segundo os termos da Resolucéo n° 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de
14 de margo de 2023, da Resolugdo n° 008/2022 de 21 de junho de 2022 e conforme previsto
na Lei 14.723 de 13 de novembro de 2023;

¢) 01 (uma) vaga seréa destinada a pessoas com deficiéncia nos termos da lei (PcD), segundo
os termos da lei e segundo o que prevé o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, artigos 3° e 4°, com redac¢des dadas, respectivamente, pela Lei n® 13.146/2015, pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, ao disposto na Resolugdo n° 205/2017 — CONSEPE/2017, na
Lei n® 12.764/2012 e pelos termos da Resolucéo n° 008 de 21 de junho de 2022;

d) Adicionalmente, 01 (uma) vaga complementar serd destinada para capacitagdo interna de
servidores efetivos ativos do quadro permanente da UFRN em atendimento ao Programa de
Qualificagdo Institucional da UFRN- PQI.

2.3 N&o havera primazia de candidato(a) que acumular identidade (PPIQ) ou condicdo de
pessoa com deficiéncia nos termos da lei (PcD).

2.4 Caso ndo haja o preenchimento integral das vagas destinadas aos optantes pelas
modalidades PPIQ, PcD ou para servidores estas vagas serdo somadas as demais vagas de
demanda aberta de ampla concorréncia. O PPGTUR néo se obriga a preencher todas as vagas
ofertadas. As vagas serdo preenchidas a depender dos resultados obtidos pelos candidatos nas
etapas eliminatéria e classificatoria deste processo seletivo.

2.5 Ao término do processo seletivo, as sete primeiras vagas serdo inicialmente distribuidas,
de acordo com a classificacdo dos(as) candidatos(as), e serdo ocupadas indistintamente por
optantes e ndo optantes. Desse modo, caso, apés definida sua média final, um optante obtenha
uma classificacdo que lhe garanta ocupar uma das vagas oferecidas para demanda aberta de
ampla concorréncia, ele(a) ndo serd direcionado(a) para as vagas de acoes afirmativas.

2.6 Apos preenchimento das vagas de demanda aberta de ampla concorréncia ofertadas, 0s
demais candidatos aprovados serdo distribuidos nas vagas de a¢@es afirmativas, por ordem de
classificacdo no processo seletivo, e por ordem de precedéncia de modalidade de vaga,
fazendo-se a distribui¢do de candidatos na seguinte sequéncia de modalidade de vagas: (1°)
para pessoas com deficiéncia nos termos da lei (PcD); (2°) para pessoas pretas, pardas, de
origem indigena ou quilombola; (3°) demais vagas de ac¢des afirmativas eventualmente
ofertadas.
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2.7 Todas as vagas serdo ofertadas na area de concentracdo Turismo, Desenvolvimento e
Gestdo, distribuidas entre as linhas de pesquisa Turismo e Desenvolvimento Regional e
Gestdo em Turismo.

3. DAS VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

3.1 Os(As) candidatos(as) que optarem por participar da politica de agdo afirmativa do
Programa de P6s-Graduagdo em Turismo serdo definidos como optantes e obedeceréo a todas
as regras (de acordo com o Anexo A - Politica de Ag¢Bes Afirmativas — Orientaces aos
Candidatos) e passardo por todas as etapas estabelecidas neste Edital.

3.2 Candidatos(as) optantes a modalidade de vaga para pessoa preta ou parda: serdo
considerados(as) negros(as), os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pessoas pretos(as)
ou pardos(os) (PPP), conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e que tenham a veracidade da autodeclaragéo
(Anexo B - Declaracio para Beneficiarios do Critério Etnico-Racial) confirmada por
Comissdo de Verificagdo Etnico-racial (CVER), designada pela Portaria 320/2022- R em 25
de fevereiro de 2022 e com poder deliberativo para esse fim. A Comissdo de Verificacdo
Etnico-racial serd composta por trés membros titulares e um suplente e tera em sua
composicdo membros com conhecimento sobre a temética da promogéo da igualdade racial
(confirmado por meio de declaracéo especifica para esse fim) e diversidade de género e cor,
garantindo-se espaco para representante do movimento negro. Todos os membros da
Comissdo deverdo também assinar Termo de Confidencialidade relativo as informagdes que
tiverem acesso em funcdo do processo e Declaragdo de ndo conhecimento pessoal do
candidato.

3.3 Candidatos(as) optantes a modalidade vaga para indigenas: serdo considerados(as)
indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem coOpia do Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena,
reconhecido pela FUNAL, assinada por lideranca local e duas testemunhas da comunidade
indigena a qual pertence o(a) candidato(a), conforme Art. 4° da Resolugdo N° 005/2023-
CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023.

3.4 Candidatos (as) optantes a modalidade vaga para quilombolas: serdo consideradas/os
quilombolas as/os candidatas/os que apresentarem declaracéo de pertencimento assinada por
lideranca local ou documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a comunidade como
remanescente de quilombo. As vagas destinadas para candidatas/os autodeclaradas/os
quilombolas serdo definidas pela ordem de classificacdo no processo seletivo, entre os
candidatos inscritos nas politicas afirmativas.

3.5 Candidatos(as) optantes a modalidade vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da
lei: deverdo apresentar laudo médico emitido por especialista na condicdo declarada,
atestando conforme especificado neste edital a condi¢do de deficiente nos termos da lei em
consonancia ao disposto na Resolugéo n° 205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei no 12.764/2012
e no Decreto Federal no 3.298/1999, artigos 30 e 40, com redacGes dadas, respectivamente,
pela Lei no 13.146/2015 e pelo Decreto Federal no 5.296/2004.

3.6 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, a qualquer momento, o candidato optante
serd eliminado da selecdo e, se tiver iniciado o curso ficara sujeito a anulagdo da sua admissao
no PPGTUR, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis.

4. DOS RESULTADOS E RECURSOS
4.1 O resultado de cada etapa do Processo Seletivo serd inserido como documento PDF

contendo apenas 0 nimero de inscricdo do candidato e sua divulgacdo sera informada por
noticia publicada na area do candidato pela pagina eletrdnica do Processo Seletivo através do
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SIGAA (http://lwww.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivol/lista.jsf). O resultado estara
disponivel ainda na pagina oficial do Programa (https://posgraduacao.ufrn.br/ppgtur).

4.2 Em caso de entre candidatos(as) aprovados(as) nas Etapas de Resultado Parcial e/ou de
Resultado Final, serdo observados para o desempate os seguintes critérios em sequéncia:

a) Maior nota na Etapa 2;

b) Maior nota na Etapa 3;

¢) Maior nota na Etapa 4; e

d) A idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei N° 10.741, de 01 de outubro de 2003.

4.3 Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, caberd um Unico pedido de
recurso devidamente fundamentado, no prazo previsto pelo Edital e registrado na area do
candidato pelo Sistema de Processo Seletivo da UFRN através do SIGAA.

4.3.1 Na hipotese do pedido de recurso ndo ser analisado e decidido antes da etapa
subsequente, fica assegurado ao candidato a participa¢do na mesma sub judice. Em caso de
indeferimento, a participacdo na(s) etapa(s) subsequente(s) ao pedido de recurso feito serd
devidamente cancelada.

4.3.2 Caso o candidato queira interpor recurso, deve acessar o endereco eletronico especifico
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf) e seguir o caminho > Stricto sensu > Area do
candidato. Observe que no primeiro acesso o candidato devera cadastrar uma senha.

ATENCAO: O candidato deve dar preferéncia ao acesso por computador. Caso o candidato
acesse 0 enderego eletrbnico acima por dispositivos mdveis (smartphones ou outro) serd
direcionado para o ‘SIGAA Modo Mobile’ e devera buscar na base da janela eletronica e
clicar no botdo ‘Modo Classico’, para ter 0 mesmo acesso que teria pelo computador.

4.4 N&o serdo aceitos pedidos subsequentes & um mesmo recurso, pedido de recurso
submetido ap6s a data definida em edital, pedido de recurso que ndo seja relacionado a etapa
corrente do processo seletivo, ou que ndo seja encaminhado pelo sistema eletronico de
processo seletivo da UFRN, o SIGAA.

4.5 Apos finalizado o processo seletivo e apds sua homologagéo pelo Colegiado do Programa,
caso tenha havido indeferimento de pedido de recurso ao Resultado Final pela Comissdo de
Selecdo, caberd pedido de reconsideracdo ao Resultado Final e ao recurso indeferido desta
etapa somente a Comissao de P6s-graduacao da Prd-Reitoria de P6s-Graduagdo, como Ultima
instancia deliberativa.

4.6 A aprovacao e a classificacdo no processo seletivo ndo garantem a atribuicdo de bolsas
aos aprovados. A atribuicdo de bolsa de estudo aos aprovados esta condicionada a concessdo
de recursos de bolsa ao Programa, de sua disponibilizagdo pelas agéncias de fomento, da
ordem de classificagdo do candidato no certame e das normas especificas do Programa e das
Agéncias de Fomento para concessao e implementacdo de bolsas.

5. DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO

5.1 Os candidatos solicitardo inscri¢do e encaminhardo documentos em PDF exclusivamente
via internet pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFRN através do SIGAA. O
candidato devera acessar o SIGAA através do Sistema Federal do gov.brendereco
https://www.gov.br/pt-br para ser direcionado ao SIGAA.

Caso 0 candidato faca acesso direto pelo SIGAA,
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S), seré
direcionado uma interface (tela azul) que lhe solicitard ‘Entrar pelo gov.br’. Assim que acessar
0 gov.br, o candidato que possuir login deve entrar com seu login para ser direcionado ao
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ambiente do SIGAA e dar inicio ao pedido de inscricdo seguindo as instrugcdes que constam
neste edital.

5.2 Se o candidato ndo possuir cadastro, o sistema gov.br o conduzira para um formulario para
que seja feito o cadastro. Depois de se cadastrar e gerar seu login, no primeiro acesso ao
sistema, o candidato sera consultado sobre autorizagcdo de compartilhamento de seus dados
pessoais de inscrigdo com a UFRN. Para prosseguir, devera clicar no botdo azul escrito
“Autorizar”. Assim, o candidato sera direcionado pelo gov.br para o SIGAA, e podera iniciar
0 pedido de inscrigéo.

5.3 A pessoa que desejar informar nome social distinto de seu nome de registro (razéo social
precisara inserir em PDF no formulario de solicitacdo de inscricdo o requerimento disponivel
no Anexo VII, e juntar a ele o registro do processo de tramitacao para 0 nome social, se houver.

5.4 No ato da solicitacdo de inscri¢do, o candidato deverd indicar a qual modalidade de solicita
inscricdo para concorrer no processo seletivo e preencher integralmente o formulério de
acordo com as instrucdes nele constantes, anexando 0s documentos requisitados neste edital
e envia-los eletronicamente. A documentacdo comprobatéria devera ser anexada respeitando
o0 periodo para solicitar inscri¢do previsto no cronograma deste edital. Nao cabera anélise de
pedido de recurso para destina¢do a vaga de acdo afirmativa para os(as) candidatos(as) que
ndo declararem a sua condigdo no requerimento de inscricdo no processo seletivo.

5.6 Nao é obrigatorio possuir orientador(a) para participar do processo seletivo. Todavia caso
o candidato deseje, podera indicar na capa do Projeto de Pesquisa 0 nome de até 3 docentes
do Programa com quem teria interesse em trabalhar. E fortemente recomendado que 0s
candidatos entrem em contato antes da selecdo com potenciais orientadores(as). O objetivo é
garantir convergéncia entre o tema almejado pelo candidato e a linha de pesquisa do docente
por ele(a) elegido(a).

6. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA SOLICITAR INSCRICAO

6.1 No ato da solicitacdo de inscricdo, os candidatos deverdo anexar eletronicamente 0s
arquivos pelo site do SIGAA, no formato PDF, dentro do periodo estabelecido pelo calendario.

6.2 O tamanho maximo de arquivo suportado pelo sistema é de 5SMB.

6.3 Todos os candidatos deverdo encaminhas os documentos originais digitalizados, de acordo
com a relagéo a seguir:

a) Diploma de curso superior reconhecido pelo MEC ou CNE, ou Certiddo equivalente, ou
Declaracdo emitida pela coordenacdo do curso em andamento, atestando previsdo de colagdo
de grau até fevereiro de 2025;

b) Histérico do curso de graduacéo;

¢) RG e CPF para os candidatos brasileiros;

d) Passaporte com visto de permanéncia para os candidatos estrangeiros no pais;

e) Curriculo lattes, acompanhado de documentacdo comprobatoria;

f) Proposta de pesquisa de dissertacdo no formato indicado no Anexo I;

g) Declaragdo funcional fornecida pelo Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) da
UFRN, para os candidatos as vagas destinadas a servidores da UFRN;

6.3.1 Caso o candidato ainda ndo tenha concluido o curso de Graduagdo no periodo de
solicitacdo de inscricdo na selecdo do PPGTUR, deverd apresentar Hist6rico da Graduagédo
com a carga horaria integralizada necessaria para a conclusdo do curso de graduacdo e uma
declaracéo assinada pela Coordenacao do Curso informando a data em que o candidato devera
concluir seu curso (ver item 8). No caso de o candidato concluinte vir a ser selecionado, ele
deverd, no ato da matricula, apresentar documento comprobatério do término do curso, sob a
pena de perder a vaga.
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6.4 O candidato que concorre as vagas para pessoas pretas, pardas ou indigenas devera, no
ato da solicitacdo de inscricdo, anexar, ainda, os seguintes documentos em formato PDF;

h) Autodeclaracio Etnico-racial, para candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) (Anexo V)
deste edital);

i) Video de autodeclaracdo seguindo as instrucBes apresentadas do Anexo V para candidatos
que se enquadrem na modalidade de vaga de acGes afirmativas para candidatos pretos ou
pardos;

j) Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena (Anexo VI deste edital), assinada por lideranca
local e e/ou reconhecimento pela FUNAI ou APIRN, para optantes na modalidade de vaga
para indigena ou documento da Fundagdo Palmares para optantes da vaga para pessoas de
origem quilombola;

6.5 Candidatos optantes na modalidade de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) nos
termos da lei, deverdo, no ato da solicitacdo de inscri¢do, anexar ainda:

h) Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia nos termos da lei e de ciéncia dos procedimentos
de validacéo para destinacéo a esta modalidade de vaga (Anexo VIII);

i) Laudo médico emitido nos ultimos doze (12) meses por especialista na condi¢do especifica
diagnosticada contendo na descrigéo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia nos termos da lei
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas
— CID, com o0 nome e CRM do médico legiveis no carimbo; ou

j) Exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos doze
(12) meses e parecer especifico com restricdes e/ou recomendagdes; ou

I) Exame oftalmoldgico em que conste a acuidade visual para candidatos com deficiéncia
visual, realizado nos Gltimos doze (12) meses e parecer especifico;

m) Caso o candidato PcD nos termos da lei requeira condi¢Bes especificas para participar no
processo seletivo, ele devera (i) garantir que conste no laudo médico emitido pelo especialista
na condicdo clinica diagnosticada a descri¢do de necessidade especial para realizar o processo
seletivo, especificando o tratamento diferenciado adequado; e (ii) anexar no ato da solicitacdo
de inscricdo, o Requerimento de Atendimento Especial (em documento Gnico em formato
PDF; Anexo IX).

6.6 O Candidato as vagas de acles afirmativas que deixar de anexar quaisquer um dos
documentos especificos para solicitar inscricdo nesta modalidade de vagas, seréd
automaticamente remanejado para as vagas de demanda aberta de ampla concorréncia.

6.7 A candidata lactante que precisar de condicGes diferenciadas para realizar alguma etapa
do processo seletivo deverd preencher o Requerimento de Atendimento Especial disponivel
no Anexo IX e encaminhé-lo em formato PDF pelo sistema eletrdnico de Processo Seletivo
através do SIGAA no ato de sua solicita¢do de inscrigao.

6.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo de alguma das etapas
do processo seletivo podera ter o tempo de apresentacdo estendido ou ter seu horério de
apresentagdo remarcado por até 1 hora, a depender do requerimento feito na inscricéo e da
andlise da Comissao de Selecdo. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o
limite de uma hora.

6.9 O programa analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de condicdes especiais
para realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade. A
condicdo diferenciada para candidatos(as) com deficiéncia sera desconsiderada caso o pedido
do requerente ndo seja efetuado no periodo de inscricdo estabelecido neste edital.
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6.10 Cabe exclusivamente ao candidato verificar se todos os documentos exigidos acima
foram enviados. O Programa de pds-graduacdo e a Comissdo de Selecdo ndo se
responsabilizam pelo ndo-recebimento de solicitacdo de inscrigdo via internet por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como por engano ou troca de
documentos no momento de envio da solicitacdo de inscrigéo.

6.11 O candidato podera visualizar seu Resumo de solicitacdo de Inscricdo do Processo
Seletivo conforme o passo a passo:

1) https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S;

2) Ir no campo: Pds graduacdo> Stricto sensu;

3) Area do Candidato - Processo seletivo;

4) Clicar em buscar;

5) Aparecera: Inscrigdes realizadas em Processos Seletivos — Stricto sensu;

6) Ao clicar em “visualizar questionario”, o candidato podera conferir os dados e documentos
inseridos no SIGAA durante sua inscricéo.

6.12 N&o serdo aceitos encaminhamentos de solicitagdo de inscricdo ou de documentos
referentes a ela ou ao processo seletivo que ndo sejam feitos exclusivamente pelo sistema
eletrdnico de processo seletivo da UFRN através do SIGAA ou apds a data definida em Edital.
Os candidatos ndo poderdo sob quaisquer circunstancias acrescentar ou substituir qualquer
documento & sua solicitagdo de inscrigdo ap6s o prazo definido em Edital para encaminhar o
pedido de inscrigao.

6.13 As informagdes sobre o Processo Seletivo estardo disponiveis na area do candidato na
pagina eletronica do Processo Seletivo através do SIGAA
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivol/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto) e
na pagina oficial do Programa (https://posgraduacao.ufrn.br/ppgtur).

7. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo para o Curso de Mestrado em Turismo para ingresso em 2025.1
obedecera ao seguinte calendério:

| ATIVIDADE | DATA |
|Realizagao da solicitagdo de inscrigdes via SIGAA (ver item 5.1)  |02/09 a 31/10/2024|
[Etapa 1 - Divulgagdo da homologago das solicitagdes de inscrigio || 04/11/2024 |
‘Prazo para interpor recurso ao resultado na Etapa 1 H 05/11/2024 ‘
‘Resposta a recurso interposto na Etapa 1 H 06/11/2024 ‘
[Etapa 2 - Divulgago do resultado da proposta de projeto | 18112024 |
[Prazo para interpor recurso ao resultado na Etapa 2 | 19112024 |
|Resposta & recurso interposto na Etapa 2 | 2211172024 |
Etapa 3 - Divulgagdo do cronograma das bancas de defesa e arguicdo 25/11/2024

de projeto

‘Realizagéo das bancas de defesa de projeto H 26 a 27/11/2024 ‘
‘Divulgagéo do resultado da defesa de projeto H 28/11/2024 ‘
‘Prazo para interpor recurso ao resultado na Etapa 3 H 29/11/2024 ‘
[Resposta a recurso interposto na Etapa 3 | 021272024 |
‘Etapa 4 - Divulgacdo do resultado da analise de curriculo H 04/12/2024 ‘

‘Prazo para interpor recurso ao resultado na Etapa 4 H 05/12/2024
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[Resposta  recurso interposto na Etapa 4 | 06/12/2024 |
[Etapa 5 — Divulgagéo do Resultado Parcial | 097122024 |
[Prazo para interpor recurso ao resultado na Etapa 5 | 10/12/2024 |
|Resposta a recurso interposto na Etapa 5 | 13122024 |
[Etapa 6 - Divulgag&o do Resultado Final | 13/01/2025 |
|Prazo para interpor recurso ao Resultado Final | 14/01/2025 |
[Resposta & recurso interposto ao Resultado Final | 16/01/2025 |
Data maxima para confirmar interesse na vaga pelo e-

mail ppgtur@ccsa.ufrn.br (ver item 7.1 abaixo) 07/02/2025
‘Periodo de matricula (previsto) H 05 a 07/03/2025 ‘
[Inicio das aulas (previsto) | 17/032025 |

7.2 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo apresentar certificado de Exame
de Proficiéncia em Inglés até o dia 28 de fevereiro de 2026.

7.2.1 S&o aceitos exames emitidos pela COMPERVE/UFRN ou qualquer Instituicdo Pablica
de Ensino Superior (Nota minima = 7,0), TOEFL (Nota minima = 400), TOEIC (Nota minima
=660) e IELTS (Nota minima = 5,0), com data de realizacéo a partir 01 de janeiro de 2019.

8. DAS MATRICULAS

8.1 Para efetivacdo da matricula, os candidatos aprovados deverdo confirmar interesse na vaga
e em cursar o Mestrado no PPGTUR até as 18h do dia 07 de fevereiro de 2025, pelo e-mail
ppgtur@ccsa.ufrn.br, indicando no assunto “Interesse em Matricula no PPGTUR”. O
candidato que ndo confirmar interesse e que ira fazer o curso, ndo tera sua matricula efetuada
e um suplente (se houver) sera convocado em seu lugar.

8.2 Os candidatos aprovados que confirmarem interesse na vaga, terdo matricula gerada e
receberdo contato da Secretaria Administrativa do Programa informando o caminho para se
matricular nos componentes curriculares, conforme calendério divulgado pelo Programa de
Pés-Graduacdo.

8.3 Em caso de desisténcia de matricula, serdo convocados candidatos aprovados que estejam
em supléncia. O prazo limite para convocagdo de suplentes é de no maximo 15 dias ap6s o
periodo de matricula.

8.4 Terdo direito a matricula os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de
vagas ofertadas, conforme estabelecido pelo Colegiado do Programa.

8.5 A definicdo da orientacdo dos candidatos aprovados sera recomendada pela Comisséo de
Sele¢do e homologada pelo colegiado do PPGTUR.

8.6 No momento da matricula, serd considerado um limite maximo na relacdo
alunos/orientador, nos termos definidos pelo Colegiado, atendendo as diretrizes da CAPES.

8.7 E obrigatoria a inscricdo em disciplinas no periodo letivo imediatamente subsequente &
matricula. Nao é possivel o trancamento de matricula ou o cancelamento total das disciplinas
nas quais o aluno se inscreveu no periodo imediato a aprovagdo. Caso ndo se matricule em
componentes curriculares, o candidato aprovado terd sua matricula cancelada e um suplente
serd convocado em seu lugar.
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8.8 Ndo ha garantia de atribuicdo de bolsas aos aprovados. A distribuicdo de bolsas de estudo
ocorre mediante edital especifico direcionado para os alunos matriculados e esta condicionada
a concessdo de recursos de bolsa ao Programa, de sua disponibilizacdo pelas agéncias de
fomento, da ordem de classificacdo no certame e das normas especificas do Programa e das
agéncias de fomento para concessdo e implementacéo de bolsas.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1 Ao programa reserva-se o direito de ndo preencher o total de vagas oferecidas.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar toda publicagio de resultado,
comunicados, noticias e atualizacbes referentes ao processo seletivo feitos pela area do
candidato através do SIGAA, no endereco
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto durante todo o
tempo em que ele estiver participando do processo seletivo.

9.3 O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das etapas do processo seletivo
sera automaticamente eliminado, mesmo que seja uma etapa classificatoria ou exclusiva a
alguma das modalidades de vaga.

9.4 Eventual pedido de impugnacéo de edital, desde que fundamentado em elementos sélidos
e cabiveis, deve ser feito exclusivamente por e-mail, uma vez que o candidato ainda néo estaré
inscrito no processo seletivo e ndo teré acesso a area do candidato.

9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo de acordo com a legislagéo
universitaria pertinente.

9.6 Esclarecimentos de dlvidas poderdo ser realizadas exclusivamente via Secretaria do
PPGTUR por meio dos seguintes contatos: Fone: (84) 99193-6458, e-mail:
ppgtur@ccsa.ufrn.br.

Natal, 14 de agosto de 2024.
(a) Prof. Dr. Ricardo Lanzarini - Presidente
ANEXO |

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DA
PROPOSTA DE PESQUISA DE DISSERTACAO

A proposta de pesquisa de dissertacdo de que trata o presente edital deve representar proposta
individual do candidato e ser elaborada de acordo com o seguinte roteiro e orientacdo: pagina
1 — capa (titulo da proposta de pesquisa, linha de pesquisa — Turismo e Desenvolvimento
Regional ou Gestdo em Turismo, temética de pesquisa, local, ano); pagina 2 e demais em
sequéncia de elementos — resumo; problematica; justificativa; objetivos geral e especificos;
fundamentos tedricos; metodologia e estratégias de agdo; cronograma; referéncias. Propostas
fora desse padrao serdo desconsideradas.

A proposta de pesquisa deve ser formatada em papel A4; margens esquerda e superior 3,0;
margens direita e inferior 2,0; fonte Times New Roman, tamanho 12; espacamento 1,5 cm;
minimo de 08 e maximo de 12 paginas, tudo incluso.

A formatacdo geral do trabalho e a apresentacdo de citacOes e referéncias devem estar
adequadas as normas da ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas).

N&o pode haver identificagcdo nominal do proponente no corpo do texto do projeto ou em sua
capa.

ANEXO 11
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Referéncias gerais para as duas linhas de pesquisa:

CAMPODONICO, R.; CHALAR, L. El Abordaje Interdisciplinario en el turismo: el campo
de analisis TEMA como propuesta metodooldgica. Estudios y Perspectivas en Turismo, v. 26,
p. 461-477, 2017. https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=180750377012

LOHMANN, G. et al. O Futuro do Turismo no Brasil a partir da andlise critica do periodo
2000-2019. Revista Brasileira de Pesquisa em Turismo, S8o Paulo, v. 16, e-2456, 2022.
http://dx.doi.org/10.7784/rbtur.v16.2456

SAMPAIO, Eliane Avelina de Azevedo. (2022). Cientificidade nos estudos do turismo.
Teorias, dicotomias e o desafio da consolidagdo epistemoldgica. PASOS Revista de Turismo
y Patrimonio Cultural. Vol. 20. N.3. https://doi.org/10.25145/j.pas0s.2022.20.040

SANTOS, G. E. de O. (2023). Cinco mitos sobre a pesquisa cientifica em turismo. Revista
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POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
Procedimento de Heteroidentificacdo

Para pessoas negras (pretas e pardas) ocorrerd o procedimento de heteroidentificacdo em etapa
imediatamente anterior ao Resultado Final, a fim de confirmar a autodeclaracdo destes, de
acordo com o procedimento disposto no Capitulo | da Resolugdo n° 005/2023 —
CONSEPE/CONSAD, de 14 de marc¢o de 2023.

Os documentos de autodeclaragdo enviados por candidatos negros (pretos e pardos) no
momento da solicitagdo de inscricdo no processo seletivo serdo repassados a Comissdo de
Verificagio Etnico-racial da UFRN (CVER) que os destinara as bancas de heteroidentificacio
por ela montadas. Cada banca de heteroidentificacdo é composta por trés membros,
respeitando-se, sempre que possivel, a diversidade de género e cor/raga e 0 cargo de ocupacao
na UFRN (discente, docente e técnico). A avaliacdo realizada pela Comisséo de Verificagao
Etnico-racial considerara, exclusivamente, os aspectos fenotipicos, marcados pelos tragos
relativos a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos faciais predominantes como labios,
nariz e textura do cabelo, que, combinados ou ndo, permitirdo confirmar a autodeclaraco.
N&o sera considerado o fator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico dos parentes, para
afericdo da condigdo autodeclarada pelo(a) candidato(a).

O procedimento de heteroidentificagio serd realizado através de video enviado pelo candidato
e gravado segundo as instru¢des do Anexo ao edital com RECOMENDACOES PARA
GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO. Apés
avaliar o video, a Comissdo de Verificacdo da Autodeclaragio Etnico-racial emitira parecer
relativo & condicdo racial do(a) candidato(a).

Serd nomeada uma Comissdo Recursal, com membros diferentes da Comissao de Verificagdo

Etnico-racial, para a finalidade de julgamento dos recursos que vierem a ser interpostos. Em

suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a gravacdo do procedimento para fins

de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela CVER e o conteudo do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a). N&o cabera recurso das decisdes da Comissdo Recursal.

O(A) candidato(a) que possuir autodeclaracdo de negro(a) homologada por banca de
heteroidentificagdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que esta concorrendo,
no ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida banca, conforme Art.
16 da Resolugédo N° 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de marco de 2023.

Sera disponibilizado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde que
realizadas por meio de requerimento a Comisséo de Verificagdo Etnico-racial, sem prejuizo
de eventual responsabilizacdo por divulgagéo ndo autorizada.

ANEXO IV

AUTODECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-RACIAL

ASSINATURA (conforme documento de identificacdo)
ANEXO V

RECOMENDAGCOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROI-
DENTIFICACAO

O procedimento de heteroidentificacao sera ser realizado a partir do video gravado pelo can-
didato. Fica a critério da Comisséo de Verificagdo Etnico-Racial solicitar ou recomendar a
realizacdo do procedimento presencialmente, quando couber.
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Para realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo a partir do video gravado pelo candi-
dato, cada candidato(a) optante deverd no ato da solicitacdo de inscricdo enviar um video
recente, apresentando o documento de identificacdo (documento oficial de identificacdo com
foto) frente e verso, e dizer a frase indicada:

Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo da UFRN, me autodeclaro [dizer
a opg¢do: Preto ou Pardo]”.

A Comissio de Verificagio de Cotas Etnico Raciais recomenda aos candidatos e candidatas
a estrita observancia dos seguintes aspectos obrigatorios para gravacdo. O video devera ser
gravado na posi¢do horizontal com segue abaixo:

1. Com posicionamento que possibilite a visualizacdo do(a) candidato(a), enquadrando todo
0 rosto até a altura do peito;

2. Posi¢des que devem ser apresentada no video

a) Perfil Frontal

b) Perfil Direito

c) Perfil Esquerdo

d) Perfil Frontal, apresentando a palma da méo direita
e) Perfil Frontal, apresentando a palma da méo esquerda
f) Perfil frontal, apresentando costado da méo direita

) Perfil frontal, apresentando costado da méo esquerda

3. Apos demonstragdes das posicdes, o candidato ou candidata deve apresentar o documento
oficial de identificacdo utilizado (frente e verso) e realizar a autodeclaracéo: Eu, [dizer o nome
completo] inscrito (a) no processo seletivo da UFRN, me autodeclaro [dizer a opgé&o:

Preto ou Pardo]”.

4. O video deve apresentar boa iluminagdo. N&o sendo permitido o uso de luz artificial de
modo a interferir no resultado final das imagens e gravagdes;

5. A captacéo da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e monocromé-
tico;

6. Ndo se apresentar com maquiagem, aderegos: 6culos escuros, boné, lenco ou outros que
possam cobrir rosto, cabelos e pescoco;

7. Ndo utilizar na gravacdo qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as imagens
ou video, tais como uso filtros etc., para modificar as imagens ou video captados;

8. O video deve apresentar boa resolu¢do em um dos seguintes formatos do arquivo: .mp4,
.avi, .mjpeg, .wmyv, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do arquivo de 5SMB.

9. Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons claros para gra-
vagdo.

ANEXO VI

DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA/QUI-
LOMBOLA

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Programa de Pds-Graduacdo em
Edital No.: Cidade do curso:
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Eu acima identificado, solicito inscricdo no Processo Seletivo da

UFRN como beneficiario de vaga destinada a acdo afirmativa de acordo com a Lei n°

12.711/2012, DECLARO que sou indigena da etnia/povo
e que:

() resido em Terra Indigena/Quilombola ( ) resido em Area Urbana

Nome do Local / Endereco de residéncia:
Municipio: Estado:

Atencao: é obrigatorio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de
1 (uma) Lideranca e 2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena a qual pertence o candi-
dato.

Assinatura da Lideranca Indigena Assinatura da testemunhal
Nome legivel da Lideranca Indigena Nome legivel da testemunha 1
N° da Cédula de Identidade da Lideranca Indigena N° da Cédula de Identidade da

testemunha 1

Assinatura da testemunha 2

Nome legivel e N° da Cédula de Identidade da testemunha 2

Cidade: , de de 2024.

ASSINATURA (conforme documento de identificacao)
ANEXO VII
REQUERIMENTO PARA SOLICITAQAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL
Eu, '
RG e CPF , solicito, para o fim especi-

fico de solicitacdo de inscrigcdo no Edital N°0x/202x do Programa de Pés-Graduagdo em Tu-
rismo, atendimento pelo meu nome social:

, de de 2024.
Cidade/Estado data meés
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Assinatura do candidato
ANEXO VIII
DECLARACAO DE BENEFICIARIO E CIENCIA DO CRITERIO PARA

P@RTICIPAQAO NO PROCESSO SELETIVO NA MODALIDADE DE VAGA DE
ACAO AFIRMATIVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS TERMOS DA LEI

Eu, ,

CPF , me declaro pessoa com deficiéncia
(PcD) termos da lei ao solicitar inscricdo na modalidade de vaga de acGes afirmativas para
PcD no processo seletivo para (mestrado/doutorado) do Programa de Pds-
graduacdo em da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,

segundo os termos da Resolugdo 008/2022 de 21 de junho de 2022 e da Resolucdo 005/2023
— CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023. Estou ciente de que os laudos e exames
submetidos em minha solicitagdo de inscri¢do serdo submetidos & andlise da Banca de
Validacdo da SIA - Secretaria de Incluséo e Acessibilidade para comprovagdo da minha
condicdo de pessoa com deficiéncia.

TENHO CIENCIA ainda, de que poderei ser convocado, mediante agendamento prévio, para
o procedimento de validacdo com a Banca de Validagéo e que, em caso de emissao de parecer
desfavoravel ou de ndo comparecimento, serei automaticamente remanejado para a
modalidade de vagas de demanda aberta de ampla concorréncia e ficarei em supléncia,
podendo vir a ser convocado, caso haja vacancia e de acordo com a minha colocagéo na
classificacdo geral do certame.

Natal , de de 20
ASSINATURA
ANEXO IX
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu,

, CPF: , venho solicitar a Comissdo de Sele-
¢ao do Programa de Pds-Graduagéo em , Edital n° , atendi-
mento diferenciado conforme descrito abaixo em razéo da condigdo informada no laudo me-
dico anexado a este requerimento. Nestes termos, solicito deferimento.

Tipo de atendimento solicitado:

Natal-RN, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

|Para uso da Comisséo de Selegéo

() DEFERIDO () INDEFERIDO
[Data: |Motivo do indeferimento:
|Local: |

Assinatura dos membros da Comissdo

ANEXO X
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SOLICITAGAO DE RECURSO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

CPF:

Programa de Pds-Graduagéo em Turismo

Processo seletivo Edital No.: Cidade do curso:

Eu, selecionado até a etapa de heteroidentificacdo no processo seletivo do Programa de Pés
graduacdo em Turismo da UFRN em nivel de () Mestrado () Doutorado, para vaga destinadas
aos beneficiarios de acdo afirmativa (definida pela Lei n® 12.711/2012), SOLICITO a anéalise
da Banca Recursal, tendo em vista que minha autodeclaracdo ndo foi homologada por ndo
atender a critérios fenotipicos (cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) para
homologacéo da autodeclaragdo de pretos e pardos.

ASSINATURA (conforme documento de identificacdo)

(a) Ricardo Lanzarini Gomes Silva - Coordenador

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes —- CCHLA
Departamento de Design — DDGN
Portaria n® 11/2024 - DDGN, de 16 de agosto de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO  (SUBSTITUTO) DO(A)
DEPARTAMENTO DE DESIGN DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de JOSE GUILHERME DA SILVA SANTA ROSA,
Matricula: 1804830, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE DESIGN, para Para participar de eventos, no pais, em MANAUS /
AM, no periodo de 20 de Outubro de 2024 a 24 de Outubro de 2024, conforme solicitagéo de
afastamento n° 3052/2024.

(a) Dino Lincoln Figueiroa Santos - Chefe (Substituto)

Coordenacéo do Curso de Ciéncias Sociais Bacharelado — CCiS/BA
Resolucdo n° 01/2024 - CCiS/BA, de 16 de agosto de 2024

O Colegiado do Curso de Ciéncias Sociais Bacharelado, reunido no 09 de agosto de
2024, deliberou pelo estabelecimento de registro das Atividades Académicas e Cientifico-
Culturais do Curso de Ciéncias Sociais, Bacharelado, em conformidade com a seguinte tabela:

Atividades Académicas e Cientifico-Culturais — Ciéncias Sociais

Atencdo: uma cépia de cada certificado/comprovante devera ser entregue junto com este
formulério
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Atividades

Carga horéria

Horas

Comprovadas

Publicacdo de artigo completo em periodico cientifico de

circulagdo internacional ou nos anais de evento internacio-|| 150 horas
nal
Publicacéo de artigo completo em periddico cientifico de
. : . . ; 120 horas

circulagdo nacional ou nos anais de evento nacional
Publicacdo de artigo completo em periodico de periddico
circulacéo regional ou local ou nos anais de evento regio- 90 horas
nal ou local
[Publicaggo de livro com ISBN | 180horas ||
Publicagéo de capitulo de livro com ISBN | 90horas ||
Apresentacdo de trabalho cientifico em evento internacio-

75 horas
nal (resumo)
Apresentagdo de trabalho cientifico em evento nacional

60 horas
(resumo)
Apresentacdo de trabalho cientifico em evento regional ou

45 horas
local (resumo)
[Trabalho cientifico premiado em concurso | 120 horas ||
Participagdo em comissao de organizacdo de evento cienti- 100 horas
fico ou cultural
Publl.cagao'dg artigo, matéria ou coluna de opinido em vei- 45 horas
culo jornalistico

120 horas

Bolsista de iniciagdo cientifica ou voluntario em projeto de
pesquisa da UFRN ou de outra institui¢do

(por semestre)

Bolsista ou voluntario em projeto de extensdo

120 horas

(por semestre)

Participacdo em curso, projeto ou programa de extensdo

Monitoria (bolsista ou voluntario) em projeto de ensino re-
gistrado na PROGRAD

. A N 45 horas
(como voluntério na organizagdo e execucao)
Producéo e apresentacdo artistico-cultural (ensaios visuais,
x . . P S 45 horas
producédo audiovisual, hipermidia, obras digitais).
120 horas

(por semestre)

Participagdo como ministrante em projetos de natureza
educacional (alfabetizacdo de jovens e adultos, educacéo
inclusiva, cursinho popular, etc)

90 horas

(por semestre)

Participacdo em drgdos de representacdo gremial (Assem-
bleia, CA, DCE, etc).

10 horas

(por semestre)

Representacdo em érgaos colegiados da UFRN

20 horas

(por reunido)

Estagio ndo obrigatorio na area de Ciéncias Sociais

90 horas

(por semestre)
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Participacdo em evento cientifico em Ciéncias Sociais ou
. . ~ 30 horas
areas afins sem apresentag&o de trabalho
Defesa de monografia, qualificacdo de mestrado, qualifi-

< ! N S 15 horas
cacdo de doutorado, dissertacdo ou tese assistida
[Certificado de proficiéncia em lingua estrangeira | 50horas ||

(minimo de 01
- . . . semestre
Mobilidade nacional ou internacional )
100 horas
Total de horas comprovadas:

Nome do aluno:

Matricula:

Caodigo da disciplina

Departamento de Artes — ARTES
Portaria n° 24/2024 - ARTES, de 16 de agosto de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE ARTES
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atri-
bui¢des legais e estatutérias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ANA CALDAS LEWINSOHN, Matricula:
2319863, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
ARTES, para Para desenvolver projetos de cooperacéo cientifica, cultural ou tecnoldgica, no
pais, em BREJINHO / RN, no periodo de 22 de Agosto de 2024 a 22 de Agosto de 2024,
conforme solicitagdo de afastamento n® 3059/2024.

(@) Marcilio De Souza Vieira — Chefe

Departamento de Comunicacéo Social - DECOM
Portaria n° 30/2024 - DECOM, de 19 de agosto de 2024

_ O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE COMUNI-
CAGAO SOCIAL DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ADRIANO CHARLES DA SILVA CRUZ, Ma-
tricula: 3490575, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO
DE COMUNICAGAO SOCIAL, para Para participar de eventos, no pais, em CAICO / RN,
no periodo de 27 de Agosto de 2024 a 28 de Agosto de 2024, conforme solicitacdo de afasta-
mento n° 3004/2024.

(a) Rodrigo Almeida Ferreira — Chefe
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Instituto de Politicas Publicas — IPP
Portaria n° 15/2024 - IPP, de 19 de agosto de 2024

O(A) DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) INSTITUTO DE POLITICAS PUBLI-
CAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Autorizar o afastamento no pais de LINDIJANE DE SOUZA BENTO ALMEIDA,
Matricula: 1678705, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO DE
POLITICAS PUBLICAS, para Para participar de eventos, no pais, em BRASILIA / DF, no

periodo de 19 de Agosto de 2024 a 22 de Agosto de 2024, conforme solicitacdo de afasta-
mento n°® 3077/2024.

(a) Alexsandro Ferreira Cardoso Da Silva - Diretor (Substituto)

Portaria n® 16/2024 - 1PP, de 19 de agosto de 2024

O(A) DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) INSTITUTO DE POLITICAS PUBLI-
CAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de JOANA TEREZA VAZ DE MOURA, Matricula:
1715135, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO DE POLITI-
CAS PUBLICAS, para Para desenvolver projetos de cooperagéo cientifica, cultural ou tecno-
I6gica, no pais, em CAICO / RN, no periodo de 15 de Outubro de 2024 a 16 de Outubro de
2024, conforme solicitacdo de afastamento n® 3079/2024.

(a) Alexsandro Ferreira Cardoso Da Silva - Diretor (Substituto)

Centro de Ciéncias da Salde — CCS
Portaria n® 41/2024 - CCS, de 16 de agosto de 2024

O Diretor do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Rio Grande
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes legais e estatutarias que Ihe confere a Portaria
n° 918/2023-R, de 1° de junho de 2023;

Considerando o que dispde a Resolugdo n° 009/2022-CONSEPE, de 11 de outubro
de 2022;

Considerando o que dispde o Edital n°® 53/2024 — PROGESP;
Considerando o Oficio n® 75/DFST.
RESOLVE:
Art.1° - Constituir Comissdo Examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulos,
para Professor Substituto do Departamento deFisioterapia, na area de Fisioterapia Pediatrica,
Estagio Supervisionadocomposta dos seguintes professores:

Titulares:

1° Prof? Isabelly Cristina Rodrigues Regalado Moura (UFRN) - Presidente;
2° - Prof. Gentil Gomes da Fonseca Filho (UFRN);
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3° - Prof® Giane Amorim Ribeiro Samora (UFMG).

Suplente:
1° - Prof? Adriana Gomes Magalhdes (UFRN).

(@) Antonio De Lisboa Lopes Costa — Diretor

Portaria n® 42/2024 - CCS, de 19 de agosto de 2024

O Diretor do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, no uso das suas atribuicdes legais e estatutarias que Ihe confere a portaria n°
918/2023-R, de 1° de junho de 2023;

Considerando o que disp8e o art. 7° da Resolucdo n° 153/2015-CONSEPE, de 27 de
outubro de 2015;

Considerando o que dispde o documento do Departamento de Educago Fisica;
RESOLVE:

Art. 1° Designar os professores Daniel Gomes da Silva Machado (PRESIDENTE),
matricula n® 1277591, Hassan Mohamed Elsangedy, matricula n® 1989744, Eduardo Caldas
Costa, matricula n® 2682821, Paulo Moreira Silva Dantas, matricula n® 2626634, e Ricardo
Santos Oliveira (PRESIDENTE), matricula n°® 3138718, lotados no Departamento de
Educacdo Fisica, para comporem, sob a presidéncia do primeiro, o Colegiado do Curso de
Graduagdo em Educacéo Fisica - Bacharelado, pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da
data de sua publicagéo.

Art. 2° Designar os professores Daniel Gomes da Silva Machado (PRESIDENTE),
matricula n® 1277591, José dos Santos Figueiredo, matricula n® 34773, Paulo Moreira Silva
Dantas, matricula n® 2626634, e Carlos Alberto de Castro Barreto, matricula n® 1154701,
Edmilson Pinto Albuquerque, matricula n® 347060, lotados no Departamento de Educagdo
Fisica, para comporem, sob a presidéncia do primeiro, o Nicleo Docente Estruturante - NDE
do Curso de Gradua¢do em Educacdo Fisica - Bacharelado, pelo periodo de 02 (dois) anos, a
contar da data de sua publicacdo.

Aurt. 3° Designar os professores Aguinaldo Cesar Surdi (PRESIDENTE), matricula
n® 1278591, Hindiael Aeraf Belchior, matricula n® 2190521, Rosie Marie Nascimento de
Medeiros, matricula n® 1672476, Allyson Carvalho de Aradjo, matricula n® 1645961, Ant6nio
de Padua dos Santos, matricula n® 1714277, Priscilla Pinto Costa Da Silva, matricula n®
1872928, Rubiane Giovani Fonseca, matricula n® 3220202, lotados no Departamento de
Educacdo Fisica, para comporem, sob a presidéncia da primeira, o Colegiado do Curso de
Graduagdo em Educacdo Fisica — Licenciatura, pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da
data de sua publicagéo.

Art. 4° Designar os professores Aguinaldo Cesar Surdi (PRESIDENTE), matricula
n° 1278591, Tadeu Jodo Ribeiro Baptista, matricula n® 1803456, Antdnio de Padua dos Santos,
matricula n® 1714277, Rosie Marie Nascimento de Medeiros, matricula n® 1672476, Priscilla
Pinto Costa da Silva, matricula n® 1872928, para comporem, sob a presidéncia do primeiro, o
Nuacleo Docente Estruturante — NDE do Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica —
Licenciatura, pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua publicacéo.

Art. 5° Designar os professores Priscilla Pinto Costa da Silva (PRESIDENTE),
matricula n® 1872928, Marcio Romeu Ribas de Oliveira, matricula n® 1659071, Rosie Marie
Nascimento de Medeiros, matricula n® 1672476, Antbnio de Padua dos Santos, matricula n°
1714277, Aguinaldo Cesar Surdi, matricula n® 1278591, Rubiane Giovani Fonseca, matricula
n° 3220202, Tadeu Jodo Ribeiro Baptista, matricula n°® 1803456, para comporem, sob a
presidéncia da primeira, o Nucleo Docente Estruturante — NDE, do Curso de Graduagéo em
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Educacdo Fisica — modalidade a distancia (EaD), pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da
data de sua publicacéo.

Art. 6° Designar os professores Priscilla Pinto Costa da Silva (PRESIDENTE),
matricula n® 1872928, Marcio Romeu Ribas de Oliveira, matricula n® 1659071, Aguinaldo
César Surdi, matricula n°1278591, Antbnio de Padua dos Santos, matricula n® 1714277,
Elizabeth Jatoba Bezerra Tindco, matricula n® 348064, Rosie Marie Nascimento de Medeiros,
matricula n® 1672476, Amon Evangelista Dos Anjos Paiva (Departamento de Fundamentos e
Politicas da Educagao), matricula n®2107727, Rita Diana de Freitas Gurgel (Departamento de
Fundamentos e Politicas da Educagdo), matricula n® 714044, S6nia Maria Praciano Teixeira,
mat. n°® 20210006328 (discente), para comporem, sob a presidéncia do primeiro, o Colegiado
do Curso de Graduacdo em Educacéo Fisica— modalidade a distancia (EaD), pelo periodo de
02 (dois) anos, a contar da data de sua publicacéo.

Art. 7° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando as demais
disposi¢des em contrério.

(a) Antonio De Lisboa Lopes Costa - Diretor

Coordenacéao do Curso de Nutricdo — CCNUT
Portaria n° 01/2024 - CCNUT, de 16 de agosto de 2024

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO DO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Bes legais e estatutérias, que lhe confere a
Portaria n® 997/2023-R, de 13 de junho de 2023.

CONSIDERANDO deliberacdo Ad-referendum, do Colegiado do Curso de
Nutrigdo.

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir, TIAGO RIBEIRO MARTINS GOMES, matricula 20200022103
e HELOUISA BEATRIZ CARVALHO DOS SANTOS, matricula 20180012471, discentes
do curso de Graduacdo em Nutricdo/CCS/UFRN, representantes — titular e suplente nessa
ordem, do Colegiado do Curso de Nutri¢do, para mandato com efeito retroativo referente ao
periodo 2023/2024.0 mandato sera de 01 (um) ano, sem direito a recondug@o consecutiva.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacéo.
(@) Annamaria Barbosa Do Nascimento - Coordenador (A)

Departamento de Odontologia — DOD
Portaria n°® 33/2024 - DOD, de 15 de agosto de 2024

O Chefe do Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicfes legais e estatutarias,
que lhe confere a Portaria n° 368/2024-Reitoria, datada 14 de mar¢o de 2024;

RESOLVE:

Designar os servidores como Chefias Imediatas dos setores do Departamento de Odontologia
conforme relagéo abaixo:

ANGELA MARIA FERNANDES VIEIRA DE PAIVA - Almoxarifado

GISELLE FIRMINO TORRES DE SOUSA - Laboratérios e Clinicas Multidisciplinares
(substituindo Acolhimento e Triagem de Pacientes)
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ADRIANO ROCHA GERMANO e WAGNER RANIER MACIEL DANTAS - Setor
Cirdrgico (substituindo Cirurgia Buco-Maxilo-Facial)

ALANE DE MEDEIROS SILVA e DANYLLO DO NASCIMENTO SILVA JUNIOR -
Central de Material e Esterilizacdo (substituindo Esterilizacéo)

REJANE ANDRADE DE CARVALHO - Arquivo

LELIA MARIA GUEDES QUEIROZ - Laboratério de Anatomia Patoldgica

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

(a) Patricia Dos Santos Calderon - Chefe (Substituto)

Programa de Pds-Graduagédo em Enfermagem — PPGE
Portaria de Comissdo n° 06/2024 - PPGE, de 19 de agosto de 2024

A Coordenacdo do curso de Pés-Graduacdo em Enfermagem da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e aprovado em
reunido extraordinaria do Colegiado do referido Programa de pés-graduacdo, ocorrida em 07
de agosto de 2024.

RESOLVE:

Designar os (as) docentes abaixo relacionados (as), sob a presidéncia do primeiro,
para compor a Comissdo de Processo Seletivo de Mestrado 2025 do Programa de Pds-
graduacéo em Enfermagem da UFRN.

Jonas Sami Albuquerque de Oliveira — matricula: 2696718
Rhayssa de Oliveira e Aradjo — matricula: 1220986
Allyne Fortes Vitor — matricula: 1552864

Daniele Vieira Dantas — matricula: 4665456

Rodrigo Assis Neves Dantas — Matricula: 3578073

Kaétia Regina Barros Ribeiro — matricula: 2553720
Isabelle Katherine Fernandes Costa — matricula 2882013
Erika Simone Galvéo Pinto — matricula 1995800

Kessya Dantas Diniz — matricula 2553991

(@) Allyne Fortes Vitor - Coordenador (A)

Portaria de Comissdo n° 07/2024 - PPGE, de 19 de agosto de 2024

A Coordenacdo do curso de Pés-Graduacdo em Enfermagem da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e aprovado em
reunido extraordinaria do Colegiado do referido Programa de pés-graduacdo, ocorrida em 07
de agosto de 2024.

RESOLVE:

Designar os (as) docentes abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
compor a Comissao de Processo Seletivo de Doutorado 2025 do Programa de P6s-graduagéo
em Enfermagem da UFRN.

Jonas Sami Albuquerque de Oliveira — matricula: 2696718
Rhayssa de Oliveira e Aradjo — matricula: 1220986

Alexsandra Rodrigues Feijdo — matricula: 1299781

Isabelle Campos de Azevedo — matricula: 1999246

Maria Isabel da Conceigdo Dias Fernandes — matricula: 1054749
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Quenia Camille Soares Martins — matricula 1506238

Nilba Lima de Souza — matricula 3168491

Richardson Augusto Rosendo da Silva — matricula 2379141
Dandara Nayara Azevedo Dantas — matricula 3149773

Gabriela de Sousa Martins Melo de Araujo — matricula 2140865

(a) Allyne Fortes Vitor - Coordenador (A)

Centro de Ensino Superior do Serid6 - CERES
Portaria Eletrénica n° 24/2024 - CERES, de 16 de agosto de 2024

O Diretor do Centro de Ensino Superior do Seridé (CERES) da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n°
961/2023, de 06/06/2023 - publicada no DOU n° 109, de 12/06/2023 - Segéo 2,

Considerando a Resolugdo 124/2011 - CONSEPE, de 06 de setembro de 2011, que
dispde sobre as atribuicdes e critérios de constituicdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
de cursos de graduagéo; e

Considerando a deliberacdo do colegiado do curso de Licenciatura em Histdria do
CERES na 42 Reunido Ordinéria em 2024, realizada no dia 14 de agosto.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes docentes para compor o NDE do curso de Licenciatura
em Histéria do CERES para um mandato de 4 (quatro) anos a contar de 03 de novembro de
2023: Dr. Antdnio José de Oliveira, matricula Siape 1040569; Dra. Jailma Maria de Lima,
matricula Siape 2329277; Dra. Simone da Silva Costa, matricula Siape 1574643; Dr. Fabio
Mafra Borges, matricula Siape 1759940; e Dra. Paula Rejane Fernandes, matricula Siape
1934542.

Art. 2° Designar o seguinte docente para compor o NDE do curso de Licenciatura
em Histéria do CERES para um mandato de 4 (quatro) anos a contar da data de publicacéo
dessa portaria: Dr. Evandro dos Santos (presidente do NDE), matricula Siape 1244548.

Aurt. 3° Fazer publicar essa portaria em boletim de servicos da UFRN.

(a) Diego Salomao Candido de Oliveira Salvador — Diretor

Departamento de Geografia— DGC
Portaria n° 79/2024 - DGC, de 19 de agosto de 2024

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO CERES - DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de JOAO SANTIAGO REIS, Matricula: 1818226,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO CERES - DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA, para Viagem a servico, no pais, em JUCURUTU / RN, no periodo de 23 a 25
de Agosto de 2024, conforme solicitagdo de afastamento n® 3083/2024.

(a) Jose Yure Gomes Dos Santos - Chefe
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Unidades Suplementares Académicas — USA
Escola de Ciéncias e Tecnologia— ECT
Portaria n° 62/2024 - ECT, de 16 de agosto de 2024

O(A) DIRETOR DO(A) ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:
Autorizar o afastamento no pais de RONALDO CARLOTTO BATISTA, Matricula:
1756325, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) ESCOLA DE CIENCIAS E
TECNOLOGIA, para Para participar de eventos, no pais, em SALVADOR / BA, no periodo

de 18 de Agosto de 2024 a 25 de Agosto de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n°
3054/2024.

(a) Kaline Melo De Souto Viana — Diretor

Portaria n° 63/2024 - ECT, de 19 de agosto de 2024

A DIRETORA DA ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias que lhe confere a Portaria n® 981/2023-R, de 12 de junho de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo nominados para compor Grupo de Trabalho
responsavel por avaliar e propor melhorias na plataforma SecAcadémica, da Escola Ciéncias
e Tecnologia.

Amanda Melissa Damido Leite, Professora do Magistério Superior, matricula 2254759.
Ana Rosa de Mendonga Nunes, Técnica em Assuntos Educacionais, matricula 1669869.

Edna Maria Rangel de S4, Professora do Magistério Superior, matricula 1746024.

Geomerez Raduan de Oliveira Bandeira, Técnico em Tecnologia da Informagdo, matricula
2128610.

Julie Idalia Araujo Macédo, Técnica em Assuntos Educacionais, matricula 1968478.
Kelly Kaliane Rego da Paz Rodrigues, Professora do Magistério Superior, matricula 2321426.

Rafael dos Prazeres Soares da Silva, Técnico em Tecnologia da Informagdo, matricula
1738867.

Art. 2° Determinar a data de 31 de dezembro de 2024 para a concluséo dos trabalhos
do Grupo de Trabalho designado no art. 1°.

Aurt. 3° Publicar esta portaria em Boletim de Servico.
(a) Kaline Melo de Souto Viana - Diretor (A)

Portaria n° 64/2024 - ECT, de 19 de agosto de 2024

A VICE-DIRETORA DA ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias que lhe confere a Portaria n°® 982/2023-R, de 12 de junho de 2023,
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considerando o Regimento Interno do Laboratdrio Transdisciplinar de Meio Ambiente e
Tecnologias da Escola de Ciéncias e Tecnologia (LTAmMb/ECT), e considerando indicacdo do
Colegiado Gestor da Escola de Ciéncias e Tecnologia (COLECT) em 14 de agosto de 2024,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros do Comité Gestor do Laboratdrio Transdisciplinar de
Meio Ambiente e Tecnologias (LTAmb) da Escola de Ciéncias e Tecnologia, conforme
descrito abaixo:
- Mary Lucia da Silva Nogueira, matricula 1226434, Coordenadora do LTAmb.
- Débora Machado de Oliveira Medina, matricula 1772123, Vice-coordenadora do LTAmDb.

- Kaline Melo de Souto Viana, matricula 1718775, representante indicado pela Direcdo da
ECT.

- Paula Stein, matricula 1051456, representante do corpo docente.

- Geomerez Raduan de Oliveira Bandeira, matricula 2128610, representante do corpo técnico-
administrativo.

Art. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servico.
(a) Amanda Melissa Damido Leite - Vice-diretor (A)

Escola de Musica - EMUFRN
Portaria n° 66/2024 - EMUFRN, de 16 de agosto de 2024

O(A) DIRETOR DO(A) ESCOLA DE MUSICA DO(A) UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de JOAO BATISTA DOS SANTOS JUNIOR,
Matricula: 1149301, SERVENTE DE LIMPEZA DO(A) ESCOLA DE MUSICA, para
Viagem a servigo, no pais, em TIBAU DO SUL / RN, no periodo de 17 de Agosto de 2024 a
17 de Agosto de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n® 3056/2024.

(a) Zilmar Rodrigues De Souza — Diretor

Nucleo de Artes e Cultura — NAC
Portaria n° 04/2024 - NAC, de 16 de agosto de 2024

O(A) DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) NUCLEO DE ARTE E CULTURA DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢cdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de TEODORA DE ARAUJO ALVES, Matricula:
2200162, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) NUCLEO DE ARTE E
CULTURA, para Para participar de eventos, no pais, em BREJINHO / RN, no periodo de 22
de Agosto de 2024 a 22 de Agosto de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n® 3050/2024.

(@) Ana Caldas Lewinsohn - Diretor (Substituto)
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Escola Multicampi de Ciéncias Médicas - EMCM
Portaria n° 23/2024 - EMCM, de 13 de agosto de 2024

O DIRETOR da ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes que
Ihe confere a Portaria no 823/2014-R, de 15/05/2014 - publicada no DOU no 92, de
16/05/2014 - Secéo 2, e de acordo com o Edital n°® 010/2024-PROGESP, publicado D.O.U. n°
27, de 07/02/2024. Retificado no DOU n° 32, de 16/02/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os professores: EULAMPIO DANTAS SEGUNDO, CPF n°
***089.933-** UFRN, presidente; JANICEIA LOPES SIMPLICIO LINS, CPF n°
*** 981.074-**, UFRN, membro; LIZIE EMANUELLE EULALIO BRASILEIRO, CPF n°
*** 728.364-**, UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE (UFCG), membro;
LILIANE PEREIRA BRAGA, CPF n° ***(034.454-** UFRN, suplente; PAMERA
MEDEIROS DA COSTA, CPF n° *** 099.924-** UFRN, suplente; ROBERTA KALLINI
DE SOUZA COSTA, CPF n° *** 452 .434-** UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE (UERN), suplente, para constituirem a Comissdo Examinadora de
Concurso Pablico de Provas e Titulos para o Cargo de Professor do Magistério Superior na
Classe "A", Auxiliar / 20h, da Escola Multicampi de Ciéncias Médicas - EMCM, na érea de
PSIQUIATRIA / SEMIOLOGIA E PRATICA MEDICA / ENSINO TUTORIAL, ENSINO
DE HABILIDADES E EDUCACAO NA COMUNIDADE / INTERNATO E VIVENCIA
INTEGRADA NA COMUNIDADE / RESIDENCIA MEDICA - CAICO (20H).

Aurt. 2° Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servigo.
(a) George Dantas De Azevedo — Diretor

Portaria n° 29/2024 - EMCM, de 14 de agosto de 2024

O DIRETOR DA ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicbes que
Ihe confere a Portaria no 823/2014-R, de 15/05/2014 - publicada no DOU no 92, de
16/05/2014 - Segédo 2, e de acordo com o Edital 053/2024-PROGESP, publicado no D.O.U.
N° 136, de 17/07/2024,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar os professores: LILIANE PEREIRA BRAGA, matricula SIAPE n°
2075537, UFRN, presidente; ADALA NAYANA DE SOUSA MATA, matricula SIAPE n°
2166798, UFRN, membro; ALMARIA MARIZ BATISTA, matricula SIAPE n° 1803442,
UFRN, membro; VIVIANNE IZABELLE DE ARAUJO BAPTISTA, matricula SIAPE n°
1419618, UFRN, suplente; para constituirem a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto/Temporéario da Escola Multicampi de Ciéncias
Médicas do Rio Grande do Norte - EMCM/RN, na area de SAUDE MENTAL NAS REDES
DE ATENCAO / ENSINO TUTORIAL, HABILIDADES E COMUNIDADE / RESID.
MULTIP. PSICOL. (CAICO/RN).

Aurt. 2° Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servigo.
(a) George Dantas De Azevedo — Diretor

Portaria n° 34/2024 - EMCM, de 16 de agosto de 2024

A VICE-DIRETORA DA ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicbes que
Ihe confere a Portaria n® 2.290, de 20/12/2023 - publicada no DOU n° 243, de 22/12/2023 -
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Secdo 2, e de acordo com o Edital 053/2024-PROGESP, publicado no D.O.U. N° 136, de
17/07/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os professores: GEORGE DANTAS DE AZEVEDO, matricula
SIAPE n° 1348383, UFRN, presidente; ANA CAROLINA PATRICIO DE ALBUQUERQUE
SOUSA, matricula SIAPE n° 1195933, UFRN, membro; EMIDIO ANTONIO DE ARAUJO
NETO, matricula SIAPE n° 1369381, UFRN, membro; KELLY SAMARA DE LIRA MOTA,
matricula SIAPE n° 2245438, UFRN, suplente; para constituirem a Comissdo de Selecdo do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto/Temporéario da Escola Multicampi
de Ciéncias Médicas do Rio Grande do Norte - EMCM/RN, na area de GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA / ENSINO TUTORIAL / HABILIDADES E COMUNIDADE /
INTERNATO (CAICO/RN).

Aurt. 2° Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servigo.
(@) Liliane Pereira Braga - Diretor (Substituto)

Instituto Metrdpole Digital - IMD
Edital n° 05/2024 - IMD, de 19 de agosto de 2024

Edital | 005/2024 - IMD - Bolsa de Apoio Tecnico para atuar no Laboratério de Prototipagem
do nPITI/IMD - Resultado Final

O Instituto Metrépole Digital (IMD), Unidade Académica Especializada da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), torna publico 0o RESULTADO FINAL para o Edital
no 005/2024.

Disponivel em: https://imd.ufrn.br/portal/visualizar/630

Portaria n° 81/2024 - IMD, de 19 de agosto de 2024

O(A) DIRETOR DO(A) INSTITUTO METROPOLE DIGITAL DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢6es
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de APUENA VIEIRA GOMES, Matricula: 3229319,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO METROPOLE
DIGITAL, para Para participar de eventos, no pais, em FOZ DO IGUACU / PR, no periodo
de 18 de Setembro de 2024 a 22 de Setembro de 2024, conforme solicitacdo de afastamento
n°® 3075/2024.

(@) Jose Ivonildo Do Rego — Diretor

Portaria n° 82/2024 - IMD, de 19 de agosto de 2024

O(A) DIRETOR DO(A) INSTITUTO METROPOLE DIGITAL DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutérias,

RESOLVE:
Autorizar o afastamento no pais de APUENA VIEIRA GOMES, Matricula: 3229319,

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO METROPOLE
DIGITAL, para Para participar de eventos, no pais, em RIO DE JANEIRO / RJ, no periodo
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de 04 de Novembro de 2024 a 08 de Novembro de 2024, conforme solicitacdo de afastamento
n° 3074/2024.

(@) Jose Ivonildo Do Rego — Diretor

Portaria n° 83/2024 - IMD, de 19 de agosto de 2024

O Diretor do Instituto Metropole Digital da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias que Ihe confere a Portaria n0 915/2011-
R, de 22-07-2011.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes ANDRE LUIZ DE SOUZA BRITO, SIAPE 1013173,
ALUIZIO FERREIRA DA ROCHA NETO, SIAPE 2149456 e TETSU SAKAMOTO,
SIAPE 3063244 para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem comissdo de avaliacdo do
processo de estagio probatorio do docente, JEAN MARIO MOREIRA DE LIMA, SIAPE n°
3374361, lotado no Instituto Metrépole Digital.

Aurt. 2° Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
(a) José Ivonildo do Régo - Diretor

Superintendéncia de Comunica¢do — COMUNICA
Portaria n°® 13/2024 - COMUNICA, de 19 de agosto de 2024
O(A) SUPERINTENDENTE (SUBSTITUTO) DO(A) SUPERINTENDENCIA DE
COMUNICACAO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de SEBASTIAN FAUSTINO PEREIRA, Matricula:
4579763, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) SUPERINTENDENCIA
DE COMUNICACAO, para Para participar de eventos, no pais, em CURRAIS NOVOS /RN,
no periodo de 23 de Agosto de 2024 a 24 de Agosto de 2024, conforme solicitacdo de
afastamento n° 3085/2024.

(a) Ranniery Fonseca De Sousa - Superintendente (Substituto)

Instituto do Cérebro - IC
Portaria n° 20/2024 - IC, de 19 de agosto de 2024

O(A) DIRETOR DO(A) INSTITUTO DO CEREBRO DO(A) UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Bes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de SIDARTA TOLLENDAL GOMES RIBEIRO,
Matricula: 1660044, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO DO
CEREBRO, para Para participar de eventos, no pais, em RIO DE JANEIRO / RJ, no periodo
de 13 de Agosto de 2024 a 16 de Agosto de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n°
2870/2024.

(@) Kerstin Erika Schmidt — Diretor

Portaria n°® 21/2024 - IC, de 19 de agosto de 2024
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O(A) DIRETOR DO(A) INSTITUTO DO CEREBRO DO(A) UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de SIDARTA TOLLENDAL GOMES RIBEIRO,
Matricula: 1660044, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO DO
CEREBRO, para Para participar de eventos, no pais, em BRUMADINHO / MG, no periodo
de 09 de Agosto de 2024 a 12 de Agosto de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n°
2869/2024.

(@) Kerstin Erika Schmidt — Diretor

Faculdade de Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Serid6 — FELCS
Portaria n® 61/2024 - FELCS, de 19 de agosto de 2024

A O(A) DIRETOR DO(A) FACULDADE DE ENGENHARIA, LETRAS E
CIENCIAS SOCIAIS DO SERIDO - FELCS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de MARCOS ADLLER DE ALMEIDA
NASCIMENTO, Matricula: 3806749, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
FACULDADE DE ENGENHARIA, LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS DO SERIDO -
FELCS, para Viagem a servico, no pais, em FORTALEZA / CE, no periodo de 25 de Agosto
de 2024 a 29 de Agosto de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n® 3048/2024.

(a) Alexandro Teixeira Gomes — Diretor

Escola Agricola de Jundiai — EAJ
Portaria n° 62/2024 - EAJ, de 15 de agosto de 2024

O DIRETOR DA ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI — UNIDADE
ACADEMICA ESPECIALIZADA EM CIENCIAS AGRARIAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des inerentes ao cargo,
considerando a Portaria 1.770/23 — R, de 25 de setembro de 2023,

CONSIDERANDO os artigos 18, 20 e 21 da Resolucdo 009/2022-CONSEPE, de 11
de outubro de 2022, que aprova atualizacdo das normas sobre a natureza, o processo seletivo
simplificado e as condi¢des de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico na UFRN;

CONSIDERANDO o Edital n°® 053/2024-PROGESP, publicado no DOU n° 136, de
17/07/2024, que tornou publica a abertura de inscricBes para a sele¢cdo de Professor
Substituto/Temporario do Magistério Superior e do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
nos termos da Lei 8.745/93, de 09 de dezembro de 1993;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores PAULO ROGERIO SOARES DE OLIVEIRA —
matricula SIAPE 1754958 (EAJ-UFRN), RENATA MARTINS BRAGA — matricula SIAPE
1979301 (EAJ-UFRN), ROSIMEIRE CAVALCANTE DOS SANTOS — matricula SIAPE
1880266 (EAJ-UFRN), membros titulares, e ELAINE CRISTINA ALVES DA SILVA -
matricula SIAPE 2081596 (EAJ-UFRN), membro suplente, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissao de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado para cadastro
de reserva de Professor Substituto referente & area Tecnologia de Produtos Florestais, Edital
n° 053/2024-PROGESP, publicado no DOU n° 136, de 17/07/2024.
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Art. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico.
(a) Ivan Max Freire De Lacerda — Diretor

Portaria n° 63/2024 - EAJ, de 19 de agosto de 2024

O DIRETOR DA ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI - UNIDADE
ACADEMICA ESPECIALIZADA EM CIENCIAS AGRARIAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢cBes inerentes ao cargo,
considerando a Portaria 1.770/23 — R, de 25 de setembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os professores Valdi de Lima Janior — matricula SIAPE 1639912,
Carlo Aldrovandi Torredo Marques — matricula SIAPE 1656633, Jacira Neves da Costa
Torredo — matricula SIAPE 2370473, Juliete de Lima Gongalves — matricula SIAPE 3238385,
e Tamara Tais Tres — matricula SIAPE 3298938, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a comissdo de avaliacdo e classificacdo visando a incorporacdo e posterior
desfazimento/alienacdo do rebanho caprino e ovino da Escola Agricola de Jundiai — Unidade
Académica Especializada em Ciéncias Agrérias, a partir desta data, pelo prazo de 12 meses.

Art. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico.

(a) lvan Max Freire De Lacerda — Diretor
Portaria n° 64/2024 - EAJ, de 19 de agosto de 2024

O DIRETOR DA ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI — UNIDADE
ACADEMICA ESPECIALIZADA EM CIENCIAS AGRARIAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢cdes inerentes ao cargo,
considerando a Portaria 1.770/23 — R, de 25 de setembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as professoras Patricia Regina Amante — matricula SIAPE 1072478,
e Amanda Viviani Vogas — matricula SIAPE 3245745, como Coordenadora e Vice-
Coordenadora, respectivamente, do Laboratério de Gastronomia, da Escola Agricola de
Jundiai — Unidade Académica Especializada em Ciéncias Agrarias, a partir desta data.

Art. 2° Revogar a Portaria N° 010/2024 — EAJ, de 26 de fevereiro de 2024, publicada
no Boletim de Servigo - UFRN N° 038/2024, de 27 de fevereiro de 2024, Fls. 56 a 57, a partir
desta data.

Art. 3° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico.

(@) lvan Max Freire De Lacerda - Diretor

Anexos

RETIFICACAO

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICACAO NO BOLETIM DE SERVICO N° 155/2024, EM
14/08/2024, REFERENTE AO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM PD&I N° 03.22.450.00 QUE ENTRE
SI CELEBRAM A FUNDAGCAO NORTE-RIO-GRANDENSE DE PESQUISA E
CULTURA E A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE.

Extrato de Termo Aditivo - PROPLAN
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1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM PD&Il N° 03.22.450.00 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO NORTE-RIO-GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83.
FUNDACAO NORTE-RIO-GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA - FUNPEC -
CNPJ: 08.469.280/0001-93

OBJETO: Constitui objeto deste aditivo estabelecer a prorrogacéo da vigéncia do contrato e
atualizacdo do plano de trabalho.

DATA DE ASSINATURA: 16/08/2024
PROCESSO: 23077.082248/2024-78

Extrato de Contrato - PROPLAN

Contrato n°® 11095.21.1324. Dispensa de Licitacdo n° 60024/2024. Ato que autoriza a
Contratacdo Direta n° 29/2024-PNCP. PROCESSO N° 23077.056749/2024-07.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83.
FUNDA(;AO NORTE-RIO- GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA. CNPJ:
08.469.280/0001-93. OBJETO: obter o apoio da CONTRATADA para captar e receber
diretamente, sem ingresso na Conta Unica do Tesouro Nacional da CONTRATANTE,
inclusive na gestdo administrativa e financeira, de recursos financeiros necessarios a formacéo
e execucdo, do Projeto Académico nas vertentes de Extensdo — Prestacdo de Servigos sob o
titulo: PRODUCAO DE MATERIAL BIOLOGICO PLASTINADO, Valor: R$ 390.969,64
(trezentos e noventa mil, novecentos e sessenta e nove reais e sessenta e quatro centavos).
Vigéncia: 13/08/2024 a 13/12/2027. Data de assinatura; 13/08/2024. Fundamento Legal: Lei
14.133/2021, Lei n° 8.958/94, Decreto 7.423/2010, Decreto 8.241/2014, Resolucdo Conjunta
n® 001/2022—CONSEPE/CONSAD. ASSINAM pela UFRN: José Daniel Diniz Melo
(Reitor), pela FUNPEC: Aldo Aloisio Dantas da Silva (Diretor Geral).

Extrato de Contrato - PROPLAN

Contrato n°® 11116.21.1424. Dispensa de Licitacdo n° 60026/2024. Ato que autoriza a
Contratacdo Direta n°® 30/2024-PNCP. PROCESSO N° 23077.070216/2024-20.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83.
FUNDACAO NORTE-RIO- GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA. CNPJ:
08.469.280/0001-93. OBJETO: obter o apoio na execugdo das atividades e na gestdo
administrativa e financeira da CONTRATADA ao Projeto Académico na vertente de
Desenvolvimento Institucional — Obras Laboratoriais - Intitulado — AMPLIACAO DA
ESTRUTURA LABORATORIAL DO IMD, Valor: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).
Vigéncia: 16/08/2024 a 16/08/2026. Data de assinatura: 16/08/2024. Fundamento Legal: Lei
14.133/2021, Lei n° 8.958/94, Decreto 7.423/2010, Decreto 8.241/2014, Resolucdo Conjunta
n° 001/2022—CONSEPE/CONSAD. ASSINAM pela UFRN: José Daniel Diniz Melo
(Reitor), pela FUNPEC: Aldo Aloisio Dantas da Silva (Diretor Geral).
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