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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Gabinete do Reitor - GR
Portaria n° 931/2024 - R, de 01 de agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, combinado com o
artigo 61, do Regimento Geral da UFRN;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, da Lei n.° 12.677/2012, publicada no
Diario Oficial da Unido de 26.06.12, e considerando, ainda, 0 que consta do processo n. °
23077.070527/2024-99,

RESOLVE:

Art. 1° Designar MIRIAM KARLA ROCHA, matricula n® 3859784, Professor
Adjunto, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a funcéo de Vice-Coordenador
do Curso de Engenharia de Producéo, do Centro de Tecnologia (CT), para um mandato de 02
(dois) anos.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n°® 934/2024 - R, de 01 de agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando, ainda,
0 que consta do processo n.° 23077.088249/2024-26,

RESOLVE:

Art. 1° Designar NATALIA DOS SANTOS LUCENA NETA, matricula n® 1885452,
Assistente em Administracdo, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a fungéo
de Vice-Coordenador, da Coordenadoria de Desenvolvimento e Empreendedorismo da Pré-
Reitoria de Extensdo (PROEX), a contar de 29 de julho de 2024.

(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n° 943/2024 - R, de 02 de agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23 do Estatuto da UFRN, e considerando o que
consta na Resolugdo n.° 056/2018-CONSAD, e no processo n.° 23077.056907/2024-11,

RESOLVE:

Remover, de oficio, ZILIANE MARQUES DA SILVA, cargo de Auxiliar em
Administragdo, matricula SIAPE n.° 1724061, do Quadro de Pessoal da Universidade, do
Departamento de Educagdo Fisica (DEF) para o Nucleo Permanente de Concursos
(Comperve).

(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor
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Comité de Governanga Estratégico — CGE
Resolucdo n° 03/2024 - CGE, de 02 de agosto de 2024

O VICE-PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA ESTRATEGICO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das competéncias
previstas no artigo 16, 8§ 1° e 3°, da Resolucgdo 13/2022-CONSAD, de 14 de julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no anexo da Resolugdo 013/2022-CONSAD, de 14
de julho de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido em 27 de julho de 2022, no qual o
CONSAD delega ao Comité de Governanga Estratégico a prerrogativa para aprovar e
institucionalizar planos, modelos, politicas, diretrizes, metodologias, manuais, mecanismos
de monitoramento, macroprocessos, processos e normas relacionadas as acdes de governanca
da Universidade; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 29 da Resolucdo Normativa n°
6/2021/CONSAD, de 29 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 10 Aprovar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT 2023
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, anexo a essa resolucdo, e disponivel no
seguinte endereco eletrdnico:
https://auditoria.ufrn.br/=> PAINT/RAINT

Art. 20Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

(a) Hénio Ferreira de Miranda - Vice-Presidente
Pré-Reitorias — PR
Pré-Reitoria de Administragdo — PROAD

Coordenadoria de Transportes —- TRANSP
Portaria n° 108/2024 - TRANSP, de 01 de agosto de 2024

O CHEFE DE SETOR (SUBSTITUTO) DO(A) PROAD - COORDENADORIA DE
TRANSPORTES DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a autorizacdo de afastamento no pais de LOUSARDO BATISTA
DA COSTA, Matricula: 346360, conforme solicitacdo de afastamento n°® 2193/2024,
publicada no Boletim de Servigo nimero 127/2024.

(a) Anderson Giulliano Silva Gomes — Chefe (Substituto)

Portaria n® 109/2024 - TRANSP, de 01 de agosto de 2024

O(A) CHEFE DE SETOR (SUBSTITUTO) DO(A) PROAD - COORDENADORIA
DE TRANSPORTES DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias,

RESOLVE:
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Autorizar o afastamento no pais de LOUSARDO BATISTA DA COSTA, Matricula;
346360, MOTORISTA DO(A) PROAD - COORDENADORIA DE TRANSPORTES, para
Viagem a servico, no pais, em SANTA MARIA / RN / RN, no periodo de 10 de Agosto de
2024 a 10 de Agosto de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n° 2705/2024.

(a) Anderson Giulliano Silva Gomes — Chefe (Substituto)

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP
Portaria n° 673/2024 - PROGESP, de 02 de agosto de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, usando da atribui¢do conferida pela Portaria n°® 1.270-R, de 23/10/1995,
alterada pela Portaria n® 1.174/2020-R, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servico n°
198, de 09/10/2020 e considerando o que consta do processo n® 23077.080066/2024-62,

RESOLVE:

Aurt. 1° Conceder Isencdo de Imposto de Renda, a contar de 31 de julho de 2023, ao(a)
servidor(a) MARIA DE FATIMA SANTANA, Aposentado(a), matricula n°® 0346799, nos
termos do art. 6°, da Lei n°. 7.713/1988, com redacdo dada pelo art. 1°, da Lei n°. 11.52/2004.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor(A)

Portaria n° 685/2024 - PROGESP, de 01 de agosto de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, usando da atribui¢do conferida pela Portaria n°® 1.270-R, de 23/10/1995,
alterada pela Portaria n® 1.174/2020-R, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servi¢o n°
198, de 09/10/2020 e considerando o que consta do(s) processo(s),

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER Auxilio Funeral, com fundamento no Art. 226, da Lei n°.

8.112/1990, e Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 101, de 27 de outubro de 2021,
conforme abaixo:

[EX-SERVIDOR || SEVERINO FERREIRA DE LIMA |
[Processo | 23077.083852/2024-11 |
[Matricula SIAPE | 1148896 |
INome do Beneficiério || FRANCISCA PEREIRA DA SILVA DE LIMA |
[Parentesco/Vinculo || CONJUGE |
Data do Obito || 04/05/2024 |
[Valor do Auxilio Funeral | R$ 2.816,20 |

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
(&) Mirian Dantas Dos Santos Pro-Reitor (A)

Portaria n° 688/2024 - PROGESP, de 01 de agosto de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Portaria
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n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12, anexo 1ll, da Lei
n°11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de dezembro de 2005
en°12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho
de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacdo Profissional — DCEP e
a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas — DDP, exarados no
processo n° 23077.081330/2024-85.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo. O(a) servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, IURY DANIEL SOUZA DE
OLIVEIRA, matricula n.® 1035344, ocupante do cargo de Médico - Area faz jus, a partir de
16/07/2024, a progressao por capacitacdo do E-I para E-11, pelo(s) curso(s): FERRAMENTAS
ON-LINE DE QUIZZES INTERATIVOS PARA AULAS NA UFRN (4h), 24° Seminério de
Integracdo ao Servigo Pulblico (24h), Introducdo aos conceitos e Diretrizes para a
Implementacdo do PGD na UFRN (20h), Introducdo a Preceptoria (24h), Curso de
Capacitagdo em Seguranca do Paciente - 42 Edicdo - 2023 (60h), Gestdo Administrativa de
Programas de Residéncia Médica (20h), Ambiente Hospitalar: ensino na préatica (30h),
totalizando 182h (cento e oitenta e duas horas).

Art. 2° O(a) servidor(a) utilizara 120h (cento e vinte horas) nesta referida progressao,
ficando 62h (sessenta e duas horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na progresséo
subsequente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Prg-Reitor (A)

Portaria n° 689/2024 - PROGESP, de 01 de agosto de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Portaria
n.1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12, anexo Il1, da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de dezembro de 2005
e n®12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho
de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacdo Profissional — DCEP e
a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas — DDP, exarados no
processo n° 23077.077962/2024-44.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo. O(a) servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, JULIANA VILAR FURTADO DE
MEDEIROS, matricula n.° 1885769, ocupante do cargo de Assistente de Laboratério faz jus,
a partir de 10/07/2024, a progressao por capacitacdo do C-I11 para C-1V, pelo(s) pela anterior
carga horéria excedente de 350h (trezentas e cinquenta horas).

Art. 2° O(a) servidor(a) utilizara 120h (cento e vinte horas) nesta referida progressao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 690/2024 - PROGESP, de 01 de agosto de 2024
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A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Portaria
n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12, anexo Ill, da Lei
n°11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de dezembro de 2005
en°12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho
de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacdo Profissional — DCEP e
a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas — DDP, exarados no
processo n° 23077.073075/2024-05.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo. O(a) servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, IGOR RICARDO DE ALMEIDA
CAVALCANTI, matricula n.® 3159743, ocupante do cargo de Administrador faz jus, a partir
de 08/07/2024, a progressdo por capacitacdo do E-lIl para E-1V, pelo(s) curso(s): Plano
Museoldgico: Planejamento estratégico para museus (40h); e pelo aproveitamento de
disciplinas do MESTRADO Profissional em Gestdo de Processos Institucionais: Metodologia
do trabalho de conclusdo (30h), Gestdo de Processos (30h), Projeto de Intervencdo em
Instituigcdes I (30h), Projeto de Intervencdo em Institui¢fes 11 (30h) e Oficina de Comunicacéo
Cientifica (30h), totalizando 190h (cento e noventa horas).

Art. 2° O(a) servidor(a) utilizara 180h (cento oitenta horas) nesta referida progresséo.
Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.
(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 691/2024 - PROGESP, de 01 de agosto de 2024

APRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Portaria
n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12, anexo Ill, da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de dezembro de 2005
e n®12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho
de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacéo Profissional — DCEP e
a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas — DDP, exarados no
processo n° 23077.065055/2024-52.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo. O(a) servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, GUSTAVO BEZERRA DE
OLIVEIRA LIRA , matricula n.° 3160321, ocupante do cargo de Tecnologo - Formacg&o faz
jus, a partir de 20/06/2024, a progressao por capacitacdo do E-111 para E-1V, pelo(s) curso(s):
Gestdo de Equipes Hibridas e Desafios para a Cultura Organizacional (25h), Introducédo ao
Pensamento de Futuros na Gestdo Publica (25h), Inovando na Gestdo de Projetos (25h),
Selecgdo de liderangas: como escolher as melhores pessoas (20h), Employee Experience (EX):
Engajamento e Produtividade no Setor Publico (25h), Estratégias de produtividade: clareza,
propésito e priorizagdo de tarefas (25h), Introducdo a Facilitagdo para Inovacdo e
Transformacdo Governamental (30h); e pelo aproveitamento de disciplinas do MESTRADO
PROFISSIONAL EM GESTAO DE PROCESSOS: Gestéo de processos (30h), pela anterior
carga horaria excedente de 04h, totalizando 209h (duzentas e nove horas).

Art. 2° O(a) servidor(a) utilizar4 180h (cento e oitenta horas) nesta referida
progressao.
Face ao exposto, concluimos pelo deferimento da Progressdo por Capacitagéo.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.
(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 692/2024 - PROGESP, de 01 de agosto de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicGes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo Il1, da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n®
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacao
Profissional — DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n® 23077.080076/2024-06.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo. O(a) servidor(a) técnico-administrativo
do Quadro de Pessoal da Universidade, KEMILE LOPES TOME DE OLIVEIRA, matricula
n.° 3083936, ocupante do cargo de Psicélogo - Area faz jus a 52% de Incentivo a Qualificagéo,
pelo Mestrado em Psicologia, por essa formacdo ter relacdo direta com o Cargo que a
servidora ocupa, com vigéncia em 15/07/2024.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 693/2024 - PROGESP, de 01 de agosto de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicGes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo 11, da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n°
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacéo
Profissional — DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n® 23077.079741/2024-19.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo. O(a) servidor(a) técnico-administrativo
do Quadro de Pessoal da Universidade, RAFAEL KELLER MENEZES, matricula n.°
1669470, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo faz jus a 30% de Incentivo a
Qualificacdo, pela Especializagcdo em Gestdo Publica, por essa formagdo ter relacdo direta
com Todos os Ambientes Organizacionais, com vigéncia em 12/07/2024.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo

(&) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 694/2024 - PROGESP, de 01 de agosto de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicBes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo 111, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de
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dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n®
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacao
Profissional — DCEP e a homologacdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n° 23077.072829/2024-00.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo. O(a) servidor(a) técnico-administrativo
do Quadro de Pessoal da Universidade, ANA LIVIA DE JESUS OLIVEIRA E MELO,
matricula n.® 3134938, ocupante do cargo de Técnico de Assuntos Educacionais faz jus a 52%
de Incentivo a Qualificacdo, pelo Mestrado em Educacdo Especial, por essa formacéao ter
relacdo direta com Todos os Ambientes Organizacionais, com vigéncia em 09/07/2024.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 695/2024 - PROGESP, de 01 de agosto de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicGes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo 11, da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n° 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n°
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacéao
Profissional ? DCEP e a homologacdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas ? DDP, exarados no processo n° 23077.072570/2024-99.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo. O(a) servidor(a) técnico-administrativo
do Quadro de Pessoal da Universidade, RAYMME RAMOS DE ARAUJO, matricula n.°
1627836, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo faz jus a 30% de Incentivo a
Qualificacdo, pela Especializacdo em Gestdo Publica, por essa formagdo ter relacdo direta
com todos os Ambientes Organizacionais, com vigéncia em 02/07/2024.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 696/2024 - PROGESP, de 01 de agosto de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicGes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo 111, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n®
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacédo
Profissional — DCEP e a homologa¢do da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n° 23077.067559/2024-15.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo. O(a) servidor(a) técnico-administrativo

do Quadro de Pessoal da Universidade, CLEOMARA CRISTINA AZEVEDO SILVA,
matricula n.° 2322128, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo faz jus a 52% de
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Incentivo a Qualificacdo, pelo Mestrado Profissional em Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, por
essa formacdo ter relacdo direta com todos os Ambientes Organizacionais, com vigéncia em
21/06/2024.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr-Reitor (A)

Portaria n° 698/2024 - PROGESP, de 02 de agosto de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e considerando o que consta do processo n° 23077.058217/2024-04;

RESOLVE:

Alterar o histérico de progressdes do(a) servidor(a) KAROLINE LINS CAMARA
MARINHO DE SOUZA, matricula n°® 2578062, Professor(a) do Magistério Superior do
Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, conforme as classes e
niveis abaixo relacionadas, em suas respectivas vigéncias:

1- Progressdo Funcional da Classe "C", denominagdo "Adjunto”, nivel 2, para a Classe "C",
denominacdo "Adjunto", nivel 3, com vigéncia e efeitos financeiros em 26/01/2020;

2- Progressao Funcional da Classe "C", denominacéo "Adjunto", nivel 3, para a Classe "C",
denominacédo "Adjunto", nivel 4, com vigéncia e efeitos financeiros em 26/01/2022;

3- Promog&o da Classe "C", denominacdo "Adjunto"”, nivel 4, para a Classe "D", denominagéo
"Associado", nivel 1, com vigéncia e efeitos financeiros em 31/01/2024.

(a) Mirian Dantas Dos Santos Pro-Reitor (A)

Portaria n° 699/2024 - PROGESP, de 02 de agosto de 2024

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicGes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Aprovar a prorrogacdo do afastamento integral no pais para MAIARA JULIANA
GONCALVES DA SILVA, matricula n. 1083683, ocupante do cargo de professor de ensino
bésico, técnico e tecnoldgico, lotada na Escola Agricola de Jundiai, para realizar doutorado
junto ao Programa de pés-graduacdo em Historia da UFRN, de 01/08/2024 a 01/01/2025,
conforme o processo n. 23077.062849/2024-64.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 700/2024 - PROGESP, de 02 de agosto de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, considerando o que consta do processo n° 23077.063874/2024-65;

RESOLVE:
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Alterar o histérico de progressdes do(a) servidor(a) PAMELA DE MEDEIROS
BRANDAO, matricula n° 2569281, Professor(a) do Magistério Superior do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, conforme as classes e niveis abaixo
relacionadas, em suas respectivas vigéncias:

1- Progressdo Funcional da Classe "C", denominagdo "Adjunto”, nivel 1, para a Classe "C",
denominacdo "Adjunto”, nivel 2, com vigéncia e efeitos financeiros em 28/01/2020;

2- Progressao Funcional da Classe "C", denominacédo "Adjunto”, nivel 2, para a Classe "C",
denominacdo "Adjunto”, nivel 3, com vigéncia e efeitos financeiros em 28/01/2022;

3- Progressdo Funcional da Classe "C", denominacdo "Adjunto”, nivel 3, para a Classe "C",
denominacdo "Adjunto", nivel 4, com vigéncia e efeitos financeiros em 28/01/2024.

(a) Mirian Dantas Dos Santos Pro-Reitor (A)

Portaria n°® 701/2024 - PROGESP, de 02 de agosto de 2024

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicGes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Aprovar o afastamento integral no pais para Janaynna de Moura Ferraz, matricula n.°
1228739, ocupante do cargo de magistério superior, lotada no Departamento de Ciéncias
Administrativas, para realizar estagio de p6s-doutorado junto ao Programa de Pds-Graduacao
em Administracdo da FEAUSP, Séo Paulo, de 12/08/2024 a 15/12/2024, conforme 0 processo
n. 23077.062557/2024-21.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 702/2024 - PROGESP, de 02 de agosto de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, considerando o0 que consta do processo n° 23077.064654/2024-59;

RESOLVE:

Alterar o histérico de progressbes do(a) servidor(a) HELCIO PACHECO DE
MEDEIROS, matricula n® 1675429, Professor(a) do Magistério Superior do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, conforme as classes e niveis abaixo
relacionadas, em suas respectivas vigéncias:

1- Progresséo Funcional da Classe "C", denominagdo "Adjunto”, nivel 3, para a Classe "C",
denominacao "Adjunto", nivel 4, com vigéncia e efeitos financeiros em 11/08/2020;

2- Promocgédo da Classe "C", denominagdo "Adjunto”, nivel 4, para a Classe "D", denominacéao
"Associado", nivel 1, com vigéncia e efeitos financeiros em 11/08/2022;

3- Progressdo Funcional da Classe "D", denominacao "Associado”, nivel 1, para a Classe "D",
denominacdo "Associado"”, nivel 2, com vigéncia e efeitos financeiros em 11/08/2024.

(a) Mirian Dantas Dos Santos Pro-Reitor (A)

Portaria n° 703/2024 - PROGESP, de 02 de agosto de 2024
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A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo conferida pela Portaria 1270/95-R, de
23.10.95, publicada no BS n° 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 23, do novo Estatuto,
publicado no B.S n° 009, de 17.02.97,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, e na
Resolucdo n° 186/2014, de 16/09/2014, publicada no Boletim de Servico n° 180, de
29/09/2014.

RESOLVE:
) Conceder ACELERAC,‘AQ DA PROMOCAO ao PROFESSOR DE ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO a seguir relacionado, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, com vigéncia a partir da data indicada:

1- DaClasse “DI”, Nivel 2, para a Classe “DIII”, Nivel 1 - DOUTOR

NOME IMATRICULA|| VIGENCIA|  PROCESSO |

MANOEL THEOPHILO GASPAR
DE OLIVEIRA FILHO

1050907 15/06/2024 ||23077.076882/2024-71

(@) Mirian Dantas Dos Santos — Pro-Reitor (A)

Pré-Reitoria de Pesquisa — PROPESQ
Resolucéo n° 03/2024 - PROPESQ, de 01 de agosto de 2024

A Presidente da Camara de Pesquisa do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo—
CONSEPE, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando das atribui¢@es que lhe
confere a Resolucdo No 074/2023-CONSEPE, de 20 de junho de 2023, publicada no Boletim
de Servigo No 113/2023, de 21 de junho de 2023,

CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.087627/2024-54,
RESOLVE:

Art. 1o. Aprovar por unanimidade de votos o parecer do Relatora Olivia Morais de
Medeiros  Neta, DEFERINDO, Projeto de Pesquisa "NUPLAM  24-28:
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO COMO APOIO DA CADEIA
PRODUTIVA DE MEDICAMENTOS E DA ATIVIDADE ACADEMICA" executado na
NUCLEO DE PESQUISA EM ALIMENTOS E MEDICAMENTOS (NUPLAM), sob a
coordenagdo de Carlos José de Lima, conforme o que estabelece o pardgrafo Gnico do Art. 86
da Resolugdo conjunta N° 001/2022-CONSEPE/CONSAD, de 10 de maio de 2022, que
disciplina os procedimentos para formalizacdo e execucdo de projetos académicos da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a) Olivia Morais de Medeiros Neta - Pro-Reitora Adjunta
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Centros Académicos — CA
Centro de Tecnologia— CT
Departamento de Engenharia Elétrica — DEE
Portaria Eletrdnica n° 04/2024 - DEE, de 01 de agosto de 2024

O Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

Designar os docentes abaixo nominados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Comissdo Organizadora do Concurso Publico para o cargo de Professor do
Magistério Superior, referente a0 EDITAL No 055/2024-PROGESP - CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR NAS CLASSES AUXILIAR, ASSISTENTE-
A E ADJUNTO-A, na éarea de CIRCUITOS PARA COMUNICAQAO E REDES
INTELIGENTES, do Departamento de Engenharia Elétrica da UFRN.

e SAMAHERNI MORAIS DIAS, matricula 2566657; presidente

e RODRIGO PRADO DE MEDEIRQOS, matricula 1141792,

e VICTOR ARAUJO FERRAZ, matricula 3217263; e

e ANTONIO WALLACE ANTUNES SOARES, matricula 3157135, suplente.

(&) Victor Araujo Ferraz — Chefe

Programa de Pds-Graduagéo em Biotecnologia - RENORBIO
Portaria n° 04/2024 - RENORBIO, de 01 de agosto de 2024

A COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

RESOLVE:

Aurt. 1° - Nomear os membros da Comisséo de Autoavaliacdo do Curso de Doutorado
em Biotecnologia, da Rede Nordeste de Biotecnologia (RENORBIO), Nucleadora UFRN, a
ser realizada no biénio de 2024-2026, composta pelos seguintes membros:

1. Prof.2 Susana Margarida Gomes Moreira (docente do programa e presidente);
2. Prof. Francisco Canindé de Sousa Janior (docente do programa);

3. Prof. Daniel Carlos Ferreira Lanza (docente do programa);

4. Prof.2 Maria Aparecida Medeiros Maciel (docente do programa);

5. Prof.Mércio Ferrari (docente externo ao programa);

6. Victor Moraes Rodrigues (discente do programa).

Art. 2°. A comissao terd mandato de 2 (dois) anos, a contar de 1 de agosto de 2024,
podendo ou néo ser prorrogada por igual periodo.

(a) Francisco Caninde De Sousa Junior - Vice-Coordenador
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Departamento de Engenharia do Petréleo — DPET
Portaria n° 24/2024 - DPET, de 01 de agosto de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE PETROLEO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ADRIANO DOS SANTOS, Matricula: 1288120,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE PETROLEO, para Para participar de eventos, no pais, em
FLORIANOPOLIS / SC, no periodo de 29 de Outubro de 2024 a 03 de Novembro de 2024,
conforme solicitagdo de afastamento n® 2709/2024.

(d) Rodrigo Cesar Santiago — Chefe

Portaria n° 25/2024 - DPET, de 02 de agosto de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO  (SUBSTITUTO) DO(A)
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PETROLEO DO(A) UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de RODRIGO CESAR SANTIAGO, Matricula:
1995142, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE PETROLEOQ, para Para desenvolver projetos de cooperagéao cientifica,
cultural ou tecnoldgica, no pais, em RIO DE JANEIRO / RJ, no periodo de 14 de Agosto de
2024 a 15 de Agosto de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n°® 2717/2024.

(@) Jennys Lourdes Meneses Barillas - Chefe (Substituto)

Departamento de Engenharia Civil e Ambiental - DECAM
Portaria n° 28/2024 - DECAM, de 02 de agosto de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO (SUBSTITUTO) DO(A)
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL DO(A) UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de PAULO EDUARDO VIEIRA CUNHA,
Matricula: 2550052, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL, para Viagem a servico, no
pais, em ASSU / RN, no periodo de 05 de Agosto de 2024 a 06 de Agosto de 2024, conforme
solicitacdo de afastamento n° 2712/2024.

(a) Leonardo Flamarion Marques Chaves - Chefe (Substituto)
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Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes —- CCHLA
Portaria n° 94/2024 - CCHLA, de 01 de agosto de 2024

A Diretora em Exercicio do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
que lhe confere a Portaria n® 996/2023 - Reitoria, de 14 de junho de 2023.

Considerando o Manual de Gestéo Patrimonial de Bens Mdveis na UFRN, aprovado
pelo Comité de Governanga desta Instituicdo, levando em conta a legislagdo péatria vigente
sobre a matéria e 0 OFICIO CIRCULAR N° 473/2022/PROAD/REITORIA/UFRN, de 13 de
dezembro de 2022.

Considerando ainda 0 teor do OFICIO N°
46/2024/LET/CCHLA/ADM/CCHLA/CCHLA/REITORIA/UFRN, de 31 de julho de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores JOAO BATISTA DA COSTA JUNIOR, mat.
2883214, JOADETE RAULINO DA COSTA, mat. 1459231, JULIA OHANA ALVES DE
MEDEIROS, mat. 1918153, e PEDRO LUCAS SALES DE ALCANTARA COSTA, mat.
3364898, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Inventario
Patrimonial Local do Departamento de Letras, referente ao exercicio 2024-2025.

Art. 2° - NOMEAR o presidente desta Comissdo servidor JOAO BATISTA DA
COSTA JUNIOR, mat. 2883214, como Agente Patrimonial Local da respectiva Unidade
Departamento de Letras (13.19) a fim de ter acesso ao Md6dulo Patriménio Mdvel do SIPAC
para que possa acessar aos relatorios e funcionalidades do respectivo médulo com o intuito
de contribuir com os trabalhos da Comissdo Inventariante.

Art. 3° - DETERMINAR o prazo de 90 dias a contar da publicacdo desta portaria,
para a concluséo e entrega do relatério.

Art. 4° - Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
(a) Candida Maria Bezerra Dantas - Diretor (A)

Coordenacéo do Curso de Design — CCDE
Portaria n° 09/2024 - CCDE, de 31 de julho de 2024

A COORDENADORA do Curso de Bacharelado em Design da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢fes regimentais e estatutarias, que lhe
confere a Portaria N° 547/2023 — Reitoria (11.24), de 03 de abril de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os discentes Jackson Matheus de Aradjo Nunes, matricula
20220032143, Lamia Nogueira da Silva, matricula 20220032582, Anna Beatriz da Costa
Alves (Suplente), matricula 20230065460 e Rafael Mattos e Silva (Suplente), matricula
20220078901 para comporem o Colegiado do Curso de Bacharelado Design da UFRN, como
representantes do corpo discente, para um mandato de 01 (um) ano, com efeito retroativo a
data 19 de julho de 2024.

Art. 2° PUBLICAR esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) Elizabeth Romani - Coordenador (A)
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Departamento de Letras - LET
Portaria n® 13/2024 - LET, de 01 de agosto de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE LETRAS
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de DANIELE CAROLINE GONCALVES LIMA,
Matricula: 1065200, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE LETRAS, para Para participar de eventos, no pais, em FORTALEZA
/ CE, no periodo de 19 de Setembro de 2024 a 21 de Setembro de 2024, conforme solicitagdo
de afastamento n° 2700/2024.

(a) Clebson Luiz De Brito - Chefe

Centro de Educacao — CE
Edital n° 11/2024 - CE, de 01 de agosto de 2024

Regulamenta o processo seletivo para o cargo de Coordenador Local do Curso de
Segunda Licenciatura em Educacdo Especial Inclusiva da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas para 0 cargo
Coordenador Local, conforme distribuicdo no item 4.1, e terd duracdo de 2 (dois) anos, a
contar da data de publicagdo

1.2. O processo seletivo serd realizado por comissdo de selecdo constituida pela
SEDIS/UFRN, conforme Edital N°23/2023, do Programa Nacional de Fomento a Equidade
na Formagao de Professores da Educacdo Béasica - PARFOR EQUIDADE.

1.3. Todos os candidatos aprovados no processo seletivo serdo classificados em ordem
decrescente.

2. DAS ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA E BOLSAS

2.1 Atribui¢des do Coordenador Local:

a)auxiliar, no que couber, 0 Coordenador de Curso, o Coordenador Adjunto Equidade e o
Coordenador Institucional no desenvolvimento de suas atribuicdes;

b)manter os Coordenadores de Curso informados sobre as questdes académicas e
administrativas nos cursos implantados no municipio sob sua coordenacéo;

c)auxiliar os Coordenadores de Curso no registro e acompanhamento académico dos alunos
dos cursos implantados no municipio sob sua coordenagéo;

d)apoiar os coordenadores de curso no acompanhamento e na supervisdo das atividades dos
formadores que atuam nos cursos implantados no municipio sob sua coordenagéo;
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e)auxiliar os Coordenadores de Curso, o Coordenador Adjunto Equidade e o Coordenador
Institucional na elaboracdo dos documentos solicitados pela CAPES e em outras atividades
que se fizerem necessarias;

f)manter-se atualizado em relagdo as normas e as orientacfes da CAPES, zelando para que
sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementago do Programa na IES;

g)participar, quando convocado pela IES ou pela CAPES, de reunides, seminarios ou
quaisquer outros tipos de eventos relativos ao PARFOR EQUIDADE;

h)participar de capacitac6es e formacdes quando for necessario;

j)dar suporte ao professor formador e apoiar nas atividades curriculares de acordo com o0s
componentes ofertados no semestre;

k)orientar e acompanhar os alunos no estagio supervisionado, inclusive em visitas as escolas
campo de estagio;

l)conhecer o Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFRN  (www.
http://ufrn.br/resources/documentos/regulamentos/regulamento-dos-cursos-regulares-de-
graduao-da-UFRN.pdf) com a finalidade de orientar os alunos nos procedimentos académicos;

m)conhecer o Projeto Pedagodgico do Curso com a finalidade de acompanhar os alunos no seu
trajeto académico;

n)conhecer o plano de curso das disciplinas ofertadas no Curso de Segunda Licenciatura em
Educacg&o Especial Inclusiva;

o)propor estratégias de estudo e formacdo de grupos de estudos de acordo com as demandas
das disciplinas e orientacdo dos professores responsaveis;

p)viabilizar e/ou coordenar o desenvolvimento de atividades especificas orientadas pelos
professores das disciplinas.

g)estimular a participagdo dos alunos nas atividades académicas (AACC, atividades
especificas das disciplinas) através de ampla comunicagao e divulgacéo;

r)colaborar com ag6es que visem a permanéncia do aluno no curso;

s)colaborar com o desenvolvimento de a¢des vinculadas a projetos de pesquisa, ensino e
extenséo;

t)manter a coordenacdo do curso, do polo, professores e alunos informados sobre eventuais
imprevistos que venham a ocorrer que interfiram na realizacdo de atividades (ex.: falta de
material para aula prética, falta de internet no polo, falta de orientacfes na pagina da disciplina,
dentre outros);

u)informar, com antecedéncia, ao coordenador do Curso, qualquer alteragcdo em seu horario
de atendimento e/ou desisténcia da funcéo.

2.2 Da Carga Horaéria
2.2.1. O candidato devera ter disponibilidade para dedicacdo compativel com as atribuicdes

previstas no item 2.1, sem prejuizo & carga horéria regular e ao atendimento do plano de
metas de sua institui¢do.
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2.2.2. A carga horaria de atividades sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo, no minimo, 10
horas em carater presencial junto ao polo de apoio presencial para o qual foi selecionado.

2.3 Da Bolsa

2.3.1. A concessao de bolsas sera regido pelo EDITAL N° 23/2023 - Programa Nacional de
Fomento a Equidade na Formacdo de Professores da Educacdo Basica - PARFOR
EQUIDADE.

2.3.2. O valor da bolsa para o cargo de Coordenador Local é de R$1.550,00 (Um mil
quinhentos e cinguenta reais) mensais.

2.3.3. E vedado ao bolsista acumular o recebimento de bolsas do PARFOR EQUIDADE com

outras pagas por programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE
que tenham por base a Lei n° 11.273/2006, e por qualquer programa da CAPES ou do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, salvo nos casos
previstos em normas especificas e mediante autorizacéo prévia da CAPES.

2.3.3.1. Para fins de verificagdo de acimulo de bolsas, ser& considerado o registro do periodo

de vinculacdo do bolsista registrado no sistema de pagamento de bolsas da CAPES, o qual
deverd refletir as informagdes apresentadas no cronograma previsto na matriz curricular do
curso.

3. DA ADMISSIBILIDADE DA CANDIDATURA

3.1. Poderdo se candidatar ao cargo de Coordenador Local, aqueles que reunirem os quesitos
listados abaixo:

| - pertencer ao quadro efetivo de Secretaria de Educacdo Estadual ou Municipal.
Il - possuir graduagdo em curso de licenciatura.

Il - possuir experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades de formacdo na area de
Educacdo Especial Inclusiva;

IV — possuir experiéncia na EAD, na condig8o de cursista, tutor, formador ou coordenador.

V - possuir experiéncia na formacdo de professores, comprovada por pelo menos 1 (um) dos
seguintes critérios:

a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formagéo continuada para professores da educagéo bésica;

¢) atuacdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos de formacéo de
professores da educagdo basica;

d) docéncia ou gestdo pedagogica na educacao basica;

VI - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pro-reitor, secretario
de educacéo ou cargo equivalente na IES e na Secretaria de Educacéo.

VII - residir em um dos seguintes municipios listados abaixo, conforme o polo escolhido:
Polo de Macaiba: Natal, Parnamirim, Sdo Gongalo do Amarante, Macaiba, Ceara-Mirim,

Extremoz, Sdo José do Mipibu, Nisia Floresta, Monte Alegre, Vera Cruz, Maxaranguape,
lelmo Marinho, Goianinha e Arés.
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Polo de Currais Novos: Acari, Caicé, Carnatba dos Dantas, Cruzeta, Currais Novos, Equador,
Ipueira, Jardim de Piranhas, Jardim do Seridd, Jucurutu, Ouro Branco, Parelhas, Santana do
Seridd, Sdo Fernando, Sdo Jodo do Sabugi, Sdo José do Serid6, Serra Negra do Norte,
Timbauba dos Batistas, Cerro Cora, Lagoa Nova, Sdo Vicente, Ten. Laurentino Cruz, Florania.

VIII - ter disponibilidade para dedicagdo compativel com a Carga Horéria indicada nos itens
221e222.

3.2 Serdo aceitos para fins de comprovacao dos requisitos expressos no item 3.1, conforme
solicitado no item 5.3:

Para comprovacdo de pertencimento ao quadro efetivo de Secretaria de Educacéao
Estadual ou Municipal, sera aceito declaracdo simples, emitida pela respectiva secretaria,
devidamente assinada por seu Dirigente.

Para comprovacéo do indicado no inciso Il, do item 3.1, sera aceito diploma de
graduagdo em curso de licenciatura (frente e verso).

Para comprovagdo das experiéncias expressas nos incisos Ill, IV e V, do item 3.1,
serdo aceitas declaragdes ou certificados, devidamente emitidos pelo 6rgdo competente,
indicando a natureza da atividade desenvolvida e o periodo de realizacéo.

Para comprovacdo do indicado no inciso VI, no item 3.1, ser aceito declaragdo
assinada pelo préprio candidato, conforme modelo no ANEXO II.

Para comprovacéo do indicado no inciso VII, do item 3.1, ser& aceito comprovante
de residéncia emitido, no minimo, nos Gltimos 90 dias.

Para comprovacdo do indicado no inciso VIII, do item 3.1, serd aceito declara¢do
assinada pelo candidato, conforme modelo presente no Anexo IlI.

4. DAS VAGAS

4.1. A presente selecdo visa preencher 02 (duas) vagas para o cargo de Coordenador Local,
sendo 01 (uma) vaga para o Polo de Currais Novos e 01 (uma) vaga para o Polo de Macaiba.

4.2 O candidato aprovado fora do nimero de vagas especificado no item 4.1 compora
cadastro de reserva, ndo sendo obrigatéria a sua convocagdo, que dependera do surgimento
de eventuais novas vagas, a critério da Coordenagéo do Curso.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Bes ocorrerdo, exclusivamente, pela Internet, por meio do endereco eletrénico
o <www.sedis.ufrn.br/selecoes> no periodo de 02 de agosto a 21 de agosto de 2024,
observado o horéario de Natal (RN), mediante a realizacdo dos seguintes procedimentos:

a) 1% etapa/ CADASTRAMENTO - o candidato devera se cadastrar no sistema de selecoes,
preenchendo o formulario eletrbnico com as informagdes solicitadas e inserindo, no préprio
sistema, os arquivos eletrénicos contendo os documentos obrigatorios exigidos no respectivo
formulario;

b) 22 etapa/SUBMISSAO DE INSCRICAO — ap6s o preenchimento do formulario eletronico
e a insercdo dos arquivos eletrbnicos dos documentos obrigatérios, o candidato devera
submeter a inscricdo, clicando na aba EDITAIS — Opcdo LISTA EDITAIS e, em seguida,
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clicando na opcdo do presente edital de forma a preencher as informacdes solicitadas. Para
tanto, deve inserir no préprio sistema os arquivos eletrdnicos contendo as comprovacdes
exigidas para a analise da documentacdo conforme anexo I.

5.2. Somente serd admitida uma Unica inscrigdo por candidato para este Edital.

5.3. O candidato devera realizar o upload dos documentos relacionados a seguir, na referida
plataforma de inscri¢éo, em arquivos eletrénicos no formato PDF, limitado a 20Mb o tamanho
de cada arquivo.

a) Documento de identificacdo com fotografia frente e verso. Sdo considerados documentos
de identificacdo validos: Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei
n° 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social; Cédula de Identidade para Estrangeiros emitida por autoridade brasileira ou Carteira
de ldentidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos ou Passaporte;

b) Cadastro de pessoa fisica (CPF) ou Documento de Identificacdo onde consta o CPF.
¢) Comprovante que o candidato atende as exigéncias definidas no item 3.1 deste Edital;

d) Comprovantes das informagdes constantes para analise da documentacdo destinada a
classificacdo conforme anexo I.

5.3.1. Néo serdo aceitos documentos postados pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, encaminhados por endereco eletronico digitalizados ou por fax ou ainda
entregues por terceiros ou remetidos de forma adversa as normas estabelecidas neste Edital.

5.3.2. A Comissdo examinadora ndo se responsabilizard por solicitacGes de inscri¢des que
ndo forem recepcionadas em virtude de ordem técnica dos computadores, como falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.3.3. A ndo apresentagdo da documentagdo de que trata o item 5.3 ou a apresentacdo de
documentacdo insuficiente ou duvidosa implicara no cancelamento sumario da inscricéo.

5.4. Nao havera cobranca de taxa de inscrigdo para participar deste processo seletivo.

5.5. Apds o término do prazo para a entrega da documentacao exigida, expressa no caput do
item 5.3 deste Edital, ndo sera permitida a juntada de quaisquer documentos.

5.6. A auséncia dolosa ou culposa de quaisquer dos documentos citados no item 5.3 e
respectivas alineas resultard no indeferimento da inscri¢do do candidato.

5.7. Do resultado do indeferimento da inscrigdo cabera recurso sem efeito suspensivo do
processo seletivo, a ser impetrado pelo candidato em conformidade com as regras estipuladas
no item 8 deste Edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A sele¢do constituird de andlise da documentacdo para fins de deferimento da inscrigéo,
listados no Item 3.1, e analise da documentacdo para fins de pontuacéo, listado no Anexo |.
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6.1.1. Analise documentacdo (conforme Anexo I) de cada candidato que tiver inscricdo
DEFERIDA no processo seletivo de acordo com a tabela de pontuacdo, obedecera aos
seguintes procedimentos.

a) Anélise realizada por comissdes examinadoras, cada uma composta de 3 membros titulares,
quer sejam docentes ou servidores técnico-administrativos que pertencam preferencialmente
ao quadro efetivo da UFRN e/ou de outras IES publicas, designada pelo Centro de Educagao
da UFRN, mediante portaria a ser publicada no Boletim de Servigos da Universidade.

b) A comissdo examinadora contabilizara os pontos de cada candidato de acordo com a tabela
de pontuacdo constante do Anexo I e, apds avaliar todos os candidatos inscritos, sequenciara
em ordem decrescente 0s pontos atribuidos.

¢) Ao candidato que ndo apresentar nenhuma comprovacgdo das informagdes descritas no
Anexo | serd atribuida pontuacdo O (zero) pelos trés examinadores na referida andlise,
implicando a eliminagdo automatica do candidato.

7. DAPONTUACAO FINAL DE CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Os candidatos serdo sequenciados, em ordem decrescente, considerando a pontuacdo
final obtida na analise da documentac&o, listado no Anexo I.

7.2. No caso de empate na pontuacéo final de classificacdo entre os candidatos para 0 mesmo
polo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da lei 10.741/2003
(Estatuto do 1doso);

b) Candidato com mais tempo de experiéncia comprovada em atividades relacionadas a
Educacdo a Distancia;

¢) Candidato com mais idade entre os empatados, considerando ano, més e dia.

7.3. Cabera a comissdo examinadora elaborar uma listagem de candidatos em ordem
decrescente, conforme item 7.1, de classificacdo, aplicando-se os critérios de desempate
descritos no item 7.2, para efeitos de classificacdo dos candidatos.

7.4. A classificagdo final dos candidatos podera sofrer alteragdes em virtude da andlise e do
provimento de eventuais recursos contra o resultado do processo seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Da andlise quanto ao indeferimento da inscri¢do e/ou do resultado de cada fase do
processo seletivo cabera recurso, sem efeito suspensivo, a ser impetrado pelo(a) candidato(a)
exclusivamente no periodo estipulado no cronograma no item 9 deste Edital, a partir do
preenchimento do formulario eletrénico a ser disponibilizado na mesma plataforma virtual
em que solicitou inscricdio no certame, disponivel no sitio do SEDIS/UFRN
<http://sedis.ufrn.br/selecoes/>, que sera apreciado pela comissdo examinadora instituida na
forma do item 6 deste Edital.

8.2. O recurso deve especificar os itens do Edital objeto de impugnagéo.
8.3. O candidato devera preencher completamente todos os campos exigidos no formulério

eletrdnico do recurso, indicando os itens do edital objetos de impugnacdo, apresentando
argumentos que fundamentam a nulidade dos atos da comissdo examinadora.
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8.4. Das decisOes proferidas por analise recursal pela comissdo examinadora, ndo cabera
pedido de reconsideracdo, possuindo carater definitivo.

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

9.1. As atividades do presente processo seletivo serdo realizadas em conformidade ao
cronograma a segulir:

| Atividade || Aprazamento

| Langamento do edital | 02/08/24

Divulgacéo da composicdo da comissdo avaliadora no site do

Centro de Educacdo da UFRN até 14/08/24

| Inscrigdes | 02/08/24 a21/08/24 |
| Andlise da regularidade formal das inscriges | 22/08/24 |
| Divulgagfio da andlise da regularidade formal das inscrigdes || 23/08/24 |
| Recursos administrativos contra o indeferimento da inscrigéo || 26/08/24 |
Andlise dos recursos administrativos contra o indeferimento 27/08/24
da inscrigcdo
| Anélise documental para fins de pontuagio | 28/08/24 ¢ 29/08/24 |
| Resultado da anélise documental para fins de pontuagéo || 30/08/24 |
Recursos admln|stratlvogecggtnrta:J :gg(l;se documental para fins 02/09/24
| Homologag#o e publicagao do resultado final | 03/09/24 |

9.2. O cronograma estipulado no item 9.1 podera ser alterado, caso haja situagfes imprevisi-
veis que retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo sele-
tivo.

9.3. Os resultados dos recursos administrativos, do deferimento da inscri¢do e da andlise da
documentacdo serdo publicados na pagina eletrdnica do Sistema Sedis Sele¢Ges (http://su-
porte.sedis.ufrn.br/sedis_tutorias/application/view/) e na pagina eletrénica do Centro de Edu-
cacdo (<www.ce.ufrn.br>).

9.4. A homologacao do resultado final sera publicada na pégina eletrénica do Centro de Edu-
cacdo (<www.ce.ufrn.br>).

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras inadequagdes
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscricdo, sem prejuizo de apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hip6tese de constatagéo de declaragéo falsa.

10.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados
no Sistema Sedis Sele¢des da UFRN para fins de convocagéo.
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10.3. A aprovacdo do candidato no processo seletivo ndo implicara a obrigatoriedade da sua
admissao, cabendo a administracdo do Centro de Educacdo o direito de aproveitar os candi-
datos de acordo com as necessidades do curso, na estrita observancia da ordem classificatoria,
na forma das listagens elaboradas pelas comissfes examinadoras.

10.4. A contratagdo do candidato selecionado de acordo com o nimero de vagas ofertadas
est4 condicionada a liberacdo de recursos financiados pela CAPES.

10.5. O exercicio das atividades para o cargo de Coordenador Local ndo gera vinculo empre-
gaticio do candidato selecionado junto a UFRN, nem junto aos 6rgéos financiadores do Curso.

10.6. Cabera Unica e exclusivamente ao candidato acompanhar todas as informac6es relativas
ao processo seletivo regido por este Edital junto as instancias competentes.

10.7. Todos os avisos, termos aditivos e/ou atos administrativos complementares referentes
ao presente processo seletivo, devidamente publicizados na pégina eletrénica do Centro de
Educacdo da UFRN, incorporam-se ao presente Edital para todos os efeitos legais.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos, em 12 instancia, pela comissdo examinadora desig-
nada em portaria para 0 acompanhamento deste processo seletivo; e em 22 instancia, pelo
Centro de Educacéo da UFRN e/ou por substitutos regimentais.

ANEXO |

Quadro de pontuagdo da andlise dos documentos para fins de pontuagdo para o cargo Coor-
denador Local

Critérios Pontuagdo || Pontuagéo
atribuida maxima
1.1 na &rea de Educacédo Especial Inclu-
siva 100 100
1 Curso de douto- | 1.2 na area de Educagio | 80 | 80
rado | 1.3 em outra 4rea correlata | 50 | 50
2.1 na area de Educacdo Especial Inclu- 60 60
siva
> Curso de mestrado | 2.2 na 4rea de Educagfio | 40 ][ 40
| 2.3 em outra 4rea correlata | 30 || 30
3.1 na area de Educacdo Especial Inclu- 20 20
3 Curso ou estagio siva
de especializagao ou | 3.2 na érea de Educagio | 10 || 10
aperfeicoamento :
| 3.3 em outra area correlata || 05 || 05

OBSERVACAO: Nos itens 1 a 3 serd considerada apenas a pontuagdo correspondente a
titulacdo ou formacdo académica mais alta

4 Exercicio do magistério ou gestdo na area de Educacdo Espe- 15p 60
cial Inclusiva semestre
5 Exercicio do magistério em quaisquer dos niveis da educagao 05p 20
basica, tecnoldgica ou profissional semestre
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6.1 Coordenador 05p 20
semestre
6 Exercicio de expe- |6 5 Formador 04p 16
riéncia na EaD semestre
6.3 Tutor 03p 12
semestre
6.4 Cursista 02p 08
semestre
7 Exercicio do magistério em nivel superior (Graduagéo e/ou 05p 20
Pds-Graduacdo) em instituicdes de ensino superior. semestre

OBSERVACOES:

S6 serdo computados os pontos referentes a atividades em estabelecimentos de ensino superior
devidamente autorizados ou reconhecidos.

Nos itens 4 a 7 serdo permitidos o somatério por exercicio concomitante em mais de uma
instituicdo de ensino por semestre.
ANEXO Il

Modelo de declaragdo de que ndo ocupa cargo em comissdo de Secretario Municipal ou
equivalente

Eu, , inscrito(a) no CPF n° , declaro
ndo ocupar cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pré-reitor, secretario de
educacdo ou cargo equivalente na IES e na Secretaria de Educagéo

, de de

Assinatura do candidato(a)

ANEXO Il
Modelo de Declaracdo de disponibilidade de 20 horas semanais

Eu, , inscrito(a) no CPF n° , declaro
gue disponho de 20 horas semanais para dedicar-me as atribui¢des da fungdo de Coordenador
Local no Curso de Segunda Licenciatura em Educacdo Especial Inclusiva, no &mbito da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), de acordo com o horario de
funcionamento e planejamento das atividades na Coordenacéo do Polo.

, de de

Assinatura do candidato(a)
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Unidades Suplementares Académicas — USA
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —- EBSERH
Geréncia de Atencéo a Saude — GAS
Portaria n° 16/2024 - GAS, de 01 de agosto de 2024

O(A) Chefia/Diretoria EBSERH DO(A) GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE -
MEJC/EBSERH DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de SUELY MONTEIRO DA COSTA, Matricula:
1172342, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO(A) DIVISAO DE ENFERMAGEM -
MEJC/EBSERH, para Para participar de eventos, no pais, em RECIFE / PE, no periodo de 16
de Setembro de 2024 a 19 de Setembro de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n°
2544/2024.

(&) Marcelo Luiz Lorencato - Chefia/Diretoria

Portaria n® 17/2024 - GAS, de 01 de agosto de 2024

O(A) Chefia/Diretoria EBSERH DO(A) GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE -
MEJC/EBSERH DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de VERONICA MEDEIROS GURGEL DE
OLIVEIRA, Matricula: 2435817, MEDICO-AREA DO(A) DIVISAO MEDICA -
MEJC/EBSERH, para Para participar de eventos, no pais, em FLORIANOPOLIS / SC, no
periodo de 21 de Outubro de 2024 a 26 de Outubro de 2024, conforme solicitacdo de
afastamento n°® 2273/2024.

(a) Marcelo Luiz Lorencato - Chefia/Diretoria

Superintendéncia de Comunica¢do —- COMUNICA
Portaria n® 10/2024 - COMUNICA, de 01 de agosto de 2024

O(A) SUPERINTENDENTE (SUBSTITUTO) DO(A) SUPERINTENDENCIA DE
COMUNICACAO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ANDRESA KARLA SILVA CARVALHO,
Matricula: 1757243, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO(A)
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAQO, para Para participar de eventos, no pais, em
AREIA / PB, no periodo de 02 de Agosto de 2024 a 04 de Agosto de 2024, conforme
solicitacdo de afastamento n° 2638/2024.

(a) Ranniery Fonseca De Sousa - Superintendente (Substituto)
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Escola Agricola de Jundiai — EAJ
Portaria n° 1108/2024 - EAJ, de 01 de agosto de 2024

O(A) DIRETOR DO(A) ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de JACIRA NEVES DA COSTA TORREAO,
Matricula: 2370473, PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
DO(A) ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI, para Para participacgio em Banca, em
BANANEIRAS / PB, no periodo de 01 de Agosto de 2024 a 02 de Agosto de 2024, conforme
solicitacdo de afastamento n® 2691/2024.

(&) Ivan Max Freire De Lacerda — Diretor

Superintendéncia de Informatica — STI
Portaria n° 09/2024 - ST1, de 02 de agosto de 2024

O(A) SUPERINTENDENTE (SUBSTITUTO) DO(A) SUPERINTENDENCIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de MARCOS CESAR MADRUGA ALVES
PINHEIRO, Matricula: 1525670, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, para Para participar de
eventos, no pais, em BRASILIA / DF, no periodo de 25 de Agosto de 2024 a 30 de Agosto
de 2024, conforme solicitagdo de afastamento n® 2713/2024.

(&) Andre Medeiros Dantas - Superintendente (Substituto)

Ndcleo de Arte e Cultura — NAC
Portaria n°® 03/2024 - NAC, de 02 de agosto de 2024

A Diregdo do Ndcleo de Arte e Cultura da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Portaria n® 877/2008-R, de 16 de
outubro de 2008.

RESOLVE:

Art.1° - Designar TEODORA DE ARAUJO ALVES, matricula Siape: 2200162,
ANA CALDAS LEWINSOHN, Matricula Siape: 2319863, IRLEY DAVID FABRICIO DA
SILVA, matricula: 1048788, THIAGO DE SOUZA FELIX, Matricula Siape: 2395210, ANA
KAMILA SILVA AZEVEDO, matricula Siape: 2398573 e ANTONIO FREIRE DA SILVA
NETO, matricula Funpec: FO04556 para comporem a Comissdo Examinadora da Sele¢do do
EDITAL DE SELECAO DE PROPOSTAS ARTISTICAS DO PROJETO CONEXOES
CRIATIVAS DO NUCLEO DE ARTE E CULTURA DA UFRN PARA MONTAR UMA
PROGRAMAGCAO CULTURAL 2024.

Art. 2° - Determinar o prazo de 08 (oito) dias a partir desta publicacdo para a
concluséo das atividades.

Aurt. 3° - Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
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Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogada as disposicdes em contrario.
(a) Teodora de Aradjo Alves — Diretor (A)

Nucleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos - NUPLAM
Portaria n° 01/2024 - NUPLAM, de 02 de agosto de 2024

O DIRETOR DO NUCLEO DE PESQUISA EM ALIMENTOS E
MEDICAMENTOS - NUPLAM, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n°
002/05 - R.

RESOLVE:

Designar os servidores MARYANNE NUNES DE MELO VASCONCELOS,
Matricula 3089501, ISABEL ANTAS URBANO LEIROS, Matricula 1636948, ANA JULIA
NALI GIORI, Matricula 3209957 e RAFAEL PEREIRA DE ARAUJO NETO, Matricula
11487876, lotados no Nucleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos - NUPLAM, para
constituirem Comissdo de avaliagdo do estagio probatério do servidor JOSE DALADIE
BARRETO DA COSTA FILHO, Matricula 3258697, também lotado nesse Nucleo.

Dé ciéncia e Publique-se.

(&) Carlos Jose De Lima — Diretor

Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi — FACISA
Portaria n° 87/2024 - FACISA, de 02 de agosto de 2024

] O(A) DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) FACULDADE DE CIENCIAS DA
SAUDE DO TRAIRI - FACISA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de DIMITRI TAURINO GUEDES, Matricula:
1674532, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) FACULDADE DE
CIENCIAS DA SAUDE DO TRAIRI - FACISA, para Para participar de eventos, no pais, em
BRASILIA / DF, no periodo de 08 de Agosto de 2024 a 09 de Agosto de 2024, conforme
solicitacdo de afastamento n° 2721/2024.

() Klayton Galante Sousa - Diretor (Substituto)

Anexos
Extrato de Termo Aditivo - PROPLAN

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 10379.21.1423; PROCESSO N° 23077.075971/2024-
09. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-
83. FUNDACAO NORTE-RIO- GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA. CNPJ:
08.469.280/0001-93. OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo ao Contrato n°
10379.21.1423 - UFRN/FUNPEC, prorrogar o final da vigéncia para 17/08/2025, alocar
recursos financeiros adicionais, alterar quantitativos de metas, alterar a Clausula Oitava do
Contrato, conforme Plano de Trabalho. Valor R$ 2.215.282,15 (dois milhdes, duzentos e
quinze mil, duzentos e oitenta e dois reais e quinze centavos). Data de assinatura: 31/07/2024.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei n° 8.958/94, Decreto 7.423/2010, Decreto 8.241/2014,
Resolucdo Conjunta n® 001/2022-CONSEPE/CONSAD. ASSINAM pela UFRN: José Daniel
Diniz Melo (Reitor), pela FUNPEC: Aldo Aloisio Dantas da Silva (Diretor Geral).
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Extrato de Termo Aditivo - PROPLAN

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 9690.21.1422; PROCESSO N° 23077.066971/2024-
47. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-
83. FUNDACAO NORTE-RIO- GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA. CNPJ:
08.469.280/0001-93. OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo ao Contrato n°
9690.21.1422 - UFRN /FUNPEC, alocar recursos financeiros adicionais, inserir novas metas.
alterar as Clausulas Quarta e Oitava do Contrato, conforme Plano de Trabalho. Valor
R$ 551.250,00 (quinhentos e cinquenta e um mil duzentos e cinquenta reais). Data de
assinatura; 31/07/2024. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei n° 8.958/94, Decreto
7.423/2010, Decreto 8.241/2014, Resolucdo Conjunta n® 001/2022-CONSEPE/CONSAD.
ASSINAM pela UFRN: José Daniel Diniz Melo (Reitor), pela FUNPEC: Aldo Aloisio Dantas
da Silva (Diretor Geral).

Telefone para contato:
3342.2328 — Ramais 302, 304, 305.
Responsavel pela publicacdo:
PEDRO RODRIGUES GONCALVES
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