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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Colegiados Superiores — CS
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
Resolucdo n° 39/2024 - CONSEPE, de 09 de julho de 2024

Aprova, a unanimidade de votos, atualizacdo do Regimento Interno do Programa de
Pés-Graduagdo Mestrado Profissional em Quimica — PROFQUI, em Rede Nacional,
vinculado ao Instituto de Quimica — 1Q, do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra— CCET, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando das
atribuicGes que Ihe confere o artigo 17, inciso XI, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolucéo no 008/2022-CONSEPE, de 21 de junho de 2022,
publicada no Boletim de Servico no 113/2022, de 23 de junho de 2022;

CONSIDERANDO a decisdo do Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo
Mestrado Profissional em Quimica em Rede Nacional - PROFQUI, em reunido ordinéria da
Congregagdo do Instituto de Quimica - IQ/UFRJ no dia 13 de abril de 2021;

CONSIDERANDO a Certiddo de Aprovacao de Parecer n® 370/2021-ADM/CCET,
de 05 de maio de 2021, do Conselho de Centro - CONSEC, do Centro de Ciéncias Exatas e
da Terra - CCET, em reunido realizada no dia 04 de maio de 2021;

CONSIDERANDO a decisdo da Comissdo de Pds-Graduagdo da Pro-Reitoria de
Pés-Graduagdo — PPg, em reunido ordindria realizada no dia 10 de junho de 2021;

CONSIDERANDO o Provimento no 225/2024-CPG/PPG, de 03 de julho de 2024,
ad referendum da Cémara de P6s-Graduagdo — CPG, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE;

CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.038300/2021-14,
RESOLVE:

Art. 1o Aprovar, a unanimidade de votos, a atualizagdo do Regimento Interno do
Programa de Pds-Graduagdo Mestrado Profissional em Quimica — PROFQUI, em Rede
Nacional, vinculado ao Instituto de Quimica — IQ, do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra —
CCET, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, que é parte integrante e
inseparavel desta Resolugéo.

Art. 20 Revogar o Anexo da Resolucdo n° 116/2015-CONSEPE, de 04 de agosto de
2015.

Art. 30 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor

CAPITULO I
CONCEITUAGAO E OBJETIVOS

Art. 1° O PROFQUI é um curso de mestrado profissional semipresencial ofertado
nacionalmente, conduzindo ao titulo de Mestre em Quimica; é coordenado pelo Instituto de
Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, tem a participacdo da Sociedade
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Brasileira de Quimica (SBQ) e executa suas atividades com as Instituicdes Associadas,
formando uma Rede Nacional de Pds-graduacéo.

Paragrafo GUnico. As Instituicdes Associadas poderdo ter um ou mais polos.

Art. 2° O PROFQUI tem como objetivo proporcionar ao professor de Quimica do
Ensino Basico formacdo Quimica aprofundada, atualizada e relevante ao exercicio da
docéncia.

Art. 3° O PROFQUI é constituido por uma Rede Nacional de Instituigdes de Ensino
Superior, aqui denominadas Instituicdes Associadas, que atendem aos seguintes requisitos de
qualidade académica:

I —ter corpo docente adequado e compativel para a oferta regular do curso;
Il — dispor de infraestrutura adequada para a oferta regular do curso;
Il — apresentar adesdo formal do dirigente méximo da instituicdo, ou representante

legalmente constituido, garantindo as condic6es plenas de funcionamento do curso.

CAPITULO II
FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 4° A coordenacdo académica do PROFQUI, em nivel nacional, é realizada por
um Comité Gestor e, em nivel local, por uma Comissdo Académica Local.
Art. 5° O Comité Gestor é composto pelos seguintes membros:
I — Coordenador da Instituicdo Sede (UFRJ), como Presidente, e seu substituto eventual;
Il — 2 (dois) membros docentes indicados pela Institui¢cdo Sede;
111 — 3 (trés) representantes indicados pela Diretoria e Conselho Consultivo da SBQ;

IV — 2 (dois) coordenadores locais, representantes das Instituicbes Associadas, escolhidos
pelos proprios coordenadores locais, por meio de votagdo;

V — 1 (um) representante discente; cada Instituicdo Associada é responsavel pela elei¢do de
um representante discente, sendo o grupo de discentes eleitos, por sua vez, responsavel pela
escolha daquele que os representara no Comité Gestor.

81° O Coordenador Nacional, seu substituto eventual e os dois membros da Instituicdo Sede
ndo poderao estar ocupando nenhum cargo eleito na SBQ durante o periodo em que estiverem
atuando no Comité Gestor.

82° A Comissdo Académica Local da Instituicdo Sede do PROFQUI elege, dentre seus
membros, o coordenador nacional e seu substituto eventual, que deverdo ser aprovados pela
sua congregagao.

83° Os 2(dois) membros da Instituicdo Sede deverdo ser aprovados pela sua congregacéo,
dentre seus docentes com titulo de Doutor e formagdo em Quimica ou area afim.

84° Os representantes indicados pela SBQ ndo poderdo pertencer ao corpo docente das
Instituicdes Associadas ja representadas no Comité Gestor.
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85° O mandato dos membros do Comité Gestor sera de 2 (dois) anos, permitindo-se até duas
reconducdes.

86° A composi¢do do Comité Gestor s6 podera ser modificada com a aprovacéo de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Comité Gestor.

87° As reuniGes do comité gestor de carater deliberativo deverdo contar com a presenca
minima de 50% dos membros.

Aurt. 6° S8o atribuicbes do Comité Gestor:

I —supervisionar, em nivel nacional, a execucao e a organizacgdo de todas as acGes e atividades
do PROFQUII, visando sua exceléncia académica e administrativa;

Il — aprovar o credenciamento e o descredenciamento de Instituigdes Associadas;

111 — proceder, a cada 4 (quatro) anos, a avaliacdo das Instituicfes Associadas, com base em
relatério de desempenho, para fins de renovacdo de seu credenciamento;

IV — aprovar editais relacionados ao PROFQUI;

V — deliberar sobre disciplinas obrigatérias e ementas, calendarios e programacao académica
nacional; requisitos para conclusdo do curso, demandas formais dos participantes do
PROFQUI e quaisquer situagdes ndo previstas neste Regimento Interno.

CAPITULO 11l
RESPONSABILIDADE E INFRAESTRUTURA COMPARTILHADA

Art. 7° A Comissdo Académica Local, subordinada ao Comité Gestor, tem caréater
executivo e deliberativo, é presidida pelo Coordenador Académico Local e composta, no
minimo, pelos docentes do PROFQUI na Instituicdo Associada e por um representante
discente, eleito por seus pares.

§1° O Coordenador Académico Local € um docente com titulo de Doutor e formagdo em
Quimica ou area afim, designado pelo Comité Gestor mediante indicacdo da instancia
competente da Instituicdo Associada, cujo periodo do mandato, bem como o ndmero de
recondugdes, é definido pelo regimento e/ou estatuto da sua instituicdo

§2° O periodo do mandato do representante discente, bem como o nimero de recondugdes, €
definido pelo regimento e/ou estatuto da sua instituicdo.

Aurt. 8° S3o atribui¢bes da Comissdo Académica Local:

I — coordenar a aplicagdo local do Exame Nacional de Acesso e do Exame Nacional de
Qualificacéo;

Il — propor, a cada periodo, o calendario e a programagdo académica local e a distribuicdo de
carga didatica entre os membros do corpo docente local;

111 — credenciar e descredenciar os membros do corpo docente da Instituicdo Associada, em
consonancia com suas regras institucionais e as Normas de Credenciamento e
Recredenciamento do PROFQUII;

IV — organizar atividades complementares, como palestras e oficinas de trabalho no ambito
do PROFQUII local;
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V — definir a forma e os critérios de avaliacdo das disciplinas, respeitando as normas de pds-
graduacao de sua instituicao;

VI — definir a forma e os critérios da obrigatoriedade da frequéncia dos discentes em cada
atividade, respeitando as normas de pds-graduacdo de sua instituicao;

V11 — definir os critérios de desligamento do discente no PROFQUI, respeitando o regimento
e/ou estatuto da sua instituicéo;

VIl — definir as sangdes cabiveis as infragdes disciplinares dos discentes e docentes,
respeitando o regimento e/ou estatuto da sua instituicao;

IX — definir o prazo maximo — que ndo deverd exceder 36 meses — para a conclusdo do
mestrado pelo discente regularmente matriculado no PROFQUI, respeitando as normas de
pos-graduacado de sua instituicao.

Paragrafo Unico. Para cada turma, as disciplinas do PROFQUI séo oferecidas regularmente
em quatro periodos letivos, podendo ser incluido ainda um periodo letivo especial, segundo a
programac&o estabelecida pela Coordenagdo Local.

Aurt. 9° S3o atribui¢bes do Coordenador Académico Local:

I - organizar, coordenar e executar as atividades do PROFQUI, visando sua exceléncia
académica e administrativa, na Instituigdo Associada;

Il - representar o PROFQUI junto aos 6rgdos da Institui¢do Associada e fora dela;

111 - organizar e inserir na Plataforma Sucupira da CAPES as informacdes relativas a execugdo
do PROFQUI em sua institui¢do, com vista a avaliacdo periddica do desempenho do Programa;

IV - cadastrar as dissertagdes e produtos educacionais na Plataforma Sucupira da CAPES em
um prazo méaximo de 90 dias ap6s a defesa do discente, associando-0s aos projetos de pesquisa
e as linhas de pesquisa do Programa;

V - organizar, inserir e manter atualizado o sistema de gestao de bolsas da CAPES;

VI - participar das reunifes de coordenadores do PROFQUI, convocadas pela Coordenacédo
Nacional.

Art. 10. O site do PROFQUI Nacional é compartilhado por todas as Institui¢des
Associadas, sendo possivel encontrar informacdes de carater nacional e regional, bem como
todas as informagdes gerais sobre o Programa.

Art. 11. As reunides de coordenadores de carater deliberativo deverdo contar com a
presenca minima de 50% (cinquenta por cento) dos membros.

CAPITULO IV
EXAME NACIONAL DE ACESSO

Art. 12. A admissao de discentes no PROFQUI e a concessdo de bolsas de estudos
dar-se-d0 por meio de um Exame Nacional de Acesso, versando sobre um programa de
contetido quimico previamente definido e divulgado por Edital pelo Comité Gestor.

81° O Exame Nacional de Acesso consiste em um Unico exame, realizado ao mesmo tempo,
em todas as Instituicdes Associadas.
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82° As normas de realizacdo do Exame Nacional de Acesso, incluindo os requisitos para
inscricdo, horéarios e locais de aplicacdo do exame, o nUmero de vagas em cada Instituicéo
Associada, e os critérios de correcdo e classificacdo sdo definidos por edital elaborado pela
Coordenacdo Nacional em comum acordo com os Coordenadores Locais e aprovado pelo
Comité Gestor.

83° Compete a uma comissdo, composta por pelo menos 3 (trés) coordenadores locais
voluntarios, a elaboracgdo do caderno de questdes do Exame Nacional de Acesso.

84° A selecdo dos discentes aprovados e a distribui¢do de bolsas de estudos, em consonancia

com os requisitos determinados pelas agéncias de fomento, dar-se-o pela classificacdo dos
candidatos no Exame Nacional de Acesso, consideradas separadamente as ofertas de vagas
em cada Instituicdo Associada, até o limite do nimero de vagas oferecidas pelo polo ou pela
instituicdo escolhida pelo candidato.

Art. 13. Podem matricular-se no PROFQUI somente professores da Educacéo Bésica,
regentes da disciplina de Quimica, diplomados em cursos de graduacéo reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo em Quimica ou area afim que atendam as exigéncias das Instituicbes
Associadas para entrada na pos-graduagdo, e que sejam aprovados no Exame Nacional de
Acesso.

Art. 14. Os discentes regularmente matriculados no PROFQUI em cada Institui¢do
Associada fardo parte do corpo discente de p6s-graduacao desta instituicdo, a qual cabe emitir
0 Diploma de Mestre em Quimica, uma vez cumpridos todos 0s requisitos para conclusao
deste curso.

81° E vedada a transferéncia de discentes entre as Instituigdes Associadas.

§2° E vedado o trancamento de matricula ao discente durante todo o curso. Casos especiais
serdo deliberados pela Comissdo Académica Local, seguindo as normas de sua instituigéo.

CAPITULO V 5
ESTRUTURA CURRICULAR E EXAME NACIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 15. O PROFQUI prevé um minimo de 720 horas de atividades didaticas e de
pesquisa, nas quais estdo incluidas as disciplinas obrigatdrias, a dissertacdo de mestrado e 0
produto educacional.

81° As disciplinas sdo ministradas em regime semipresencial ou presencial, em nivel local,
conforme estabelecido pelo PROFQUI.

82° As ementas, contelido programatico e bibliografias das disciplinas dispostas no site do
PROFQUI Nacional, sdo elaboradas e revisadas regularmente por comissao selecionada pela
Coordenacgdo Nacional.

Art. 16. O Responsavel Local de cada disciplina tem a atribuicdo de todas as
atividades da disciplina em sua instituicdo, conforme definido pela Comissdo Académica
Local.

Art. 17 - Os temas das DissertacBes de Mestrado e os critérios de avaliacdo sdo
definidos pela Comissdo Académica Local, em consonancia com as normas de pds-graduagédo
vigentes na Institui¢do Associada.

Pardgrafo Unico. A Dissertacdo e respectivo Produto Educacional serdo submetidos a
aprovagdo por uma Banca Examinadora, composta por membros de acordo com as normas da
Instituicdo Associada, aprovada pela Comissdo Académica Local, cujo processo devera ser
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registrado em ata. E considerado membro interno qualquer docente que esteja credenciado no
PROFQUI em uma das Instituicfes Associadas.

Art. 18. Para conclusdo do PROFQUI, e obtencéo do respectivo titulo de Mestre, o
discente devera:

I — obter créditos em, no minimo, 360 horas em disciplinas, todas obrigatorias, a saber:
Quimica 1, Quimica 2, Quimica 3, Abordagens Tecnoldgicas Atualizadas para o Ensino,
Fundamentos Metodoldgicos para a Pesquisa em Ensino de Quimica, Seminarios Web 1, 2, 3
e 4,

Il — ter sido aprovado no Exame Nacional de Qualificacéo;
111 — ter sido aprovado em Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira;
IV — ter sido aprovado no Exame de Qualificagdo da Instituicdo Associada, quando houver;

V — ter sido aprovado na defesa do trabalho de conclusdo final (Dissertacdo e Produto
Educacional) do PROFQUII;

VI — entregar a verséo final da Dissertacéo e do Produto Educacional ao seu Coordenador
Local no prazo definido pela Comissdo Académica Local, ndo podendo exceder 90 dias apds
a defesa;

VII — satisfazer todos o0s requisitos legais da sua Institui¢do Associada.

Parégrafo Unico. O Produto Educacional é um objeto de aprendizagem (por exemplo, um livro,
manual de atividades, sequéncia didatica, software, jogo educativo, protétipo para
desenvolvimento ou producéo de instrumentos, equipamento, artigo cientifico, kit didatico,
etc.), elaborado pelo discente em acordo com o(a) docente orientador(a), como contribuicéo
para a préatica profissional de professores da Educacéo Bésica.

Art. 19. O Exame Nacional de Qualificacdo (ENQ) consiste em uma Unica avaliacéo,
versando sobre questBes multipla escolha envolvendo os contetidos das disciplinas Quimica
1 e Quimica 2, elaborada por comissdo composta por pelo menos 3 (trés) docentes voluntarios
gue ministram essas disciplinas nas Instituigdes Associadas.

§1° A correcdo do ENQ compete a Coordenagéo Local.

820 O discente deve, obrigatoriamente, realizar o ENQ imediatamente apds ter sido aprovado
nas disciplinas Quimica 1 e Quimica 2 e dentro do periodo de integralizacdo do curso.

83° Ao ENQ de cada discente é atribuido o grau de Aprovado ou Reprovado.

84° Cada discente disp8e de duas Unicas oportunidades consecutivas para obter aprovagdo no
Exame Nacional de Qualificacéo.

85° - O discente seré desligado do PROFQUI apds duas reprovagdes no ENQ.

Art. 20. Para manter a sua bolsa de estudos, o discente devera estar cursando
disciplinas, seguindo o cronograma estabelecido pela Comissdo Académica Local, ou
realizando atividade relacionada a sua Dissertacdo de Mestrado.

Paragrafo Unico. A bolsa de estudos e a matricula no curso serdo canceladas em caso de duas

reprovagdes em disciplinas ou duas reprovagdes consecutivas no ENQ.

CAPITULO VI
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CORPO DOCENTE

Art. 21. O corpo docente do PROFQUI, em cada instituicdo, € composto por no
minimo cinco docentes, com titulo de doutor e formacdo em Quimica ou area afim, com
producéo cientifica atual.

§ 1° O credenciamento de docentes far-se-a de acordo com as "Normas de Credenciamento e
Recredenciamento" vigentes, aprovadas pelo Comité Gestor e pela Congregacdo da
Instituicdlo  Sede, conforme disposto no sitio https://profqui.ig.ufrj.br/normas-de-
credenciamento-e- recredenciamento-de-docentes-do-profqui/

8§ 2° As "Normas de Credenciamento e Recredenciamento™ sé poderdo ser alteradas com a
aprovacao do Comité Gestor e da Congregacado da Instituicdo Sede.

Art. 22. O Coordenador Local deverd informar & Coordenagdo Nacional qualquer
alteracéo realizada no corpo docente local.

Art. 23. Os docentes das disciplinas tém por atribuicdo zelar pelo bom funcionamento
de todas as atividades da disciplina em sua instituigdo, incluindo: cumprir o programa,
elaborar, aplicar e corrigir todas as avaliagfes, bem como aferir o desempenho dos discentes
e emitir o conceito final.

_ CAPITULOVII
ADESAO DE INSTITUIGAO ASSOCIADA

Art. 24. A inclusdo de novas Instituicbes Associadas serd feita por meio de chamada
publica especifica, sob conducdo da Coordenacdo Nacional, com a anuéncia da CAPES e
interveniéncia do Comité Gestor do PROFQUI.

Art. 25. O processo de selecdo de novas Instituicdes Associadas sera conduzido pelo
Comité Gestor, estando a avaliacdo das propostas baseada, em particular, na adequacéo do
corpo docente, na qualidade da infraestrutura oferecida pela instituicdo e na conveniéncia
geogréafica da proposta.

Art. 26. A manutencdo (recredenciamento) no PROFQUI de cada Institui¢do
Associada esta sujeita a uma avaliagdo quadrienal pelo Comité Gestor, baseada nos seguintes
pardmetros principais: efetiva execucdo do projeto pedagogico nacional do PROFQUI,
eficiéncia na formacdo de egressos, qualidade da produgdo cientifica do corpo docente
envolvido no Programa e adequacao da oferta de infraestrutura fisica e material.

Parégrafo Gnico. A inclusdo (credenciamento) ou exclusdo (descredenciamento) de Instituicao
Associada ser4 comunicada & CAPES pela Coordenacdo Nacional, por meio dos sistemas
eletrdnicos de acompanhamento disponiveis para tal.

, CAPITULO VIII
DOS CRITERIOS PARA MANUTENGAO DA QUALIDADE DO PROGRAMA

Art. 27. Para garantir e avangar na qualidade na formagdo de mestres com sdlida base
tedrica articulada a préatica pedagdgica diferenciada, 0 PROFQUI tem estratégias em cada um
dos processos conforme destacado abaixo:

| — cada instituicdo associada tem o dever de zelar pela qualidade das dissertagGes e produtos
educacionais gerados no ambito do Programa;
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Il — cada instituicdo associada tem o dever de buscar informacdes a respeito de seus egressos,
a fim de se obter indicadores da qualidade do curso na visdo do discente, bem como ter
conhecimento de seu perfil e destino ocupacional.

111 — cabe a cada instituicdo associada zelar pelo equilibrio da distribuicdo das atividades de
ensino e orientacdo entre os docentes credenciados.

IV — a Coordenacdo Nacional e as Instituicdes Associadas tém o dever de promover a
implantacdo de medidas e a¢Bes para a constante melhoria do Programa.

V - a Coordenacgdo Nacional, em conjunto com as InstituicGes Associadas, tem o dever de

realizar autoavaliacdo anualmente como instrumento para analisar acdes, avaliar processos e
propor melhorias para o funcionamento do Programa.

~ CAPITULOIX ’
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Qualquer alteracdo deste Regimento Interno necessita da aprovacao de 2/3
(dois tercos) dos membros do Comité Gestor, seguida de apreciacdo pela Congregacdo da
Instituicdo Sede.

Art. 29. Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua aprovagéo na
Congregacédo da Instituicdo Sede.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor.

Resolucdo n° 41/2024 - CONSEPE, de 09 de julho de 2024

Aprova, a unanimidade de votos, o Regimento Interno do Programa de Poés-
Graduagdo em Energia e Petrdleo, vinculado ao Centro de Tecnologia - CT e ao Centro de
Ciéncias Exatas e da Terra - CCET da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, usando das atribuicdes
que Ihe confere o artigo 17, inciso XI, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo no 008/2022-CONSEPE, de 21 de junho de 2022,
publicada no Boletim de Servigco no 113/2022, de 23 de junho de 2022;

CONSIDERANDO a decisdo do Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo em
Ciéncia e Engenharia de Petréleo, vinculado ao Centro de Tecnologia - CT, em reunido
ordinéria realizada no dia 19 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO a Certiddo de Aprovacgdo de Parecer n® 36/2024-SA/CT, de 20
de fevereiro de 2024, do Conselho de Centro - CONSEC, do Centro de Tecnologia - CT, em
reunido ordinaria realizada no dia 20 de fevereiro de 2024;

CONSIDERANDO a decisdo ad referendum do Conselho de Centro - CONSEC, do
Centro de Ciéncias Exatas e da Terra - CCET, da Direcdo do CCET, em 21 de dezembro de
2023;

CONSIDERANDO a decisdo da Comissdo de P6s-Graduacdo da Pro-Reitoria de
Pés-Graduacao — PPg, em reunido ordinaria realizada no dia 26 de fevereiro de 2024;
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CONSIDERANDO o Provimento no 224/2024-CPG/PPG, de 03 de julho de 2024,
ad referendum da Camara de P6s-Graduacdo — CPG, do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo — CONSEPE;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 041/2024-CONSEPE, de 09 de julho de 2024;

CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.186189/2023-25,

RESOLVE:

Art. 1o Aprovar, a unanimidade de votos, o Regimento Interno do Programa de Pos-
Graduacdo em Energia e Petrdleo, vinculado ao Centro de Tecnologia - CT e ao Centro de
Ciéncias Exatas e da Terra - CCET, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, que é parte integrante e inseparavel

desta Resolugdo.

Art. 20 Revogar a Resolucdo n° 185/2021-CONSEPE, de 06 de abril de 2021.

Art. 30 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

(a) Henio Ferreira De Miranda - Reitor
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |

DAS FINALIDADES

CAPITULO Il
DA COORDENACAO DIDATICA

CAPITULO 1l
DA SECRETARIA

CAPITULO IV_
DO CORPO DISCENTE, ADMISSAO E MATRICULA

CAPITULO V )
DO CORPO DOCENTE E DA ORIENTAGAO

CAPITULO VI
DO REGIME ACADEMICO E DA ESTRUTURA CURRICULAR

CAPIiTULO VII 5
DO EXAME DE QUALIFICACAO

CAPITULOVII
DO TRABALHO DE CONCLUSAQ

CAPITULO IX
DOS PRAZOS

CAPITULO X
DO GRAU ACADEMICO

CAPITULO XI
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DO CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE
DOCENTES

CAPITULO XII _
DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO DO PROGRAMA

CAPITULO Xl
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° O Programa de Pos-graduacdo em Energia e Petroleo (PPgEP) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), vinculado ao Centro de Ciéncias
Exatas e da Terra (CCET) e Centro de Tecnologia (CT), visa preparar pesquisadores e
profissionais que atuem na area de Energia e Petroleo, capacitando-os para o desempenho
eficiente de atividades relacionadas a ciéncia e tecnologias inovadoras na area de energia e
petréleo, podendo ofertar cursos Stricto Sensu, em nivel de Mestrado e Doutorado apés
aprovacao pela CAPES e cursos Lato Sensu no niveis de Especializa¢do, Aperfeicoamento ou
Atualizacdo.

Art. 2° O PPgEP esta dividido em uma area de Concentracdo e 4 (quatro) Linhas de
Pesquisa:

| - Area de Concentragdo: Pesquisa e Desenvolvimento em Energia e Petréleo.

Il - Linhas de Pesquisa:

a) Engenharia de Energias e Automagéo;

b) Meio Ambiente e Energias;

¢) Engenharia de Reservatérios de Petréleo e Gas Natural,

d) Fisica Aplicada a Exploracdo e Produgdo de Petrdleo e Gas Natural.

Paragrafo unico. O Colegiado do Programa de P6s-graduagdo em Energia e Petréleo (PPgEP)

podera propor ao CONSEPE criacdo, transformacdo e extingdo de novas éareas de
concentragdo e de linhas de pesquisa.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO DIDATICA

Art. 3° A coordenagdo didatico-pedagdgica do Programa de Pos-graduagdo em
Energia e Petrdleo (PPgEP) sera exercida por um Colegiado com funcgdes deliberativas e
normativas, presidido por um Coordenador com funcfes executivas.

Paragrafo tnico. O Colegiado do PPgEP reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes por semestre,
e extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou pela maioria de seus
membros.

Art 4° O Colegiado do PPQEP sera integrado:
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I - pelo Coordenador do Programa, como seu Presidente e pelo Vice-Coordenador, como seu
vice-presidente;

Il - pelos demais membros permanentes do corpo docente;

111 - pelos representantes do corpo discente, regularmente matriculados no Programa limitado
ao maximo de 2 (dois) representantes.

§ 1° O mandato dos representantes discentes é de 1 (um) ano, podendo haver uma recondugao
consecutiva.

8§ 2° SO poderdo ser escolhidos como representantes do corpo discente junto ao Colegiado do
Programa, os alunos regulares de P6s-Graduacdo que ndo tenham sido reprovados em
componentes curriculares.

Art. 5° Nas faltas e impedimentos do Coordenador do Programa a presidéncia sera
exercida, para todos os efeitos, pelo Vice Coordenador, e na falta deste, pelo membro docente
do Colegiado que seja mais antigo no magistério da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - UFRN.

Aurt. 6° S3o atribuicfes do Colegiado do Programa:
I - promover a supervisdo didatica do Programa, exercendo as atribui¢fes dai decorrentes;

Il - propor as instancias competentes, providéncias para melhoria do ensino ministrado no
Programa;

111 - aprovar a oferta dos componentes curriculares do Programa e seus respectivos professores
para cada periodo letivo;

IV - opinar sobre a estrutura curricular do Programa, sugerir a criagdo de novos componentes
julgadas necessaria ao Programa, inclusive carga horéria e critérios de avaliacéo;

V - apreciar, diretamente ou através de Comissdo, todo Plano de Trabalho que vise a
elaboracéo de Tese ou de Dissertacéo;

VI - decidir sobre a concessdo do trancamento de matricula, mediante requerimento prévio do
interessado;

VIl - decidir sobre o desligamento de alunos, conforme condi¢Bes explicitadas no
regulamento e na legislagdo vigentes na UFRN;

VI1II - atualizar o Regimento do Programa e encaminhé-lo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE, através da Comissdo Permanente de Pés-Graduacao;

IX - aproveitar estudos realizados, conforme art. 28 e regulamento vigente, em outras
Instituicbes, por alunos oriundos de outros cursos de POs-Graduagdo cuja area de
concentragdo seja compativel com a estrutura curricular da area ou linha de pesquisa do
PPgEP;

X - criar comissdo de selecdo para admissdo dos alunos regulares do PPgEP, composta pelo
coordenador e representantes do corpo docente;

XI - constituir a Comissao de Distribuicdo e Avaliagdo de Bolsas formada pelo Coordenador,
um representante do corpo docente e um representante eleito do corpo discente. O mandato
dos representantes desta Comissdo é de 01 (um) ano, podendo haver uma reconducdo
consecutiva;
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XII - propor a comissdo para elaboracdo do plano Quadrienal, formada pelo Coordenador
(membro nato) e dois representantes do corpo docente. O mandato dos representantes desta
Comissdo é de 04 (quatro) ano, podendo haver uma reconducgéo consecutiva;

XIII - aprovar o plano quadrienal;

X1V - analisar e decidir, em tempo habil, sobre as vagas a serem ofertadas para entrada de
novos alunos, no inicio de cada periodo letivo;

XV - aprovar calendario académico do Programa elaborado pela coordenagao;
XVI - constituir a comissdo de avaliacdo de bancas examinadoras (minimo 3 professores),
com mandato de 1 (um) ano, para apreciar, sugerir e aprovar nomes de examinadores que

constituam bancas de julgamento de exame de qualificacdo, dissertacdo e tese;

XVII - opinar sobre qualquer assunto de ordem académica que lhe seja submetido pelo
coordenador do programa;

XVIII - aprovar o credenciamento, descredenciamento, além do enquadramento de docentes
como permanentes ou colaboradores, de acordo com os critérios estabelecidos pelo programa
e parametros da respectiva area de conhecimento e nos termos do regulamento vigente na
UFRN;

XIX - decidir sobre a admissdo de alunos especiais no PPgEP, observados os requisitos
estabelecidos pelo regulamento geral dos Programas e Cursos de P6s- Graduagdo vigente;

XX - apreciar solicitacdo de mudanca de orientacéo;

XXI - analisar e deliberar sobre as solicita¢cdes de prorrogacdo para o prazo de conclusdo de
Ccurso;

XXII - criar e dissolver comissdes compostas por membros do Colegiado e constituidas com
propositos especificos;

XXIII - delegar competéncia as comissdes criadas com o fim de tratar de temas de ordem
administrativa, desde que ndo envolvam aspectos de natureza académica do Programa;

XXIV - analisar e decidir, na época devida, sobre os relatdrios do PPgEP a serem
encaminhados aos 6rgaos superiores da UFRN e aos 6rgaos de financiamento e de fomento a
pesquisa;

XXV - analisar e decidir, previamente, sobre os planos de utilizacdo de recursos financeiros
vinculados ao PPgEP.

Art. 7° O Coordenador e 0 Vice Coordenador do Programa de P6s-graduacdo em
Energia e Petréleo sdo eleitos pelos docentes permanentes e discentes regularmente
matriculados no programa, nos termos do Regimento Geral da UFRN.

Paragrafo Gnico. O Coordenador e 0 Vice Coordenador devem possuir o titulo de doutor, ser
docente efetivo da UFRN e pertencer ao quadro de docentes permanentes do Programa.

Art. 8° Compete ao Coordenador do Programa:
I - convocar e presidir as reunides do Colegiado do PPgEP;

Il - submeter ao Colegiado, na época devida, o Plano de A¢do Quadrienal;
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111 - submeter ao Colegiado, na época devida, o Plano das Atividades a serem desenvolvidas
em cada periodo letivo, incluindo a proposta de lista de oferta de disciplinas, e ap6s aprovacéao,
registra-lo no sistema oficial de registro e controle académico;

IV - executar as deliberac@es do Colegiado;

V - submeter ao Colegiado do PPgEP os programas de adaptagdo e processos de
aproveitamento de estudos;

V1 - conceder, a vista do parecer favoravel do Orientador do aluno, cancelamento de inscri¢éo
em disciplinas;

VII - submeter ao Colegiado do Programa os nomes dos membros de Bancas Examinadoras
para Exames de Qualificacdo e para defesa de Teses ou Dissertacdes, ouvido o orientador do
aluno;

VIII - adotar, em caso de urgéncia, medidas que se imponham em nome do Colegiado do
PPgEP, submetendo-as a ratificacdo do Colegiado na primeira reunido subsequente;

IX - manter atualizado no sistema de Gestdo Académica as informacdes dos alunos, assim
como informar nos prazos estabelecidos, as alteracdes na situagdo dos alunos que impliquem
desligamento, trancamento de matricula, pagamento de bolsa ou em outras condi¢des
relevantes para o aluno;

X - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado do PPgEP e dos 6rgdos da
administracéo superior da UFRN;

Xl - cumprir e fazer cumprir as disposi¢es do Estatuto e do Regimento Geral da UFRN, do
regulamento geral dos Programas e Cursos de Pds- Graduacdo do regimento do CT e do
regimento do CCET e deste Regimento interno do PPgEP;

XII - elaborar relat6rio anual das atividades do programa para envio a CAPES através da Pr6-
Reitoria de P6s-Graduagdo;

XIII - colaborar com as instancias superiores do CT, do CCET e da UFRN nos assuntos de
Pés-Graduacao;

XIV - dirigir e supervisionar a Secretaria do PPgEP, na forma do art. 10 deste Regimento;
XV - elaborar, acompanhar e coordenar a execucdo do plano de metas quadrienal;

XVI - zelar pelos interesses do curso junto aos 6rgdos superiores e empenhar-se na obtengdo
de recursos necessarios ao seu bom funcionamento.

Art. 9° Cabe ao Vice Coordenador, além da tarefa de substituir o Coordenador nas

suas faltas e impedimentos, desenvolver atividades de comum acordo com o Coordenador
e/ou Colegiado do Programa.

CAPITULO 11l
DA SECRETARIA

Art. 10. A Secretaria, unidade executora dos servigos administrativos do Programa,
é dirigida por um(a) Secretério(a), a quem compete:

I - organizar, coordenar e controlar os trabalhos da Secretaria;
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Il - manter em dia 0s apontamentos do pessoal docente, discente e administrativo, vinculado
ao Programa;

111 - gerenciar o Sistema de Registro e Controle Académico para o cadastro de alunos e turmas,
assim como todas as operacdes para controle das atividades académicas do Programa na
UFRN e nos 6rgéaos de fomento;

IV - informar, processar, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas;

V - sistematizar informacdes, organizar prestacdes de contas e elaborar relatorios;
VI - secretariar as reunies do Colegiado do Programa;
VII - manter atualizado o inventario dos equipamentos e material pertencentes ao PPgEP;

VIII - enviar as instancias competentes da UFRN a relagdo de estudantes matriculados, por
componente curricular, bem como os casos de matricula especial, nos prazos regimentais;

IX - organizar e manter atualizados os registros sobre a legislacdo e outros instrumentos legais
pertinentes ao PPgEP; e

X - outras atribuicBes que Ihe forem confiadas pelo Coordenador do PPgEP.

CAPITULO IV_
DO CORPO DISCENTE, ADMISSAO E MATRICULA

Art. 11. A admissdo nos cursos de Doutorado e Mestrado do Programa de Pds-
graduacdo em Energia e Petréleo (PPgCEP) dar-se-4 por processo seletivo, com critérios
definidos pelo Colegiado do Programa, de acordo com o estabelecido no edital de selecéo,
publicado a cada novo processo.

§ 1° O numero de vagas, a cada processo, serd indicado no edital de cada processo
seletivo, observando-se:

I - 0 nimero de orientadores disponiveis;

Il - as atividades de pesquisa do programa;

111 - os recursos financeiros disponiveis;

IV - disponibilidade de infraestrutura;

V - relagdo numero de alunos por orientador, estabelecida pela CAPES;
VI - fluxo de entrada e saida de alunos.

§ 2° O Colegiado do Programa estabelecerd o nimero maximo de orientandos por docente,
observando-se os critérios da area de conhecimento para avaliagdo da pds-graduagdo.

8§ 3° Visando a atender as normas vigentes na instituicdo, o PPgEP destinara vagas em seus
processos seletivos de um minimo de 20% (vinte por cento) para pessoas negras (pretas ou
pardas) ou indigenas e para pessoas com deficiéncia, ou outras necessidades especificas,
incluindo vagas para as acGes afirmativas e qualificacdo de servidores, observando a
capacidade de orientagdo do programa, e o regulamento vigente dos programas de pés-
graduacdo.
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Art. 12. As inscri¢des em processos seletivos para 0s cursos de mestrado e doutorado
ocorrerdo através do sistema oficial de registro e controle académico, obedecendo ao edital
disponibilizado no sistema ap6s aprovacao da Pré-Reitoria de Pds-graduacéo.

8§ 1° A aceitacdo de diplomados por instituicdo de nivel superior estrangeira dependera de
aprovacdo do Colegiado do Programa, observados o histérico escolar do candidato e a
legislagdo em vigor.

§ 2° A critério do Colegiado do Programa, a proficiéncia em lingua Portuguesa sera exigida
para os estudantes estrangeiros.

Art. 13. Dentro do prazo estabelecido no calendario académico, o aluno selecionado
requerera sua matricula no Programa e componentes curriculares.

Art. 14. O corpo discente é constituido pelos alunos do Programa que séo divididos
em duas categorias:

I - alunos regulares;
Il - alunos especiais.

8§ 1° S&o alunos regulares aqueles aprovados e selecionados dentro das vagas ofertadas nos
processos seletivos para os cursos do PPgEP.

8§ 2° Todos os alunos regulares devem estar vinculados a um orientador, que deve ser docente

do PPgEP (permanente, colaborador ou visitante), com um prazo maximo de seis meses ap6s
a entrada no curso para realizar este vinculo, caso este vinculo ndo ocorra dentro deste prazo,
o0 discente sera automaticamente desligado do curso. No caso e mudanga de orientacdo, o
discente possui no maximo dois meses para apresentar o0 nome do novo orientador.

8§ 3° S&o alunos especiais os portadores de diploma de nivel superior, ndo matriculados em
Programa de P6s-Graduagdo da UFRN, que solicitam inscricdo em componentes curriculares
do PPgEP.

8 4° A inscricdo em componentes curriculares, na qualidade de aluno especial, ndo assegura
direito a obtencgdo de diploma de p6s-graduacao.

§ 5° O tempo maximo em que o0 aluno pode permanecer na condi¢do de aluno especial, ndo
poderéa exceder 02 (dois) semestres, consecutivos ou nao.

Art 15. O aluno poderd solicitar trancamento de matricula de um ou mais
componentes curriculares desde que ainda ndo tenha transcorrido metade da carga horéria
total prevista para o respectivo componente e com a concordancia do seu orientador.

§ 1° O trancamento de todos os componentes curriculares em que o aluno estiver matriculado
sera considerado desligamento do programa.

§ 2° Ndo serd permitido o trancamento do mesmo componente curricular mais de uma vez.

Art 16. No caso de parto ocorrido durante o prazo regulamentar do curso,
formalmente comunicado a coordenacgdo, a discente podera prorrogar 0 prazo maximo
regulamentar de duracéo do curso por até 04 (quatro) meses.

Art. 17. As bolsas de estudos oferecidas pelo programa serdo distribuidas de acordo
com resolucdo especifica eu/ou edital definidos, através de uma comissdo de distribuicéo e
avaliagdo de bolsas, designada pelo colegiado do curso, e aprovado pelo colegiado do curso,
seguindo os critérios dos principais financiadores.
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CAPITULO V )
DO CORPO DOCENTE E DA ORIENTAGAO

Art. 18. A execugdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Programa é da
responsabilidade do seu corpo docente, composto por:

I - Docentes Permanentes — aqueles que possuem vinculo funcional com a UFRN,
devidamente credenciados como orientadores pelo Colegiado do Programa e que
desenvolvem atividades de ensino e pesquisa no PPgEP;

Il - Docentes Visitantes — aqueles que possuem vinculo funcional com outras instituicoes,
brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em
regime de dedicagdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no PPgEP,
podendo ser orientadores e participar de atividades de extensdo, ou ainda pesquisadores com
bolsa concedida para esse fim pela prépria instituicdo ou agéncia de fomento;

111 - Docentes Colaboradores — aqueles que ndo se enquadram nas demais categorias, mas
participam de forma sistemética dos projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensao
e/ou da orientagdo de alunos, independente de possuirem vinculo com a UFRN.

8§ 1° Em caréter excepcional, podem ser enquadrados como docentes permanentes, bolsistas
de agéncias de fomento em modalidades de fixagdo de docentes/pesquisadores; professores
ou pesquisadores aposentados que tenham firmado com a instituicdo termo de compromisso
de participagdo como docente do programa; professores ou pesquisadores de outras
instituicdes que tenham sido cedidos para tal, por acordo formal, desde que atendam aos
critérios de credenciamento estabelecidos pelo Colegiado do Programa.

§ 2° E obrigatorio a todo docente permanente do PPgEP lecionar 01 (um) componente
curricular da matriz curricular do programa por ano.

§ 3° Os docentes permanentes do PPgEP devem orientar no minimo 1 discente.

Art. 19. Durante todo o curso, o aluno sera supervisionado por um Professor
Orientador, o qual podera ser substituido, caso seja do interesse de uma das partes.

§ 1° A substituicdo do orientador pode ser dada em comum acordo entre orientador,
orientando e coordenador do curso, e em casos de falta de consenso a decisdo sera determinada
pelo Colegiado do Programa.

§ 2° Considerada a natureza do trabalho de concluséo, o orientador, em comum acordo com
o orientando e o coordenador do curso, podera indicar um coorientador, onde o pré-requisito
minimo seré o grau de doutor ou equivalente. Nos casos de falta de consenso entre as partes
a deciséo sera determinada pelo do Colegiado do Programa.

8§ 3° Em caso de descredenciamento do Professor Orientador, este deve transferir a orientacdo
para outro Professor do PPgEP e o professor descredenciado serd o coorientador do discente
até a concluséo e defesa do trabalho, nos termos previsto pela Resolugdo 008/2022-CONSEPE
de 21 de junho de 2022.

Art. 20. Compete aos professores orientadores e coorientadores:

| - assistir ao aluno no planejamento de seu programa académico de estudo;

Il - assistir ao aluno na escolha de disciplinas no ato de cada matricula;




Boletim de Servico - UFRN N° 141 26.07.2024 Fls. 20

111 - acompanhar e avaliar o desempenho do aluno nas atividades académicas;

IV - diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no desempenho do aluno
e orienta-lo na busca de solugdes;

V - emitir, por solicitagdo do Coordenador do Programa, parecer prévio em processos
iniciados pelo aluno, para apreciacdo do Colegiado;

VI - autorizar, a cada periodo letivo, a matricula do estudante, de acordo com o seu programa
académico de estudos previamente planejado;

VIl - propor ao Colegiado o desligamento do aluno que ndo cumprir 0 seu programa
académico de estudos previamente planejado;

VIII - escolher, de comum acordo com o aluno, quando se fizer necessario, um segundo
orientador de trabalho final com a competéncia de:

a) substituir o Orientador principal de trabalho final, quando da auséncia deste da Instituicéo,
por periodo superior a trés meses;

b) acompanhar o desenvolvimento do aluno no Programa, no caso em que o orientador de
trabalho final ndo pertenca a Instituicdo ou seja de um outro campus.

IX - assistir ao aluno na preparacgdo do projeto de trabalho final;

X - acompanhar o aluno na execucdo da Dissertacdo ou Tese, em todas suas etapas,
fornecendo os subsidios necessarios e permanecendo disponivel para as consultas e discussdes
que lhe forem solicitadas;

XI - autorizar a avaliacdo do projeto de trabalho final;
XII - autorizar o aluno a apresentar e defender o Trabalho Final.

Art. 21. Com a finalidade de manter um corpo docente atuante e produtivo, no
minimo, a cada 04 (quatro) anos serd realizado um processo de credenciamento e
recredenciamento de docentes, via publicag8o de edital aprovado pelo colegiado do programa
e pela Pro-Reitoria de Péds-graduacéo da UFRN, e seguird os art. 44, art. 45, art. 46 e art. 47
deste regimento.

CAPITULO VI
DO REGIME ACADEMICO E DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 22. Os componentes curriculares do PPgEP correspondem a disciplinas e
madulos, além de atividades académicas, autbnomas ou de orientacéo individual ou coletiva,
como docéncia assistida, participacdo em projetos de extensdo, entre outros.

8§ 1° Disciplina envolve um conjunto sistematizado de conhecimentos a serem ministrados
por um ou mais docentes, sob a forma de aulas, com uma carga horaria semanal e semestral
pré-determinada e sempre multipla de 15 (quinze) horas.

8§ 2° Mddulo é o componente curricular que possui caracterizacdo analoga a de disciplina,
com as seguintes ressalvas:

| - pode ter carga horaria que ndo seja um multiplo de 15 (quinze) horas;
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Il - ndo requer carga horaria semanal determinada.

Art. 23. A estrutura curricular do PPgEP sera composta de disciplinas/médulos
obrigatorias, basicas e especificas, nas quais o discente sera obrigado a totalizar 360 horas (6
componentes de 60 horas) no mestrado e 540 horas (9 componentes de 60 horas) no doutorado.
Os componentes “Fundamentos de Engenharias de Energias” e “Métodos Matematicos” sdo
consideradas obrigatorias para todos os discentes do programa.

Paragrafo Unico. Os componentes obrigatérios, basicos e especificos, bem como a carga
horaria minima exigida para obtencdo do grau de mestre e doutor, estdo definidos no projeto
pedagdgico.

Art. 24. A criacdo, alteracdo e desativacdo de componentes curriculares sdo propostas
a Comissdo de Pés-Graduacdo pelo colegiado do programa.

Paragrafo Unico. A proposta de criacdo ou de alteracdo de componente devera conter:
I - justificativa contendo o perfil e disponibilidade do corpo docente;
Il - ementa e bibliografia;
111 - nimero de horas de atividades;
IV - indicagdo das areas que poderdo ser beneficiadas.
Art 25. Por atividade eletiva entender-se-4 aquela que completa a formacéo tedrico-
pratica do aluno, desenvolvida sob orientagdo de um professor na forma de pesquisa,

seminario e docéncia assistida.

Art. 26. A docéncia assistida é regulamentada através de resolucéo especifica do
CONSEPE e regulamento dos cursos de pos-graduacgdo vigente.

Parégrafo Gnico. Entende-se por docéncia assistida a atua¢éo do aluno de pés-graduacdo em
atividades académicas na graduacdo sob a supervisdo direta de professor do quadro efetivo da
UFRN como parte do processo de formacao de mestres e doutores para a docéncia.

Art. 27. O rendimento do aluno em cada componente do tipo disciplina sera expresso
em conceitos representados de acordo com a seguinte escala:

I - A—Muito Bom

I-B-Bom

Il - C—Regular

IV - D — Insuficiente

V - E — Reprovado por faltas (frequéncia inferior a 75%)

§ 1° Para célculo do coeficiente de rendimento (CR), os conceitos A, B, C, D e E serdo
convertidos, respectivamente, nos seguintes valores numéricos (Ni): 5, 4, 3, 2 e 1; e aplicados
a férmula abaixo, sendo Ci o nimero de horas do componente i:

8§ 2° Serd considerado aprovado na disciplina o aluno que, necessariamente, apresentar

frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades desenvolvidas e
conceito igual ou superior a “C”.
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8§ 3° O registro do cumprimento de componentes do tipo atividade serd realizado sem a
atribuicdo de conceito, indicando apenas a situacdo de aprovagao ou reprovacao.

Art. 28. Sera permitido o aproveitamento de componentes cursados em outros
programas de p6s-graduacdo desde que o rendimento do aluno seja equivalente aos conceitos
CEA” e GGBQ’.

§ 1° Sera permitido o aproveitamento de componentes cursados em Programas de PGs-
Graduacdo internos ou externos a UFRN, desde que recomendados pela CAPES, e que se
enquadre na area de concentragdo do PPgEP e que atenda aos seguintes critérios:

I - componente possua ementa de, pelo menos, 75% de algum componente ministrado no
PPgEP, neste caso serd aproveitada como equivalente a esta;

Il - caso 0 componente se enquadre na area de concentragdo e alguma linha de pesquisa, porém
possua uma ementa diferente das ofertadas pelo PPgEP, neste caso a disciplina sera
aproveitada como disciplina especifica;

111 - poderdo ser aproveitados no maximo até 180h do total exigido pelo PPgEP para o curso
de Mestrado; e

IV - poderdo ser aproveitados no méximo 360h do total exigido pelo PPgEP para o curso de
Doutorado.

§ 2° O aproveitamento de componentes cursados como aluno regular ou especial em
programas de pds-graduacdo da UFRN podera ser integral mediante aprovacgdo pelo
Colegiado.

8 3° Os componentes curriculares somente poderdo ser aproveitados quando cursadas ha
menos de 05 (cinco) anos, salvo casos especificos definidos pelo colegiado.

Art. 29. Para habilitar-se a defesa de dissertacdo de Mestrado e de tese de doutorado,
0 aluno devera satisfazer as seguintes exigéncias:

| - ter integralizado a carga horaria minima exigida, 360 horas para o mestrado e 540 horas
para o doutorado, com coeficiente de rendimento minimo igual a 04 (quatro) para 0 mestrado
e para o doutorado;

Il - ter cursado e ter sido aprovado nas disciplinas obrigatérias do curso;

111 - ter cursado e ter sido aprovado em uma disciplina basica no mestrado, e duas disciplinas
bésicas no doutorado, considerando a linha de pesquisa do discente, e segundo o que esta
definido no projeto pedagdgico;

IV - ter obtido conceito aprovado ou nota igual ou superior de 6,0 no Exame de Proficiéncia
em lingua estrangeira tanto para o mestrado quanto para o doutorado;

V - Ter obtido conceito aprovado, para o doutorado, ou nota igual ou superior de 6,0 em duas
linguas estrangeiras, sendo uma obrigatoriamente a lingua inglesa;

VI - ter sido aprovado no Exame de Qualificacéo;

VIl - ter submetido, para os mestrandos, trabalho completo ou ter carta de aceite para
publicacdo em congresso regional, nacional ou internacional;

VIII - ter publicado, para os doutorandos, artigo completo ou ter carta de aceite em periddico
indexado (a indexacdo deve seguir os critérios exigidos pela CAPES, e o periodico deve ser
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indexado em uma das seguintes bases: Scopus, Scielo, Web of Science ou Google Scholar)
com percentil (ou equivalente) igual ou superior a 50%.

Art. 30. O Curso de Mestrado terd duracdo minima de 12 meses e maxima de 24
meses. O Curso de Doutorado tera a duracdo minima de 24 meses e maxima de 48 meses.

Paragrafo Gnico. Em casos excepcionais, ouvidas as partes envolvidas, o colegiado do Curso
podera conceder prorrogacdo do prazo de no maximo 6 (seis) meses para 0s cursos de
mestrado e doutorado, seguindo o regulamento dos cursos de pos-graduagéo vigente.

Art. 31. Sera desligado do PPgEP o aluno que se enquadrar em uma das seguintes
situacdes:

I - quando deixar de efetuar matricula em qualquer dos semestres durante o curso;
Il - quando tiver 02 (duas) reprovagdes em componentes curriculares;

Il - quando exceder o prazo de duracdo do curso, de acordo com o estabelecido neste
regimento e no regulamento de cursos de pds-graduacdo vigente;

IV - ndo ter se submetido ou ndo ter sido aprovado em exame de qualificacdo nos prazos
estabelecidos neste regimento;

V - ter sido reprovado na apresentacdo da Dissertacdo de Mestrado ou na defesa da Tese de
Doutorado;

VI - ndo estar vinculado a um docente (orientador), considerando o texto descrito no art. 14.
Parégrafo Unico. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Programa.

Art. 32. O PPgEP tem os seguintes componentes obrigatorios:
I - curso de Mestrado

a) fundamentos de Engenharia de Energias— 60h

b) métodos Matematicos Aplicados — 60h

¢) docéncia no ensino Superior — 60h - Obrigatéria s6 para discentes com Bolsa CAPES
d) estagio Docéncia | - Obrigatoria s6 para discentes com Bolsa CAPES;

e) qualificacdo do Mestrado

f) dissertacdo de Mestrado

Il - curso de Doutorado

a) fundamentos de Engenharia de Energias— 60h

b) métodos Matematicos Aplicados — 60h

¢) docéncia no ensino Superior — 60h

d) estagio Docéncia | - Obrigatoria so para discentes com Bolsa CAPES
e) estagio Docéncia Il - Obrigatoria s6 para discentes com Bolsa CAPES
f) qualificagcdo do Doutorado

g) tese de Doutorado

CAPITULO VII 5
DO EXAME DE QUALIFICACAO
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Art. 33. Os Exames de Qualificacdo de Mestrado e Doutorado se processardo
publicamente (em casos excepcionais 0 exame podera ser restrito, quando a pesquisa exija
sigilo, cabendo ao colegiado do PPgEP a aprovacao) consistindo na apresentacdo e discussédo
do desenvolvimento da Dissertacdo/Tese pelo aluno, perante a Comissdo Examinadora, de
acordo com instruc@es normativas aprovadas pelo Colegiado.

81° A Comissdo Examinadora dos Exames de Qualificagdo, indicada pelo Colegiado do
Curso, sera composta por no minimo 3 (trés) membros, cuja presidéncia serd exercida pelo
Professor Orientador, 1 (um) membro interno ou ndo ao PPQEP, e obrigatoriamente 1 (um)
examinador externo ao PPgEP.

82° Para avaliacdo do Exame de Qualificacdo serdo adotados os critérios de aprovacdo ou
reprovacdo. O documento e apresentacdo de qualificacdo devem conter uma aprofundada
revisdo bibliografica, descricdo completa da metodologia que serd realizada no
desenvolvimento da dissertacdo/tese, resultados preliminares e cronograma das atividades a
serem desenvolvidas.

83° O exame de qualificacdo deverd ser realizado no méximo até o 180 més para o curso de
mestrado e no maximo até o 300 més para o curso de doutorado. O ndo cumprimento deste
prazo implicara no desligamento do discente do programa de pés-graduacao.

84° Somente podera se submeter ao Exame de Qualificacdo de mestrado o candidato que tiver
integralizado pelo menos 360 horas em componentes curriculares e ter sido aprovado no
Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira.

86° Somente poderé se submeter ao Exame de Qualificagdo de doutorado o candidato que
tiver integralizado pelo menos 540 horas em componentes curriculares e ter sido aprovado
nos Exames de Proficiéncia em 02 (duas) Linguas Estrangeiras, sendo uma delas a lingua
inglesa.

87° Sera permitido, no caso de reprovacdo, apenas uma repeticao, observado o prazo maximo
de que trata o art. 41 deste Regimento.

CAPITULOVII
DO TRABALHO DE CONCLUSAQ

Art. 34. Na dissertacdo, o candidato ao grau de mestre deve demonstrar dominio do
tema escolhido, capacidade de pesquisa e de sistematizacdo do conhecimento.

Art. 35. Na tese, além dos requisitos do art. 34, o candidato ao grau de Doutor deve
apresentar contribuicdo original e significativa a area de estudo em que for desenvolvida.

Art. 36. Em qualquer fase de elaboragéo do trabalho de conclusdo, o aluno sera
desligado do programa se for verificada a ocorréncia de plagio, conforme disposto na
legislagdo vigente.

Art. 37. O candidato, devidamente autorizado pelo seu orientador, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias da data de defesa, devera apresentar a Secretaria do Programa 1
(uma) copia eletronica da dissertagdo ou tese, acompanhado de requerimento ao Coordenador,
solicitando as providéncias necessarias para realizacdo do exame.

8§ 1° A dissertacdo ou tese deverda ser editada de acordo com as normas da ABNT (Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas) mais atualizadas e das diretrizes estabelecidas pela UFRN.

§ 20 Caso seja desejo do discente e do orientador, a tese podera ser apresentada em forma de
artigos, nesta modalidade, a tese deve ser constituida de pelo menos 02 (dois) artigos
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publicados ou com carta de aceite final em periddico indexado (a indexacéo deve seguir 0s
critérios exigidos pela CAPES, e o periddico deve ser indexado em uma das seguintes bases:
Scopus, Scielo, Web of Science ou Google Scholar) com percentil (ou equivalente) superior
a 50%. Além dos artigos, o texto da tese deve vir acompanhado de texto introdutério
contextualizando o tema, o referencial metodoldgico da pesquisa que gerou os artigos, e de
texto conclusivo com uma discussdo fundamentada dos resultados obtidos, nos termos da
legislagdo vigente nha UFRN sobre o tema.

§ 3° No caso de escolha do formato de artigos, o aluno devera ser o autor principal e um
termo de ndo utilizacdo dos artigos em outros trabalhos de concluséo assinado pelo orientador
devera ser anexado. Além disso, o texto introdutério deve conter mengdo do nome do jornal
cientifico, ano, volume, nimero DOI, paginas indicando o local e periodo no qual foi efetuada
a publicacéo e especificando que os direitos de autor seguem as diretrizes da revista.

Art. 38. A dissertacdo ou tese deverd ser apresentada publicamente (em casos
excepcionais o exame podera ser restrito, quando a pesquisa exija sigilo, cabendo ao colegiado
do PPgEP a aprovacdo) e discutida por meio de arguicdo do candidato por banca examinadora.

8§ 1° As bancas examinadoras devem ser compostas de no minimo 03 (trés) membros para
mestrado e de no minimo 05 (cinco) membros para doutorado, sendo presididas pelo professor
orientador.

§ 2° Na composicao das bancas, é obrigatdria a presenca de pelo menos 01 (um) examinador
externo a UFRN para mestrado e 02 (dois) para doutorado, portadores de titulo de Doutor ou
equivalente.

§ 3° Pelo menos metade dos membros da banca devem possuir um indice H (que seré
verificado preferencialmente na base Scopus) maior ou igual a 03 (trés) nas bancas de
mestrado e maior ou igual a 05 (cinco) nas bancas de doutorado.

8§ 4° Pelo menos metade dos membros da banca devem possuir publicacBes em artigos
indexados (a indexacdo deve seguir os critérios exigidos pela CAPES, e o periddico deve ser
indexado em uma das seguintes bases: Scopus, Scielo, Web of Science ou Google Scholar)
com percentil (ou equivalente) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), considerando
os Ultimos 05 (cinco) anos a defesa.

Art. 39. Apds apresentacdo da dissertacdo de mestrado ou defesa da tese, a banca
examinadora designada para sua apreciacdo devera emitir parecer favoravel ou desfavoravel
a sua aprovagdo, informando a relevancia do trabalho no ambito, regional, nacional e/ou
internacional.

Parégrafo Gnico - Nos casos em que a Comissdo Examinadora emita parecer desfavoravel, é
concedido ao aluno o prazo maximo de 6 (seis) meses para sua reapresentacdo, observado o
prazo méaximo de duracdo do Curso, previsto pelo art. 41 deste Regimento.

Art. 40. No prazo definido pela banca examinadora (no maximo 90 (noventa) dias),
0 aluno deverd submeter no SIGAA o trabalho de conclusdo em sua versdo final, com as
devidas retificacdes solicitadas pela banca, atestadas pelo orientador.

Paragrafo dnico. O processo de homologacdo se dara completamente através sistema de

gestdo académica (SIGAA), onde estdo descritas todas as etapas para obtengéo do diploma.

CAPITULO IX
DOS PRAZOS
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Art. 41. O curso de mestrado devera ser concluido no prazo minimo de 12 (doze)

meses e N0 maximo de 24 (vinte e quatro) meses. O curso de doutorado deverd ser concluido
no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses e no maximo de 48 (quarenta e oito) meses.
8§ 1° O pedido de prorrogacéo de prazo para conclusdo do curso podera ser solicitado pelo
aluno ao Colegiado do Programa, por no maximo 06 (seis) meses, de acordo com o
regulamento da Pés-Graduacéo vigente na UFRN, devendo ser encaminhada a Coordenagao
do Programa até o 24° més do curso de mestrado e 48° més do curso de doutorado.

§ 2° O requerimento de prorrogagdo deve ser encaminhado a Coordenagdo do Programa pelo
candidato, devendo conter:

| - justificativa pelo ndo cumprimento do prazo;

Il - descricdo do estagio atual da dissertacdo ou tese, tanto quanto a parte experimental quanto
a parte escrita;

111 - cronograma detalhado da prorrogagé&o;
IV - data provével da apresentacdo da dissertagéo ou tese;
V - anuéncia expressa do orientador quanto a solicitacdo e o cumprimento do cronograma da

prorrogacéo.

CAPITULO X
DO GRAU ACADEMICO

Art. 42, Para obtengdo do grau de mestre, 0 aluno deve satisfazer as seguintes
exigéncias:

I - ter integralizado a carga horadria minima exigidas (360 horas), com coeficiente de
rendimento minimo igual a 4,0 (quatro);

Il - ser aprovado em exame de proficiéncia em inglés;

111 - comprovar a producéo técnico-cientifica minima exigida, conforme art. 29;

IV - ser aprovado em exame de qualificagdo, conforme art. 33;

V - apresentar o trabalho de concluséo perante banca examinadora, devendo obter a aprovacao;

VI - obter homologacdo do processo de emissdo do diploma, efetuada pela Pré-Reitoria de
Pés-graduacéo.

Art. 43. Para obtencdo do grau de doutor, 0 aluno deve satisfazer as seguintes
exigéncias:

I - ter integralizado a carga horaria minima exigidas (540 horas), com coeficiente de
rendimento minimo igual a 4,0 (quatro);

Il - ser aprovado em exame de proficiéncia em 02 (duas) linguas estrangeiras, sendo uma delas
a lingua inglesa;

111 - comprovar a producdo técnico-cientifica minima exigida, conforme art. 29;

IV - ser aprovado em exame de qualificagdo, conforme art. 33;
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V - apresentar tese perante banca examinadora, devendo obter a aprovacéo;

VI - obter homologacdo do processo de emissdo do diploma, efetuada pela Pré-Reitoria de
Pés-Graduacao.

CAPITULO XI
DO CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE
DOCENTES

Art. 44. O credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes
devera ocorrer por meio de edital especifico, definindo: tempo em que o docente fara parte do
programa, nimero de docentes permanentes que serdo credenciados e regras para a
classificacdo deles. As regras devem ser definidas por uma comisséo prépria e aprovadas em
colegiado, tendo como metas a exceléncia da pesquisa que se deseja realizar no programa, a
formacéo qualificada dos discentes e a aderéncia com as suas linhas de pesquisa.

8§ 1° Os critérios para o credenciamento e recredenciamento de docentes serdo estabelecidos
a cada edital de acordo com os critérios de avaliagdo adotados pela &rea Engenharias 111 da
Capes. Também no edital devera constar como sera realizado o acompanhamento do
desempenho docente para o quadriénio.

8§ 2° Entre os pontos avaliados para credenciamento e recredenciamento, serdo considerados
importantes: as comissdes das quais participa ou participou em programas de pés-graduagéo,
a participagdo de mais de 75% das reunides de colegiado de pés-graduacdo por ano no PPgEP,
as orientacOes no PPQEP, a producéo qualificada do docente, sua capacidade de obter fomento
e cooperagdes para pesquisa, a produgdo qualificada do docente em conjunto com o discente
sob sua orientacdo (ou coorientacdo) e o impacto das suas publicacdes (indice H).

8 3° O credenciamento de novos professores, s0 acontecera se o professor participar de no
méaximo dois (2) programas, incluindo o PPgEP.

Art. 45. A realizacdo do credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes deve ocorrer, no minimo, a cada quatro anos, garantindo assim um corpo docente
ativo e comprometido com o PPgEP.

Art. 46. Ndo existe um nimero maximo de vezes em que o professor pode ser
recredenciado ao PPgEP, desde que demonstre producgéo qualificada, com a participagdo dos
discentes do programa e envolvendo as &reas de pesquisa do PPgEP.

Art. 47. O docente que ap6s o resultado do processo de recredenciamento, por
alguma razéo for descredenciado do PPgEP, fica impedido de realizar novas orientac@es.
Inicialmente, o docente serd vinculado ao programa como colaborador e, logo ap6s encerrar
sua Ultima orientagdo sera desvinculado do PPgEP.

CAPITULO XII _
DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO DO PROGRAMA

Art. 48. O processo de autoavaliacdo sera realizado de modo continuado por uma
comissdao de membros permanentes e terd validade de quatro anos, o objetivo desta comissao
¢ definir os rumos do PPgEP, avaliando de forma dindmica o funcionamento interno do
programa e as tendéncias e mudancgas ocorridas nas pesquisas com aderéncia ao PPgEP em
um contexto nacional e internacional. Desse modo, além de avaliar as métricas relacionadas
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ao programa considerando os anos anteriores, detectando possiveis falhas deve definir
solucbes para 0 aumento da qualidade da formacé&o discente.

Art. 49. Sdo atribuicdes da comissdo de autoavaliacdo: fazer a coleta de dados
relativos a ensino e pesquisa do programa; manter reunides semestrais entre seus membros e
com os discentes; propor ao colegiado do programa a¢des para serem incluidas no plano de
acdo quadrienal; propor melhoras para aumentar o indice da Capes, fazer um relatério anual
propondo ac¢des para melhorar o curso.

Paragrafo Unico: Todas as proposi¢oes mencionadas anteriormente devem, obrigatoriamente,
ser aprovadas no colegiado do PPgEP.

Art. 50. A comissdo permanente de autoavaliagdo podera ser formada, no minimo,
por quatro membros a saber:

I - 0 coordenador do curso (presidente) ou o vice coordenador;

Il - dois membros internos que ja tenham sido coordenadores ou vice coordenadores de pos-
graduacao;

111 - um membro externo.

Parégrafo Unico. Caso seja necessario, pode-se substituir o membro externo por um membro
interno, desde que este ja tenha sido coordenador ou vice coordenador de um curso de p6s-
graduacéo.

Art. 51. Em caso excepcionais, quando ndo for possivel compor a comissdo com 0s
membros apresentados nos art. 49 e art. 50, a comissdo sera formada por membros do
colegiado do curso, dando preferéncia a docentes permanentes e que tenham mais tempo
dentro do PPQEP.

Art. 52. Apds o término do mandato, deve haver uma renovacdo dos membros da
comissao, com a saida de pelo menos trés dos cinco membros atuais.

Art. 53. Nenhum docente pode permanecer por mais de oito anos consecutivos na
comissdo de autoavaliagdo, sendo necessario pelo menos um periodo de dois anos para uma
nova reconducéo, excetuando o caso de que o docente se torne coordenador ou vice do PPgEP,
que sdo membros natos da comissao.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Art. 55. Das decisdes do Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Energia e
Petréleo (PPgEP) cabem recurso ao Colegiado do Programa e deste aos Conselhos
Departamentais do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra (CCET) e do Centro de Tecnologia
(CT), destes a Comissdo de Pds-Graduacdo da UFRN, na forma do Estatuto e Regimento
Geral da UFRN.

Art. 56. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa, conforme
suas atribuicGes especificas estatutérias e regimentais.
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Art. 57. Nos casos em que este regimento estiver em conflito com o Regulamento
Geral de Pds-graduacdo, tera validade o disposto no regulamento geral de P6s-graduacdo da
UFRN.

Art. 58. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelas instancias
competentes da UFRN.

Gabinete do Reitor - GR
Portaria n° 887/2024 - R, de 24 de julho de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando, ainda,
0 que consta do processo n° 23077.082521/2024-64,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n® 870/2024-REITORIA de 22 de julho de 2024,
publicada no Boletim de Servico n.° 137, de 22 de julho de 2024, que trata da designacao do(a)
servidor(a) ADRIELLY CRISTIANE SILVA VITAL NUNES, matricula n°® 3105536,
Administrador, para exercer a funcdo de Chefe da Divisdo de Planejamento e Gerenciamento
de Compras, da Diretoria de Compras, da Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD).

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n° 896/2024 - R, de 24 de julho de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN;

CONSIDERANDO que o parecer do ex - DASP no processo n. ° 8.702/64 D.O.U.
de 06 de janeiro de 1965, reza: “que o pagamento de vantagens s6 podera ser feito com
fundamento em dispositivo legal e, assim, ndo estando a espécie prevista em lei, ndo hd como

se admitir o (a) interessado (a) direito a gratificacdo”, e considerando, ainda, o que consta do
processo n. ©23077.084549/2024-36,

RESOLVE:

Art. 1° Designar APUENA VIEIRA GOMES, matricula n°® 3229319, Professor
Titular, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a funcdo de Coordenador, da
Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo, da Secretaria de Educacéo & Distancia (SEDIS).

Art. 2° Esclarecer a Dire¢do de Administracdo de Pessoal desta Universidade que o
servidor mencionado no item 1 fara jus somente a remuneragdo e vantagens que atualmente
percebe na condicdo de Professor Titular, nenhum outro beneficio pecuniéario podendo ser-lhe
deferido pelo exercicio dos encargos que sao atribuidos com esta portaria.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria n°® 897/2024 - R, de 24 de julho de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicBes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,
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RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais de DANIEL YASUMASA TAKAHASHI,
matricula n.° 3086031, Professor Adjunto do Instituto do Cérebro, para participar, como
palestrante, do "Konstanz School of Collective Behavior 2024", na cidade de Konstanz, na
Alemanha, no periodo de 25.07.2024 a 04.08.2024, inclusive transito, com 6nus limitado,
conforme processo n.° 23077.083682/2024-75.

Art. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servico e Diario Oficial da Uni&o.

(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n° 898/2024 - R, de 24 de julho de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuigdes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais de LUCIENE DA SILVA SANTOS,
matricula n.° 1805556, Professora Associada do Instituto de Quimica, para participar do
XXIX Congresso Iberoamericano de Catalise e realizar visita técnica & Universidade de
Malaga, nas cidades de Bilbdo e de Malaga, na Espanha, no periodo de 21.09.2024 a
17.10.2024, inclusive transito, com o6nus do Edital n® 04/2024-SRI/PROPESQ/PPG,
conforme processo n.° 23077.084654/2024-75.

Art. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servigo e Diario Oficial da Unido.

(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n°® 899/2024 - R, de 24 de julho de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicGes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais de SAMUEL XAVIER DE SOUZA,
matricula n.° 1673543, Professor Associado do Departamento de Engenharia de Computacédo
e Automacdo - CT, para participar de Banca de Doutorado na "Faculté Polytecnique de Mons"
e do "Dagstuhl Seminar 24351 on Power, Energy and Carbon-Aware Computing on
Heterogeneous Systems", na cidade de Mons, na Bélgica, e na cidade de Dagstuhl, na
Alemanha, no periodo de 21.08.2024 a 01.09.2024, inclusive transito, com 6nus para a
FUNPEC - Projeto 542023 - FUNPEC/UFRN/PROGRAMA DE FORTALECIMENTO e
UFRN, conforme processo n.° 23077.084068/2024-21.

Art. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servigo e Diario Oficial da Unido.
(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria n°® 900/2024 - R, de 24 de julho de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicBes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,
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RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a prorrogacdo do afastamento do pais de ROSANEIDE MARIA
GARCIA DA SILVA, matricula n.° 2069678, Tecnéloga do Instituto Metrépole Digital, para
cursar doutorado sanduiche na Universidade de Saint Louis, na cidade de Saint Louis, nos
EUA, no periodo de 31.08.2024 a 28.02.2025, inclusive transito, com dnus para CAPES,
conforme processo n.° 23077.067723/2024-86.

Art. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servico e Diario Oficial da Uni&o.

(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n° 901/2024 - R, de 25 de julho de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando da atribuicéo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando, ainda,
0 que consta do processo n° 23077.083226/2024-25,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ANY KADIDJA DE MELO TAVARES PINHEIRO, matricula n°
2562745, Assistente Social, do Quadro de Pessoal da Universidade, para responder pela
funcdo de Chefe, FG-02, da Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo, da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PROGESP), no periodo de 12 a 17 de julho de 2024, por
motivo de licenga por doencga em pessoa da familia (dependente) do titular.

(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor

Portaria n°® 902/2024 - R, de 25 de julho de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicBes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais de CARLOS ALBERTO MARTINEZ
HUITLE, matricula n.® 1645110, Professor Associado do Instituto de Quimica, para participar
do "International Symposium on Electrochemistry and Surface Science in Honour of
Professor Jacek Lipkowski's 80th Birthday" e do "75th Annual Meeting of the International
Society of Electrochemistry”, na cidade de Toronto, no Canadd, no periodo de 12.08.2024 a
24.08.2024, inclusive transito, com dnus do Edital n°04/2024-SRI/PROPESQ/PPG, conforme
processo n.° 23077.085792/2024-71.

Art. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servigo e Diério Oficial da Unido.
(a) Jose Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria n° 903/2024 - R, de 25 de julho de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 210, inciso | do Regimento Geral da UFRN, e
acatando o Relatério da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar instituida pela
Portaria n® 1660/2023-REITORIA, de 13/09/2023, publicada no Boletim de Servigo n® 174,
de 13/09/2023, prorrogada pela Portaria n° 2065/2023-REITORIA, de 08/11/2023, publicada
no Boletim de Servico n°® 212, de 10/11/2023, redesignada pela Portaria n°® 29/2024-
REITORIA, de 09/01/2024, publicada no Boletim de Servico n°® 07, de 09/01/2024,
prorrogada pela Portaria n® 334/2024-REITORIA, de 07/03/2024, publicada no Boletim de
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Servico n® 47, de 11/03/2024, reconduzida pela Portaria n® 762/2024-REITORIA, de
03/07/2024, publicada no Boletim de Servico n° 126, de 04/07/2024, e considerando, ainda,
0 que consta do processo n° 23077.128225/2023-36,

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a penalidade de adverténcia, ao(a) servidor(a) ELIANE PORTO DE
MOURA, matricula n® 1171370, do Quadro Pessoal da Universidade, lotado(a) no Hospital
Universitario Onofre Lopes (HUOL), de acordo com o que dispde nos arts. 127, I, 128 e 129,
c/c o art. 116, VII, todos da lei 8.112/90.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

(a) Jose Daniel Diniz Melo - Reitor
Pré-Reitorias - PR

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Retificacdo n° 225/2024 - PROGESP, de 23 de julho de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicGes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo 11, da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n° 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n°
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacéo
Profissional — DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n® 23077.159862/2022-73.

RESOLVE:
Art. 1° Retificar a Portaria n. 1470/2022, de 12/12/2022, publicado no Boletim de
Servico N° 230 de 16/12/2022 (fls. 8) que concedeu Progressdo por Capacitagdo o(a)
servidor(a) BRUNNO SANTIAGO E SILVA, matricula n.° 3159204, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informacéo. Onde se 1é: "...a partir de 07/12/2022...", leia-se: "...a
partir de 17/12/2022...".
Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Retificacdo n°® 226/2024 - PROGESP, de 23 de julho de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicGes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo 11, da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n° 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n®
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacdo
Profissional — DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n° 23077.056512/2024-18.

RESOLVE:
Art. 1° Retificar a Portaria n°® 487/2024 - PROGESP, de 11 de julho de 2024,

publicado no Boletim de Servico 131 de 12/07/2024 que concedeu Progressdo por
Capacitagdo o(a) servidor(a) BRUNNO SANTIAGO E SILVA, matricula n.° 3159204,
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ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacdo. Onde se 1&: "...a partir de
07/06/2024...", leia-se: "...a partir de 17/06/2024...".

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.
(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Retificacdo n°® 228/2024 - PROGESP, de 23 de julho de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicGes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo Il1, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n®
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Diviséo de Capacitacdo e Educacédo
Profissional — DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n® 23077.059442/2024-50.

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n°. 524/2024 - PROGESP, de 16 de julho de 2024,
publicado no Boletim de Servico 134 de 17/07/2024 que concedeu Progressdo por
Capacitagdo o(a) servidor(a) LEHI AGUIAR BEZERRA, matricula n.® 3158897, ocupante do
cargo de Bibliotecario - Documentalista. Onde se Ié: "...O(a) servidor(a) utilizara 150h (cento
e cinquenta horas) nesta referida progressdo...", leia-se: "...O(a) servidor(a) utilizara 180h
(cento e oitenta horas) nesta referida progressao...".

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 605/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE , usando de suas atribuicdes legais que lIhe confere a Portaria
n.21.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12, anexo Il1, da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de dezembro de 2005
e n®12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho
de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacdo Profissional — DCEP e
a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas — DDP, exarados no
processo n° 23077.072567/2024-75.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo. O(a) servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, LUIZ PAULO GOMES DOS
SANTOS ROSA, matricula n.° 2016523, ocupante do cargo de Médico - Area faz jus, a partir
de 02/07/2024, a progressdo por capacitagdo do E-Il para E-lll, pelo aproveitamento de
disciplinas do Doutorado em Saudde Coletiva: Introdugdo a Metodologia da Pesquisa (30h);
Métodos Qualitativos de Pesquisa Em Saide (30h); Bioestatistica aplicada (30h); e 84h
(oitenta e quatro horas) de carga horéaria excedente; totalizando 174h (cento e setenta e quatro
horas).

Art. 2° O(a) servidor(a) utilizar4 150h (cento e cinquenta horas) nesta referida
progressao, ficando 24h (vinte e quatro horas) de carga horéria excedente a ser utilizada na
progressdo subsequente.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico.
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(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 606/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Portaria
n.1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12, anexo 111, da Lei
n®11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de dezembro de 2005
en°12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho
de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacdo Profissional — DCEP e
a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas — DDP, exarados no
processo n° 23077.072747/2024-57.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo. O(a) servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, CLAUDIO DA ROCHA OLEGARIO,
matricula n.° 1446538, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem faz jus, a partir de
03/07/2024, a progressao por capacitagdo do D-1 para D-II, pelo curso: Tratamento de Feridas
e Curativos (180h), totalizando 180h (cento e oitenta horas).

Art. 2° O(a) servidor(a) utilizard 90h (noventa horas) nesta referida progressao,
ficando 90h (noventa horas) de carga hordria excedente a ser utilizada na progressao
subsequente.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 607/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicGes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo 11, da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n°
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacédo
Profissional — DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n® 23077.075487/2024-71.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo. O(a) servidor(a) técnico-administrativo
do Quadro de Pessoal da Universidade, ANDRE AZEVEDO DOS SANTOS, matricula n.°
3009342, ocupante do cargo de Odont6logo faz jus a 75% de Incentivo a Qualificacdo, pelo
Doutorado em Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos, por essa formagdo ter relagdo direta
com o Cargo do Servidor, com vigéncia em 09/07/2024.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 608/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicBes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
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anexo 11, da Lei n°® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n®
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacao
Profissional — DCEP e a homologa¢do da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n° 23077.079538/2024-34.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo. O(a) servidor(a) técnico-administrativo
do Quadro de Pessoal da Universidade, LEONARDO ROGERIO VIEIRA, matricula n.°
3350474, ocupante do cargo de Técnico de laboratorio - Biotério faz jus a 75% de Incentivo
a Qualificacdo, pelo Doutorado em Bioquimica, por essa formacéo ter relacdo direta com o
Ambiente Organizacional Ciéncias Biol6gicas, com vigéncia em 12/07/2024.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 609/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicBes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Aprovar afastamento integral no pais para GLICIA MARILI AZEVEDO DE
MEDEIROS, matricula SIAPE 2087054, ocupante do cargo de professor do magistério
superior, lotado(a) na Escola de Ciéncias e Tecnologia, para realizar estagio de p6s-doutorado
junto ao Programa de P6s-Graduagdo em Letras, da Universidade Federal de Sergipe— Aracajd,
de 05/08/2024 a 07/07/2025 (337 dias), conforme o processo n. 23077.040182/2024-49.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 610/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE , usando de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Portaria
n.21.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12, anexo 111, da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de dezembro de 2005
e n®12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho
de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacao Profissional — DCEP e
a homologacédo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas — DDP, exarados no
processo n° 23077.077872/2024-53.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo. O(a) servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, THIAGO CARLOS BEZERRIL DE
OLIVEIRA, matricula n.° 3159388, ocupante do cargo de Médico-Area faz jus, a partir de
10/07/2024, a progressdo por capacitagdo do E-Il para E-lll , pelo(s) curso(s):
CAPACITACAO - ALTAS HABILIDADES: AVALIACAO E INTERVENCAO (80h),
APROFUNDAMENTO TEORICO E PRATICO - AUTISMO EM ADULTOS (80h),
totalizando 160h (cento e sessenta horas).

Art. 2° O(a) servidor(a) utilizard 150h (cento e cinquenta horas) nesta referida
progressao, ficando 10h ( horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na progressdo
subsequente.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.
(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 611/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

APRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Portaria
n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12, anexo Ill, da Lei
n°11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de dezembro de 2005
en°12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho
de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacado Profissional — DCEP e
a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas — DDP, exarados no
processo n° 23077.050037/2024-76.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo. O(a) servidor(a) técnico-
administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade, FLAUBER CARLOS COSTA,
matricula n.° 2237492, ocupante do cargo de Técnico em Eletrotécnica faz jus, a partir de
22/04/2024, a progressdo por capacitacdo do D-Il para D-IlI, pelo(s) curso(s): Gestdo do
Tempo e Produtividade (40h), Percepcdo e Mapeamento de Areas de Risco Geoldgico (40h),
Fotografia Institucional (25h), Acessibilidade em espacos de uso publico no Brasil (20h); e
pela anterior carga horaria excedente de 24h, totalizando 149h ( cento e quarenta e nove horas).

Art. 2° O(a) servidor(a) utilizarad 120h (cento e vinte horas) nesta referida progresséo,
ficando 29h (vinte e nove horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na progressdo
subsequente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 613/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicGes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Aprovar afastamento integral no pais para FELIPE TAVARES DE ARAUJO,
matricula SIAPE 2248875, ocupante do cargo de técnico em assuntos educacionais, lotado(a)
no Instituto de Politicas Publicas, para realizar doutorado junto ao Programa de Pés-
Graduagdo em Histéria da UFRN, a partir da publicacdo em boletim de servico até 31/03/2027,
conforme o processo n. 23077.076205/2024-53.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 614/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicBes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo |1, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n®
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacao
Profissional — DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n® 23077.078700/2024-05.
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo. O(a) servidor(a) técnico-administrativo
do Quadro de Pessoal da Universidade, AMAURI GLEYDSON DE OLIVEIRA ARAUJO,
matricula n.® 1757408, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo faz jus a 30% de
Incentivo a Qualificagdo, pela Especializagdo em Gestdo Publica, por essa formagdo ter
relacdo direta com Todos 0s Ambientes Organizacionais, com vigéncia em 11/07/2024..

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 615/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,

RESOLVE:
Aprovar a prorrogagdo do afastamento integral no pais para KESIA CRISTINE
MELO, matricula SIAPE 1764922, ocupante do Psicologo-area, lotado(a) na DIRECAO DO
CCSA, para realizar doutorado junto ao Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo da UFRN,
de 01/08/2024 a 31/01/2025, conforme o processo n. 23077.075861/2024-39.
(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 616/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicBes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo |1, da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n®
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacéo
Profissional — DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n® 23077.078182/2024-11.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo. O(a) servidor(a) técnico-administrativo
do Quadro de Pessoal da Universidade, GIRLIANE FERNANDES FERREIRA DA SILVA,
matricula n.° 1704673, ocupante do cargo de Tecnodlogo - Formagdo faz jus a 52% de
Incentivo & Qualificacdo, pelo Mestrado Profissional em Gestdo de Processos Institucionais,
por essa formacdo ter relacdo direta com Todos 0s Ambientes Organizacionais, com vigéncia
em 10/07/2024.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim de Servico.

(@) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 617/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicdes legais que Ihe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo |11, da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n°
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5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacao
Profissional — DCEP e a homologa¢do da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n° 23077.066246/2024-31.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo. O(a) servidor(a) técnico-administrativo
do Quadro de Pessoal da Universidade, GISLAINE MARIA DA COSTA LEONCIO DE
ARAUJO, matricula n.° 2335834, ocupante do cargo de Assistente em Administracao faz jus
a52% de Incentivo & Qualificacdo, pelo Mestrado Profissional em Gestéo da Informacéo e do
Conhecimento, por essa formacdo ter relagéo direta com Todos 0s Ambientes Organizacionais
com vigéncia em 17/06/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 618/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicGes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Aprovar o afastamento integral no pqis para BRUNO OLIVEIRA CARREIRO,
matricula n.° 1292092, ocupante do Médico-Area, lotado no Laboratério de Habilidades
Clinicas - EMCM, para realizar doutorado junto ao Programa de Po6s-Graduacdo em
Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo, de 17/12/2024 a 17/12/2025, conforme o
processo n. 23077.075703/2024-89.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor (A)

Portaria n° 619/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicGes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Aprovar o afastamento integral no pais para SILVIA REGINA GROTO, matricula
n.° 2360553, ocupante do cargo de professor do magistério superior, lotado no Departamento
de Préticas Educacionais e Curriculo, para realizar estagio de pds-doutorado junto ao
Programa de Pds-Graduacéo em Ciéncias e Matemética da Universidade Federal do Para —
UFPA, de 01/09/2024 a 31/08/2025, conforme o processo n. 23077.074920/2024-51.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 620/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicGes legais e regulamentares,

RESOLVE:
Aprovar o afastamento integral no pais para TAMAR GENZ GAULKE, matricula

n. 2321206, ocupante do cargo de professor do magistério superior, lotado na Escola de
Mdsica, para realizar estagio de pés-doutorado junto ao Programa de P6s-Graduagdo em
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Musica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, de 01/08/2024 a 31/07/2025,
conforme o processo n. 23077.055966/2024-71.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 621/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicBes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Aprovar o afastamento integral no pais para PAULO HENRIQUE DUQUE,
matricula n.° 1675404, ocupante do cargo de professor do magistério superior, lotado no
Departamento de Letras, para realizar estigio de pds-doutorado junto ao Programa de Pos-
Graduagéo em Estudos da Linguagem da Universidade Federal Fluminense, de 01/08/2024 a
31/07/2025 (365 dias), conforme o processo n. 23077.049694/2024-71.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 623/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

APRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuicao conferida pela
Portarian.® 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servico n.° 59, de 10/11/1995,
alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servico n.° 198, de 09/10/2020, e considerando 0 que consta no processo n°
23077.079389/2024-11,

RESOLVE:

Conceder licenca-prémio por assiduidade, nos termos da redacéo original do Art. 87,
da Lei 8.112/1990 c/c art. 7° da Lei 9.527/1997, a(0) servidor(a) PAULO CESAR DA SILVA,
matricula n® 0348610, do Quadro de Pessoal da Universidade, no periodo de 05/08/2024 a
02/12/2024, referente aos quinquénios de 1982/1987 e de 1987/1992.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 624/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuigdo conferida pela
Portarian.? 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servi¢o n.° 59, de 10/11/1995,
alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servico n.° 198, de 09/10/2020, e considerando 0 que consta no processo n°
23077.051274/2024-54,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade apds completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
JOSELIA DAS NEVES SILVA, matricula n° 1149482, do Quadro de Pessoal da
Universidade, com vigéncia a contar de 25/04/2024, com base no Art. 20 da EC 103/2019.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 625/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuicéo conferida pela
Portarian.® 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servico n.° 59, de 10/11/1995,
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alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servico n.° 198, de 09/10/2020, e considerando 0 que consta no processo n°
23077.078928/2024-97,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade apds completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
SILVANA MARA DE MORAIS DOS SANTOS, matricula n® 1149518, do Quadro de
Pessoal da Universidade, com vigéncia a contar de 28/05/2024, com base no Art. 20 da EC
103/20109.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 626/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuigdo conferida pela
Portarian.® 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servi¢o n.°59, de 10/11/1995,
alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servico n.° 198, de 09/10/2020, e considerando 0 que consta no processo n°
23077.068024/2024-53,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade ap6s completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntéria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) TOMAZ
ALBERTO NETO, matricula n° 0349848, do Quadro de Pessoal da Universidade, com
vigéncia a contar de 23/02/2023, com base no Art. 20 da EC 103/2019.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 627/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

APRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuicao conferida pela
Portarian.® 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servi¢o n.° 59, de 10/11/1995,
alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servico n.° 198, de 09/10/2020, e considerando 0 que consta no processo n°
23077.046465/2024-02,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade ap6s completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) JOAO
CARLOS ALCHIERI, matricula n® 1323908, do Quadro de Pessoal da Universidade, com
vigéncia a contar de 10/04/2024, com base no Art. 20 da EC 103/20109.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 628/2024 - PROGESP, de 24 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuigdo conferida pela
Portarian.® 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servico n.° 59, de 10/11/1995,
alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servico n.° 198, de 09/10/2020, e considerando 0 que consta no processo n°
23077.065868/2024-42,

RESOLVE:
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Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade ap6s completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
EVILAZIO XAVIER CRUZ JUNIOR, matricula n° 0350362, do Quadro de Pessoal da
Universidade, com vigéncia a contar de 05/06/2024, com base no Art. 20 da EC103/2019.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 629/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

APRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuicao conferida pela
Portarian.® 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servico n.° 59, de 10/11/1995,
alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servico n.° 198, de 09/10/2020, e considerando 0 que consta no processo n°
23077.014545/2023-18,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade ap6s completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) MARIA
DAS DORES DA SILVA CAMARA, matricula n°® 1172315, do Quadro de Pessoal da
Universidade, com vigéncia a contar de 24/12/2021, com base no Art. 4° da EC103/2019.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 630/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuic&o conferida pela
Portarian.® 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servico n.° 59, de 10/11/1995,
alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servico n.° 198, de 09/10/2020, e considerando o0 que consta no processo n°
23077.077727/2024-72,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade ap6s completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) MARIA
APARECIDA DANTAS DE ARAUJO, matricula n°® 1168886, do Quadro de Pessoal da
Universidade, com vigéncia a contar de 08/05/2024, com base no Art. 4° da EC103/2019.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 631/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribui¢do conferida pela Portaria n.° 1.270/95-
R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servigo n.° 59, de 10/11/1995, alterada pela
Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servigo n.° 198,
de 09/10/2020, e considerando 0 que consta no processo n.° 23077.063707/2024-14,

RESOLVE:

Revisar a data de concesséo do abono de permanéncia do(a) servidor(a) ROSELI
FREITAS DO NASCIMENTO, matricula n® 1172026, para que passe a ter vigéncia a contar
de 15/01/2018, com fundamentacdo legal conforme o Art. 3° da EC47/2005.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 632/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024
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APRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuicao conferida pela
Portarian.® 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servico n.° 59, de 10/11/1995,
alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servico n.° 198, de 09/10/2020, e considerando o0 que consta no processo n°
23077.085006/2024-36,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade apés completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
MAKARIOS MAIA BARBOSA, matricula n® 1168190, do Quadro de Pessoal da
Universidade, com vigéncia a contar de 23/07/2024, com base no Art. 20 da EC103/2019.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 633/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

APRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuicio conferida pela
Portarian.? 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servi¢o n.° 59, de 10/11/1995,
alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servico n.° 198, de 09/10/2020, e considerando o0 que consta no processo n°
23077.053859/2024-17,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade ap6s completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) SELMA
SOUSA BRUNO, matricula n® 1149619, do Quadro de Pessoal da Universidade, com
vigéncia a contar de 07/05/2024, com base no Art. 20 da EC103/2019.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 634/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuigdo conferida pela
Portarian.® 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servico n.° 59, de 10/11/1995,
alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servico n.° 198, de 09/10/2020, e considerando 0 que consta no processo n°
23077.058420/2022-19,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade ap6s completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
CLODOALDO TERTULIANO DE MEDEIROS JUNIOR, matricula n® 1455820, do Quadro
de Pessoal da Universidade, com vigéncia a contar de 11/05/2024, com base no Art. 20 da EC
103/20109.

(@) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 635/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, usando da atribuicdo conferida pela Portaria n°® 1.270-R, de 23/10/1995,
alterada pela Portaria n® 1.174/2020-R, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servigo n°
198, de 09/10/2020 e considerando o que consta do processo n® 23077.079234/2024-77,
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder Isencdo de Imposto de Renda, a contar de 27 de junho de 2024,
ao(a) servidor(a) ANA MARIA DE OLIVEIRA DANTAS, Aposentado(a), matricula n°
0346501, nos termos do art. 6°, da Lei n°. 7.713/1988, com redacdo dada pelo art. 1°, da Lei
n°. 11.52/2004.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr-Reitor (A)

Portaria n° 636/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, usando da atribuicdo conferida pela Portaria n°® 1.270-R, de 23/10/1995,
alterada pela Portaria n® 1.174/2020-R, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servico n°
198, de 09/10/2020 e considerando o que consta do processo n® 23077.053426/2024-53,

RESOLVE:

Aurt. 1° Conceder Isencdo de Imposto de Renda, a contar de 22 de abril de 2024, ao(a)
servidor(a) CLEMENTE JOSE GOMES DE CARVALHO, Aposentado(a), matricula n°
0347388, nos termos do art. 6°, da Lei n°. 7.713/1988, com redacéo dada pelo art. 1°, da Lei
n°. 11.52/2004.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 637/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, usando da atribui¢do conferida pela Portaria n°® 1.270-R, de 23/10/1995,
alterada pela Portaria n® 1.174/2020-R, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servi¢o n°
198, de 09/10/2020 e considerando o que consta do processo n® 23077.053394/2024-96,

RESOLVE:

Aurt. 1° Conceder Isen¢do de Imposto de Renda, a contar de 01 de novembro de 2023,
ao(a) servidor(a) PEDRO ROBERTO PINHEIRO DE SOUZA, Aposentado(a), matricula n°
0347503, nos termos do art. 6°, da Lei n°. 7.713/1988, com redacédo dada pelo art. 1°, da Lei
n°. 11.52/2004.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 638/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

APRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuicio conferida pela
Portarian.® 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servi¢o n.° 59, de 10/11/1995,
alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servico n.° 198, de 09/10/2020, e considerando o0 que consta no processo n°
23077.066026/2024-16,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade ap6s completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntéria, com proventos integrais, a(0) servidor(a) JORGE
DOS SANTOS CAVALCANTI, matricula n°® 2195754, do Quadro de Pessoal da
Universidade, com vigéncia a contar de 17/06/2024, com base no Artigo 40, § 5° da EC n°
103/20109.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)
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Portaria n° 639/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, usando da atribuicdo conferida pela Portaria n°® 1.270-R, de 23/10/1995,
alterada pela Portaria n® 1.174/2020-R, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servico n°
198, de 09/10/2020 e considerando o que consta do processo n® 23077.052109/2024-10,

RESOLVE:

Aurt. 1° Conceder Isencdo de Imposto de Renda, a contar de 19 de abril de 2024, ao(a)
servidor(a) JOSE ANTONIO SPINELI LINDOZO, Aposentado(a), matricula n® 0347248,
nos termos do art. 6° da Lei n° 7.713/1988, com redacdo dada pelo art. 1°, da Lei n°.
11.52/2004.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 640/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

APRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, usando da atribuicao conferida pela
Portarian.® 1.270/95-R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servi¢o n.°59, de 10/11/1995,
alterada pela Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de
Servico n.° 198, de 09/10/2020, e considerando 0 que consta no processo n°
23077.064704/2024-06,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade ap6s completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
EVELINE PIPOLO MILAN, matricula n® 1149398, do Quadro de Pessoal da Universidade,
com vigéncia a contar de 08/06/2024, com base no Art. 20 da EC 103/2019.

() Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 641/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, usando da atribui¢do conferida pela Portaria n® 1.270-R, de 23/10/1995,
alterada pela Portaria n® 1.174/2020-R, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servi¢o n°
198, de 09/10/2020 e considerando o que consta do(s) processo(s),

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER Auxilio Funeral, com fundamento no Art. 226, da Lei n°.

8.112/1990, e Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME N° 101, de 27 de outubro de 2021,
conforme abaixo:

[EX-SERVIDOR || LEONEZA HERCULANO SOARES |
Processo || 23077.082770/2024-50 |
[Matricula SIAPE || 0345222 |
INome do Beneficiério || PAULO DE TARSO HERCULANO DE AZEVEDO |
[Parentesco/Vinculo | QUALQUER OUTRA RELAGAO |
[Data do Obito || 11/06/2024 |
\Valor do Auxilio Funeral || R$ 12.512,17 |
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[EX-SERVIDOR || FRANCISCO HOLANDA PESSOA CAMPELO |
Processo || 23077.082745/2024-76 |
[Matricula SIAPE || 0347504 |
INome do Beneficiério || MARIA ESTELA COSTA HOLANDA CAMPELO |
[Parentesco/Vinculo || CONJUGE |
[Data do Obito || 13/07/2024 |
[Valor do Auxilio Funeral || R$ 11.013,72 |

(@) Mirian Dantas Dos Santos - Prd-Reitor (A)

Portaria n° 642/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuigdo conferida pela Portaria n.° 1.270/95-
R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servigo n.° 59, de 10/11/1995, alterada pela
Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servigo n.° 198,
de 09/10/2020, e considerando o que consta no processo n® 23077.058927/2024-26,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade ap6s completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
CRISTIANA MARIA FERREIRA COSTA, matricula n® 1177737, do Quadro de Pessoal da
Universidade, com vigéncia a contar de 19/05/2024, com base no Art. 20 da EC 103/2019.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 643/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribui¢do conferida pela Portaria n.° 1.270/95-
R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servi¢o n.° 59, de 10/11/1995, alterada pela
Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servi¢o n.° 198,
de 09/10/2020, e considerando 0 que consta no processo n.° 23077.042701/2024-11,

RESOLVE:
Revisar a data de concessdo do abono de permanéncia do(a) servidor(a) MARIA
DOS SANTOS GOMES NERI SA, matricula n® 1172182, para que passe a ter vigéncia a
contar de 02/11/2017, com fundamentacéo legal conforme o Art. 3° da EC 47/2005.
(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 644/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo conferida pela Portaria n.° 1.270/95-
R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servigo n.° 59, de 10/11/1995, alterada pela
Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servi¢co n.° 198,
de 09/10/2020, e considerando o que consta no processo n° 23077.039529/2024-19,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade ap6s completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
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EDUARDO ANTUNES DA SILVA, matricula n® 0349917, do Quadro de Pessoal da
Universidade, com vigéncia a contar de 23/03/2024, com base no Art. 20 da EC 103/2019.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 645/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo conferida pela Portaria n.° 1.270/95-
R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servigo n.° 59, de 10/11/1995, alterada pela
Portaria n.® 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servi¢co n.° 198,
de 09/10/2020, e considerando o que consta no processo n° 23077.075062/2024-62,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade ap6s completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
GILMAR SANTANA, matricula n® 1693229, do Quadro de Pessoal da Universidade, com
vigéncia a contar de 19/06/2024, com base no Art. 20 da EC 103/20109.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 646/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribui¢do conferida pela Portaria n.° 1.270/95-
R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servigo n.° 59, de 10/11/1995, alterada pela
Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servigo n.° 198,
de 09/10/2020, e considerando o que consta no processo n° 23077.059652/2024-48,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade ap6s completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) ANAIR
SOARES DA COSTA LIMA, matricula n® 1171718, do Quadro de Pessoal da Universidade,
com vigéncia a contar de 21/05/2024, com base no Art 20 da EC103/2019.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 647/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribui¢do conferida pela Portaria n.° 1.270/95-
R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servigo n.° 59, de 10/11/1995, alterada pela
Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servigo n.° 198,
de 09/10/2020, e considerando 0 que consta no processo n° 23077.039441/2024-99,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade apds completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
JOSENILDO DE OLIVEIRA DANTAS, matricula n® 0349805, do Quadro de Pessoal da
Universidade, com vigéncia a contar de 24/03/2024, com base no Art. 20 da EC 103/2019.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 648/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024
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A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo conferida pela Portaria n.° 1.270/95-
R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servico n.° 59, de 10/11/1995, alterada pela
Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servi¢co n.° 198,
de 09/10/2020, e considerando o que consta no processo n° 23077.067485/2024-17,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade ap6s completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
ELIOMAR GONCALVES DA COSTA, matricula n° 0350297, do Quadro de Pessoal da
Universidade, com vigéncia a contar de 01/06/2024, com base no Art. 20 da EC103/2019.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 649/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribui¢do conferida pela Portaria n.° 1.270/95-
R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servigo n.° 59, de 10/11/1995, alterada pela
Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servi¢co n.° 198,
de 09/10/2020, e considerando o que consta no processo n® 23077.083870/2024-01,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia, por permanecer em atividade ap6s completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) JOSE
DA CUNHA NETO, matricula n® 1164287, do Quadro de Pessoal da Universidade, com
vigéncia a contar de 19/06/2024, com base no Art. 20 da EC103/2019.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pr6-Reitor (A)

Portaria n° 650/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuigdo conferida pela Portaria n.° 1.270/95-
R, de 23/10/1995, publicada no Boletim de Servigo n.° 59, de 10/11/1995, alterada pela
Portaria n.° 1174/2020-REITORIA, de 07/10/2020, publicada no Boletim de Servico n.° 198,
de 09/10/2020, e considerando o gque consta do processo n.° 23077.072975/2024-27,

RESOLVE:

Revisar a concessao de anuénios do servidor AFRANIO GALDINO DE ARAUJO,
matricula SIAPE n° 0349782, Professor Titular, do Quadro de Pessoal da Universidade, para
reduzir o percentual do adicional de tempo de servico de 17% (dezessete por cento) para 14%
(quatorze por cento).

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 651/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicGes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Aprovar o afastamento integral no pais para PAULO HENRIQUE DUQUE,
matricula n.° 1675404, ocupante do cargo de professor do magistério superior, lotado no
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Departamento de Letras, para realizar estigio de pds-doutorado junto ao Programa de Pos-
Graduacdo em Estudos da Linguagem da Universidade Federal Fluminense, de 16/09/2024 a
08/08/2025, conforme o processo n. 23077.049694/2024-71.

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor (A)

Portaria n° 652/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢fes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢do eletrénica n° 21724/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE

Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 002 para a Classe C - Adjunto
Nivel 003 a SUSANA ISABEL MARCELINO GUERRA DOMINGOS, do Quadro de
Pessoal da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, matricula Siape 2965881, lotada no HIST/CCHLA, com vigéncia a partir de
17/07/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 653/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitaco eletrdnica n® 29124/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 001 para a Classe D
- Associado Nivel 002 a TATYANA MARIA SILVA DE SOUZA ROSENDO, do Quadro
de Pessoal da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, matricula Siape 1674688, lotada no DSC/CCS, com vigéncia a partir de
02/07/2024.
(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 654/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢do eletrbnica n® 22224/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 002 para a Classe C -
Adjunto Nivel 003 a RICARDO LANZARINI GOMES SILVA, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 1530279, lotado no DETUR, com vigéncia a partir de 25/07/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 655/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrénica n® 27024/2024 e com o parecer da CPPD,
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RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 003 para a Classe C -
Adjunto Nivel 004 a JOAO FIRMINO RODRIGUES NETO, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 1046091, lotado na EMCM/RN, com vigéncia a partir de 24/07/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pro-Reitor Adjunto

Portaria n° 656/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacéo eletronica n® 31524/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 003 para a Classe D
- Associado Nivel 004 a LINDEMBERG DE JESUS NOGUEIRA DUARTE, do Quadro de
Pessoal da Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, matricula Siape 1566922, lotado no DPET, com vigéncia a partir de 24/07/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 657/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢fes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢do eletrbnica n° 32524/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional da Classe D - Associado Nivel 003 para a Classe D
- Associado Nivel 004 a ROZELI MARIA PORTO, do Quadro de Pessoal da Universidade,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
1691014, lotada no DAN/CCHLA, com vigéncia a partir de 24/07/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 658/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacdo eletrénica n® 39524/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:

Conceder Progressao Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 003 para a Classe C -
Adjunto Nivel 004 a MANUELA ALVES DA CUNHA, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 4886092, lotada na FACISA, com vigéncia a partir de 14/07/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 659/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024
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A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicitacao eletrénica n® 36524/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional da Classe A - Adjunto A Nivel 001 para a Classe A
- Adjunto A Nivel 002 a PAULO EDUARDO BODZIAK JUNIOR, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 1397100, lotado no DFIL/CCHLA, com vigéncia a partir de 20/07/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 660/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢do eletrdnica n® 35824/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 002 para a Classe C -
Adjunto Nivel 003 a MANILO SOARES MARQUES, do Quadro de Pessoal da Universidade,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape
2411277, lotado no DEP/GEOQFIS, com vigéncia a partir de 17/07/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 661/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢cdes conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23/10/95, e de acordo com a solicita¢do eletrbnica n°® 39324/2024 e com o parecer da CPPD,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional da Classe C - Adjunto Nivel 001 para a Classe C -
Adjunto Nivel 002 a JOAO BATISTA DA COSTA JUNIOR, do Quadro de Pessoal da
Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula
Siape 2883214, lotado no LET/CCHLA, com vigéncia a partir de 06/06/2024.

(a) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto

Portaria n° 662/2024 - PROGESP, de 25 de julho de 2024

O PRO-REITOR(A) DO(A) PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a autorizacdo de afastamento no pais de CESAR SANSON,
Matricula: 1913687, conforme solicita¢do de afastamento n° 3655/2023, publicada no Boletim
de Servigo nimero 140/2024.

(@) Joade Cortez Gomes - Pré-Reitor Adjunto
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Secretaria da Camara de Gestdo de Pessoas — SCGP
Resolucdo n° 20/2024 - SCGP, de 24 de julho de 2024

Defere o pedido de remocédo de servidor(a) Técnico-Administrativo.

A PRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO — CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢bes que lhe confere a Resolucéo no 006/2015, de 19 de marc¢o de
2015, publicada no Boletim de Servico no 053/2015, de 23 de marco de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugdo No 056/2018-CONSAD, de 08 de novembro de
2018;

CONSIDERANDO o que consta do processo n° 23077.133208/2023-11.
RESOLVE:
Art. 1o Deferir o pedido de remocao do(a) servidor(a) RENATA ALMEIDA DE
PAIVA, SIAPE N° 3140401, cargo de ENFERMEIRO-AREA, da Escola Multicampi de
Ciéncias Médicas do Rio Grande do Norte para a Escola de Saude da Universidade Federal

do Rio Grande do Norte

Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

(a) Mirian Dantas - Presidente
Centros Académicos — CA

Centro de Tecnologia— CT
Portaria de Comissdo n° 29/2024 - CT, de 24 de julho de 2024

A DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Designar GILSON GOMES DE MEDEIROS (277058), Professor do
Magistério Superior, lotado no Departamento de Engenharia Quimica; ADELARDO
ADELINO DANTAS DE MEDEIROS (350751), Professor do Magistério Superior lotado no
Departamento de Engenharia da Computacdo e Automacdo e CARINA PESSOA SANTOS
(1038488), Psicdloga lotada na Dire¢do do Centro de Tecnologia para, sob a presidéncia do
primeiro, constituir Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar Discente, a fim de
apurar os fatos constantes no processo n.° 23077.085509/2024-10.

Art. 2° Encaminhar a comissdo processante os autos do processo acima discriminado.

Art. 3° Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias, para apresentagdo do relatorio
conclusivo.

Aurt. 4° Publicar esta Portaria em Boletim de Servico.

(a) Carla Wilza Souza De Paula Maitelli — Diretor

Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia de Computacao e Automacao — PPGEEC
Portaria de Comissdo n° 07/2024 - PPGEEC, de 23 de julho de 2024

0] VICE-CQORDENADOR DO PROGBAMA DE POS-GRADUA(}AO EM
ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais €
estatutarias,
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RESOLVE:

Designar os professores Antonio Luiz Pereira de Siqueira Campos (Presidente),
matricula SIAPE n.° 2524053, Vicente Angelo de Sousa Junior, matricula 1412682, membro,
Luiz Felipe de Queiroz Silveira, matricula SIAPE n.° 1543191, membro, André Laurindo
Maitelli, matricula SIAPE n.° 350693, membro, e Carlos Eduardo Trabuco Dorea matricula
SIAPE n.° 1328152, (Suplente), retroativamente a 20 de junho de 2024, para compor a
Comissdo Examinadora de Processo Seletivo, periodo 2024.2, dos cursos de Mestrado e
Doutorado do Programa de Pés-graduacdo em Engenharia Elétrica e de Computacdo
(PPGEEC) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

(a) Ivanovitch Medeiros Dantas Da Silva - Vice-Coordenador

Portaria de Comissdo n° 08/2024 - PPGEEC, de 23 de julho de 2024

O VICE-COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA DE COMPUTACAO E AUTOMACAO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

1° Tornar sem efeito a PORTARIA DE COMISSAO N° 6 / 2024 - PPGEEC/CT
(14.27), publicada no Boletim de Servigo BS 137/2024, do dia 22 de julho de 2024.

2° Designar os professores ANTONIO LUIZ PEREIRA DE SIQUEIRA CAMPOS,
matricula 2524053, LUIZ FELIPE DE QUEIROZ SILVEIRA, matricula 1543191, e
SAMUEL XAVIER DE SOUZA, para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao de
Processo Seletivo Extraordinario, do curso de Doutorado do Programa de Pés-graduacéo
Engenharia de Computacdo e Automacao (PPgEEC) da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte.

(&) Ivanovitch Medeiros Dantas Da Silva — Vice Coordenador

Departamento de Engenharia Mecéanica— DMEC
Portaria de Comissdo n° 03/2024 - DMEC, de 24 de julho de 2024

O Chefe do Departamento de Engenharia Mecénica do Centro de Tecnologia
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando das atribuicBes que Ihe
confere a Portaria n® 1899/2022 - Reitoria, de 29 de novembro de 2022,

RESOLVE:

Designar os docentes Raphael Aradjo Cardoso (Presidente), matricula
3138731, Luiz Guilherme Meira de Souza, matricula 349104, e Francisco de Assis
da Silva Mota, matricula 1960421, como membros avaliadores, e 0 docente Eduardo
José Cidade Cavalcanti (tutor), matricula 1753416, como membro consultor da
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do docente Alvaro Augusto Soares Lima,
matricula 3254216.

(a) Sandi Itamar Schafer De Souza — Chefe

Portaria de Comissdo n°® 04/2024 - DMEC, de 24 de julho de 2024

O Chefe do Departamento de Engenharia Mecénica do Centro de Tecnologia da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando das atribuicdes que Ihe confere a
Portaria n° 1899/2022 - Reitoria, de 29 de novembro de 2022,
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RESOLVE:

Designar os docentes Jodo Carlos Arantes Costa Juanior (Presidente), matricula
1451488, Fabio Dalmazzo Sanches, matricula 1837132, e Kleiber Lima de Bessa, matricula
2654020, como membros avaliadores, e 0 docente Raimundo Carlos Silvério Freire Junior
(tutor), matricula 1338331, como membro consultor da Comissdo de Awvaliacdo de
Desempenho do docente Rubens Gongalves Salsa Junior, matricula 3254403.

(a) Sandi Itamar Schafer De Souza - Chefe
Centro de Ciéncias Exatas e da Terra— CCET

Departamento de Geofisica — GEOFIS
Portaria n° 39/2024 - GEOFIS, de 26 de julho de 2024

~ O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
GEOFISICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ANTONIO VICENTE DO NASCIMENTO,
Matricula:’1133319, TECNICO DE LABORATORIO AREA DO(A) DEPARTAMENTO
DE GEOFISICA, para Viagem a servico, no pais, em ASSU / RN, no periodo de 14 de Agosto
de 2024 a 15 de Agosto de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n° 2546/2024.

(a) Manilo Soares Marques — Chefe

Instituto de Quimica - 1Q
Portaria n® 44/2024 - 1Q, de 25 de julho de 2024

O(A) DIRETOR DO(A) INSTITUTO DE QUIMICA DO(A) UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Adutorizar o afastamento no pais de LUIZ ALBERTO DA SILVA JUNIOR,
Matricula: 1138433, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO DE
QUIMICA, para Para participar de eventos, no pais, em BELEM / PA,
no periodo de 09 de Setembro de 2024 a 13 de Setembro de 2024, conforme solicita¢do de
afastamento n°® 2550/2024.

(a) Eledir Vitor Sobrinho — Diretor

Portaria n° 45/2024 - 10Q, de 25 de julho de 2024

O(A) DIRETOR DO(A) INSTITUTO DE QUIMICA DO(A) UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de MARCIA GORETTE LIMA DA SILVA,
Matricula: 3321606, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO DE
QUIMICA, para Para desenvolver projetos de cooperacio cientifica, cultural ou tecnolégica,
no pais, em RECIFE / PE, no periodo de 31 de Julho de 2024 a 03 de Agosto de 2024,
conforme solicitacdo de afastamento n°® 2548/2024.
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(a) Eledir Vitor Sobrinho — Diretor

Portaria n° 46/2024 - 10, de 26 de julho de 2024

O(A) DIRETOR DO(A) INSTITUTO DE QUIMICA DO(A) UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de JULIO CEZAR DE OLIVEIRA FREITAS,
Matricula: 1804366, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO DE
QUIMICA, para Para desenvolver projetos de cooperagao cientifica, cultural ou tecnolégica,
no pais, em RIO DE JANEIRO / RJ, no periodo de 22 de Setembro de 2024 a 25 de Setembro
de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n® 2554/2024.

(a) Eledir Vitor Sobrinho - Diretor
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes —- CCHLA

Departamento de Linguas e Literaturas Estrangeiras Modernas — DLLEM
Portaria n° 18/2024 - DLLEM, de 25 de julho de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE LINGUAS
E LITERATURAS ESTRANGEIRAS MODERNAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ORISON MARDEN BANDEIRA DE MELO JUNIOR,
Matricula: 1000286, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE LINGUAS E LITERATURAS ESTRANGEIRAS MODERNAS,
para Para participar de eventos, no pais, em MANAUS / AM, no periodo de 12 de Agosto de
2024 a 16 de Agosto de 2024, conforme solicitagdo de afastamento n® 2541/2024.

(a) Samuel Anderson De Oliveira Lima - Chefe
Centro de Ciéncias da Satde — CCS

Departamento de Fisioterapia — DFIS
Portaria n° 19/2024 - DFIS, de 25 de julho de 2024

A CHEFE DE DEPARTAMENTO DO DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de ALINE DO NASCIMENTO FALCAO FREIRE
MONTE, Matricula: 2764006, FISIOTERAPEUTA DO DEPARTAMENTO DE
FISIOTERAPIA, para participar de eventos, no pais, em RECIFE / PE, no periodo de 15 de
Agosto de 2024 a 17 de Agosto de 2024, conforme solicitacdo de afastamento n°® 2534/2024.

(a) Aline Medeiros Cavalcanti Da Fonseca — Chefe
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Departamento de Fonoaudiologia - DEPFONO
Portaria Eletrénica n° 09/2024 - DEPFONO, de 24 de julho de 2024

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢fes
legais e estatutarias;

RESOLVE:
Art. 1. Designar os Servidores Fabiana Cristina Mendonga de Araljo, mat. 1542822
e lvonaldo Leidson Barbosa Lima, mat. 1312141, lotados no Departamento de
Fonoaudiologia do Centro de Ciéncias da Salde — DEPFONO/CCS, para exercer,
respectivamente, as funcbes de Coordenadora e de Vice-Coordenador da Clinica--Escola de
Fonoaudiologia a partir desta data.
Art. 2. Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servi¢os da UFRN.

(&) Maria Raquel Basilio Speri — Chefe

Departamento de Medicina Clinica— DMC
Portaria de Localizacdo n° 06/2024 - DMC, de 25 de julho de 2024

A Chefe do Departamento de Medicina Clinica - DMC/CCS, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, concedidas pela Portaria n® 1834/2022-R, de 18 de
novembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Localizar a servidora LAIS ABREU BASTOS BENEVOLO,
matricula SIAPE n° 1996935, ocupante do cargo de PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, em regime de 20 horas/semanais, com data de admiss&o
em 28/12/2020, exercendo suas atividades no DEPARTAMENTO DE MEDICINA
CLINICA e iniciando as suas atividades préaticas presenciais a partir do dia
28/03/2022, as quais sao distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

\NO HAtividade HAmbiente HFrequéncia HHoras \
1 Atendimento médico a pacien- (|Salas do ambulatério de Geri-||Semanal  ||05

tes idosos em Ambulatério da ||atria do primeiro subsolo do

Unidade de Geriatria, aten- HUOL.

dendo pacientes complexos,
dependentes funcionais, em
uso de dispositivos como sonda
nasoenteral, gastrostomia e/ou
sonda vesical de demora, com
demandas clinicas incluindo in-
feccdes de repeticdo sendo as
mais comuns a do trato respira-
torio e urinario devido a imuno
senescéncia desses pacientes,
com exposicdo a agentes biold-
gicos e contato com material
infecto contagiante. Outra de-
manda comum no ambulatério
¢ o atendimento de pacientes
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portadores de doencas psiquia-
tricas, com disturbios de com-
portamento, incluindo agitacdo,
com risco a seguranca do pro-
fissional de salide; Essas ativi-
dades sédo referentes a disci-
plina de Geriatria.

Atendimento médico clinico de
pacientes idosos em Unidade
Basica de Saude (UBS), aten-
dendo pacientes complexos,
dependentes funcionais, em
uso de dispositivos como sonda
nasoenteral, gastrostomia e/ou
sonda vesical de demora, com
demandas clinicas incluindo in-
feccBes de repeticdo sendo as
mais comuns a do trato respira-
torio e urinario devido a imuno
senescéncia desses pacientes,
com exposi¢do a agentes biolo-
gicos e contato com material
infecto contagiante. Qutra de-
manda comum no é o atendi-
mento de pacientes portadores
de doengas psiquiatricas, com
distarbios de comportamento,
incluindo agitagdo, com risco a
seguranca do profissional de
salde; Essa atividade esté li-
gada ao internato de medicina
de familia e comunidade.

Unidade Bésica de Saude

Semanal

05

Atendimento médico clinico
ambulatorial de pacientes ido-
sos Centro Especializado de
Atencdo a Salde do Idoso
(CEASI), atendendo pacientes
complexos, dependentes funci-
onais, em uso de dispositivos
como sonda nasoenteral, gas-
trostomia e/ou sonda vesical de
demora, com demandas clini-
cas incluindo infecgdes de re-
peticdo sendo as mais comuns
a do trato respiratorio e urina-
rio devido a imuno senescéncia
desses pacientes, com exposi-
cao a agentes biologicos e con-
tato com material infecto con-
tagiante. Outra demanda co-
mum no € o atendimento de pa-
cientes portadores de doengas
psiquidtricas, com distarbios de
comportamento, incluindo agi-
tac8o, com risco a seguranca
do profissional de salde; Essa

CEASI - Centro Especiali-
zado de Atencéo a Saude do
Idoso

Mensal

08
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atividade esta ligada Disciplina
de Atencdo a Salde do Idoso
(APS — 6).

4 Enfermarias do HUOL, visitas ||[Enfermaria do HUOL Mensal 08

para avaliacdo de pacientes
idosos e/ou submetidos a cui-
dados paliativos interna-

dos por causas diversas, po-
dendo incluir pacientes com in-
feccdes de bactérias resistentes
a antibidticos, infeccles virais
com necessidade de isolamento
por aerossois como COVID-19
e influenza.

Art 2° Estdo revogadas disposi¢des em contrario, em especial o constante na
Portaria de Localizagcdo n° 04/2024 — DMC, de 05 de julho de 2024 (BS 127 de
08/07/2024).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeito
retroativo a data de 28 de marco de 2022.

(a) Maria De Fatima Paiva Baracho - Chefe
Unidades Suplementares Académicas — USA

Escola Agricola de Jundiai — EAJ
Portaria n° 53/2024 - EAJ, de 25 de julho de 2024

O DIRETOR EM EXERCICIO DA ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI —
UNIDADE ACADEMICA ESPECIALIZADA EM CIENCIAS AGRARIAS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicdes
inerentes ao cargo, considerando a Portaria 1.771/23 — R, de 25 de setembro de 2023,

CONSIDERANDO a deliberagcdo do CONSUA — Conselho da Unidade Académica,
em sua terceira sessdo ordinaria no exercicio de 2024, realizada em 11 de julho de 2024;

RESOLVE:
Art. 1° Designar o(a) servidor(a) docente Janete Gouveia de Souza — matricula
SIAPE 1323030, Professora do Magistério Superior, Classe D — Associado, nivel 004, para
exercer a funcao de Tutor(a) do(a) servidor(a) docente em estagio probatdrio Nivaldo Karvatte
Junior — matricula SIAPE 1249434, Professor do Magistério Superior, Classe A — Adjunto A,
nivel 001, com data retroativa a 11 de julho de 2024.
Art. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico.

(a) Marcio Dias Pereira — Diretor

Portaria n° 54/2024 - EAJ, de 26 de julho de 2024

O DIRETOR EM EXERCICIO DA ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI —
UNIDADE ACADEMICA ESPECIALIZADA EM CIENCIAS AGRARIAS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des
inerentes ao cargo, considerando a Portaria 1.771/23 — R, de 25 de setembro de 2023,
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CONSIDERANDO a RESOLUCAO N° 018/2023-CONSEPE, de 29 de agosto de
2023, que dispde sobre revalidacdo de diplomas de cursos de graduacéo e reconhecimento de
diplomas de cursos de pés-graduacao stricto sensu emitidos por instituicdes estrangeiras de

ensino superior;
CONSIDERANDO o processo n.° 23077.019967/2024-52;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores docentes Vanda Maria de Lira — matricula SIAPE
1882959, Cassia Regina de Almeida Moraes — matricula SIAPE 1575330, e Karen Maria da
Costa Mattos — matricula SIAPE 1544970, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
comissao de revalidacdo de diploma de graduacédo obtido em instituicdo estrangeira, referente

ao processo n.° 23077.019967/2024-52.
Aurt. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico.
(a) Marcio Dias Pereira — Diretor

Instituto de Medicina Tropical — IMT

Portaria n® 11/2024 - IMT, de 25 de julho de 2024

O(A) DIRETOR DO(A) INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL - IMT-
RN DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso

de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de FRANCISCO PAULO FREIRE NETO,
Matricula: 2579782, FARMACEUTICO BIOQUIMICO DO(A) INSTITUTO DE
MEDICINA TROPICAL - IMT-RN, para Para participar de eventos, no pais, em
SALVADOR/BA, no periodo de 09 de Setembro de 2024 a 14 de Setembro de 2024,

conforme solicitacdo de afastamento n® 2530/2024.

(a) Selma Maria Bezerra Jeronimo - Diretor

Telefone para contato:
3342.2328 — Ramais 302, 304, 305.
Responsavel pela publicacédo:

PEDRO RODRIGUES GONCALVES
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