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Atos Administrativos da Universidade — UFRN
Colegiados Superiores — CS
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
Resolucdo n° 153/2019-CONSEPE, de 01 de Outubro de 2019.

Da posse e aprova inclusdo de conselheiros na Resolucéo
n2 049/2019-CONSEPE, de 04 de junho de 2019, que
atualizou a composicdo dos membros das Camaras do
CONSEPE.

OREITOREM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE,
no uso das atribuicBes que lhe confere o parégrafo Unico do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO que o inciso 111, do art. 10, Capitulo I11, da Instrugdo Normativa
— TCU n263, de 01 de setembro de 2010, considera responsaveis pela gestao titulares e
substitutos, membros de 6rgdo Colegiado que, por defini¢do legal, regimental ou estatutaria,
seja responsavel por ato de gestdo que possa causar impacto na economicidade, eficiéncia e
eficacia da gestdo da Unidade,

RESOLVE

Art. 1° Dar posse e aprovar a inclusdo dos conselheiros abaixo relacionados para
comporem a Camara de Extensdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

CAMARA DE EXTENSAO

CONSELHEIRO FUNCAO OBSERVACAO

THIAGO MATIAS

DE SOUSA | Representante Técnico-Administrativo | Em substituicdo a ex-

ARAUJO - Titular conselheira titular
Hilca Maria Honorato
dos Santos

Fabio Henrique de
Morais Barreto — | Representante Técnico- Administrativo | Em substituicdo a ex-
Suplente conselheira

suplente Marjorie da
Fonseca e  Silva
Medeiros

Aurt. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicOes em contrario.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Resolucdo n°® 154/2019-CONSEPE, de 01 de Outubro de 2019.
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Indica representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE para comporem o Conselho
Consultivo da Superintendéncia de Comunicagdo -
COMUNICA, conforme estabelece oinciso VII, do
artigo 92 da Resolucéo n2 017/2018-CONSUNI,
de 24 de setembro de 2018, que aprova atualizacdo do
Regimento Interno da Superintendéncia de Comunicacdo
— COMUNICA, da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte — UFRN.

O REITOREM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE,
usando da atribuicao que Ihe confere o inciso XII do artigo 17, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o Oficio n® 076/2019-COMUNICA, de 20 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o inciso VII, do art.9° da Resolugdo n2017/2018-CONSUNI,
de 24 de setembro de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 186/2018, de 28 de setembro
de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.073371/2019-31,

RESOLVE

Art. 12 Indicar os representantes do Conselho de Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE, abaixo relacionados, para comporem o Conselho Consultivo da
Superintendéncia de Comunica¢do - COMUNICA, conforme estabelece o inciso VII, do
artigo 92 da Resolucdo n2017/2018-CONSUNI, de 24 de setembro de 2018, que aprova a
atualizacdo do Regimento Interno da Superintendéncia de Comunicacdo — COMUNICA, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

- | FLAVIA ROLDAN VIANA Professora do Magistério Superior, Classe
Adjunta C, Matricula n® 2313711, lotada no
Departamento de Préaticas Educacionais e
Curriculo - DPEC, do Centro de Educacdo —

CE.
- | DANIEL SABINO AMORIM DE | Professor do Magistério Superior, Classe
ARAUJO Adjunto C, Matricula n? 1669545,

lotado no Instituto Metrépole Digital — IMD.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Resolucdo n° 155/2019-CONSEPE, de 01 de Outubro de 2019.

Aprova solicitagdo do Departamento de Politicas
Publicas — DPP, do Centro de Ciéncias Humanas, Letras
e Artes— CCHLA, da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte — UFRN quanto a alteracdo de tipo de
provimento em 01 (uma) vaga de Concurso Publico de
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Provas e Titulos para o cargo de Professor do Magistério
Superior na area de Politicas Publicas, do anexo da
Resolugdo n2092/2019-CONSEPE, de 06 de agosto de
2019, que distribui vagas docentes do Banco de Professor
Equivalente e da outras providéncias.

OREITOREM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE, usando da atribuicdo que lhe confere o inciso 1V, do artigo 17 do Estatuto da
UFRN,

CONSIDERANDO a Resolucdo n? 110/2008-CONSEPE, de 10 de junho de 2008,
publicada no Boletim de Servigco n 067, de 18 de junho de 2008;

CONSIDERANDO a Resolugéo n2 092/2019-CONSEPE,de 06 de agosto de 2019
publicada no boletim de Servigo n? 149/2019, de 08 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO a decisdo da plenaria do Departamento de Politicas Pablicas -
DDP, do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA, em reunido extraordinaria
realizada no dia 19 de junho de 2019;

CONSIDERANDO o Oficio n? 7/2019-DPP/CCHLA, de 29 de julho de 2019;

CONSIDERANDO o parecer n® 5141/2019-CPDI/PROGESP, de 25 de setembro de
2019;

CONSIDERANDO o que consta no processo n2 23077.054795/2019-04,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar solicitacdo do Departamento de Politicas Publicas — DPP, do Centro
de Ciéncias Humanas, Letras e Artes— CCHLA, da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN, quanto a alteragdo de tipo de provimento em 01 (uma) vaga de Concurso
Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor do Magistério Superior - MS na area de
Politicas Publicas, do anexo da Resolucdo n2 092/2019-CONSEPE, de 06 de agosto de 2019,
que distribui vagas docentes do Banco de Professor Equivalente e da outras providéncias.

Pardgrafo Unico. A vaga citada no caput deste artigo, que terd seu tipo de
provimento alterado esta disposta no quadro em anexo a esta Resolugdo, e tal decisdo supre
as necessidades apresentadas na citada area, que ndo serdo consideradas pela Unidade nas
préximas solicitagdes de vagas no Banco de Professor Equivalente.

Aurt. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicOes em contrario.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

ONDE SE LE:

UNIDA | COD | AR N | CLA | DENOMIN | VA | REQUISITOS | TIPODE
DE DE | IGO | EA SSE | ACAO/RT LO | Graduagdo/Esp | PROVI
LOTA | DE R ecializacéo/ MENTO
CAO VAG EQ | Mestrado/Dout
A UIV | orado

(=]
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Departa | 7043 | Polit | 1 | A Adjunto/DE | 1,78 Novo Co
mento 45 icas Graduacdo em | ncurso
de Polit Pabl gestdo de
icas icas politicas
Puablica publicas ou em
s—DPP ciéncias sociais

ou em

geografia  ou

em economia

ou em

arquitetura e

urbanismo ou

em

administracéo

publica e

Doutorado.

LEIA-SE:
UNIDA | COD | AR | N| CLA | DENOMIN | VA | REQUISITOS | TIPODE
DE DE [ IGO |EA |° | SSE | ACAO/RT LO | Graduagdo/Esp | PROVI
LOTA | DE R ecializagéo/ MENTO
CAO VAG EQ | Mestrado/Dout
A UIV | orado

Departa | 7043 | Polit |1 | A Adjunto/DE | 1,78 | Graduacdo em | Aproveit
mento 45 icas gestao de | amento
de Polit Pabl politicas de
icas icas publicas ou em | Candidat
Publica ciéncias sociais | a
s—DPP ou em

geografia  ou
em economia
ou em
arquitetura e
urbanismo ou
em
administracéo
publica e
Doutorado.

Resolucdo n°® 156/2019-CONSEPE, de 01 de Outubro de 2019.

Aprova solicitacdo do Departamento de Politicas Publicas
— DDP, do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes —




Boletim de Servico - UFRN N° 190 07.10.2019 Fls. 8

CCHLA, quanto a aproveitamento de candidata aprovada
em 20 lugar em Concurso Publico de Provas e Titulos para
o cargo de Professor do Magistério Superior.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, usando
das atribuic6es que Ihe confere o inciso XII do artigo 17, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolucdo no 167/2017-CONSEPE, de 31 de outubro de 2017,
publicada no Boletim de Servigco no 208/2017, de 06 de novembro de 2017,

CONSIDERANDO os termos do Edital no 023/2018-PROGESP, publicado no DOU
no 235, de 07 de dezembro de 2018, posteriormente retificado no DOU no 245, de 21 de
dezembro de 2018, no 246 de 24 de dezembro de 2018, no 25 de 05 de fevereiro de 2019, no
49 de 13 de mar¢o de 2019 e no 89 de 10 de maio de 2019;

CONSIDERANDO o Oficio no 36/2019-DAPGS/CCSA, de 18 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO a decisao da Plenaria do Departamento de Politicas Publicas —
DDP, do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes — CCHLA, em reunido extraordinaria
realizada no dia 27 de junho de 2019;

CONSIDERANDO a Resolugéo no 081/2019-CONSEPE, de 23 de julho de 2019,
publicada no Boletim de Servico no 138/2019, de 24 de julho de 2019;

CONSIDERANDO a concordancia da candidata em ser aproveitada na éarea de
Politicas Publicas, conforme necessidade do Departamento;

CONSIDERANDO o parecer no 5139/2019-CPDI/PROGESP, de 25 de setembro de
2019;

CONSIDERANDO a Resolugéo no 155/2019-CONSEPE, de 01 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.046001/2019-21,

RESOLVE

Art. 10 Aprovar solicitacdo do Departamento de Politicas Publicas — DDP, do Centro
de Ciéncias Humanas, Leytras e Artes — CCHLA, quanto ao aproveitamento da candidata
RAQUEL MARIA DA COSTA SILVEIRA, aprovada em 20 lugar no concurso publico para
professor do Magistério Superior, area de Administracdo Publica e Gestdo Social, Classe
Adjunto A, em Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva — DE, Edital no 023/2018-
PROGESP, de 04 de dezembro de 2018, publicado no DOU no 235, de 07 de dezembro de
2018, realizado pelo DAPGS/CCSA, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN.

Paragrafo Unico. O aproveitamento citado no caput deste artigo sera na area de
Politicas Publicas, conforme decisdo da Plenaria do Departamento de Politicas Publicas —
DDP, do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes — CCHLA, de 27 de junho de 2019, e
tal decisdo supre as necessidades apresentadas na citada area, que ndo serdo consideradas pelo
Departamento nas proximas solicitagdes de vagas no Banco de Professor Equivalente.

Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Resolucdo n° 157/2019-CONSEPE, de 01 de Outubro de 2019.




Boletim de Servico - UFRN N° 190 07.10.2019 Fls. 9

Aprova, a unanimidade de votos, redistribui¢do de docente.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando das atribui¢es
que lhe confere o inciso IX, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o Oficio no 574/2019-GR/UFPE, de 25 de julho de 2019;

CONSIDERANDO a decisdo da plenaria do Departamento de Fisica - DFTE, do
Centro de Ciéncias Exatas e da Terra - CCET, em reunido ordinéria realizada no dia 21 de
marco de 2019;

CONSIDERANDO o parecer no 5138/2019-CPDI/PROGESP, de 25 de setembro de
2019;

CONSIDERANDO a Resolugéo no 153/2015-CONSEPE, de 27 de outubro de 2015,
publicada no Boletim de Servigo no 204/2015, de 03 de novembro de 2015;

CONSIDERANDO a Resolucdo no 092/2019-CONSEPE,de 06 de agosto de 2019
publicada no boletim de Servigo no 149/2019, de 08 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO o previsto no art. 37 da Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO as Portarias no 57/2000 e no 79/2002, ambas do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG,;

CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.061781/2019-39,

RESOLVE

Art. 10 Aprovar, a unanimidade de votos, a redistribui¢do do cargo de Professor do
Magistério Superior ocupado pelo servidor LUIZ FELIPE CAVALCANTI PEREIRA,
Matricula SIAPE no 1457464, Professor Adjunto, Classe C, lotado no Departamento de Fisica
- DFTE do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte para a Universidade Federal de Pernambuco - UFPE.

Paragrafo Unico. A redistribuigdo a que se refere o caput deste artigo efetivar-se-4
com a liberacdo do codigo de vaga no 0851201 a ser oferecido pela UFPE a UFRN.

Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Resolucdo n° 158/2019-CONSEPE, de 01 de Outubro de 2019.

Aprova solicitagdo do Departamento de Engenharia
Mecénica— DEM, do Centro de Tecnologia— CT, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN quanto a alteracdo de requisitos em 01 (uma) vaga
de Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de
Professor do Magistério Superior na &rea de Sistemas
Hidraulicos e Pneumaticos e Elementos de Automacéo
Industrial, do anexo da Resolugdo n2092/2019-
CONSEPE, de 06 de agosto de 2019, que distribui vagas
docentes do Banco de Professor Equivalente e da outras
providéncias.
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OREITOREM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE, usando da atribuicdo que lhe confere o inciso IV, do artigo 17 do Estatuto da
UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugéo n? 110/2008-CONSEPE, de 10 de junho de 2008,
publicada no Boletim de Servigo n? 067, de 18 de junho de 2008;

CONSIDERANDO a Resolucdo n? 092/2019-CONSEPE,de 06 de agosto de 2019
publicada no boletim de Servigo n 149/2019, de 08 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO a decisao da plenaria do Departamento de Engenharia Mecanica
- DEM, do Centro de Tecnologia - CT, em reunido ordinaria realizada no dia 19 de agosto de
2019;

CONSIDERANDO o Oficio n® 63/2019-DEM/CT, de 13 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o parecer n® 5145/2019-CPDI/PROGESP, de 25 de setembro de
2019;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.071832/2019-31,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar solicitacdo do Departamento de Engenharia Mecénica — DEM, do
Centro de Tecnologia — CT, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN,
quanto a alteragdo de requisitos em 01 (uma) vaga de Concurso Publico de Provas e Titulos
para o cargo de Professor do Magistério Superior - MS na area de Sistemas Hidraulicos e
Pneumaticos e Elementos de Automagdo Industrial, do anexo da Resolu¢do n2092/2019-
CONSEPE, de 06 de agosto de 2019, que distribui vagas docentes do Banco de Professor
Equivalente e da outras providéncias.

Pardgrafo Unico. A vaga citada no caputdeste artigo, que terd seus
requisitos alterados esta disposta no quadro em anexo a esta Resolucgdo, e tal decisdo supre as
necessidades apresentadas na citada area, que ndo serdo consideradas pela Unidade nas
préximas solicitac6es de vagas no Banco de Professor Equivalente.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

ONDE SE LE:

UNID | COD | AREA | N| CLA | DENOMIN | VA | REQUISITOS | TIPO
ADE IGO ° | SSE | ACAO/RT | LO | Graduagio/Es | DE

DE DE R pecializacdo/ PROVI
LOTA | VA EQ | Mestrado/Dou | MENTO
CAO GA UlV | torado

Departa | 7043 | Sistem | 1 | A Adjunto/DE | 1,78 | Graduagéo Novo C
mento | 04 as em engenharia | oncurso
de Eng Hidrau mecénica ou

enharia licos e em engenharia

Mecéni Pneum aeronautica ou
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ca— aticos em engenharia
DEM e naval ou em
Eleme engenharia
ntos de automotiva ou
Autom engenharia
acao aeroespacial e
Indust Doutorado em
rial engenharia ou
em
modelagem
computacional
LEIA-SE:
UNID | COD | AREA | N| CLA | DENOMIN | VA | REQUISITOS | TIPO
ADE IGO ° | SSE | ACAO/RT | LO | Graduacdo/Es | DE
DE DE R pecializacdo/ PROVI
LOTA | VA EQ | Mestrado/Dou | MENTO
CAO GA UlV | torado
Departa | 7043 | Sistem | 1 | A Adjunto/DE | 1,78 Novo C
mento | 04 as Graduagdo oncurso
de Eng Hidrau em engenharia
enharia licos e mecénica ou
Mecéni Pneum em engenharia
ca— aticos aerondutica ou
DEM e em engenharia
Eleme naval ou em
ntos de engenharia
Autom automotiva ou
acdo engenharia
Indust aeroespacial
rial ou engenharia

mecatronica
ou engenharia
de controle e
automagdo e
Doutorado em
engenharia ou
em
modelagem
computacional

Resolucdo n® 159/2019-CONSEPE, de 01 de Outubro de 2019.
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Aprova solicitagdo do Departamento de Andlises Clinicas
e Toxicolégicas— DACT, do Centro de Ciéncias da
Saude — CCS, da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRNquanto a alteracdo detipo de
provimento em 01 (uma) vaga de Concurso Publico de
Provas e Titulos para o cargo de Professor do Magistério
Superior na area de Parasitologia, do anexo da Resolugédo
n2 127/2016-CONSEPE, de 25 de agosto de 2016, que
distribui vagas docentes do Banco de Professor
Equivalente e da outras providéncias.

OREITOREM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE, usando da atribuicdo que Ihe confere o inciso IV, do artigo 17 do Estatuto da
UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 110/2008-CONSEPE, de 10 de junho de 2008,
publicada no Boletim de Servico n® 067, de 18 de junho de 2008;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 127/2016-CONSEPE, de 25 de agosto de 2016
publicada no boletim de Servigo n? 161/2016, de 26 de agosto de 2016;

CONSIDERANDO a Declaragéo n® 5427/20190-DACT/CCS, de 13 de setembro de
2019, do Chefe do Departamento de Anélises Clinicas e Toxicoldgicas - DACT, do Centro de
Ciéncias da Saude - CCS;

CONSIDERANDO o Oficio n2 60/2019-DACT/CCS, de 13 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o parecer n2 5144/2019-CPDI/PROGESP, de 25 de setembro de
2019;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.071306/2019-71,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar solicitacdo do Departamento de Andlises Clinicas e Toxicoldgicas —
DACT, do Centro de Ciéncias da Saude — CCS, da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN, quanto a alteracdo de tipo de provimento em 01 (uma) vaga de Concurso
Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor do Magistério Superior - MS na area de
Parasitologia, do anexo da Resolucéo n® 127/2016-CONSEPE, de 25 de agosto de 2016, que
distribui vagas docentes do Banco de Professor Equivalente e da outras providéncias.

Paragrafo (nico. A vaga citada no caput deste artigo, que tera seu tipo de
provimento alterado esta disposta no quadro em anexo a esta Resolucdo, e tal decisdo supre
as necessidades apresentadas na citada area, que ndo serdo consideradas pela Unidade nas
préximas solicitacfes de vagas no Banco de Professor Equivalente.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

ONDE SE LE:
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UNIDA | COD | AREA | N| CLA | DENOMIN | VA | REQUISITOS | TIPO
DE DE | IGO ° | SSE | ACAO/RT | LO | Graduacio/Es | DE
LOTAC | DE R pecializacdo/ | PROVI
AO VA EQ | Mestrado/Dou | MENTO

GA UIV | torado
Departa | 2707 | Parasit | 1 | A Adjunto/DE | 1,78 Novo C
mento 96 ologia Doutorado em | oncurso
de Anali parasitologia
ses ou em éreas
Clinicas correlatas
e
Toxicol
ogicas —
DACT
LEIA-SE:
UNIDA | COD | AREA | N| CLA | DENOMIN | VA | REQUISITOS | TIPO
DE DE | IGO ° | SSE | ACAO/RT | LO | Graduagio/Es | DE
LOTAC | DE R pecializacdo/ | PROVI
A0 VA EQ | Mestrado/Dou | MENTO
GA UlV | torado
Departa | 2707 | Parasit | 1 | A Adjunto/DE | 1,78 Redistri
mento 96 ologia Doutorado em | buicdo
de Andli parasitologia
ses ou em 4reas
Clinicas correlatas
e
Toxicol
ogicas —
DACT

Resolucdo n°® 160/2019-CONSEPE, de 01 de Outubro de 2019.

Aprova solicitagdo da Faculdade de Ciéncias da Saude do
Trairi - FACISA, da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte — UFRNquanto a alteracdo detipo de
provimento em 01 (uma) vaga de Concurso Publico de
Provas e Titulos para o cargo de Professor do Magistério
Superiorna area de Nutricdo Social, do anexo da
Resolucdo n2092/2019-CONSEPE, de 06 de agosto de
2019, que distribui vagas docentes do Banco de Professor
Equivalente e d& outras providéncias.
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OREITOREM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE, usando da atribuicdo que lhe confere o inciso 1V, do artigo 17 do Estatuto da
UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugéo n? 110/2008-CONSEPE, de 10 de junho de 2008,
publicada no Boletim de Servigo n? 067, de 18 de junho de 2008;

CONSIDERANDO a Resolucdo n? 092/2019-CONSEPE,de 06 de agosto de 2019
publicada no boletim de Servigo n 149/2019, de 08 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO a Resolugéo n? 093/2019-CONSEPE,de 13 de agosto de 2019
publicada no boletim de Servigo n 154/2019, de 15 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias da
Saude do Trairi - FACISA, em reunido ordindria realizada no dia 13 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o Oficio n2 152019-CCN/DIR/FACISA, de 09 de setembro de
2019;

CONSIDERANDO o parecer n2 5143/2019-CPDI/PROGESP, de 25 de setembro de
2019;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.070252/2019-26,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar solicitacdo da Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi - FACISA,
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, quanto a alteragdo de tipo de
provimento em 01 (uma) vaga de Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de
Professor do Magistério Superior - MS na area de Nutricdo Social, do anexo da Resolugéo
n® 092/2019-CONSEPE, de 06 de agosto de 2019, que distribui vagas docentes do Banco de
Professor Equivalente e da outras providéncias.

Pardgrafo Unico. A vaga citada no caput deste artigo, que tera seu tipo de
provimento alterado esta disposta no quadro em anexo a esta Resolucdo, e tal decisdo supre
as necessidades apresentadas na citada area, que ndo serdo consideradas pela Unidade nas
préximas solicitac6es de vagas no Banco de Professor Equivalente.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

ONDE SE LE:

UNID | COD | ARE | N| CLA | DENOMIN | VA | REQUISITOS | TIPO DE
ADE IGO | A ° | SSE | ACAO/RT LOR | Graduacdo/Esp | PROVI
DE DE EQ ecializacdo/ MENTO
LOTA | VAG UIV | Mestrado/Dout

CAO | A . orado

Faculd | 2680 | Nutr | 1 | A Adjunto/DE | 1,78 Novo Co
ade de | 39 icdo Graduacdo ncurso
Ciénci Soci em nutricdo e

as da al Doutorado em

Saude nutricéo ou
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do ciéncias da
Trairi salide ou salde
- coletiva ou
FACI salde publica
SA ou ciéncias
sociais ou
educacao.
LEIA-SE:

UNID | COD | ARE | N
ADE IGO | A

o

CLA [DENOMIN | VA | REQUISITOS | TIPO DE
SSE | ACAO/RT | LOR | Graduacio/Esp | PROVI

ade de | 39 icdo
Ciénci Soci
as da al
Saude
do
Trairi
FACI
SA

DE DE EQ | ecializacdo/ MENTO
LOTA | VAG UIV | Mestrado/Dout

CAO |A orado

Faculd | 2680 | Nutr | 1 Adjunto/DE | 1,78 | Graduagdo Aproveit

emnutricho e | amento
Doutorado em | de

nutricéo ou | Candidat
ciéncias da|o

salide ou salde
coletiva ou
salde publica
ou ciéncias
sociais ou
educacao.

Resolucdo n° 161/2019-CONSEPE, de 01 de Outubro de 2019.

Aprova solicitagdo do Departamento de Educacédo
Fisica— DEF, do Centro de Ciéncias da Saude — CCS, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN quanto a alteracdo de tipo de provimento em 01
(uma) vaga de Concurso Publico de Provas e Titulos para
0 cargo de Professor do Magistério Superior na area de
Pedagdgica, do anexo da Resolu¢cdo n2092/2019-
CONSEPE, de 06 de agosto de 2019, que distribui vagas
docentes do Banco de Professor Equivalente e da outras
providéncias.

OREITOREM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE, usando da atribuicdo que Ihe confere o inciso 1V, do artigo 17 do Estatuto da

UFRN,
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CONSIDERANDO a Resolucdo n® 110/2008-CONSEPE, de 10 de junho de 2008,
publicada no Boletim de Servigco n 067, de 18 de junho de 2008;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 092/2019-CONSEPE,de 06 de agosto de 2019
publicada no boletim de Servigo n 149/2019, de 08 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO a decisdo ad referendum da plenaria do Departamento de
Educacéo Fisica - DEF, do Centro de Ciéncias da Salude - CCS, de 24 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o Oficio n? 190/2019-DEDFIS/CCS, de 25 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o parecer n? 5178/2019-CPDI/PROGESP, de 27 de setembro de
2019;

CONSIDERANDO o que consta no processo n? 23077.074708/2019-27,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar solicitacdo do Departamento de Educagdo Fisica— DEF, do Centro
de Ciéncias da Saude — CCS, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN,
guanto a alteracdo de tipo de provimento em 01 (uma) vaga de Concurso Publico de Provas e
Titulos para o cargo de Professor do Magistério Superior - MS na area de Pedagdgica, do
anexo da Resolucdo n® 092/2019-CONSEPE, de 06 de agosto de 2019, que distribui vagas
docentes do Banco de Professor Equivalente e d& outras providéncias.

Pardgrafo Unico. A vaga citada no caput deste artigo, que terd seu tipo de
provimento alterado esta disposta no quadro em anexo a esta Resolugdo, e tal decisdo supre
as necessidades apresentadas na citada area, que ndo serdo consideradas pela Unidade nas
préximas solicitacGes de vagas no Banco de Professor Equivalente.

Aurt. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

ONDE SE LE:
UNID COD | ARE N | CLA | DENOMIN | VA | REQUISITOS | TIPO
ADE IGO | A ° | SSE | ACAO/RT | LO | Graduagio/Es | DE
DE DE R pecializacdo/ PROVI
LOTA | VAG EQ | Mestrado/Dout | MENTO
CAO | A UIV | orado
Departa | 7045 | Pedag | 1 | A Adjunto/DE | 1,78 Novo Co
mento | 00 Ogica Graduagdo em | ncurso
de Edu educacdo
cacdo fisica, Doutora
Fisica - do
DEF em educacéo

fisica ou em

educacdo ou

em ciéncias da

saude
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LEIA-SE:
UNID |COD | ARE | N|CLA | DENOMIN | VA | REQUISITOS | TIPO
ADE IGO | A ° | SSE | ACAO/RT | LO | Graduagio/Es | DE
DE DE R pecializacdo/ PROVI
LOTA | VAG EQ | Mestrado/Dout | MENTO
CAO A UIV | orado
Departa | 7045 | Pedag |1 | A Adjunto/DE | 1,78 Redistrib
mento | 00 ogica Graduacdo em | uicdo
de Edu educacdo
cacgao fisica, Doutora
Fisica - do
DEF em educacéo

fisica ou em.

educacdo ou

em ciéncias da

salde

Resolucdo n° 162/2019-CONSEPE, de 01 de Outubro de 2019.

Aprova solicitagdo do Departamento de Praticas
Educacionais e Curriculo — DPEC, do Centro de
Educagdo — CE, quanto a aproveitamento de candidata
aprovada em 20 lugar em Concurso Publico de Provas e
Titulos para o cargo de Professor do Magistério Superior.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, usando
das atribuic6es que Ihe confere o inciso XII do artigo 17, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo no 167/2017-CONSEPE, de 31 de outubro de 2017,
publicada no Boletim de Servico no 208/2017, de 06 de novembro de 2017;

CONSIDERANDO os termos do Edital no 023/2018-PROGESP, publicado nho DOU
no 235, de 07 de dezembro de 2018, posteriormente retificado no DOU no 245, de 21 de
dezembro de 2018, no 246 de 24 de dezembro de 2018, no 25 de 05 de fevereiro de 2019, no
49 de 13 de mar¢o de 2019 e no 89 de 10 de maio de 2019;

CONSIDERANDO o Oficio no 39/2019-DLLEM/CCHLA, de 01 de setembro de
2019;

CONSIDERANDO a decisdo da Plenaria do Departamento de Praticas Educacionais
e Curriculo — DPEC, do Centro de Educagdo — CE, em reunido ordinaria realizada no dia 30
de agosto de 2019;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho de Centro - CONSEC, do Centro de
Educacdo — CE, em reunido extraordinaria realizada no dia 03 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO a Resolugédo no 056/2019-CONSEPE, de 11 de junho de 2019,
publicada no Boletim de Servico no 111/2019, de 13 de junho de 2019;
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CONSIDERANDO a concordancia da candidata em ser aproveitada na area de
Didatica e Ensino de Lingua Francesa, conforme necessidade do Departamento;

CONSIDERANDO o parecer no 5180/2019-CPDI/PROGESP, de 27 de setembro de
2019;

CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.067329/2019-81,

RESOLVE

Art. 1o Aprovar solicitagcdo do Departamento de Préaticas Educacionais e Curriculo —
DPEC, do Centro de Educacdo — CE, quanto ao aproveitamento da candidata DANIELLE
GRACE REGO DE ALMEIDA, aprovada em 20 lugar no concurso publico para professor do
Magistério Superior, area de Lingua Francesa e Literaturas, Classe Adjunto A, em Regime de
Trabalho de Dedicacéo Exclusiva — DE, Edital no 023/2018-PROGESP, de 04 de dezembro
de 2018, publicado no DOU no 235, de 07 de dezembro de 2018, realizado pelo
DLLEM/CCHLA, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

Paragrafo Unico. O aproveitamento citado no caput deste artigo sera na area de
Didatica e Ensino de Lingua Francesa, conforme decisdo da Plenaria do Departamento de
Préaticas Educacionais e Curriculo — DPEC, do Centro de Educagdo — CE, de 30 de agosto de
2019, e tal decisdo supre as necessidades apresentadas na citada area, que nao serdo
consideradas pelo Departamento nas préximas solicitacdes de vagas no Banco de Professor
Equivalente.

Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Resolucdo n° 163/2019-CONSEPE, de 01 de Outubro de 2019.

Aprova o Edital n2025/2019-PROGESP de Concurso
Puablico de Provas e Titulos para o cargo de Professor do
Magistério Superior, nas Classes Adjunto A e Auxiliar, da
Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do Rio Grande
do Norte - EMCM-RN.

OREITOREM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que o0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando da
atribuicdo que Ihe confere o inciso 1V, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Portaria n®1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995, e
considerando o que dispde o Art. 53 da Lei n®9.394/96, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO o Oficio n? 130/2012-CGRH/DIFES/SESU/MEC, de 06 de julho
de 2012;

CONSIDERANDO o Oficio n® 178/2013-CGRH/DIFES/SESU/MEC, de 22 de maio
de 2013;

CONSIDERANDO o Oficio n2 016/2014-CGRH/DIFES/SESU/MEC, de 07 de abril
de 2014;

CONSIDERANDO a Lei n®12.772, de 28 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 313, de 4 de agosto
de 2015;




Boletim de Servico - UFRN N° 190 07.10.2019 Fls. 19

CONSIDERANDO a Resolugdo n2150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n® 184/2019, de 26 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o Despacho da Coordenadoria de Concursos, da Pr6-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGESP, de 30 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o que consta no processo n? 23077.075509/2019-36,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar o Edital n® 025/2019-PROGESP de Concurso Pudblico de Provas e
Titulos para o cargo de Professor do Magistério Superior, nas Classes Adjunto A e Auxiliar,
da Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do RN, com vagas distribuidas por unidade de
lotacdo, &rea/disciplina, cargo/classe/padrdo, regime de trabalho e requisitos, conforme anexo
desta Resolucdo.

Paragrafo Unico. A unidade de lotagdo fica obrigada a fornecer todas as informagées
constantes no Anexo Il da Resolugdo n? 150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de 2019, e
0 Projeto Pedagdgico do curso, encaminhando-as a Coordenadoria de Concursos da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas em formato eletrbnico para o0 e-
mail concursos@reitoria.ufrn.ore  Memorando  Eletrénico  (unidade 11.65.09), até
o0 dia 24 de outubro de 2019, sob pena de ter as vagas excluidas do Edital.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrario.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

EDITAL N 025/2019-PROGESP
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DA ESCOLA MULTICAMPI
DE CIENCIAS MEDICAS DO RIO GRANDE DO NORTE (CLASSES ADJUNTO-A E
AUXILIAR)

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢bes que lhe confere a Portaria n® 1.270/95-R, de
23 de outubro de 1995, e considerando o que dispdem o Art. 53 da Lei n2 9.394/96, de 20 de
dezembro de 1996, o Oficio 130/2012-CGRH/DIFES/SESU/MEC, o Oficio 178/2013-
CGRH/DIFES/SESU/MEC, o Oficio 16/2014-CGRH/DIFES/SESU/MEC, a Portaria
Interministerial 313, de 04 de agosto de 2015 e a Portaria Interministerial 316, de 09 de
outubro de 2017; torna publica a abertura de inscri¢des para 0 Concurso Publico de Provas e
Titulos, de acordo com a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com o Decreto n°® 9.739,
de 28 de marco de 2019 e as Normas de Concurso Publico, dispostas pela Resolugéo
n®150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de 2019, considerada parte integrante deste Edital,
disponivel nos sitios www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As atividades referentes ao cargo de professor do Magistério Superior envolvem a atuacao
em ensino, pesquisa, extensdo e atividades administrativas, conforme a necessidade da
instituicdo expressa na expectativa de atuagdo profissional e no plano de trabalho a ser
deliberado pela Unidade de lotag&o do servidor.
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1.2. O cargo de professor do Magistério Superior é regulamentado pela Lei n212.772, de 28
de dezembro de 2012.

1.3. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior aplicam-se 0s
deveres e proibicdes elencados nos arts. 116 e 117 da Lei n® 8.112/90.

1.4. A lotacdo dos cargos destinados a Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do RN nédo
implica na inamovibilidade, podendo ocorrer o deslocamento eventual para outras cidades e
cendrios de praticas, de acordo com as necessidades institucionais, aplicando-se, no que
couber, o disposto no art. 58 da Lei n° 8.112/90.

1.4.1. A atuagdo do candidato aprovado dar-se-a4 em todos 0os municipios envolvidos com o
curso, nas regides do Seridd e Trairi, sendo definido como unidade de lotagdo a Escola
Multicampi de Ciéncias Médicas do RN.

1.4.2. Em consonancia com o Projeto Pedagdgico da Escola Multicampi de Ciéncias Médicas
doRN e <com a Expectativa de Atuagdo Profissional divulgada nos
sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), a
atuagdo do candidato aprovado ndo serd restrita a uma disciplina especifica ou mesmo a area
de conhecimento objeto deste certame, devendo o mesmo se capacitar continuamente para
adequacdo ao modelo integrado de curso e para promover/facilitar o desenvolvimento do
corpo discente nas diversas dimensdes necessarias a aquisi¢do de competéncias (cognitiva,
psicomotora e afetivo-atitudinal), e para educagdo tutorial, atendendo aos objetivos do Projeto
Pedagdgico do Curso.

1.4.3. A Universidade Federal do Rio Grande do Norte promoverd curso de capacitacdo
didatico-pedagogica, de participacdo obrigatdria nos dois primeiros semestres de atuagéo do
docente, de modo a complementar, ampliar e desenvolver o nivel de conhecimento teérico-
pratico necessario ao futuro desempenho das atribui¢des relacionadas ao cargo.

1.4.4. O Curso de capacitacdo didatico-pedagdgica serd realizado em local e data a ser
divulgado posteriormente.

1.4.5. As atividades de capacitacdo docente serdo desenvolvidas de forma continua nos anos
subsequentes, integralizando a carga horaria do docente, conforme as necessidades e objetivos
do projeto pedagdgico do curso.

1.5. DA IMPUGNA(;AO DO EDITAL

1.5.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da sua publicacdo em Diério Oficial da Unido,
devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido e entregue na Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP 59078-900) ou por meio do e-mail concursos@reitoria.ufrn.br. O pedido de
impugnacao sera analisado no prazo de 5 (cinco) dias corridos, podendo ser estendido até o
dobro do periodo inicial.

1.5.2. Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensavel adequacéo a legislacdo ou por
decisdo judicial, ndo se alterardo as regras do presente Edital apds o inicio do prazo das
inscri¢cdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos contetidos programaticos, aos
critérios de afericdo das provas e de aprovacao para as etapas subsequentes.

1.6. DA DIVULGACAO DOS PROGRAMAS, RELACOES DE TEMA DA PROVA
DIDATICA E AS EXPECTATIVAS DE ATUACAO PROFISSIONAL

1.6.1. Os programas, as relagdes de tema da prova didatica e as expectativas de atuacao
profissional de todas as areas de conhecimento deste Edital serdo disponibilizadas nas paginas
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eletrbnicas http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e http://www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos), na data provavel de 29/10/2019.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente edital disponibiliza a abertura de 16 (dezesseis) vagas, distribuidas conforme
Anexo | deste instrumento editalicio.

2.2. Dentre as 16 (dezesseis) vagas previstas em edital, 03 (trés) vagas estardo reservadas
para pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, a
serem distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto no Capitulo 4 deste
instrumento editalicio.

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneragdo sera nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

Denomina¢ | Regime | Titulagdo | Vencimen | Retribui¢d | Auxilio Total
do de toBéasico | o por | Alimentag
Trabalh Titulagdo | &o
0
Adjunto-A | 40h Doutorad | R$3.130, | R$2.700, | R$ 458,00 | R$ 6.289,
0 85 36 21
Auxiliar 40h Especialis | R$3.130, | R$ 469,63 | R$ 458,00 | R$ 4.058,
ta 85 48
Auxiliar 20h Especialis | R$2.236, | R$223,63 | R$229,00 | R$ 2.688,
ta 32 95

3.2. Caso o candidato ja seja servidor puablico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na
forma da Constitui¢do, serd devida a percepcdo de um Unico auxilio-alimentagcdo, o qual
devera ser escolhido mediante opcédo, conforme art. 3°, pardgrafo Unico, do Decreto n° 3.887,
de 16 de agosto de 2001.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Dentre as 16 (dezesseis) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma do § 2°, do Art. 5% da Lei n° 8.112/90, do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n°
9.508/2018, ou seja, 03 (trés) vagas, a serem distribuidas em procedimento de sorteio publico
previsto no item 4.8 deste instrumento editalicio.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do Art. 5°, § 2°
da Lei n® 8.112/90, do Art. 37, § 2° do Decreto n° 3.298/99, e do Art. 1°, § 3° do Decreto n°
9.508/2018, desde que nado se ultrapasse o limite dos 20% estabelecido no item anterior.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no Art. 4°, do Decreto n.° 3.298/99, Art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na
Stmula n° 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4. O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico comprovando
sua condi¢do no ato da inscricdo.

4.4.1. O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condicao de
pessoa com deficiéncia, no ato da inscri¢ao, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
aos candidatos em tais condicdes.

4.4.2. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das
atribuicGes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-lo, estaré sujeito a avaliacdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a
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deficiéncia que possui, durante o estagio probatdrio, por uma equipe multiprofissional, nos
termos do Art. 5°, do Decreto 9.508/2018.

4.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
gue concerne ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao horéario e
ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara
em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao
cargo/especialidade de sua op¢éo.

4.6.1. Antes da homologacéo do resultado final do concurso, o candidato devera submeter-se
a inspecdo médica promovida pela Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS, mediante
agendamento prévio, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com
deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da
qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condicdes.

4.6.1.1. O candidato apresentar-se-4 para a inspe¢do médica constante do subitem 4.6.1 as
suas expensas.

4.6.2. O candidato devera comparecer a Pericia Oficial em Sadde da UFRN/SIASS munido
de laudo médico e de exames complementares comprobatdrios da deficiéncia, conforme
subitens a seguir.

4.6.2.1. O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descri¢do clinica o tipo e grau da deficiéncia e as &reas e fun¢des do desenvolvimento afetadas,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

4.6.2.2. Os exames complementares comprobatorios serdo apresentados conforme o tipo de
deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e
Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz);

¢) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaracbes de demais profissionais
ligados a area (psicologo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatdrios relacionados aos tipos das deficiéncias em
que se enquadra.

4.6.3. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Oficial em
Saude da UFRN/SIASS, nos termos do Decreto n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, e na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica, passaré a figurar apenas
na listagem de classificagdo geral, caso possua nota de classificacdo para tanto.

4.6.4. O ndo comparecimento a convocagao supramencionada acarretaré a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.7. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovagao no concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.
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4.7.1. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros, devera submeter-
se tanto a inspecdo médica promovida pela Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS,
conforme estabelece o item 4.6.1 deste Edital, quanto a entrevista realizada pela comisséo de
heteroidentificacdo, conforme subitem 5.1.14 deste Edital, sob pena de ser eliminado do
concurso.

4.8. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.8.1. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado no item 4.1, dar-se-a ap0s 0
término das inscrigdes, por meio de sorteio publico, e incidird apenas nas &reas de
conhecimento/cargos em que houverem candidatos com deficiéncia inscritos.

4.8.2. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico:

a) as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para provimento
imediato, tendo em vista que ja contemplardo a reserva para pessoas com deficiéncia; e

b) as areas de conhecimento/cargos que exijam o provimento necessariamente por pessoa com
deficiéncia.

4.8.2.1. A hipotese descrita no item 4.8.2, “b”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é
contabilizada no nimero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme
item 4.1 deste edital.

4.8.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado no item 4.1, resultar em namero superior
ao de é&reas de conhecimento/cargos com candidatos deficientes inscritos seré
automaticamente distribuida uma vaga para cada area de conhecimento/cargo, e o restante
distribuido por meio de sorteio publico, desde que haja candidatos com deficiéncia suficientes
para ocuparem o cadastro de reserva.

4.8.3.1. Quando o quantitativo de vagas especificado no item 4.1 coincidir com o nimero de
areas de conhecimento/cargos com candidatos deficientes inscritos a distribui¢do prescindira
de sorteio publico, sendo alocada automaticamente uma vaga para cada area de
conhecimento/cargo.

4.8.3.2. A medida que a area de conhecimento/cargo é sorteada, a mesma é retirada da disputa
no préximo ciclo de sorteio, salvo se a rea de conhecimento/cargo ainda suportar a destinagéo
de mais vagas para provimento imediato e desde que néo recaia na vaga reservada para a cota
de candidatos negros, conforme Tabela Orientadora de Ordem de Convocac¢do/Nomeacao
(Anexo I11).

4.8.3.3. Caso apos a realizagdo de todos os ciclos de sorteio ndo tenha sido contemplado o
guantitativo de vagas descrito no item 4.1, serdo realizados novos sorteios entre todas as areas
de conhecimento/cargos com deficientes inscritos, para fins de formacdo de cadastro de
reserva.

4.8.4. O sorteio publico estd previsto para ocorrer na data provavel de 23/01/2020, as
10h00min, no Auditério da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), e sera gravado para efeitos de
registro.

4.8.5. O quantitativo maximo de aprovados por area de conhecimento/cargo, de acordo com
0 Anexo |1 do Decreto n® 9.739/2019, sera divulgado em edital complementar na data provavel
de 24/01/2020.

4.8.6. Os casos omissos serdo decididos pelos Colegiados Superiores da UFRN (CONSEPE).

4.9. DO PEDIDO DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DA PROVA
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4.9.1. O candidato com deficiéncia que se inscrever para concorrer as vagas deste Edital em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos e necessitar de tempo adicional para a
realizacdo da prova escrita, deverd indicar sua necessidade no ato da inscri¢do, anexando
eletronicamente no formulario um parecer (laudo médico) emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé
0 822 do artigo 40 do Decreto n® 3.298, de 1999.

4.9.2. O parecer (laudo médico) tera validade somente para este concurso publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho
de 2014.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 nos termos do §2¢ do artigo 12 da Lei n® 12.990/2014.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos nos cargos/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).
5.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que € preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE;

5.1.4. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.1.5. As informacdes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.1.5.1. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

5.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.1.7.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em namero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classifica¢do no concurso.

5.1.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.1.9. A relacdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma
da Lein212.990/2014, sera divulgada nos enderecos eletrénicos http://sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos) e http://www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), na data provavel de 13/01/2020.
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5.1.10 O candidato podera, no periodo de 14/01/2020 a 16/01/2020, declinar da sua
autodeclaracdo, através de requerimento protocolado via sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br),
por meio da area do candidato.

5.1.10.1. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.1.11 A relacéo definitiva dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma
da Lei n2 12.990/2014, sera divulgada nas paginas
eletrdnicas http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e http://www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos) na data provavel de 20/01/2020.

5.1.12. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem aptos para concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei n® 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista & parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade de sua opgéo.
5.1.13. Antes da homologacéo do resultado final do concurso, a PROGESP designard uma
comissao de heteroidentificacdo para a avaliagdo das autodeclaragdes, constituida por 5 (cinco)
membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.1.14. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, a comissdo de
heteroidentificacdo realizara entrevista de com os candidatos autodeclarados, que sera
convocada em Edital especifico, na quantidade minima equivalente a trés vezes o nimero de
vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condi¢des de aprovacdo estabelecidas no edital do concurso, com a finalidade
especifica e exclusiva de se avaliar o fen6tipo dos candidatos ao tempo da realizacdo do
procedimento.

5.1.14.1. N&o serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificacdo, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes
referentes a confirmacgdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.1.14.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacéo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.1.14.2.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo serd4 eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.1.15. O candidato apresentar-se-4 para a entrevista constante do subitem 5.1.14 as suas
expensas.

5.1.15.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, podera a entrevista presencial ser substituida pela
telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicacéo.

5.1.16. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do
comparecimento para a entrevista, devera assinar formulario padrao, em que se declare pessoa
preta ou parda (autodeclaracéo).

5.1.17. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo, quanto & condi¢do de negro,
consideraré os seguintes aspectos:

a) a informacdo prestada no ato de inscri¢cdo quanto a condicdo de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de a¢des afirmativas quanto a condicéo de
negro; e

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

5.1.18. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de negro nos seguintes
Casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 5.1.14;

b) ndo assinar a declaracdo de que trata o subitem 5.1.16;
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¢) a Comissdo considerar, por decisdo unanime, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por
parte do candidato.

5.1.18.1. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por
qualquer motivo, ndo tera direito ao reagendamento desta etapa do concurso.

5.1.19. A Comissdo especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de
fenotipia do candidato.

5.1.20. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaracdes ndo forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagéo de boa-fé.

5.1.20.1. A eliminacdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificac&o.

5.1.21. O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissdo de
heteroidentificacdo podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacao
da relagcdo nominal nas péginas eletronicas do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) e da Progesp
(www.progesp.ufrn.br), observando o seguinte procedimento:

a) encaminhar 0o requerimento, devidamente fundamentado, para 0 e-
mail concursos@reitoria.ufrn.br ou entrega-lo pessoalmente ou por procurador constituido
na Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus
Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP 59078-900), no horério das
07:00h as 17:30h.

5.1.21.1. N&o serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por nédo
comparecimento a entrevista, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condi¢do de negro
(quesito cor ou raca) verificada pela comisséo de heteroidentificagdo.

5.1.22. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacdo.

5.1.22.1. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato.

5.1.22.2. Das decisfes da comissdo recursal ndo caber recurso.

5.1.23. O parecer da comissdo recursal serd encaminhado eletronicamente para o candidato.
5.1.24. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

5.1.25. Na hip6tese de a banca constatar falsidade na declaracao feita pelo candidato, podera
ser enviada a documentagdo a Policia Federal para apuragdo da existéncia ou nao de crime,
nos termos da legislacdo penal vigente.

5.1.26. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato néo se
enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raca negra.

5.1.27. A avaliagdo da comissao de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do
candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposicdes,
normas e instrucBes constantes deste Edital e em quaisquer Editais e normas complementares
que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste instrumento.

6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.
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6.1.2. A andlise da compatibilidade das areas correlatas elencadas no Anexo | (Quadro de
Vagas) deste Edital com a formagdo académica do candidato somente sera realizada na
avaliacdo de Titulos e Producéo Intelectual pela Comissdo Examinadora e, posteriormente,
conferida no ato da posse no cargo, conforme item 21 do presente Edital.

6.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, documento de identificacdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscricéo.
6.2.1. Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte endereco
eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp

6.2.2. Para efeito de inscricdo e participacdo no certame, serdo considerados documentos de
identificacdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto
de Identificacdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgéo fiscalizador (ordem, conselho
etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

6.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opcao de cargo, observado o disposto
no QUADRO DE DISTRIBUICAO — ANEXO | deste Edital, que ndo serd alterada
posteriormente em hipotese alguma.

6.4. A Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscrigdo via internet por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.5. As solicitacBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data e os horérios
estabelecidos no item 8.1, alinea “e” deste Edital, nio serdo acatadas.

6.6. A inscricdo efetuada somente serd validada apds a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscric&o.

6.7. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informac6es
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscri¢éo e no seu envio.

6.8. Terd a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados
de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricéo.

6.9. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo, por area de conhecimento, conforme o
disposto no Capitulo 8 deste Edital.

6.10. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo, na mesma
area de conhecimento, sera validada apenas a inscri¢cdo correspondente ao Gltimo pagamento
efetuado.

6.11. O candidato, isento ou ndo, podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento
desde que preencha os requisitos exigidos para o cargo e que 0s periodos e horarios de
realizacdo das provas ndo sejam coincidentes.
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6.11.1. A inscrigdo em mais de uma &rea de conhecimento é de inteira responsabilidade do
candidato, arcando com a possibilidade de haver a alteracdo da data prevista para a realizacdo
das provas, conforme art. 62, 852, da Resolugdo n® 150/20197-CONSEPE.

6.12. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacdo, pela Coordenadoria de
Concursos da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas, do pagamento efetuado.

6.12.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a
Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas cancelara a inscricdo do
candidato.

6.12.2. O candidato que se inscrever em mais de uma area de conhecimento devera efetuar o
pagamento das taxas de inscrigdo, relativas as areas escolhidas, para fins de validacdo pela
Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

6.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administracéo.
6.13.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo na mesma area de
conhecimento do concurso, a(s) taxa(s) ndo sera(do) devolvida(s).

6.14. Todas as informagOes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.15. O candidato devera preencher obrigatoriamente os campos referentes ao nome (sem
abreviar o primeiro e o Ultimo nome); ao endereco, incluindo Cédigo de Enderecamento
Postal — CEP; ao documento de identificacdo (conforme subitem 6.2.1 deste Edital) e ao
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.16. DO PEDIDO DE CONDI(;C)ES ESPECIAIS PARA A REALIZA(;AO DAS PROVAS
6.16.1. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas devera,
no ato da inscrigéo, selecionar o campo “Condi¢des Especiais” ¢ anexar eletronicamente até
o0 dia 02/01/2020, atestado medico descrevendo sua situagdo, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), especificando o
tratamento diferenciado adequado.

6.16.2. A solicitagdo sera submetida & Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS.

6.16.3. A solicitacdo de condicBes especiais para a realizacdo das provas serd atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.16.4. Nao serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizacdo das provas para 0s
candidatos ndo portadores de deficiéncia, assim considerados nos termos do
Decreto n® 3.298/1999.

6.16.5. A condicao especial serd desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo
estabelecido.

6.16.6. As fases em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretacéo por
terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas
nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

6.16.7. CANDIDATA LACTANTE

6.16.7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e seréd
responsavel pela guarda da crianca.

6.16.7.2. A candidata lactante que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.16.7.3. A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.
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6.16.7.3.1. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

6.16.7.4. Durante o periodo de amamentagéo, a mée sera acompanhada por fiscal.

6.16.7.5. Tera o direito previsto no item 6.16.7 a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatoria de concurso publico, de acordo
com a Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.16.7.6. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para
0 concurso e apresentacdo da respectiva certidao de nascimento durante sua realizacéo.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Fardo jus a isencéo da taxa de inscri¢do no concurso publico, em conformidade com a Lei
n. 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos que se enquadrarem em uma das situacbes
abaixo:

a) que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario
minimo nacional;

b) Que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.
7.2. Para usufruir tal direito, o candidato deverd realizar a sua inscricdo no periodo
de 11/11/2019 a 23/12/2019, observando 0s seguintes passos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual estard disponivel o
Formulario de inscrigdo;

b) preencher integralmente o Formulério de Inscricdo de acordo com as instrucbes nele
constantes, informando o Numero de Identificagdo Social — NIS, na hipotese especificada no
item 7.1 “a”. Em se tratando de doador de medula dssea, descrita no item 7.1 “b”, devera ser
anexado atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doag&o;

c) declarar no préprio Formulario de Inscricdo que atende as condigdes estabelecidas nas
alineas “a” e “b” do item 7.1 deste Edital;

d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.

7.3. As informag@es prestadas serfo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este,
a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as
sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do
Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico
e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

7.3.1. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsacom
intuito de usufruir da isengdo de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018 estaréa sujeito a:

a) cancelamento da inscricéo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s homologacéo do resultado
e antes da nomeag&o para o cargo;

¢) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagdo.

7.4. A UFRN, na hipétese especificada no item 7.1 “a”, consultard 0 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.4.1. Cada pedido de isenco sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

7.5. Para o candidato isento sera validada, apenas, a Gltima inscrigdo realizada.
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7.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isen¢do no prazo estabelecido no item 7.2.;

d) comprovar renda familiar mensal superior a meio salario minimo nacional, seja qual for o
motivo alegado;

e) ndo anexar no formulario de inscricdo o atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saudde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doacéo de medula 0ssea, bem como a data da doacéo.
7.7. O NUmero de Identificacdo Social — NIS de que trata a alinea “b” do item 7.2 deve estar
no nome do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

7.7.1. Nao sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, sendo admitido apenas o Numero de ldentificagio Social — NIS
definitivo.

7.8. As solicitacbes de isencdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas nos
sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), na
data provavel de 26/12/2019.

7.8.1. N&o sera aceito pedido de reconsideracdo/recurso do indeferimento da isencéo.

7.9. O candidato cuja solicitacdo de isencéo for indeferida podera efetuar o pagamento, em
conformidade com o prazo ordinério, qual seja, até o dia 07/01/2020.

8. DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet (www.sigrh.ufrn.br), a partir do
dia 11/11/2019 até as 23h59 do dia 02/01/2020, observando o horéario local e os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual se encontram disponiveis o
Edital e o Formulario de Inscricéo;

b) preencher integralmente o Formulério de Inscrigdo de acordo com as instru¢Ges constantes
nele;

¢) enviar eletronicamente o Formulério de Inscricéo;

d) imprimir a GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU), para poder efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do;

e) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 11/11/2019
a 07/01/2020, no local indicado na GRU.

8.2. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na area do
candidato ap6s o periodo de 48h Uteis, contados da realizagdo da inscricao.

8.2.1. SO sera admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo referido no item 8.1,
alinea “e”.

8.2.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documento
comprovante de pagamento do valor de inscrigéo.

8.3. Ao finalizar a inscri¢do, serd encaminhada para o e-mail informado na ficha de inscricéo,
a senha de acesso a area do candidato (www.sigrh.ufrn.br).

8.3.1. A senha encaminhada pelo sistema podera ser posteriormente alterada pelo candidato.
Para tanto, devera acessar a area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos —
Area do Candidato) e no campo “Dados Pessoais”, clicar em alterar a senha.



http://www.sigrh.ufrn.br/
http://www.progesp.ufrn.br/
http://www.sigrh.ufrn.br/
http://www.sigrh.ufrn.br/
http://www.sigrh.ufrn.br/

Boletim de Servico - UFRN N° 190 07.10.2019 Fls. 31

8.4. O candidato devera guardar consigo, até a validacdo definitiva da inscricdo, o
comprovante de pagamento como suficiente instrumento de comprovagdo de pagamento da
inscricdo.

8.5. Apds a inscricdo, devera o candidato acompanhar todos os atos do concurso publico por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato).
8.6. No dia 13/01/2020, seréa disponibilizado nos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos)
e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) a relacdo preliminar de inscritos.

8.7. O candidato cujo pagamento da taxa de inscricdo ndo estiver identificado ou o candidato
que desejar declinar de concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) devera enviar, via
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, no periodo de
14/01/2020 a 16/01/2020, cépia do comprovante de pagamento e do boleto bancario (GRU),
em se tratando de taxa de inscrigdo, ou requerimento declinando a participacéo nas cotas.
8.7.1. No dia 20/01/2020 sera divulgada a relacdo definitiva de inscritos, podendo o candidato
acessa-la por meio dos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos)
e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos).

8.8. Taxa de inscricdo:

8.8.1. As taxas serdo cobradas conforme o quadro abaixo.

Classe / Padréo Regime de trabalho Taxa de inscri¢do
Adjunto-A 40h R$ 150,00
Auxiliar 40h R$ 80,00
Auxiliar 20h R$ 50,00

9. DA ENTREGA ELETRONICA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO
PROFISSIONAL (MPAP) E DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO

9.1. Apos a divulgagdo da relacéo de inscritos especificada no item 8.7.1, os candidatos com
inscricdes deferidas deverdo entregar eletronicamente 0s seguintes documentos:

a) Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional; e

b) copia de documento de identificagdo com foto, conforme item 6.2.2 deste Edital.

9.2. A entrega serd feita, exclusivamente, via internet, no periodo de 27/01/2020 até as 23h59
do dia 07/02/2020, observando o horario local e os seguintes procedimentos:

a) acessar a pagina eletrdnica www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos — “Area do candidato™);
b) preencher os dados do login (CPF e Senha), clicando em seguida em “acessar”;

¢) na area do candidato, selecionar o link “Anexar MPAP e Documento com Foto”;

d) anexar todos os documentos nos campos solicitados.

9.3. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena de
ndo serem considerados.

9.3.1. Os arquivos deverdo possuir tamanho méximo de 200 MB, sob pena de serem rejeitados
pelo sistema.

9.4. A ndo entrega da documentagdo relacionada no item 9.1, alineas “a” ¢ “b”, no prazo
estabelecido, implicara na eliminagdo do candidato, ndo ensejando a devolugdo da taxa de
inscricdo.

9.5. A nota informativa contendo a relacéo final dos candidatos que anexaram eletronicamente
no prazo legal a documentacdo constante no item 9.1 serd divulgada na data provavel
de 10/02/2020.

9.6. A Coordenadoria de Concursos da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos eletrdnicos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
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comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, em especial no Gltimo dia permitido para o seu envio.

9.7. A anexacdo eletronica do curriculo e dos respectivos documentos comprobatdrios sera
realizada apenas pelos candidatos aprovados na defesa de Memorial e Projeto de Atuacédo
Profissional, conforme item 14.11 deste edital.

10. DA COMPOSICAO DAS COMISSOES EXAMINADORAS E DOS CALENDARIOS
10.1. A composicdo das Bancas Examinadoras e 0s respectivos calendarios de provas estéo
previstos para serem divulgados em Nota Informativa nos sites www.sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) a partir do dia 04/03/2020.

10.1.1. A divulgacéo do calendério para cada area de conhecimento informara a data, local e
hora de realizagdo exatos da Prova Escrita. As datas provaveis da Prova Didatica, da
Apresentacdo do MPAP e da avaliacdo dos Titulos serdo confirmadas aos candidatos no
decorrer da realizagdo do Concurso pela propria Comissdo Examinadora, podendo sofrer
alteracGes, mediante o quantitativo de candidatos aprovados em cada etapa de provas.
10.1.2. A Nota Informativa especificada no item 10.1 também especificara a caracterizagéo
da prova escrita, se apenas discursiva ou se dividida em duas partes (objetiva e discursiva),
bem como a lingua permitida para a realizacéo das avalia¢des.

10.2. O candidato podera impugnar os membros da Comissdo Examinadora, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados ap6s a divulgacéo da Nota Informativa, nos casos previstos no art.
14 da Resolugdo n® 150/2019-CONSEPE.

10.2.1. A impugnacdo  deverd  ser  apresentada  através daérea do
candidato (www.sigrh.ufrn.or — Menu Concursos — Area do Candidato), por meio do
campo “Solicitar Impugnacido da Comissdo Examinadora”, mediante fundamentacdo que
aponte o descumprimento do art. 14 da Resolucéo n® 150/2019-CONSEPE.

10.2.2. Nao seré aceito o envio de impugnacao por outros meios.

11. DA APLICACAO DAS PROVAS

11.1. As provas ocorrerdo no periodo de 05/04/2020 a 23/05/2020, de acordo com o
calendario previsto no item 10.1, e serdo aplicadas no municipio de Caic6/RN, no horério
local.

11.2. O Concurso constara de quatro tipos de avaliacGes, realizadas na seguinte ordem: |
— Prova Escrita (fase eliminatdria e classificatoria); 11 — Prova Didéatica (fase eliminatéria e
classificatdria); 111 — Defesa de Memorial e Projeto de Atuagéo Profissional (fase eliminatdria
e classificatoria); e IV — Prova de Titulos (fase classificatdria).

11.3. A descricdo detalhada das avaliagcdes pode ser obtida através da leitura da Resolucédo
n® 150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de 2019 e dos respectivos Programas, disponiveis
nos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos),
ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

11.4. O comparecimento do candidato nas avaliacBes sera registrado mediante lista de
presenca, devendo ser apresentado documento com foto que o identifique, conforme item
6.2.2 deste edital.

11.4.1. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo e a realizacdo da prova escrita para
os candidatos que ndo apresentarem documento de identificagdo com foto.

11.5. Ndo sera permitida a realizacéo das avaliages por candidato que, por qualquer motivo,
deixar de cumprir o horario estabelecido para seu inicio, sendo 0 mesmo considerado
eliminado.
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11.6. S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado, sendo recomendado o
prévio reconhecimento do local de realizacdo de provas.

11.7. A PROGESP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizacdo das provas.

11.8. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucgéo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio digital, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao, exceto quando
necessarios para a realizagdo da prova, desde que autorizados pela Comissdo Examinadora;
¢) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacéo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;
g) descumprir as instru¢@es contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas, quando
for o caso;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

j) utilizar corretivo liquido na prova escrita ou qualquer meio de identificacdo nominal na
prova escrita.

12. DA PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrita destina-se a avaliar o conhecimento do candidato em relagdo ao contetido
do programa do concurso bem como sua capacidade de expressdo na linguagem académica.
12.1.1. A prova escrita sera aplicada preferencialmente aos domingos.

12.2. A prova escrita sera aplicada pela CE e constara das mesmas questdes para todos 0s
candidatos e realizada no prazo maximo de 04 (quatro) horas, ressalvada as hipdteses
especificadas nos itens 4.9 e 6.16 deste Edital.

12.2.1. A prova escrita podera consistir de questdo(Ges) discursiva(s) elaborada(s) pela CE ou
pelo sorteio de ponto(s) do programa, sobre o0s quais o candidato devera dissertar e valera no
méaximo 10 (dez) pontos.

12.2.2. Os enunciados das questdes da prova escrita para os candidatos com deficiéncia
auditiva ou surdez seréo sinalizados em lingua brasileira de sinais (LIBRAS), desde que assim
0 requeiram nos termos do item 6.16 deste edital.

12.2.3. Os candidatos com deficiéncia auditiva ou surdez terdo flexibilidade na analise da
prova escrita, no que concerne a redagéo em lingua portuguesa, conforme prevé o art. 2°, § 1°,
inciso 111, alinea “b”, da Portaria MEC n° 3.284, de 07 de novembro de 2003, ¢ os critérios de
avaliacdo da Recomendacéo n® 001 do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, de 15 de julho de 2010.

12.3. Conforme previsao contida no art. 17, 88 4° e 52, da Resolucdo n® 150/2019-CONSEPE,
a prova escrita podera, a critério da Unidade Académica Especializada a que a vaga estiver
vinculada, ocorrer em duas partes, sendo uma de multipla escolha e outra discursiva, devendo
ambas as partes serem realizadas na mesma data.

12.3.1. A informacdo de que a prova escrita sera ou ndo dividida em duas partes dar-se-a
guando da divulgacéo das ComissGes e Calendarios, conforme subitem 10.1.2 deste Edital.
12.3.2. Se a opcéo for pela realizagdo da prova em duas partes, esta seré assim caracterizada:
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a) a primeira parte sera composta por vinte questdes de multipla escolha, baseada nos itens do
programa da prova e valera no maximo 10 (dez) pontos;

b) a segunda parte sera constituida de questfes discursivas elaboradas pela CE ou pelo sorteio
de ponto(s) do programa sobre os quais o candidato devera dissertar e valera no maximo 10
(dez) pontos.

12.3.3. Somente terdo corrigidas as Provas Discursivas (segunda parte) os candidatos que
obtiverem o minimo de 70% de acertos das questfes de maltipla escolha validas (primeira
parte).

12.4. Havendo anulacdo de questdo o seu valor em pontos sera distribuido nas demais
questbes para todos os candidatos.

12.5. Caso os 70% das questdes validas de maltipla escolha resulte em nimero fracionado,
sera considerado o nimero inteiro de questdes imediatamente superior de maneira a garantir
0 minimo de 70%.

12.6. Na hipotese especificada no subitem 12.3.2, o resultado da avaliagdo serd obtido pela
média aritmética das notas atribuidas nas duas partes (questdes de mdultipla escolha e
discursiva).

12.7. O dia, o horario e o local exatos da prova escrita serdo publicados em DOU por meio de
Edital complementar e divulgados nos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos)
e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), nos termos da Resolugdo n2150/2019-CONSEPE,
de 24 de setembro de 2019.

12.8. A prova escrita devera ser respondida com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul,
sob pena de eliminag¢do no concurso.

12.9. Os cadernos de prova deverdo ser acondicionados em envelopes opacos e lacrados,
sendo 0s mesmos abertos apenas na presenca dos candidatos, imediatamente antes do inicio
da avaliagéo, devendo o procedimento ser registrado em Termo de Abertura de Pacote(s) de
Provas(s), consoante modelo constante no Anexo XXVII da Resolugdo n° 150/2019-
CONSEPE.

12.10. DO SORTEIO DO CODIGO DE IDENTIFICAGAO

12.10.1 O candidato identificara a sua prova escrita unicamente por um ndmero, obtido
mediante sorteio realizado antes do inicio da prova.

12.10.2. Qualquer identificacdo que ndo a numérica no caderno de provas implicard na
eliminacéo do candidato no concurso.

12.10.3. Cada candidato retirarda de um envelope uma ficha contendo um codigo de
identificacdo, que deverd ser mantido em sigilo e escrito no caderno de provas e no
comprovante entregue (Anexo VI da Resolucdo n° 150/2019-CONSEPE); em seguida, 0
candidato escrevera seu nome completo no comprovante e o devolvera ao envelope, que sera
lacrado e assinado sobre o lacre pelo presidente da CE e um dos candidatos.

12.10.4. O sorteio do cédigo de identificacdo somente serd dispensado nas &reas de
conhecimento com apenas um Unico candidato inscrito ou no comparecimento a prova escrita
de apenas um Unico candidato.

12.11. DO SORTEIO DOS TEMAS DA PROVA DIDATICA

12.11.1. Encerrado o procedimento do sorteio dos codigos, sera realizado o sorteio dos temas
individuais da prova didatica entre os candidatos presentes, observando-se o seguinte:

a) O tema sorteado pelo candidato anterior devera voltar a compor a lista de pontos para 0s
candidatos subsequentes;
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b) Cada candidato recebera um comprovante do seu tema sorteado, conforme modelo do
Anexo VI da Resolugdo n® 150/2019-CONSEPE;

c) A CE lavrara ata, por meio do sistema SIGRH, consoante modelo constante no Anexo X1V
da Resolugdo n° 150/2019-CONSEPE, e a divulgara no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br)
para fins de publicidade.

12.12. N4o sera permitida consulta a qualquer material, apés o inicio da prova escrita, exceto
aquele fornecido pela CE.

12.13. A CE atribuira a prova escrita nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), sendo desclassificado o
candidato que obtiver nota final, resultante da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).
12.13.1. Os membros da CE deverdo registrar a nota atribuida a cada candidato em formulario
proprio (Anexo IV da Resolugdo n° 150/2019-CONSEPE), por meio do sistema SIGRH, de
forma individual, com 02 (duas) casas decimais, sem que 0s demais membros tenham
conhecimento prévio da pontuacao atribuida.

12.13.2. Se na avaliagdo da prova escrita houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria CE, antes de divulga-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova correcao.

12.14. Serdo considerados critérios de avaliagdo de todas as questdes da prova escrita: Clareza
e propriedade no uso da linguagem; Coeréncia e coesao textual, com uso correto da Lingua
Portuguesa ou lingua estrangeira, nos casos especificados no art. 16 da Resolucdo
n® 150/2019-CONSEPE; Dominio dos conteldos, evidenciando a compreensdo dos temas
objeto da prova; Dominio e precisdo no uso de conceitos; Coeréncia no desenvolvimento das
ideias e capacidade argumentativa.

12.15 O valor de cada questdo da Prova Escrita estaré especificado na Ficha de Expectativa
de Respostas e no caderno de provas.

12.16. A CE divulgard o resultado preliminar da prova escrita no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideracao, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Pedidos de Reconsideragdo e/ou Recurso).

12.16.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragéo,
contados da divulgacao da ata preliminar no sistema.

12.16.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados 0s
eventualmente interpostos, a CE divulgara ata com o resultado definitivo da prova escrita no
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos aprovados nesta etapa e
classificados para etapa seguinte a comparecer, obrigatoriamente, na data e horéario
especificados na ata definitiva da prova escrita, a abertura do envelope com os cédigos de
identificacdo e ao sorteio da ordem de apresentacdo da prova didatica.

12.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao das atas na pagina
eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

12.18. DA CLAUSULA DE BARREIRA

12.18.1. Somente estardo habilitados a realizar a prova didatica o quantitativo maximo de
candidatos abaixo estabelecido, mesmo que atingida a nota minima de aprovacéo na avaliagédo
da prova escrita, respeitando-se 0s empates ocorridos na Ultima colocacdo dentre os
convocados:

Area de conhecimento/disciplina Quantitativo maximo de
aprovados para a Prova
Didatica
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Anestesiologia / Semiologia e Pratica Médica /Medicina de
Urgéncia / Internato e Residéncia / Educagdo na
Comunidade

09

Cardiologia / Semiologia e Pratica Médica / Medicina de
Urgéncia / Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em
Medicina / Educa¢do na Comunidade

09

Clinica Cirurgica / Semiologia e Pratica Médica / Medicina
de Urgéncia / Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em
Medicina / Educagdo na Comunidade

09

Clinica Médica / Semiologia e Pratica Médica / Medicina de
Urgéncia / Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em
Medicina / Educagdo na Comunidade

09

Doengas do Sistema Urinario / Semiologia e Pratica Médica
/ Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina /
Educacdo na Comunidade /

09

Ginecologia e Obstetricia / Semiologia e Pratica Médica /
Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina /
Educagdo na Comunidade /

09

Hematologia / Oncologia / Semiologia e Pratica Médica /
Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina /
Educagdo na Comunidade

09

Infectologia / Semiologia e Pratica Médica / Internato e
Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina / Educa¢do na
Comunidade

09

Medicina / Semiologia e Pratica Médica / Internato e
Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina / Educacdo na
Comunidade

09

Medicina de Familia e Comunidade / Semiologia e Pratica
Médica / Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em
Medicina / Educagdo na Comunidade

09

Medicina de Familia e Comunidade / Semiologia e Prética
Médica / Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em
Medicina / Educagdo na Comunidade

09

Medicina do Trabalho / Medicina Legal / Semiologia e
Prética Médica / Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em
Medicina / Educagdo na Comunidade

09

Otorrinolaringologia / Semiologia e Pratica Médica /
Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina /
Educacgdo na Comunidade

09

Pediatria / Semiologia e Préatica Médica / Internato e
Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina / Educacdo na
Comunidade

09

Reumatologia / Semiologia e Pratica Médica / Internato e
Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina / Educagdo na
Comunidade

09

Semiologia Médica/ Internato e Residéncia/ Ensino Tutorial
em Medicina / Educac¢do na Comunidade

09
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13. DA PROVA DIDATICA

13.1. A prova didatica sera realizada exclusivamente pelos candidatos aprovados na prova
escrita, respeitada a clausula de barreira, no dia, horario e local definidos pela Comissao
Examinadora correspondente.

13.2. A prova didatica, realizada em sessdo publica, constara de aula expositiva, de natureza
tedrica ou tedrico-pratica, sobre tema sorteado pelo candidato no dia da prova escrita, vedada
a participacdo dos candidatos concorrentes.

13.2.1. As sessdes da prova didatica serdo gravadas em audio e video para efeito de registro,
sendo vedada a gravacdo ou transmissdo pelo publico presente. Em caso de falha que
impossibilite a gravagdo, a CE deverd adiar a sessao.

13.3. As provas didaticas serdo organizadas em turnos que deverdo comportar, no maximo, a
exposicao de 03 (trés) candidatos por turno.

13.3.1. Conforme data e horario especificados em convocacéo da CE, sera iniciada a etapa da
prova didatica com a abertura do envelope contendo ficha com o nome completo e respectivos
cadigos de identificacdo dos candidatos da prova escrita, realizando-se, em seguida, sorteio
da ordem de apresenta¢do da prova didatica.

13.3.2. E obrigatdria a presenca dos candidatos classificados para a etapa da prova didatica
no procedimento descrito no item 13.3.1, sob pena de eliminacdo do certame.

13.3.3. Os turnos de apresentacdo da prova didatica terdo inicio imediatamente apds o
procedimento descrito no item 13.3.1., razdo pela qual os candidatos deverdo estar preparados
para a pronta apresentacdo, incluindo os planos de aula.

13.3.4. A ordem de apresentacdo das provas didaticas sera divulgada no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), apds a realizacdo do sorteio, ndo cabendo ao candidato alegar o seu
desconhecimento.

13.4. O plano de aula é item obrigatorio para a realizacdo da prova didatica, devendo o
candidato entregar uma coOpia impressa antes do inicio da apresentacdo a cada examinador,
sob pena de eliminacdo do concurso.

13.5. A prova didatica devera ter duracdo minima de 50 (cinquenta) e méxima de 60 (sessenta)
minutos de apresentac¢do, seguidos de arguicéo, salvo o caso de se tratar de prova com natureza
tedrico-pratica.

13.5.1. O ndo cumprimento do periodo de duracdo para a apresentagdo da prova didatica ndo
eliminard o candidato, mas sera objeto de avaliacdo pela CE.

13.5.2. O presidente da CE encerrard a apresentacdo aos 60 (sessenta) minutos.

13.6. Todos os candidatos serdo submetidos a arguicéo por todos os membros da CE.

13.6.1. O membro da CE ter4 até 03 (trés) minutos para formular sua arguicdo, cabendo ao
candidato até 05 (cinco) minutos para respondé-la.

13.7. A CE atribuira a prova didatica nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), mediante o preenchimento,
via sistema SIGRH, da ficha de avaliacdo individual constante do Anexo VII da Resolu¢éo n°
150/2019-CONSEPE, preenchendo cada campo de avaliagdo com (02) duas casas decimais.
13.7.1. Em se tratando de prova de natureza tedrico-pratica, devera ser adotada a ficha de
avaliacéo individual do Anexo IX da Resolugéo n° 150/2019-CONSEPE.

13.7.2. A nota final serd a média aritmética das notas conferidas pelos membros da CE,
consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando o
digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

13.7.3. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).
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13.7.4. Se na avaliacdo da prova didatica houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a prépria CE, antes de divulga-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova avaliagéo.

13.7.5. A Prova Didatica sera avaliada observando-se os critérios abaixo discriminados:

a) plano de aula (0,0 a 2,0 pontos): clareza na redacdo dos elementos do plano (ortografia,
regras de formatacdo bibliografica adequadas); atualizacdo e pertinéncia das referéncias
utilizadas; pertinéncia dos objetivos propostos com o tema da aula; coeréncia entre objetivos,
conteldos, procedimentos didaticos, recursos e avaliacdo; adequacdo no tratamento do tema
ao perfil formativo estabelecido no projeto pedagégico de um dos cursos nos quais podera
atuar;

b) aspectos didatico-metodolégicos (0,0 a 5,0 pontos): relaciona o tema da aula com a
area/disciplina do concurso e explicita as suas escolhas tedrico-metodoldgicas; aborda o tema
de modo a atingir os objetivos propostos no plano, desenvolvendo a aula no tempo previsto e
demonstrando dominio do conteldo e seguranga na exposi¢ao; situa 0 tema no seu contexto
de producédo, relaciona-o com 0s demais componentes curriculares e com 0 universo
sociocultural dos estudantes, e utiliza, direta ou indiretamente, as referéncias indicadas no
plano; demonstra correcdo e adequacao no uso da linguagem e clareza na comunicagéo, além
de utilizar de maneira correta a terminologia e os conceitos da area;

¢) emprego apropriado dos recursos didaticos (0,0 a 1,0 pontos): utiliza recursos adequados
ao conteudo tratado e a metodologia escolhida, como meio auxiliar na abordagem e
compreensdo do tema da aula; demonstra habilidade no uso dos recursos escolhidos; Utiliza
adequadamente o tempo de apresentacgdo estabelecido na norma no desenvolvimento do tema.
d) arguicdo (0,0 a 2.0 pontos): contempla nas respostas os pontos levantados nas questdes,
demonstrando conhecimento da area/disciplina; defende e argumenta suas ideias com
coeréncia.

13.8. A CE divulgard o resultado preliminar da prova didatica no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideracéo, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Pedidos de Reconsideragdo e/ou Recurso).

13.8.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragdo,
contados da divulgacao da ata preliminar no sistema.

13.8.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados 0s
eventualmente interpostos, a CE divulgaré ata com o resultado definitivo da prova didatica no
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos aprovados nesta etapa e
classificados para etapa seguinte a comparecer, obrigatoriamente, na data e horério
especificados na ata definitiva da prova didatica, ao sorteio da ordem de defesa do memorial
e projeto de atuacéo profissional (MPAP).

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgag&o das atas na pagina
eletrdnica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da &rea do candidato.

14. DA DEFESA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL — MPAP
14.1. O Memorial e o Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) compdem dois itens de um
documento Unico, entregue eletronicamente pelo candidato em prazo estabelecido no item 9.2
deste edital.

14.2. O Memorial deve trazer a descricdo e analise das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pelo candidato, de forma discursiva e circunstanciada, incluindo sua
producdo cientifica, e outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de
conhecimento em exame.
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14.3. O Projeto de Atuagdo Profissional na area do concurso deve estabelecer 0s pressupostos
tedricos dessa atuacdo, as agdes a serem realizadas e os resultados esperados, identificando
seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

14.4. A defesa de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional sera gravada em audio e video
para efeito de registro. Em caso de falha que impossibilite a gravacédo, a banca devera adiar a
Sesséo.

14.4.1. E vedada a gravacdo ou transmissio do MPAP pelo publico presente na sessio por
qualquer meio.

14.5. As defesas de MPAP serdo realizadas em sessoes publicas, comportando, no maximo,
apresentacdes de 04 (quatro) candidatos por turno, vedada a participacdo dos candidatos
concorrentes.

14.6. Conforme data e horério especificados na ata da prova didatica, sera iniciada a etapa de
apresentacdo do MPAP com o sorteio da ordem de defesa dos candidatos.

14.6.1. E obrigatdria a presenca dos candidatos classificados para a etapa do MPAP no
procedimento do sorteio da ordem de defesa, sob pena de eliminagéo no certame.

14.6.2. Os turnos de apresentacdo do MPAP terdo inicio imediatamente apds o procedimento
descrito no item 14.6, razdo pela qual os candidatos deverdo estar preparados para a pronta
apresentacdo.

14.6.3. A ordem de apresentacdo do MPAP seré divulgada por meio de ata no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), apds a realizacdo do sorteio, ndo cabendo ao candidato alegar o seu
desconhecimento.

14.7. Cada defesa terd duracdo méxima de 20 (vinte) minutos para apresentacdo do MPAP,
da qual devem obrigatoriamente participar todos os integrantes da CE, sendo disponibilizado
o tempo de até 15 (quinze) minutos para arguicdo para cada um dos membros.

14.7.1. O ndo cumprimento do periodo de duracgdo para a apresentacdo e defesa do MPAP
pelo candidato sera objeto de avaliacéo pela CE.

14.7.2. O presidente da CE encerrard a apresentacdo aos 20 (vinte) minutos.

14.8. A CE atribuird ao Memorial e Projeto de Atuacao Profissional nota de 0,00 (zero) a 10
(dez), mediante o preenchimento, via sistema SIGRH, da ficha de avaliacdo constante do
Anexo X da Resolucéo n° 150/2019-CONSEPE, sendo a nota final a média aritmética das
notas conferidas pelos examinadores, consideradas (02) duas casas decimais, arredondando a
segunda casa para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).
14.8.1. Serd desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

14.8.2. Se na avaliacéo da prova de MPAP houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria CE, antes de divulga-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova avaliagéo.

14.8.3. A defesa do MPAP sera avaliada, observando-se 0s seguintes critérios:

a) o Memorial e o Projeto de Atuacdo Profissional (0,0 a 5,0 pontos): a redagdo deverd
observar 0S requisitos da linguagem
académica: objetividade, clareza e precisdo e obedecer as normas da ABNT quanto a
s citacBes, notas de rodapé e organizacao bibliografica. No Memorial, o candidato devera
produzir um relato histdrico e reflexivo, acerca dos eventos que constituiram sua trajetdria
académico-profissional, fornecendo uma informagdo completa e precisa do itinerario
percorrido e sua articulagdo com a area do concurso; descrever e estabelecer relagdo entre as
diferentes etapas de formacéo e de atuacdo profissional; situar os fatos e acontecimentos no
contexto histérico-cultural mais amplo em que se inscrevem; articular a trajetoria descrita para
justificar a sua possivel atuagao e o0s atuais investimentos em ensino, pesquisa e extensao na
Instituicdo; e selecionar adequadamente e com pertinéncia as referéncias tedricas. No Projeto
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de Atuacdo Profissional, o candidato devera ser capaz de articular o projeto de atuagdo
profissional e a trajetoria académico-profissional com a area de conhecimento objeto do
concurso e com a expectativa de atuacao profissional; prever a participacdo nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, e em atividades de administracdo académica para insercdo no
contexto institucional; articular as propostas feitas aos projetos institucionais da UFRN e/ou
do Departamento ou Unidade Especializada a qual se candidata; e apresentar novos enfoques,
contribuindo para a consolidacdo e desenvolvimento da area;

b) apresentacdo e defesa do Memorial e do Projeto de Atuacédo Profissional (0,0 a 3,0 pontos):
capacidade para analisar 0s eventos que marcaram sua trajetoria académico-profissional;
explicitar a importancia de sua formagdo para a sua atuacdo profissional; esclarecer os
posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de sua formacgéo/atuagao;
demonstrar a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetéria académica e
a disciplina/area do concurso; justificar de forma adequada e fundamentada as continuidades
e inflex6es em sua trajetéria académico-profissional; demonstrar sélido conhecimento dos
conteldos da disciplina/area do concurso, além de cultura geral;

c) arguicao (0,0 a 2,0 pontos): objetividade, clareza, preciséo e corre¢do no uso da lingua;
correcdo e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias; demonstrar
habilidade na  elaboracdo  de  respostas a  questionamentos;  responder
convenientemente as perguntas dos examinadores, demonstrando seguranga e conhecimento
no uso de termos e conceitos.

14.9. A CE divulgara o resultado preliminar da defesa de MPAP no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideracao, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Pedidos de Reconsideragéo e/ou Recurso).

14.9.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragdo,
contados da divulgacdo da ata preliminar no sistema.

14.9.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados 0S
eventualmente interpostos, a CE divulgara ata com o resultado definitivo da defesa de MPAP
no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos aprovados nesta etapa a
anexar, via sistema SIGRH (4&rea do candidato), o seu curriculum vitae (preferencialmente na
Plataforma Lattes) e a documentacdo comprobatdria correspondente, para fins de pontuacéo
na Prova de Titulos.

14.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao das atas na pagina
eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

14.11. DA ANEXACAO ELETRONICA DO CURRICULO E RESPECTIVA
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

14.11.1. Apds a divulgacao da ata com o resultado definitivo do MPAP no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), e esgotado o periodo de reconsideracdo, devera o candidato
aprovado, no prazo de 24h, contados da divulgacdo, anexar eletronicamente no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da &rea do candidato, o seu curriculum
vitae (preferencialmente  na  Plataforma Lattes) e  a documentacdo  comprobatéria
correspondente, para fins de pontuagdo na Prova de Titulos.

14.11.2. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena
de ndo serem considerados.

14.11.3. Os arquivos deverdo possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem
rejeitados pelo sistema.
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14.11.4. A nédo anexagdo pelo candidato do curriculo e comprovantes no prazo estabelecido
no item 14.11.1 implicara na atribuigdo da nota 0,00 (zero) a prova de titulos.

15. DOS TITULOS E PRODUCAO INTELECTUAL

15.1. Apés o encerramento da avaliacdo de MPAP e esgotado o prazo de anexacdo eletrénica
do curriculo e da documentacdo comprobatdria, especificado no item 14.12 do edital, cabera
a Comissdo Examinadora atribuir pontos aos titulos e a producédo intelectual, constantes
do curriculum vitae (preferencialmente na Plataforma Lattes) de cada candidato, para o
estabelecimento da nota final da prova de titulos.

15.2. A CE atribuira pontos aos titulos e a producao intelectual por meio do preenchimento,
via sistema SIGRH, da Ficha de Avaliacdo da Prova de Titulos, constante no Anexo XlI da
Resolucdo n® 150/2019-CONSEPE.

15.2.1. A anexacdo errbnea de documento no sistema por parte do candidato implicara na ndo
contabilizacdo da pontuacédo correspondente pela Comissdo Examinadora.

15.3. A CE atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver o maior nimero
de pontos, atribuindo notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a da melhor
prova, consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando
o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

15.4. A CE divulgard o resultado preliminar da prova de Titulos no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideracao, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Pedidos de Reconsideragdo e/ou Recurso).

15.4.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragdo,
contados da divulgacao da ata preliminar no sistema.

15.4.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados 0s
eventualmente interpostos, a CE divulgara ata com o resultado definitivo da prova de Titulos
no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br). Em seguida, lavrara e divulgara a ata da Nota Final
Classificatoria no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgag&o das atas na pagina
eletrdnica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da &rea do candidato.

15.6. Para fins de pontuagdo na prova de titulos e producdo intelectual, consoante Anexo XII
da Resolugdo n2 150/2019- CONSEPE serdo considerados 0s seguintes documentos:

15.6.1. Para o Grupo | (Titulos e Formagéo Académica):

15.6.1.1. Curso de Especializacdo ou aperfeicoamento: Certificado de Especializagdo ou
Aperfeicoamento, devidamente registrado, conforme normas da Lei n29.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao) e do Conselho Nacional de Educagdo — CNE. Também sera
aceita certiddo de conclusdo de Pds-Graduacdo lato sensu acompanhada do respectivo
historico escolar no qual constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias do
curso e a comprovacao da apresentagdo do Trabalho de Concluséo do Curso.

15.6.1.1.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996,
do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma certidao
do responsavel pela organizacdo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das
normas estipuladas no item acima.

15.6.1.2. Integralizacdo de créditos em disciplinas de Mestrado e/ou Doutorado: certiddo e/ou
declaracéo expedida pela instituicdo de ensino competente.

15.6.1.3. Curso de Mestrado e/ou Doutorado: Diploma de Mestrado / Doutorado, devidamente
registrado, expedida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC ou, na
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sua falta, Ata do julgamento da tese/dissertacao, acrescido do histérico escolar e Certiddo ou
Declaracdo expedida pela instituicdo de ensino de que ndo possui pendéncias.

15.6.1.3.1. Para o curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior sera aceito apenas
o diploma, para fins de Pontuacdo na Prova de Titulos, permanecendo a exigéncia de
revalidag@o no ato da posse, conforme item 20.1, alinea “a”, deste Edital.

15.6.1.4. Titulos de Livre-Docéncia: Certificado ou Diploma emitido pelo dirigente maximo
da instituicdo de ensino que concedeu a Livre-Docéncia.

15.6.1.5. Para o referido Grupo, somente serd considerada a pontuacdo correspondente a
titulacdo ou formacéo académica mais alta, sendo vedado o somatério de titulos com a
integralizagdo de créditos de disciplinas concluidas em cursos de Mestrado e Doutorado.
15.6.2. Para o Grupo Il (Atividades de Docéncia):

15.6.2.1. Exercicio do magistério (em nivel superior ou no ensino basico, técnico e
tecnoldgico): declaracdo ou certiddo de tempo de exercicio no magistério expedida pela
instituicdo de ensino.

15.6.2.2.

Exercicio de monitoria em nivel superior: declaragdo ou certiddo expedida pela instituigdo d
e ensino.

15.6.2.3. Participacdo em estagio em docéncia assistida realizado em estabelecimento de
ensino superior, durante curso de P6s-Graduagdo stricto sensu devidamente validado pela
instituicdo de ensino: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

15.6.2.4. Participacdo em programas e/ou projetos de ensino ou inovacdo pedagdgica:
declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

15.6.2.5. Orientagdo de trabalho final de curso de Graduacdo, de monografia de Graduagéo
e/ou Especializagdo, de Dissertacdo ou de Tese: declaracdo ou certiddo expedida pela
instituicdo de ensino.

15.6.2.6. Somente serdo consideradas as atividades exercidas nos ultimos 10 (dez) anos,
contados até a publicagdo do Edital em Diério Oficial da Unido.

15.6.3. Para 0 Grupo 11 (Atividades de Pesquisa e Extensao):

15.6.3.1. Livro publicado ou organizado com ISBN: coOpia da capa do livro e da ficha
catalogréfica, contendo as
informacdes essenciais para identificacdo da publicacdo e/ou organizagdo, incluindo nimero
ISBN e Conselho Editorial.

15.3.3.2. Capitulos em livros publicados com ISBN: copia da capa do livro, da ficha
catalografica, contendo as informacgBes essenciais para identificagdo da obra, incluindo
namero ISBN, e do capitulo publicado.

15.6.3.2.1. Para fins de pontuagéo dos itens 15.6.3.1 e 15.6.3.2, serdo considerados os livros
publicados em meio virtual (e-books), sendo a definicdo de livro a estabelecida pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na NBR6029, a saber: publicagdo ndo
periddica, que contém acima de 49 paginas, excluidas as capas e que é objeto de ISBN.
15.6.3.3. Trabalhos publicados em periddico especializado: copia da capa do periddico, caso
haja, e a integra do trabalho, incluindo nimero do ISSN e/ou DOI.

15.6.3.4. Patente:

a) protocolo no INPI: nimero de protocolo do INPI e comprovante de chancela emitida por
Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica de instituicbes publicas, comprovando o ineditismo da
patente. Caso a patente seja resultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico ou artistico aprovado pelos 6rgdos competentes da UFRN ou que a criagdo ou
producdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios, informacdes ou equipamentos da
UFRN, sera necessario apresentar o parecer do Nucleo de Inovagédo Tecnologica — NIT/UFRN;
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b) pedido de exame: Certiddo de Andamento de Pedido/Patente expedida pela Diretoria de
Patentes do INPI, informando a atual situacdo do processo;

c) Patente Nacional: considera-se patente nacional aquela depositada em um Unico pais.
Atestada através de nimero de protocolo e situacdo do pedido no INPI ou em érgdo de outro
pais equivalente ao INPI e documento emitido por um Nucleo de Inovagdo Tecnologica de
instituicdes publicas comprovando o ineditismo, atividade inventiva, suficiéncia descritiva e
aplicacdo industrial da patente. Caso a patente seja resultado de projeto de pesquisa e
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico aprovado pelos 6rgdos competentes da
UFRN ou que a criacdo ou producdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios,
informag6es ou equipamentos da UFRN, seré necessario apresentar o parecer do Nucleo de
Inovacao Tecnoloégica — NIT/UFRN;

d) patente internacional: considera-se patente internacional aquela depositada em mais de um
pais. Atestada através de nimero de protocolo e situacdo do pedido no INPI ou em érgéo de
outro pais equivalente ao INPI ou diretamente na Organiza¢do Mundial de Propriedade
Intelectual, bem como comprovante de depésito internacional via PCT (Tratado de
Cooperacéo de Patentes) ou CUT (Convengdo da Unido de Paris) e documento emitido por
um Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica de instituigbes pUblicas comprovando o ineditismo,
atividade inventiva, suficiéncia descritiva e aplicacdo industrial da patente. Caso a patente
seja resultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico
aprovado pelos 6rgdos competentes da UFRN ou que a criacdo ou producdo sejam
desenvolvidas utilizando recursos, meios, informagBes ou equipamentos da UFRN, serd
necessario apresentar o parecer do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT/UFRN.

15.6.3.5. Produto teécnico-cientifico ou cultural premiado por entidade de reconhecido
prestigio: titulo de premiag&o.

15.6.3.6. Editor de periddico cientifico: ficha catalografica e contracapa dos periddicos
contendo o conselho editorial ou declaragdo emitida pelo responséavel do periddico.

15.6.3.7. Trabalhos/Resumos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares:
copias dos anais.

15.6.3.8. Orientacdo de bolsa de iniciacdo cientifica ou de extensdo concluida: declaracéo ou
certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

15.6.3.9. Participacdo em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovagdo
com duracdo minima de 01 (um) ano: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo
de ensino.

15.6.3.10. Participagdo em programas, projetos concluidos e outras a¢es de extensdo com
duracdo minima de 01 (um) ano: declaragéo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.
15.6.3.11. Participagdo em curso de extensdo: declaracdo ou certiddo expedida pela institui¢do
de ensino.

15.6.3.12. Participacéo em Comisséo organizadora de evento
nacional/internacional/local/regional: declaracdo, certiddo ou documento expedido pela
instituicdo promovente do evento.

15.6.3.13. Producdo de obras artisticas publicadas ou participantes em amostras/eventos
oficiais: comprovantes de publicacdo e/ou participacdo na amostra/evento.

15.6.3.14. Somente serdo consideradas para pontuacdo no Grupo Il as atividades publicadas
ou registradas nos Gltimos 10 (dez) anos, contados até a publicacdo do Edital em Diario Oficial
da Unido.

15.6.4. Para o Grupo IV (Mérito Profissional e Atividades Administrativas):

15.6.4.1. Participacdo como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPq ou
similares: Portaria de designacao ou declaragéo expedida pelo 6rgdo.




Boletim de Servico - UFRN N° 190 07.10.2019 Fls. 44

15.6.4.2. Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico: Portaria de designacéo
ou declaracdo expedida pelo 6rgao/entidade organizadora do certame.

15.6.4.3. Participacdo em Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado, Dissertacdo de
Mestrado, Trabalho Final ou Monografia de curso de Graduacdo: Portaria de designacdo ou
declaracdo expedida pela instituicdo de ensino.

15.6.4.4. Exercicios de cargos administrativos: Portaria de designacdo ou declaracdo expedida
pelo 6rgéo.

15.6.4.5. Participacdo em Colegiados Superiores e Comissdes ou Comités Permanentes
Institucionais: Portaria de designagdo ou declaracdo expedida pelo 6érgao.

15.6.4.6. Exercicios de cargos em Instituicbes cientificas ou profissionais: Portaria de
nomeacdo ou de designacédo ou declaracéo expedida pelo 6rgao.

15.6.4.7. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em institui¢cbes
privadas, relacionadas com a area de conhecimento: copia da carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do trabalhador, registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo exercida e
qualquer outra péagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razéo
social da empresa. Em se tratando de atividade voluntéria, serd aceito declaragdo emitida pela
instituicdo privada, contendo a espécie de servico realizado e a descricdo de
atividades desenvolvidas.

15.6.4.8. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em institui¢cbes
publicas ou do terceiro setor ou preceptoria de residéncia em salde, relacionadas com a area
de conhecimento: declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo, atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie de
servigo realizado e a descricdo de atividades desenvolvidas. Caso o exercicio da atividade
tenha sido prestado por meio de contrato de trabalho, sera necessario uma cépia do contrato
de prestacéo de servico entre as partes e uma declaragéo do contratante, informando o periodo
(cominicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie
do servico e a descricdo das atividades, caso ndo constem do contrato de trabalho. Em se
tratando de atividade voluntéria, serd aceito certiddo emitida pela instituicdo, contendo a
espécie de servigo realizado e a descricdo de atividades desenvolvidas.

15.6.4.9. Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente
credenciados: copia do titulo.

15.6.4.10. Prémio de mérito profissional ou académico: comprovante da premiacao.
15.6.4.11. A Comissdo Examinadora atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato
gue obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo notas aos demais candidatos diretamente
proporcionais a da melhor prova.

16. DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA
16.1. A CE atribuira a cada candidato uma nota final classificatoria (NFC), de acordo com a
seguinte férmula:

NFC=04.PE+0,3.PD+0,2. MPAP +0,1.PT

Em que: PE corresponde a nota final obtida na prova escrita; PD, a nota final da prova didatica;
MPAP, a nota final da avaliagdo de memorial; e PT, a nota final da prova de titulos.

16.2. No calculo da NFC, o resultado sera apresentado até a segunda casa decimal,
arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).
16.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente de NFC.
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16.4. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero méximo de aprovados, conforme
Anexo Il do Decreto n?9.739, de 28 de margo de 2019, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

16.5. Em caso de empate, o critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 01
de outubro de 2003.

16.5.1. Persistindo o empate, o desempate sera efetuado a partir dos seguintes critérios de
ordem sucessiva:

a) maior nota na prova escrita;

b) maior nota da prova de didatica;

¢) maior nota da prova de MPAP;

d) tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da
Lei n®11.689/2008 e a data de término das inscri¢des, conforme estabelece o art. 440 do
Caodigo de Processo Penal Brasileiro;

e) comprove 0 exercicio de atividades voluntarias computadas na Plataforma Digital do
Voluntariado, nos termos do art. 13, I, do Decreto n° 9.149, de 28 de agosto de 2017, desde
que apresentado certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo de Acreditacdo do
Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, consoante Decreto n® 9.906, de 9 de julho
de 20109.

16.5.1.1. Os comprovantes das atividades especificadas nas alineas “d” ¢ “e” do item 16.5.1
deverdo ser anexadas na ficha de inscri¢&o.

16.5.2. Nenhum dos candidatos empatados na UGltima classificacdo de aprovados sera
considerado reprovado, em conformidade com o Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019.
16.6. A Nota Final Classificatéria sera divulgada no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).
16.7. A UFRN homologard e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados até o limite maximo das posic¢des especificadas no Anexo
11 do Decreto n® 9.739/2019, por ordem de classificacdo, e respeitada a reserva de vagas para
os candidatos portadores de deficiéncia e dos que se declararam negros na forma da Lei
n® 12.990/2014.

16.8. Caso ndo haja candidato aprovado com deficiéncia ou amparado pela Lei n® 12.990/2014
até a classificagdo estipulada no item acima, serdo contemplados os candidatos da listagem
geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classifica¢éo e o limite
de candidatos definidos pelo Decreto n2 9.739/2019.

17. DOS REQUERIMENTOS

17.1. Durante a realizacdo das provas até a homologacdo do concurso no Conselho de
Centro/lUAE, a qualquer momento, o candidato podera protocolar eletronicamente
requerimento, devidamente fundamentado, no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio
da é&rea do candidato, para fins de esclarecimentos ou registros de fatos que apontem o
descumprimento desta Resolucgdo, o qual sera analisado pela Coordenadoria de Concursos,
ouvida a Comissdo Examinadora.

17.1.1. N&o seré aceito requerimento via postal, via fax, via correio eletrénico, fora do prazo,
ou por outro meio ndo especificado em edital.

17.1.2. Os registros encaminhados a Coordenadoria de Concursos integrardo o processo de
homologacéo do concurso.

17.2. O candidato também podera requerer vista de sua prova escrita e/ou fichas de avaliagdo,
bem como solicitar a produgdo de copia desse material, através de requerimento, protocolado



http://www.sigrh.ufrn.br/
http://www.sigrh.ufrn.br/

Boletim de Servico - UFRN N° 190 07.10.2019 Fls. 46

eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato,
sendo a documentacéo disponibilizada no prazo maximo de 24h.

17.2.1. As fichas de avaliacdo das avaliagdes Didatica, MPAP e Titulos ficardo disponiveis
no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

17.3. O candidato também podera requerer copia da gravacdo das provas orais (didatica e
MPAP), atravésde requerimento, protocolado eletronicamente no  sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, sendo o material disponibilizado
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

17.4. O candidato podera ter vista do processo de homologacao do concurso, sendo vedado o
fornecimento de coOpias ou gravacbes das provas e fichas de avaliagdo dos demais
concorrentes.

18. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

18.1. O candidato poderd interpor pedido de reconsideragao:

a) dos gabaritos e das expectativas de respostas da prova escrita;

b) do resultado das notas conferidas nas provas escrita, didatica, Memorial e Projeto de
Atuacdo Profissional e de titulos e produgéo intelectual;

¢) do resultado final do concurso homologado pelo Conselho de Centro ou Unidade
Académica Especializada e publicado no Diério Oficial da Unido.

18.2. Os pedidos de reconsideragdo especificados nas alineas “a” ¢ “b” do subitem 18.1
deverdo ser dirigidos & Comissdo Examinadora e protocolados eletronicamente no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da &rea do candidato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados da divulgacao do resultado preliminar de cada etapa no sistema SIGRH.
18.2.1. Cabera a Comissdo Examinadora responder, via sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br),
aos pedidos de reconsideracdo. O deferimento ou indeferimento do pedido de reconsideragdo
deverd ser motivado pela Comissdo Examinadora em ato proprio, com a indicagdo dos fatos
e dos fundamentos da deciséo.

18.2.2. A etapa de prova subsequente somente serd realizada ap0s apreciagdo pela Comissao
Examinadora dos eventuais pedidos de reconsideracdo interpostos.

18.2.3. Sera respeitado o prazo minimo de 4h (quatro horas) entre o resultado definitivo de
cada etapa do concurso e o inicio da etapa subsequente.

18.3. O pedido de reconsideracdo especificado na alinea “c” do subitem 18.1 deste edital
deverd ser dirigido ao Plenario do Conselho de Centro ou Unidade Académica Especializada
e protocolado eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do
candidato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo da decisdo no Diério
Oficial da Unido.

18.3.1. A Coordenadoria de Concursos fara a juntada do pedido de reconsideragéo no processo
eletrénico de homologacgdo da &rea e o encaminhara para apreciacdo no respectivo Plenario
do CONSEC/UAE.

18.4. Nao serd aceito pedido de reconsideracdo via postal, via fax, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

18.5. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo do pedido de reconsideracéo ja
apreciados pela Comissdo Examinadora ou pelo plenario do CONSEC/UAE.

18.6. O candidato tera direito de requerer cOpia das decisGes a respeito dos pedidos de
reconsideracdo porventura protocolados por ele.

18.6.1. O requerimento previsto no item 18.6 devera ser protocolado eletronicamente no
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.
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19. DOS RECURSOS

19.1. Apds a homologagdo final do concurso pelo Conselho de Centro/Unidade Académica
Especializada, caberd recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), no
prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo da homologacdo no Diario Oficial da Unido.
19.2. O recurso devera ser encaminhado ao plenario do CONSEPE e protocolado
eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.
19.2.1. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, fora do prazo, ou por
outro meio ndo especificado em edital.

20. DA INVESTIDURA NO CARGO

20.1. Documentos necessarios para a investidura no cargo:

a) copia do diploma de conclusdo de Graduagdo e/ou Pds-Graduacdo, conforme exigéncias
contidas no Anexo | deste Edital. Os diplomas obtidos em institui¢cdes de ensino superior
estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacéo e devidamente traduzidos por tradutor juramentado;
b) prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros;

c) prova de quitacdo com o servico militar, para brasileiros, se do sexo masculino;

d) prova de situacdo regular no pais, para estrangeiros;

e) exames medicos de carater pré-admissional informados por ocasido da nomeagéo.

20.2. Na ocorréncia de davidas quanto ao atendimento de requisitos de titulagdo, a Diretoria
de Administragdo de Pessoal colhera parecer de Comissdo Especial, desighada pelo Reitor da
UFRN e composta por, no minimo, 03 (trés) professores da area, detentores de titulagéo igual
ou superior aquela objeto do concurso.

20.2.1. A supracitada Comissdo terd o prazo de 05 (cinco) dias para emitir parecer e
encaminhé-lo a Diretoria de Administracéo de Pessoal.

20.3. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento das condiges constitucionais e
legais, bem como a aprovacdo em inspe¢do médica a ser realizada pela Pericia Oficial em
Salde da UFRN/SIASS ou de outro 6rgdo publico federal, momento em que deverdo ser
apresentados pelo candidato os exames e documentos abaixo relacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) FTA-ABS (IGM);

c) glicemia em jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) exame oftalmolégico completo (acuidade visual / fundoscopia / tonometria /
biomicroscopia / campimetria);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas, colesterol total e triglicerideos;

g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; Ureia e creatinina sanguinea;

h) sumario de urina.

20.4. A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Administracdo de Pessoal da UFRN, seré
condicionada a apresentacao dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Satde da UFRN/SIASS ou de outro 6rgéo
publico federal, atestando aptiddo fisica e mental do candidato, conforme item 20.3;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (cOpia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (cOpia e original);

e) titulo de eleitor (copia e original) e certiddo de quitacéo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (copia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgdo competente (cépia e original);
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h) certiddo de nascimento ou casamento (cOpia e original), e se for o caso, certiddo de
nascimento dos dependentes (cOpia e original);

i) cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (copia e original);

j) registro no conselho ou 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso (cOpia e
original);

k) declaracdo de bens e valores (a ser preenchida na Diretoria de Administracdo de Pessoal —
DAP);

I) declaracdo de acumulacdo de cargos (a ser preenchida no DAP);

m) comprovagao dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscrigdes.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Somente prestard concurso 0 candidato cuja inscricdo tenha sido deferida pela
Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e/ou outras instancias
préprias.

21.2. Incorporar-se-8o ao presente Edital, para todos os efeitos, o programa, a relagdo de temas
da prova didatica, a expectativa de atuacdo profissional, o resultado da homologacdo das
inscricdes, a composicdo da Comissdo Examinadora e o cronograma do concurso, todos a
serem divulgados nas paginas eletrdnicas www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br por
meio de Notas Informativas.

21.3. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser
aproveitados por outros 6rgdos da administracdo publica federal, respeitados os interesses da
UFRN e a ordem de classificac&o.

21.4. Seré facultado ao candidato aprovado no concurso a possibilidade de, mediante
requerimento irretratavel (Anexo XXVI da Resolugdo n? 150/2019-CONSEPE), renunciar &
sua classificacéo original, de modo a ser posicionado em Gltimo lugar na lista de classificados
(final de fila) e, entdo, aguardar nomeacao, que podera ou nédo vir a efetivar-se durante o
periodo de vigéncia do certame.

21.4.1. O candidato, caso ja tenha sido nomeado, devera protocolar o requerimento de final
de fila antes do término do prazo legal para a posse.

21.5. Ao servidor publico é proibido atuar como procurador junto a reparti¢es publicas,
conforme o disposto no item XI do Artigo 117, da Lei n® 8.112/90.

21.6. Os candidatos aprovados neste certame ficam, desde ja, cientes das seguintes
disposigdes:

a) a participacdo no Programa de Atualizacdo Pedagdgica — PAP ¢ obrigatoria;

b) somente sera permitida a redistribui¢do para outra instituicdo de ensino depois de cumprido
o0 periodo do estagio probatdrio

21.7. O prazo de validade do concurso publico serd de dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, conforme Capitulo VII, secdo 1, art. 37-111 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

21.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e nos
sitios www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.

21.9. O candidato devera manter atualizado o seu endere¢co na Coordenadoria de Concursos,
enquanto estiver participando do concurso e caso seja aprovado.

21.9.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo de seu endereco.
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21.10. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacéo do
resultado final em Diario Oficial da Unido, o direito de a¢do contra quaisquer atos relativos
ao concurso, nos termos da Lei n 7.144, de 23 de novembro de 1983.

Natal, RN, 01 de outubro de 2019.

Mirian Dantas dos Santos
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS DO RIO GRANDE DO NORTE

UNID | DISCIP | CL | DENOMI | VAG | VAG | VA | TO | TITULA | CO
ADE LINA/A | AS | NACAO/ | AS AS— | GAS | TA | CAO /| DIG
DE REA SE | RT (Amp | Cotas | — L REQUIS | OS
LOTA | CONHE la (Lei Can | DE | ITOS DE
CAO | CIMEN Conc | n° didat | VA VA
TO (***) orrén | 12.99 | os GA GA
cia) 0/201 | com | S
4) Defi
cién
cia
Anestesi | A Auxiliar / | 1 ()] **) |1 Graduag | 335
ologia / 20h & em | 516
Semiolo Medicin
gia e a e
Prética Residén
Médica cia
/Medicin Médica
a de em
Urgéncia Anestesi
/ ologia
Internato
ESCO | e
LA Residénc
MUL | ia /
TICA | Educaca
MPI 0 na
DE Comunid
CIEN | ade
CIAS | Cardiolo | A Auxiliar / | 1 *) **) |1 Graduag | 270
MEDI | gia / 20h d em | 853
CAS Semiolo Medicin
DO gia e a e
RIO Pratica Residén
GRA | Médica / cia
NDE Medicin Médica
DO a de em
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NORT | Urgéncia Cardiolo
E / gia
(Caicé | Internato
/RN, e
Santa | Residénc
Cruz/ | ia /

RN e | Ensino
Currai | Tutorial
S em
Novos | Medicin
/RN) a /
Educaca
0 na
Comunid
ade
Clinica A Auxiliar / | 1 *) **) Graduag | 931
Cirdrgic 20h do em | 919
a / Medicin
Semiolo a e
gia e Residén
Pratica cia
Médica / Médica
Medicin em
a de Cirurgia
Urgéncia Geral ou
/ em Area
Internato Cirurgic
e a Basica
Residénc
ia /
Ensino
Tutorial
em
ESCO | Medicin
LA a /
MUL | Educaca
TICA | o na
MPI Comunid
DE ade
CIEN |Clinica |A [ Auxiliar /|1 *) **) Graduag | 931
CIAS | Médica / 20h d0 em | 921
MEDI | Semiolo Medicin
CAS | gia e a e
DO Préatica Residén
RIO Médica / cia
GRA | Medicin Médica
NDE a de em
DO Urgéncia Clinica
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NORT | / Médica
E Internato ou em
(Caicé | e qualquer
/RN, Residénc especiali
Santa | ia / dade
Cruz/ | Ensino clinica
RN e | Tutorial correlata
Currai | em
S Medicin
Novos | a /
/RN) Educaca
0 na
Comunid
ade
Doencas Auxiliar / | 1 ()] (**) Graduag | 931
do 20h do em | 924
Sistema Medicin
Urinario a e
/ Residén
Semiolo cia
gia e Médica
Pratica em
Médica / Urologia
Internato ou em
e Nefrolog
Residénc ia
ia /
Ensino
Tutorial
em
Medicin
a /
Educaca
0 na
Comunid
ade /
Ginecolo Auxiliar / | 1 *) **) Graduag | 931
gia e 20h d em | 914
Obstetric Medicin
ia / a e
Semiolo Residén
gia e cia
Pratica Médica
Médica / em
Internato Ginecol
e ogia e
Residénc Obstetri
ia / cia
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Ensino
Tutorial
em
Medicin
a /
Educaca
0 na
Comunid
ade /
Hematol | A Auxiliar / | 1 *) **) Graduag | 931
ogia / 20h & em | 918
Oncologi Medicin
a / a e
Semiolo Residén
gia e cia
Pratica Médica
Médica / em
Internato Oncolog
e ia ou
Residénc Hematol
ia / ogia
Ensino
Tutorial
em
Medicin
a /
Educaca
0 na
Comunid
ade
Infectolo | A Auxiliar / | 1 *) **) Graduag | 931
gia / 20h d em | 922
Semiolo Medicin
gia e a e
Pratica Residén
Médica / cia
Internato Médica
e em
Residénc Infectolo
ia / gia
Ensino
Tutorial
em
Medicin
a /
Educaca

0 na
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Comunid
ade
Medicin Adjunto - | 1 *) **) Graduag | 931
a / A/ 40h d em | 923
Semiolo Medicin
gia e a e
Pratica Doutora
Médica / do em
Internato Medicin
e a,
Residénc Ciéncias
ia / da
Ensino Salde,
Tutorial Ciéncias
em Biologic
Medicin as ou
a / areas
Educacd correlata
0 na S
Comunid
ade
Medicin Auxiliar / | 1 ()] (**) Graduag | 269
a de 20h do em | 186
Familia e Medicin
Comunid a e
ade / Residén
Semiolo cia
gia e Médica
Pratica em
Médica / Medicin
Internato a de
e Familia
Residénc e
ia / Comuni
Ensino dade
Tutorial
em
Medicin
a /
Educaca
0 na
Comunid
ade
Medicin Auxiliar / | 1 *) **) Graduag | 931
a de 40h dao em | 257
Familia e Medicin
Comunid a e
ade / Residén
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Semiolo cia
gia e Médica
Pratica em
Médica / Medicin
Internato a de
e Familia
Residénc e
ia / Comuni
Ensino dade
Tutorial
em
Medicin
a /
Educaca
0 na
Comunid
ade
Medicin Auxiliar / | 1 *) **) Graduag | 254
a do 20h d em | 105
Trabalho Medicin
/ a e
Medicin Residén
a Legal / cia
Semiolo Médica
gia e ou
Prética Especial
Médica / izacdo
Internato em
e Medicin
Residénc a do
ia / Trabalho
Ensino ou em
Tutorial Medicin
em a Legal
Medicin
a /
Educaca
0 na
Comunid
ade
Otorrinol Auxiliar / | 1 *) **) Graduag | 269
aringolo 20h d em | 142
gia / Medicin
Semiolo a e
gia e Residén
Pratica cia
Médica / Médica
Internato em
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e Otorrino
Residénc laringolo
ia / gia
Ensino
Tutorial
em
Medicin
a /

Educaca

0 na

Comunid

ade

Pediatria Auxiliar / | 1 ()] (**) Graduag | 271
/ 20h do em | 569
Semiolo Medicin

gia e a e
Pratica Residén
Médica / cia

Internato Médica

e em

Residénc Pediatria

ia /

Ensino

Tutorial

em

Medicin

a /

Educaca

0 na

Comunid

ade

Reumato Auxiliar / | 1 ™) (**) Graduag | 270
logia / 20h d0 em | 222
Semiolo Medicin

gia e a e
Pratica Residén
Médica / cia

Internato Médica

e em

Residénc Reumato

ia / logia

Ensino

Tutorial

em

Medicin

a /

Educaca

0 na
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Comunid
ade
Semiolo

gia

Auxiliar / | 1
20h

267
145

*) **) |1 Graduag
g em
Médica / Medicin
Internato a e
e Residén
Residénc cia

ia / Médica
Ensino
Tutorial
em
Medicin
a /
Educaca
0 na
Comunid
ade

(*) N&o havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(**) N&o haverd reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(***) As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverao obedecer as areas e
subéreas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicacdo do edital
do concurso.

ANEXO Il - CRONOGRAMA RESUMIDO

EVENTOS PERIODO

Periodo de impugnagdo do edital por qualquer interessado 10 dias ap6s a
publicacdo em DOU

Divulgacéo dos Programas, Relagdes de Temas e Expectativa | A partir de 29/10/2019

de Atuacdo Profissional

Inscricbes 11/11/2019 a
02/01/2020

Anexacdo eletrdnica do laudo médico na ficha de inscri¢do para | 11/11/2019 a

os candidatos com deficiéncia que necessitarem de tempo | 02/01/2020

adicional na prova escrita ou para os candidatos que requererem

condi¢Bes especiais (lactante)

Pagamento da taxa de inscri¢do 11/11/2019 a
07/01/2020

Isengdo da taxa de inscrigdo 11/11/2019 a
23/12/2019

Divulgacdo das inscri¢fes isentas (previsao) 26/12/2019

Divulgacdo da relacdo preliminar de inscritos (ampla | 13/01/2020

concorréncia, deficientes, negros e condicfes especiais)

Prazo de recurso para os candidatos que se declararam | 14/01/2020 a

erroneamente na condicdo de negros 16/01/2020
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Prazo de recurso para o candidato que ndo teve a inscrigdo | 14/01/2020 a
deferida (pagamento nédo identificado) 16/01/2020

Divulgacdo da relagdo definitiva de inscritos (ampla | 20/01/2020
concorréncia, deficientes, negros e condicdes especiais)
Realizacdo de sorteio publico nas areas de conhecimento com | 23/01/2020
candidatos com deficiéncia inscritos (previsao)
Divulgagdo de edital complementar com as areas de | 24/01/2020
conhecimento sorteadas e quantitativo maximo de aprovados
por area de conhecimento (previséo)

Prazo para que os candidatos com inscri¢des deferidas anexem | 27/01/2020 a
eletronicamente o MPAP e documento de identificagdo com | 07/02/2020

foto (etapa eliminatéria)
Divulgacdo da relacdo de candidatos que anexaram | 10/02/2020
eletronicamente a documentagdo na é&rea do candidato
(previsdo)

Divulgacdo das ComissGes Examinadora e respectivos | A partir de 04/03/2020
Calendérios
Prazo de impugnacdo dos membros da Comissdo Examinadora | 3 dias Uteis a partir da
divulgacéo
APLICACAO DAS PROVAS (previsio) 05/04/2020 a
23/05/2020

ANEXO 11
(Tabela Orientadora de Ordem de Convocacdo/Nomeacdo — Vvélida para &reas de
conhecimento/cargos ndo contempladas com o sorteio publico de que trata o item 4.8 do Edital)

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla
Concorréncia (AC), Cota de Negros (CN) e Cota de Pessoa com Deficiéncia (CPcD), de
acordo com a quantidade de vagas.

Quantidade de

Qtd. De Admissdes Cadastro Utilizado
1 AC

2 AC

3 CN

4 AC

5 CPcD
6 CPcD
7 AC

8 CN

9 AC
10 AC
11 CPcD
12 AC
13 CN
14 AC
15 AC
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Subsidios para definicéo das regras para calculo da reserva de vagas:

CPcD:

- Minimo de 5% do total de vagas (Decreto 9.508/2018, art. 1°, § 19). Méaximo 20% do total
de vagas (Lei 8112/90). Adotou-se 20%;

- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente (Decreto 9.508/2018, art.
10' § 30);

CN:

- 20% (vinte por cento) de vagas reservadas.

- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este é elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
gue 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Resolucdo n° 164/2019-CONSEPE, de 01 de Outubro de 2019.

Aprova o Edital n2026/2019-PROGESP de Concurso
Puablico de Provas e Titulos para o cargo de Professor do
Magistério Superior, nas Classes de Adjunto A,
Assistente A e Auxiliar, com vagas distribuidas entre os
Centros Académicos: CCS, CE, CCHLA, CCET, CCSA,
CT e CERES e as Unidades Académicas Especializadas:
FACISA, EAJ e EMUFRN, da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte — UFRN.

OREITOREM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, usando da
atribuicdo que Ihe confere o inciso 1V, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Portaria n®1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995, e
considerando o que dispde o Art. 53 da Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO a Lei n212.772, de 28 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO a Resolugéo n2 127/2016-CONSEPE, de 25 de agosto de 2016,
publicada no Boletim de Servigo n® 161, de 26 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO a Resolugdo n®136/2017-CONSEPE, de 17 de outubro de
2017, publicada no Boletim de Servico n2 197/2017, de 19 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a Resolucéo n® 029/2018-CONSEPE, de 03de abril de
2018, publicada no Boletim de Servico n® 064/2018, de 06 de abril de 2018;

CONSIDERANDO a Resolugéo n® 134/2018-CONSEPE, de 04 de setembro de
2018, publicada no Boletim de Servigo n 172/2018, de 10 de setembro de 2018;

CONSIDERANDO a Resolugéo n® 140/2018-CONSEPE, de 18 de setembro de
2018, publicada no Boletim de Servico n® 182/2018, de 24 de setembro de 2018;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 141/2018-CONSEPE, de 18 de setembro de
2018, publicada no Boletim de Servico n® 182/2018, de 24 de setembro de 2018;

CONSIDERANDO a Resolugdo n®092/2019-CONSEPE, de 06 de agosto de
2019, publicada no Boletim de Servico n2 149/2019, de 08 de agosto de 2019;
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CONSIDERANDO a Resolugdo n® 134/2019-CONSEPE, de 10 de setembro de
2019, publicada no Boletim de Servi¢o n® 174/2019, de 12 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO a Resolu¢do n2150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de
2019, publicada no Boletim de Servico n® 184/2019, de 26 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o Despacho da Coordenadoria de Concursos- CCon, da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP, de 27 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o que consta no processo n? 23077.075502/2019-14,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar o Edital n® 026/2019-PROGESP de Concurso Pudblico de Provas e
Titulos para o cargo de Professor do Magistério Superior, nas Classes de Adjunto A,
Assistente A e Auxiliar, com vagas distribuidas por unidade de lotacdo, area/disciplina,
cargo/classe/padrdo, regime de trabalho e requisitos, conforme anexo desta Resolugéo, entre
os Centros Académicos: CCS, CE, CCHLA, CCET, CCSA, CT e CERES e as Unidades
Académicas Especializadas: FACISA, EAJ e EMUFRN, da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte — UFRN.

Paragrafo Unico. A unidade de lotagdo fica obrigada a fornecer todas as informagées
constantes no Anexo Il da Resolugdo n? 150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de 2019, e
0 Projeto Pedagogico do curso, encaminhando-as a Coordenadoria de Concursos da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas em formato eletrbnico para o e-
mail concursos@reitoria.ufrn.ore  Memorando  Eletrdnico  (unidade 11.65.09), até
o0 dia 24 de outubro de 2019, sob pena de ter as vagas excluidas do Edital.

Aurt. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

EDITAL N° 026/2019-PROGESP
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR NAS CLASSES ADJUNTO-A,
ASSISTENTE-A E AUXILIAR

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢bes que lhe confere a Portaria n® 1.270/95-R, de
23 de outubro de 1995, e considerando o que dispdem o Art. 53 da Lei n2 9.394/96, de 20 de
dezembro de 1996, a Resolucdo n° 127/2016-CONSEPE, de 25 de agosto de 2016, a
Resolugdo n° 136/2017-CONSEPE, de 17 de outubro de 2017, a Resolugdo n° 029/2018-
CONSEPE, de 03 de abril de 2018, a Resolucdo n° 134/2018-CONSEPE, de 04 de setembro
de 2018, a Resolucdo n° 140/2018-CONSEPE, de 18 de setembro de 2018, a Resolucéo
n® 141/2018-CONSEPE, de 18 de setembro de 2018, a Resolucdo n° 092/2019-CONSEPE, de
06 de agosto de 2019 e a Resolugdo n° 134/2019-CONSEPE, de 10 de setembro de 2019;
torna publica a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, de acordo
coma Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012, com o Decreto n° 9.739, de 28 de margo de
2019 e as Normas de Concurso Publico, dispostas pela Resolucéo n2 150/2019-CONSEPE, de
24 de setembro de 2019, considerada parte integrante deste Edital, disponivel nos
sitios wwwe.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As atividades referentes ao cargo de professor do Magistério Superior envolvem a atuagao
em ensino, pesquisa, extensdo e atividades administrativas, conforme a necessidade da
instituicdo expressa na expectativa de atuacdo profissional e no plano de trabalho a ser
deliberado pela Unidade de lotacdo do servidor.

1.2. O cargo de professor do Magistério Superior é regulamentado pela Lei n212.772, de 28
de dezembro de 2012.

1.3. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior aplicam-se 0s
deveres e proibicdes elencados nos arts. 116 e 117 da Lei n2 8.112/90.

1.4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.4.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da sua publicacdo em Diério Oficial da Unido,
devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido e entregue na Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP 59078-900) ou por meio do e-mail concursos@reitoria.ufrn.br. O pedido de
impugnacéo sera analisado no prazo de 5 (cinco) dias corridos, podendo ser estendido até o
dobro do periodo inicial.

1.5. Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensavel adequacdo a legislacdo ou por
decisdo judicial, ndo se alterardo as regras do presente Edital apds o inicio do prazo das
inscricdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos contetdos programaticos, aos
critérios de afericdo das provas e de aprovacao para as etapas subsequentes.

1.6. DA DIVULGACAO DOS PROGRAMAS, RELACOES DE TEMA DA PROVA
DIDATICA E AS EXPECTATIVAS DE ATUACAO PROFISSIONAL

1.6.1. Os programas, as relagdes de tema da prova didatica e as expectativas de atuacdo
profissional de todas as areas de conhecimento deste Edital serdo disponibilizadas nas paginas
eletrénicas http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e http://www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos), na data provavel de 29/10/2019.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente edital disponibiliza a abertura de 53 (cinquenta e trés) vagas, distribuidas
conforme Anexo | deste instrumento editalicio.

2.2. Dentre as53 (cinquenta e trés) vagas previstas em edital, 10 (dez) vagas estardo
reservadas para pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro
de 2018, a serem distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto no Capitulo 4 deste
instrumento editalicio.

3. DA REMUNERACAO
3.1. A remuneragdo sera nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

Denominag¢ | Regime | Titulagdo | Vencimen | Retribui¢ | Auxilio Total

do de to Bésico | do por | Alimentag
Trabalh Titulacdo | &o
0

Adjunto-A | Dedicag | Doutorad | R$4.472, | R$5.143, | R$ 458,00 | R$ 10.074,
do 0 64 54 18
Exclusiv
a
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Assistente- | Dedicag | Mestrado | R$4.472, | R$2.236, | R$ 458,00 | R$ 7.166,9
A ao 64 32 6

Exclusiv

a
Assistente- | 20h Mestrado | R$2.236, | R$559,0 | R$229,00 | R$ 3.024,4
A 32 8 0
Auxiliar 20h Especiali | R$2.236, | R$223,6 | R$229,00 | R$ 2.688,9

sta 32 3 5

3.2. Caso o candidato ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na
forma da Constituicdo, sera devida a percepcdo de um Unico auxilio-alimentagdo, o qual
deverd ser escolhido mediante opcéo, conforme art. 3°, paragrafo nico, do Decreto n° 3.887,
de 16 de agosto de 2001.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Dentre as 53 (cinquenta e trés) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo
providas na forma do § 2°, do Art. 5°, da Lei n® 8.112/90, do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto
n° 9.508/2018, ou seja, 10 (dez) vagas, a serem distribuidas em procedimento de sorteio
publico previsto no item 4.8 deste instrumento editalicio.

4.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do Art. 5°, § 2°
da Lei n® 8.112/90, do Art. 37, § 2° do Decreto n° 3.298/99, e do Art. 1°, § 3° do Decreto n°
9.508/2018, desde que ndo se ultrapasse o limite dos 20% estabelecido no item anterior.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no Art. 4°, do Decreto n.° 3.298/99, Art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e na
Stmula n° 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4. O candidato com deficiéncia deveré declarar e anexar um laudo médico comprovando
sua condic&o no ato da inscricéo.

4.4.1. O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condicao de
pessoa com deficiéncia, no ato da inscri¢do, perderé o direito de concorrer as vagas destinadas
aos candidatos em tais condicdes.

4.4.2. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicBes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a
deficiéncia que possui, durante o estagio probatorio, por uma equipe multiprofissional, nos
termos do Art. 5°, do Decreto 9.508/2018.

4.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que concerne ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e
ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos 0s demais candidatos.
4.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara
em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao
cargo/especialidade de sua opcéo.

4.6.1. Antes da homologacao do resultado final do concurso, o candidato devera submeter-se
a inspecdo médica promovida pela Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS, mediante
agendamento prévio, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da
qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condicGes.
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4.6.1.1. O candidato apresentar-se-a para a inspe¢do médica constante do subitem 4.6.1 as
suas expensas.

4.6.2. O candidato devera comparecer a Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS munido
de laudo médico e de exames complementares comprobatdrios da deficiéncia, conforme
subitens a seguir.

4.6.2.1. O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

4.6.2.2. Os exames complementares comprobatérios serdo apresentados conforme o tipo de
deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e
Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declara¢es de demais profissionais
ligados a &rea (psicologo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Mdaltipla: exames comprobatdrios relacionados aos tipos das deficiéncias em
gue se enquadra.

4.6.3. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Oficial em
Saude da UFRN/SIASS, nos termos do Decreto n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, e na Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica, passara a figurar apenas
na listagem de classificagdo geral, caso possua nota de classificacdo para tanto.

4.6.4. O ndo comparecimento a convocagao supramencionada acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.7. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovagéo no concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/especialidade.

4.7.1. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros, devera submeter-
se tanto a inspecdo médica promovida pela Pericia Oficial em Saide da UFRN/SIASS,
conforme estabelece o item 4.6.1 deste Edital, quanto a entrevista realizada pela comisséo de
heteroidentificacdo, conforme subitem 5.1.14 deste Edital, sob pena de ser eliminado do
CONCuUrso.

4.8. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.8.1. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado no item 4.1, dar-se-a apds o
término das inscricbes, por meio de sorteio publico, e incidird apenas nas areas de
conhecimento/cargos em que houverem candidatos com deficiéncia inscritos.

4.8.2. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico:

a) as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para provimento
imediato, tendo em vista que ja contemplardo a reserva para pessoas com deficiéncia; e

b) as areas de conhecimento/cargos que exijam o provimento necessariamente por pessoa com
deficiéncia.
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4.8.2.1. A hipotese descrita no item 4.8.2, “b”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é
contabilizada no nimero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme
item 4.1 deste edital.

4.8.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado no item 4.1, resultar em ndmero superior
ao de éareas de conhecimento/cargos com candidatos deficientes inscritos sera
automaticamente distribuida uma vaga para cada area de conhecimento/cargo, e o restante
distribuido por meio de sorteio publico, desde que haja candidatos com deficiéncia suficientes
para ocuparem o cadastro de reserva.

4.8.3.1. Quando o quantitativo de vagas especificado no item 4.1 coincidir com o ndmero de
areas de conhecimento/cargos com candidatos deficientes inscritos a distribuicdo prescindira
de sorteio publico, sendo alocada automaticamente uma vaga para cada area de
conhecimento/cargo.

4.8.3.2. A medida que a area de conhecimento/cargo é sorteada, a mesma é retirada da disputa
no proximo ciclo de sorteio, salvo se a area de conhecimento/cargo ainda suportar a destinagdo
de mais vagas para provimento imediato e desde que ndo recaia na vaga reservada para a cota
de candidatos negros, conforme Tabela Orientadora de Ordem de Convocacdo/Nomeacdo
(Anexo I11).

4.8.3.3. Caso apos a realizagdo de todos os ciclos de sorteio ndo tenha sido contemplado o
quantitativo de vagas descrito no item 4.1, serdo realizados novos sorteios entre todas as areas
de conhecimento/cargos com deficientes inscritos, para fins de formacdo de cadastro de
reserva.

4.8.4. O sorteio publico estd previsto para ocorrer na data provavel de 23/01/2020, as
10h00min, no Auditério da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), e sera gravado para efeitos de
registro.

4.8.5. O quantitativo maximo de aprovados por area de conhecimento/cargo, de acordo com
0 Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, sera divulgado em edital complementar na data provavel
de 24/01/2020.

4.8.6. Os casos omissos serdo decididos pelos Colegiados Superiores da UFRN (CONSEPE).

4.9. DO PEDIDO DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZA(;AO DA PROVA

4.9.1. O candidato com deficiéncia que se inscrever para concorrer as vagas deste Edital em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos e necessitar de tempo adicional para a
realizacdo da prova escrita, deverd indicar sua necessidade no ato da inscri¢do, anexando
eletronicamente no formulario um parecer (laudo médico) emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé
0 §2°do artigo 40 do Decreto n® 3.298, de 1999.

4.9.2. O parecer (laudo médico) tera validade somente para este concurso publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho
de 2014.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 nos termos do §22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.
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5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos nos cargos/especialidade com ndmero de vagas igual ou superior a 3 (trés).
5.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracédo de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE;

5.1.4. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

5.1.5. As informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.1.5.1. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas @ ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherédo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.1.7.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em namero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

5.1.8. A nomeag¢do dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o ndmero total de vagas e 0 nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.1.9. A relacdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma
da Lei n®12.990/2014, ser& divulgada nos enderecos eletrdnicos http://sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos) e http://www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), na data provavel de 13/01/2020.
5.1.10 O candidato poderd, no periodo de 14/01/2020 a 16/01/2020, declinar da sua
autodeclaracdo, através de requerimento protocolado via sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br),
por meio da rea do candidato.

5.1.10.1. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.1.11 A relacéo definitiva dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma
da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada nas paginas
eletrénicas http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e http://www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos) na data provavel de 20/01/2020.

5.1.12. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem aptos para concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei n® 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista & parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade de sua opgao.
5.1.13. Antes da homologacéo do resultado final do concurso, a PROGESP designard uma
comissao de heteroidentificacdo para a avaliagdo das autodeclaragdes, constituida por 5 (cinco)
membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.1.14. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, a comissdo de
heteroidentificacdo realizara entrevista de com os candidatos autodeclarados, que sera
convocada em Edital especifico, na quantidade minima equivalente a trés vezes o nimero de
vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior,
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resguardadas as condi¢des de aprovacdo estabelecidas no edital do concurso, com a finalidade
especifica e exclusiva de se avaliar o fenotipo dos candidatos ao tempo da realizagdo do
procedimento.

5.1.14.1. Néo serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificacdo, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.1.14.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.1.14.2.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacédo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.1.15. O candidato apresentar-se-4 para a entrevista constante do subitem 5.1.14 as suas
expensas.

5.1.15.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, podera a entrevista presencial ser substituida pela
telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo.

5.1.16. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do
comparecimento para a entrevista, deverd assinar formulario padréo, em que se declare pessoa
preta ou parda (autodeclaracéo).

5.1.17. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificacdo, quanto & condi¢do de negro,
considerard os seguintes aspectos:

a) a informacao prestada no ato de inscri¢cdo quanto a condi¢do de negro;

b) a declaragéo assinada pelo candidato no curso de a¢des afirmativas quanto a condigéo de
negro; e

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

5.1.18. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de negro nos seguintes
Casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 5.1.14;

b) ndo assinar a declaracdo de que trata o subitem 5.1.16;

¢) a Comissdo considerar, por decisdo unanime, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por
parte do candidato.

5.1.18.1. O candidato que ndo comparecer & entrevista, presencial ou telepresencial, por
qualquer motivo, ndo tera direito ao reagendamento desta etapa do concurso.

5.1.19. A Comissdo especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de
fenotipia do candidato.

5.1.20. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes nao forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

5.1.20.1. A eliminacdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificacéo.

5.1.21. O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissao de
heteroidentificacdo podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacao
da relagcdo nominal nas paginas eletronicas do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) e da Progesp
(www.progesp.ufrn.br), observando o seguinte procedimento:

a) encaminhar o requerimento, devidamente fundamentado, para o0 e-
mail concursos@reitoria.ufrn.br ou entrega-lo pessoalmente ou por procurador constituido



http://www.sigrh.ufrn.br/
http://www.progesp.ufrn.br/
mailto:concursos@reitoria.ufrn.br

Boletim de Servico - UFRN N° 190 07.10.2019 Fls. 66

na Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus
Universitério, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP 59078-900), no horario das
07:00h as 17:30h.

5.1.21.1. Nédo serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo
comparecimento a entrevista, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condi¢do de negro
(quesito cor ou raca) verificada pela comissdo de heteroidentificacéo.

5.1.22. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacao.

5.1.22.1. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato.

5.1.22.2. Das decisbes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.1.23. O parecer da comissdo recursal serd encaminhado eletronicamente para o candidato.
5.1.24. Em hip6tese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

5.1.25. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaracéo feita pelo candidato, podera
ser enviada a documentacgdo a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime,
nos termos da legislacdo penal vigente.

5.1.26. O ndo enquadramento do candidato na condicéo de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se
enquadrou nos quesitos de cor ou raca utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raca negra.

5.1.27. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou néo, do
candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposicdes,
normas e instrucdes constantes deste Edital e em quaisquer Editais e normas complementares
gue vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste instrumento.

6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.
6.1.2. A anédlise da compatibilidade das &reas correlatas elencadas no Anexo | (Quadro de
Vagas) deste Edital com a formacdo académica do candidato somente sera realizada na
avaliagdo de Titulos e Produgdo Intelectual pela Comissdo Examinadora e, posteriormente,
conferida no ato da posse no cargo, conforme item 21 do presente Edital.

6.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, documento de identificagdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo.
6.2.1. Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte endereco
eletrénico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp

6.2.2. Para efeito de inscricdo e participacdo no certame, serdo considerados documentos de
identificacéo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto
de Identificacdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgéo fiscalizador (ordem, conselho
etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade;
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f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitacéo, contendo foto.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opcéo de cargo, observado o disposto
no QUADRO DE DISTRIBUICAO — ANEXO | deste Edital, que ndo sera alterada
posteriormente em hip6tese alguma.

6.4. A Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscrigcdo via internet por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.5. As solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos a data e os horarios
estabelecidos no item 8.1, alinea “e” deste Edital, ndo serdo acatadas.

6.6. A inscricdo efetuada somente serd validada apds a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscrigéo.

6.7. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscri¢éo e no seu envio.

6.8. Terd a sua inscri¢do cancelada e serd eliminado do concurso o candidato que usar dados
de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscri¢éo.

6.9. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do, por area de conhecimento, conforme o
disposto no Capitulo 8 deste Edital.

6.10. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do, na mesma
area de conhecimento, sera validada apenas a inscri¢do correspondente ao Ultimo pagamento
efetuado.

6.11. O candidato, isento ou ndo, podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento
desde que preencha os requisitos exigidos para o cargo e que os periodos e horarios de
realizacdo das provas ndo sejam coincidentes.

6.11.1. A inscricdo em mais de uma area de conhecimento é de inteira responsabilidade do
candidato, arcando com a possibilidade de haver a alteracdo da data prevista para a realizacdo
das provas, conforme art. 62, 852, da Resolugdo n® 150/20197-CONSEPE.

6.12. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacdo, pela Coordenadoria de
Concursos da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas, do pagamento efetuado.

6.12.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a
Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas cancelard a inscricdo do
candidato.

6.12.2. O candidato que se inscrever em mais de uma area de conhecimento devera efetuar o
pagamento das taxas de inscrigdo, relativas as areas escolhidas, para fins de validacdo pela
Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

6.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administracéo.
6.13.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo na mesma area de
conhecimento do concurso, a(s) taxa(s) ndo sera(do) devolvida(s).

6.14. Todas as informacfes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.15. O candidato devera preencher obrigatoriamente os campos referentes ao nome (sem
abreviar o primeiro e o Ultimo nome); ao endereco, incluindo Cédigo de Enderecamento
Postal — CEP; ao documento de identificacdo (conforme subitem 6.2.1 deste Edital) e ao
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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6.16. DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
6.16.1. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagao das provas devera,
no ato da inscrigéo, selecionar o campo “Condi¢des Especiais” e anexar eletronicamente até
o0 dia 02/01/2020, atestado médico descrevendo sua situacdo, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), especificando o
tratamento diferenciado adequado.

6.16.2. A solicitacdo sera submetida a Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS.

6.16.3. A solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realizagcdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.16.4. Nao serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizagdo das provas para 0s
candidatos ndo portadores de deficiéncia, assim considerados nos termos do
Decreto n® 3.298/1999.

6.16.5. A condicdo especial serd desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo
estabelecido.

6.16.6. As fases em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretacéo por
terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas
nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

6.16.7. CANDIDATA LACTANTE

6.16.7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd
responsével pela guarda da crianga.

6.16.7.2. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.16.7.3. A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.16.7.3.1. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacéo da
prova, em igual periodo.

6.16.7.4. Durante o periodo de amamentagdo, a mée serd acompanhada por fiscal.

6.16.7.5. Tera o direito previsto no item 6.16.7 a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria de concurso publico, de acordo
coma Lei n®13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.16.7.6. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para
0 concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagéo.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Fardo jus a isencéo da taxa de inscri¢do no concurso puablico, em conformidade com a Lei
n. 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos que se enquadrarem em uma das situacées
abaixo:

a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario
minimo nacional;

b) Que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde.
7.2. Para usufruir tal direito, o candidato deverd realizar a sua inscricdo no periodo
de 11/11/2019 a 23/12/2019, observando os seguintes passos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual estard disponivel o
Formulério de inscricéo;
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b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrucoes nele
constantes, informando o Nimero de Identificacdo Social — NIS, na hip6tese especificada no
item 7.1 “a”. Em se tratando de doador de medula dssea, descrita no item 7.1 “b”, devera ser
anexado atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula dssea, bem como a data da doacéo;

c) declarar no préprio Formulario de Inscricdo que atende as condicdes estabelecidas nas
alineas “a” e “b” do item 7.1 deste Edital;

d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.

7.3. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este,
a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as
sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico
e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais.

7.3.1. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com
intuito de usufruir da isengdo de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018 estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s homologacéao do resultado
e antes da nomeacao para o cargo;

¢) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicag&o.

7.4. A UFRN, na hipotese especificada no item 7.1 “a”, consultara o orgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

7.4.1. Cada pedido de isenco sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

7.5. Para o candidato isento sera validada, apenas, a Gltima inscri¢do realizada.

7.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido no item 7.2.;

d) comprovar renda familiar mensal superior a meio salario minimo nacional, seja qual for o
motivo alegado;

e) ndo anexar no formulario de inscri¢do o atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doacéo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo.
7.7. O Numero de Identificacdo Social — NIS de que trata a alinea “b” do item 7.2 deve estar
no nome do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

7.7.1. Nao sera aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, sendo admitido apenas o Namero de Identificagdo Social — NIS
definitivo.

7.8. As solicitacbes de isencdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas nos
sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), na
data provavel de 26/12/2019.

7.8.1. Nao seréa aceito pedido de reconsideragdo/recurso do indeferimento da isencéo.

7.9. O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida podera efetuar o pagamento, em
conformidade com o prazo ordinario, qual seja, até o dia 07/01/2020.
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8. DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1. A inscricdo serd feita, exclusivamente, via internet (www.sigrh.ufrn.br), a partir do
dia 11/11/2019 até as 23h59 do dia 02/01/2020, observando o horério local e os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual se encontram disponiveis o
Edital e o Formulario de Inscricéo;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instruc@es constantes
nele;

c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscrigdo;

d) imprimir a GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU), para poder efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo;

e) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 11/11/2019
a 07/01/2020, no local indicado na GRU.

8.2. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na area do
candidato ap6s o periodo de 48h Uteis, contados da realizagdo da inscricao.

8.2.1. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo referido no item 8.1,
alinea “e”.

8.2.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documento
comprovante de pagamento do valor de inscricéo.

8.3. Ao finalizar a inscri¢do, serd encaminhada para o e-mail informado na ficha de inscricéo,
a senha de acesso a area do candidato (www.sigrh.ufrn.br).

8.3.1. A senha encaminhada pelo sistema podera ser posteriormente alterada pelo candidato.
Para tanto, devera acessar a area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos —
Area do Candidato) e no campo “Dados Pessoais”, clicar em alterar a senha.

8.4. 0 candidato deverd guardar consigo, até a validacdo definitiva da inscricdo, o
comprovante de pagamento como suficiente instrumento de comprovagdo de pagamento da
inscricdo.

8.5. Apos a inscri¢do, deverd o candidato acompanhar todos os atos do concurso publico por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato).
8.6. No dia 13/01/2020, seré disponibilizado nos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos)
e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) a relagdo preliminar de inscritos.

8.7. O candidato cujo pagamento da taxa de inscri¢do ndo estiver identificado ou o candidato
que desejar declinar de concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) devera enviar, via
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, no periodo de
14/01/2020 a 16/01/2020, copia do comprovante de pagamento e do boleto bancario (GRU),
em se tratando de taxa de inscricdo, ou requerimento declinando a participacdo nas cotas.
8.7.1. No dia 20/01/2020 sera divulgada a relagdo definitiva de inscritos, podendo o candidato
acessa-la por meio dos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos)
e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos).

8.8. Taxa de inscrigéo:

8.8.1. As taxas serdo cobradas conforme o quadro abaixo.

Classe / Padrdo Regime de trabalho Taxa de inscri¢do
Adjunto-A Dedicacdo Exclusiva R$ 220,00
Assistente-A Dedicacdo Exclusiva R$ 140,00
Assistente-A 20h R$ 60,00
Auxiliar 20h R$ 50,00
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9. DA ENTREGA ELETRONICA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO
PROFISSIONAL (MPAP) E DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO

9.1. Ap6s a divulgacéo da relagdo de inscritos especificada no item 8.7.1, os candidatos com
inscricdes deferidas deverdo entregar eletronicamente 0s seguintes documentos:

a) Memorial e Projeto de Atuacédo Profissional; e

b) copia de documento de identificagdo com foto, conforme item 6.2.2 deste Edital.

9.2. A entrega sera feita, exclusivamente, via internet, no periodo de 27/01/2020 até as 23h59
do dia 07/02/2020, observando o horario local e os seguintes procedimentos:

a) acessar a pagina eletronica www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos — “Area do candidato”);
b) preencher os dados do login (CPF e Senha), clicando em seguida em “acessar”;

¢) na area do candidato, selecionar o link “Anexar MPAP e Documento com Foto”;

d) anexar todos os documentos nos campos solicitados.

9.3. Todos o0s arquivos anexados deverio estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena de
n&o serem considerados.

9.3.1. Os arquivos deverdo possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem rejeitados
pelo sistema.

9.4. A ndo entrega da documentagdo relacionada no item 9.1, alineas “a” e “b”, no prazo
estabelecido, implicard na eliminagdo do candidato, ndo ensejando a devolugdo da taxa de
inscricdo.

9.5. A nota informativa contendo a relacdo final dos candidatos que anexaram eletronicamente
no prazo legal a documentacdo constante no item 9.1 sera divulgada na data provavel
de 10/02/2020.

9.6. A Coordenadoria de Concursos da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos eletrénicos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, em especial no Gltimo dia permitido para o seu envio.

9.7. A anexacdo eletronica do curriculo e dos respectivos documentos comprobatérios sera
realizada apenas pelos candidatos aprovados na defesa de Memorial e Projeto de Atuacdo
Profissional, conforme item 14.12 deste edital.

10. DA COMPOSICAO DAS COMISSOES EXAMINADORAS E DOS CALENDARIOS
10.1. A composicdo das Bancas Examinadoras e os respectivos calendérios de provas estéo
previstos para serem divulgados em Nota Informativa nos sites www.sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) a partir do dia 04/03/2020.

10.1.1. A divulgacgdo do calendério para cada area de conhecimento informaré a data, local e
hora de realizagdo exatos da Prova Escrita. As datas provaveis da Prova Didatica, da
Apresentacdo do MPAP e da avaliagdo dos Titulos serdo confirmadas aos candidatos no
decorrer da realizacdo do Concurso pela propria Comissdo Examinadora, podendo sofrer
alteracGes, mediante o quantitativo de candidatos aprovados em cada etapa de provas.
10.1.2. A Nota Informativa especificada no item 10.1 também especificara a caracterizacao
da prova escrita, se apenas discursiva ou se dividida em duas partes (objetiva e discursiva),
bem como a lingua permitida para a realizagdo das avaliagdes.

10.2. O candidato podera impugnar os membros da Comissdo Examinadora, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados apds a divulgagdo da Nota Informativa, nos casos previstos no art.
14 da Resolugéo n® 150/2019-CONSEPE.

10.2.1. A impugnacdo  deverd ser  apresentada através dadrea do
candidato (www.sigrh.ufrn.or — Menu Concursos — Area do Candidato), por meio do
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campo “Solicitar Impugnagdo da Comissdo Examinadora”, mediante fundamentagdo que
aponte o descumprimento do art. 14 da Resolugdo n® 150/2019-CONSEPE.
10.2.2. Nao seréa aceito o envio de impugnacao por outros meios.

11. DA APLICACAO DAS PROVAS

11.1. As provas ocorrerdo no periodo de 05/04/2020 a 23/05/2020. Cada area de
conhecimento/disciplina prevista em edital obedecera ao periodo de provas de acordo com a
sua vinculacdo a determinado Centro Académico/Unidade Académica Especializada,
conforme tabela abaixo:

CENTROS ACADEMICOS / UNIDADES | PERIODO DE REALIZACAO DAS
ACADEMICAS ESPECIALIZADAS PROVAS
CCS/CE/CCHLA/EAJ/EMUFRN 05/04/2020 a 02/05/2020

CCET /CCSA/CT/CERES/FACISA 03/05/2020 a 23/05/2020

11.2. As provas das areas de conhecimento vinculadas a0 CENTRO DE CIENCIAS DA
SAUDE (CCS), CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA (CCET), CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES (CCHLA), CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS (CCSA), CENTRO DE EDUCA(;AO (CE), CENTRO DE
TECNOLOGIA (CT) e ESCOLA DE MUSICA (EMUFRN) serdo aplicadas, no horario
local, no municipio de Natal/RN.

11.2.1. As provas das areas de conhecimento vinculadas ao Departamento de Educagdo, ao
Departamento de Geografia e ao Departamento de Histdria do CENTRO DE ENSINO
SUPERIOR DO SERIDO (CERES) serdo aplicadas, no horério local, no municipio
de Caicd/RN.

11.2.2. As provas das areas de conhecimento vinculadas ao Departamento de Letras e do
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas do CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO
SERIDO (CERES) serdo aplicadas, no horério local, no municipio de Currais Novos/RN.
11.2.3. As provas da area de conhecimento vinculada 8 FACULDADE DE CIENCIAS DA
SAUDE DO TRAIRI (FACISA) serdo aplicadas, no horério local, no municipio de Santa
Cruz/RN.

11.2.4. As provas da area de conhecimento vinculada 8 ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI
(EAJ) serdo aplicadas, no horario local, no municipio de Macaiba/RN.

11.3. O Concurso constard de quatro tipos de avaliacGes, realizadas na seguinte ordem: |
— Prova Escrita (fase eliminatdria e classificatoria); 11 — Prova Didatica (fase eliminatéria e
classificatdria); 111 — Defesa de Memorial e Projeto de Atuagéo Profissional (fase eliminatdria
e classificatéria); e IV — Prova de Titulos (fase classificatoria).

11.4. A descricdo detalhada das avaliagdes pode ser obtida através da leitura da Resolucédo
n® 150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de 2019 e dos respectivos Programas, disponiveis
nos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos),
ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

11.5. O comparecimento do candidato nas avaliagbes serd registrado mediante lista de
presenca, devendo ser apresentado documento com foto que o identifique, conforme item
6.2.2 deste edital.

11.5.1. Né&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacao e a realizacéo da prova escrita para
os candidatos que ndo apresentarem documento de identificagdo com foto.

11.6. Néo sera permitida a realizacdo das avaliagdes por candidato que, por qualquer motivo,
deixar de cumprir o horéario estabelecido para seu inicio, sendo o mesmo considerado
eliminado.
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11.7. S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado, sendo recomendado o
prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.

11.8. A PROGESP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizacdo das provas.

11.9. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacéo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio digital, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao, exceto quando
necessarios para a realizagdo da prova, desde que autorizados pela Comissdo Examinadora;
¢) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacéo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;
g) descumprir as instru¢@es contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas, quando
for o caso;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

j) utilizar corretivo liquido na prova escrita ou qualquer meio de identificacdo nominal na
prova escrita.

12. DA PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrita destina-se a avaliar o conhecimento do candidato em relagdo ao conteido
do programa do concurso bem como sua capacidade de expressdo na linguagem académica.
12.1.1. A prova escrita sera aplicada preferencialmente aos domingos.

12.2. A prova escrita sera aplicada pela CE e constara das mesmas questdes para todos 0s
candidatos e realizada no prazo maximo de 04 (quatro) horas, ressalvada as hip6teses
especificadas nos itens 4.9 e 6.16 deste Edital.

12.2.1. A prova escrita podera consistir de questdo(Ges) discursiva(s) elaborada(s) pela CE ou
pelo sorteio de ponto(s) do programa, sobre 0s quais o candidato devera dissertar e valera no
méaximo 10 (dez) pontos.

12.2.2. DA AREA DE ENSINO DE LIBRAS

12.2.2.1. A prova escrita na area de Ensino de Libras sera realizada em Lingua Portuguesa,
na modalidade escrita.

12.2.3 Os enunciados das questdes da prova escrita para os candidatos com deficiéncia
auditiva ou surdez serdo sinalizados em lingua brasileira de sinais (LIBRAS), desde que assim
0 requeiram nos termos do item 6.16 deste edital.

12.2.4. Os candidatos com deficiéncia auditiva ou surdez terdo flexibilidade na anélise da
prova escrita, no que concerne a redacdo em lingua portuguesa, conforme prevé o art. 2°, § 1°,
inciso III, alinea “b”, da Portaria MEC n° 3.284, de 07 de novembro de 2003, ¢ os critérios de
avaliacdo da Recomendagdo n° 001 do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, de 15 de julho de 2010.

12.3. Conforme previséo contida no art. 17, 88 42 e 52, da Resolucéo n® 150/2019-CONSEPE,
a prova escrita poderd, a critério da Unidade Académica Especializada a que a vaga estiver
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vinculada, ocorrer em duas partes, sendo uma de multipla escolha e outra discursiva, devendo
ambas as partes serem realizadas na mesma data.

12.3.1. A informagdo de que a prova escrita serd ou ndo dividida em duas partes dar-se-&
quando da divulgacdo das Comissdes e Calendarios, conforme subitem 10.1.2 deste Edital.
12.3.2. Se a opcao for pela realizacdo da prova em duas partes, esta serd assim caracterizada:
a) a primeira parte sera composta por vinte questdes de multipla escolha, baseada nos itens do
programa da prova e valerd no maximo 10 (dez) pontos;

b) a segunda parte sera constituida de questdes discursivas elaboradas pela CE ou pelo sorteio
de ponto(s) do programa sobre os quais 0 candidato devera dissertar e valera no maximo 10
(dez) pontos.

12.3.3. Somente terdo corrigidas as Provas Discursivas (segunda parte) os candidatos que
obtiverem o minimo de 70% de acertos das questfes de multipla escolha validas (primeira
parte).

12.4. Havendo anulacdo de questdo o seu valor em pontos sera distribuido nas demais
questdes para todos os candidatos.

12.5. Caso os 70% das questBes validas de multipla escolha resulte em nimero fracionado,
sera considerado o nimero inteiro de questdes imediatamente superior de maneira a garantir
0 minimo de 70%.

12.6. Na hipotese especificada no subitem 12.3.2, o resultado da avaliagdo sera obtido pela
média aritmética das notas atribuidas nas duas partes (questdes de mdaltipla escolha e
discursiva).

12.7. O dia, o horério e o local exatos da prova escrita serdo publicados em DOU por meio de
Edital complementar e divulgados nos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos)
e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), nos termos da Resolugéo n2150/2019-CONSEPE,
de 24 de setembro de 2019.

12.8. A prova escrita devera ser respondida com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul,
sob pena de eliminacdo no concurso.

12.9. Os cadernos de prova deverdo ser acondicionados em envelopes opacos e lacrados,
sendo 0s mesmos abertos apenas na presenca dos candidatos, imediatamente antes do inicio
da avaliagdo, devendo o procedimento ser registrado em Termo de Abertura de Pacote(s) de
Provas(s), consoante modelo constante no Anexo XXVII da Resolugdo n° 150/2019-
CONSEPE.

12.10. DO SORTEIO DO CODIGO DE IDENTIFICACAO

12.10.1 O candidato identificara a sua prova escrita unicamente por um ndmero, obtido
mediante sorteio realizado antes do inicio da prova.

12.10.2. Qualquer identificacdo que ndo a numérica no caderno de provas implicard na
eliminacéo do candidato no concurso.

12.10.3. Cada candidato retirard de um envelope uma ficha contendo um cédigo de
identificacdo, que deverd ser mantido em sigilo e escrito no caderno de provas e no
comprovante entregue (Anexo VI da Resolu¢do n® 150/2019-CONSEPE); em seguida, o
candidato escrevera seu home completo no comprovante e o devolvera ao envelope, que sera
lacrado e assinado sobre o lacre pelo presidente da CE e um dos candidatos.

12.10.4. O sorteio do codigo de identificagdo somente sera dispensado nas areas de
conhecimento com apenas um Unico candidato inscrito ou no comparecimento a prova escrita
de apenas um Gnico candidato.

12.11. DO SORTEIO DOS TEMAS DA PROVA DIDATICA



http://www.sigrh.ufrn.br/
http://www.progesp.ufrn.br/

Boletim de Servico - UFRN N° 190 07.10.2019 Fls. 75

12.11.1. Encerrado o procedimento do sorteio dos cddigos, sera realizado o sorteio dos temas
individuais da prova didatica entre os candidatos presentes, observando-se o seguinte:

a) O tema sorteado pelo candidato anterior devera voltar a compor a lista de pontos para 0s
candidatos subsequentes;

b) Cada candidato recebera um comprovante do seu tema sorteado, conforme modelo do
Anexo VI da Resolugdo n® 150/2019-CONSEPE;

¢) A CE lavrara ata, por meio do sistema SIGRH, consoante modelo constante no Anexo XIV
da Resolugdo n° 150/2019-CONSEPE, e a divulgara no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br)
para fins de publicidade.

12.12. N&o seré permitida consulta a qualquer material, apds o inicio da prova escrita, exceto
aquele fornecido pela CE.

12.13. A CE atribuird a prova escrita nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), sendo desclassificado o
candidato que obtiver nota final, resultante da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).
12.13.1. Os membros da CE deverdo registrar a nota atribuida a cada candidato em formulario
préprio (Anexo 1V da Resolucdo n° 150/2019-CONSEPE), por meio do sistema SIGRH, de
forma individual, com 02 (duas) casas decimais, sem que os demais membros tenham
conhecimento prévio da pontuacao atribuida.

12.13.2. Se na avaliagdo da prova escrita houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria CE, antes de divulga-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), fard de oficio uma nova correcéo.

12.14. Serdo considerados critérios de avaliacdo de todas as questfes da prova escrita: Clareza
e propriedade no uso da linguagem; Coeréncia e coesao textual, com uso correto da Lingua
Portuguesa ou lingua estrangeira, nos casos especificados no art. 16 da Resolucdo
n® 150/2019-CONSEPE; Dominio dos conteldos, evidenciando a compreensdo dos temas
objeto da prova; Dominio e precisdo no uso de conceitos; Coeréncia no desenvolvimento das
ideias e capacidade argumentativa.

12.15 O valor de cada questdo da Prova Escrita estara especificado na Ficha de Expectativa
de Respostas e no caderno de provas.

12.16. A CE divulgard o resultado preliminar da prova escrita no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideracao, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.bor — Menu Concursos — Area do Candidato —
Pedidos de Reconsideragdo e/ou Recurso).

12.16.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragéo,
contados da divulgacdo da ata preliminar no sistema.

12.16.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideragdo e apreciados 0s
eventualmente interpostos, a CE divulgara ata com o resultado definitivo da prova escrita no
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos aprovados nesta etapa e
classificados para etapa seguinte a comparecer, obrigatoriamente, na data e horério
especificados na ata definitiva da prova escrita, a abertura do envelope com os cédigos de
identificacdo e ao sorteio da ordem de apresentacdo da prova didatica.

12.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao das atas na pagina
eletrdnica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da &rea do candidato.

12.18. DA CLAUSULA DE BARREIRA

12.18.1. Somente estardo habilitados a realizar a prova didatica o quantitativo maximo de
candidatos abaixo estabelecido, mesmo que atingida a nota minima de aprovacéo na avaliagdo
da prova escrita, respeitando-se 0s empates ocorridos na Ultima colocagdo dentre os
convocados:
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Area de conhecimento/disciplina

Quantitativo maximo de
aprovados para a Prova
Didatica

Pedagdgica 09
Audiologia Educacional 09
Geriatria / Salde do Idoso / Internato em Medicina de | 09
Familia e Comunidade / MAPS

MAPS - Assisténcia integral a satde do adulto no contexto | 09
familiar

Nutricdo Clinica 09
Clinica Infantil 09
Imagenologia 09
Pediatria Geral 09
Ginecologia e Obstetricia 12
Gestdo da Qualidade em Salde e Seguranca do Paciente 09
Politicas e Gestéo da Educagdo 09
Educacdo Infantil, Alfabetizacdo, Linguagens e Literatura 09
Pesquisa e Critica em Artes Visuais 09
Ciéncias Sociais — Ciéncias Politicas 09
Ciéncias Sociais — Ensino de Sociologia 09
Légica e Filosofia das Ciéncias 09
Ensino de Libras 09
Teorias Sociais e Politicas Contemporaneas 09
Teoria e Metodologia da Historia 09
Psicologia e Saude Coletiva 09
Modelagem Matematica 09
Probabilidade e Estatistica 09
Astroparticulas 09
Micrometeorologia 09
Meteorologia Fisica 09
Histéria Econdmica Geral / Histéria do Pensamento | 09
Econbmico

Economia e Metodologias Quantitativas em Turismo 09
Gestdo em Turismo 09
Tecnologia com Enfase em Conforto Ambiental 09
Gestdo Ambiental / Recursos Hidricos 09
Projeto e Desenvolvimento de Software 09
Sinais e Sistemas 09
Engenharia Bioquimica 09
Sistemas Hidraulicos e Pneuméticos e Elementos de | 09
Automagcdo Industrial

Transmissdo de Calor e Mecénica dos Fluidos 09
Sistemas de Telecomunicagdes 09
Sistemas Digitais e Embarcados 09
Educago Infantil e Processo de Alfabetizagéo 09
Didatica 09
Lingua Inglesa e Ensino 09
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Lingua Espanhola 09
Linguistica 09
Administracdo Financeira 09
Turismo, Patrimdnio Histdrico e Cultura 09
Geografia Humana 12
Histdria do Brasil e Histdria Regional — RN 09
Morfologia e Fisiologia Humana 09
Atencdo Fisioterapéutica em Cardiologia, Pneumologia e | 09
Angiologia

Atencdo Fisioterapéutica em Aparelho Locomotor | 09
(Ortopedia, Traumatologia, Reumatologia, Neurologia) no
contexto hospitalar

Engenharia Florestal 09
Ensino do Instrumento Violino 09

13. DA PROVA DIDATICA

13.1. A prova didatica sera realizada exclusivamente pelos candidatos aprovados na prova
escrita, respeitada a clausula de barreira, no dia, horario e local definidos pela Comissao
Examinadora correspondente.

13.2. A prova didética, realizada em sessdo publica, constara de aula expositiva, de natureza
tedrica ou tedrico-prética, sobre tema sorteado pelo candidato no dia da prova escrita, vedada
a participacdo dos candidatos concorrentes.

13.2.1. As sessOes da prova didatica serdo gravadas em &udio e video para efeito de registro,
sendo vedada a gravacdo ou transmissdo pelo publico presente. Em caso de falha que
impossibilite a gravacdo, a CE deverd adiar a sessao.

13.3. As provas didaticas serdo organizadas em turnos que deverdo comportar, no maximo, a
exposicdo de 03 (trés) candidatos por turno.

13.3.1. Conforme data e horario especificados em convocacédo da CE, sera iniciada a etapa da
prova didatica com a abertura do envelope contendo ficha com 0 nome completo e respectivos
codigos de identificacdo dos candidatos da prova escrita, realizando-se, em seguida, sorteio
da ordem de apresentagdo da prova didatica.

13.3.2. E obrigatdria a presenca dos candidatos classificados para a etapa da prova didatica
no procedimento descrito no item 13.3.1, sob pena de eliminagdo do certame.

13.3.3. Os turnos de apresentacdo da prova didatica terdo inicio imediatamente apds o
procedimento descrito no item 13.3.1., razdo pela qual os candidatos deverdo estar preparados
para a pronta apresentacdo, incluindo os planos de aula.

13.3.4. A ordem de apresentacdo das provas didaticas serd divulgada no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), apds a realizagdo do sorteio, ndo cabendo ao candidato alegar o seu
desconhecimento.

13.4. O plano de aula é item obrigat6rio para a realizacdo da prova didatica, devendo o
candidato entregar uma copia impressa antes do inicio da apresentacdo a cada examinador,
sob pena de eliminacdo do concurso.

13.5. A prova didatica devera ter duracdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta)
minutos de apresentacgdo, seguidos de arguicdo, salvo o caso de se tratar de prova com natureza
tedrico-pratica.

13.5.1. O ndo cumprimento do periodo de duragdo para a apresentacdo da prova didéatica ndo
eliminara o candidato, mas sera objeto de avaliacdo pela CE.

13.5.2. O presidente da CE encerrara a apresentacdo aos 60 (sessenta) minutos.
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13.6. Todos os candidatos serdo submetidos a arguicéo por todos os membros da CE.

13.6.1. O membro da CE tera até 03 (trés) minutos para formular sua arguicdo, cabendo ao
candidato até 05 (cinco) minutos para respondé-la.

13.7. A CE atribuira a prova didatica nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), mediante o preenchimento,
via sistema SIGRH, da ficha de avaliacdo individual constante do Anexo VII da Resolugéo n°
150/2019-CONSEPE, preenchendo cada campo de avaliagdo com (02) duas casas decimais.
13.7.1. Em se tratando de prova de natureza teérico-pratica, devera ser adotada a ficha de
avaliacdo individual do Anexo IX da Resolugdo n° 150/2019-CONSEPE.

13.7.2. A nota final serd a média aritmética das notas conferidas pelos membros da CE,
consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando o
digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

13.7.3. Seré desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

13.7.4. Se na avaliagdo da prova didatica houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria CE, antes de divulga-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova avaliagéo.

13.7.5. A Prova Didética serd avaliada observando-se os critérios abaixo discriminados, a
excecao das areas de Ensino do Instrumento Violino, cuja descrigdo esta especificada no item
13.9 deste Edital:

a) plano de aula (0,0 a 2,0 pontos): clareza na redagdo dos elementos do plano (ortografia,
regras de formatacdo bibliogréafica adequadas); atualizacdo e pertinéncia das referéncias
utilizadas; pertinéncia dos objetivos propostos com o tema da aula; coeréncia entre objetivos,
contelidos, procedimentos didaticos, recursos e avaliacdo; adequacéo no tratamento do tema
ao perfil formativo estabelecido no projeto pedagdgico de um dos cursos nos quais podera
atuar;

b) aspectos didatico-metodolégicos (0,0 a 5,0 pontos): relaciona o tema da aula com a
area/disciplina do concurso e explicita as suas escolhas tedrico-metodolégicas; aborda o tema
de modo a atingir os objetivos propostos no plano, desenvolvendo a aula no tempo previsto e
demonstrando dominio do contelido e seguranga na exposi¢do; situa 0 tema no seu contexto
de producdo, relaciona-o com 0s demais componentes curriculares e com 0 universo
sociocultural dos estudantes, e utiliza, direta ou indiretamente, as referéncias indicadas no
plano; demonstra correcdo e adequagdo no uso da linguagem e clareza na comunicacao, além
de utilizar de maneira correta a terminologia e os conceitos da area;

¢) emprego apropriado dos recursos didaticos (0,0 a 1,0 pontos): utiliza recursos adequados
ao contetdo tratado e a metodologia escolhida, como meio auxiliar na abordagem e
compreensdo do tema da aula; demonstra habilidade no uso dos recursos escolhidos; Utiliza
adequadamente o tempo de apresentacdo estabelecido na norma no desenvolvimento do tema.
d) arguicdo (0,0 a 2.0 pontos): contempla nas respostas 0s pontos levantados nas questdes,
demonstrando conhecimento da area/disciplina; defende e argumenta suas ideias com
coeréncia.

13.8. DA AREA DE ENSINO DE LIBRAS

13.8.1. A apresentacdo da prova didatica e a arguicdo na éarea de Ensino de Libras serdo
realizadas em Lingua Brasileira de Sinais. Apenas o Plano de aula devera ser entregue pelo
candidato em Lingua Portuguesa escrita.

13.9. DA AREA DE ENSINO DO INSTRUMENTO VIOLINO
13.9.1. A prova didatica na area de Ensino do Instrumento Violino, vinculada a Escola de
Mdsica, tera carater tedrico-pratico, conforme etapas abaixo:
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13.9.1.1. Etapa Tedrica: com duragdo de 30 (trinta) minutos, sendo atribuida nota de 0,0 (zero)
a 10 (dez) pontos, abordando um dos temas abaixo relacionados:

a) As Sonatas e Partitas de J.S. Bach para Violino Solo;

b) Repertdrio contemporaneo e técnicas estendidas

c) Intérpretes e Repertério do Século XIX.

d) Intérpretes e Repertdrio do Século XX.

e) Metodologias de estudo de técnica para a méo esquerda, ferramentas necessarias para a
formacéo do violinista;

f) Metodologias de estudo de técnica para a médo do arco, ferramentas necessarias para a
formacéo do violinista.

13.9.1.2. Etapa Pratica: composta por uma execugao pratica e uma aula pratica, conforme a
seguir:

13.9.1.2.1. Da execucdo pratica: com duracdo total maxima de 50 (cinquenta) minutos, sendo
atribuida nota de 0,0 (zero) a 10 (dez) pontos, contemplando todos os t6picos listados abaixo:
a) dois movimentos contrastantes de uma das Sonatas ou Partitas de J.S.Bach para violino
solo sem repetigdes;

b) Primeiro Movimento de um dos seguintes Concertos com cadéncia (se houver):
Mendelssohn Op. 64; Brahms Op. 77; Tchaikovsky Op. 35; Sibelius Op. 47; Beethoven Op.
61 ou Prokofiev Op. 63;

¢) Uma peg¢a ou movimento de obra brasileira representativa dos Séculos XX ou XXI.
13.9.1.2.2. Da aula pratica: com duragdo de 30 (trinta) minutos, sendo atribuida nota de 0,0
(zero) a 10 (dez) pontos, com um aluno do Curso de Graduacdo ou de Mestrado em Violino,
tendo como repertério um dos movimentos de um dos seguintes concertos: W.A. Mozart n°3
K.216; n°4 K.218 ou n°5 K.219.

13.9.1.2.2.1. Participardo da aula prética trés alunos do Curso de Graduagdo ou do Mestrado
em Violino da UFRN. O nome do aluno a participar da aula pratica sera sorteado pelo
candidato antes do inicio da mesma.

13.9.1.2.3. Na execucdo pratica, o candidato devera:

a) Providenciar os instrumentos utilizados na prova didatica bem como pianista
acompanhador, se necessario; e

b) Entregar a cada membro da comisséo julgadora, aléem do plano de aula obrigatério, uma
coOpia da pega constante na alinea “c” do item 13.9.1.2.1.

13.9.2. Na etapa tedrica, a nota sera atribuida observando a seguinte proporcéo:

a) Plano de Aula (Valor: 0,00 a 2,00);

b) aspectos tedrico-metodoldgicos (Valor: 0,00 a 5,00);

c) emprego apropriado dos recursos didaticos (Valor: 0,00 a 1,00);

d) arguicdo (Valor: 0,00 a 2,00).

13.9.3. Na execucdo pratica, a nota sera atribuida observando a seguinte proporgao:

a) Plano de Aula (Valor: 0,00 a 0,00)

b) Aspectos Teorico-metodoldgicos (Valor: 0,00 a 2,00)

¢) Emprego apropriado dos recursos didaticos (Valor: 0,00 a 8,00)

d) Arguicdo (Valor: 0,00 a 0,00)

13.9.4. Na aula prética, a nota serd atribuida observando a seguinte propor¢éo:

a) Plano de Aula (Valor: 0,00 a 0,00)

b) Aspectos Tedrico-metodolégicos (Valor: 0,00 a 5,00)

c¢) Emprego apropriado dos recursos didaticos (Valor: 0,00 a 5,00)

d) Arguicéo (Valor: 0,00 a 0,00)
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13.9.5. A nota final da prova didatica na &rea de Ensino do Instrumento Violino sera a média
aritmética entre as notas da etapa teorica, da execucdo pratica e da aula pratica.

13.10. A CE divulgard o resultado preliminar da prova didatica no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideracgéo, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Pedidos de Reconsideracdo e/ou Recurso).

13.10.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideracéo,
contados da divulgacdo da ata preliminar no sistema.

13.10.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados 0s
eventualmente interpostos, a CE divulgara ata com o resultado definitivo da prova didatica no
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos aprovados nesta etapa e
classificados para etapa seguinte a comparecer, obrigatoriamente, na data e horério
especificados na ata definitiva da prova didatica, ao sorteio da ordem de defesa do memorial
e projeto de atuacéo profissional (MPAP).

13.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao das atas na pagina
eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

14. DA DEFESA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL — MPAP
14.1. O Memorial e o Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) compdem dois itens de um
documento Unico, entregue eletronicamente pelo candidato em prazo estabelecido no item 9.2
deste edital.

14.2. O Memorial deve trazer a descricdo e analise das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pelo candidato, de forma discursiva e circunstanciada, incluindo sua
producdo cientifica, e outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de
conhecimento em exame.

14.3. O Projeto de Atuacdo Profissional na area do concurso deve estabelecer 0s pressupostos
tedricos dessa atuacdo, as acdes a serem realizadas e os resultados esperados, identificando
seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

14.4. A defesa de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional serd gravada em 4udio e video
para efeito de registro. Em caso de falha que impossibilite a gravacéo, a banca devera adiar a
sessao.

14.4.1. E vedada a gravagdo ou transmissdo do MPAP pelo publico presente na sessdo por
qualquer meio.

14.5. As defesas de MPAP serdo realizadas em sessdes publicas, comportando, no maximo,
apresentacdes de 04 (quatro) candidatos por turno, vedada a participagdo dos candidatos
concorrentes.

14.6. Conforme data e horéario especificados na ata da prova didatica, sera iniciada a etapa de
apresentacdo do MPAP com o sorteio da ordem de defesa dos candidatos.

14.6.1. E obrigatdria a presenca dos candidatos classificados para a etapa do MPAP no
procedimento do sorteio da ordem de defesa, sob pena de eliminagdo no certame.

14.6.2. Os turnos de apresentacdo do MPAP terdo inicio imediatamente ap6s o procedimento
descrito no item 14.6, razdo pela qual os candidatos deverdo estar preparados para a pronta
apresentacao.

14.6.3. A ordem de apresentacdo do MPAP sera divulgada por meio de ata no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), apds a realizacdo do sorteio, ndo cabendo ao candidato alegar o seu
desconhecimento.
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14.7. Cada defesa terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos para apresentacdo do MPAP,
da qual devem obrigatoriamente participar todos os integrantes da CE, sendo disponibilizado
o tempo de até 15 (quinze) minutos para arguicao para cada um dos membros.
14.7.1. O nédo cumprimento do periodo de duracdo para a apresentacdo e defesa do MPAP
pelo candidato sera objeto de avaliacdo pela CE.
14.7.2. O presidente da CE encerrara a apresentacao aos 20 (vinte) minutos.
14.8. A CE atribuird a0 Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional nota de 0,00 (zero) a 10
(dez), mediante o preenchimento, via sistema SIGRH, da ficha de avaliacdo constante do
Anexo X da Resolugdo n° 150/2019-CONSEPE, sendo a nota final a média aritmética das
notas conferidas pelos examinadores, consideradas (02) duas casas decimais, arredondando a
segunda casa para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).
14.8.1. Seré desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).
14.8.2. Se na avaliagdo da prova de MPAP houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria CE, antes de divulga-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova avaliagéo.
14.8.3. A defesa do MPAP sera avaliada, observando-se 0s seguintes critérios:
a) o Memorial e o Projeto de Atuacdo Profissional (0,0 a 5,0 pontos): a redagdo deverd
observar 0S requisitos da linguagem
académica: objetividade, clareza e precisdo e obedecer as normas da ABNT quanto a
s citacBes, notas de rodapé e organizacao bibliogréfica. No Memorial, o candidato deveré
produzir um relato histérico e reflexivo, acerca dos eventos que constituiram sua trajetéria
académico-profissional, fornecendo uma informagdo completa e precisa do itinerario
percorrido e sua articulacdo com a &rea do concurso; descrever e estabelecer relacdo entre as
diferentes etapas de formacdo e de atuacdo profissional; situar os fatos e acontecimentos no
contexto historico-cultural mais amplo em que se inscrevem; articular a trajetoria descrita para
justificar a sua possivel atuacdo e os atuais investimentos em ensino, pesquisa e extensao na
Instituicdo; e selecionar adequadamente e com pertinéncia as referéncias tedricas. No Projeto
de Atuacdo Profissional, o candidato devera ser capaz de articular o projeto de atuagdo
profissional e a trajetoria académico-profissional com a area de conhecimento objeto do
concurso e com a expectativa de atuacao profissional; prever a participacao nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, e em atividades de administracdo académica para insercdo no
contexto institucional; articular as propostas feitas aos projetos institucionais da UFRN e/ou
do Departamento ou Unidade Especializada a qual se candidata; e apresentar novos enfoques,
contribuindo para a consolidagdo e desenvolvimento da area;
b) apresentacdo e defesa do Memorial e do Projeto de Atuacéo Profissional (0,0 a 3,0 pontos):
capacidade para analisar os eventos que marcaram sua trajetéria académico-profissional;
explicitar a importancia de sua formacdo para a sua atuagdo profissional; esclarecer os
posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de sua formagao/atuacao;
demonstrar a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetéria académica e
a disciplina/area do concurso; justificar de forma adequada e fundamentada as continuidades
e inflexGes em sua trajetoria académico-profissional; demonstrar sélido conhecimento dos
conteudos da disciplina/area do concurso, além de cultura geral;
¢) arguicdo (0,0 a 2,0 pontos): objetividade, clareza, precisdo e corre¢do no uso da lingua;
correcdo e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias; demonstrar
habilidade = na  elaboracdo  de  respostas a  questionamentos;  responder
convenientemente as perguntas dos examinadores, demonstrando seguranca e conhecimento
no uso de termos e conceitos.
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14.9. A CE divulgara o resultado preliminar da defesa de MPAP no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideragéo, por
meio da &rea do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Pedidos de Reconsideracdo e/ou Recurso).

14.9.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideracéo,
contados da divulgacdo da ata preliminar no sistema.

14.9.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados 0s
eventualmente interpostos, a CE divulgara ata com o resultado definitivo da defesa de MPAP
no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos aprovados nesta etapa a
anexar, via sistema SIGRH (area do candidato), o seu curriculum vitae (preferencialmente na
Plataforma Lattes) e a documentagdo comprobatéria correspondente, para fins de pontuacao
na Prova de Titulos.

14.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao das atas na pagina
eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

14.11. DA AREA DE ENSINO DE LIBRAS

14.11.1. A defesa do MPAP e a arguicdo na area de Ensino de Libras serdo realizadas em
Lingua Brasileira de Sinais. Apenas o Memorial e o Projeto de Atuacédo Profissional deverdo
ser anexados eletronicamente pelo candidato em Lingua Portuguesa escrita.

14.12. DA ANEXAGCAO ELETRONICA DO CURRICULO E RESPECTIVA
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

14.12.1. Ap6s a divulgacdo da ata com o resultado definitivo do MPAP no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), e esgotado o periodo de reconsideracdo, deverd o candidato
aprovado, no prazo de 24h, contados da divulgagdo, anexar eletronicamente no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, o seu curriculum
vitae (preferencialmente  na  Plataforma Lattes) e a documentagdo ~ comprobatéria
correspondente, para fins de pontuacdo na Prova de Titulos.

14.12.2. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena
de néo serem considerados.

14.12.3. Os arquivos deverdo possuir tamanho méximo de 200 MB, sob pena de serem
rejeitados pelo sistema.

14.12.4. A ndo anexagdo pelo candidato do curriculo e comprovantes no prazo estabelecido
no item 14.12.1 implicara na atribuicdo da nota 0,00 (zero) a prova de titulos.

15. DOS TITULOS E PRODUCAO INTELECTUAL

15.1. Apds o encerramento da avaliagdo de MPAP e esgotado o prazo de anexagdo eletronica
do curriculo e da documentagdo comprobatdria, especificado no item 14.12 do edital, cabera
a Comissdo Examinadora atribuir pontos aos titulos e & producédo intelectual, constantes
do curriculum vitae (preferencialmente na Plataforma Lattes) de cada candidato, para o
estabelecimento da nota final da prova de titulos.

15.2. A CE atribuira pontos aos titulos e a producéo intelectual por meio do preenchimento,
via sistema SIGRH, da Ficha de Avaliacdo da Prova de Titulos, constante no Anexo XII da
Resolucdo n® 150/2019-CONSEPE.

15.2.1. A anexacdo errdnea de documento no sistema por parte do candidato implicara na ndo
contabilizacdo da pontuacdo correspondente pela Comissdo Examinadora.

15.3. A CE atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver o maior nimero
de pontos, atribuindo notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a da melhor
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prova, consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando
o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

15.4. A CE divulgard o resultado preliminar da prova de Titulos no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideracdo, por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos — Area do Candidato —
Pedidos de Reconsideracdo e/ou Recurso).

15.4.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideracéo,
contados da divulgacdo da ata preliminar no sistema.

15.4.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados 0s
eventualmente interpostos, a CE divulgara ata com o resultado definitivo da prova de Titulos
no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br). Em seguida, lavrara e divulgara a ata da Nota Final
Classificatdria no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo das atas na pagina
eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

15.6. Para fins de pontuacdo na prova de titulos e producdo intelectual, consoante Anexo XI|
da Resolugdo n® 150/2019- CONSEPE serdo considerados os seguintes documentos:

15.6.1. Para o Grupo | (Titulos e Formagdo Académica):

15.6.1.1. Curso de Especializacdo ou aperfeicoamento: Certificado de Especializagdo ou
Aperfeicoamento, devidamente registrado, conforme normas da Lei n®9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo) e do Conselho Nacional de Educa¢do — CNE. Também sera
aceita certiddo de conclusdo de P6s-Graduagdo lato sensu acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias do
curso e a comprovacao da apresentacdo do Trabalho de Concluséo do Curso.

15.6.1.1.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996,
do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma certidao
do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das
normas estipuladas no item acima.

15.6.1.2. Integralizacdo de créditos em disciplinas de Mestrado e/ou Doutorado: certiddo e/ou
declaracdo expedida pela instituicdo de ensino competente.

15.6.1.3. Curso de Mestrado e/ou Doutorado: Diploma de Mestrado / Doutorado, devidamente
registrado, expedida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC ou, na
sua falta, Ata do julgamento da tese/dissertacéo, acrescido do histérico escolar e Certiddo ou
Declaracdo expedida pela instituicdo de ensino de que ndo possui pendéncias.

15.6.1.3.1. Para o curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior sera aceito apenas
o diploma, para fins de Pontuacdo na Prova de Titulos, permanecendo a exigéncia de
revalidacéo no ato da posse, conforme item 20.1, alinea “a”, deste Edital.

15.6.1.4. Titulos de Livre-Docéncia: Certificado ou Diploma emitido pelo dirigente maximo
da instituicdo de ensino que concedeu a Livre-Docéncia.

15.6.1.5. Para o referido Grupo, somente serd considerada a pontuacdo correspondente a
titulagdo ou formacdo académica mais alta, sendo vedado o somatério de titulos com a
integralizagdo de créditos de disciplinas concluidas em cursos de Mestrado e Doutorado.
15.6.2. Para o Grupo Il (Atividades de Docéncia):

15.6.2.1. Exercicio do magistério (em nivel superior ou no ensino bésico, técnico e
tecnoldgico): declaragdo ou certiddo de tempo de exercicio no magistério expedida pela
instituicdo de ensino.

15.6.2.2.

Exercicio de monitoria em nivel superior: declaragdo ou certiddo expedida pela instituigdo d
e ensino.
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15.6.2.3. Participacdo em estidgio em docéncia assistida realizado em estabelecimento de
ensino superior, durante curso de Pés-Graduagdo stricto sensu devidamente validado pela
instituicdo de ensino: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

15.6.2.4. Participacdo em programas e/ou projetos de ensino ou inovacdo pedagdgica:
declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

15.6.2.5. Orientacdo de trabalho final de curso de Graduacdo, de monografia de Graduacdo
e/lou Especializacdo, de Dissertacdo ou de Tese: declaracdo ou certiddo expedida pela
instituicdo de ensino.

15.6.2.6. Somente serdo consideradas as atividades exercidas nos ultimos 10 (dez) anos,
contados até a publicagdo do Edital em Diario Oficial da Unido.

15.6.3. Para o Grupo Il (Atividades de Pesquisa e Extenséo):

15.6.3.1. Livro publicado ou organizado com ISBN: coOpia da capa do livro e da ficha
catalogréfica, contendo as
informagdes essenciais para identificacdo da publicacdo e/ou organizag¢do, incluindo nimero
ISBN e Conselho Editorial.

15.3.3.2. Capitulos em livros publicados com ISBN: cépia da capa do livro, da ficha
catalogréafica, contendo as informacdes essenciais para identificacdo da obra, incluindo
namero ISBN, e do capitulo publicado.

15.6.3.2.1. Para fins de pontuacdo dos itens 15.6.3.1 e 15.6.3.2, serdo considerados os livros
publicados em meio virtual (e-books), sendo a definicdo de livro a estabelecida pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na NBR6029, a saber: publicacdo ndo
periddica, que contém acima de 49 paginas, excluidas as capas e que é objeto de ISBN.
15.6.3.3. Trabalhos publicados em periddico especializado: copia da capa do periddico, caso
haja, e a integra do trabalho, incluindo nimero do ISSN e/ou DOI.

15.6.3.4. Patente:

a) protocolo no INPI: nimero de protocolo do INPI e comprovante de chancela emitida por
Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica de instituicbes publicas, comprovando o ineditismo da
patente. Caso a patente seja resultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico ou artistico aprovado pelos érgdos competentes da UFRN ou que a criagdo ou
producdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios, informagdes ou equipamentos da
UFRN, sera necessario apresentar o parecer do Nucleo de Inovagéo Tecnolégica— NIT/UFRN;
b) pedido de exame: Certiddo de Andamento de Pedido/Patente expedida pela Diretoria de
Patentes do INPI, informando a atual situacdo do processo;

c) Patente Nacional: considera-se patente nacional aquela depositada em um Unico pais.
Atestada através de nimero de protocolo e situagdo do pedido no INPI ou em érgdo de outro
pais equivalente ao INPI e documento emitido por um Nucleo de Inovagdo Tecnolégica de
institui¢des publicas comprovando o ineditismo, atividade inventiva, suficiéncia descritiva e
aplicacdo industrial da patente. Caso a patente seja resultado de projeto de pesquisa e
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico aprovado pelos 6rgdos competentes da
UFRN ou que a criacdo ou produgdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios,
informagdes ou equipamentos da UFRN, serd necessario apresentar o parecer do Nucleo de
Inovacgdo Tecnoldgica — NIT/UFRN;

d) patente internacional: considera-se patente internacional aquela depositada em mais de um
pais. Atestada através de nimero de protocolo e situagdo do pedido no INPI ou em 6rgdo de
outro pais equivalente ao INPI ou diretamente na Organizagdo Mundial de Propriedade
Intelectual, bem como comprovante de depdsito internacional via PCT (Tratado de
Cooperacdo de Patentes) ou CUT (Convencéo da Unido de Paris) e documento emitido por
um Ndcleo de Inovagdo Tecnologica de instituigbes pUblicas comprovando o ineditismo,
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atividade inventiva, suficiéncia descritiva e aplicacdo industrial da patente. Caso a patente
seja resultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico, tecnolégico ou artistico
aprovado pelos o6rgdos competentes da UFRN ou que a criagdo ou producdo sejam
desenvolvidas utilizando recursos, meios, informacBes ou equipamentos da UFRN, sera
necessario apresentar o parecer do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT/UFRN.

15.6.3.5. Produto técnico-cientifico ou cultural premiado por entidade de reconhecido
prestigio: titulo de premiacao.

15.6.3.6. Editor de periddico cientifico: ficha catalografica e contracapa dos periodicos
contendo o conselho editorial ou declaragéo emitida pelo responsavel do periddico.

15.6.3.7. Trabalhos/Resumos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares:
copias dos anais.

15.6.3.8. Orientacdo de bolsa de iniciacao cientifica ou de extensdo concluida: declaragéo ou
certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

15.6.3.9. Participagdo em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovacéo
com duragdo minima de 01 (um) ano: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo
de ensino.

15.6.3.10. Participagdo em programas, projetos concluidos e outras a¢Bes de extensdo com
duracdo minima de 01 (um) ano: declaragéo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

15.6.3.11. Participacdo em curso de extensdo: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicéo
de ensino.

15.6.3.12. Participacéo em Comissdo organizadora de evento
nacional/internacional/local/regional: declaracdo, certiddo ou documento expedido pela
instituigdo promovente do evento.

15.6.3.13. Produgdo de obras artisticas publicadas ou participantes em amostras/eventos
oficiais: comprovantes de publicagdo e/ou participacdo na amostra/evento.

15.6.3.14. Somente serdo consideradas para pontuacdo no Grupo 111 as atividades publicadas
ou registradas nos Gltimos 10 (dez) anos, contados até a publicacdo do Edital em Diario Oficial
da Unido.

15.6.4. Para o Grupo IV (Mérito Profissional e Atividades Administrativas):

15.6.4.1. Participagdo como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPq ou
similares: Portaria de designacdo ou declaracdo expedida pelo érgéo.

15.6.4.2. Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico: Portaria de designacdo
ou declaracdo expedida pelo érgao/entidade organizadora do certame.

15.6.4.3. Participacdo em Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado, Dissertagdo de
Mestrado, Trabalho Final ou Monografia de curso de Graduacédo: Portaria de designacéo ou
declaracdo expedida pela instituicdo de ensino.

15.6.4.4. Exercicios de cargos administrativos: Portaria de designacdo ou declaracéo expedida
pelo 6rgéo.

15.6.4.5. Participacdo em Colegiados Superiores e Comissdes ou Comités Permanentes
Institucionais: Portaria de designacdo ou declaragdo expedida pelo 6rgéo.

15.6.4.6. Exercicios de cargos em Instituicdes cientificas ou profissionais: Portaria de
nomeacao ou de designacao ou declaragdo expedida pelo 6rgéo.

15.6.4.7. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em instituicbes
privadas, relacionadas com a area de conhecimento: copia da carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do trabalhador, registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo exercida e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando had mudanca na razdo
social da empresa. Em se tratando de atividade voluntaria, sera aceito declaragdo emitida pela
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instituicdo privada, contendo a espécie de servico realizado e a descricdo de
atividades desenvolvidas.

15.6.4.8. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em institui¢des
publicas ou do terceiro setor ou preceptoria de residéncia em salde, relacionadas com a area
de conhecimento: declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo, atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie de
servico realizado e a descricdo de atividades desenvolvidas. Caso o exercicio da atividade
tenha sido prestado por meio de contrato de trabalho, serd necessario uma copia do contrato
de prestacao de servigo entre as partes e uma declaragéo do contratante, informando o periodo
(cominicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie
do servico e a descricdo das atividades, caso ndo constem do contrato de trabalho. Em se
tratando de atividade voluntéria, serd aceito certiddo emitida pela instituicdo, contendo a
espécie de servigo realizado e a descricdo de atividades desenvolvidas.

15.6.4.9. Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente
credenciados: copia do titulo.

15.6.4.10. Prémio de mérito profissional ou académico: comprovante da premiacao.
15.6.4.11. A Comissdo Examinadora atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato
gue obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo notas aos demais candidatos diretamente
proporcionais & da melhor prova.

16. DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA
16.1. A CE atribuira a cada candidato uma nota final classificatoria (NFC), de acordo com a
seguinte férmula:

NFC=04.PE+03.PD+0,2. MPAP +0,1.PT

Em que: PE corresponde a nota final obtida na prova escrita; PD, a nota final da prova didatica;
MPAP, & nota final da avaliacdo de memorial; e PT, & nota final da prova de titulos.

16.2. No célculo da NFC, o resultado serd apresentado até a segunda casa decimal,
arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).
16.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente de NFC.

16.4. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados, conforme
Anexo Il do Decreto n29.739, de 28 de margo de 2019, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

16.5. Em caso de empate, o critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 01
de outubro de 2003.

16.5.1. Persistindo o empate, o desempate sera efetuado a partir dos seguintes critérios de
ordem sucessiva:

a) maior nota na prova escrita;

b) maior nota da prova de didtica;

€) maior nota da prova de MPAP;

d) tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da
Lei n211.689/2008 e a data de término das inscri¢des, conforme estabelece o art. 440 do
Cadigo de Processo Penal Brasileiro;

e) comprove o exercicio de atividades voluntarias computadas na Plataforma Digital do
Voluntariado, nos termos do art. 13, I, do Decreto n® 9.149, de 28 de agosto de 2017, desde
que apresentado certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo de Acreditacdo do
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Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, consoante Decreto n® 9.906, de 9 de julho
de 20109.

16.5.1.1. Os comprovantes das atividades especificadas nas alineas “d” ¢ “e” do item 16.5.1
deverdo ser anexadas na ficha de inscricao.

16.5.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados sera
considerado reprovado, em conformidade com o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019.
16.6. A Nota Final Classificatéria sera divulgada no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).
16.7. A UFRN homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados até o limite maximo das posi¢es especificadas no Anexo
11 do Decreto n® 9.739/2019, por ordem de classificagdo, e respeitada a reserva de vagas para
os candidatos portadores de deficiéncia e dos que se declararam negros na forma da Lei
n® 12.990/2014.

16.8. Caso ndo haja candidato aprovado com deficiéncia ou amparado pela Lei n® 12.990/2014
até a classificacdo estipulada no item acima, serdo contemplados os candidatos da listagem
geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacéo e o limite
de candidatos definidos pelo Decreto n2 9.739/2019.

17. DOS REQUERIMENTOS

17.1. Durante a realizacdo das provas até a homologacdo do concurso no Conselho de
Centro/lUAE, a qualquer momento, o candidato poderd protocolar eletronicamente
requerimento, devidamente fundamentado, no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio
da area do candidato, para fins de esclarecimentos ou registros de fatos que apontem o
descumprimento desta Resolugdo, o qual sera analisado pela Coordenadoria de Concursos,
ouvida a Comissdo Examinadora.

17.1.1. Néo sera aceito requerimento via postal, via fax, via correio eletrénico, fora do prazo,
ou por outro meio ndo especificado em edital.

17.1.2. Os registros encaminhados a Coordenadoria de Concursos integrardo o processo de
homologacéo do concurso.

17.2. O candidato também poderéa requerer vista de sua prova escrita e/ou fichas de avaliacéo,
bem como solicitar a producdo de copia desse material, através de requerimento, protocolado
eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato,
sendo a documentacgdo disponibilizada no prazo maximo de 24h.

17.2.1. As fichas de avaliagdo das avaliagBes Didatica, MPAP e Titulos ficardo disponiveis
no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

17.3. O candidato também podera requerer cOpia da gravagdo das provas orais (didatica e
MPAP), atravésde requerimento, protocolado eletronicamente no  sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, sendo o material disponibilizado
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

17.4. O candidato poderé ter vista do processo de homologacéo do concurso, sendo vedado o
fornecimento de coOpias ou gravacdes das provas e fichas de avaliagdo dos demais
concorrentes.

18. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

18.1. O candidato podera interpor pedido de reconsideragao:

a) dos gabaritos e das expectativas de respostas da prova escrita;

b) do resultado das notas conferidas nas provas escrita, didatica, Memorial e Projeto de
Atuacdo Profissional e de titulos e producéo intelectual;
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¢) do resultado final do concurso homologado pelo Conselho de Centro ou Unidade
Académica Especializada e publicado no Diario Oficial da Unido.

18.2. Os pedidos de reconsideragcdo especificados nas alineas “a” e “b” do subitem 18.1
deverdo ser dirigidos a Comissdo Examinadora e protocolados eletronicamente no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados da divulgacao do resultado preliminar de cada etapa no sistema SIGRH.
18.2.1. Cabera a Comissdo Examinadora responder, via sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br),
aos pedidos de reconsideracdo. O deferimento ou indeferimento do pedido de reconsideracédo
devera ser motivado pela Comissdo Examinadora em ato proprio, com a indicagdo dos fatos
e dos fundamentos da deciséo.

18.2.2. A etapa de prova subsequente somente sera realizada ap6s apreciacao pela Comissao
Examinadora dos eventuais pedidos de reconsideracdo interpostos.

18.2.3. Sera respeitado o prazo minimo de 4h (quatro horas) entre o resultado definitivo de
cada etapa do concurso e o inicio da etapa subsequente.

18.3. O pedido de reconsideracdo especificado na alinea “c” do subitem 18.1 deste edital
devera ser dirigido ao Plenario do Conselho de Centro ou Unidade Académica Especializada
e protocolado eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do
candidato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo da decisdo no Diério
Oficial da Unido.

18.3.1. A Coordenadoria de Concursos fara a juntada do pedido de reconsideracao no processo
eletrdnico de homologacdo da &rea e 0 encaminharé para apreciacdo no respectivo Plenario
do CONSEC/UAE.

18.4. N&o seré aceito pedido de reconsideragdo via postal, via fax, via correio eletrdnico, fora
do prazo, ou por outro meio ndo especificado em edital.

18.5. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo do pedido de reconsideracéo ja
apreciados pela Comissdo Examinadora ou pelo plenario do CONSEC/UAE.

18.6. O candidato terad direito de requerer cdpia das decisdes a respeito dos pedidos de
reconsideracdo porventura protocolados por ele.

18.6.1. O requerimento previsto no item 18.6 devera ser protocolado eletronicamente no
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

19. DOS RECURSOS

19.1. Apds a homologagdo final do concurso pelo Conselho de Centro/Unidade Académica
Especializada, cabera recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), no
prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo da homologacéo no Diério Oficial da Unido.
19.2. O recurso devera ser encaminhado ao plenario do CONSEPE e protocolado
eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.
19.2.1. Né&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, fora do prazo, ou por
outro meio ndo especificado em edital.

20. DA INVESTIDURA NO CARGO

20.1. Documentos necessarios para a investidura no cargo:

a) copia do diploma de conclusdo de Graduagdo e/ou Pds-Graduacdo, conforme exigéncias
contidas no Anexo | deste Edital. Os diplomas obtidos em instituicdes de ensino superior
estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacéo e devidamente traduzidos por tradutor juramentado;
b) prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros;

c) prova de quitacdo com o servico militar, para brasileiros, se do sexo masculino;
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d) prova de situacdo regular no pais, para estrangeiros;

e) exames médicos de caréter pré-admissional informados por ocasido da nomeagao.

20.2. Na ocorréncia de dividas quanto ao atendimento de requisitos de titulagdo, a Diretoria
de Administracdo de Pessoal colhera parecer de Comissdo Especial, designada pelo Reitor da
UFRN e composta por, no minimo, 03 (trés) professores da area, detentores de titulacéo igual
ou superior aquela objeto do concurso.

20.2.1. A supracitada Comissdo terd o prazo de 05 (cinco) dias para emitir parecer e
encaminha-lo a Diretoria de Administracdo de Pessoal.

20.3. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento das condi¢Ges constitucionais e
legais, bem como a aprovagdo em inspe¢do médica a ser realizada pela Pericia Oficial em
Salde da UFRN/SIASS ou de outro érgao publico federal, momento em que deverao ser
apresentados pelo candidato os exames e documentos abaixo relacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) FTA-ABS (IGM);

¢) glicemia em jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) exame oftalmolégico completo (acuidade visual / fundoscopia / tonometria /
biomicroscopia / campimetria);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas, colesterol total e triglicerideos;

g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; Ureia e creatinina sanguinea;

h) suméario de urina.

20.4. A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Administracdo de Pessoal da UFRN, seré
condicionada a apresentacdo dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Salude da UFRN/SIASS ou de outro 6rgéo
publico federal, atestando aptidao fisica e mental do candidato, conforme item 20.3;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (c6pia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (cdpia e original);

e) titulo de eleitor (cOpia e original) e certiddo de quitacdo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (copia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgdo competente (cépia e original);
h) certiddo de nascimento ou casamento (cOpia e original), e se for o caso, certiddo de
nascimento dos dependentes (copia e original);

i) cartdo de inscrigdo PIS/PASEP, caso tenha (cépia e original);

j) registro no conselho ou 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso (copia e
original);

k) declaracdo de bens e valores (a ser preenchida na Diretoria de Administracdo de Pessoal —
DAP);

1) declaracdo de acumulagdo de cargos (a ser preenchida no DAP);

m) comprovagdo dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscri¢des.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Somente prestard concurso 0 candidato cuja inscricdo tenha sido deferida pela
Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e/ou outras instancias
proprias.

21.2. Incorporar-se-8o ao presente Edital, para todos os efeitos, o programa, a relagdo de temas
da prova didatica, a expectativa de atuacdo profissional, o resultado da homologacdo das
inscricdes, a composicdo da Comissdo Examinadora e o cronograma do concurso, todos a
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serem divulgados nas paginas eletronicas www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br por
meio de Notas Informativas.

21.3. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser
aproveitados por outros 6rgaos da administracdo publica federal, respeitados os interesses da
UFRN e a ordem de classificacéo.

21.4. Sera facultado ao candidato aprovado no concurso a possibilidade de, mediante
requerimento irretratavel (Anexo XXVI da Resolucdo n? 150/2019-CONSEPE), renunciar a
sua classificacdo original, de modo a ser posicionado em dltimo lugar na lista de classificados
(final de fila) e, entdo, aguardar nomeagdo, que poderd ou ndo vir a efetivar-se durante o
periodo de vigéncia do certame.

21.4.1. O candidato, caso ja tenha sido nomeado, devera protocolar o requerimento de final
de fila antes do término do prazo legal para a posse.

21.5. Ao servidor publico é proibido atuar como procurador junto a reparti¢des publicas,
conforme o disposto no item XI do Artigo 117, da Lei n28.112/90.

21.6. Os candidatos aprovados neste certame ficam, desde ja, cientes das seguintes
disposigoes:

a) a participagdo no Programa de Atualizacdo Pedagdgica — PAP ¢ obrigatoria;

b) somente seréa permitida a redistribui¢éo para outra instituicdo de ensino depois de cumprido
o0 periodo do estéagio probatério

21.7. O prazo de validade do concurso publico serd de dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, conforme Capitulo VII, secdo 1, art. 37-111 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

21.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e nos
sitios wwwe.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.

21.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na Coordenadoria de Concursos,
enguanto estiver participando do concurso e caso seja aprovado.

21.9.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seu endereco.

21.10. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do
resultado final em Diario Oficial da Unido, o direito de a¢do contra quaisquer atos relativos
ao concurso, nos termos da Lei n2 7.144, de 23 de novembro de 1983.

Natal, RN, 01 de outubro de 2019.

Mirian Dantas dos Santos
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
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(*) Néo haveréa reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
(**) Néao havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
(***) As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverdo obedecer as areas e
subéareas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicacdo do edital
do concurso.
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quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
(**) N&o haverd reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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(***) As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverdo obedecer as areas e
subéareas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicacdo do edital
do concurso.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCHLA

UNID | DISCIPL | CL | DENOMI | VAG |VAG |VA | TO | TITUL | CO
ADE | INA/AR | AS | NACAO/ | AS AS— | GAS | TA | ACAO | DIG
DE EA SE | RT (Ampl | Cotas | — L / (O]
LOT | CONHE a (Lei Cand | DE | REQU | DE
ACA | CIMENT Conco | n° idato | VA | ISITO | VA
@] O (***) rrénci | 12.99 | s GA | S GA
a) 0/201 | com | S
4) Defi
ciénc
ia
Depar | Pesquisa | A Adjunto- | 01 ()] (**) | 01 | Doutor | 2708
tamen | e Critica A/ adoem | 53
to de | em Artes Dedicaca Artes
Artes | Visuais 0 ou em
- Exclusiva Artes
Camp Visuai
us de s ou
Natal/ em
RN Ciénci
as da
Arte
ou em
Comu
nicacd
0 e
Semiét
ica
Depar | Ciéncias | A Adjunto- | 01 ()] (**) |01 | Gradu | 7046
tamen | Sociais — A/ acdo 67
to de | Ciéncias Dedicaca em
Ciénc | Politicas 0 Ciénci
ias Exclusiva as
Sociai Sociais
s - ou em
Camp Sociol
us de ogiaou
Natal/ em
RN Antrop
ologia
ou em
Ciénci
a
Politic
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a ou
em
Relacd
es
Interna
cionais
e
Doutor
ado em
Ciénci
as
Sociais
ou em
Sociol
ogiaou
em
Antrop
ologia
ou em
Ciénci
a
Politic
a ou
em
Relacd
es
Interna
cionais

Ciéncias
Sociais —
Ensino de
Sociologi
a

Adjunto-
A/
Dedicaca
0
Exclusiva

01

*)

)

01

Gradu
acao
em
licenci
aturas
em
Ciénci
as
Sociais
ou em
Sociol
ogiaou
em
Ciénci
a
Politic
a ou
em
Antrop
ologia

7043
11
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e
Doutor
ado em
Ciénci
as
Sociais
ou em
Sociol
ogiaou
em
Ciénci
a
Politic
a ou
em
Antrop
ologia
ou em
Educa
cao

Depar | Logica e | A Adjunto- | 01 *) (**) | 01 | Doutor | 2690
tamen | Filosofia A/ adoem | 69
to das Dedicaca Filosof
de Fil | Ciéncias 0 ia

osofia Exclusiva
Camp
us de
Natal/
RN

Depar | Ensinode | A Assistente | 01 *) (**) | 01 | Licenc | 2705
tamen | Libras -A/ iatura 06
to de Dedicaca em

Letras 0 Letras/
- Cam Exclusiva LIBR
pus de AS e
Natal/ Mestra
RN do em
Letras
ou em
Educa
cdo ou
Licenc
iatura
em

Letras,
Especi
alizaca
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0 em
LIBR
AS e
Mestra
do em
Letras
ou em
Educa
cao
Institu | Teorias Adjunto- | 01 *) (**) | 01 | Gradu | 2691
to Sociais e A/ acdo 70
Huma | Politicas Dedicaca em
nitas Contemp 0 Ciénci
- Cam | oréaneas Exclusiva as
pus de Sociais
Natal/ ou em
RN areas
correla
tas e
Doutor
ado em
Ciénci
as
Sociais
ou em
areas
correla
tas
Depar | Teoria e Adjunto- | 01 * (**) | 01 | Doutor | 7046
tamen | Metodolo A/ adoem | 08
to de |gia da Dedicaca Histori
Histor | Histdria 0 a
ia - Exclusiva
Camp
us de
Natal/
RN
Depar | Psicologi Adjunto- | 01 *) (**) | 01 | Doutor | 2690
tamen | a e Salde A/ adoem | 61
to de | Coletiva Dedicaca Psicol
Psicol 0 ogiaou
ogia — Exclusiva em
Camp Saude
us de Coleti
Natal/ va
RN

(*)N&o haverd reserva de vagas para cotas para provimento imediato em raz&o do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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(**) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(***) As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverdo obedecer as areas e
subareas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicacdo do edital
do concurso.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA - CCET

UNID | DISCIPL | CL | DENOMI | VAG |VAG |VA | TO | TITUL | CO
ADE | INA/AR | AS | NACAO/ | AS AS— | GAS | TA | ACAO | DIG
DE EA SE | RT (Ampl | Cotas | — L / (OF]
LOT | CONHE a (Lei Cand | DE | REQU | DE
ACA | CIMENT Conco | n° idato | VA [ ISITO | VA
@] O (***) rrénci | 12.99 | s GA | S GA
a) 0/201 | com | S
4) Defi
ciénc
ia

Depar | Modelag | A Adjunto- | 01 *) (**) | 01 | Doutor | 2681
tamen | em A/ ado em | 61
to de | Matemati Dedicaca Matem
Mate | ca 0 atica
matic Exclusiva ou em
a - Matem
Camp atica
us de Aplica
Natal/ da
RN
Depar | Probabili | A Adjunto- | 01 ™ (**) | 01 | Doutor | 2686
tamen | dade e A/ ado em | 41
to de | Estatistic Dedicaca Estatist
Estati | a 0 ica ou
stica — Exclusiva em
Camp Estatist
us de ica e
Natal/ Experi
RN mentag

do

Agron

Omica

ou em

Biomet

ria
Depar | Astropart | A Adjunto- | 01 *) (**) | 01 | Gradua | 2690
tamen | iculas A / ¢do em | 65
to de Dedicaca Fisica
Fisica 0 e
- Exclusiva Doutor
Camp
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us de
Natal/
RN

ado em
Fisica

Depar
tamen
to de
Ciénc
ias

Atmo
sféric
as e
Clima
ticas —
Camp
us de
Natal/
RN

Microme
teorologi
a

Adjunto-
A/
Dedicaca
0
Exclusiva

01

*)

()

01

Gradu
acao
em
Meteor
ologia
ou em
Fisica
e
Doutor
ado em
Meteor
ologia
ou em
areas
correla
tas

2687
00

Meteorol
ogia
Fisica

Adjunto-
A/
Dedicaca
0
Exclusiva

01

*)

()

01

Gradua
¢cdo em
Meteor
ologia
ou em
areas
correla
tas e
Doutor
ado em
Meteor
ologia
ou em
Ciénci
as
Climat
icas ou
em
areas
correla
tas

2713
21

(*) Nao havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do

quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(**) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
(***) As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverdo obedecer as areas e
subéreas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publica¢éo do edital
do concurso.
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA
UNID | DISCIPL | CL | DENOMI | VAG | VAG |VA |TO |TITUL | CO
ADE | INA/AR | AS | NACAO/ | AS AS— | GAS | TA | ACAO | DIG
DE EA SE | RT (Amp | Cotas | — L / (OF]
LOT | CONHE la (Lei Can | DE | REQUI | DE
ACA | CIMENT Conc | n° didat | VA | SITOS | VA
@] O (***) orrénc | 12.99 | os GA GA
ia) 0/201 | com | S
4) Defi
cién
cia
Depar | Histéria | A Adjunto- | 01 ()] (**) | 01 | Gradua | 2605
tamen | Econdmi A/ cao em | 37
to de | ca Geral/ Dedicaca Econo
Econo | Historia 0 mia e
mia — | do Exclusiva Doutor
Camp | Pensame ado em
us de | nto Econo
Natal/ | Econémi mia ou
RN co em
Desenv
olvime
nto
Econd
mico ou
em
Histori
a
Econd
mica
Depar | Economi | A Adjunto- | 01 (&) (**) | 01 | Gradua | 3005
tamen | a e A/ cdo em | 72
to de | Metodolo Dedicaca Turism
Turis | gias 0 0 ouem
mo - | Quantitat Exclusiva Econo
Camp | ivas em mia ou
us de | Turismo em
Natal/ Estatist
RN ica ou
em
Engenh
aria de
Producg
do e
Doutor
ado em
Turism
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oouem
Econo
mia ou
em
Estatist
ica ou
em
Engenh
aria de
Producg
do ou
em
Demog
rafia
Gestéo A Adjunto- | 01 ()] (**) | 01 | Gradua | 7043
em A/ cdo em | 98
Turismo Dedicaca Turism
0 oouem
Exclusiva Hotelar
ia e
Doutor
ado

(*) Ndo havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do
quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(**) Néao havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(***) As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverdo obedecer as areas e
subareas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicac¢do do edital
do concurso.

CENTRO DE TECNOLOGIA -CT

UNI DISCIP | CL | DENOM |VAG |VAG |VA | TO | TITULA |CO
DAD | LINA/A | AS | INACAO | AS AS— | GAS | TA |CAO /| DIG
E DE | REA SE | /IRT (Amp | Cotas | — L REQUISI | OS
LOT | CONHE la (Lei Can | DE | TOS DE
ACA | CIMEN Conc | ne didat | VA VA
O TO (***) orrén | 12.99 | os GA GA
cia) 0/201 | com | S
4) Defi
cién
cia
Depar | Tecnolo | A Adjunto- | 01 *) (**) | 01 | Graduagd | 268
tamen | gia com A/ 0 em | 709
to de | Enfase Dedicaca Arquitetu
Arqui | em 0 ra e
tetura | Conforto Exclusiva Urbanism
- Ambient 0 e
Camp | al Doutorad
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us de
Natal/
RN

0 em
Arquitetu
ra e
Urbanism
0 OuU em
areas
correlatas

Depar
tamen
to de
Enge
nhari
a
Civil
Camp
us de
Natal/
RN

Gestéo
Ambient
al /
Recursos
Hidricos

Adjunto-
A/
Dedicaca
0

Exclusiva

01

*)

()

01

Graduaca
0 em
Engenhari
a

Ambienta
I ou em
Engenhari
a Civil ou
em

Engenhari
a Hidrica
ou em
Engenhari
a

Sanitéaria
ou em
Engenhari
a

Sanitéria
e

Ambienta
I e
Doutorad
0 em
Engenhari
a

Ambienta
I ou em
Engenhari
a

Sanitéaria
ou em
Engenhari
a

Sanitéaria
e

Ambienta
| ou em
Engenhari
a Civil ou
em

268
623
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Engenhari
a Civil e
Ambienta
| ou em
Engenhari
a
Hidraulic
a e
Saneamen
to ou em
Recursos
Naturais
ou em
Recursos
Hidricos e
Saneamen
to
Ambienta
| ou em
Engenhari
a Hidrica

Depar
tamen
to de
Enge
nhari
a da
Comp
utaca

Auto
maca

Camp
us de
Natal/
RN

Projeto e
Desenvo
Ivimento
de

Software

Adjunto- | 01
A/
Dedicaca
0
Exclusiva

*)

()

01

Graduaga
0 em
Engenhari
a da
Computa
¢do ouem
Ciéncia
da
Computa
¢do ou em
areas
correlatas
da
Computa
cao e
Doutorad
0 em
Engenhari
a ou em
Ciéncias
Exatas

704
426

Sinais e
Sistemas

Adjunto- | 01
A/
Dedicaca
0
Exclusiva

*)

(**)

01

Graduaca
0 em
Engenhari
a da
Computa

¢do ou em

268
098
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Mecatréni
ca ou em
Engenhari
a de
Controle
e
Automaca
0 ou em
Engenhari
a Elétrica
ou em
areas
correlatas
da
Engenhari
a e
Doutorad
0 em
Engenhari
a

Depar | Engenha Adjunto- | 01 *) (**) | 01 | Doutorad | 855
tamen | ria A/ 0 em | 699
to de | Bioguim Dedicaca Engenhari
Enge | ica 0 a Quimica
nhari Exclusiva ou em
a Engenhari
Quim a de
ica — Alimento
Camp S
us de
Natal/
RN
Depar | Sistemas Adjunto- | 01 (&) (**) | 01 | Graduagd | 704
tamen | Hidrauli A/ 0 em | 304
to de | cos e Dedicaca Engenhari
Enge | Pneumat 0 a
nhari | icos e Exclusiva Mecénica
a Element ou em
Meca | os de Engenhari
nica - | Automag a
Camp | do Aeronauti
us de | Industria ca ou em
Natal/ | | Engenhari
RN a Naval
ou em
Engenhari
a
Automoti
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va ou em
Engenhari
a
Aeroespa
cial ouem
Engenhari
a
Mecatréni
ca ou em
Engenhari
a de
Controle
e
Automagca
0 e
Doutorad
0 em
Engenhari
a ou em
Modelage
m
Computa
cional

Transmis
sdo de
Calor e
Mecanic
a dos
Fluidos

Adjunto-
A/
Dedicaca
0

Exclusiva

01

™)

(%)

01

Graduaca
0 em
Engenhari
a

Mecénica
ou em
Engenhari
a

Aeronduti
ca ou em
Engenhari
a Naval
ou em
Engenhari
a

Automoti
va ou em
Engenhari
a

Aeroespa
cial e
Doutorad
0 em
Engenhari
a ou em

268
858
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Modelage
m
Computa
cional

Depar
tamen
to de
Enge
nhari
a de
Comu
nicag
ao -
Camp
us de
Natal/
RN

Sistemas
de
Telecom
unicacoe
S

Adjunto-
A/
Dedicaca
0

Exclusiva

01

*)

()

01

Graduaca
0 em
Engenhari
a Elétrica
ou em
Engenhari
a da
Computa
cdo ouem
Engenhari
a de
Telecomu
nicagoes
ou
Graduaga
0
Tecnologi
ca em
Sistemas
de
Telecomu
nicagdes e
Doutorad
0

em Engen
haria Elét
ricaouem
Engenhari
a

da Comp
utacdo ou
em
Engenhari
a de
Telecomu
nicacdes

268
290

Depar
tamen
to de
Enge
nhari

Elétri
ca -

Sistemas
Digitais
e
Embarca
dos

Adjunto-
A/
Dedicaca
0

Exclusiva

01

*)

()

01

Graduaca
0 em
Engenhari
a Elétrica
ou em
Engenhari
a
Eletrdnica

271
537
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Camp
us de
Natal/
RN

ou em
Engenhari
a
Mecatroni
ca ou em
Engenhari
a de
Computa
cao e
Doutorad
0 em
Engenhari
a Elétrica
ou em
Engenhari
a
Eletronica
ou em
Engenhari
a
Mecatréni
ca ou em
Engenhari
a de
Computa
cdo

(*) Ndo havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do
quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
(**) Néo havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
(***) As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverdo obedecer as éareas e
subareas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicag¢do do edital
do concurso.

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO - CERES

UNID | DISCIPL | CL | DENOMI | VAG | VAG | VA TO | TITU | CO
ADE | INA/AR | AS | NACAO/ | AS AS— | GAS | TA | LACA | DIG
DE EA SE | RT (Ampl | Cotas | — L O [/]|0s
LOT CONHE a (Lei Cand | DE | REQU | DE
ACA | CIMENT Conco | n° idato | VA | ISITO | VA
0] O (***) rrénci | 12.99 | s GA | S GA
a) 0/201 | com | S
4) Defi

ciénc

ia
Depar | Educacdo | A Adjunto- | 01 *) (**) | 01 | Licenc | 7045
tamen | Infantil e Al jatura | 40
to de | Processo em
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Educa
cao-
CERE

(Caic
6/RN)

de
Alfabetiz
acao

Dedicacédo
Exclusiva

Pedag
ogia e
Douto
rado
em
Educa
¢ao

Didatica

Adjunto- | 01
A/

Dedicacédo
Exclusiva

*) **)

01

Licenc | 2675
iatura | 27
em
Pedag
ogia e
Douto
rado
em
Educa
cdo

Depar
tamen
to de
Letras
CERE
S
(Curra
is
Novos
/RN)

Lingua
Inglesa e
Ensino

Adjunto- | 01
A/

Dedicacédo
Exclusiva

*) **)

01

Licenc | 2708
jatura | 04
em
Letras
Inglés
ou em
Letras
Portug
ués /
Inglés
e
Douto
rado
em
Letras
ou em
Lingui
stica
ou em
Estud
0s da
Lingu
agem
ou em
Lingu
a
Ingles
a ou
em
Lingui
stica
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Aplica
da

Lingua A Assistente | 01 *) (**) | 01 | Licenc | 6375
Espanhol -A/ iatura | 76
a Dedicacédo em

Exclusiva Letras
Espan
hol e
Mestr
ado

em

Letras
ou em
Lingui
stica
ou em
Estud
os da
Lingu
agem
ou em
Lingui
stica
Aplica
da ou
em

Lingu
a

Espan
hola

Linguisti | A Adjunto- | 01 * (**) |01 | Licenc | 2691
ca A/ jatura | 23
Dedicacéo em

Exclusiva Letras
e

Douto
rado
em

Lingui
stica
ou em
Estud
0os da
Lingu
agem
ou em
Lingui
stica




Boletim de Servico - UFRN N° 190 07.10.2019 Fls. 112

Aplica
da
Depar | Administ | A Adjunto- | 01 *) (**) |01 | Gradu | 2717
tamen | racdo A/ acao 39
to de | Financeir Dedicacédo em
Ciénci | a Exclusiva Admi
as nistracg
Sociai do ou
s e em
Huma Ciénci
nas — as
CERE Conté
S beis e
(Curra Douto
is rado
Novos em
/RN) Admi
nistrag
do ou
em
Ciénci
as
Conta
beis
Turismo, | A Adjunto- | 01 ()] (**) | 01 | Gradu | 2687
Patrimoni A/ acdo 70
0 Dedicacédo em
Historico Exclusiva Turis
e Cultura mo ou
em
Histor
ia ou
em
Artes
ou em
Museo
logia e
Douto
rado
Depar | Geografi | A Adjunto- | 02 * (**) |02 | Gradu | 2685
tamen | a A/ acdo 41
to de | Humana Dedicacéo em 7043
Geogr Exclusiva Geogr | 16
afia — afia e
CERE Douto
S rado
(Caic em
6/RN)
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Geogr
afia
Depar | Histéria | A Adjunto- | 01 *) (**) |01 | Gradu | 7043
tamen | do Brasil A/ acao 62
to de | e Historia Dedicacédo em
Hist6ér | Regional Exclusiva Histor
ia - |—-RN ia e
CERE Douto
S rado
(Caic em
6/RN) Histor
ia

(*) Ndo havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do
quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
(**) Néao havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
(***) As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverdo obedecer as areas e
subareas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicag¢do do edital
do concurso.

UNIDADES ACADEMICAS ESPECIALIZADAS

UNID | DISCIPL | CL | DENOMI [ VAG |VAG |[VA |TO |TITU |CO
ADE | INA/JAR | AS | NACAO/ | AS AS— | GAS | TA | LACA | DIG
DE EA SE | RT (Ampl | Cotas | — L O /]|0s
LOT CONHE a (Lei Cand | DE | REQU | DE
ACA | CIMENT Conco | n° idato | VA | ISITO | VA
@] O (***) rrénci | 12.99 | s GA | S GA
a) 0/201 | com | S
4) Defi
ciénc
ia

Facul | Morfolog | A Adjunto- | 01 (&) (**) | 01 | Gradu | 2681
dade | ia e A/ acdo 38
de Fisiologi Dedicac¢éo na
Ciénc | a Exclusiva area
ias da | Humana de
Saude Ciénci
do as
Trairi Biolog
- icas
FACI ou da
SA Saude
(Cam e
pus de Douto
Santa rado
Cruz/ em
RN) Ciénci

as
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Bioldg
icas
ou em
Ciénci
as da
Salde
ou em
Anato
mia ou
em
Histol
ogia
ou em
Fisiol
ogia
ou em
areas
correl
atas

Atencéo
Fisioterap
éutica em
Cardiolog
ia,
Pneumol
ogia e
Angiolog
ia

Adjunto-
A/
Dedicacéo
Exclusiva

01

*)

)

01

Gradu
acdo
em
Fisiote
rapia e
Douto
rado
em
Fisiote
rapia
ou em
Ciénci
as da
Reabil
itacdo
ou em
Ciénci
as do
Movi
mento
ou em
Reabil
itacdo
Funci
onal
ou em
Ciénci
as da
Saude

2681
69
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ou em
Ciénci
as
Médic
as ou
em
areas
correl
atas

Atencéo
Fisioterap
éutica em
Aparelho
Locomot
or
(Ortopedi
a,
Traumato
logia,
Reumatol
ogia e
Neurolog
ia) no
contexto
hospitalar

Adjunto-
A/
Dedicacéo
Exclusiva

01

*) **)

01

Gradu
acdo
em
Fisiote
rapia e
Douto
rado
em
Fisiote
rapia
ou em
Ciénci
as da
Reabil
itacdo
ou em
Ciénci
as do
Movi
mento
ou em
Reabil
itacdo
Funci
onal
ou em
Ciénci
as da
Saude
ou em
Ciénci
as
Médic
as ou
em
areas
correl
atas

2679
75
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Escol | Engenhar | A Adjunto- | 01 ™ (**) |01 | Gradu | 2597
a ia A/ acdo 80
Agric | Florestal Dedicacdo em
ola de Exclusiva Engen
Jundi haria
ai - Flores
EAJ tal e
(Cam Douto
pus de rado
Macai em
ba/R Ciénci
N) as

Agrari

as ou

em

areas

correl

atas
Escol | Ensinodo | A Adjunto- | 01 *) (**) | 01 | Douto | 2664
a de | Instrume A/ rado 70
Mdsic | nto Dedicacéo em
a — | Violino Exclusiva Mdsic
EMU a ou
FRN em
(Cam area
pus de correl
Natal/ ata
RN)

(*) N&o haverd reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do

quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(**) N&o haverd reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo

oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(***) As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverdo obedecer as areas e
subareas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicacdo do edital

do concurso.

ANEXO Il - CRONOGRAMA RESUMIDO

EVENTOS PERIODO

Periodo de impugnagdo do edital por qualquer interessado 10 dias apés a
publicacdo em DOU

Divulgacéo dos Programas, Relagdes de Temas e Expectativa | A partir de 29/10/2019

de Atuacdo Profissional

Inscricles 11/11/2019 a
02/01/2020

Anexacao eletrdnica do laudo médico na ficha de inscri¢do para | 11/11/2019 a

os candidatos com deficiéncia que necessitarem de tempo | 02/01/2020
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adicional na prova escrita ou para os candidatos que requererem
condi¢es especiais (lactante)

Pagamento da taxa de inscricdo 11/11/2019 a
07/01/2020

Isencédo da taxa de inscricdo 11/11/2019 a
23/12/2019

Divulgacdo das inscri¢Oes isentas (previsao) 26/12/2019

Divulgacdo da relagdo preliminar de inscritos (ampla | 13/01/2020
concorréncia, deficientes, negros e condicfes especiais)

Prazo de recurso para os candidatos que se declararam | 14/01/2020 a
erroneamente na condicéo de negros 16/01/2020
Prazo de recurso para o candidato que ndo teve a inscrigdo | 14/01/2020 a
deferida (pagamento ndo identificado) 16/01/2020

Divulgacdo da relacdo definitiva de inscritos (ampla | 20/01/2020
concorréncia, deficientes, negros e condicOes especiais)
Realizacdo de sorteio publico nas &reas de conhecimento com | 23/01/2020
candidatos com deficiéncia inscritos (previsao)
Divulgagdo de edital complementar com as é&reas de | 24/01/2020
conhecimento sorteadas e quantitativo maximo de aprovados
por area de conhecimento (previsao)

Prazo para que os candidatos com inscri¢des deferidas anexem | 27/01/2020 a
eletronicamente 0 MPAP e documento de identificagdo com | 07/02/2020

foto (etapa eliminatoria)
Divulgacdo da relacdo de candidatos que anexaram | 10/02/2020
eletronicamente a documentacdo na é&rea do candidato
(previsdo)

Divulgacdo das Comissdes Examinadora e respectivos | A partir de 04/03/2020
Calendérios
Prazo de impugnagdo dos membros da Comissdo Examinadora | 3 dias Uteis a partir da

divulgacéo

APLICACAO DAS PROVAS (previsio) CCS / CE / CCHLA /
EAJ/ EMUFRN
05/04/2020 a
02/05/2020

CCET / CCSA / CT /
CERES/FACISA
03/05/2020 a
23/05/2020

ANEXO IlI
(Tabela Orientadora de Ordem de Convocacdo/Nomeagdo - valida para areas de
conhecimento/cargos nao contempladas com o sorteio publico de que trata o item 4.8 do Edital)

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla
Concorréncia (AC), Cota de Negros (CN) e Cota de Pessoa com Deficiéncia (CPcD), de
acordo com a quantidade de vagas.

Quantidade de
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Qtd. De AdmissBes Cadastro Utilizado
AC
AC
CN
AC
CPcD
CPcD
AC
CN
AC
AC
CPcD
AC
CN
AC
AC

O oo N O &~ W[N| -

[EY
o

[N
[EEN

[y
N

[y
w

[N
N

-
a1

Subsidios para definicdo das regras para célculo da reserva de vagas:

CPcD:

- Minimo de 5% do total de vagas (Decreto 9.508/2018, art. 1°, § 19). Maximo 20% do total
de vagas (Lei 8112/90). Adotou-se 20%;

- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente (Decreto 9.508/2018, art.
10, § 30);

CN:

- 20% (vinte por cento) de vagas reservadas.

- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este é elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
gue 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Gabinete do Reitor - GR
Portaria Eletronica n® 1759/2019-R, de 01 de Qutubro de 2019.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN,
combinado com o artigo 48, paragrafos 1° e 2°, do mesmo Estatuto;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, da Lei n.° 12.677/2012, publicada no
Diario Oficial da Unido de 26.06.12, e considerando, ainda, o0 que consta do processo n. °
23077.070149/2019-86,

RESOLVE

Reconduzir FERNANDO JOSE VOLPI EUSEBIO DE OLIVEIRA, matricula n°
1804952, Professor Adjunto, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a fungéo de
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Vice-Coordenador do Programa de Mestrado em Quimica em Rede Nacional - PROFIQUI,
do Instituto de Quimica (1Q), para um mandato de 02 (dois) anos, a contar de 27 de setembro
de 2019.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Portaria Eletronica n°® 1780/2019-R, de 01 de Outubro de 20109.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e
considerando o que consta do processo n°. 23077.070271/2019-52,

RESOLVE
Exonerar, a pedido, a contar de 10 de setembro de 2019, da funcdo de Vice-Chefe do
Departamento de Engenharia de Computacéo e Automacdo, do Centro de Tecnologia (CT),
o(a) servidor(a) CARLOS MANUEL DIAS VIEGAS, matricula n® 2249146, Professor
Adjunto, do Quadro de Pessoal da Universidade.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Portaria Eletronica n° 1782/2019-R, de 01 de Qutubro de 2019.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN,
combinado com o artigo 50, do Regimento Geral da UFRN, e considerando, ainda, o que
consta do processo n.° 23077.070271/2019-52 ,

RESOLVE
Designar FABIO MENEGHETTI UGULINO DE ARAUJO, matricula n® 1451883,
Professor Associado, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a fungéo de Vice-
Chefe do Departamento de Engenharia de Computacdo e Automacgdo, do Centro de
Tecnologia (CT), para um mandato de 02 (dois) anos.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Portaria Eletronica n® 1787/2019-R, de 01 de Outubro de 2019.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e
considerando o que consta do processo n°. 23077.071334/2019-98,

RESOLVE

Exonerar, a pedido, da fungdo de Chefe da Divisdo de Fase Interna de Compras, da
Diretoria de Compras, da Prd-Reitoria de Administragdo (PROAD), o(a) servidor(a)
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ROSANA MARIA GARCIA SILVA, matricula n® 1756551, Contador, do Quadro de Pessoal
da Universidade.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Portaria Eletronica n°® 1789/2019-R, de 01 de Outubro de 20109.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 23, do Estatuto da UFRN, e
considerando o que consta do processo n°. 23077.071334/2019-98,

RESOLVE
Designar ROSANA MARIA GARCIA SILVA, matricula n® 1756551, Contador, do
Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a fungdo de Substituto Eventual nas faltas
e/ou impedimentos do Chefe da Divisao de Fase Interna de Compras, da Diretoria de Compras,
da Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD).

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Portaria Eletronica n° 1796/2019-R, de 01 de Qutubro de 2019.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN,
combinado com o artigo 48, paragrafos 1° e 2°, do mesmo Estatuto;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, da Lei n.° 12.677/2012, publicada no
Diario Oficial da Unido de 26.06.12, e considerando, ainda, o que consta do processo n. °
23077.073272/2019-59,

RESOLVE
Designar AIRAN DOS SANTOS BORGES DE OLIVEIRA, matricula n® 2371256,
Professor Adjunto, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a funcdo de Vice-
Coordenador do Curso de Licenciatura em Histéria, do Centro de Ensino Superior do Serid6
(CERES), para um mandato de 02 (dois) anos, a contar de 27 de setembro de 20109.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Portaria Eletronica n° 1800/2019-R, de 02 de Qutubro de 2019.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das atribui¢des inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que
Ihe concede a Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE

Autorizar o afastamento do pais de PRISCILLA PINTO COSTA DA SILVA,
matricula n.° 1872928, Professora Adjunta do Departamento de Educacéo Fisica - CCS, para
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realizar visita técnica ao Instituto de Educagéo da Universidade do Minho, na cidade de Braga,
em Portugal, no periodo de 30.11.2019 a 09.12.2019, inclusive transito, com 6nus limitado,
conforme processo n.° 23077.074909/2019-24.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Portaria Eletronica n°® 1811/2019-R, de 02 de Outubro de 20109.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das atribuicGes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que
Ihe concede a Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE

Autorizar o afastamento do pais de RICARDO ALEXSANDRO DE MEDEIROS
VALENTIM, matricula n.° 2488270, Professor Associado do Departamento de Engenharia
Biomédica - CT, para participar de reunido na Universidade de Coimbra e participar do "The
Learning & Student Analytics Conference 2019", na cidade de Coimbra, em Portugal, e na
cidade de Nancy, na Franca, no periodo de 19.10.2019 a 27.10.2019, inclusive transito, com
Onus limitado, conforme processo n.° 23077.075719/2019-24.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Portaria Eletronica n°® 1812/2019-R, de 02 de Outubro de 2019.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das atribuicBes inerentes ao cargo e da delegagdo de competéncia que
Ihe concede a Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE

Autorizar o afastamento do pais de KARILANY DANTAS COUTINHO, matricula
n.. 2562782, Professora Adjunta do Departamento de Engenharia Biomédica - CT, para
participar de reunido na Universidade de Coimbra e participar do "The Learning & Student
Analytics Conference 2019", na cidade de Coimbra, em Portugal, e na cidade de Nancy, na
Franca, no periodo de 19.10.2019 a 27.10.2019, inclusive transito, com o6nus limitado,
conforme processo n.° 23077.075772/2019-25.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Portaria Eletronica n° 1813/2019-R, de 02 de Qutubro de 2019.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das atribuicBes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que
Ihe concede a Portaria MEC n.° 404, de 23.04.20009,

RESOLVE
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Autorizar o afastamento do pais de RICARDO ALEXSANDRO DE MEDEIROS
VALENTIM, matricula n.° 2488270, Professor Associado do Departamento de Engenharia
Biomédica - CT, para participar do "28th ICDE World Conference on Online Learning", na
cidade de Dublin, na Irlanda, no periodo de 01.11.2019 a 07.11.2019, inclusive transito, com
onus limitado, conforme processo n.° 23077.076365/2019-35.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Portaria Eletronica n° 1814/2019-R, de 02 de Outubro de 2019.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das atribuicGes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que
Ihe concede a Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE
Autorizar o afastamento do pais de KARILANY DANTAS COUTINHO, matricula
n.. 2562782, Professora Adjunta do Departamento de Engenharia Biomédica - CT, para
participar do "28th ICDE World Conference on Online Learning”, na cidade de Dublin, na
Irlanda, no periodo de 01.11.2019 a 07.11.2019, inclusive transito, com énus limitado,
conforme processo n.° 23077.076363/2019-46.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Portaria Eletronica n°® 1815/2019-R, de 02 de Outubro de 2019.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das atribuicBes inerentes ao cargo e da delegacdo de competéncia que
Ihe concede a Portaria MEC n.° 404, de 23.04.2009,

RESOLVE
Autorizar o afastamento do pais de FABIANA ARISTON FILGUEIRA, matricula
n. 2344293, Professora Assistente do Departamento de Pediatria - CCS, para realizar visita
técnica ao "Hopital Universitaire Necker-Enfants Malades" e ao "Hépital Cochin Maternité
Port-Royal", na cidade de Paris, na Franga, no periodo de 14.12.2019 a 22.12.2019, inclusive
transito, com énus limitado, conforme processo n.° 23077.075076/2019-19.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Portaria Eletronica n® 1826/2019-R, de 04 de Qutubro de 2019.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e
considerando o que consta do processo n°. 23077.074647/2019-06,

RESOLVE
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Exonerar, a pedido, da fung¢do de Diretor Substituto, da Diretoria de Contabilidade e
Finangas (DCF), o(a) servidor(a) THECYUS BENICIO NUNES DE MELO, matricula n°
1766158, Contador, do Quadro de Pessoal da Universidade.

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Portaria Eletronica n°® 1827/2019-R, de 04 de Outubro de 20109.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e
considerando, ainda, o que consta do processo n.° 23077.074647/2019-06,
RESOLVE
Designar RAFAEL RIVERA MONTEIRO CRUZ, matricula n® 1995906, Contador,
do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a funcdo de Diretor Substituto, da
Diretoria de Contabilidade e Finangas (DCF).

(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Portaria Eletronica n° 1828/2019-R, de 04 de Qutubro de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicbes que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o artigo 39 do
Regimento Geral, considerando 0 OFiclo N°
164/2019/PROPESQ/REITORIA/CONSUNI/UFRN,

RESOLVE

Art. 1° Designar os membros abaixo nominados para constituir o Comité de Eticaem
Pesquisa da Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi (FACISA).

Coordenadora

THAIZA TEIXEIRA XAVIER NOBRE, Professora Adjunta, matricula n.° 2374850. Data da
indicacdo: 26.02.2019. Mandato valido até: 25.02.2022.

Vice-coordenador

MARCELO CARDOSO DE SOUZA, Professor Adjunto, matricula n.° 2218684. Data da
indicacdo: 04.09.2019. Mandato valido até: 03.09.2022.

Membros

ADRIANA GOMES MAGALHAES, Professora Adjunta, matricula n® 1242804,
Data da indicagdo: 13.06.2018. Mandato valido até: 12.06.2021.
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ALINE BRAGA GALVAO SILVEIRA FERNANDES, Professora Adjunta, matricula n°
1032531.
Data da indicagdo: 04.08.2017. Mandato valido até: 03.08.2020.

ANA LUDMILA FREIRE COSTA, Professora Adjunta, matricula n® 1586033.
Data da indicacdo: 04.08.2017. Mandato valido até: 03.08.2020.

CAIO ALANO DE ALMEIDA LINS, Professor Adjunto, matricula n® 2275864,
Data da indicagdo: 04.09.2019. Mandato valido até: 03.09.2022.

CLECIO GABRIEL DE SOUZA, Professor Adjunto, matricula n° 4964489
Data da indicacdo: 12.06.2019. Mandato valido até: 11.06.2022.

DALINE FERNANDES DE SOUZA ARAUJO, Professora Adjunta, matricula n°® 2865332.
Data da indicagdo: 04.08.2017. Mandato véalido até: 03.08.2020.

DANIELLE SOARES BEZERRA, Professora Adjunta, matricula n® 1837366.
Data da indicagdo: 12.06.2019. Mandato véalido até: 11.06.2022.

iLLIA NADINNE DANTAS FLORENTINO LIMA, Professora Adjunta, matricula n°
2211023.
Data da indicacdo: 13.06.2018. Mandato valido até: 12.06.2021.

ISABELLE RIBEIRO BARBOSA, Professora Adjunta, matricula n® 2305247.
Data da indicagdo: 04.08.2017. Mandato véalido até: 03.08.2020.

JESSICA NAIARA DE MEDEIROS ARAUJO, Professora Adjunta, matricula n° 4330566.
Data da indicagdo: 12.06.2019. Mandato véalido até: 11.06.2022.

KATYA ANAYA JACINTO, Professora Adjunta, matricula n® 1760065.
Data da indicacdo: 04.09.2019. Mandato valido até: 03.09.2022.

KLEISON JOSE MEDEIROS LEOPOLDINO, Técnico de Laboratério Area, matricula n°
1757158.
Data da indicagdo: 04.08.2017. Mandato vélido até: 03.08.2020.

MARIA DO SOCORRO LUNA CRUZ, Professora Adjunta, matricula n® 1143199.
Data da indicacdo: 13.06.2018. Mandato valido até: 12.06.2021.

NUBIA MARIA FREIRE VIEIRA LIMA, Professora Adjunta, matricula n° 2132107.
Data da indicacdo: 04.08.2017. Mandato valido até: 03.08.2020.

OSVALDO DE GOES BAY JUNIOR, Professor Assistente, matricula n® 1893928.
Data da indicagdo: 27.02.2019. Mandato valido até: 26.02.2022.

RAFAELA CAROLINI DE OLIVEIRA TAVORA, Professora Adjunta, matricula n°
1652946.
Data da indicagdo: 14.08.2017. Mandato valido até: 13.08.2020.
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VANESSA PATRICIA SOARES DE SOUSA, Professora Adjunta, matricula n° 4933786.
Data da indicagdo: 13.06.2018. Mandato valido até: 12.06.2021.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria Eletrdnica n.° 1561/2019-REITORIA, publicada
no Boletim de Servico n.° 173-19, de 11.09.2019.
Art. 3° Publicar esta Portaria em Boletim de Servico.
(a) Hénio Ferreira de Miranda — Reitor em Exercicio

Chefia de Gebinete - CG
Portaria n° 005/2019-CG, 04 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE GABINETE (SUBSTITUTO) DO(A) CHEFIA DE GABINETE
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de PEDRO GUTEMBERG PINHEIRO DE SOUZA,
Matricula: 348704, OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA DO(A) GABINETE DO
REITOR, para Viagem a servico, no pais, em CAICO / RN, no periodo de 07 de Outubro de
2019 a 07 de Outubro de 2019, conforme solicitacdo de afastamento n° 5894/2019.

(a) Maria Gorete Franklin Da Costa — Chefe (Substituto)
Pré-Reitorias — PR

Pré-Reitoria de Administragdo — PROAD
Portaria Eletrénica n°® 053/2019-CGT/PROAD, 07 de Outubro de 2019.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicbes que lhe confere a Portaria de n°
480/2019-R, de 29.05.2019, e em observancia ao disposto no Artigo 37 da Constituigdo
Federal

RESOLVE

1° - Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Comissdo de Apoio e Planejamento aos processos licitatérios
para MATERIAIS E SERVICOS PARA O BIOTERIO DO INSTITUTO DO
CEREBRO, com o objetivo de emitir pareceres pelo periodo de 12(doze) meses.

Matricula | Nome Cargo Lotacéo CPF
2066378 | Josy Carolina Covan | Médico Veterinario | Instituto do | 301.457.578-
Pontes Cérebro 03
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2068764 | Mariana Campelo | Técnico de | Instituto do | 068.540.554-
Medeiros Laboratério — Area | Cérebro 07

2273730 | Karla Danielle | Administrador Instituto do | 049.029.504-
Barbosa Dantas Cérebro 56
Rocha

20 - Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servigco da UFRN.
(a) Maria do Carmo A. de Medeiros F. de Oliveira — Pro-Reitora

Coordenadoria de Gestdo de Transportes — CGT
Portaria n° 269/2019-CGT/PROAD, 04 de Qutubro de 2019.

O(A) COORDENADOR DO(A) COORDENADORIA DE GESTAO DE
TRANSPORTES - PROAD DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de JOSE ROMILDO ALVES DE SOUZA,
Matricula: 348697, MOTORISTA DO(A) COORDENADORIA DE GESTAO DE
TRANSPORTES - PROAD, para Viagem a servi¢o, no pais, em RECIFE / PE / PE, no
periodo de 15 de Outubro de 2019 a 17 de Outubro de 2019, conforme solicitagdo de
afastamento n° 5948/2019.

(a) Clenilson Bandeira Bezerra — Coordenador

Portaria n° 270/2019-CGT/PROAD, 04 de Outubro de 2019.

O(A) COORDENADOR DO(A) COORDENADORIA DE GESTAO DE
TRANSPORTES - PROAD DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de JOSE ROMILDO ALVES DE SOUZA,
Matricula: 348697, MOTORISTA DO(A) COORDENADORIA DE GESTAO DE
TRANSPORTES - PROAD, para Viagem a servigo, no pais, em MOSSORO / RN / RN, no
periodo de 14 de Novembro de 2019 a 15 de Novembro de 2019, conforme solicitacdo de
afastamento n° 5950/2019.

(a) Clenilson Bandeira Bezerra — Coordenador

Diretoria de Compras — DMP
Portaria Eletronica n° 031/2019-DMP/PROAD, 04 de Outubro de 2019.
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O DIRETOR DE COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, usando das atribuicbes que lIhe confere a Portaria n°726/19-R, de 21 de junho
de 2019,

Considerando o disposto no paragrafo 3° do Artigo 3° da Resolugdo CONSAD
n°008, de 20 de abril de 2006, que dispde sobre o acompanhamento e avaliacdo para
homologacédo do estagio probatério dos servidores técnico-administrativos da UFRN;

RESOLVE
Designar a servidora ROSANA MARIA GARCIA SILVA, matricula n® 1756551,
CONTADORA, como tutora do servidor técnico-administrativo STEFFERSON ALVES
SARTHOUR, matricula 1249722, TECNOLOGO-FORMAGCAO, lotado nesta Diretoria de
Compras, por ocasido de estagio probatério.

(a) Jodo Paulo Paiva Da Silva — Diretor

Portaria Eletronica n° 032/2019-DMP/PROAD, 04 de Outubro de 2019.

O DIRETOR DE COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, usando das atribui¢bes que lIhe confere a Portaria n°726/19-R, de 21 de junho
de 2019,

Considerando o disposto no paragrafo 3° do Artigo 3° da Resolugdo CONSAD
n°008, de 20 de abril de 2006, que dispde sobre o acompanhamento e avaliacdo para
homologagéo do estagio probatorio dos servidores técnico-administrativos da UFRN;

RESOLVE
Designar a servidora ROSANA MARIA GARCIA SILVA, matricula n® 1756551,
CONTADORA, como tutora do servidor técnico-administrativo THIAGO RENAN DA
SILVA CORREIA, matricula 1170605, TECNOLOGO-FORMAGAO, lotado nesta Diretoria

de Compras, por ocasido de estagio probatdrio.

(a) Jodo Paulo Paiva Da Silva — Diretor

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAE
Portaria n° 015/2019-PROAE, de 04 de Outubro de 2019.

O(A) PRO-REITOR(A) DO(A) PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
(PROAE) DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de JOSE PEREIRA DE MELO, Matricula: 1149620,

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) PROAE - DIRETORIA DE
ASSISTENCIA E ATIVIDADE ESTUDANTIL, para Para participar de eventos, no pais, em
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BRASILIA / DF, no periodo de 29 de Outubro de 2019 a 31 de Outubro de 2019, conforme
solicitacdo de afastamento n® 5949/2019.

(a) Edmilson Lopes Junior — Pro-Reitor

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGESP
Portaria Eletrénica n° 098/2019-PROGESP, de 04 de Outubro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN, usando da atribuicdo que lhe confere a Portaria n®
1196/14-R, de 04 de julho de 2014,

Considerando o que estabelece o art. 30, inciso I, da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012 e a Resolucdo n° 172/2010-CONSEPE, de 17 de agosto de 2010, sobre normas para
afastamentos do pessoal docente desta Universidade,

RESOLVE

Aprovar o afastamento no pais de docente para realizacdo de curso de p6s-graduacéo,
conforme o seguinte processo:

1. DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO

1.1 Processo n° 23077.053491/2019-11- XISTO TIAGO DE MEDEIROS NETO, matricula
n° 2279852, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, afastamento no pais, com
onus limitado, pelo periodo de: 1° de janeiro de 2020 até 11 de agosto de 2023, para cursar

Doutorado, no Programa de Pés-graduacao em Direito, da Universidade Federal do Parand,
nas cidades de Mossoré/RN, Curitiba/PR e Natal/RN.

(a) Mirian Dantas Dos Santos — Prg-Reitora

Portaria n° 1138/2019-PROGESP, de 06 de Setembro de 2019.

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo Ill, da Lei n°® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional — DCEP e a homologacéo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n® 23077.066860/2019-36.

RESOLVE
Conceder, com vigéncia em 29/08/2019, Incentivo a Qualificacdo ao servidor(a)

técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, LUIZ MARIO DE
OLIVEIRA , matricula n.® 348257 , ocupante do cargo de Vigilante faz jus a 15% de Incentivo
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a Qualificacdo, pelo Ensino Médio, por essa formacao ter relacdo direta com Todos os
Ambientes Organizacionais.

(a) Mirian Dantas Dos Santos — Prd-Reitora

Portaria n® 1139/2019-PROGESP, de 06 de Setembro de 2019.

A Pro-reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo Ill, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educagdo
Profissional — DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n® 23077.061780/2019-94.

RESOLVE
Conceder, com vigéncia em 30/08/2019, Incentivo & Qualificacdo ao servidor(a)
técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, NATALIA MEDEIROS DOS
SANTOS, matriculan.® 2319077, ocupante do cargo de Técnico em Edifica¢fes faz jus a 52%
de Incentivo a Qualificacdo, pelo Mestrado em Engenharia Civil, por essa formacéo ter
relagdo direta com o Ambiente Organizacional Infraestrutura.

(a) Mirian Dantas Dos Santos — Prd-Reitora

Portaria n° 1140/2019-PROGESP, de 06 de Setembro de 2019.

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,

Considerando o disposto no artigo 12, anexo Ill, da Lei n°® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Considerando, finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitacdo e Educacdo
Profissional — DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n® 23077.051247-2019-14.

RESOLVE

Conceder, com vigéncia em 10/07/2019, Incentivo & Qualificacdo ao servidor(a)
técnico-administrativo do Quadro de Pessoal da Universidade, FERNANDA RIBEIRO ITO,
matricula n.° 3125114, ocupante do cargo de Médico - Area faz jus a 30% de Incentivo &
Qualificacdo, pela Especializagdo em Coloproctologia (Programa de Residéncia em
Coloproctologia oferecida pela a Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Sdo Paulo), por
essa formacéo ter relacdo direta com o Ambiente Organizacional Ciéncia da Saude.

(a) Mirian Dantas Dos Santos — Pr6-Reitora
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Portaria n°® 1214/2019-PROGESP, de 04 de Outubro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo conferida pela Portaria
1270/95-R, de 23.10.95, publicada no B.S n° 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 23,
do novo Estatuto, publicado no B.S n°® 009 de 17.02.97,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, e na
Resolucdo n°® 186/2014, de 16/09/2014, publicada no Boletim de Servico n° 180, de
29/09/2014.

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional, aos Professores de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico, a seguir relacionados, do Quadro de Pessoal da Universidade com vigéncia a

partir das datas indicadas:

1- Da Classe ”DI” , nivel 1, para o nivel 2.

NOME MATRICULA VIGENCIA | PROCESSO
.MAIARA JULIANA GONCALVES | 1083683 26/01/2019 | 005092/2019
DA SILVA
2- Da Classe ”DIII” , nivel 1, para o nivel 2.
NOME MATRICULA VIGENCIA | PROCESSO
.LORENA AZEVEDO DE SOUSA 1066675 22/09/2019 | 050522/2019
3- Da Classe ”DIV” , nivel 1, para o nivel 2.
NOME MATRICULA VIGENCIA | PROCESSO
.DURVAL DA NOBREGA | 1808640 25/08/2019 | 055026/2019
CESETTI

(a) Mirian Dantas Dos Santos — Prd-Reitora

Portaria n® 1215/2019-PROGESP, de 04 de Outubro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicfes
conferidas pela Portaria 1270/95-R, de 23.10.95, publicada no BS n° 059, de 10.11.95, e de
acordo com o artigo 26, do Estatuto, com a redacdo dada pela Resolugdo 02/03-CONSUNI,
publicado no B.S n° 020, de 05.06.2003.

CONSIDERANDO o que dispde os artigos 3° e 14° da Resolucdo n° 136/2014-
CONSEPE, de 22.07.2014, publicada no B.S. n® 134/2014, de 25.07.2014.

RESOLVE

Conceder a Retribuicdo por Titulagcdo abaixo indicado, aos Professores a seguir
relacionado, do Quadro de Pessoal da Universidade, com vigéncia a partir da data indicada:

1. - Incentivo Funcional de DOUTOR
NOME MATRICULA | VIGENCIA | PROCESSO
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.RENATA VEIGA ANDERSEN | 1805278 26/09/2019 | 075001/2019
CAVALCANTI
.FRED GUEDES CUNHA 347893 16/09/2019 | 071848/2019
ANTONIO HERMES MARQUES DA | 1714215 24/09/2019 | 074077/2019
SILVA JUNIOR

(a) Mirian Dantas Dos Santos — Pr6-Reitora

Portaria n® 3067/2019-PROGESP, de 04 de Qutubro de 2019.

O(A) PRO-REITOR(A) DO(A) PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de HENIO FERREIRA DE MIRANDA, Matricula:
347496, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
EDUCAGCAO FISICA, para Viagem a servigo, no pais, em BRASILIA / DF, no periodo de
15 de Outubro de 2019 a 17 de Outubro de 2019, conforme solicitacdo de afastamento n°
5946/2019.

(a) Mirian Dantas Dos Santos — Prd-Reitora

Portaria n° 3068/2019-PROGESP, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) PRO-REITOR(A) DO(A) PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de CLAUDIANE DOS SANTOS VASCONCELOS,
Matricula: 2092005, TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS DO(A)
SECRETARIA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE- SIA, para Para participar de eventos,
no pais, em CURRAIS NOVOS / RN, no periodo de 05 de Novembro de 2019 a 07 de
Novembro de 2019, conforme solicitacdo de afastamento n°® 5842/2019.

(a) Mirian Dantas Dos Santos — Prd-Reitora
Diretoria de Atencdo a Salde do Servidor — DAS

Coordenadoria de Atencao a Sadde do Servidor — CASS
Portaria n® 015/2019-CASS/DAS/PROGESP, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) COORDENADOR DO(A) DAS — COORDENADORIA DE ATENCAO A
SAUDE DO SERVIDOR DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
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RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de MARILIA FARACHE CAMARA, Matricula:
1213711, MEDICO-AREA DO(A) DAS/PROGESP - DIRETORIA DE ATENCAO A
SAUDE DO SERVIDOR, para Para participar de eventos, no pais, em NATAL / RN, no
periodo de 17 de Outubro de 2019 a 18 de Outubro de 2019, conforme solicitacdo de
afastamento n° 5990/2019.

(a) Maria Gorete Rodrigues De Melo Soares — Coordenador

Centros Académicos — CA
Centro de Educacao — CE
Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo — DPEC
Portaria n® 118/2019-DPEC/CE, de 07 de Qutubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO  (SUBSTITUTO) DO(A)
DEPARTAMENTO DE PRATICAS EDUCACIONAIS E CURRICULO DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutérias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de ALESSANDRO AUGUSTO DE AZEVEDO,
Matricula: 1149576, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE PRATICAS EDUCACIONAIS E CURRICULO, para Para
participar de eventos, no pais, em SALVADOR / BA, no periodo de 30 de Outubro de 2019
a 01 de Novembro de 2019, conforme solicitacdo de afastamento n°® 6005/2019.

(a) Gilberto Ferreira Costa — Chefe (Substituto)

Portaria n° 119/2019-DPEC/CE, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO  (SUBSTITUTO) DO(A)
DEPARTAMENTO DE PRATICAS EDUCACIONAIS E CURRICULO DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢6es
legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de RUTE ALVES DE SOUSA, Matricula: 3321654,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE PRATICAS
EDUCACIONAIS E CURRICULO, para Viagem a servigo, no pais, em GUAMARE / RN,
no periodo de 10 de Outubro de 2019 a 10 de Outubro de 2019, conforme solicitagdo de
afastamento n° 6004/2019.

(a) Gilberto Ferreira Costa — Chefe (Substituto)
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Portaria n° 120/2019-DPEC/CE, de 07 de Qutubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO  (SUBSTITUTO) DO(A)
DEPARTAMENTO DE PRATICAS EDUCACIONAIS E CURRICULO DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutérias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de CLAUDIA ROSANA KRANZ, Matricula:
3316092, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
PRATICAS EDUCACIONAIS E CURRICULO, para Para participar de eventos, no pais, em
BELEM / PA, no periodo de 14 de Outubro de 2019 a 19 de Outubro de 2019,
conforme solicitagdo de afastamento n® 5809/2019.

(a) Gilberto Ferreira Costa — Chefe (Substituto)

Portaria n°® 121/2019-DPEC/CE, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO  (SUBSTITUTO) DO(A)
DEPARTAMENTO DE PRATICAS EDUCACIONAIS E CURRICULO DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutéarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de MARCELLA LUANNA DA SILVA LIMA,
Matricula: 3144595, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO DO(A)
DEPARTAMENTO DE PRATICAS EDUCACIONAIS E CURRICULO, para Para
participar de eventos, no pais, em FORTALEZA / CE, no periodo de 24 de Outubro de 2019
a 26 de Outubro de 2019, conforme solicitacdo de afastamento n® 5882/2019.

(a) Gilberto Ferreira Costa — Chefe (Substituto)

Nucleo de Educacdo da Infancia — NEI
Portaria n° 080/2019-NEI/CE, de 07 de Outubro de 2019.

O DIRETOR DO(A) NUCLEO DE EDUCACAO DA INFANCIA DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢fes
legais e estatutérias,

RESOLVE
Tornar sem efeito a autorizagdo de afastamento no pais de GILDENE LIMA DE
SOUZA FERNANDES, Matricula: 2239419, conforme solicitagdo de afastamento n°
5816/2019, publicada no Boletim de Servigo nimero 187/2019.

(a) Maristela De Oliveira Mosca — Diretor
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Centro de Ensino Superior do Serid6 — CERES
Departamento de Histéria— DHC
Portaria n® 029/2019-DHC/CERES, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) CERES - DEPARTAMENTO DE
HISTORIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de AIRAN DOS SANTOS BORGES DE
OLIVEIRA, Matricula: 2371256, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
CERES - DEPARTAMENTO DE HISTORIA, para Para participar de eventos, no pais, em
NATAL / RN, no periodo de 30 de Setembro de 2019 a 02 de Outubro de 2019, conforme
solicitacdo de afastamento n°® 5668/2019.

(a) Abrahao Sanderson Nunes Fernandes Da Silva — Chefe

Departamento de Letras— DLETC
Portaria n° 051/2019-DLETC/CERES, de 04 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE LETRAS -
CERES DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de ANDRE TESSARO PELINSER, Matricula:
1190500, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
LETRAS - CERES, para Para participar de eventos, no pais, em ALFENAS / MG, no periodo
de 26 de Outubro de 2019 a 04 de Novembro de 2019, conforme solicitagdo de afastamento
n° 5944/2019.

(a) Marcio Sales Santiago — Chefe

Portaria n° 052/2019-DLETC/CERES, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE LETRAS -
CERES DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de JOSILETE ALVES MOREIRA DE AZEVEDO,

Matricula: 349683, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE LETRAS - CERES, para Viagem a servico, no pais, em BRASILIA
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/ DF, no periodo de 17 de Outubro de 2019 a 17 de Outubro de 2019, conforme solicitagéo de
afastamento n° 5995/2019.

(a) Marcio Sales Santiago — Chefe
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA

Departamento de Servico Social - DESSO
Portaria n® 066/2019-DESSO/CCSA, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE SERVICO
SOCIAL - DESSO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de SILVANA MARA DE MORAIS DOS SANTOS,
Matricula: 1149518, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - DESSO, para Viagem a servigo, no pais, em
SAO PAULO / SP, no periodo de 08 de Outubro de 2019 a 11 de Outubro de 2019, conforme
solicitacdo de afastamento n® 5979/2019.

(a) Fernando Gomes Teixeira — Chefe

Portaria n°® 067/2019-DESSQ/CCSA, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE SERVICO
SOCIAL - DESSO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de SILVANA MARA DE MORAIS DOS SANTOS,
Matricula: 1149518, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - DESSO, para Viagem a servigo, no pais, em
SALVADOR / BA, no periodo de 18 de Novembro de 2019 a 22 de Novembro de 2019,
conforme solicitagdo de afastamento n® 5977/2019.

(a) Fernando Gomes Teixeira — Chefe

Portaria n°® 068/2019-DESSO/CCSA, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE SERVICO
SOCIAL - DESSO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias,

RESOLVE
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Autorizar o afastamento no pais de ILENA FELIPE BARROS, Matricula: 2204690,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE SERVICO
SOCIAL - DESSO, para Para participar de eventos, no pais, em BRASILIA / DF, no periodo
de 30 de Outubro de 2019 a 03 de Novembro de 2019, conforme solicitacdo de afastamento
n° 5935/2019.

(a) Fernando Gomes Teixeira — Chefe

Portaria n°® 069/2019-DESSO/CCSA, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE SERVICO
SOCIAL - DESSO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de LARISSE DE OLIVEIRA RODRIGUES,
Matricula: 2859570, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - DESSO, para Para participacdo em Banca, em
MOSSORO / RN, no periodo de 03 de Outubro de 2019 a 04 de Outubro de 2019, conforme
solicitacdo de afastamento n® 5934/2019.

(a) Fernando Gomes Teixeira — Chefe

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes —- CCHLA
Portaria Eletrénica n® 133/2019-CCHLA, de 02 de OQutubro de 2019.

A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, que Ihe confere a Portaria
n° 616/2019-R, de 12 de junho de 2019.

Considerando a decisdo na 72 reunido ordinaria do CONSEC/2019, realizada em 27
de setembro de 2019.

RESOLVE

DESIGNAR os docentes FRANCISCA AURINETE GIRAO BARRETO DA
SILVA, mat. 1637292, (Departamento de Historia); ORGIVAL BEZERRA DA NOBREGA
JUNIOR, mat. 1149365, (Departamento de Geografia); e o técnico administrativo LUAN
BRENDO ALMEIDA DOS SANTOS, mat. 2411768, para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissao Eleitoral de escolha dos novos representantes docentes (titular e suplente)
do CCHLA no CONSEPE.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(a) Maria das Gracas Soares Rodrigues — Diretora

Portaria Eletrénica n® 134/2019-CCHLA, de 02 de Outubro de 2019.
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A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria
n° 616/2019-R, de 12 de junho de 2019.

Considerando a decisdo na 72 reunido ordinaria do CONSEC/2019, realizada em 27
de setembro de 2019.

RESOLVE

DESIGNAR os docentes FRANCISCA AURINETE GIRAO BARRETO DA
SILVA, mat. 1637292, (Departamento de Historia); ORGIVAL BEZERRA DA NOBREGA
JUNIOR, mat. 1149365, (Departamento de Geografia); e o técnico administrativo LUAN
BRENDO ALMEIDA DOS SANTOS, mat. 2411768, para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo Eleitoral de escolha dos novos representantes docentes, discentes e
técnicos administrativos do CCHLA (titulares e suplentes) no CONSEC.

Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.

(a) Maria das Gracas Soares Rodrigues — Diretora

Departamento de Linguas e Literaturas Estrangeiras Modernas — DLLEM
Portaria n® 027/2019-DLLEM/CCHLA, de 06 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE LINGUAS
E LITERATURAS ESTRANGEIRAS MODERNAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de THAYANE SILVA CAMPQOS, Matricula:
1109148, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
LINGUAS E LITERATURAS ESTRANGEIRAS MODERNAS, para Para participar de
eventos, no pais, em MANAUS / AM, no periodo de 04 de Novembro de 2019 a 08 de
Novembro de 2019, conforme solicitacdo de afastamento n° 5955/2019.

(a) Francisco Ernesto Zaragoza Zaldivar — Chefe

Portaria n° 028/2019-DLLEM/CCHLA, de 06 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE LINGUAS
E LITERATURAS ESTRANGEIRAS MODERNAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicfes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de JANAINA WEISSHEIMER, Matricula: 1666189,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE LINGUAS E
LITERATURAS ESTRANGEIRAS MODERNAS, para Para participar de eventos, no pais,
em GUARULHOS / SP, no periodo de 13 de Outubro de 2019 a 15 de Outubro de 2019,
conforme solicitagdo de afastamento n® 5974/2019.
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(a) Francisco Ernesto Zaragoza Zaldivar — Chefe

Portaria n°® 029/2019-DLLEM/CCHLA, de 06 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE LINGUAS
E LITERATURAS ESTRANGEIRAS MODERNAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicfes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de JANAINA WEISSHEIMER, Matricula: 1666189,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE LINGUAS E
LITERATURAS ESTRANGEIRAS MODERNAS, para Para participar de eventos, no pais,
em ILHEUS / BA, no periodo de 12 de Novembro de 2019 a 15 de Novembro de 2019,
conforme solicitagdo de afastamento n® 5975/2019.

(a) Francisco Ernesto Zaragoza Zaldivar — Chefe

Departamento de Comunica¢do — DECOM
Portaria n° 033/2019-DECOM/CCHLA, de 06 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
COMUNICAGAO SOCIAL DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de ADRIANO CHARLES DA SILVA CRUZ,
Matricula: 3490575, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL, para Para participar de eventos, no pais,
em SAO PAULO / SP, no periodo de 08 de Outubro de 2019 a 10 de Outubro de 2019,
conforme solicitacdo de afastamento n® 5964/2019.

(a) Livia Cirne De Azevedo Pereira — Chefe

Departamento de Geografia— DGE
Portaria n° 062/2019-DGE/CCHLA, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA/CCHLA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de HUGO ARRUDA DE MORAIS, Matricula:

3060741, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA/CCHLA, para Viagem a servico, no pais, em RECIFE / PE, no periodo de 08
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de Novembro de 2019 a 09 de Novembro de 2019, conforme solicitacdo de afastamento n®
6002/2019.

(a) Eugenia Maria Dantas — Chefe

Portaria n° 063/2019-DGE/CCHLA, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA/CCHLA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de ANELINO FRANCISCO DA SILVA, Matricula:
1149350, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA/CCHLA, para Viagem a servico, no pais, em RECIFE / PE, no periodo de 08
de Novembro de 2019 a 09 de Novembro de 2019, conforme solicitagdo de afastamento n°
6000/2019.

(a) Eugenia Maria Dantas — Chefe
Centro de Ciéncias da Saude — CCS

Departamento de Fonoaudiologia — DFONO
Portaria n® 036/2019-DFONQO/CCS, de 04 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
FONOAUDIOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de RAQUEL COUBE DE CARVALHO
YAMAMOTO, Matricula: 1504956, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA, para Para participar de eventos, no pais, em
NATAL / RN, no periodo de 23 de Outubro de 2019 a 25 de Outubro de 2019, conforme
solicitacdo de afastamento n° 5248/2019.

(a) Fabiana Cristina Mendonca De Araujo — Chefe

Departamento de Odontologia — DOD
Portaria n® 111/2019-DOD/CCS, de 04 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO  (SUBSTITUTO) DO(A)
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias,

RESOLVE




Boletim de Servico - UFRN N° 190 07.10.2019 Fls. 140

Autorizar o afastamento no pais de SERGEI GODEIRO FERNANDES RABELO
CALDAS, Matricula; 1009536, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA, para Para participar de eventos, no pais, em RIO
DE JANEIRO / RJ, no periodo de 08 de Outubro de 2019 a 13 de Outubro de 2019, conforme
solicitacdo de afastamento n® 5951/2019.

() Ruthineia Diogenes Alves Uchoa Lins — Chefe (Substituto)

Departamento de Saude Coletiva — DSC
Portaria Eletrénica n® 012/2019-DSC/CCS, de 04 de Outubro de 2019.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Art. 1° Designar os docentes HENRY WALBER DANTAS VIEIRA , matricula
SIAPE 2718114; FLAVIA CHRISTIANE DE AZEVEDO MACHADO, matricula SIAPE
2583642; e OSWALDO GOMES CORREA NEGRAO, matricula SIAPE 1243443, para, sob
a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Revisdo de Rendimento Académico
referente & avaliacdo da 12 unidade do componente curricular DSC0057 - Gestdo em Servicos
de Saude, solicitada pelas seguintes discentes:

ANA BEATRIZ BESSA DE ALBUQUERQUE, matricula 20170019076;
ELIZABETH SHELIDA NASCIMENTO SILVA, matricula 20170113120;
ESTHER ARTUANNE FIGUEREDO DA SILVA, matricula 20170015110;
GEOVANNA BEATRIZ OLIVEIRA ROSENDO, matricula 20170147316;
GIOVANA BEATRIZ BARROS FIRMINO DA SILVA, matricula 20170114020;
ISABELA NAVES DE SOUSA, matricula 20170017213;

LIANA LETICIA PAULINO GALVAO, matricula 20170014810;

MILKA JULYANNE DANTAS ALVES, matricula 20170114745;

SILVIA RENATA TAVARES DA SILVA, matricula 20170018032.

Aurt. 2°. Publicar esta portaria em Boletim de Servico.
(a) Tatyana Maria Silva de Souza Rosendo — Chefe

Departamento de Educacédo Fisica — DEF
Portaria n° 050/2019-DEF/CCS, de 06 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO FISICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE
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Autorizar o afastamento no pais de MARIA ISABEL BRANDAO DE SOUZA
MENDES, Matricula: 1551552, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA, para Para desenvolver projetos de
cooperacao cientifica, cultural ou tecnoldgica, no pais, em RIO DE JANEIRO / RJ, no periodo
de 17 de Outubro de 2019 a 21 de Outubro de 2019, conforme solicitacdo de afastamento n°
5962/2019.

(a) Maria Aparecida Dias — Chefe

Departamento de Medicina Integrada — DMI
Portaria n°® 039/2019-DMI/CCS, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE MEDICINA
INTEGRADA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de CLECIO DE OLIVEIRA GODEIRO JUNIOR,
Matricula: 1369275, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTEGRADA, para Para participar de eventos, no pais,
em SAO PAULO / SP, no periodo de 04 de Outubro de 2019 a 05 de Outubro de 2019,
conforme solicitacdo de afastamento n® 5902/2019.

(a) Suelene Suassuna Silvestre De Alencar — Chefe

Departamento de Fisioterapia — DFST
Portaria n® 048/2019-DFEST/CCS, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
FISIOTERAPIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de KARYNA MYRELLY OLIVEIRA BEZERRA
DE FIGUEIREDO RIBEIRO, Matricula: 4374835, PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, para Para participar de

eventos, no pais, em ARACAJU / SE, no periodo de 01 de Novembro de 2019 a 04 de
Novembro de 2019, conforme solicitacdo de afastamento n° 6007/2019.

(a) Silvana Alves Pereira — Chefe

Portaria n° 049/2019-DFST/CCS, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
FISIOTERAPIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicGes legais e estatutarias,
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RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de FRANCISCO RICARDO LINS VIEIRA DE
MELO, Matricula: 1149542, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, para Viagem a servico, no pais, em SANTA CRUZ
/ RN, no periodo de 17 de Outubro de 2019 a 17 de Outubro de 2019, conforme solicitacao
de afastamento n® 5922/2019.

(a) Silvana Alves Pereira — Chefe

Departamento de Nutrigdo — DNUT
Portaria n® 038/2019-DNUT/CCS, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE NUTRIGCAO
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de THAIS SOUZA PASSOS, Matricula: 2275877,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE NUTRICAO,
para Para participar de eventos, no pais, em CAMPINAS / SP, no periodo de 09 de Novembro
de 2019 a 12 de Novembro de 2019, conforme solicitagdo de afastamento n® 5967/2019.
(a) Ursula Viana Bagni — Chefe

Portaria n° 039/2019-DNUT/CCS, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE NUTRICAO
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de RENATA ALEXANDRA MOREIRA DAS
NEVES, Matricula: 1674112, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO, para Para participar de eventos, no pais, em
CAMPINAS / SP, no periodo de 09 de Novembro de 2019 a 13 de Novembro de 2019,
conforme solicitacdo de afastamento n® 5972/2019.

(a) Ursula Viana Bagni — Chefe

Portaria n° 040/2019-DNUT/CCS, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE NUTRICAO
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,




Boletim de Servico - UFRN N° 190 07.10.2019 Fls. 143

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de KARLA SUZANNE FLORENTINO DA SILVA
CHAVES DAMASCENO, Matricula: 3211846, PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE NUTRICAO, para Para participar de eventos,
no pais, em CAMPINAS / SP, no periodo de 11 de Novembro de 2019 a 12 de Novembro de
2019, conforme solicitacdo de afastamento n® 5997/2019.

(a) Ursula Viana Bagni — Chefe
Centro de Ciéncias Exatas e da Terra— CCET

Departamento de Demografia e Ciéncias Atuarias — DDCA
Portaria n° 033/2019-DDCA/CCET, de 04 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
DEMOGRAFIA E CIENCIAS ATUARIAIS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de CRISTIANE SILVA CORREA, Matricula:
1803637, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
DEMOGRAFIA E CIENCIAS ATUARIAIS, para Para desenvolver projetos de cooperagédo
cientifica, cultural ou tecnolégica, no pais, em JOAO PESSOA / PB, no periodo de 31 de
Outubro de 2019 a 31 de Outubro de 2019, conforme solicitacdo de afastamento n°® 5945/2019.
(a) Moises Alberto Calle Aguirre — Chefe

Portaria n° 034/2019-DDCAJ/CCET, de 04 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
DEMOGRAFIA E CIENCIAS ATUARIAIS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de CRISTIANE SILVA CORREA, Matricula:
1803637, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
DEMOGRAFIA E CIENCIAS ATUARIAIS, para Para participar de eventos, no pais, em
FORTALEZA / CE, no periodo de 22 de Novembro de 2019 a 23 de Novembro de 2019,
conforme solicitacdo de afastamento n® 5937/2019.

(a) Moises Alberto Calle Aguirre — Chefe

Portaria n° 035/2019-DDCA/CCET, de 04 de Outubro de 2019.
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O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
DEMOGRAFIA E CIENCIAS ATUARIAIS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de RICARDO OJIMA, Matricula; 1880578,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
DEMOGRAFIA E CIENCIAS ATUARIAIS, para Para participacdo em Banca, em
BRASILIA / DF, no periodo de 29 de Outubro de 2019 a 29 de Outubro de 2019, conforme
solicitacdo de afastamento n° 5737/2019.

(a) Moises Alberto Calle Aguirre — Chefe

Departamento de Geoologia — DG
Portaria n° 104/2019-DG/CCET, de 04 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO  (SUBSTITUTO) DO(A)
DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de MARCOS ANTONIO LEITE DO
NASCIMENTO, Matricula: 1513243, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA, para Para participar de eventos, no pais, em CRATO /
CE, no periodo de 12 de Outubro de 2019 a 17 de Outubro de 2019, conforme solicitacéo de
afastamento n° 5961/2019.

(a) Debora Do Carmo Sousa — Chefe (Substituto)

Departamento de Geofisica — DGEF
Portaria n® 068/2019-DGEF/CCET, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
GEOFISICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de WALTER EUGENIO DE MEDEIROS,
Matricula: 349684, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE GEOFISICA, para Para participar de eventos, no pais, em JOAO
CAMARA / RN, no periodo de 10 de Outubro de 2019 a 10 de Outubro de 2019, conforme
solicitacdo de afastamento n°® 5993/2019.

(a) Milton Morais Xavier Junior — Chefe
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Departamento de Informatica e Matematica Aplicada — DIMAP
Portaria n° 034/2019-DIMAP/CCET, de 04 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA E MATEMATICA APLICADA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de ANNE MAGALY DE PAULA CANUTO,
Matricula: 1350250, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E MATEMATICA APLICADA, para Para
participar de eventos, no pais, em SALVADOR / BA, no periodo de 14 de Outubro de 2019
a 19 de Outubro de 2019, conforme solicitacdo de afastamento n® 5952/2019.

(a) Carlos Prolo — Chefe
Centro de Tecnologia— CT

Departamento de Engenharia Civil - DECIV
Portaria n° 074/2019-DECIV/CT, de 04 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA CIVIL DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de PAULO EDUARDO VIEIRA CUNHA,
Matricula: 2550052, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, para Para participar de eventos, no pais, em
LUCRECIA /RN, no periodo de 10 de Outubro de 2019 a 11 de Outubro de 2019, conforme
solicitacdo de afastamento n® 5715/2019.

(a) Marcos Lacerda Almeida — Chefe

Departamento de Arquitetura — DARQ
Portaria n° 051/2019-DARQ/CT, de 06 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
ARQUITETURA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de GLAUCE LILIAN ALVES DE

ALBUQUERQUE, Matricula: 2140673, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DO(A) DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, para Para participar de eventos, no pais,
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em SALVADOR / BA, no periodo de 06 de Outubro de 2019 a 09 de Outubro de 2019,
conforme solicitacdo de afastamento n® 5819/2019.

(a) Bianca Carla Dantas De Araujo — Chefe

Portaria n° 052/2019-DARQ/CT, de 06 de Outubro de 2019.

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
ARQUITETURA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de AMADJA HENRIQUE BORGES, Matricula:
347575, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
ARQUITETURA, para Para participar de eventos, no pais, em SALVADOR / BA, no periodo
de 06 de Outubro de 2019 a 09 de Outubro de 2019, conforme solicitacdo de afastamento n°
5980/2019.

(a) Bianca Carla Dantas De Araujo — Chefe
Unidades Suplementares Académicas — USA

Escola Agricola de Jundiai — EAJ
Portaria Eletronica n° 073/2019-EAJ, de 04 de Outubro de 2019.

O DIRETOR DA ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI - UNIDADE ACADEMICA
ESPECIALIZADA EM CIENCIAS AGRARIAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢Bes inerentes ao cargo, considerando a
Portaria 1.721/15 - R, de 27 de setembro de 2019,

RESOLVE
Art. 1° Dispensar o professor Cosme Jales de Oliveira - matricula SIAPE 4195701,
da fungdo de Professor Gestor da COOPEAJ - Cooperativa Escola dos Alunos da Escola
Agricola de Jundiai, a partir de 01 de outubro de 2019.
Aurt. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico.

(a) lvan Max Freire De Lacerda — Diretor

Portaria Eletronica n° 074/2019-EAJ, de 04 de Outubro de 2019.

O DIRETOR DA ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI - UNIDADE ACADEMICA
ESPECIALIZADA EM CIENCIAS AGRARIAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicBes inerentes ao cargo, considerando a
Portaria 1.721/15 - R, de 27 de setembro de 2019,

RESOLVE
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Art. 1° Designar o professor Carlos Henrique Grilo Diniz - matricula SIAPE 1284362,
para exercer a fungdo de Professor Gestor da COOPEAJ - Cooperativa Escola dos Alunos da
Escola Agricola de Jundiai, a contar de 01 de outubro de 2019.

Art. 2° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servico.

(a) lvan Max Freire De Lacerda — Diretor

Portaria n® 1157/2019-EAJ, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) DIRETOR DO(A) ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicfes
legais e estatutérias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de DARLIO INACIO ALVES TEIXEIRA,
Matricula: 1221519, PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
DO(A) ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI, para Para participar de eventos, no pais, em
MACAU / RN, no periodo de 08 de Outubro de 2019 a 13 de Outubro de 2019, conforme
solicitacdo de afastamento n® 5982/2019.

(a) lvan Max Freire De Lacerda — Diretor

Portaria n® 1158/2019-EAJ, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) DIRETOR DO(A) ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de ROBSON ALEXSANDRO DE SOUSA,
Matricula: 2349435, PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
DO(A) ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI, para Para participar de eventos, no pais, em
MANAUS / AM, no periodo de 15 de Outubro de 2019 a 18 de Outubro de 2019, conforme
solicitacdo de afastamento n°® 5940/2019.

(a) lvan Max Freire De Lacerda — Diretor

Portaria n°® 1159/2019-EAJ, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) DIRETOR DO(A) ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicfes
legais e estatutarias,

RESOLVE
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Autorizar o afastamento no pais de MAIARA JULIANA GONCALVES DA SILVA,
Matricula: 1083683, PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
DO(A) ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI, para Para participar de eventos, no pais, em
NATAL / RN, no periodo de 03 de Dezembro de 2019 a 06 de Dezembro de 2019, conforme
solicitacdo de afastamento n® 5939/2019.

(a) lvan Max Freire De Lacerda — Diretor

Escola de Musica - EMUFRN
Portaria n° 124/2019-EMUFERN, de 07 de Qutubro de 2019.

O(A) DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) ESCOLA DE MUSICA DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de EZEQUIAS OLIVEIRA LIRA, Matricula:
1301266, PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO DO(A)
ESCOLA DE MUSICA, para Para participar de eventos, no pais, em JOAO PESSOA / PB,
no periodo de 22 de Outubro de 2019 a 23 de Outubro de 2019, conforme solicitagdo de
afastamento n° 5987/2019.

(a) Valeria Lazaro De Carvalho — Diretor (Substituto)

Portaria n° 125/2019-EMUFERN, de 07 de Qutubro de 2019.

O(A) DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) ESCOLA DE MUSICA DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢fes
legais e estatutérias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de EZEQUIAS OLIVEIRA LIRA, Matricula:
1301266, PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO DO(A)
ESCOLA DE MUSICA, para Para desenvolver projetos de cooperagao cientifica, cultural ou
tecnoldgica, no pais, em LIMOEIRO DO NORTE / CE, no periodo de 04 de Novembro de
2019 a 07 de Novembro de 2019, conforme solicitacdo de afastamento n® 5989/2019.

(a) Valeria Lazaro De Carvalho — Diretor (Substituto)

Instituto de Quimica - 1Q
Portaria n° 152/2019-10, de 07 de Outubro de 2019.
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O(A) DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) INSTITUTO DE QUIMICA DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicfes
legais e estatutarias,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de AMANDA DUARTE GONDIM, Matricula:
2140818, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO DE QUIMICA,
para Para desenvolver projetos de cooperagdo cientifica, cultural ou tecnoldgica, no pais, em
BRASILIA / DF, no periodo de 08 de Outubro de 2019 a 09 de Outubro de 2019, conforme
solicitacdo de afastamento n® 5947/2019.
(@) Luiz Henrique Da Silva Gasparotto — Diretor (Substituto)

Portaria n° 153/2019-10, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) INSTITUTO DE QUIMICA DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutérias,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de LUIZ ALBERTO DA SILVA JUNIOR,
Matricula: 1138433, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO DE
QUIMICA, para Para participar de eventos, no pais, em RECIFE / PE, no periodo de 18 de
Outubro de 2019 a 18 de Outubro de 2019, conforme solicitacdo de afastamento n°® 5943/2019.

() Luiz Henrique Da Silva Gasparotto — Diretor (Substituto)

Portaria n° 154/2019-10Q, de 07 de Outubro de 2019.

O(A) DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) INSTITUTO DE QUIMICA DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢fes
legais e estatutarias,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de AMANDA DUARTE GONDIM, Matricula:
2140818, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO DE QUIMICA,
para Para participar de eventos, no pais, em FORTALEZA / CE, no periodo de 20 de Outubro
de 2019 a 21 de Outubro de 2019, conforme solicitacdo de afastamento n® 5996/2019.
(@) Luiz Henrique Da Silva Gasparotto — Diretor (Substituto)

Superintendéncia de Comunica¢do —- COMUNICA
Portaria n® 054/2019-COMUNICA, de 04 de Outubro de 2019.
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O(A)

SUPERINTENDENTE DO(A) SUPERINTENDENCIA

DE

COMUNICACAO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de LEONARDO FERNANDES VIEIRA
BEZERRA DE FIGUEIREDO, Matricula: 2374132, OPERADOR DE CAMERA DE
CINEMA E TV DO(A) SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO, para Viagem a
servico, no pais, em TOUROS / RN, no periodo de 04 de Outubro de 2019 a 04 de Outubro
de 2019, conforme solicitacdo de afastamento n® 5942/2019.

(a) Sebastiao Faustino Pereira Filho — Superintendente

Anexos

AUMENTO DE CARGA HORARIA DE 20 PARA 40 HORAS

Processo n°

Mat.

Nome

Lot.

Vigéncia

68

041655/2019- | 1985887

Lorena Machado de Araujo

HUOL

01/06/2019

(a) Mirian Dantas Dos Santos — Prd-Reitora

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO PARA APOSENTADORIA E

DISPONIBILIDADE

Proc. Mat. Nome Periodo Dias
025755/19 | 1199408 | Claudio Rodrigues Muniz da Silva 01/11/83 a 300
26/08/84
025755/19 | 1199408 | Claudio Rodrigues Muniz da Silva 09/01/91 a 1598
26/05/95
025755/19 | 1199408 | Claudio Rodrigues Muniz da Silva 01/06/95 a 332
02/05/96
063099/19 | 1952224 Claudio David de Souza 21/02/83 a 1226
30/06/86
063099/19 | 1952224 Claudio David de Souza 01/02/89 a 62
03/04/89
063099/19 | 1952224 Claudio David de Souza 07/11/89 a 3189
31/07/98
063099/19 | 1952224 Claudio David de Souza 02/05/03 a 100
13/08/03
063099/19 | 1952224 Claudio David de Souza 01/07/05 a 2541
14/06/12
063424/19 | 1189625 Marcello Freire Alves de Souza 24/02/77 a 292
15/12/77
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063424/19 | 1189625 Marcello Freire Alves de Souza 27/02/78 a 279
05/12/78

063424/19 | 1189625 Marcello Freire Alves de Souza 15/02/79 a 301
15/12/79

064100/19 | 0350168 Mario Saraiva Leao Neto 02/02/81 a 324
22/12/81

064100/19 | 0350168 Mario Saraiva Leao Neto 03/02/82 a 323
22/12/82

064100/19 | 0350168 Mario Saraiva Leao Neto 21/02/83 a 306
23/12/83

071959/19 | 1691906 Ronaldo Mendes Neves 05/07/93 a 1179
25/09/96

071959/19 | 1691906 Ronaldo Mendes Neves 01/10/96 a 151
28/02/97

071959/19 | 1691906 Ronaldo Mendes Neves 22/10/98 a 71
31/12/98

071959/19 | 1691906 Ronaldo Mendes Neves 17/01/00 a 242
14/09/00

071959/19 | 1691906 Ronaldo Mendes Neves 18/09/00 a 291
05/07/01

071959/19 | 1691906 Ronaldo Mendes Neves 08/10/01 a 57
03/12/01

071959/19 | 1691906 Ronaldo Mendes Neves 01/04/02 a 456
30/06/03

071959/19 | 1691906 Ronaldo Mendes Neves 01/07/03 a 2005
31/12/08

071959/19 | 1691906 Ronaldo Mendes Neves 01/01/09 a 8
08/01/09

073441/19 | 1466437 Rosalia de Oliveira Figueiredo 01/11/85a 851
01/03/88

(a) Solange Alvares dos Santos — Diretora/DAP/UFRN

PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

LICENCA PREMIO — CONCESSAO - 2019

SERVIDOR MARA DUARTE SARAIVA MAIA
PROCESSO 23077.072489/2019-41
CPF OU MATRICULA 0350535
LOTACAO HUOL
PERIODO 25/11/2019 a 24/12/2019
QUINQUENIO 90/95

(a) Solange Alvares dos Santos — Diretora/DAP/UFRN
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