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Atos da Administração da Universidade – UFRN 

Colegiados Superiores – CS 

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE 

Resolução nº 163/2015-CONSEPE, de 16 de Outubro de 2018. 

 

Indica representantes do CONSEPE no CONSUNI. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o 

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 17, Inciso XII, do 

Estatuto da UFRN, 

  

RESOLVE 

 

Art. 1o Indicar os conselheiros representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – 

CONSEPE, abaixo relacionados, para comporem o Conselho Universitário – CONSUNI, conforme o 

disposto no Art. 13, Inciso VI, do Estatuto da UFRN. 

             

- RODRIGO BARROS - Titular 

- José Guilherme da Silva Santa Rosa - Suplente 

- EMERSON MOREIRA DE AGUIAR - Titular 

- Luana Junqueira Dias Myrrha - Suplente 

- NICOLE LEITE GALVÃO COÊLHO - Titular 

  

Art. 2o Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário.  

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz – Reitora 

 

Resolução nº 164/2015-CONSEPE, de 16 de Outubro de 2018. 

 

Aprova quadro de vagas para os processos seletivos Sistema de Seleção Unificada (SiSU), 

Reingresso de 2o Ciclo, Processo Seletivo Específico (PSE), Programa de Estudantes Convênio de 

Graduação (PEC-G), Convênio Timor Leste e Mobilidade Interna para o ano de 2019. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que 

o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, usando das atribuições que lhe confere o Artigo 41 do 

Estatuto da UFRN, CONSIDERANDO o Memorando no 71/2018-PROGRAD, de 04 de outubro de 

2018; CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.064324/2018-15, 

 

RESOLVE 

 

Art. 1o Aprovar o quadro de vagas para os processos seletivos Sistema de Seleção Unificada 

(SiSU), Reingresso de 2o Ciclo, Processo Seletivo Específico – PSE, Programa de Estudantes-Convênio 

de Graduação – PEC-G, Convênio Timor Leste e Mobilidade Interna de 2019, para ingresso nos cursos de 

Graduação da Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN, conforme anexo desta Resolução. 

Art. 2o Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
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(a) Ângela Maria Paiva Cruz – Reitora 

 

Resolução nº 165/2015-CONSEPE, de 16 de Outubro de 2018. 

 

Aprova solicitação do Departamento de Educação – DEDUC, do Centro de Ensino Superior do 

Seridó – CERES,quanto a aproveitamento de candidata aprovada em 2o lugar em Concurso Público de 

Provas e Títulos para o cargo de Professor do Magistério Superior.         

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que 

o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE, usando das atribuições que lhe confere o Artigo 

17, Inciso XII, do Estatuto da UFRN, CONSIDERANDO a decisão da plenária do Departamento de 

Educação – DEDUC, do Centro de Ensino Superior do Seridó – CERES, em reunião ordinária realizada 

no dia 19 de abril de 2018; CONSIDERANDO a decisão da Plenária do Departamento de Práticas 

Educacionais e Currículo – DPEC, do Centro de Educação – CE, em reunião ordinária realizada no dia 04 

de julho de 2018; CONSIDERANDO a decisão do Conselho de Centro – CONSEC, do Centro de Ensino 

Superior do Seridó – CERES, em reunião ordinária realizada no dia 31 de agosto de 2018; 

CONSIDERANDO os termos do Edital no 035/2017-PROGESP, publicado no DOU no 215, de 09 de 

novembro de 2017; CONSIDERANDO a Resolução no 110/2008-CONSEPE, de 10 de junho de 2008, 

publicada no Boletim de Serviço no 067/2008, de 18 de junho de 2008; CONSIDERANDO a Resolução 

no 136/2017-CONSEPE, de 17 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Serviço no 197/2017, de 19 

de outubro de 2017; CONSIDERANDO a Resolução no 115/2018-CONSEPE, de 31 de julho de 2018, 

publicada no Boletim de Serviço no 145/2018, de 01 de agosto de 2018; CONSIDERANDO a Resolução 

no 060/2018-CONSEPE, de 22 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço no 099/2018, de 28 de 

maio de 2018; CONSIDERANDO a Resolução no 155/2018-CONSEPE, de 02 de outubro de 2018, 

publicada no Boletim de Serviço no 190/2018, de 05 de outubro de 2018; CONSIDERANDO o parecer 

da Comissão Permanente de Desenvolvimento Institucional – CPDI, de 26 de setembro de 2018; 

CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.037608/2018-39, 

 

RESOLVE 

 

Art. 1o Aprovar solicitação do Departamento de Educação – DEDUC, do Centro de Ensino 

Superior do Seridó – CERES, quanto ao aproveitamento da candidata ETIENNE LAUTENSCHLAGER, 

aprovada em 2o lugar no concurso público para professor do Magistério Superior,realizado pelo 

Departamento de Práticas Educacionais e Currículo – DPEC/CE, daUniversidade Federal do Rio Grande 

do Norte – UFRN, na área de Didática e Ensino de Matemática,Classe Adjunto A, em Regime de 

Trabalho de Dedicação Exclusiva – DE,Edital no 035/2017-PROGESP, de 31 de outubro de 2017, 

publicado no DOU no 215, de 09 de novembro de 2017. 

Parágrafo único. O aproveitamento citado no caput deste artigo será na área de Matemática no 

Ensino Fundamental e Práticas Pedagógicas, conforme decisão da plenária do Departamento de Educação 

– DEDUC/CERES, de 19 de abril de 2018, e da do CONSEPE, que alterou o tipo de provimento da vaga, 

conforme Resolução no 155/2018-CONSEPE, de 02 de outubro de 2018, e tal decisão supre as 

necessidades apresentadas na citada área, que não serão consideradas pela Unidade nas próximas 

solicitações de vagas no Banco de Professor Equivalente. 

Art. 2o Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário. 

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz – Reitora 

 

Resolução nº 166/2015-CONSEPE, de 16 de Outubro de 2018. 
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Aprova solicitação do Departamento de Ciências Exatas e Aplicadas – DCEA, do Centro de 

Ensino Superior do Seridó - CERES, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN, quanto à 

alteração de tipo de provimento em 01 (uma) vaga de Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo 

de Professor do Magistério Superior, do anexo da Resolução no 134/2018-CONSEPE, de 04 de setembro 

de 2018, que distribui vagas docentes do Banco de Professor Equivalente e dá outras providências. 

  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que 

o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE, usando da atribuição que lhe confere o artigo 

17, inciso IV, do Estatuto da UFRN, CONSIDERANDO a Resolução no 110/2008-CONSEPE, de 10 de 

junho de 2008, publicada no Boletim de Serviço no 067, de 18 de junho de 2008; CONSIDERANDO a 

Resolução no 134/2018-CONSEPE, de 04 de setembro de 2018, publicada no Boletim de Serviço 

no 172/2018, de 10 de setembro de 2018; CONSIDERANDO a decisão da plenária do Departamento de 

Ciências Exatas e Aplicadas – DCEA, do Centro de Ensino Superior do Seridó – CERES, em reunião 

ordinária realizada no dia 23 de maio de 2018; CONSIDERANDO o Memorando Eletrônico no 26/2018-

DCEA-CERES, de 10 de outubro de 2018; CONSIDERANDO a redistribuição aprovada através da 

Resolução no 156/2018-CONSEPE, de 02 de outubro de 2018, publicada no Boletim de Serviço 

no 190/2018, de 05 de outubro de 2018; CONSIDERANDO o parecer da Presidente em exercício da 

Comissão Permanente de Desenvolvimento Institucional – CPDI, de 26 de setembro de 2018; 

CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.066157/2018-47, 

 

RESOLVE 

 

Art. 1o Aprovar solicitação do Departamento de Ciências Exatas e Aplicadas – DCEA, do 

Centro de Ensino Superior do Seridó – CERES, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte – 

UFRN, quanto à alteração de tipo de provimento em 01 (uma) vaga de Concurso Público de Provas e 

Títulos para o cargo de Professor do Magistério Superior, área de Contabilidade Societária, do anexo da 

Resolução no 134/2018-CONSEPE, de 04 de setembro de 2018, que distribui vagas docentes do Banco de 

Professor Equivalente e dá outras providências. 

Parágrafo único. A vaga citada no caput deste artigo, que terá seu tipo de provimento alterado, 

está disposta no quadro em anexo a esta Resolução, e tal decisão supre as necessidades apresentadas na 

citada área, que não serão consideradas pela Unidade nas próximas solicitações de vagas no Banco de 

Professor Equivalente. 

Art. 2o Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz – Reitora 

   

  ONDE SE LÊ: 

  

UNIDAD

E DE 

LOTAÇÃ

O 

ÁREA 
N

º 

CLAS

SE 

DENOMINAÇÃ

O/RT 

VAL

OR 

EQUI

V. 

  

REQUISITOS 

Graduação/Especiali

zação/ 

Mestrado/Doutorado 

TIPO DE 

PROVIME

NTO 

Departame

nto de 

Ciências 

Exatas e 

Aplicadas 

– CERES 

Contabilid

ade 

Societária 

1 A Adjunto/DE 1,78 
Mestrado em 

ciências contábeis 

Novo 

concurso 

  

LEIA-SE: 

  

UNIDAD ÁREA N CLAS DENOMINAÇÃ VAL REQUISITOS TIPO DE 
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E DE 

LOTAÇÃ

O 

º SE O/RT OR 

EQUI

V. 

  

Graduação/Especiali

zação/ 

Mestrado/Doutorado 

PROVIME

NTO 

Departame

nto de 

Ciências 

Exatas e 

Aplicadas 

– CERES 

Contabilid

ade 

Societária 

1 A Adjunto/DE 1,78 
Mestrado em 

ciências contábeis 

Redistribuiç

ão 

 

Resolução nº 167/2015-CONSEPE, de 16 de Outubro de 2018. 

 

Aprova solicitação do Departamento de Ciências Contábeis – DCC, do Centro de Ciências 

Sociais Aplicadas – CCSA, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN, quanto à alteração 

de tipo de provimento em 01 (uma) vaga de Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de 

Professor do Magistério Superior, do anexo da Resolução no 134/2018-CONSEPE, de 04 de setembro de 

2018, que distribui vagas docentes do Banco de Professor Equivalente e dá outras providências. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que 

o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE, usando da atribuição que lhe confere o artigo 

17, inciso IV, do Estatuto da UFRN, CONSIDERANDO a Resolução no 110/2008-CONSEPE, de 10 de 

junho de 2008, publicada no Boletim de Serviço no 067, de 18 de junho de 2008; CONSIDERANDO a 

Resolução no 134/2018-CONSEPE, de 04 de setembro de 2018, publicada no Boletim de Serviço no 

172/2018, de 10 de setembro de 2018; CONSIDERANDO a decisão da plenária do Departamento de 

Ciências Contábeis – DCC, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas – CCSA, em reunião ordinária 

realizada no dia 23 de maio de 2018; CONSIDERANDO o Memorando no 058/2018-DCC, de 20 de 

setembro de 2018; CONSIDERANDO o parecer do Presidente da Comissão Permanente de 

Desenvolvimento Institucional – CPDI, de 10 de outubro de 2018; CONSIDERANDO o que consta no 

processo no 23077.061021/2018-41, 

 

RESOLVE 

 

Art. 1o Aprovar solicitação do Departamento de Ciências Contábeis – DCC, do Centro de 

Ciências Sociais Aplicadas – CCSA, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN, quanto à 

alteração de tipo de provimento em 01 (uma) vaga de Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo 

de Professor do Magistério Superior, área de Teoria Ética e Pesquisa, do anexo da Resolução no 

134/2018-CONSEPE, de 04 de setembro de 2018, que distribui vagas docentes do Banco de Professor 

Equivalente e dá outras providências. 

Parágrafo único. A vaga citada no caput deste artigo, que terá seu tipo de provimento alterado, 

está disposta no quadro em anexo a esta Resolução, e tal decisão supre as necessidades apresentadas na 

citada área, que não serão consideradas pela Unidade nas próximas solicitações de vagas no Banco de 

Professor Equivalente. 

Art. 2o Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz – Reitora 

 

 ONDE SE LÊ: 
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UNIDADE 

DE 

LOTAÇÃ

O 

ÁREA 
N

º 

CLAS

SE 

DENOMINAÇÃO

/RT 

VALO

R 

EQUI

V. 

  

REQUISITOS 

Graduação/Especializ

ação/ 

Mestrado/Doutorado 

TIPO DE 

PROVIMEN

TO 

Departame

nto de 

Ciências 

Contábeis 

– CCSA 

Teoria, 

Ética e 

Pesqui

sa 

1 A Adjunto/DE 1,78 
Doutorado em 

ciências contábeis 

Novo 

concurso 

  

LEIA-SE: 

  

UNIDADE 

DE 

LOTAÇÃ

O 

ÁREA 
N

º 

CLAS

SE 

DENOMINAÇÃO

/RT 

VALO

R 

EQUI

V. 

  

REQUISITOS 

Graduação/Especializ

ação/ 

Mestrado/Doutorado 

TIPO DE 

PROVIMEN

TO 

Departame

nto de 

Ciências 

Contábeis 

– CCSA 

Teoria, 

Ética e 

Pesqui

sa 

1 A Adjunto/DE 1,78 
Doutorado em 

ciências contábeis 

Redistribuiçã

o 

 

Resolução nº 168/2015-CONSEPE, de 16 de Outubro de 2018. 

 

Aprova, à unanimidade de votos, redistribuição de docente. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que 

o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, usando das atribuições que lhe confere o Artigo 17, Inciso 

IX, do Estatuto da UFRN, CONSIDERANDO a Resolução no 110/2008-CONSEPE, de 10 de junho de 

2008, publicada no Boletim de Serviço no 067, de 18 de junho de 2008; CONSIDERANDO a Resolução 

no 046/2018-CONSEPE, de 17 de abril de 2018, publicada no Boletim de Serviço no 072/2018, de 18 de 

abril de 2018; CONSIDERANDO a Resolução no 134/2018-CONSEPE, de 04 de setembro de 2018, 

publicada no Boletim de Serviço no 172/2018, de 10 de setembro de 2018; CONSIDERANDO a decisão 

da plenária do Departamento de Ciências Contábeis – DCC, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas – 

CCSA, em reunião ordinária realizada no dia 18 de setembro de 2018; CONSIDERANDO o parecer do 

Presidente da Comissão Permanente de Desenvolvimento Institucional – CPDI, de 10 de outubro de 

2018; CONSIDERANDO a Resolução no 167/2018-CONSEPE, de 16 de outubro de 2018; 

CONSIDERANDO a Resolução no 153/2015-CONSEPE, de 27 de outubro de 2015, publicada no 

Boletim de Serviço no 204/2015, de 03 de novembro de 2015; CONSIDERANDO o previsto no Art. 37 

da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; CONSIDERANDO as Portarias no 57/2000 e no 79/2002, 

ambas do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão – MPOG; CONSIDERANDO o que consta 

no processo no 23077.053900/2017-18, 

 

RESOLVE 

 

Art. 1o Aprovar, à unanimidade de votos, a redistribuição do cargo de Professor do Magistério 

Superior ocupado pelo servidor RENATO HENRIQUE GURGEL MOTA, Matrícula SIAPE no 2814007, 

Professor Adjunto, Classe C, lotado no Departamento de Ciências Sociais Aplicadas – DCSA, do Centro 

de Ciências Sociais Aplicadas e Humanas - CCSH, da Universidade Federal Rural do Semiárido – 
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UFERSA, para o Departamento de Ciências Contábeis – DCC, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas – 

CCSA, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN. 

Parágrafo único. A redistribuição a que se refere o caput deste artigo efetivar-se-á com a 

liberação do código de vaga no 270311, a ser oferecido pela UFRN à UFERSA. 

Art. 2o Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário.                                                        

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz – Reitora 

 

Resolução nº 169/2015-CONSEPE, de 16 de Outubro de 2018. 

 

Aprova a criação do Programa de Estudos Secundários (PES) no âmbito da Universidade Federal 

do Rio Grande do Norte – UFRN. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que 

o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, usando das atribuições que lhe confere o Artigo 17, Inciso 

XII, do Estatuto da UFRN, CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar aos estudantes e 

profissionais outras possibilidades de formação secundária e oportunidade de explorar novos interesses; 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução número 01 de 22 de maio de 2017, da Câmara de 

Ensino Superior do Conselho Nacional de Educação; CONSIDERANDO a existência bem sucedida desse 

tipo de formação em outras partes do mundo, como o caso do “Minor” nos Estados Unidos; 

CONSIDERANDO os ganhos efetivos provenientes da integração da pós-graduação com a graduação; 

CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.065183/2018-58, 

 

RESOLVE 

 

Art. 1o Aprovar a criação do Programa de Estudos Secundários (PES) no âmbito da 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN, destinado a estudantes regularmente 

matriculados em cursos de graduação, à graduados ou àqueles que já iniciaram curso de graduação, 

mesmo não tendo chegado a concluí-lo. 

Parágrafo único.  O PES é um programa de estudos que se enquadra na categoria de cursos 

sequenciais, nos termos estabelecidos pela Resolução número 01 de 22 de maio de 2017, da Câmara de 

Ensino Superior do Conselho Nacional de Educação. 

Art. 2o Os Centros Acadêmicos ou Unidades Acadêmicas Especializadas poderão propor um ou 

mais Programas de Estudos Secundários, que serão oferecidos em campos do saber específicos. 

§1o Cabe ao CONSEPE autorizar o funcionamento dos programas e a relação dos campos do 

saber de cada programa. 

§2o A estrutura curricular de cada campo de saber do PES será estabelecida através de resolução 

do Conselho de Centro ou da Unidade Acadêmica Especializada e será composta por componentes 

curriculares de graduação ou de pós-graduação. 

§3o Cada campo do saber deve determinar, além dos componentes curriculares, a carga horária 

para obtenção do certificado, obedecendo ao mínimo de 300 horas. 

§4o Cada programa deverá ter um coordenador indicado pela direção do Centro ou Unidade 

Acadêmica Especializada. 

Art. 3o A inserção no PES para aqueles não matriculados regularmente em curso de graduação 

da UFRN dar-se-á por meio de edital de seleção específico elaborado pelos Centros Acadêmicos ou 

Unidades Acadêmicas Especializadas. 

§1o Esses alunos receberão uma matrícula na UFRN na categoria de cursos sequenciais e terão o 

prazo máximo de 24 meses para obter a sua certificação, ao final do qual a sua matrícula será cancelada 

na UFRN. 
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§2o Os alunos do PES estarão limitados a cursar somente a estrutura curricular determinada para 

cada campo do saber. 

Art. 4o O concluinte do PES em um determinado campo do saber receberá certificado, emitido 

pelo Centro Acadêmico ou Unidade Acadêmica Especializada, para comprovar a formação recebida. 

§1o Para fazer jus ao certificado, o aluno terá que cursar e ser aprovado em componentes 

pertencentes à estrutura curricular de um determinado campo do saber e integralizar a carga horária 

mínima determinada para aquele campo do saber. 

§2o Esse certificado não corresponde a diploma de graduação ou pós-graduação e não habilita o 

ingresso em cursos de pós-graduação (stricto sensu ou lato sensu). 

Art. 5o Caberá ao Conselho de Centro ou Unidade Acadêmica Especializada fixar as demais 

condições de acesso, de conclusão e de funcionamento do PES. 

Art. 6o Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz – Reitora 

 

Resolução nº 170/2015-CONSEPE, de 16 de Outubro de 2018. 

 

Aprova a criação do Programa de Estudos Secundários (PES) no âmbito do Instituto Metrópole 

Digital – IMD. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que 

o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, usando das atribuições que lhe confere o Artigo 17, Inciso 

XII, do Estatuto da UFRN, CONSIDERANDO a necessidade de dar aos estudantes e profissionais 

relacionados às Tecnologias da Informação e Comunicação (TIC) outras possibilidades de formação 

secundária; CONSIDERANDO a necessidade de aumentar a flexibilidade e oportunidades de formação 

no mundo das tecnologias digitais; CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar aos estudantes e 

profissionais do mundo das TIC oportunidade de explorar novos interesses; CONSIDERANDO o que 

estabelece a Resolução número 01 de 22 de maio de 2017, da Câmara de Ensino Superior do Conselho 

Nacional de Educação; CONSIDERANDO a importância de comprovação em formação especializada, 

sobretudo nos domínios de fronteira, em um mercado de trabalho não regulamentado como o de 

Tecnologia da Informação; CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução no 169/2018-CONSEPE, de 

16 de outubro de 2018, que aprova a criação do Programa de Estudos Secundários no âmbito da 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN; CONSIDERANDO o que consta no processo no 

23077.065188/2018-81, 

 

RESOLVE 

 

Art. 1o Aprovar a criação do Programa de Estudos Secundários (PES/IMD) no âmbito do 

Instituto Metrópole Digital da Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN. 

Art. 2o O PES/IMD será oferecido nos seguintes campos do saber: 

 

I-                   Bioinformática; 

II-                Informática Educacional; 

III-             Inteligência Computacional; 

IV-             Internet das Coisas; 

V-                Jogos Digitais; 

VI-             Sistemas de Informações Gerenciais. 
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§1o A estrutura curricular de cada campo de saber do PES/IMD será estabelecida por resolução 

do Conselho de Desenvolvimento Acadêmico do IMD e será composta por componentes curriculares de 

graduação ou de pós-graduação. 

§2o Cada campo do saber deve determinar, além dos componentes curriculares, a carga horária 

para obtenção do certificado, obedecendo ao mínimo de 300 horas. 

Art. 3o A inserção no PES/IMD para aqueles não matriculados regularmente em curso de 

graduação da UFRN dar-se-á por meio de edital de seleção específico aprovado pelo Conselho de 

Desenvolvimento Acadêmico do IMD. 

Art. 4o O concluinte do PES/IMD em um determinado campo do saber receberá certificado, 

emitido pelo IMD, para comprovar a formação recebida. 

§1o Para fazer jus ao certificado, o aluno terá que cursar e ser aprovado em componentes 

pertencentes à estrutura curricular de um determinado campo do saber e integralizar a carga horária 

mínima determinada para aquele campo do saber. 

§2o Esse certificado não corresponde a diploma de graduação ou pós-graduação e não habilita o 

ingresso em cursos de pós-graduação (stricto sensu ou lato sensu). 

Art. 5o Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz – Reitora 

 

 

Gabinete da Reitora – GR  

Portaria nº 2079/2015-R, de 16 de Outubro de 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das 

atribuições que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o artigo 39 do Regimento Geral, e de 

acordo com a Resolução n.º 182/2017-CONSEPE,  

 

RESOLVE 

 

Art. 1º Designar o servidor FRANCISCO DE ASSIS DUARTE GUIMARAES, Professor 

Adjunto, matrícula nº 1149558, para, na condição de suplente do Superintendente de Comunicação, 

compor o Conselho Gestor da Política de Comunicação da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 

constituído pela Portaria nº 2.731/17-R, de 22.12.2017, publicada no Boletim de Serviço nº 240/2017, de 

22.12.2017, na função de vice-presidente. 

Art. 2º Publicar esta Portaria em Boletim de Serviço. 

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz – Reitora 

 

Portaria nº 2084/2015-R, de 16 de Outubro de 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das 

atribuições que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art. 39, inciso XI, do Regimento Geral da 

UFRN, de acordo com o artigo 145 da Lei n.º 8.112/90 e conforme o Ofício n.º 41/2018-SIND, de 

16.10.2018,  

 

RESOLVE 

 

Art. 1º Prorrogar por 30 (trinta) dias, a partir de 04.10.2018, o prazo para a conclusão dos 

trabalhos da Comissão de Sindicância redesignada pela Portaria n.º 2.083/18-R, de 16.10.2018, publicada 

no Boletim de Serviço n.º 197, de 17.10.2018, conforme processo n.º 23077.010773/2018-43; 
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Art. 2º Publicar esta portaria em Boletim de Serviço. 

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz – Reitora 

 

Portaria nº 2094/2015-R, de 17 de Outubro de 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das 

atribuições que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art. 39, inciso XI, do Regimento Geral da 

UFRN, e considerando os dispositivos do Decreto nº 5.480, de 30/06/2005, da Portaria nº 335/06-CGU, 

de 30/05/2006, da Portaria nº. 1.043/07-CGU, de 24/07/2007, da Portaria nº 1.196/17-CGU, de 

23/05/2017, inciso VI da Portaria n.º 1089/18-CGU, de 25/04/2018, e considerando ainda, o teor das 

Portarias n.º 1.332/13-R, de 02/07/2013, e 1.128/17-R, de 06/06/2017,  
 

RESOLVE 

 

Art. 1º Designar as servidoras abaixo nominadas, para, no âmbito da Universidade Federal do 

Rio Grande do Norte, coordenarem: 
  

1. Área de Condução dos Procedimentos Disciplinares 
  

MARCIONEIDE QUEIROZ DO RÊGO, Secretária Executiva, matrícula SIAPE nº 46588 
  
2. Área de Condução dos Procedimentos de Responsabilização de Entes Privados 
MARIA DO CARMO ARAÚJO DE MEDEIROS FERNANDES DE OLIVEIRA, Administradora, 

matrícula SIAPE nº 1645785 
 

Art. 2º Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Serviço. 
  

(a) Ângela Maria Paiva Cruz – Reitora 

 

Portaria n. º 2095/2018-R, de 18 de outubro de 2018. 

  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da 

atribuição que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando o que consta do processo n.º 

23077.064435/2018-21, 

  

R E S O L V E 

 

Autorizar pelo período de 05 a 22 de novembro de 2018, o afastamento da servidora HELLEN 

PRISCILLA MARINHO CAVALCANTE, matrícula n.º 3248954, do Quadro de Pessoal da 

Universidade, lotada na Auditoria Interna, para participar do Programa de Formação do Tribunal de 

Contas da União, de acordo com o artigo 14 da Lei  n.º 9.624/98, combinado com o parágrafo 4° do artigo 

20 da Lei n° 8.112/90, com ônus para esta Universidade. 

  

(a) Ângela Maria Paiva Cruz – Reitora 

 

Portaria nº 2096/2018-R, de 18 de outubro de 2018. 

  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da 

atribuição que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, combinado com o art. 50, § 7º, do 

Regimento Geral da UFRN, e considerando o que consta do processo nº 23077.065029/2018-86, 

  

R E S O L V E 

  

Designar FERNANDA WANDERLEY DE OLIVEIRA, Professor Associado, matrícula nº 

1149355, do Quadro de Pessoal da Universidade, para responder pela função de Chefe do Departamento 
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de Bioquímica, FG-01, Pro-Tempore, do Centro de Biociências, devendo, no prazo de até 30 (trinta) dias, 

ser providenciada a escolha e a designação dos novos Chefe e Vice-Chefe. 

  

(a) Ângela Maria Paiva Cruz – Reitora 

 

 

Pró-Reitorias – PR 

Pró-Reitoria de Administração – PROAD 

Portaria nº 105/2015-PROAD, de 16 de Outubro de 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Portaria nº 1.023/2015-R, de 

01.06.2015 e em observância ao disposto no Artigo 37 da Constituição Federal. 

  

RESOLVE 

 

1º - Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, constituírem 

a Comissão de Apoio e Planejamento aos processos licitatórios para AQUISIÇÃO DE GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS, com o objetivo de emitir pareceres, pelo período de 12(doze) meses. 

 2º - Tornar sem efeito a Portaria 089/18-PROAD de 13 de setembro de 2018, 

 

Matrícula Nome Cargo Lotação CPF 

1866164 Michelle de Medeiros 

Mendes 

Nutricionista Restaurante 

Universitário 

032.826.314-13 

1736535 Luciana de Medeiros 

Oliveira 

Nutricionista Restaurante 

Universitário 

054.864.724-04 

20169155 Rogério Rodrigues 

Duarte 

Nutricionista Escola Agrícola de 

Jundiai-EAJ 

770.335.743-04 

3844099 Juliana Morais de 

Sousa 

Nutricionista Núcleo de Educação 

Infantil – NEI 

055.105.404-27 

  

3º - Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Serviço da UFRN. 

  

(a) Anaílson Márcio Gomes – Pró-Reitor 

 

Coordenadoria de Gestão de Transportes – CGT 

Portaria nº 298/2015-CGT/PROAD, de 17 de Outubro de 2018. 

 

O COORDENADOR DO(A) COORDENADORIA DE GESTÃO DE TRANSPORTES - 

PROAD DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ANTONIO RODRIGUES DA SILVA, Matrícula: 348318, 

MOTORISTA DO(A) COORDENADORIA DE GESTÃO DE TRANSPORTES - PROAD, para Viagem 

a serviço, no país, em MORRO DO CHAPÉU / BA / BA, no período de 25 de Outubro de 2018 a 03 de 

Novembro de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 6788/2018. 

 

(a) Clenilson Bandeira Bezerra – Coordenador 

 

Portaria nº 299/2015-CGT/PROAD, de 17 de Outubro de 2018. 
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O COORDENADOR DO(A) COORDENADORIA DE GESTÃO DE TRANSPORTES - 

PROAD DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de HELENO TRAJANO DA CRUZ, Matrícula: 350460, 

MOTORISTA DO(A) COORDENADORIA DE GESTÃO DE TRANSPORTES - PROAD, para Viagem 

a serviço, no país, em BAÍA DA TRAIÇÃO / PB / PB, no período de 01 de Dezembro de 2018 a 01 de 

Dezembro de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 6789/2018. 

 

(a) Clenilson Bandeira Bezerra – Coordenador 

 

 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGESP 

Portaria nº 108/2015-PROGESP, de 23 de Fevereiro de 2015. 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando da 

atribuição que lhe confere a Portaria n.º 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995; Considerando o disposto 

no parágrafo 1º do artigo 10, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis nº 

11.233, de 23 de dezembro de 2005, e nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto 

nº 5.824 de 29 de junho de 2006; Considerando o contido na Portaria nº 09 de 29 de junho de 2006, do 

Ministério da Educação e Cultura – MEC; e o Parecer de nº 621/2009 – ASJUR, homologado pelo 

Magnífico Reitor em 30.12.2009. 

Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de Capacitação e Educação Profissional – 

CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas – DDP, exarados no(s) 

processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria; 

 

RESOLVE 

 

Conceder Progressão por Capacitação ao(s) servidor (es) técnico-administrativo(s), do Quadro de 

Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I desta Portaria. 

 

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

ANEXO I - PORTARIA N.º 108/2015-PROGESP, de 23.02.2015. 

  

MAT

R. 
NOME 

T. 

NÍVE

L 

CLASS

E 

VIGÊNC

IA 

PROCESS

O 
LOTAÇÃO CURSOS CH 

17401

99 

MAGAL

I DE 

ARAÚJ

O 

CASTR

O 

1 
D-

III 

D-

IV 

18/09/20

14 

061558/20

14-87 

ADMINISTRA

ÇÃO DO CB 

EAD- GESTÃO E 

RECURSOS 

HUMANOS 

(150H) 

150

H 

20311

75 

RAFAE

LA 

ROSEA

NE 

GOMES 

3 
D-

I 

D-

IV 

11/02/20

15 

007093/20

15-08 

HOSPITAL 

UNIVERSITÁR

IO ONOFRE 

LOPES 

PROGRAMA DA 

CAPACITAÇÃO 

E 

APERFEIÇOAME

NTO DA UFRN 

170

H 
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DA 

COSTA 

2011-2015: EAD – 

LEGISLAÇÃO 

APLICADA A 

GESTÃO DE 

PESSOAS(30H), 

EAD- LIBRAS – 

BÁSICO (60H), 

EAD – 

DESENVOLVIME

NTO PESSOAL: 

ENTENDENDO 

ALGUNS TIPOS 

DE 

ANSIEDADES(30

H), 

INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO(20H) E 

ADMINISTRAÇÃ

O DO TEMPO 

(30H) 

28536

14 

SÉRVU

LO 

AZEVE

DO 

DIAS 

JUNIOR 

3 E-I 
E-

IV 

08/01/20

15 

000697/20

15-15 

HOSPITAL 

UNIVERSITÁR

IO ONOFRE 

LOPES 

TABAGISMO(200

H) 

200

H 

19191

71 

THALE

S 

LORDÃ

O DIAS 

3 
D-

I 

D-

IV 

16/11/20

14 

064209/20

14-17 

INSTITUTO 

METROPOLE 

DIGITAL 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO 

E 

APERFEIÇOAME

NTO DA UFRN 

2011-2015: 

LEGISLAÇÃO 

APLICADA À 

GESTÃO DE 

PESSOAS (30H), 

ÉTICA NO 

SERVIÇO 

PÚBLICO (30H), 

CONVIVENDO 

COM AS 

DIFERENÇAS NO 

AMBIENTE DE 

TRABALHO 

(30H); 

CONHECENDO O 

NOVO ACORDO 

ORTOGRÁFICO 

(20H); 

MODALIDADES, 

150

H 
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TIPOS E FASES 

DE LICITAÇÃO 

(40H) 

 

Portaria nº 109/2018-PROGESP, de 23 de Fevereiro de 2018. 

 

A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando da 

atribuição que lhe confere a Portaria n.º1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, Considerando o disposto no 

artigo 12, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis nº 11.233 de 23 de 

dezembro de 2005 e nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto nº 5.824 de 29 de 

junho de 2006; Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de Capacitação e Educação 

Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas – DDP, 

exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Incentivo à Qualificação ao(s) servidor(es) técnico-administrativo(s), do Quadro de 

Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I desta Portaria. 

 

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

ANEXO I - PORTARIA N.º 109/2015 - PROGESP, de 23.02.2015. 

  

MAT

R. 
NOME 

CLAS

SE 

VIGÊN

CIA 

% 

INCENTIV

O 

QUALIFIC

AÇÃO 

PROCES

SO 
LOTAÇÃO CURSO 

1466

566 

ALEXAND

RE 

FERREIRA 

DOS 

SANTOS 

D-IV 
30/01/2

015 
52% 

040646/2

014-45 

DEPARTAMEN

TO DE 

COMUNICAÇÃ

O SOCIAL 

MESTRADO EM 

ESTUDOS DE 

MÍDIAS 

2087

340 

ANDRÉ 

VINICIUS 

GREGORI

O LIMA 

E-I 
29/01/2

015 
30% 

003697/2

015-77 

PRÓ-REITORIA 

DE 

ADMINISTRAÇ

ÃO 

ESPECIALIZAÇÃ

O EM GESTÃO 

PÚBLICA COM 

ENFOQUE EM 

GESTÃO 

BANCÁRIA E 

MERCADO DE 

CAPITAIS. 

1154

585 

ANGELA 

LOBO 

COSTA 

E-IV 
19/12/2

014 
52% 

072839/2

014-65 

SERVIÇO DE 

PSICOLOGIA 

APLICADA 

MESTRADO EM 

GESTÃO 

PÚBLICA 

1918

115 

ANGELO 

GIROTTO 

NETO 

D-IV 
30/01/2

015 
52% 

085220/2

014-11 

SUPERINTEND

ENCIA DE 

COMUNICAÇÃ

O 

MESTRADO EM 

CIÊNCIAS 

SOCIAIS 

1933

868 

ANTONIEL

LI JATOBA 
D-IV 

27/01/2

015 
52% 

004157/2

015-19 

DEPARTAMEN

TO DE LETRAS 

MESTRADO EM 

PSICOLOGIA 
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BEZERRA 

TINOCO 

2187

561 

ELIZA 

CRISTINA 

MORAIS 

PEREIRA 

D-I 
27/01/2

015 
25% 

004188/2

015-61 

PRÓ-REITORIA 

DE 

GRADUAÇÃO 

GRADUAÇÃO 

EM 

ESTATÍSTICA 

1553

724 

ÉRIDA 

MARIA 

DINIZ 

LEITE 

E-IV 
30/01/2

015 
52% 

000923/2

015-68 

HOSPITAL 

UNIVERSITÁR

IO ONOFRE 

LOPES 

MESTRADO EM 

ENFERMAGEM 

2190

024 

GRACY 

KELLY 

VIEIRA DE 

VASCONC

ELOS 

MEDEIROS 

C-I 
03/02/2

015 
52% 

005300/2

015-81 

DEPARTAMEN

TO DE 

MORFOLOGIA 

MESTRADO EM 

CIÊNCIAS DA 

NUTRIÇÃO 

  

  

1899

292 

JOÃO 

DANIEL 

RODRIGU

ES DE 

GOES 

D-I 
09/02/2

015 
15% 

006466/2

015-15 

DEPARTAMEN

TO DE 

ENFERMAGE

M 

GRADUAÇÃO 

EM 

GASTRONOMIA 

3498

84 

JOSÉ 

GERALDO 

DE 

FARIAS 

D-IV 
12/02/2

015 
25% 

007434/2

015-37 

DIRETORIA 

DE 

SEGURANÇA 

PATRIMONIAL 

GRADUAÇÃO 

EM 

LICENCIATURA 

EM LETRAS – 

LÍNGUA 

PORTUGUESA 

2045

530 

LANA 

JEÓRGIA 

ALVES 

MOISÉS 

D-I 
09/02/2

015 
25% 

006386/2

015-60 

MATERNIDAD

E ESCOLA 

JANUÁRIO 

CICCO 

GRADUAÇÃO 

EM 

ENFERMAGEM 

1953

639 

LEONARD

O RAFAEL 

MEDEIROS 

D-I 
30/01/2

015 
25% 

004670/2

015-00 

DEPARTAMEN

TO DE 

BIOFÍSICA E 

FARMACOLO

GIA 

LICENCIATURA 

EM CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 

2922

824 

LIVIA 

MEDEIROS 

SOARES 

CELANI 

E-I 
11/02/2

015 
30% 

006964/2

015-68 

HOSPITAL 

UNIVERSITÁR

IO ONOFE 

LOPES 

ESPECIALIZAÇÃ

O EM 

GASTROENTER

OLOGIA 

2068

764 

MARIANA 

CAMPELO 

MEDEIROS 

D-I 
30/01/2

015 
52% 

073184/2

014-42 

INSTITUTO DO 

CÉREBRO 

MESTRADO EM 

PRODUÇÃO 

ANIMAL 

3468

17 

MARILEN

E SILVA 

DA 

ROCHA 

D-IV 
10/02/2

015 
25% 

006887/2

015-46 

DAS/PROGESP 

– DIRETORIA 

DE ATENÇÃO 

À SAÚDE DO 

SERVIDOR 

GRADUAÇÃO 

EM GESTÃO 

PÚBLICA 

2140

978 

SABRINA 

VASCONC
E-I 

06/02/2

015 
30% 

006198/2

015-31 

PROAD – 

DEPARTAMEN

ESPECIALIZAÇÃ

O EM 
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ELOS 

MOTA 

RODRIGU

ES 

TO DE 

MCONTABILI

DADE E 

FINANÇAS 

CONTABILIDAD

E E 

CONTROLADOR

IA (TEMÁTICA 

GOVERNAMENT

AL) 

2072

882 

SARAH 

LEE 

REDMER 

D-I 
05/02/2

015 
30% 

005848/2

015-21 

DEPARTAMEN

TO DE LETRAS 

ESPECIALIZAÇÃ

O EM LÍNGUA 

BRASILEIRA DE 

SINAIS 

  

Portaria nº 064/2018-PROGESP, de 31 de Janeiro de 2018. 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando da 

atribuição que lhe confere a Portaria n.º 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995; Considerando o disposto 

no parágrafo 1º do artigo 10, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis nº 

11.233, de 23 de dezembro de 2005, e nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto 

nº 5.824 de 29 de junho de 2006; Considerando o contido na Portaria nº 09 de 29 de junho de 2006, do 

Ministério da Educação e Cultura – MEC; Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de 

Capacitação e Educação Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de 

Desenvolvimento de Pessoas – DDP, exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria; 

 

RESOLVE 

 

Conceder Progressão por Capacitação ao(s) servidor (es) técnico-administrativo(s), do Quadro de 

Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I desta Portaria. 

 

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

ANEXO I - PORTARIA N.º 064/2018-PROGESP, de 31.01.2018. 

 

MAT

R. 
NOME 

CLAS

SE 

VIGÊN

CIA 

PROCES

SO 
LOTAÇÃO CURSOS 

CH 

(USA

DA) 

CH 

(EXCEDE

NTE) 

2187

899 

ADLARE

G AUREA 

DA 

COSTA 

DUTRA 

E-

II 

E-

III 

26/01/2

018 

004067/2

018-62 

AUDITORIA 

INTERNA 

PELA 

ANTERIOR 

CARGA 

HORÁRIA 

EXCEDENTE 

(FL. 03) DE 

280H. 

PORTARIA 

605/2016 

PROGESP 

150H 130H 

3917

953 

ARTUR 

QUINTILI

ANO 

BEZERR

A DA 

SILVA 

E-

I 

E-

II 

30/01/2

018 

004762/2

018-24 

ESCOLA 

AGRÍCOLA 

DE JUNDIAI 

): PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

120H 28H 
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UFRN:  SEMIN

ÁRIO DE 

INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO 

(24H), 

COMUNICAÇÃ

O NO 

AMBIENTE 

ORGANIZACI

ONAL (30H), 

SEGURANÇA 

DO 

TRABALHO: 

CAMINHOS 

DA 

PREVENÇÃO 

DE 

ACIDENTES, 

ERGONOMIA 

E COMBATE A 

INCÊNDIOS 

(34H), 

LEGISLAÇÃO 

APLICADA À 

GESTÃO DE 

PESSOAS 

(30H)  E 

GESTÃO DO 

TEMPO (30H) 

2334

802 

ELIEZER 

ROCHA 

DA 

SILVA 

D

-I 

D

-II 

01/03/2

018 

003093/2

018-73 

FACULDAD

E DE 

CIÊNCIAS 

DO TRAIRI - 

FACISA 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

UFRN: 

LEGISLAÇÃO 

APLICADA À 

GESTÃO DE 

PESSOAS 

(30H), ÉTICA 

NO SERVIÇO 

PÚBLICO 

(30H), 

ENTENDENDO 

O ESTÁGIO 

PROBATÓRIO 

E 

TUTORIZAÇÃ

O PARA 

TÉCNICOS 

ADMINISTRA

TIVOS DA 

UFRN (16H) E 

SEMINÁRIO 

DE 

INTEGRAÇÃO 

90H 10H 
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AO SERVIÇO 

PÚBLICO 

(24H) 

2322

655 

FERNAN

DA 

MARQUE

S DE 

AZEVED

O 

D

-I 

D

-II 

04/02/2

018 

003116/2

018-40 

DEPARTAM

ENTO DE 

MICOBIOL

OGIA 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

UFRN: 

DESENVOLVI

MENTO 

PESSOAL: 

ENTENDENDO 

ALGUNS 

TIPOS DE 

ANSIEDADE 

(30H), 

RELAÇÕES 

INTERPESSOA

IS NO 

TRABALHO 

(30H) E 

COMUNICAÇÃ

O NO 

AMBIENTE 

ORGANIZACI

ONAL (30H) 

90H - 

1044

680 

FERNAN

DO 

ANTONI

O 

SOARES 

DA CRUZ 

FILHO 

D

-I 

D

-II 

28/12/2

017 

083590/2

017-66 

INSTITUTO 

METROPOL

E DIGITAL 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

UFRN: 

INTRODUÇÃO 

À 

ADMINISTRA

ÇÃO PÚBLICA 

(20H), 

SEMINÁRIO 

DE 

INTERAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO 

(24H), 

SISTEMAS 

INTEGRADOS 

DA UFRN 

(30H); ENAP : 

GESTÃO 

ESTRATÉGICA 

DE PESSOAS E 

PLANOS DE 

CARREIRA 

(20H) E 

GESTÃO DA 

INFORMAÇÃO 

90H 24H 
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E 

DOCUMENTA

ÇÃO – 

CONCEITOS 

BÁSICOS EM 

GESTÃO 

DOCUMENTA

L (20H) 

2278

637 

HELENA 

VELIC 

MAZIVIE

RO 

D

-I 

D

-II 

16/01/2

018 

001954/2

018-89 

INSTITUTO 

METROPOL

E DIGITAL 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

UFRN:  RELAÇ

ÕES 

INTERPESSOA

IS NO 

TRABALHO 

(30H), SIPAC – 

REQUISIÇÕES 

DE DIÁRIAS , 

HOSPEDAGEN

S, PASSAGENS 

E 

CONTRATOS 

(12H), 

SISTEMAS 

INTEGRADOS 

DA UFRN 

(30H), 10º 

SEMINÁRIO 

DE 

INTERGRAÇÃ

O AO 

SERVIÇO 

PÚBLICO 

(24H), 

EXCELÊNCIA 

NO 

ATENDIMENT

O AO 

PÚBLICO 

(30H), 

TÉCNICAS 

DE  REDAÇÃO 

OFICIAL  (30H) 

E SIPAC: 

MÓDULO 

PROTOCOLO/ 

ATUALIZAÇÃ

O (4H) 

90H 70H 

1696

243 

JULIANA 

KARLA 

DIONISIO 

DOS 

SANTOS 

E-

II 

E-

III 

21/01/2

018 

001657/2

018-33 

PRÓ-

REITORIA 

DE GESTÃO 

DE 

PESSOAS 

PROG

RAMA DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

150H 151H 
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MENTO NA 

UFRN: 

(COM)VIVER 

COM AS 

DIFERENÇAS 

(03H), 

ORIENTAÇÃO 

SEXUAL E 

IDENTIDADE 

DE GÊNERO: 

ENTENDER 

PARA 

RESPEITAR, 

INCLUIR E 

MELHOR 

SERVIR (8H), 

ELABORAÇÃO 

DE PROJETOS 

ACADÊMICOS 

PARA 

SELEÇÃO DE 

PÓS-

GRADUAÇÃO 

STRICTO 

SENSU (30H); 

LÍNGUA 

INGLESA IV 

(60H) E PELA 

ANTERIOR 

CARGA 

HORÁRIA 

EXCEDENTE 

(FLS. 05, 06 E 

07) DE 200H 

2330

749 

TAMARA 

DE 

LURDES 

COSTA 

XAVIER 

LINS 

D

-I 

D

-II 

15/02/2

018 

001844/2

018-17 

PRÓ-

REITORIA 

DE 

GRADUAÇ

ÃO 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

UFRN: 

SISTEMAS 

INTEGRADOS 

DA UFRN 

(30H), 

CONHECEND

O A UFRN 

(20H), 

CONHECEND

O E 

APRENDENDO 

A LIDAR COM 

A PESSOA 

90H 34H 
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COM 

DEFICIÊNCIA 

(50H) E 

SEMINÁRIO 

DE 

INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO 

(24H)  

1954

436 

THAYZA 

MENEZE

S 

GOUVEI

A DE 

MEDEIR

OS 

D

-II 

D

-

III 

29/01/2

018 

004566/2

018-50 

DEPARTO 

DE TOCO-

GINECOLO

GIA 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

UFRN:  COMIS

SÃO INTERNA 

DE SAÚDE E 

SEGURANÇA 

DO 

TRABALHO – 

CISST 

(20);  INEAD: 

REDAÇÃO 

OFICIAL (60H), 

NOÇÕES 

BÁSICAS 

GESTÃO 

PÚBLICA 

(20H) E PELA 

ANTERIOR 

CARGA 

HORÁRIA 

EXCEDENTE 

(FLS. 10 E 11) 

DE 24H 

120H 04H 

  

Portaria nº 216/2018-PROGESP, de 27 de Março de 2018. 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando da 

atribuição que lhe confere a Portaria n.º 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995; Considerando o disposto 

no parágrafo 1º do artigo 10, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis nº 

11.233, de 23 de dezembro de 2005, e nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto 

nº 5.824 de 29 de junho de 2006; Considerando o contido na Portaria nº 09 de 29 de junho de 2006, do 

Ministério da Educação e Cultura – MEC; Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de 

Capacitação e Educação Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de 

Desenvolvimento de Pessoas – DDP, exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria; 

 

RESOLVE 

 

Conceder Progressão por Capacitação ao(s) servidor (es) técnico-administrativo(s), do Quadro de 

Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I desta Portaria. 

 

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 
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ANEXO I - PORTARIA N.º 216/2018-PROGESP, de 27.03.2018. 

 

MAT

R. 
NOME 

CLAS

SE 

VIGÊN

CIA 

PROCE

SSO 
LOTAÇÃO CURSOS 

CH 

(USA

DA) 

CH 

(EXCEDE

NTE) 

2151

005 

ARETHE 

MARIA 

SILVA 

DE 

ARAÚJO 

ASSUNÇ

ÃO 

E-

II 

E-

III 

28/01/2

018 

051603/

2017-38 

PRÓ-

REITORIA DE 

ASSUNTOS 

ESTUDANTIS 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

UFRN: 

GESTÃO DO 

TEMPO (30H), 

SEGURANÇA 

DO 

TRABALHO: 

CAMINHOS 

DA 

PREVENÇÃO 

DE 

ACIDENTES, 

ERGONOMIA 

E COMBATE A 

INCÊNDIOS 

(38H); ENAP: 

ACESSO À 

INFORMAÇÃO

(20H), 

ORÇAMENTO 

PÚBLICO (30H) 

E CONTROLE 

SOCIAL (20H); 

ILB: 

DIALOGANDO 

SOBRA A LEI 

MARIA DA 

PENHA (60H) 

150H 48H 

1954

414 

DENISE 

DA 

SILVA 

DANTAS 

D

-I 

D

-II 

02/03/2

018 

011854/

2018-61 

DEPARTAME

NTO DE 

ENGENHARIA 

BIOMÉDICA 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

UFRN: 

TREINAMENT

O 

INTRODUTÓRI

O PARA 

TÉCNICO-

ADMINISTRAT

IVOS (30H), 

INTRODUÇÃO 

À GESTÃO 

PÚBLICA 

(30H), 

LEGISLAÇÃO 

90H 90H 
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APLICADA À 

GESTÃO DE 

PESSOAS 

(30H), 

EXCELÊNCIA 

NO 

ATENDIMENT

O AO 

PÚBLICO 

(30H), 

SEGURANÇA 

DO 

TRABALHO: 

CAMINHOS 

DA 

PREVENÇÃO 

DE 

ACIDENTES, 

ERGONOMIA 

E COMBATE A 

INCÊNDIOS 

(30H) E 

TÉCNICAS DE 

REDAÇÃO 

OFICIAL (30H) 

2319

445 

FABIO 

PEREIR

A DOS 

SANTOS 

C-

I 

C-

II 

23/01/2

018 

003435/

2018-55 

ADMINISTRA

ÇÃO DO 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS DA 

SAÚDE 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

UFRN: 

SEMINÁRIO 

DE 

INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO 

(24H),  SISTEM

AS 

INTEGRADOS 

DA UFRN 

(30H), GESTÃO 

DO TEMPO 

(30H), 

PROCESSO 

ADMINISTRAT

IVO NA UFRN 

(30H), 

CONHECENDO 

E 

APRENDENDO 

A LIDAR COM 

A PESSOA 

COM 

DEFICIÊNCIA 

(50H), ÉTICA 

NO SERVIÇO 

PÚBLICO (30H) 

60H 164H 
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E 

LEGISLAÇÃO 

APLICADA À 

GESTÃO DE 

PESSOAS 

(30H)   

2208

357 

FABRÍCI

O 

ROOSEV

ELT 

MELO 

DA 

SILVA 

D

-II 

D

-

III 

13/03/2

018 

014403/

2018-85 

DEPARTAME

NTO DE 

ENGENHARIA 

DE 

COMPUTAÇÃ

O E 

AUTOMAÇÃO 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

UFRN: 

SISTEMAS 

INTEGRADOS 

DA UFRN 

(30H), ÉTICA 

NO SERVIÇO 

PÚBLICO 

(30H); INEAD: 

ELETRÔNICA 

ANALÓGICA 

BÁSICA (40H), 

REDES (50H) E 

PELA 

ANTERIOR 

CARGA 

HORÁRIA 

EXCEDENTE 

(FLS. 03 E 10) 

DE 70H 

120H 100H 

1132

948 

FERNAN

DO 

CARDOS

O DA 

SILVA 

E-

II 

E-

III 

16/02/2

018 

082038/

2017-51 

CENTRO DE 

ENSINO 

SUPERIOR DO 

CERIDÓ 

GESTÃO DA 

INFORMAÇÃO 

E DO 

CONHECIMEN

TO (150H) E 

PELA 

ANTERIOR 

CARGA 

HORÁRIA 

EXCEDENTE 

(FLS. 09, 10 E 

11) DE 150H 

150H 150H 

2335

834 

GISLAIN

E 

MARIA 

DA 

COSTA 

LEONCI

O 

D

-I 

D

-II 

09/03/2

018 

013494/

2018-31 

DEPARTAME

NTO DE 

PATOLOGIA 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

UFRN:  LEGISL

AÇÃO 

APLICADA À 

GESTÃO DE 

PESSOAS 

(30H), 

TÉCNICAS DE 

REDAÇÃO 

(20H), 

90H 112H 
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SEGURANÇA 

DO 

TRABALHO: 

CAMINHOS 

DA 

PREVENÇÃO 

DE 

ACIDENTES, 

ERGONOMIA 

E COMBATE A 

INCÊNDIOS 

(38H), 

CONHECENDO 

A UFRN (20H), 

SISTEMA 

INTEGRADOS 

DA UFRN 

(30H) SIPAC – 

REQUISIÇÕES 

DE DIÁRIAS, 

HOSPEDAGEN

S, PASSAGENS 

E CONTRATOS 

(12H), 

INTRODUÇÃO 

À 

ADMINISTRA

ÇÃO PÚBLICA 

(20H), 

TREINAMENT

O DE 

PROCESSOS E 

DOCUMENTO

S 

ELETRÔNICOS 

(04H), 

ENTENDER 

PARA 

GERENCIAR: 

TIPOS DE 

ANSIEDADE E 

HABILIDADES 

SOCIAIS PARA 

A GESTÃO 

(20H) E 

ASSÉDIO 

MORAL NO 

TRABALHO 

(08H) 

1918

192 

HUDSO

N 

GEOVA

NE DE 

MEDEIR

OS 

D

-II 

D

-II 

06/03/2

018 

012637/

2018-98 

DEPARTAME

NTO DE 

ENGENHARIA 

BIOMÉDICA 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

UFRN: 

DESENVOLVI

MENTO 

90H 60H 
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PESSOAL: 

ENTENDENDO 

ALGUNS 

TIPOS DE 

ANSIEDADE 

(30H), 

LEGISLAÇÃO 

APLICADA À 

GESTÃO DE 

PESSOAS 

(30H), 

INTRODUÇÃO 

À GESTÃO 

PÚBLICA 

(30H), 

EXCELÊNCIA 

NO 

ATENDIMENT

O AO 

PÚBLICO (30H) 

E 

SEGURANÇA 

DO 

TRABALHO: 

CAMINHOS 

DA 

PREVENÇÃO 

DE 

ACIDENTES, 

ERGONOMIA 

E COMBATE A 

INCÊNDIOS 

(30H) 

1134

164 

JOSÉ DE 

CASTRO 

SOUZA 

NETO 

JUNIOR 

E-

II 

E-

III 

27/02/2

018 

046491/

2017-01 

ADMINISTRA

ÇÃO DO CB 

RESPONSABIL

IDADE 

TÉCNICA EM 

INSTALAÇÕES 

ANIMAIS 

(BIOTÉRIOS),(

20H), 

MEDICINA 

VETERINÁRIA 

LEGAL 2 (20H) 

E 

RESPONSABIL

IDADE 

TÉCNICA EM 

ANIMAIS 

SELVAGENS 

(20H) PELA 

ANTERIOR 

CARGA 

HORÁRIA 

EXCEDENTE 

(FL. 10) DE 

90H, 

150H - 

2053

206 

LAURA 

JESSYC

D

-II 

D

-

08/01/2

018 

000753/

2018-64 

SUPERINTEN

DENCIA DE 

FUNDAMENT

OS DE COBIT 
120H 143H 
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A 

SANTIA

GO DIAS 

III INFORMÁTIC

A 

(52H), 

FUNDAMENT

OS DE 

GOVERNANÇ

A DE TI (29H), 

GESTÃO 

ESTRATÉGICA 

– BALANCED 

SCORECARD 

(BSC) (34H), 

SEGURANÇA 

DA 

INFORMAÇÃO 

(23H) E WEB 

DESIGN (35H) 

PELA 

ANTERIOR 

CARGA 

HORÁRIA 

EXCEDENTE 

(FL. 26) DE 90H 

2255

892 

PAULO 

JOSÉ 

PEREIR

A 

E-

II 

E-

III 

22/02/2

018 

009377/

2018-73 

PROAD – 

DIRETORIA 

DE 

MATERIAL E 

PATRIMÔNIO 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

UFRN: 

GESTÃO E 

DIVERSIDADE 

NA UFRN 

(20H), 

PLANEJAMEN

TO DA UFRN 

(30H), GESTÃO 

DO TEMPO 

(30H), NOÇÃO 

DE DIREITO 

ADMINISTRAT

IVO 

APLICADAS À 

GESTÃO 

PÚBLICA 

(30H), 

WORKSHOP – 

IMPLEMENTA

ÇÃO DA 

GESTÃO DE 

RISCOS NO 

SETOR 

PÚBLICO 

(14H), 

INICIAÇÃO E 

PLANEJAMEN

TO DE 

PROJETOS 

ATRAVÉS DO 

QUADRO 

150H 18H 
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VISUAL 

LIFECYCLE 

CANVAS 

(16H),  COMO 

RESPONDER 

AS 

DEMANDAS 

DE 

AUDITORIA 

(04H), 

GOVERNANÇ

A E GESTÃO 

DE RISCOS NO 

SETOR 

PÚBLICO 

(04H); OS 

IMPACTOS DA 

NOVA 

INSTRUÇÃO 

NORMATIVA 

N.º 05/2017 

NAS 

LICITAÇÕES E 

CONTRATOS 

PÚBLICOS 

(20H) 

1707

836 

PEDRO 

AUGUST

O 

ALEXA

NDRE 

DA 

SILVA 

C-

I 

C-

II 

01/02/2

018 

005507/

2018-07  

NÚCLEO DE 

EDUCAÇÃO 

DA INFÂNCIA 

): PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

UFRN: 

SEMINÁRIO 

DE 

INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO 

(24H), GESTÃO 

DO TEMPO 

(30H), 

LEGISLAÇÃO 

APLICADA À 

GESTÃO DE 

PESSOAS 

(30H), ÉTICA 

NO SERVIÇO 

PÚBLICO (30H) 

E GRAMÁTICA 

NA PRÁTICA: 

NOÇÕES 

BÁSICAS E 

ORTOGRAFIA 

ATUALIZADA 

(30H) 

60H 84H 

2339

648 

RANIEL

LE 

COSTA 

C-

I 

C-

II 

07/04/2

018 

008170/

2018-81 

NÚCLEO DE 

EDUCAÇÃO 

DA INFÂNCIA 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

60H 34H 
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VARELA O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

UFRN:  SEMIN

ÁRIO DE 

INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO 

(24H), 

CONHECENDO 

E 

APRENDENDO 

A LIDAR COM 

A PESSOA 

COM 

DEFICIÊNCIA 

(50H) 

E  DISCUTIND

O A 

DIVERSIDADE 

NO AMBIENTE 

DE 

TRABALHO 

(20H 

2184

957 

ROSA 

TICIANE 

DE 

OLIVEIR

A 

ALMEID

A 

D

-II 

D

-

III 

29/01/2

018 

004578/

2018-84 

BIBLIOTECA 

CENTRAL 

ZILA 

MAMEDE 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

UFRN: 

GRAMÁTICA 

NA PRÁTICA: 

NOÇÕES 

BÁSICAS E 

ORTOGRAFIA 

ATUALIZADA 

(30H), 

SISTEMAS 

INTEGRADOS 

DA UFRN 

(30H), 

SEMINÁRIO 

DE 

INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO 

(20H); 

DOUTRINA 

POLÍTICA: 

SOCIALISMO 

(20H); E 

DOUTRINA 

POLÍTICA: 

LIBERALISMO 

(20H), 

120H - 

1169

236 

SERVUL

O 

D

-1 

D

-II 

21/02/2

018 

009217/

2018-24 

DEPARTAME

NTO DE 

PROGRAMA 

DE 
90H 150H 
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AUGUST

O 

NOBRE 

DE 

MEDEIR

OS 

ODONTOLOGI

A 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

UFRN: ÁGORA 

– INGLÊS 

BÁSICO I, II, III 

E IV (240H) 

2317

857 

THAUA

NA DOS 

SANTOS 

SILVA 

C-

I 

C-

II 

23/02/2

018 

009644/

2018-11 

ADMINISTRA

ÇÃO DO 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS DA 

SAÚDE 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

APERFEIÇOA

MENTO NA 

UFRN:  CONHE

CENDO E 

APRENDENDO 

A LIDAR COM 

A PESSOA 

COM 

DEFICIÊNCIA 

(50H), 

DESENVOLVI

MENTO 

PESSOAL: 

ENTENDENDO 

ALGUNS 

TIPOS DE 

ANSIEDADE 

(30H), 

ELABORAÇÃO 

DE PROJETOS 

ACADÊMICOS 

(21H), 

GRAMÁTICA 

NA PRÁTICA: 

NOÇÕES 

BÁSICAS E 

ORTOGRÁFIC

AS 

ATUALIZADA

S (30H), 

LEGISLAÇÃO 

APLICADA À 

GESTÃO DE 

PESSOAS 

(30H), LIBRAS 

BÁSICO (60H), 

SEGURANÇA 

DO 

TRABALHO: 

CAMINHOS 

DA 

PREVENÇÃO 

DE 

ACIDENTES, 

ERGONOMIA 

E COMBATE A 

60H 289H 
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INCÊNDIOS 

(34H), 

SEMINÁRIO 

DE 

INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO 

(24H), 

SISTEMAS 

INTEGRADOS 

DA UFRN 

(30H) 

TÉCNICAS DE 

REDAÇÃO 

(20H)  COMISS

ÃO INTERNA 

DE SAÚDE E 

SEGURANÇA 

DO 

TRABALHO – 

CISST (20H) 

 

Portaria nº 331/2018-PROGESP, de 04 de Junho de 2018. 

 

A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando da 

atribuição que lhe confere a Portaria n.º1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, Considerando o disposto no 

artigo 12, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis nº 11.233 de 23 de 

dezembro de 2005 e nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto nº 5.824 de 29 de 

junho de 2006; Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de Capacitação e Educação 

Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas – DDP, 

exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Incentivo à Qualificação ao(s) servidor(es) técnico-administrativo(s), do Quadro de 

Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I desta Portaria. 

 

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

ANEXO I - PORTARIA N.º 331/2018- PROGESP, de 04.06.2018. 

 

MATR. 
NOM

E 

CLASS

E 

VIGÊNCI

A 

% INCENTIVO 

QUALIFICAÇÃ

O 

PROCESSO 
LOTAÇÃ

O 
CURSO 

173410

7 

JAIR 

DA 

SILV

A 

ALVE

S 

D-IV 

22/08/201

6 

Até 

20/12/201

7 

30 
052744/201

6-97 

ESCOLA 

DE 

MÚSICA 

DE 

MÚSICA 

ESPECIALIZAÇ

ÃO EM GESTÃO 

PÚBLICA 

  

Portaria nº 370/2018-PROGESP, de 29 de Junho de 2018. 

 

A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando da 

atribuição que lhe confere a Portaria n.º1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, Considerando o disposto no 



Boletim de Serviço - UFRN Nº 198 18.10.2018   Fls. 34 

 

________________________________________________________ 

 

artigo 12, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis nº 11.233 de 23 de 

dezembro de 2005 e nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto nº 5.824 de 29 de 

junho de 2006; Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de Capacitação e Educação 

Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas – DDP, 

exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Incentivo à Qualificação ao(s) servidor(es) técnico-administrativo(s), do Quadro de 

Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I desta Portaria. 

 

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

ANEXO I - PORTARIA N.º 370/2018- PROGESP, de 29.06.2018. 
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MATR. NOME CLASS

E 

VIGÊN

CIA 

% INCENTIVO 

QUALIFICAÇ

ÃO 

PROCES

SO 
LOTAÇÃO CURSO 

3050343 

ANDERSON 

AUGUSTO 

SILVA DE 

ALMEIDA 

C-I 

29/05/2

018 
25 

032719/2

018-59 

SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO A 

DISTÂNCIA 

GRADUAÇÃ

O EM 

COMUNICAÇ

ÃO SOCIAL 

2397824 

ANDERSON 

SOARES 

CARVALHO 
E-I 

10/05/2

018 
30 

028225/2

018-70 

NÚCLEO DE 

PESQUISA EM 

ALIMENTOS E 

MEDICAMENTOS 

ESPECIALIZ

AÇÃO EM 

GESTÃO 

INDUSTRIAL 

FARMACÊUT

ICA 

1292092 

BRUNO 

OLIVEIRA 

CARREIRO 
E-I 

11/06/2

018 
30 

034980/2

018-93 

ESCOLA 

MULTICAMPI DE 

CIÊNCIAS 

MÉDICAS DO RIO 

GRANDE DO 

NORTE 

ESPECIALIZ

AÇÃO EM 

MEDICINA 

DE FAMÍLIA 

E 

COMUNIDAD

E 

(PROGRAMA 

DE 

RESIDÊNCIA 

MÉDICA) 

1285559 

CAROLINE 

FERNANDE

S DE 

SOUZA 

MACEDO 

DE 

FRANCA 

E-I 

14/06/2

018 
30 

035973/2

018-17 

ESCOLA 

MULTICAMPI DE 

CIÊNCIAS 

MÉDICAS DO RIO 

GRANDE DO 

NORTE 

ESPECIALIZ

AÇÃO EM 

ENFERMAGE

M EM 

UNIDADE DE 

TERAPIA 

INTENSIVA 

3050521 

DANIEL 

BRUNO DE 

MELO 

OLIVEIRA 

D-I 

01/06/2

018 
25 

033082/2

018-18 
ADMINISTRAÇÃO 

DO CCET 

GRADUAÇÃ

O EM 

CIÊNCIAS 

SOCIAIS 

1149414 
ESEQUIAS 

BEZERRA D-IV 

15/06/2

018 
30 

036352/2

018-42 

DIRETORIA DE 

SEGURANÇA 

PATRIMONIAL 

ESPECIALIZ

AÇÃO EM 

GESTÃO DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

349289 

FRANCISC

O CARLOS 

DE LIMA 
D-IV 

07/06/2

018 
30 

039045/2

018-13 

DIRETORIA DE 

SEGURANÇA 

PATRIMONIAL 

ESPECIALIZ

AÇÃO EM 

GESTÃO 

PÚBLICA 
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3248954 

HELLEN 

PRISCILLA 

MARINHO 

CAVALCAN

TE 

E-I 

25/05/2

018 
52 

031774/2

018-21 
AUDITORIA 

INTERNA 

MESTRADO 

EM DIREITO 

1374361 

JEAN 

MARIO 

MOREIRA 

DE LIMA 

E-I 

06/06/2

018 
52 

032974/2

018-00 

DEPARTAMENTO 

DE ENGENHARIA 

DE COMPUTAÇÃO 

E AUTOMAÇÃO 

MESTRADO 

EM 

ENGENHARI

A 

MECATRÔNI

CA 

1159522 

JOÃO 

FRANCISC

O DE 

SOUZA 

FERREIRA 

E-II 

19/06/2

018 
52 

036995/2

018-96 

SUPERINTENDÊN

CIA DE 

INFRAESTRUTUR

A 

MESTRADO 

EM GESTÃO 

DE 

PROCESSOS 

INSTITUCIO

NAIS 

2319303 

MARCOS 

ANTONIO 

DE ARAUJO 

SILVA 

D-II 

12/06/2

018 
52 

035495/2

018-37 
DEPARTAMENTO 

DE GEOFÍSICA 

MESTRADO 

EM ENERGIA 

ELÉTRICA 

1967770 

RAISSA 

CAINNY 

GONCALVE

S 

FERREIRA 

E-I 

04/06/2

018 
30 

033334/2

018-17 

PROAD – 

DIRETORIA DE 

CONTABILIDADE 

E FINANÇAS 

ESPECIALIZ

AÇÃO EM 

CONTABILID

ADE 

PÚBLICA 

30502

95 

TALITA 

CHINTIA 

VALE 

LAGE 

D-I 
04/06/201

8 
25 

033529/20

18-59 

GABINETE DO 

REITOR 

GRADUAÇÃO 

EM DIREITO 

  

2662535 

THIAGO 

MATIAS DE 

SOUSA 

ARAUJO 

E-I 
30/05/2

018 
52 

032968/2

018-44 

DIREÇÃO DO 

CENTRO DE 

TECNOLOGIA 

MESTRADO 

EM 

EDUCAÇÃO 

2107052 

VIVIANE 

DE 

OLIVEIRA 

CAMPOS 

E-IV 
20/06/2

018 
75 

037159/2

018-29 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

EXATAS E DA 

TERRA 

DOUTORAD

O EM 

CIÊNCIA E 

ENGENHARI

A DE 

PETRÓLEO 

 

Portaria nº 371/2018-PROGESP, de 29 de Junho de 2018. 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando da 

atribuição que lhe confere a Portaria n.º 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995; Considerando o disposto 

no parágrafo 1º do artigo 10, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis nº 

11.233, de 23 de dezembro de 2005, e nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto 
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nº 5.824 de 29 de junho de 2006; Considerando o contido na Portaria nº 09 de 29 de junho de 2006, do 

Ministério da Educação e Cultura – MEC; Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de 

Capacitação e Educação Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de 

Desenvolvimento de Pessoas – DDP, exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria; 

 

RESOLVE 

 

Conceder Progressão por Capacitação ao(s) servidor (es) técnico-administrativo(s), do Quadro de 

Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I desta Portaria. 

 

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

ANEXO I - PORTARIA N.º 371/2018-PROGESP, de 29.06.2018. 

 

MAT

R. 
NOME 

CLAS

SE 

VIGÊN

CIA 

PROCES

SO 
LOTAÇÃO CURSOS 

CH 

(USA

DA) 

CH 

(EXCEDE

NTE) 

2248

866 

ANDER

SON 

DANTA

S DE 

MORAI

S 

D-

I 

D-

II 

11/06/2

018 

035103/2

018-30 

DEPARTAM

ENTO DE 

ENGENHAR

IA CIVIL 

ENGLISH 

STARTER 

(180H) 

90H 90H 

1351

878 

JAZON 

PAULIN

O 

LISBOA 

MOREI

RA 

D-

I 

D-

II 

12/06/2

018 

014760/2

018-43 

INSTITUTO 

METRÓPOL

E DIGITAL 

INICIAÇÃO AO 

SERVIÇO 

PÚBLICO 

(150H), EXCEL 

AVANÇADO 

(50H); 

TREINAMENTO 

ANUAL PARA 

AGP’S (36H); 

SISTEMA 

INTEGRADO 

SIPAC, SIGRH E 

SIGAA PARA 

NOVOS 

SERVIDORES 

(20H); 

CONSCIENTIZA

ÇÃO EM 

SEGURANÇA 

DA 

INFORMAÇÃO 

(40H); WORD 

AVANÇADO 

(20H); E 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO 

E 

QUALIFICAÇÃ

O DA UFRN: 

SEMINÁRIO DE 

INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO (24H) 

90H 250H 
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2356

357 

RENAT

A 

KARLA 

COUTIN

HO DA 

SILVA 

C-

I 

C-

II 

30/07/2

018 

033736/2

018-11 

DEPARTAM

ENTO DE 

COMUNICA

ÇÃO 

SOCIAL 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO 

E 

QUALIFICAÇÃ

O: TÉCNICAS 

DE REDAÇÃO 

(20H), 

SISTEMAS 

INTEGRADOS 

DA UFRN (30H), 

SIPAC: 

REQUISIÇÕES 

DE MATERIAIS 

E SERVIÇOS 

(8H), 

SEMINÁRIO DE 

INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO (24H), 

TREINAMENTO 

DE PROCESSOS 

E 

DOCUMENTOS 

ELETRÔNICOS 

(4H) 

60H 26H 

2212

810 

SISLLE

Y 

MADSO

N DA 

SILVA 

BARRE

TO 

D-

II 

D-

III 

03/08/2

018 

017721/2

018-06 

INSTITUTO 

ÁGORA – 

LÍNGUAS, 

LITERATUR

A E 

CULTURAS 

ESTRANGEI

RAS 

MODERNAS 

ANTERIOR 

CARGA 

HORÁRIA 

EXCEDENTE 

DE 123H 

120H 3H 

2210

113 

SONAY

DY 

LYANY 

DANTA

S 

D-

II 

D-

III 

11/06/2

018 

035055/2

018-80 

PROAD - 

DIRETORIA 

DE 

MATERIAL 

E 

PATRIMÔNI

O 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO 

E 

QUALIFICAÇÃ

O DA UFRN: 

LÍNGUA 

INGLESA (60H); 

DEVERES, 

PROIBIÇÕES E 

RESPONSABILI

DADES DO 

SERVIDOR 

PÚBLICO 

FEDERAL 

(60H); 

CONTRATAÇÕ

ES PÚBLICAS 

(60H); E PELA 

ANTERIOR 

CARGA 

HORÁRIA 

EXCEDENTE 

DE 10H 

120H 70H 
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2269

115 

TOMAS 

PEREIR

A 

JUNIOR 

E-

II 

E-

III 

15/06/2

018 

036385/2

018-92 

HOSPITAL 

UNIVERSIT

ÁRIO 

ONOFRE 

LOPES 

DISCIPLINAS 

DO MESTRADO 

PROFISSIONAL 

EM ENSINO NA 

SAÚDE: 

ÉTICA/BIOÉTIC

A E 

EDUCAÇÃO 

DAS 

PROFISSÕES 

DE SAÚDE 

(30H), 

AVALIAÇÃO 

DO 

ESTUDANTE 

(30H) E 

APRENDIZAGE

M E COGNIÇÃO 

(30H) E PELA 

ANTERIOR 

CARGA 

HORÁRIA 

EXCEDENTE 

DE 70H 

150H 10H 

  

Portaria nº 428/2018-PROGESP, de 09 de Julho de 2018. 

 

A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando da 

atribuição que lhe confere a Portaria n.º1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, Considerando o disposto no 

artigo 12, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis nº 11.233 de 23 de 

dezembro de 2005 e nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto nº 5.824 de 29 de 

junho de 2006; Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de Capacitação e Educação 

Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas – DDP, 

exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Incentivo à Qualificação ao(s) servidor(es) técnico-administrativo(s), do Quadro de 

Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I desta Portaria. 

 

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

ANEXO I - PORTARIA N.º 428/2018- PROGESP, de 09.07.2018. 
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MAT

R. 
NOME 

CLAS

SE 

VIGÊN

CIA 

% 

INCENTIVO 

QUALIFICA

ÇÃO 

PROCES

SO 
LOTAÇÃO CURSO 

19061

47 

ALDAIR 

DE 

SOUSA 

PAIVA 

E-II 
07/06/20

18 
75 

032361/20

18-64 

HOSPITAL 

UNIVERSITÁRI

O ONOFRE 

LOPES - HUOL 

DOUTORADO 

EM CIÊNCIAS 

DA SAÚDE 

34823

1 

ARMAN

DO DE 

SOUZA 

LEÃO 

D-IV 
26/06/20

18 
30 

038370/20

18-69 

DIRETORIA DE 

SEGURANÇA 

PATRIMONIAL 

ESPECIALIZA

ÇÃO EM 

GESTÃO 

PÚBLICA 

30520

24 

ATILA 

ALVES 

PINTO 

D-I 
29/06/20

18 
25 

039439/20

18-71 

DEPARTAMENT

O DE 

GEOFÍSICA 

GRADUAÇÃO 

EM 

ENGENHARI

A CÍVIL 

11495

83 

DEBORA

H 

DINORA

H DE SÁ 

MOROR

Ó 

E-IV 
04/07/20

18 
75 

040287/20

18-50 

HOSPITAL 

UNIVERSITÁRI

O ONOFRE 

LOPES - HUOL 

DOUTORADO 

EM 

ENFERMAGE

M NA 

ATENÇÃO À 

SAÚDE 

30518

34 

ERICKA 

FABRICI

A 

JACOME 

DE 

SOUSA 

COSTA 

D-I 
12/06/20

18 
20 

035373/20

18-41 

ESCOLA 

AGRÍCOLA DE 

JUNDIAÍ 

ESPECIALIZA

ÇÃO EM 

SAÚDE DA 

FAMÍLIA 

34985

0 

FRANCIS

CO 

DANTAS 

D-IV 
20/06/20

18 
30 

037178/20

18-55 

DIRETORIA DE 

SEGURANÇA 

PATRIMONIAL 

ESPECIALIZA

ÇÃO EM 

GESTÃO 

PÚBLICA 

30524

96 

LUCIAN

A 

SALVIA

NO 

MARQU

ES DA 

SILVA 

D-I 
14/06/20

18 
25 

036108/20

18-80 

SUPERINDENTE

NCIA DE 

COMUNICAÇÃO 

GRADUAÇÃO 

EM 

COMUNICAÇ

ÃO SOCIAL 

34983

5 

SEBASTI

ÃO 

FLOREN

CIO 

D-IV 
04/07/20

18 
30 

040097/20

18-32 

DIRETORIA DE 

SEGURANÇA 

PATRIMONIAL 

ESPECIALIZA

ÇÃO EM 

GESTÃO 

PÚBLICA 

 

Portaria nº 429/2018-PROGESP, de 09 de Julho de 2018. 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando da 

atribuição que lhe confere a Portaria n.º 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995; Considerando o disposto 

no parágrafo 1º do artigo 10, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis nº 

11.233, de 23 de dezembro de 2005, e nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto 

nº 5.824 de 29 de junho de 2006; Considerando o contido na Portaria nº 09 de 29 de junho de 2006, do 
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Ministério da Educação e Cultura – MEC; Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de 

Capacitação e Educação Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de 

Desenvolvimento de Pessoas – DDP, exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria; 

 

RESOLVE 

 

Conceder Progressão por Capacitação ao(s) servidor (es) técnico-administrativo(s), do Quadro de 

Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I desta Portaria. 

 

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

ANEXO I - PORTARIA N.º 429/2018-PROGESP, de 09.07.2018. 

 

MAT

R. 
NOME 

CLAS

SE 

VIGÊN

CIA 

PROCES

SO 

LOTAÇÃ

O 
CURSOS 

CH 

(USAD

A) 

CH 

(EXCEDEN

TE) 

20632

78 

AMAN

DA 

SOUSA 

ARAÚJ

O 

C-

I 

C-

II 

26/06/20

18 

038515/20

18-21 

DIREÇÃ

O DO 

CENTRO 

DE 

TECNOL

GIA 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

QUALIFICAÇÃ

O: 

EAD  LIBRAS – 

BÁSICO (60H), 

SEMINÁRIO 

DE 

INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO 

(20H), NOVO 

PROCESSO 

ELETRÔNICO: 

APROVEITAM

ENTO DE 

ESTUDOS 

(04H) E 

MÓDULO 

PROTOCOLO: 

MESA 

VIRTUAL (8H) 

60H 32H 

22340

99 

JEKSO

N 

MAFR

A LIRA 

DOS 

SANTO

S 

C-

II 

C-

III 

18/06/20

18 

029245/20

18-68 

NÚCLEO 

DE 

EDUCAÇ

ÃO DA 

INFÂNCI

A 

CONHECENDO 

O NOVO 

ACORDO 

ORTOGRÁFIC

O (20H) E PELA 

ANTERIOR 

CARGA 

HORÁRIA 

EXCEDENTE 

(FL. 02) DE 

84H, 

90H 14H 

  
Portaria nº 456/2018-PROGESP, de 16 de Julho de 2018. 
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A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando da 

atribuição que lhe confere a Portaria n.º1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, Considerando o disposto no 

artigo 12, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis nº 11.233 de 23 de 

dezembro de 2005 e nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto nº 5.824 de 29 de 

junho de 2006; Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de Capacitação e Educação 

Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas – DDP, 

exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Incentivo à Qualificação ao(s) servidor(es) técnico-administrativo(s), do Quadro de 

Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I desta Portaria. 

 

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

ANEXO I - PORTARIA N.º 456/2018- PROGESP, de 16.07.2018. 
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MAT

R. 
NOME 

CLAS

SE 

VIGÊN

CIA 

% 

INCENTIVO 

QUALIFICA

ÇÃO 

PROCES

SO 
LOTAÇÃO CURSO 

17559

56 

ANNA 

KATYANNE 

ARRUDA  SI

LVA E 

SOUZA 

E-IV 
10/07/2

018 
52 

038618/2

018-91 

ESCOLA DE 

SAÚDE 

MESTRADO 

EM 

EDUCAÇÃO 

30553

78 

BRENO 

CÂMARA 

CAVALCAN

TI 

D-I 
25/06/2

018 
25 

038186/2

018-19 

COORDENADO

RIA DE 

GESTÃO DE 

TRANSPORTES 

– PROAD 

GRADUAÇÃ

O EM 

ENGENHARI

A 

MÊCANICA 

22343

26 

CECÍLIA 

MARIA 

MEDEIROS 

DANTAS 

DE MELO 

E-I 
14/06/2

018 
52 

036093/2

018-50 

PRO-REITORIA 

DE 

ADMINISTRAÇ

ÃO - PROAD 

MESTRADO 

EM 

CIÊNCIAS 

CONTABEIS 

12775

81 

CELITA 

MENEZES 

PESSOA 

C-IV 
26/06/2

018 
52 

026287/2

018-47 

HOSPITAL 

UNIVERSITÁRI

O ONOFRE 

LOPES - HUOL 

MESTRADO 

EM GESTÃO 

PÚBLICA 

16896

87 

DILMA 

MARIANNA 

DA SILVA 

D-I 
20/06/2

018 
30 

037334/2

018-88 

CENTRO 

EDUCAÇÃO 

ESPECIALIZ

AÇÃO EM 

GESTÃO DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

34987

6 

FRANCISCO 

VIEIRA DA 

COSTA 

D-IV 
05/07/2

018 
30 

040766/2

018-76 

DIRETORIA DE 

SEGURANÇA 

PATRIMONIAL 

ESPECIALIZ

AÇÃO EM 

GESTÃO 

PÚBLICA 

17341

00 

LARISSA 

CAVALCAN

TE DE 

ARAÚJO 

MELO 

D-I 
29/06/2

018 
25 

039436/2

018-38 

SUPERINTEND

ENCIA DE 

INFRAESTRUT

URA 

GRADUAÇÃ

O EM 

ENGENHARI

A CÍVIL 

30542

70 

MAGALY 

MOREIRA 

DE LIMA 

MACEDO 

DE ARAÚJO 

D-I 
25/06/2

018 
25 

038199/2

018-98 

DIRETORIA DE 

FISCALIZAÇÃO 

E GESTÃO DE 

CONTRATOS 

GRADUAÇÃ

O EM 

CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS 

20980

93 

MARIÂNGE

LA DAS 

MERCÊS 

BEZERRA 

DE 

AZEVEDO 

COSTA 

D-IV 
11/07/2

018 
30 

041867/2

018-64 

DDP/PROGESP 

– DIRETORIA 

DE 

DESENVOLVIM

ENTO DE 

PESSOA11/07/2

018S 

ESPECIALIZ

AÇÃO EM 

GESTÃO 

ESTRATÉGIC

A DE 

PESSOAS 

30549

62 

VÍTOR 

HENRIQUE 

DE 

OLIVEIRA 

D-I 
25/06/2

018 
25 

038047/2

018-95 

DIREÇÃO DO 

CENTRO DE 

TECNOLOGIA 

GRADUAÇÃ

O EM 

ENGENHARI

A CÍVIL 
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AZEVEDO 

 

Portaria nº 457/2018-PROGESP, de 16 de Julho de 2018. 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando da 

atribuição que lhe confere a Portaria n.º 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995; Considerando o disposto 

no parágrafo 1º do artigo 10, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis nº 

11.233, de 23 de dezembro de 2005, e nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto 

nº 5.824 de 29 de junho de 2006; Considerando o contido na Portaria nº 09 de 29 de junho de 2006, do 

Ministério da Educação e Cultura – MEC; Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de 

Capacitação e Educação Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de 

Desenvolvimento de Pessoas – DDP, exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria; 

 

RESOLVE 

 

Conceder Progressão por Capacitação ao(s) servidor (es) técnico-administrativo(s), do Quadro de 

Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I desta Portaria. 

 

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

  

ANEXO I - PORTARIA N.º 457/2018-PROGESP, de 16.07.2018. 

 

MAT

R. 
NOME 

CLAS

SE 

VIGÊN

CIA 

PROCES

SO 

LOTAÇÃ

O 
CURSOS 

CH 

(USA

DA) 

CH 

(EXCEDE

NTE) 

23558

95 

ALIANI 

COSTA 

DA 

SILVA 

GUIMAR

ÃES 

D-

I 

D-

II 

23/07/20

18 

036829/2

018-90 

PRÓ-

REITORIA 

DE 

PESQUIS

A 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

QUALIFICAÇ

ÃO: 

SEMINÁRIO 

DE 

INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO 

(24H), 

COMUNICAÇ

ÃO NO 

AMBIENTE 

ORGANIZACI

ONAL (30H), 

DISCUTINDO 

A 

DIVERSIDAD

E NO 

AMBIENTE 

DE 

TRABALHO 

(30H), 

LEGISLAÇÃO 

APLICADA À 

GESTÃO DE 

PESSOAS 

90H 84H 
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(30H), 

GESTÃO DO 

TEMPO (30H), 

SISTEMA 

INTEGRADOS 

UFRN (30H) 

23703

49 

TIAGO 

DOS 

SANTOS 

FREIRE 

D-

I 

D-

II 

16/08/20

18 

041250/2

018-49 

DIREÇÃO 

DO 

CENTRO 

DE 

TECNOLO

GIA 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

QUALIFICAÇ

ÃO: ÉTICA NO 

SERVIÇO 

PÚBLICO 

(30H), 

RELAÇÕES 

INTERPESSO

AIS NO 

TRABALHO 

(30H), 

CONHECEND

O A UFRN 

(20H), 

INOVAÇÃO E 

CRIATIVIDAD

E NO SETOR 

PÚBLICO 

(12H), 

ATENDIMENT

O DE 

EXCELÊNCIA 

(12H), SIPAC: 

REQUISIÇÃO 

DE 

MATERIAIS E 

SERVIÇOS 

(8H) E 12º 

SEMINÁRIO 

DE 

INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO 

(24H) 

90H 46H 

  

Portaria nº 477/2018-PROGESP, de 30 de Julho de 2018. 

 

A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando da 

atribuição que lhe confere a Portaria n.º1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, Considerando o disposto no 

artigo 12, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis nº 11.233 de 23 de 

dezembro de 2005 e nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto nº 5.824 de 29 de 

junho de 2006; Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de Capacitação e Educação 

Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas – DDP, 

exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria, 

 

RESOLVE 
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Conceder Incentivo à Qualificação ao(s) servidor(es) técnico-administrativo(s), do Quadro de 

Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I desta Portaria. 

 

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

ANEXO I - PORTARIA N.º 477/2018- PROGESP, de 30.07.2018. 

 

MAT

R. 
NOME 

CLAS

SE 

VIGÊN

CIA 

% 

INCENTIVO 

QUALIFICA

ÇÃO 

PROCES

SO 
LOTAÇÃO CURSO 

19180

20 

DIOGO DE 

MENEZES 

CORTES 

BEZERRA 

D-IV 
05/07/20

18 
52 

040501/20

18-78 

DAP/PROGES

P – 

DIRETORIA 

DE 

ADMINISTRA

ÇÃO DE 

PESSOAL 

MESTRADO 

EM GESTÃO 

DE 

PROCESSOS 

INSTITUCION

AIS 

34989

4 

FRANCIS

CO 

CANINDE 

SILVESTR

E 

D-IV 
13/07/20

18 
30 

042441/20

18-28 

DIRETORIA 

DE 

SEGURANÇA 

PATRIMONIA

L 

ESPECIALIZA

ÇÃO EM 

GESTÃO 

PÚBLICA 

34989

2 

FRANCIS

CO DE 

ASSIS 

PEREIRA 

SILVA 

D-IV 
17/07/20

18 
30 

043450/20

18-36 

DIRETORIA 

DE 

SEGURANÇA 

PATRIMONIA

L 

ESPECIALIZA

ÇÃO EM 

GESTÃO 

PÚBLICA 

23194

06 

IARA 

PADILHA 

DE 

SOUZA 

SOBRINH

O 

MEDEIRO

S 

D-II 
17/07/20

18 
30 

043183/20

18-05 

DIREÇÃO DO 

CCHLA 

MBA EM 

CONTROLAD

ORIA, 

FINANÇAS E 

CONTABILIDA

DE NO SETOR 

PÚBLICO 

30552

55 

IZABEL 

CRISTINA 

DA SILVA 

E-I 
10/07/20

18 
30 

041457/20

18-13 

PRÓ-

REITORIA DE 

GESTÃO DE 

PESSOAS 

ESPECIALIZA

ÇÃO EM 

CONTABILIDA

DE E 

PLANEJAMEN

TO 

TRIBUTÁRIO 

34989

8 

JOSE 

AURELIO 

DA 

CAMARA 

D-IV 
13/07/20

18 
30 

042346/20

18-24 

DIRETORIA 

DE 

SEGURANÇA 

PATRIMONIA

L 

ESPECIALIZA

ÇÃO EM 

GESTÃO 

PÚBLICA 

34989

1 

JOSÉ 

VIVALDO 

MARTINS 

D-IV 
24/07/20

18 
30 

045219/20

18-87 

DIRETORIA 

DE 

SEGURANÇA 

ESPECIALIZA

ÇÃO EM 

GESTÃO 
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DE 

PATRIMONIO 

PÚBLICA 

38913

19 

JULYANA 

VILAR DE 

FRANÇA 

MANGUIN

HO 

E-IV 
09/07/20

18 
75 

038238/20

18-57 

INSTITUTO 

METROPOLE 

DIGITAL - 

IMD 

DOUTORADO 

EM 

ANTROPOLOG

IA SOCIAL 

19452

88 

KAMYLA 

ALVARES 

PINTO 

E-II 
24/07/20

18 
 52 

045393/20

18-20 

EDITORA 

UNIVERSITÁ

RIA 

MESTRADO 

EM ESTUDO 

DE MÍDIA 

14211

46 

LUCAS 

LIMA 

SANTOS 

D-I 
19/07/20

18 
25 

044184/20

18-69 

PROAD- 

DIRETORIA 

DE GESTÃO 

DA 

INFORMAÇÃ

O 

GRADUAÇÃO 

EM 

ARQUIVOLOG

IA 

19686

10 

MARIANA 

CAMARA 

MARTINS 

BEZERRA 

FURTADO 

E-III 
26/06/20

18 
52 

038365/20

18-56 

HOSPITAL 

UNIVERSITÁ

RIO ONOFRE 

LOPES- HUOL 

MESTRADO 

EM CIRURGIA 

16689

30 

NIOMAR 

CHRISTIN

A DE 

FARIAS 

DANTAS 

D-IV 
20/07/20

18 
52 

044394/20

18-57 

ADMINISTRA

ÇÃO DO 

CCET 

MESTRADO 

PROFISSIONA

L EM GESTÃO 

DA 

INFORMAÇÃO 

E DO 

CONHECIMEN

TO 

23011

54 

SABRINA 

ROSA 

MENDES 

D-II 
18/07/20

18 
30 

043562/20

18-97 

DEPARTAME

NTO DE 

ANALISES 

CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGI

CAS 

MBA EM 

CONTROLAD

ORIA, 

FINANÇAS E 

CONTABILIDA

DE NO SETOR 

PÚBLICO 

12497

22 

STEFFERS

ON 

ALVES 

SARTHOU

R 

E-I 
24/07/20

18 
30 

045135/20

18-43 

PROAD-

DIRETORIA 

DE 

MATERIAL 

DE 

PATRIMONIO 

MBA EM 

GESTÃO 

PÚBLICA 

24199

10 

VALESKA 

MARIANA 

DIAS 

MELO 

E-I 
13/07/20

18 
30 

042383/20

18-32 

PRÓ-

REITORIA DE 

PLANEJAME

NTO E 

COORDENAÇ

ÃO GERAL 

ESPECIALIZA

ÇÃO EM 

PLANEJAMEN

TO E GESTÃO 

ESTRATÉGICA 

 

Portaria nº 478/2018-PROGESP, de 30 de Julho de 2018. 
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A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando da 

atribuição que lhe confere a Portaria n.º 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995; Considerando o disposto 

no parágrafo 1º do artigo 10, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis nº 

11.233, de 23 de dezembro de 2005, e nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto 

nº 5.824 de 29 de junho de 2006; Considerando o contido na Portaria nº 09 de 29 de junho de 2006, do 

Ministério da Educação e Cultura – MEC; Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de 

Capacitação e Educação Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de 

Desenvolvimento de Pessoas – DDP, exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria; 

 

RESOLVE 

 

Conceder Progressão por Capacitação ao(s) servidor (es) técnico-administrativo(s), do Quadro de 

Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I desta Portaria. 

 

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

ANEXO I - PORTARIA N.º 478/2018-PROGESP, de 30.07.2018. 

 

MAT

R. 
NOME CLAS

SE 
VIGÊN

CIA 
PROCES

SO 
LOTAÇÃO CURSOS 

CH 

(USA

DA) 

CH 

(EXCEDE

NTE) 

23563

80 

ARTUR 

MEDEIR

OS 

FAUSTI

NO 

D-

I 

D

-II 

18/07/2

018 

043730/2

018-44 

SUPERINTEND

ENCIA DE 

INFRAESTRUT

URA 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO: 

SEMINÁRIO DE 

INTEGRAÇÃO AO 

SERVIÇO PÚBLICO 

(24H), 

ENTENDENDO O 

ESTÁGIO 

PROBATÓRIO E 

TUTORIZAÇÃO 

PARA TÉCNICO-

ADMINISTRATIVO

S DA UFRN (16H), 

DISCUTINDO A 

DIVERSIDADE NO 

AMBIENTE DE 

TRABALHO (30H), 

SIPAC: 

REQUISIÇÕES DE 

MATERIAIS E 

SERVIÇOS (8H), 

BRIGADA DE 

INCÊNDIO (12H), 

SEGURANÇA DO 

TRABALHO: 

CAMINHOS PARA 

A PREVENÇÃO DE 

ACIDENTES, 

ERGONOMIA E 

COMBATE A 

INCÊNDIOS (34H), 

INTRODUÇÃO À 

ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA (20H) E 

CONHECENDO A 

UFRN (20H) 

90H 74H 
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23624

39 

CELIO 

OLIVEIR

A DA 

SILVA 

D-

I 

D

-II 

15/08/2

018 

044573/2

018-94 

ADMINISTRAÇ

ÃO DO CERES 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO: 

SEMINÁRIO DE 

INTEGRAÇÃO AO 

SERVIÇO PÚBLICO 

(24H), 

COMUNICAÇÃO 

NO AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL 

(30H), TÉCNICAS 

DE REDAÇÃO 

(20H), ÉTICA NO 

SERVIÇO PÚBLICO 

(30H), NOÇÕES DE 

DIREITO 

ADMINISTRATIVO 

APLICADAS À 

GESTÃO PÚBLICA 

(30H), 

INTRODUÇÃO À 

ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA (20H) E 

LEGISLAÇÃO 

APLICADA À 

GESTÃO DE 

PESSOAS (30H); 

ÉTICA E SERVIÇO 

PÚBLICO (20H); 

INTRODUÇÃO À 

GESTÃO DE 

PROCESSOS (20H); 

REGRAS E 

FUNDAMENTOS 

DO SCDP (30H); 

INTRODUÇÃO À 

GESTÃO DE 

PROJETOS (20H); E 

PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO 

PARA 

ORGANIZAÇÕES 

PÚBLICAS (40H) 

90H 224H 

23563

61 

DIOGO 

BARBA

LHO 

CHAVES 

E-

I 

E-

II 

24/07/2

018 

045134/2

018-07 

DAS/PROGESP-

DIRETORIA DE 

ATENÇÃO À 

SAÚDE DO 

SERVIDOR 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO: 

LEGISLAÇÃO 

APLICADA À 

GESTÃO DE 

PESSOAS (30H), 

SEMINÁRIO DE 

INTEGRAÇÃO AO 

SERVIÇO PÚBLICO 

(24H), GESTÃO DO 

TEMPO (30H), 

COMUNICAÇÃO 

NO AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL 

(30H), SISTEMAS 

INTEGRADOS DA 

UFRN (30H); 

SUPORTE BÁSICO 

DE VIDA (30H); 

NOÇÕES BÁSICAS 

DE RADIOGRAFIA 

120H 194H 
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DO SISTEMA 

MUSCULOESQUEL

ÉTICO (30H); 

MANEJO CLÍNICO 

DA 

CHIKUNGUNYA 

(30H); UTILIZAÇÃO 

RACIONAL E 

OTIMIZADA DA 

ULTRASSONOGRA

FIA DIAGNÓSTICA 

(30H); O QUE OS 

PROFISSIONAIS E 

GESTORES DA 

ÁREA DA SAÚDE 

PRECISAM SABER 

SOBRE A FEBRE 

AMARELA? (20H); 

CONCEITOS 

BÁSICOS DO 

EXAME DE 

RADIOGRAFIA DE 

TÓRAX (30H); 

OXIGENOTERAPIA 

E VENTILAÇÃO 

MECÂNICA EM 

ATENÇÃO 

DOMICILIAR (45H); 

E ZIKA: 

ABORDAGEM 

CLÍNICA NA 

ATENÇÃO BÁSICA 

(45H) 

23738

61 

JOSE 

ISAK DE 

OLIVEIR

A 

FONTES 

D-

I 

D

-II 

18/07/2

018 

043871/2

018-67 

PROAD-

DIRETORIA DE 

CONTABILIDA

DE E 

FINANÇAS 

):  PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO: 

CONHECENDO E 

APRENDENDO A 

LIDAR COM A 

PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (50H), 

ÉTICA NO SERVIÇO 

PÚBLICO (30H), 

DISCUTINDO A 

DIVERSIDADE NO 

AMBIENTE DE 

TRABALHO (20H), 

12º SEMINÁRIO DE 

INTEGRAÇÃO AO 

SERVIÇO PÚBLICO 

(24H) E 

PREVENÇÃO DE 

INCÊNDIO (04H); 

ILB -

  INTRODUÇÃO  AO 

ORÇAMENTO 

PÚBLICO (40H) 

90H 78H 

23468

84 

MARCE

LO 

HENRIQ

UE 

TAVAR

ES 

MARIN

HO 

E-

II 

E-

III 

15/06/2

018 

045230/2

018-47 

HOSPITAL 

UNIVERSITÁRI

O ONOFRE 

LOPES – HUOL 

PELO 

APROVEITAMENT

O DE DISCIPLINAS 

DO MESTRADO 

PROFISSIONAL EM 

ENSINO DA 

SAÚDE: 

ÉTICA/BIOÉTICA E 

150H 60H 
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EDUCAÇÃO DAS 

PROFISSÕES DE 

SAÚDE (30H), 

ESTRATÉGIAS DE 

ENSINO 

ESPECÍFICO PARA 

A ÁREA DA SAÚDE 

(30H), 

DESENVOLVIMENT

O HUMANO, 

SAÚDE-DOENÇA E 

FORMAÇÃO EM 

SAÚDE(30H), 

AVALIAÇÃO DO 

ESTUDANTE (30H), 

APRENDIZAGEM E 

COGNIÇÃO (30H) E 

PELA ANTERIOR 

CARGA HORÁRIA 

EXCEDENTE (FL. 

11) DE 60H 

22499

57 

NATALI

A 

MARTIN

S 

QUEIRO

Z 

E-

II 

E-

III 

03/09/2

018 

041926/2

018-02 

PRO-REITORIA 

DE ASSUNTOS 

ESTUDANTIS 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO: 

LIBRAS BÁSICO 

(60H), POWER 

COACHING 

MULHER (2H), 

CONHECENDO A 

UFRN (20H), 

RELAÇÕES 

INTERPESSOAIS 

(30H), 

HOSPITALIDADE 

NO ESPAÇO 

PÚBLICO (3H), 

CONHECENDO E 

APRENDENDO A 

LIDAR COM A 

PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA NO 

AMBIENTE DE 

TRABALHO (50H) E 

LÍNGUA 

ESPANHOLA I 

(60H); PELA 

PARTICIPAÇÃO NO 

II CONGRESSO 

NACIONAL DE 

INCLUSÃO NA 

EDUCAÇÃO 

SUPERIOR E 

EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL 

TECNOLÓGICA: 

POLÍTICAS DE 

ACESSO E 

PERMANÊNCIA, I 

FÓRUM NACIONAL 

DE 

COORDENADORES 

DE NÚCLEOS DE 

ACESSIBILIDADE 

DAS IFES, I 

ENCONTRO DE 

150H 186H 
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PESQUISADORES 

DE EDUCAÇÃO 

ESPECIAL DA 

REGIÃO 

NORDESTE (30H); E 

PELA ANTERIOR 

CARGA HORÁRIA 

EXCEDENTE (FL. 

07) DE 81H 

23542

59 

TALITA 

VIVIAN

E 

SIQUEIR

A DE 

BARROS 

E-

I 

E-

II 

16/07/2

018 

042913/2

018-42 

DEPARTAMEN

TO DE 

ESTATISTICA 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO: 

INGLÊS BÁSICO 

(60H), LÍNGUA 

INGLESA PARA 

FINS ACADÊMICOS 

(60H), 

ADMINISTRANDO 

AS EMOÇÕES NO 

AMBIENTE DE 

TRABALHO(04H),  P

OWER COACHING 

MULHER(02H),  INO

VAÇÃO E 

CRIATIVIDADE NO 

SETOR PÚBLICO 

(15H), SISTEMAS 

INTEGRADOS DA 

UFRN 

(30H),  SEMINÁRIO 

DE INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO (24H), 

GESTÃO DO 

TEMPO (30H) E 

COMUNICAÇÃO 

NO AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL 

(30H) 

120H 135H 

23563

19 

VICTOR 

CAMPO

S 

SILVEIR

A 

C-

I 

C-

II 

24/07/2

018 

042546/2

018-87 

PROAD-

DIRETORIA DE 

CONTABILIDA

DE E 

FINANÇAS 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO: 

TÉCNICA DE 

REDAÇÃO (20H), 

SEMINÁRIO DE 

INTEGRAÇÃO AO 

SERVIÇO 

PÚBLICO(24H), 

CONHECENDO E 

APRENDENDO A 

LIDAR COM A 

PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (50H), 

TREINAMENTO DE 

PROCESSOS E 

DOCUMENTOS 

ELETRÔNICOS 

(04H), ÉTICA NO 

SERVIÇO PÚBLICO 

(30H), ÁGORA-

LÍNGUA 

ESPANHOLA I (60H) 

60H 128H 

23736

83 

WEVER

SON 

LIMA 

D-

I 

D

-II 

16/08/2

018 

041840/2

018-71 

SUPERINTEND

ÊNCIA DE 

INFORMÁTICA 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO: 

90H 214H 
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GONZA

GA 

RELAÇÕES 

INTERPESSOAIS 

NO TRABALHO 

(30H), LEGISLAÇÃO 

APLICADA À 

GESTÃO DE 

PESSOAS (30H), 

SEMINÁRIO DE 

INTEGRAÇÃO AO 

SERVIÇO PÚBLICO 

(24H), TÉCNICAS 

DE REDAÇÃO 

(20H), 

COMUNICAÇÃO 

NO AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL 

(30H), 

INFORMÁTICA 

AVANÇADA (21H), 

FUNCIONALIDADE

S DO GOOGLE 

COMO 

FERRAMENTA DE 

TRABALHO (18H), 

ENTENDENDO O 

ESTÁGIO 

PROBATÓRIO 

PARA TÉCNICOS 

ADMINISTRATIVO

S DA UFRN (16H), 

DISCUTINDO A 

DIVERSIDADE NO 

AMBIENTE DE 

TRABALHO (20H), 

ATENDIMENTO DE 

EXCELÊNCIA (12H), 

INOVAÇÃO E 

CRIATIVIDADE NO 

SETOR PÚBLICO 

(12H), ORATÓRIA A 

ARTE DE FALAR 

EM PÚBLICO (21H), 

ÉTICA NO SERVIÇO 

PÚBLICO (30H) E 

CONHECENDO A 

UFRN (20H) 

 

Portaria nº 489/2018-PROGESP, de 30 de Julho de 2018. 

 

A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando da 

atribuição que lhe confere a Portaria n.º1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, Considerando o disposto no 

artigo 12, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis nº 11.233 de 23 de 

dezembro de 2005 e nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto nº 5.824 de 29 de 

junho de 2006; Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de Capacitação e Educação 

Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas – DDP, 

exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Incentivo à Qualificação ao(s) servidor(es) técnico-administrativo(s), do Quadro de 

Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I desta Portaria. 
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(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

ANEXO I - PORTARIA N.º 489/2018- PROGESP, de 06.08.2018. 

 

 

MAT

R. 
NOME CLAS

SE 

VIGÊN

CIA 

% 

INCENTIVO 

QUALIFICA

ÇÃO 

PROCESS

O 
LOTAÇÃO CURSO 

20601

00 

ALEX 

MATIAS 

GOMES 
D-IV 

18/07/20

18 
25 

043756/20

18-92 

SUPERINTEDE

NCIA DE 

INFRAESTRUT

URA 

GRADUAÇÃO 

EM 

ADMINISTRA

ÇÃO 

17811

97 

JADSON 

FERREIR

A JACOB 
D-IV 

25/07/20

18 
25 

045873/20

18-91 

DEPARTAMEN

TO DE 

ODONTOLOGI

A 

GRADUAÇÃO 

EM 

ENGENHARI

A DE 

PRODUÇÃO 

14455

30 

JULIO 

CESAR 

BARBOS

A 

XAVIER 

D-IV 

27/07/20

18 
25 

046277/20

18-28 

HOSPITAL 

UNIVERSITÁRI

O ONOFRE 

LOPES-HUOL 

GRADUAÇÃO 

EM 

TECNOLOGIA

S EM REDES 

DE 

COMPUTADO

RES 

14444

39 

MONALI

SA 

SOARES 

MARANH

ÃO DE 

FREITAS 

MEDEIR

OS 

E-IV 

26/07/20

18 
52 

044154/20

18-52 

MATERNIDAD

E ESCOLA 

JANUÁRIO 

CICCO - MEJC 

MESTRADO 

PROFISSIONA

L EM ENSINO 

NA SAÚDE 

19180

46 

PAULO 

ALBERT

O DE 

MENDON

ÇA 

DANTAS 

D-IV 

01/08/20

18 
25 

038639/20

18-15 

DAP/PROGESP-

DIRETORIA DE 

ADMINISTRAÇ

ÃO DE 

PESSOAL 

GRADUAÇÃO 

EM DIREITO 

  

Portaria nº 490/2018-PROGESP, de 06 de Agosto de 2018. 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando da 

atribuição que lhe confere a Portaria n.º 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995; Considerando o disposto 

no parágrafo 1º do artigo 10, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis nº 

11.233, de 23 de dezembro de 2005, e nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto 

nº 5.824 de 29 de junho de 2006; Considerando o contido na Portaria nº 09 de 29 de junho de 2006, do 

Ministério da Educação e Cultura – MEC; Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de 
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Capacitação e Educação Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de 

Desenvolvimento de Pessoas – DDP, exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria; 

 

RESOLVE 

 

Conceder Progressão por Capacitação ao(s) servidor (es) técnico-administrativo(s), do Quadro de 

Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I desta Portaria. 

 

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

ANEXO I - PORTARIA N.º 490/2018-PROGESP, de 06.08.2018. 

 

MA

TR. 
NOME CLA

SSE 

VIGÊ

NCIA 

PROCE

SSO 
LOTAÇÃO CURSOS 

CH 

(USA

DA) 

CH 

(EXCED

ENTE) 

2373

904 

CAMILA 

CAMAR

A 

SANTIA

GO 

NUNES 

D

-I 

D

-

II 

20/08/

2018 

042048/

2018-34 

PRÓ-

REITORIA 

DE 

GRADUAÇÃ

O 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO: 

SEMINÁRIO DE 

INTEGRAÇÃO AO 

SERVIÇO PÚBLICO 

(24H), ÉTICA NO 

SERVIÇO PÚBLICO 

(30H), DISCUTINDO 

A DIVERSIDADE 

NO AMBIENTE DE 

TRABALHO (20H), 

RELAÇÕES 

INTERPESSOAIS NO 

TRABALHO (30H) E 

REDAÇÃO OFICIAL 

(30H) 

90H 44H 

1352

651 

CAMILA 

GURGE

L 

DANTA

S DE 

PAULA 

E

-I 

E

-

II 

27/07/

2018 

046393/

2018-47 

DEPARTAM

ENTO DE 

FARMÁCIA 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO: 

DESENVOLVIMENT

O PESSOAL: 

ENTENDENDO 

ALGUNS TIPOS DE 

ANSIEDADE (30H), 

CONHECENDO A 

UFRN (20H), 

ELABORAÇÃO DE 

PROJETOS 

ACADÊMICOS(30H), 

ORATÓRIA: A 

ARTE DE SE 

COMUNICAR EM 

PÚBLICO (21H) E 

SEMINÁRIO DE 

INTEGRAÇÃO AO 

SERVIÇO PÚBLICO 

(24H) 

120H 05H 

2373

546 

DIEGO 

FERREI

D

-I 

D

-

24/08/

2018 

043959/

2018-89 

FACULDAD

E DE 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 
90H 128H 
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RA DA 

SILVA 

II CIÊNCIAS 

DA SAÚDE 

DO TRAIRI - 

FACISA 

QUALIFICAÇÃO: 

ÉTICA NO SERVIÇO 

PÚBLICO (30H), 

SEGURANÇA DO 

TRABALHO: 

CAMINHOS DA 

PREVENÇÃO DE 

ACIDENTES, 

ERGONOMIA E 

COMBATE A 

INCÊNDIOS (34H), 

LEGISLAÇÃO 

APLICADA À 

GESTÃO DE 

PESSOAS (30H), 

SEMINÁRIO DE 

INTEGRAÇÃO AO 

SERVIÇO PÚBLICO 

(24H), DISCUTINDO 

A DIVERSIDADE 

NO AMBIENTE DE 

TRABALHO (20H), 

DESENVOLVIMENT

O PESSOAL: 

ENTENDENDO 

ALGUNS TIPOS DE 

ANSIEDADE (30H), 

CONHECENDO A 

UFRN (20H) E 

SISTEMAS 

INFORMATIZADOS 

DA UFRN (30H) 

2373

098 

EDSON 

COSTA 

CRUZ 

D

-I 

D

-

II 

23/08/

2018 

045696/

2018-42 

SUPERINTE

NDENCIA 

DE 

INFORMÁTI

CA 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO: 

CONHECENDO A 

UFRN (20H), 

ELABORAÇÃO DE 

PROJETOS 

ACADÊMICOS 

(30H), 

ATENDIMENTO EM 

EXCELÊNCIA (12H), 

INOVAÇÃO E 

CRIATIVIDADE NO 

SETOR PÚBLICO 

(12H), RELAÇÕES 

INTERPESSOAIS NO 

TRABALHO (30H), 

SEMINÁRIO DE 

INTEGRAÇÃO AO 

SERVIÇO PÚBLICO 

(24H); ENAP – 

PLANEJAMENTO 

DA CONTRATAÇÃO 

DE TECNOLOGIA 

DA INFORMAÇÃO 

(40H); E 

90H 118H 
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PLANEJAMENTO E 

CONTRATAÇÃO DE 

SERVIÇO DE TI 

(40H) 

1171

406 

ELAINE 

LIRA 

MEDEIR

OS 

E

-I 

E

-

II 

19/06/

2018 

036811/

2018-98 

HOSPITAL 

UNIVERSITA

RIO ONOFRE 

LOPES - 

HUOL 

XXXII CONGRESSO 

BRASILEIRO DE 

REUMATOLOGIA 

(24H); 

CAPACITAÇÃO 

PARA OS 

MEMBROS DA CAA 

DO BANCO 

NACIONAL DE 

ITENS (BNI) DA 

EDUCAÇÃO 

SUPERIOR PARA A 

CONSTRUÇÃO DOS 

INSTRUMENTOS 

DE AVALIAÇÃO DO 

ENADE/SINAES 

(24H); 54º COBEM – 

CONGRESSO 

BRASILEIRO DE 

EDUCAÇÃO 

MÉDICA (40H); 24º 

ENCONTRO DE 

REUMATOLOGIA 

AVANÇADA (20H); 

E XXIV JORNADA 

NORTE/NORDESTE 

DE 

REUMATOLOGIA 

(20H) 

120H 08H 

2128

610 

GEOME

REZ 

RADUA

N DE 

OLIVEIR

A 

BANDEI

RA 

D

-I 

D

-

II 

31/07/

2018 

047096/

2018-19 

ESCOLA DE 

CIÊNCIAS E 

TECNOLOGI

AS 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO: 

SEMINÁRIO DE 

INTEGRAÇÃO AO 

SERVIÇO PÚBLICO 

(24H), SISTEMAS 

INTEGRADOS DA 

UFRN (30H), 

CONHECENDO A 

UFRN (20H), 

GESTÃO DO 

TEMPO (30H), 

DISCUTINDO A 

DIVERSIDADE NO 

AMBIENTE DE 

TRABALHO (20H), 

LEGISLAÇÃO 

APLICADA À 

GESTÃO DE 

PESSOAS (30H) E 

INFORMÁTICA 

INTERMEDIÁRIA – 

MÓDULO II EXCEL 

(9H); ELABORAÇÃO 

90H 30H 
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DE PROJETOS 

ACADÊMICOS 

PARA SELEÇÃO DE 

PÓS-GRADUAÇÃO 

STRICTO SENSU 

(60H); JANEIRO 

BRANCO 2018 NA 

UFRN – AÇÕES EM 

SAÚDE MENTAL 

(28H); III 

CONGRESSO 

BRASILEIRO DE 

PSICOLOGIA & 

FENOMENOLOGIA, 

II ENCONTRO 

NACIONAL DO GT 

PSICOLOGIA & 

FENOMOLOGIA – 

ANPEPP E I 

CONGRESSO 

INTERNACIONAL 

DE 

FENOMENOLOGIA 

EXISTENCIAL 

(30H); E 

COMPREENDENDO 

A ADOLESCÊNCIA 

(45H) 

1172

283 

GILBER

TO 

OLIVEIR

A 

FERNAN

DES 

C

-

II

I 

C

-

I

V 

13/07/

2018 

042489/

2018-36 

HOSPITAL 

UNIVERSITÁ

RIO ONOFRE 

LOPES - 

HUOL 

JUS A 

PROGRESSÃO POR 

CAPACITAÇÃO DO 

C-III PARA C-IV, 

PELO(S) CURSO(S) 

PORTAL 

120H - 

1201

439 

JULIAN

NE 

DANTA

S DE 

OLIVEIR

A 

PIMENT

EL 

E

-I 

E

-

II 

30/07/

2018 

046565/

2018-82 

ESCOLA 

AGRÍCOLA 

DE JUNDIAI 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO: 

SEMINÁRIO DE 

INTEGRAÇÃO AO 

SERVIÇO PÚBLICO 

(24H), SISTEMAS 

INTEGRADOS DA 

UFRN (30H), 

CONHECENDO A 

UFRN (20H), 

GESTÃO DO 

TEMPO (30H), 

DISCUTINDO A 

DIVERSIDADE NO 

AMBIENTE DE 

TRABALHO (20H), 

LEGISLAÇÃO 

APLICADA À 

GESTÃO DE 

PESSOAS (30H) E 

INFORMÁTICA 

INTERMEDIÁRIA – 

MÓDULO II EXCEL 

120H 206H 
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(9H); ELABORAÇÃO 

DE PROJETOS 

ACADÊMICOS 

PARA SELEÇÃO DE 

PÓS-GRADUAÇÃO 

STRICTO SENSU 

(60H); JANEIRO 

BRANCO 2018 NA 

UFRN – AÇÕES EM 

SAÚDE MENTAL 

(28H); III 

CONGRESSO 

BRASILEIRO DE 

PSICOLOGIA & 

FENOMENOLOGIA, 

II ENCONTRO 

NACIONAL DO GT 

PSICOLOGIA & 

FENOMOLOGIA – 

ANPEPP E I 

CONGRESSO 

INTERNACIONAL 

DE 

FENOMENOLOGIA 

EXISTENCIAL 

(30H); E 

COMPREENDENDO 

A ADOLESCÊNCIA 

(45H) 

1945

288 

KAMYL

A 

ALVAR

ES 

PINTO 

E

-

II 

E

-

II

I 

21/08/

2018 

043396/

2018-29 

EDITORA 

UNIVERSITÁ

RIA 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO: 

ÁGORA – LÍNGUA 

FRANCESA I E II 

(120H); LIBRAS 

BÁSICO (60H), 

NOÇÕES DE 

DIREITO 

ADMINISTRATIVO 

APLICADOS À 

GESTÃO PÚBLICA 

(30H), INOVAÇÃO E 

CRIATIVIDADE NO 

SETOR PÚBLICO 

(15H) E PELA 

ANTERIOR CARGA 

HORÁRIA 

EXCEDENTE (FL. 

12) DE 05H 

150H 80H 

2249

013 

LUAN 

DAVID 

PEREIR

A DO 

NASCIM

ENTO 

E

-

II 

E

-

II

I 

24/08/

2018 

044303/

2018-83 

SECRETARI

A DE 

GESTÃO DE 

PROJETOS 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO: 

TÉCNICA DE 

ORATÓRIA PARA 

GESTORES (8H), 

CONHECENDO A 

UFRN (20H), ÉTICA 

NO SERVIÇO 

150H 385H 
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PÚBLICO (30H), 

INTRODUÇÃO À 

ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA (20H), 

NOÇÕES DE 

DIREITO 

ADMINISTRATIVO 

APLICADAS À 

GESTÃO PÚBLICA 

(30H), 

PLANEJAMENTO 

DA UFRN (30H), 

CONTEXTUALIZAÇ

ÃO, INICIAÇÃO E 

PLANEJAMENTO 

DE PROJETOS (5H), 

COMUNICAÇÃO NO 

AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL 

(30H); CURSO DE 

GESTÃO DE 

RISCOS E 

CONTROLES 

INTERNOS – 

ENTIDADES 

FEDERAIS DE 

ENSINO – REGIÃO 

NORDESTE I (24H); 

PELO 

APROVEITAMENTO 

DAS DISCIPLINAS 

DO MESTRADO 

PROFISSIONAL EM 

GESTÃO DE 

PROCESSOS: 

FUNDAMENTOS DA 

ÉTICA (30H), 

METODOLOGIA DO 

TRABALHO DE 

CONCLUSÃO (30H), 

SEMINÁRIO DE 

ORIENTAÇÃO I 

(30H), GESTÃO DA 

INOVAÇÃO (30H), 

ÉTICA APLICADA 

ÀS 

ORGANIZAÇÕES 

(45H), 

DESENVOLVIMENT

O INSTITUCIONAL 

(30H), ÉTICA, 

SAÚDE E 

TRABALHO (30H), 

PROCESSOS E 

LEGISLAÇÃO 

ADMINISTRATIVA 

(30H), TÓPICOS 

ESPECIAIS EM 
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GESTÃO DE 

PROCESSOS 

INSTITUCIONAL 

(30H), ÉTICA, 

CULTURA E 

SOCIEDADE (30H); 

E PELA ANTERIOR 

CARGA HORÁRIA 

EXCEDENTE (FL. 

04) DE 23H 

1920

168 

LUANA 

GABRIE

LE 

GARCIA 

DE 

SOUZA 

D

-

II 

D

-

II

I 

18/06/

2018 

075047/

2017-95 

DEPARTAM

ENTO DE 

SAÚDE 

COLETIVA 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO: 

SIPAC– MÓDULO 

PROTOCOLO (12H) 

E EXCELÊNCIA NO 

ATENDIMENTO AO 

PÚBLICO (30H); 

ENGLISH INTRO A 

(100H)  E PELA 

ANTERIOR CARGA 

HORÁRIA 

EXCEDENTE 

(FL.  07) DE 17H 

120H 39H 

2367

878 

MARCE

LO 

AUGUS

TO 

LEITE 

CORTEZ 

DO 

CARMO 

D

-I 

D

-

II 

15/08/

2018 

036786/

2018-42 

INSTITUTO 

METROPOLE 

DIGITAL 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO: 

SISTEMA 

INFORMATIZADOS 

DA UFRN (30H), 

ELABORAÇÃO DE 

PROJETOS 

ACADÊMICOS 

(30H), 

CONHECIMENTO E 

APRENDENDO A 

LIDAR COM 

PESSOA (50H), 

DISCUTINDO A 

DIVERSIDADE NO 

AMBIENTE DE 

TRABALHO (30H) E 

SEMINÁRIO DE 

INTEGRAÇÃO AO 

SERVIÇO PÚBLICO 

(24H) 

90H 74H 

3508

16 

MARIZE 

BRITO 

SILVA 

CAMAR

A DE 

QUEIRO

Z 

D

-

II 

D

-

II

I 

26/07/

2018 

046200/

2018-58 

DEPARTAM

ENTO DE 

ARQUITETU

RA 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO: 

ÁGORA – CURSO 

BÁSICO DE 

LÍNGUA INGLESA I 

E II (120H)  E 

PROJETO DE 

EXTENSÃO LAE 

(250H) 

120H 250H 

3614

196 

PAULO 

CESAR 

E

-

E

-

18/06/

2018 

003144/

2018-67 

ESCOLA DE 

MÚSICA 

ENGLISH EXPRESS 

6 (70H); ENGLISH 
150H 90H 
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BEZERR

A 

VITOR 

II II

I 

EXPRESS 5 (70H); E 

ENGLISH MIDDLE 

2ª (100H), 

2374

129 

PETRON

IO DE 

OLIVEIR

A 

PADILH

A FILHO 

D

-I 

D

-

II 

23/08/

2018 

045725/

2018-76 

SUPERINTE

NDENCIA 

DE 

INFORMÁTI

CA 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO:  I

NOVAÇÃO E 

CRIATIVIDADE  NO 

SETOR PÚBLICO 

(12H), BPMS 

BONITASOFT 

(24H),  SEMINÁRIO 

DE INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO (24H), 

ELABORAÇÃO DE 

PROJETOS 

ACADÊMICOS 

(30H), ÉTICA NO 

SERVIÇO PÚBLICO 

(30H); LEGISLAÇÃO 

APLICADA À 

GESTÃO DE 

PESSOAS 

(30H),WORKSHOP 

DE COLABORAÇÃO 

EM SEGURANÇA 

DA INFORMÁTICA 

– WORKLAB 2018 

(24H); ESCOLA 

SUPERIOR DE 

REDES – RNP – IPV6 

BÁSICO (40H) E 

MODELAGEM DE 

BANCO DE DADOS 

(40H) 

90H 164H 

2832

693 

WALTE

ÇA 

LOUIS 

LIMA 

DA 

SILVEIR

A 

E

-I 

E

-

II 

27/07/

2018 

046285/

2018-74 

NUCLEO DE 

PESQUISA 

EM 

ALIMENTOS 

E 

MEDICAME

NTOS 

PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO:  C

ONHECENDO E 

APRENDENDO A 

LIDAR COM A 

PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (50H), 

ÉTICA NO SERVIÇO 

PÚBLICO (30H), 

DISCUTINDO A 

DIVERSIDADE NO 

AMBIENTE DE 

TRABALHO 

(20H),LEGISLAÇÃO 

APLICADA À 

GESTÃO DE 

PESSOAS 

(30H),  PREVENÇÃO 

DE INCÊNDIO (04H) 

E SEMINÁRIO DE 

INTEGRAÇÃO AO 

120H 38H 
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SERVIÇO PÚBLICO 

(24H) 

  
Portaria nº 619/2018-PROGESP, de 22 de Agosto de 2018. 

 

A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando da 

atribuição que lhe confere a Portaria n.º1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, Considerando o disposto no 

artigo 12, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis nº 11.233 de 23 de 

dezembro de 2005 e nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto nº 5.824 de 29 de 

junho de 2006; Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de Capacitação e Educação 

Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas – DDP, 

exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Incentivo à Qualificação ao(s) servidor(es) técnico-administrativo(s), do Quadro de 

Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I desta Portaria. 

 

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

ANEXO I - PORTARIA N.º 619/2018- PROGESP, de 22.08.2018. 

 

MATR. NOME CLASS

E 

VIGÊNCI

A 

% 

INCENTIVO 

QUALIFICAÇ

ÃO 

PROCESS

O 
LOTAÇÃO CURSO 

239519

8 

 FRANCIS

CO 

CANINDÉ 

DA SILVA 

JUNIOR 

D-I 

08/08/201

8 
52 

049651/201

8-47 

SUPERINTENDEN

CIA DE 

COMUNICAÇÃO 

MESTRADO 

EM 

ENGENHARI

A ELÉTRICA 

E DE 

COMPUTAÇ

ÃO 

183274

9 

FRANCISC

O JUNIOR 

CABRAL 
D-IV 

03/08/201

8 
15 

048448/201

8-53 

DIREÇÃO DO 

CENTRO DE 

TECNOLOGIA 

GRADUAÇÃ

O EM 

MEDICINA 

 21476

07 

WILSON 

GALVÃO 

DE 

FREITAS 

TEIXEIRA 

E-IV 

27/07/201

8 
52 

042605/201

8-17 
GABINETE DO 

REITOR 

MESTRADO 

EM ESTUDO 

DE MÍDIA 

  
Portaria nº 620/2018-PROGESP, de 22 de Agosto de 2018. 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, usando da 

atribuição que lhe confere a Portaria n.º 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995; Considerando o disposto 

no parágrafo 1º do artigo 10, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis nº 

11.233, de 23 de dezembro de 2005, e nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto 

nº 5.824 de 29 de junho de 2006; Considerando o contido na Portaria nº 09 de 29 de junho de 2006, do 
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Ministério da Educação e Cultura – MEC; Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de 

Capacitação e Educação Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de 

Desenvolvimento de Pessoas – DDP, exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria; 

 

RESOLVE 

 

Conceder Progressão por Capacitação ao(s) servidor (es) técnico-administrativo(s), do Quadro de 

Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I desta Portaria. 

 

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

ANEXO I - PORTARIA N.º 620/2018-PROGESP, de 22.08.2018. 

 

MA

TR. 
NOME CLA

SSE 

VIGÊ

NCIA 

PROC

ESSO 

LOTAÇÃ

O 
CURSOS 

CH 

(US

ADA

) 

CH 

(EXCED

ENTE) 

196

196

4 

CARLOS DANILO 

CAMARA DE 

OLIVEIRA 

D

-

II

I 

D

-

I

V 

31/07/

2018 

046934

/2018-

37 

INSTITUT

O 

METROP

OLE 

DIGITAL 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

QUALIFICAÇÃ

O: RELAÇÕES 

INTERPESSOAI

S NO 

TRABALHO 

(30H); E 

CURSO DE 

FORMAÇÃO 

DE TUTORES E 

PROFESSORES 

MEDIADORES 

(120H) 

150H - 

224

796

5 

ESDRAS CALEB 

OLIVEIRA SILVA 

D

-

II 

D

-

II

I 

18/08/

2018 

047825

/2018-

37 

SECRETA

RIA DE 

EDUCAÇ

ÃO A 

DISTÃNCI

A 

DO 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

QUALIFICAÇÃ

O: LIBRAS 

BÁSICO (60H), 

DISCUTINDO 

A 

DIVERSIDADE 

NO AMBIENTE 

DE 

TRABALHO 

(20H), GESTÃO 

DE 

PATRIMÔNIO 

NA UFRN (4H), 

GERENCIAND

O EMOÇÕES E 

REDUZINDO O 

ESTRESSE NO 

120H 27H 



Boletim de Serviço - UFRN Nº 198 18.10.2018   Fls. 65 

 

________________________________________________________ 

 

TRABALHO 

(8H), 

ATENDIMENT

O DE 

EXCELÊNCIA 

(12H); 

CONHECENDO 

O NOVO 

ACORDO 

ORTOGRÁFIC

O (20H); E 

SEGURANÇA 

DA 

INFORMAÇÃO 

(23H), 

296

716

5 

GUILHERME 

FERNANDES DE 

ARAÚJO 

E

-I 

E

-

II 

23/08/

2018 

049609

/2018-

26 

INSTITUT

O DO 

CÉREBRO 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

QUALIFICAÇÃ

O: 

SEGURANÇA 

DO 

TRABALHO: 

CAMINHOS 

DA 

PREVENÇÃO 

DE 

ACIDENTES, 

ERGONOMIA E 

COMBATE A 

INCÊNDIOS(34

H), ÉTICA NO 

SERVIÇO 

PÚBLICO 

(30H), 

SEMINÁRIO 

DE 

INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PUBLICO 

(24H),  E 

LIBRAS 

BÁSICO (60H) 

120H 28H 

224

897

3 

LUIS OTAVIO DE 

ARAÚJO 

D

-

II 

D

-

II

I 

08/09/

2018 

047678

/2018-

03 

FACULD

ADE DE 

CIÊNCIAS 

DA 

SAÚDE 

DO 

TRAIRI 

ENAP – 

ESTATÍSTICA 

(20H), 

INTRODUÇÃO 

À VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

(100H) E PELA 

ANTERIOR 

CARGA 

HORÁRIA 

EXCEDENTE 

(FL.  12) DE 

40H 

120H 40H 

237 LUIZ RICARDO D D 22/08/ 051042 DEPARTA PROGRAMA 90H 144H 
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405

8 

TEIXEIRA DE 

FARIAS 

-I -

II 

2018 /2018-

58 

MENTO 

DE 

FARMÁCI

A 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

QUALIFICAÇÃ

O: 

SEGURANÇA 

DO 

TRABALHO: 

CAMINHOS 

DA 

PREVENÇÃO 

DE 

ACIDENTES, 

ERGONOMIA E 

CONTROLE A 

INCÊNDIOS 

(30H), 

CONHECENDO 

A UFRN (20H), 

TÉCNICAS DE 

REDAÇÃO 

(20H), ÉTICA 

NO SERVIÇO 

PÚBLICO 

(30H), 

COMUNICAÇÃ

O NO 

AMBIENTE 

ORGANIZACIO

NAL (30H), 

CONHECENDO 

E 

APRENDENDO 

A LIDAR COM 

A PESSOA 

COM 

DEFICIÊNCIA 

(50H), 

DISCUTINDO 

A 

DIVERSIDADE 

NO AMBIENTE 

DE 

TRABALHO 

(30H) E 

SEMINÁRIO 

DE 

INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO ( 

24H) 

223

739

1 

MARCOS PAULO 

DO NASCIMENTO 

PEREIRA 

D

-

II 

D

-

II

I 

14/09/

2018 

043789

/2018-

32 

EDITORA 

UNIVERSI

TÁRIA 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

QUALIFICAÇÃ

O: ÁGORA – 

LÍNGUA 

120H 18H 
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FRANCESA I E 

II (120H) ) E 

PELA 

ANTERIOR 

CARGA 

HORÁRIA 

EXCEDENTE 

(FL. 07) DE 18H 

236

243

4 

MARIANA 

CAMILA SILVA 

CATÃO 

D

-I 

D

-

II 

20/08/

2018 

048811

/2018-

31 

PRÓ-

REITORA 

DE 

PLANEJM

ENTO E 

COORDE

NAÇÃO 

GERAL 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

QUALIFICAÇÃ

O: SEMINÁRIO 

DE 

INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO 

(24H), 

CONHECENDO 

E 

APRENDENDO 

A LIDAR COM 

A PESSOA 

COM 

DEFICIÊNCIA 

(50H),OFICINA 

DE 

MAPEAMENT

O E ANÁLISE 

DE 

PROCESSOS 

(11H), 

ENTENDENDO 

O ESTÁGIO 

PROBATÓRIO 

(16H), 

CADASTRAME

NTO DE 

PROJETOS NO 

MÓDULO DE 

PROJETOS DO 

SIPAC (07H), 

CONHECENDO 

A UFRN (20H), 

SISTEMA 

INFORMATIZA

DO DA UFRN 

(30H) E 

DISCUTINDO 

A 

DIVERSIDADE 

NO AMBIENTE 

DE 

TRABALHO 

(30H) 

90H 98H 

215

707

MARILIA 

LINHARES DE 

D

-

D

-

07/08/

2018 

049094

/2018-

PROAD – 

DIRETORI

ÁGORA – 

LÍNGUA 
120H 40H 
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2 SOUSA II II

I 

64 A DE 

MATERIA

L E 

PATRIMO

NIO 

INGLESA – I 

(60H);  ILB -

CONTRATAÇÃ

O PÚBLICA 

(60H) E PELA 

ANTERIOR 

CARGA 

HORÁRIA 

EXCEDENTE 

(FLS. 05 E 06 ) 

DE 40H 

224

949

0 

ROSAVER  ALVES 

DA COSTA 

D

-

II 

D

-

II

I 

18/08/

2018 

050993

/2018-

18 

PRÓ-

REITORIA 

DE 

ADMINIS

TRAÇÃO - 

PROAD 

 PELA 

ANTERIOR 

CARGA 

HORÁRIA 

EXCEDENTE 

(FL. 04) DE 

320H, 

120H 200H 

225

509

3 

ROSIMEIRE 

FILGUEIRA COSTA 

D

-

II 

D

-

II

I 

16/09/

2018 

047650

/2018-

68 

NÚCLEO 

DE 

PESQUIS

A EM 

ALIMENT

OS E 

MEDICA

MENTOS 

CONHECENDO 

O NOVO 

ACORDO 

ORTOGRÁFIC

O (20H); 

POLÍTICA 

CONTEMPORÂ

NEA (60H); 

DEVERES, 

PROIBIÇÕES E 

RESPONSABIL

IDADES DO 

SERVIDOR 

PÚBLICO 

FEDERAL 

(60H); 

CONTRATAÇÕ

ES PÚBLICAS 

(60H); 

RELAÇÕES 

INTERNACION

AIS: TEORIA E 

HISTÓRIA 

(60H); 

DIALOGANDO 

SOBRE A 

MARIA DA 

PENHA (60H); 

E PELO 

APROVEITAM

ENTO DA 

ANTERIOR 

CARGA 

HORÁRIA 

EXCEDENTE 

(FL. 15) DE 4H 

120H 204H 

224

909

6 

TATIANA MOURA 

VASCONCELOS      

         HOLANDA 

C

-I 

C

-

II 

08/08/

2018 

049448

/2018-

71 

DEPARTA

MENTO 

DE 

FARMÁCI

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAÇÃ

O E 

60H 191H 
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A QUALIFICAÇÃ

O: 

ELABORAÇÃO 

DE PROJETOS 

ACADÊMICOS 

(21H), 

CONHECENDO 

A UFRN (20H), 

DISCUTINDO 

A 

DIVERSIDADE 

NO AMBIENTE 

DE 

TRABALHO 

(20H), ÉTICA 

NO SERVIÇO 

PÚBLICO 

(30H), 

SEMINÁRIO 

DE 

INTEGRAÇÃO 

AO SERVIÇO 

PÚBLICO 

(20H), 

EXCELÊNCIA 

NO 

ATENDIMENT

O AO PÚBLICO 

(30H), 

SEGURANÇA 

DO 

TRABALHO: 

CAMINHOS 

DA 

PREVENÇÃO 

DE 

ACIDENTES, 

ERGONOMIA E 

COMBATE A 

INCÊNDIOS(30

H) E 

FUNCIONALID

ADES DO 

GOOGLE 

(20H); ENAP – 

INTRODUÇÃO 

À LIBRAS 

(60H), 

224

934

7 

THAYS LINS 

GALVÃO DE 

ALBUQUERQUE 

BASTOS 

E

-

II 

E

-

II

I 

02/09/

2018 

051528

/2018-

96 

PRÓ-

REITORIA 

DE 

ADMINIS

TRAÇÃO - 

PROAD 

FORMAÇÃO 

EM 

CONSTELAÇÃ

O E 

PENSAMENTO 

 SISTÊMICO 

(150H) E  PELA 

ANTERIOR 

CARGA 

HORÁRIA 

150H 70H 
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EXCEDENTE 

(FL.  07) DE 

70H 

  
Portaria nº 780/2018-PROGESP, de 05 de Outubro de 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições conferidas pela Portaria 1270/95-R, de 23.10.95, 

publicada no BS nº 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 26, do Estatuto, com a redação dada pela 

Resolução 02/03-CONSUNI, publicado no B.S nº 020, de 05.06.2003. CONSIDERANDO o que dispõe 

os artigos 3º e 14º da Resolução nº 136/2014-CONSEPE, de 22.07.2014, publicada no B.S. nº 134/2014, 

de 25.07.2014. 

  

R E S O L V E 

  

Conceder PROMOÇÃO, aos Professores, a seguir relacionado, do Quadro de Pessoal da 

Universidade, com vigência a partir da data indicada: 

  

1 - Da Classe “C”, com denominação Adjunto, nível 4, para a Classe “D” com denominação 

Associado, nível 1. 

 

NOME MATRICULA VIGÊNCIA PROCESSO 

.MARIA DA CONCEIÇÃO GUILHERME 

COELHO 

349686 31/12/2017 061520/2018 

  

2 - Da Classe “D”, com denominação Associado, nível 4, para a Classe “E” com denominação 

Titular, nível 1. 

 

NOME MATRICULA VIGÊNCIA PROCESSO 

.JOSE ALFREDO FERREIRA COSTA 1142787 14/09/2018 026562/2018 

.MARIA DAS GRAÇAS PINTO COELHO 2179219 06/09/2018 041845/2018 

.MARIA EMILIA MONTEIRO PORTO 1149446 31/08/2018 078995/2017 

.MARIA DE FATIMA DANTAS DE MEDEIROS 349802 07/08/2018 055191/2017 

.MANOEL SILVA DE VASCONCELOS 1354851 14/09/2018 030741/2018 

.KARENINE DE OLIVEIRA PORPINO 1038320 06/08/2018 082089/2017 

.EVERALDO SILVINO DOS SANTOS 1346198 07/08/2018 010339/2018 

.ANNE MAGALY DE PAULA CANUTO 1350250 21/09/2018 016895/2018 

  

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

Portaria nº 781/2018-PROGESP, de 05 de Outubro de 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando da atribuição conferida pela Portaria 1270/95-R, de 23.10.95, publicada 

no B.S nº 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 23, do novo Estatuto, publicado no B.S nº 009 de 

17.02.97, CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012, e na Resolução nº 

186/2014, de 16/09/2014, publicada no Boletim de Serviço nº 180, de 29/09/2014. 

  

R E S O L V E 

  

Conceder Progressão Funcional, aos Professores de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, a 

seguir relacionados, do Quadro de Pessoal da Universidade com vigência a partir das datas indicadas: 
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1-  Da Classe ”DIII” , nível 1, para o nível 2. 

NOME MATRÍCULA   VIGÊNCIA PROCESSO 

.PAULO EDUARDO DA SILVA FRANÇA 1735107   06/05/2017 058077/2018 

2-  Da Classe ”DIII” , nível 2, para o nível 3. 

NOME MATRÍCULA   VIGÊNCIA PROCESSO 

.RUTILENE SANTOS DE SOUSA 713506   25/04/2018 029091/2018 

  

3-  Da Classe ”DIII” , nível 3, para o nível 4. 

NOME MATRÍCULA   VIGÊNCIA PROCESSO 

.ANDREA MONTEIRO DA COSTA 1944019   10/10/2018 049227/2018 

  

4-  Da Classe ”DIV” , nível 1, para o nível 2. 

NOME MATRÍCULA   VIGÊNCIA PROCESSO 

.DARLIO INACIO ALVES TEIXEIRA 1221519   13/04/2018 021601/2018 

.LUCIA DE FATIMA ARAUJO 1731728   16/04/2018 036325/2018 

  

5-  Da Classe ”DIV” , nível 3, para o nível 4. 

NOME MATRÍCULA   VIGÊNCIA PROCESSO 

.ROBERTO ANTONIO RIHAN 1206746   18/11/2017 072758/2017 

  

 (a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

Portaria nº 782/2018-PROGESP, de 08 de Outubro de 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuição conferida pela Portaria 1270/95-R, de 23.10.95, 

publicada no BS nº 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 23, do novo Estatuto, publicado no B.S nº 

009, de 17.02.97, CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012, e na 

Resolução nº 186/2014, de 16/09/2014, publicada no Boletim de Serviço nº 180, de 29/09/2014. 

  

R E S O L V E 

  

Conceder Aceleração da Promoção, aos Professores de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, a 

seguir relacionada, do Quadro de Pessoal da Universidade com vigência a partir das datas indicadas: 

   

1-  Da Classe “DI”, Nível 2, para a Classe “DII”,  Nível 1 - ESPECIALISTA                          

NOME MATRÍCULA VIGÊNCIA PROCESSO 

.ESTHEPHANIA OLIVEIRA MAIA BATALHA 2239300 06/07/2018 058217/2018 

.GILDENE LIMA DE SOUZA FERNANDES 2239419 08/07/2018 058184/2018 

  

2-  Da Classe “DI”, Nível 2, para a Classe “DIII”,  Nível 1 - DOUTOR     

NOME MATRÍCULA VIGÊNCIA PROCESSO 

.EUGENIO PACCELLI AGUIAR FREIRE 2164809 18/09/2017 056272/2017 

.KISNA YASMIN ANDRADE ALVES 1097650 16/06/2018 059339/2018 

  

 (a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

Portaria nº 783/2018-PROGESP, de 08 de Outubro de 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando da atribuição conferida pela Portaria 1270/95-R, de 23.10.95, publicada 

no BS nº 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 23, do novo Estatuto, publicado no BS nº 009, de 
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17.02.97. CONSIDERANDO o que dispõe os artigos 3º e 14º da Resolução nº 136/2014-CONSEPE, de 

22.07.2014, publicada no B.S. nº 134/2014, de 25.07.2014. 

  

R E S O L V E 

  

Conceder ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO aos Professores a seguir do Quadro de Pessoal da 

Universidade com vigência a partir das datas indicadas: 

  

1 - Da Classe “A” com denominação Adjunto, Nível 1, para a Classe “C” com denominação 

Adjunto,  nível 1, DOUTOR 

 

NOME MATRÍCULA VIGÊNCIA PROCESSO 

.PABLO VICENTE MENDES DE OLIVEIRA 

QUEIROZ 

2204578 25/02/2018 056868//2018 

  

2 - Da Classe “A” com denominação Adjunto, Nível 2, para a Classe “C” com denominação 

Adjunto,  nível 1, DOUTOR 

 

NOME MATRÍCULA VIGÊNCIA PROCESSO 

KELLY SAMARA DE LIRA MOTA 2245438 03/08/2018 051081/2018 

.ILLIA NADINNE DANTAS FLORENTINO 

LIMA 

2211023 23/03/2018 056979/2018 

.SAIONARA MARIA AIRES DA CAMARA 3885543 16/03/2018 056993/2018 

.JUCIENE BATISTA FELIX ANDRADE 2914858 11/07/2017 051457/2018 

.AMANDA MELISSA DAMIAO LEITE 2254759 28/09/2018 057287/2018 

GLAUCE LILIAN ALVES DE 

ALBUQUERQUE 

2140673 14/07/2017 061608/2018 

            

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

Portaria nº 783/2018-PROGESP, de 08 de Outubro de 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuições conferidas pela Portaria 1270/95-R, 

de 23.10.95, publicada no BS nº 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 26, do Estatuto, com a 

redação dada pela Resolução 02/03-CONSUNI, publicado no B.S nº 020, de 05.06.2003. 

CONSIDERANDO o que dispõe os artigos 3º e 14º da Resolução nº 136/2014-CONSEPE, de 

22.07.2014, publicada no B.S. nº 134/2014, de 25.07.2014. 

  

R E S O L V E 

  

Conceder a Retribuição por Titulação abaixo indicado, ao Professor a seguir relacionado, do 

Quadro de Pessoal da Universidade, com vigência a partir da data indicada: 

  

1. - Incentivo Funcional de DOUTOR 

NOME MATRÍCULA VIGÊNCIA PROCESSO 

.DESIO RAMINEZ DA ROCHA SILVA 3549987 31/08/2018 029133/2018 

  

(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 
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Centros Acadêmicos – CA 

Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes – CCHLA 

Departamento de Geografia – DGE 

Portaria nº 059/2018-DGE/CCHLA, de 17 de Outubro de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA/CCHLA 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ADRIANO LIMA TROLEIS, Matrícula:  1803535, 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA/CCHLA, 

para Viagem a serviço, no país, em ITAJÁ / RN, no período de 29 de Outubro de 2018 a 30 de Outubro 

de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 6770/2018. 

 

(a) Celso Donizete Locatel – Chefe 

 

 

Centro de Ciências da Saúde – CCS 

Departamento de Nutrição – DNUT 

Portaria nº 045/2018-DNUT/CCS, de 16 de Outubro de 2018. 

 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, que lhe confere a Portaria nº 1022/2018 – R, de 05 de junho de 2018, 

 

R E S O L V E 

 

Designar MICHELLE CRISTINE MEDEIROS JACOB, matrícula SIAPE 3859825, lotada no 

Departamento de Nutrição, para exercer a função de Chefe do Laboratório Horta Comunitária Nutrir 

(LabNutrir), desde 05 de outubro de 2018. 

Fazer publicar a presente portaria em Boletim de Serviço da UFRN e constar na ficha funcional 

do servidor. 

 

(a) Ursula Viana Bagni – Chefe 

 

 

Centro de Tecnologia – CT 

Departamento de Engenharia Química – DEQ 

Portaria nº 054/2018-DEQ/CT, de 17 de Outubro de 2018. 

 

O Chefe do Departamento de Engenharia Química no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Designar a seguinte Comissão Eleitoral para Eleição do Chefe e Vice Chefe do Departamento de 

Engenharia Química: 

 

Professora: Roberta Targino Hoskin, Matrícula 1246737 – Presidente 
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Servidora: Mayara de Oliveira Lessa, Matrícula 2062346 – Secretária 

Discente: Heloisa Marques de Assis, Matrícula 20150147435 – Membro 

 

(a) Vanja Maria de França Bezerra – Chefe 

 

 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas – CCSA 

Departamento de Economia – DECO 

Portaria nº 022/2018-DECO/CCSA, de 17 de Outubro de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - DEPEC 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de JOAO MATOS FILHO, Matrícula: 1149330, PROFESSOR 

DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - DEPEC, para Viagem a 

serviço, no país, em CURRAIS NOVOS / RN, no período de 26 de Outubro de 2018 a 27 de Outubro de 

2018, conforme solicitação de afastamento nº 6747/2018. 

 

(a) Francisco Wellington Duarte – Chefe 
 

Portaria nº 023/2018-DECO/CCSA, de 17 de Outubro de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - DEPEC 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ANDRE LUIS CABRAL DE LOURENCO, Matrícula: 

2374343, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - 

DEPEC, para participar de eventos, no país, em MOSSORÓ / RN, no período de 25 de Outubro de 2018 a 

26 de Outubro de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 6364/2018. 

 

(a) Francisco Wellington Duarte – Chefe 
 

 

Centro de Ensino Superior do Seridó – CERES 

Departamento de Ciências Sociais e Humanas – DCSHC 

Portaria nº 083/2018-DCSHC/CERES, de 17 de Outubro de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) CERES - DEPTO CIÊNCIAS SOCIAIS E 

HUMANAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de SILVIA PIRES BASTOS COSTA, Matrícula: 1332606, 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) CERES - DEPTO CIÊNCIAS SOCIAIS E 
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HUMANAS, para participar de eventos, no país, em NATAL / RN, no período de 17 de Outubro de 2018 

a 17 de Outubro de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 6776/2018. 

 

(a) Pio Marinheiro De Souza Neto – Chefe 

 

Portaria nº 084/2018-DCSHC/CERES, de 17 de Outubro de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) CERES - DEPTO CIÊNCIAS SOCIAIS E 

HUMANAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de MARCOS TULIO DE LIMA VIANNA, Matrícula: 3040412, 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - TEMPORARIO DO(A) CERES - DEPTO CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS, para participar de eventos, no país, em NATAL / RN, no período de 17 de 

Outubro de 2018 a 17 de Outubro de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 6773/2018. 

 

(a) Pio Marinheiro De Souza Neto – Chefe 

 

Portaria nº 085/2018-DCSHC/CERES, de 17 de Outubro de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) CERES - DEPTO CIÊNCIAS SOCIAIS E 

HUMANAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de MARCOS ADLLER DE ALMEIDA NASCIMENTO, 

Matrícula: 3806749, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) CERES - DEPTO 

CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, para participar de eventos, no país, em NATAL / RN, no período 

de 16 de Outubro de 2018 a 18 de Outubro de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 6771/2018. 

 

(a) Pio Marinheiro De Souza Neto – Chefe 

 

Departamento de Letras – DLETC 

Portaria nº 058/2018-DLETC/CERES, de 17 de Outubro de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE LETRAS - CERES DO(A) 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de JULIANA ALVES DA FONSECA, Matrícula: 3033865, 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

LETRAS - CERES, para participar de eventos, no país, em SÃO LUÍS / MA, no período de 23 de 

Outubro de 2018 a 25 de Outubro de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 6772/2018. 

 

(a) Marcio Sales Santiago - Chefe 
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Unidades Suplementares Acadêmicas – USA 

Núcleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos – NUPLAM 

Portaria nº 018/2018-NUPLAM, de 17 de Outubro de 2018. 

 

O DIRETOR DO(A) NUCLEO DE PESQUISA EM ALIMENTOS E MEDICAMENTOS 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de RAFAEL PEREIRA DE ARAUJO NETO, Matrícula: 

1148787, FARMACEUTICO DO(A) NUCLEO DE PESQUISA EM ALIMENTOS E 

MEDICAMENTOS, para Viagem a serviço, no país, em HORTOLÂNDIA / SP, no período de 22 de 

Outubro de 2018 a 26 de Outubro de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 6696/2018. 

 

(a) Carlos Jose De Lima – Diretor 

 

 

Anexos 

 

Anexo da Resolução nº 164/2015-CONSEPE, de 16 de Outubro de 2018. 

 

Quadro de vagas UFRN - 2019 (Proposta dos Cursos) 

                        

Campus Natal 

Cursos (Biomédica) 
SiSU PSE 2º Ciclo 

PEC-

G 

Timor-

Leste  

Mobilidade 

Interna  

1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 

Biomedicina B (MT) 40 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 

Biomedicina B (N) 30 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 

Ciências Biológicas B (MT) 20 20 0 0 0 0 2 2 2 2 0 0 

Ciências Biológicas L (MT) 20 20 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 

Ciências Biológicas L (N) 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ecologia B (MT) 40 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Ecologia B (N) 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Educação Física B (TN) 0 45 0 0 0 0 0 3 0 2 0 0 

Educação Física L (MT) 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Enfermagem B (MT) 50 50 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 

Engenharia de Aquicultura B (MT) 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Farmácia B (MT) 45 45 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 

Farmácia B (N) 45 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fisioterapia B (MT) 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fonoaudiologia B (MT) 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saúde Coletiva B (N) 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Gestão Hospitalar Tec (TN) 45 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Medicina B (MTN) 50 50 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

Nutrição B (MT) 40 40 0 0 0 0 1 0 0 0 2 3 

Odontologia B (MT) 40 40 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

Subtotal 740 460 0 0 0 0 12 10 9 7 3 4 

Total 1200 0 0 22 16 7 

                          

Cursos (Humanística I) 
SiSU PSE 2º Ciclo 

PEC-

G 

Timor-

Leste  

Mobilidade 

Interna  

1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 

Administração B (M) 50 50 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 

Administração B (N) 50 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ciências Contábeis B (M) 45 45 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 

Ciências Contábeis B (N) 40 40 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Ciências Econômicas B (M) 0 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ciências Econômicas B (N) 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Turismo B (T) 50 50 0 0 0 0 2 2 1 1 3 3 

Subtotal 287 287 0 0 0 0 8 8 1 1 5 5 

Total 574 0 0 16 2 10 

                          

Cursos (Humanística II) 
SiSU PSE 2º Ciclo 

PEC-

G 

Timor-

Leste  

Mobilidade 

Interna  

1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 

Artes Visuais L (MT) 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Biblioteconomia B (T) 35 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ciências Sociais B (M) 50 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Ciências Sociais L (N) 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Comunicação Social - Áudiovisual B (T) 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Comunicação Social - Áudiovisual B (N) 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Comunicação Social - Publicidade e Propaganda B 

(N) 
40 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dança L (N) 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Design B (MT) 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Direito B (M) 50 50 0 0 0 0 2 2 1 1 0 0 

Direito B (N) 50 50 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

Filosofia L (N) 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Filosofia B (N) 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Geografia B (M) 45 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 

Geografia L (N) 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

Gestão de Políticas Públicas B (T) 0 60 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 

Gestão de Políticas Públicas B (N) 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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História B (M) 22 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 

História L (M) 34 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 

História L (N) 54 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

Jornalismo B (T) 40 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Jornalismo B (N) 0 40 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 

Letras - Francês L (M) 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Letras - Inglês L (M) 28 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

Letras - Língua Espanhola L (N) 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Letras - Língua Portuguesa L (M) 40 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 

Letras - Língua Portuguesa L (N) 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Letras - Língua Portuguesa e Libras L (N) 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 

Música - B (MT) 0 0 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Música L (N) 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Pedagogia L (T) 50 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Pedagogia L (N) 50 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Psicologia B (MT) 45 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 

Serviço Social B (M) 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Serviço Social B (T) 0 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Teatro L (M) 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Subtotal 980 627 166 40 0 0 17 9 6 11 8 3 

Total 1607 206 0 26 17 11 

                          

Cursos (Tecnológica I) 
SiSU PSE 2º Ciclo 

PEC-

G 

Timor-

Leste  

Mobilidade 

Interna  

1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 

Arquitetura e Urbanismo F (MTN) 20 20 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 

Subtotal 20 20 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 

Total 40 0 0 4 0 0 

                          

Cursos (Tecnológica II) 
SiSU PSE 2º Ciclo 

PEC-

G 

Timor-

Leste  

Mobilidade 

Interna  

1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 

Ciências e Tecnologia B (MT) 330 330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ciências e Tecnologia B (N) 230 230 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ciências Atuariais B (N) 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

**Ciência da Computação B (MT) 0 0 0 0 25 25 0 0 0 0 0 0 

*Engenharia Ambiental B (MT) 0 0 0 0 40 40 0 0 0 0 0 0 

*Engenharia Biomédica B (N) 0 0 0 0 40 40 0 0 0 0 0 0 

Engenharia Civil B (MTN) 50 50 0 0 0 0 3 3 2 2 0 0 

Engenharia de Alimentos B (N) 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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*Engenharia de Computação B (MT) 0 0 0 0 40 40 0 0 0 0 0 0 

*Engenharia de Materiais B (T) 0 0 0 0 20 20 0 0 0 0 0 0 

*Engenharia de Materiais B (N) 0 0 0 0 20 20 0 0 0 0 0 0 

*Engenharia de Petróleo B (MTN) 0 0 0 0 30 30 0 0 0 0 0 0 

Engenharia de Produção B (N) 0 45 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 

Engenharia de Produção B (T) 45 0 0 0 0 0 2 0 3 0 0 0 

**Engenharia de Software B (MT) 0 0 0 0 30 30 0 0 0 0 0 0 

*Engenharia de Telecomunicações B (N) 0 0 0 0 25 25 0 0 0 0 0 0 

Engenharia Elétrica B (MTN) 45 45 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

*Engenharia Mecânica B (MT) 0 0 0 0 40 40 0 0 0 0 0 0 

*Engenharia Mecânica B (N) 0 0 0 0 25 25 0 0 0 0 0 0 

*Engenharia Mecatrônica B (MT) 0 0 0 0 40 40 0 0 0 0 0 0 

Engenharia Química B (MTN) 35 35 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

Engenharia Têxtil B (TN) 35 35 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 

Estatística B (M) 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Física B (MT) 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Física L (N) 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Geofísica B (MT) 45 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Geologia B (MT) 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Matemática B (MT) 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Matemática L (MT) 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Matemática L (N) 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Meteorologia B (T) 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Química B (M) 45 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 

Química L (M) 50 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 

Química L (N) 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Química do Petróleo B (MT) 50 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 

Tecnologia da Informação B (MT) 180 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tecnologia da Informação B (N) 120 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Subtotal 1700 810 20 0 375 375 22 5 6 6 0 0 

Total 2510 20 750 27 12 0 

                          

Multicampi ( Caicó, Currais Novos e Santa Cruz) 

Cursos (Biomédica) 
SiSU PSE 2º Ciclo 

PEC-

G 

Timor-

Leste  

Mobilidade 

Interna  

1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 

Medicina B (MTN) 0 40 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

Subtotal 0 40 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

Total 40 0 0 1 0 0 
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Campus Caicó 

Cursos (Humanística I) 
SiSU PSE 2º Ciclo 

PEC-

G 

Timor-

Leste  

Mobilidade 

Interna  

1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 

Ciências Contábeis B (MN) 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

Subtotal 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

Total 50 0 0 0 0 2 

                          

Cursos (Humanística II) 
SiSU PSE 2º Ciclo 

PEC-

G 

Timor-

Leste  

Mobilidade 

Interna  

1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 

Direito B (TN) 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

Geografia L (MT) 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Geografia B (N) 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

História L (MT) 40 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 

História L (N) 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

História B (MT) 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Pedagogia L (M) 52 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

Subtotal 297 0 0 0 0 0 3 0 1 0 7 0 

Total 297 0 0 3 1 7 

                          

Cursos (Tecnológica II) 
SiSU PSE 2º Ciclo 

PEC-

G 

Timor-

Leste  

Mobilidade 

Interna  

1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 

Matemática L (MN) 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 

Sistemas de Informação B (MT) 50 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 

Subtotal 95 0 0 0 0 0 3 0 3 0 4 0 

Total 95 0 0 3 3 4 

                          

Campus de Currais Novos 

Cursos (Humanística I) 
SiSU PSE 2º Ciclo 

PEC-

G 

Timor-

Leste  

Mobilidade 

Interna  

1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 

Administração B (TN) 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

Turismo B (TN) 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

Subtotal 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 5 

Total 100 0 0 0 0 12 

                          

Cursos (Humanística II) 
SiSU PSE 2º Ciclo 

PEC-

G 

Timor-

Leste  

Mobilidade 

Interna  

1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 

Letras - Língua Espanhola L (N) 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 
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Letras - Língua Portuguesa e Literaturas L (TN) 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Subtotal 95 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 

Total 95 0 0 0 0 6 

                          

Campus Santa Cruz 

Cursos (Biomédica) 
SiSU PSE 2º Ciclo 

PEC-

G 

Timor-

Leste  

Mobilidade 

Interna  

1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 

Enfermagem B (MT) 0 40 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 

Fisioterapia B (MT) 40 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0 

Nutrição B (MT) 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Subtotal 80 40 0 0 0 0 2 1 2 1 1 0 

Total 120 0 0 3 3 1 

                          

Cursos (Humanística II) 
SiSU PSE 2º Ciclo 

PEC-

G 

Timor-

Leste  

Mobilidade 

Interna  

1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 

Psicologia B (MT) 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Subtotal 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Total 45 0 0 0 0 1 

                          

Campus Macaíba 

Cursos (Biomédica) 
SiSU PSE 2º Ciclo 

PEC-

G 

Timor-

Leste  

Mobilidade 

Interna  

1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 

Zootecnia B (MT) 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Subtotal 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 40 0 0 0 0 0 

                          

Cursos (Tecnológica II) 
SiSU PSE 2º Ciclo 

PEC-

G 

Timor-

Leste  

Mobilidade 

Interna  

1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 1º 2º 

Análise e Desenvolvimento de Sistemas Tec (MTN) 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Engenharia Agronômica B (MTN) 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Engenharia Florestal F (MT) 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Subtotal 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 120 0 0 0 0 0 

                          

Processo Seletivo SiSU PSE 2º Ciclo 
PEC-

G 

Timor-

Leste  

Mobilidade 

Interna  

TOTAL (por período letivo) 4649 2284 186 40 375 375 69 36 28 26 44 17 

TOTAL (anual) 6933 226 750 105 54 61 
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TOTAL 8129 

                          

Legenda:                         

B: Bacharelado; L: Licenciatura; Tec: Tecnólogo                         

M: Manhã; T: Tarde; N: Noite                         

SISU: Vagas oferecidas por meio do Sistema de Seleção 

unificada 
                      

PEC-G: vagas oferecidas para o Programa de Estudante Convênio 

de Graduação 
                  

PSE: Processo Seletivo Específico (cursos que utilizam teste de habilidade 

específica no processo seletivo) 
              

2º ciclo: Vagas oferecidas por meio do processo seletivo de reingresso 

de Segundo ciclo  
                

Mobilidade Interna: Vagas disponíveis para estudantes  que fazem mobilidade 

para o mesmo curso em outro campus 
            

Timor Leste: Vagas oferecidas em cumprimento do Protocolo de Cooperação Técnica entre o 

Ministério da Educação da República Democrática do Timor-Leste e a UFRN 
  

 

 

Retificações 

 

Considerando o pedido de reconsideração da concessão de Incentivo à Qualificação constante 

nos processo abaixo relacionados, nos anexos da Portaria nº 148/2018-PROGESP, de 07 de abril de 2018, 

publicada no Boletim de Serviço nº 46/2018 de 08/03/2018, onde se lê: 

  

ANEXO - PORTARIA N.º 148/2018 - PROGESP, de 07/03/2018. 

  

MAT

R. 
NOME 

CLA

SSE 

VIGÊ

NCIA 

% 

INCENTI

VO A 

QUALIFI

CAÇÃO 

PROCESS

O 
LOTAÇÃO CURSO 

0097

48 

DANIEL OMAR 

DA NÓBREGA 
D-I 

25/01/2

018 
25 

004170/20

18-11 

ADMINISTR

AÇÃO DO 

CERES – 

CAICÓ 

GRADUA

ÇÃO EM 

DIREITO 

  

Leia-se: 

 

ANEXO - PORTARIA N.º 148/2018 - PROGESP, de 07/03/2018. 

  

MA

TR. 
NOME 

CLA

SSE 

VIGÊN

CIA 

% 

INCENTI

VO A 

QUALIFIC

AÇÃO 

PROCESS

O 
LOTAÇÃO CURSO 
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0097

48 

DANIEL OMAR 

DA NÓBREGA 
D-I 

25/01/20

18 
30 

004170/20

18-11 

ADMINIST

RAÇÃO DO 

CERES – 

CAICÓ 

ESPECIALI

ZAÇÃO EM 

DIREITO 

ADMINIST

RATIVO 

                  

 

(a) Raquel Alves Santos – Pró-Reitora Adjunta 

 

 

 Considerando o pedido de reconsideração da concessão de Incentivo à Qualificação constante nos 

processo abaixo relacionados, nos anexos da Portaria nº 600/2017-PROGESP, de 17 de agosto de 2017, 

publicada no Boletim de Serviço nº 163/2017 de 17/08/2017, onde se lê: 

  

ANEXO - PORTARIA N.º 600/2017 - PROGESP, de 17/08/2017. 

  

MA

TR. 
NOME 

CLA

SSE 

VIGÊN

CIA 

% 

INCENTI

VO A 

QUALIFI

CAÇÃO 

PROCESS

O 
LOTAÇÃO CURSO 

2408

721 

ISRAEL ARAÚJO 

DO NASCIMENTO 

DANTAS 

D-I 
15/08/2

017 
15 

050022/20

17-89 

INSTITUTO 

METRÓPO

LE 

DIGITAL 

GRADUA

ÇÃO EM 

ENGENH

ARIA 

ELÉTRIC

A 

  

Leia-se: 

 

ANEXO - PORTARIA N.º 600/2017 - PROGESP, de 17/08/2017. 

  

MAT

R. 
NOME 

CLAS

SE 

VIGÊNC

IA 

% 

INCENTI

VO A 

QUALIFI

CAÇÃO 

PROCES

SO 
LOTAÇÃO CURSO 

2408

721 

ISRAEL ARAÚJO 

DO 

NASCIMENTO 

DANTAS 

D-I 
15/08/20

17 
25 

050022/2

017-89 

INSTITUT

O 

METRÓPO

LE 

DIGITAL 

GRADUA

ÇÃO EM 

ENGENHA

RIA 

ELÉTRICA 

  

(a) Raquel Alves Santos – Pró-Reitora Adjunta 

 

 

Na Portaria nº 515/PROGESP, de 08/08/2018, publicada no Boletim de Serviço nº 159, de 

20/08/2018, ONDE SE LÊ: “ARNALDO RODRIGUES BEZERRA FILHO; Vigência: 26/07/2018”, 

LEIA-SE: “ARNALDO RODRIGUES BEZERRA FILHO; Vigência: 10/07/2018. 
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(a) Mirian Dantas Dos Santos – Pró-Reitora 

 

 

Telefone para contato: 

 

3215.3208 – 3215.3305 

 

Responsável pela publicação: 

 

PEDRO RODRIGUES GONÇALVES 
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