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Atos da Administração da Universidade – UFRN 

Colegiados Superior – CS 

Câmara de Gestão de Pessoas do Conselho de Administração – CGP/CONSAD 

Provimento N
o
 031/2018 - CGP/CONSAD, de 14 de maio de 2018. 

  

 Aprova, por ad referendum, Redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

  

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução n
o
 006/2015, de 

19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço n
o
 053/2015, de 23 de março de 

2015. 

CONSIDERANDO o previsto no Art. 37 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.024483/2018-87. 

  

RESOLVE 

  

Art. 1
o
 Aprovar, por ad referendum da Câmara de Gestão de Pessoas, redistribuição 

do cargo de Assistente em Administração, nível D, ocupado pelo(a) servidor(a) ALINE 

TEIXEIRA DIEB, Matrícula SIAPE n
o
 2261759, da Fundação Universidade de Brasília 

(UnB) para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). 

  Parágrafo único. A redistribuição a que se refere o caput deste artigo efetivar-se-á 

com a contrapartida do código de vaga nº 269215, do cargo deAssistente em Administração, 

a ser oferecido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) para a Fundação 

Universidade de Brasília (UnB). 

  Art. 2
o
 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a)Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Provimento N
o
 032/2018 - CGP/CONSAD, de 14 de maio de 2018. 

  

 Aprova, por ad referendum,  Redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

  

            O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução n
o
 006/2015, de 19 de 

março de 2015, publicada no Boletim de Serviço n
o
 053/2015, de 23 de março de 2015. 

CONSIDERANDO o previsto no Art. 37 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.025459/2018-65. 

  

RESOLVE 

  

Art. 1
o
 Aprovar, por ad referendum da Câmara de Gestão de Pessoas, redistribuição 

do cargo de Assistente em Administração, nível D, ocupado pelo(a) servidor(a) RONNE 

VON DE MEDEIROS DANTAS, Matrícula SIAPE n
o
 1945919, do Instituto Federal de 
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Educação, Ciência e Tecnologia da Paraíba (IFPB) para a Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte (UFRN). 

  Parágrafo único. A redistribuição a que se refere o caput deste artigo efetivar-se-á 

com a contrapartida do código de vaga nº 271841, do cargo deAssistente em Administração, 

a ser oferecido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) para o Instituto 

Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Paraíba (IFPB). 

  Art. 2
o
 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a)Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Provimento N
o
 033/2018 - CGP/CONSAD, de 14 de maio de 2018. 

  

 Aprova, por ad referendum, Redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

  

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução n
o
 006/2015, de 

19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço n
o
 053/2015, de 23 de março de 

2015. 

CONSIDERANDO o previsto no Art. 37 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.025875/2018-63. 

  

RESOLVE 

  

Art. 1
o
 Aprovar, por ad referendum da Câmara de Gestão de Pessoas, redistribuição 

do cargo de Assistente em Administração, nível D, ocupado pelo(a) servidor(a) LARISSA 

CARVALHO PEREIRA, Matrícula SIAPE n
o
 2393820, da Universidade Federal do Ceará 

(UFC) para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). 

  Parágrafo único. A redistribuição a que se refere o caput deste artigo efetivar-se-á 

com a contrapartida do código de vaga nº 270737, do cargo deAssistente em Administração, 

a ser oferecido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) para a 

Universidade Federal do Ceará (UFC). 

  Art. 2
o
 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

 (a)Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Provimento N
o
 034/2018 - CGP/CONSAD, de 14 de maio de 2018. 

  

 Indefere, por ad referendum, Redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

  

  O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução n
o
 006/2015, de 
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19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço n
o
 053/2015, de 23 de março de 

2015. 

CONSIDERANDO o previsto no Art. 37 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.024494/2018-67. 

  

RESOLVE 

 Art. 1
o
 Indeferir, por ad referendum da Câmara de Gestão de Pessoas, a redistribuição do 

cargo de Assistente em Administração, nível D, ocupado pelo(a) servidor(a) LAURA 

MARIA ARAUJO MENDES PEREIRA, Matrícula SIAPE n
o
 1644319, da Universidade 

Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA) para a Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte (UFRN). 

  Art. 2
o
 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a)Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Provimento N
o
 035/2018 - CGP/CONSAD, de 14 de maio de 2018. 

  

 Indefere, por ad referendum, Redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

  

  O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução n
o
 006/2015, de 

19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço n
o
 053/2015, de 23 de março de 

2015. 

CONSIDERANDO o previsto no Art. 37 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.024449/2018-11. 

  

RESOLVE 

  

Art. 1
o
 Indeferir, por ad referendum da Câmara de Gestão de Pessoas, a 

redistribuição do cargo de Assistente em Administração, nível D, ocupado pelo(a) 

servidor(a) RAFAEL DA SILVA ARAÚJO, Matrícula SIAPE n
o
 2027698, da Universidade 

Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA) para a Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte (UFRN). 

  Art. 2
o
 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a)Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Provimento N
o
 036/2018 - CGP/CONSAD, de 14 de maio de 2018. 

  

 Indefere, por ad referendum, Redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

  

  O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 
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GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução n
o
 006/2015, de 

19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço n
o
 053/2015, de 23 de março de 

2015. 

CONSIDERANDO o previsto no Art. 37 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.024496/2018-56. 

  

RESOLVE 

  

Art. 1
o
 Indeferir, por ad referendum da Câmara de Gestão de Pessoas, a 

redistribuição do cargo de Assistente em Administração, nível D, ocupado pelo(a) 

servidor(a) BRUNO HENRIQUE ANDRADE DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 

n
o
 2130775, da Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA) para a Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). 

  Art. 2
o
 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a)Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Provimento N
o
 037/2018 - CGP/CONSAD, de 14 de maio de 2018. 

  

Indefere, por ad referendum, Redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

  

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução n
o
 006/2015, de 

19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço n
o
 053/2015, de 23 de março de 

2015. 

CONSIDERANDO o previsto no Art. 37 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.024497/2018-09. 

  

RESOLVE 

  

Art. 1
o
 Indeferir, por ad referendum da Câmara de Gestão de Pessoas, a 

redistribuição do cargo de Assistente em Administração, nível D, ocupado pelo(a) 

servidor(a) HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA, Matrícula SIAPE n
o
 2426295, da 

Universidade Federal da Paraíba (UFPB) para a Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte (UFRN). 

  Art. 2
o
 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a)Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Provimento N
o
 038/2018 - CGP/CONSAD, de 14 de maio de 2018. 

  

 Indefere, por ad referendum, Redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 
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O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução n
o
 006/2015, de 

19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço n
o
 053/2015, de 23 de março de 

2015. 

CONSIDERANDO o previsto no Art. 37 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.025461/2018-34. 

  

RESOLVE 

  

Art. 1
o
 Indeferir, por ad referendum da Câmara de Gestão de Pessoas, a 

redistribuição do cargo de Assistente em Administração, nível D, ocupado pelo(a) 

servidor(a) CASSIA PLACIDO DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE n
o
 2117514, da 

Universidade Federal do Amapá (UNIFAP) para a Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte (UFRN). 

  Art. 2
o
 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a)Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Provimento N
o
 039/2018 - CGP/CONSAD, de 14 de maio de 2018. 

  

 Indefere, por ad referendum, Redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

  

  O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução n
o
 006/2015, de 

19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço n
o
 053/2015, de 23 de março de 

2015. 

CONSIDERANDO o previsto no Art. 37 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.025462/2018-89. 

  

RESOLVE 

  

Art. 1
o
 Indeferir, por ad referendum da Câmara de Gestão de Pessoas, a 

redistribuição do cargo de Assistente em Administração, nível D, ocupado pelo(a) 

servidor(a) FELIPE GONZAGA DE CARVALHO GONDIM, Matrícula SIAPE 

n
o
 2091669, da Universidade Federal do Amazonas (UFAM) para a Universidade Federal do 

Rio Grande do Norte (UFRN). 

  Art. 2
o
 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a)Joade Cortez Gomes - Presidente 
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Provimento N
o
 040/2018 - CGP/CONSAD, de 14 de maio de 2018. 

  

Indefere, por ad referendum, Redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

  

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução n
o
 006/2015, de 

19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço n
o
 053/2015, de 23 de março de 

2015. 

CONSIDERANDO o previsto no Art. 37 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.025466/2018-67. 

  

RESOLVE 

  

Art. 1
o
 Indeferir, por ad referendum da Câmara de Gestão de Pessoas, a 

redistribuição do cargo de Assistente em Administração, nível D, ocupado pelo(a) 

servidor(a) JOAO LUIZ FREITAS DA SILVA, Matrícula SIAPE n
o
 1961900, do Instituto 

Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) para a 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). 

  Art. 2
o
 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a)Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Provimento N
o
 041/2018 - CGP/CONSAD, de 14 de maio de 2018. 

  

 Indefere, por ad referendum, Redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

  

  O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução n
o
 006/2015, de 

19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço n
o
 053/2015, de 23 de março de 

2015. 

CONSIDERANDO o previsto no Art. 37 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.025468/2018-56. 

  

RESOLVE 

  

Art. 1
o
 Indeferir, por ad referendum da Câmara de Gestão de Pessoas, a 

redistribuição do cargo de Assistente em Administração, nível D, ocupado pelo(a) 

servidor(a) MARCELO ESTEVES DA SILVA, Matrícula SIAPE n
o
 2385367, da 

Universidade Federal da Paraíba (UFPB) para a Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte (UFRN). 

  Art. 2
o
 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a)Joade Cortez Gomes - Presidente 
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Provimento N
o
 042/2018 - CGP/CONSAD, de 14 de maio de 2018. 

  

 Defere, por ad referendum, remoção de servidor técnico-administrativo. 

  

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução n
o
 006/2015, de 

19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço n
o
 053/2015, de 23 de março de 

2015; 

CONSIDERANDO a Resolução N
o
 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013; 

CONSIDERANDO o que consta do processo n
o
 23077.026222/2018-00. 

  

RESOLVE 

 

Art. 1
o
 Deferir, por ad referendum da Câmara de Gestão de Pessoas, remoção do(a) 

servidor(a) HANNA KELLY DE MEDEIROS CRUZ SÁ TEIXEIRA, SIAPE nº 3007423, 

cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da Escola Agrícola de Jundiaí (EAJ) para 

o Núcleo de Educação da Infância (NEI). 

Parágrafo único. A remoção citada no caput deste artigo ficará condicionada à contrapartida 

da vaga de Assistente em Administração para a Escola Agrícola de Jundiaí (EAJ). 

Art. 2
o
 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a)Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Provimento N
o
 043/2018 - CGP/CONSAD, de 14 de maio de 2018. 

  

 Defere, por ad referendum, remoção de servidor técnico-administrativo. 

  

  O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução n
o
 006/2015, de 

19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço n
o
 053/2015, de 23 de março de 

2015; 

CONSIDERANDO a Resolução N
o
 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013; 

CONSIDERANDO o que consta do processo n
o
 23077.025793/2018-19. 

  

RESOLVE 

 

Art. 1
o
 Deferir, por ad referendum da Câmara de Gestão de Pessoas, remoção do(a) 

servidor(a) LISS NUMA PEREIRA DE ARAUJO, SIAPE nº 3001878, cargo 

de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, do Gabinete da Reitora para o Centro de 

Biociências (CB). 

Parágrafo único. A remoção citada no caput deste artigo ficará condicionada à contrapartida 

da vaga de Assistente em Administração para o Gabinete da Reitora. 
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Art. 2
o
 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

 

 (a)Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Provimento N
o
 044/2018 - CGP/CONSAD, de 14 de maio de 2018. 

  

Defere, por ad referendum, remoção de servidor técnico-administrativo. 

  

  O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução n
o
 006/2015, de 

19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço n
o
 053/2015, de 23 de março de 

2015; 

CONSIDERANDO a Resolução N
o
 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013; 

CONSIDERANDO o que consta do processo n
o
 23077.021246/2018-64. 

  

RESOLVE 

 

Art. 1
o
 Deferir, por ad referendum da Câmara de Gestão de Pessoas, remoção do(a) 

servidor(a) AGNALDO SOUZA CRUZ, SIAPE nº 1668778, cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, do Centro de Tecnologia (CT) para a Secretaria de Educação à 

Distância (SEDIS). 

Art. 2
o
 Deferir, por ad referendum da Câmara de Gestão de Pessoas, remoção do(a) 

servidor(a) JÚLIO CÉSAR LEÔNCIO DA SILVA, SIAPE nº 1865091, cargo de TÉCNICO 

DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, da Secretaria de Educação à Distância (SEDIS) 

para o Centro de Tecnologia (CT). 

Art. 3
o
 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a)Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Provimento N
o
 045/2018 - CGP/CONSAD, de 14 de maio de 2018. 

  

  

Defere, por ad referendum, remoção de servidor técnico-administrativo. 

  

  O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução n
o
 006/2015, de 

19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço n
o
 053/2015, de 23 de março de 

2015; 

CONSIDERANDO a Resolução N
o
 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013; 

CONSIDERANDO o que consta do processo n
o
 23077.027100/2018-22. 
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RESOLVE 

 

Art. 1
o
 Deferir, por ad referendum da Câmara de Gestão de Pessoas, remoção do(a) 

servidor(a) ALYNE CRISTINE GOMES DO EGITO, SIAPE nº 3008112, cargo 

de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da Escola Agrícola de Jundiaí (EAJ) para o 

Departamento de Toco-Ginecologia. 

Parágrafo único. A remoção citada no caput deste artigo ficará condicionada à 

contrapartida da vaga de Assistente em Administração para a Escola Agrícola de Jundiaí 

(EAJ). 

Art. 2
o
 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a)Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Comitê de Ética - COMÈTICA 

Ementa n° 01/2018 - ComÉTICA, de 11 de maio de 2018 

 

Processo nº 23077.006037/2018-91 

Demandante: [Reservado] 

Demandado: [Reservado] 

 

CONDUTA VEDADA E INCOMPATÍVEL DE SERVIDOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, COM OS DEVERES FUNDAMENTAIS DO SERVIDOR PÚBLICO, QUE 

ADOTOU COMPORTAMENTO INDEVIDO, NO QUE DIZ RESPEITO AOS 

CUMPRIMENTOS MÍNIMOS E FORMAIS EXIGIDOS NAS RELAÇÓES 

INTERPESSOAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO 

Sanção Aplicada: Acordo de conduta pessoal e profissional - ACPP. 

Fundamento legal: inciso II do Anexo do Decreto nº 1.171, de 22 de junho de 1994. 

 

II - O servidor público não poderá jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, 

não terá que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o 

inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, 

consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituição Federal. 

E alínea “e” do inciso XIV do Anexo do Decreto nº 1.171, de 22 de junho de 1994. 

 

 XIV - São deveres fundamentais do servidor público: 

e) tratar cuidadosamente os usuários dos serviços aperfeiçoando o processo de comunicação 

e contato com o público; 

(...) 

DECISÃO 

A Comissão de Ética da UFRN, no uso de suas competências estabelecidas pela Resolução 

da Comissão de Ética Pública nº 10, de 29 de setembro de 2008, e em conformidade com o 

Decreto no 1.171, de 23 de junho de 1994, decide homologar o ACORDO DE CONDUTA 

PESSOAL E PROFISSIONAL - ACPP ao servidor(a) [Reservado], conforme § 4º do Art. 

23, da Resolução Nº 10 da Comissão de Ética Pública. 

A omissão do nome do servidor envolvido está de acordo com o Art. 18 do Decreto nº 

6.029, de 01 de fevereiro de 2007: 



 

 

Boletim de Serviço - UFRN Nº 089 14.05.2018   Fls. 13 

 

________________________________________________________ 

“As decisões das Comissões de Ética, na análise de qualquer fato ou ato submetido à sua 

apreciação ou por ela levantado, serão resumidas em ementa e, com a omissão dos nomes 

dos investigados, divulgadas no sítio do próprio órgão, bem como remetidas à Comissão de 

Ética Pública”. 

 

5ª Sessão Ordinária, realizada em 26 de abril de 2018. 

 

(a)Karla Patrícia Cardoso Amorim – Presidente 

 

 

Portaria N.º 837/18-R, de 10 de maio de 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso das atribuições que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art. 39, inciso 

XI, do Regimento Geral da UFRN, de acordo com a Lei nº. 9.784/99, com o art. 133, inciso 

I, da Lei nº. 8.112/90, c/c o art. 14 da Resolução 036/16-CONSAD, e considerando ainda o 

teor do Processo n.º 23077.051035/2012-61: 

Art. 1º Designar os servidores JEFFERSON FERREIRA DE OLIVEIRA, 

Assistente em Administração, matrícula nº. 1964949, CPF nº. 076.403.134-14; e ELOISA 

HELENA FONSECA DANTAS, Assistente em Administração, matrícula nº. 1460125, CPF 

nº. 055.674.114-56; para, sob a presidência do primeiro, constituir Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar possível situação irregular prevista no 

art. 133, da Lei 8.112/90, c/c art. 14 da Resolução n.º 036/16-CONSAD de acumulação 

ilegal de cargos, e mediante o Acórdão 2315/2012-TCU-Plenário, cargo Técnico em 

Radiologia, Parecer 00073/2017-SEMA/PFRN/PGF/AGU, pelo servidor EDMILSON DE 

MELO OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1172350, CPF Nº 315.532.734-00, conforme fatos 

apontados no Processo n.º 23077.021159/2018-15, ao qual o Processo n.º 

23077.051035/2012-61 está anexado 

Art. 2º Encaminhar à comissão Processante os autos do processo acima 

discriminado. 

Art. 3º Determinar o prazo de 30 (sessenta) dias, para apresentação do relatório 

conclusivo. 

Art. 4º Tornar sem efeito a Portaria n.º 595/18-R, de 12.04.2018, publicada no 

Boletim de Serviço n.º 68, de 12.04.2018. 

Art. 5º Publicar esta Portaria em Boletim de Serviço. 

 

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

 

Portaria n. º 838/2018-R, de 10 de maio de 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

usando da atribuição que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, de acordo com o 

Art. 16 da Resolução nº 172/2010-CONSEPE, de 17/08/2010 e considerando o que consta 

do processo n.º 23077.008029/2018-89, 

 

R E S O L V E 
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Conceder licença para capacitação no Centro de Medicina do Sono, na 

Universidade Católica Portuguesa, em Lisboa, Portugal, no período de 13 de maio a 10 de 

agosto de 2018, a KATIE MORAES DE ALMONDES, Professor Associado, matrícula nº 

1665448, do Quadro de Pessoal da Universidade, lotada no Departamento de Psicologia, do 

Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, de acordo com o Art. 10 e parágrafos do 

Decreto nº 5707, de 23.02.06. 

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

 

Portaria n. º 839/2018-R, de 10 de maio de 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

usando da atribuição que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, de acordo com a 

Resolução nº 038/2010-CONSAD, de 21/10/2010 e considerando o que consta do processo 

n.º 23077.021263/2018-00, 

 

R E S O L V E 

  

Conceder licença para capacitação no período de 14 de maio a 18 de junho de 2018, 

a SILVANA DE MEDEIROS PAIVA ALBUQUERQUE, Enfermeiro-Área, matrícula nº 

1449830, do Quadro de Pessoal da Universidade, lotada na Maternidade Escola Januário 

Cicco, de acordo com o Art. 10 e parágrafos do Decreto nº 5707, de 23.02.06. 

 

  

(a) Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

 

Portaria n. º 840/2018-R, de 10 de maio de 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

usando da atribuição que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando, 

ainda, o que consta do processo n. º 23077.070456/2017-03, 

 

R E S O L V E 

  

Tornar sem efeito a Portaria nº 2.611/17-R de 29 de novembro de 2017, publicada 

no Boletim de Serviço nº 224, de 30 de novembro de 2017, fls. 22, que trata da licença 

incentivada sem remuneração, do servidor JOSEMAR MACEDO DE NEGREIROS, 

matrícula nº 0350798. 

  

(a) Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 
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Portaria N.º 841/18-R, de 11 de maio de 2018. 

  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso das atribuições que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o artigo 39 do 

Regimento Geral, considerando o previsto no artigo 12 da Resolução n.º 82/2014 – 

CONSEPE, e de acordo com o Memorando n.º 1/2018-CPPD/EBTT,  

 

RESOLVE 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo nominados para constituírem Comissão 

Especial de Avaliação do Processo de Reconhecimento de Saberes e Competências 

submetido por ELAINE SANTANA DE OLIVEIRA, Professora de Ensino Básico, Técnico 

e Tecnológico DIII, matrícula n.º 1802186. 

LUCIANA MORATELLI PINHO, Professora do Instituto Nacional de Educação de Surdos 

(INES). 

MIGUEL EUGENIO MINUZZI VILANOVA, Professor do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia do Mato Grosso (IFMT). 

FRANCINETE DE LIMA, Professora da Universidade Federal do Rio Grande do Norte 

(UFRN). 

  Art. 2º Publicar esta Portaria em Boletim de Serviço. 

 

   

(a) Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

 

Portaria N.º 842/18-R, de 11 de maio de 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso das atribuições que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o artigo 39 do 

Regimento Geral, considerando o previsto no artigo 12 da Resolução n.º 82/2014 – 

CONSEPE, e de acordo com o Memorando n.º 2/2018-CPPD/EBTT,  

 

RESOLVE 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo nominados para constituírem Comissão 

Especial de Avaliação do Processo de Reconhecimento de Saberes e Competências 

submetido por NELSON ION DE OLIVEIRA, Professor de Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico DI, matrícula n.º 1949528. 

BRUNO NEIVA MORENO, Professor do Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN). 

GERMARIO MARCOS ARAUJO, Professor do Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Ceará (IFCE). 

CLAUDIA CRISTIANE FILGUEIRA MARTINS RODRIGUES, Professora da 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). 

  Art. 2º Publicar esta Portaria em Boletim de Serviço.  

  

(a) Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 
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Portaria N.º 843/18-R, de 11 de maio de 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso das atribuições que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o artigo 39 do 

Regimento Geral, considerando o previsto no artigo 12 da Resolução n.º 82/2014 – 

CONSEPE, e de acordo com o Memorando n.º 3/2018-CPPD/EBTT,  

 

RESOLVE 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo nominados para constituírem Comissão 

Especial de Avaliação do Processo de Reconhecimento de Saberes e Competências 

submetido por AFRANIO CESAR DE ARAUJO, Professor de Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico DIV, matrícula n.º 1554468. 

ALEKSANDRO GUEDES DE LIMA, Professor do Instituto Federal de Educação, Ciência 

e Tecnologia da Paraíba (IFPB). 

MELINE CUNHA MELO, Professora do Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia de Alagoas (IFAL). 

AIRTON FERNANDES GUIMARAES FILHO, Professor da Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte (UFRN). 

  Art. 2º Publicar esta Portaria em Boletim de Serviço. 

 

  

(a) Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

Portaria n. º 844/2018-R, de 11 de maio de 2018. 

  

  A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, usando da atribuição que lhe confere o art. 23, do Estatuto da UFRN, e 

considerando o que consta do processo nº. 23077.027224/2018-16, 

   

R E S O L V E 

Exonerar, a pedido, a contar de 07 de maio de 2018, JOSÉ CARLOS DE FARIAS 

TORRES, matrícula nº 1967393, Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro de Pessoal 

da Universidade, da função de Substituto Eventual do Chefe do Setor de Acompanhamento 

de Cursos de Graduação, da Diretoria de Desenvolvimento Pedagógico, da Pró-Reitoria de 

Graduação. 

  

(a)Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

 

Portaria n. º 845/2018-R, de 11 de maio de 2018. 

  

  A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, usando da atribuição que lhe confere o art. 23, do Estatuto da UFRN, e 

considerando o que consta do processo nº. 23077.027224/2018-16, 
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R E S O L V E 

  

  Designar LUANA ALBUQUERQUE SERAFIM, matrícula nº 2319289, Auxiliar 

em Administração, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a função de 

Substituto Eventual nas faltas e/ou impedimentos do Chefe do Setor de Acompanhamento 

de Cursos de Graduação, da Diretoria de Desenvolvimento Pedagógico, da Pró-Reitoria de 

Graduação, a contar de 07 de maio de 2018. 

  

(a)Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

 

Portaria n. º 846/2018-R, de 11 de maio de 2018. 

  

  A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

usando da atribuição que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando, 

ainda, o que consta do processo n. º 23077.023894/2018-55, 

   

R E S O L V E 

  

  Designar CICERO FERREIRA DE FRANÇA NETO, matrícula nº 2069359, 

Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro de Pessoal da Universidade, para 

responder pelo cargo de Diretor de Redes, CD-04, da Superintendência de Informática, no 

período de 09 a 13 de abril de 2018, por motivo de afastamento do titular. 

  

  

(a)Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

 

Portaria n. º 847/2018-R, de 11 de maio de 2018. 

  

  A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

usando da atribuição que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando, 

ainda, o que consta do processo n. º 23077.023844/2018-78, 

R E S O L V E 

  

  Designar KTARINA DANTAS DE MOURA NOBRE, matrícula nº 1637586, 

Farmacêutico-Habilitação, do Quadro de Pessoal da Universidade, para responder pelo 

cargo de Diretor, CD-04, do Núcleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos, no período 

de 23 a 25 de abril de 2018, por motivo de viagem a serviço do titular e do substituto. 

  

  

(a)Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

 

Portaria Nº 850/18-R, de 14 de maio de 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso das atribuições que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art. 39, inciso 
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XI, do Regimento Geral da UFRN, de acordo com a Lei nº. 9.784/99 e com o art. 143 da Lei 

nº. 8.112/90, e conforme Memorando n.º 02/2018-CPS,  

 

RESOLVE 

 

Art. 1º Prorrogar por 30 (trinta) dias, a partir de 17.05.2018, o prazo para a 

conclusão dos trabalhos da Comissão de Sindicância designada pela Portaria n.º 630/18-R, 

de 13.04.2018, publicada no Boletim de Serviço n.º 070, de 16.04.2018, conforme processo 

n.º 23077.021746/2018-04. 

Art. 2º Publicar esta portaria em Boletim de Serviço. 

 

  

(a) Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

Portaria N.º 851-R, de 14 de maio de 2018. 

  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso das atribuições que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN, c/c o artigo 39 do 

Regimento Geral,  

RESOLVE 

 

Art. 1º Aplicar a pena de exclusão em acordo com o art. 213, IV, §4º, c/c art. 214 

§3º, do Regimento Geral da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, ao 

discente Edilson Pedro Araújo da Silva, matrícula 20171024553, do Programa de Pós-

Graduação em Educação, em decorrência dos fatos apurados no Processo nº 

23077.044175/2017-97. 

Art. 2º A Pró-Reitoria de Pós-Graduação - PPG deverá promover os registros 

necessários nos assentamentos do discente. 

Art. 3º Fazer publicar esta portaria em Boletim de Serviço. 

   

(a)Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

 

Portaria nº 992/2018-GAB, de 11 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE GABINETE DO(A) GABINETE DO REITOR DO(A) 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ANGELA MARIA PAIVA CRUZ, Matrícula: 

349720, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) GABINETE DO REITOR, 

para Viagem a serviço, no país, em BRASILIA / DF,  no período de 14 de Maio de 2018 a 

16 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2492/2018. 

 

(a) Celia Maria Da Rocha Ribeiro - Chefe De Gabinete 
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Portaria nº 993/2018-GAB, de 11 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE GABINETE DO(A) GABINETE DO REITOR DO(A) 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de EDMILSON LOPES JUNIOR, Matrícula: 

1352037, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS SOCIAIS, para participar de eventos, no país, em ARACAJU / SE,  no período 

de 13 de Maio de 2018 a 14 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 

2437/2018. 

 

(a) Celia Maria Da Rocha Ribeiro - Chefe De Gabinete 

 

 

Pró-Reitorias 

Pró-Reitoria de Administração – PROAD 

Coordenadoria de Gestão de Transportes – GCT 

Portaria nº 129/2018-CGT/PROAD, de 11 de Maio de 2018. 

 

O COORDENADOR DO(A) COORDENADORIA DE GESTÃO DE 

TRANSPORTES - PROAD DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de FRANCISCO DE ASSIS VITAL, Matrícula: 

348685, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS DO(A) COORDENADORIA DE 

GESTÃO DE TRANSPORTES - PROAD, para Viagem a serviço, no país, em NOVA 

CRUZ / RN,  no período de 12 de Maio de 2018 a 12 de Maio de 2018, conforme solicitação 

de afastamento nº 2451/2018. 

 

(a) Clenilson Bandeira Bezerra - Coordenador 

 

 

Portaria nº 130/2018-CGT/PROAD, de 11 de Maio de 2018. 

 

O COORDENADOR DO(A) COORDENADORIA DE GESTÃO DE 

TRANSPORTES - PROAD DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de JOSE FERNANDES DA SILVA, Matrícula: 

348646, MOTORISTA DO(A) COORDENADORIA DE GESTÃO DE TRANSPORTES - 
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PROAD, para Viagem a serviço, no país, em RIO DO FOGO / RN / RN,  no período de 10 

de Maio de 2018 a 12 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2497/2018. 

 

(a) Clenilson Bandeira Bezerra - Coordenador 

 

 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGESP 

Portaria nº 303/2018 - PROGESP, de 14 de Maio de 2018 

 

A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuições conferidas pela 

Portaria 1270/95-R, de 23/10/95, e de acordo com o processo nº 23077.000000/0000-12 e 

com o parecer da CPPD, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Promoção da Classe C - Adjunto Nível 004 para a Classe D - Associado 

Nível 001 a SEVERINO CESÁRIO DE LIMA, do Quadro de Pessoal da Universidade, 

ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matrícula Siape 

1149555, lotado(a) no(a) DCC/CCSA, com vigência a partir de 20/04/2018. 

 

(a) Joade Cortez Gomes - Pró-Reitor em Exercício 

 

 

Portaria nº 304/2018 - PROGESP, de 14 de Maio de 2018 

 

  A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuições conferidas pela 

Portaria 1270/95-R, de 23/10/95, e de acordo com o processo nº 23077.000000/0000-12 e 

com o parecer da CPPD, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto Nível 001 para a Classe C - 

Adjunto Nível 002 a JOSE DOS SANTOS FIGUEIREDO, do Quadro de Pessoal da 

Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, 

347732, lotado(a) no(a) DEDFIS/CCS, com vigência a partir de 01/01/2017. 

 

 

(a) Joade Cortez Gomes - Pró-Reitor em Exercício 

 

 

Portaria nº 305/2018-PROGESP, de 14 de maio de 2018. 

 

  O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN, usando da 

atribuição que lhe confere a Portaria nº 1196/14-R, de 04 de julho de 2014, 
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Considerando o que estabelece o art. 30, inciso I, da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2012 e a Resolução nº 172/2010-CONSEPE, de 17 de agosto de 2010, sobre 

normas para afastamentos do pessoal docente desta Universidade, 

 

R E S O L V E 

 

Aprovar os afastamentos e prorrogação de afastamentos no país de docentes para 

realização de curso de pós-graduação, conforme os seguintes processos: 

 

1.CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES – CCHLA 

1.1.DEPARTAMENTO DE ARTES 

1.1.1.Processo nº 23077.015592/2018-11 – PATRICIA GARCIA LEAL, matrícula nº 

1754349, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, afastamento no país pelo 

período de 30 de julho de 2018 até 29 de julho de 2019, para realizar Estágio de Pós 

Doutorado, no Programa de Pós-Graduação em Música da Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte, em Natal/RN. 

 

(a) Joade Cortez Gomes - Pró-Reitor em Exercício 

 

 

Diretoria de Atenção à Saúde do Servidor – DAS 

Portaria nº 112/2018-DAS, de 11 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DO(A) DAS/PROGESP - DIRETORIA DE ATENÇÃO À SAÚDE 

DO SERVIDOR DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de VANIA MACHADO DE AGUIAR CUNHA 

GUERRA, Matrícula: 1171422, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO(A) DAS/PROGESP 

- DIRETORIA DE ATENÇÃO À SAÚDE DO SERVIDOR, para participar de eventos, no 

país, em NATAL / RN,  no período de 14 de Maio de 2018 a 15 de Maio de 2018, conforme 

solicitação de afastamento nº 2435/2018. 

 

(a) Francisco Carlucio Porfirio - Diretor 

 

 

Centros Acadêmicos – CA 

Centro de Educação – CE 

Portaria nº 33/2018-CE, de 11 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DO(A) CENTRO DE EDUCAÇÃO DO(A) UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 
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Autorizar o afastamento no país de ELAINE SANTANA DE OLIVEIRA, 

Matrícula: 1802186, PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO 

DO(A) NÚCLEO DE EDUCAÇÃO DA INFÂNCIA, para participar de órgãos de 

deliberação coletiva, no país, em BRASILIA / DF,  no período de 05 de Junho de 2018 a 07 

de Junho de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2458/2018. 

 

(a) Marcia Maria Gurgel Ribeiro - Diretor 

 

 

Portaria nº 34/2018-CE, de 11 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DO(A) CENTRO DE EDUCAÇÃO DO(A) UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de DENISE MARIA DE CARVALHO LOPES, 

Matrícula: 6347805, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS E POLÍTICAS DA EDUCAÇÃO, para 

participar de eventos, no país, em CURRAIS NOVOS / RN,  no período de 14 de Maio de 

2018 a 14 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2448/2018. 

 

(a) Marcia Maria Gurgel Ribeiro - Diretor 

 

 

Núcleo de Educação da Infância – NEI 

Portaria nº 28/2018-NEI/CE, de 11 de Maio de 2018. 

O DIRETOR DO(A) NÚCLEO DE EDUCAÇÃO DA INFÂNCIA DO(A) 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de UILIETE MARCIA SILVA DE MENDONCA 

PEREIRA, Matrícula: 5575471, PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E 

TECNOLOGICO DO(A) NÚCLEO DE EDUCAÇÃO DA INFÂNCIA, para prestar 

colaboração temporária a instituições públicas de ensino e pesquisa, em FORTALEZA / CE,  

no período de 21 de Maio de 2018 a 22 de Maio de 2018, conforme solicitação de 

afastamento nº 2485/2018. 

 

(a) Elaine Santana De Oliveira - Diretor 
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Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes – CCHLA 

Portaria nº 092/2018-CCHLA, de 10 de maio de 2018. 

 

  A Diretora do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, da Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte, no uso das atribuições legais e estatutárias, que lhe confere 

a Portaria nº 1846/2015-R, de 24 de setembro de 2015. 

Considerando o teor do memorando eletrônico nº 55/2018-DLLEM, de 10 de maio 

de 2018. 

 

R E S O L V E: 

 

DESIGNAR a professora TÂMARA MARIA COSTA E SILVA N. DE ABREU, 

mat. 2885426, membro titular do corpo docente; a técnica administrativa FERNANDA 

PACHÊCO FERNANDES DE NEGREIROS, mat. 3037785, membro titular do corpo 

técnico-administrativo; a discente CLARA MARIA LIMA E SILVA, mat. 20160125226, 

membro titular do corpo discente; a professora IZABEL SOUZA DO NASCIMENTO, mat. 

1285507, membro suplente do corpo docente; a técnica administrativa JUDITH TEIXEIRA 

DIEB, mat. 3010126, membro suplente do corpo técnico-administrativo; e o discente ELIAS 

VINÍCIUS DE SOUSA MATA, mat. 20170030153, membro suplente do corpo discente, 

para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão Eleitoral para a Escolha da 

Chefia e Vice-Chefia do Departamento de Línguas e Literaturas Estrangeiras Modernas da 

UFRN. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.  

 

  

(a)Maria das Graças Soares Rodrigues - Diretora 

 

 

Departamento de Psicologia – PSIC 

Portaria nº 21/2018-PSIC/CCHLA, de 13 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO (SUBSTITUTO) DO(A) DEPARTAMENTO 

DE PSICOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de MAGDA DINIZ BEZERRA DIMENSTEIN, 

Matrícula: 1293170, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, para desenvolver projetos de cooperação científica, 

cultural ou tecnológica, no país, em FORTALEZA / CE,  no período de 29 de Maio de 2018 

a 02 de Junho de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2500/2018. 

 

(a) Jader Ferreira Leite - Chefe (Substituto) 

 

 

 

 



 

 

Boletim de Serviço - UFRN Nº 089 14.05.2018   Fls. 24 

 

________________________________________________________ 

Portaria nº 22/2018-PSIC/CCHLA, de 13 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO (SUBSTITUTO) DO(A) DEPARTAMENTO 

DE PSICOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de HERCULANO RICARDO CAMPOS, 

Matrícula: 2177480, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, para participar de eventos, no país, em MARINGÁ 

/ PR,  no período de 05 de Junho de 2018 a 09 de Junho de 2018, conforme solicitação de 

afastamento nº 2505/2018. 

 

(a) Jader Ferreira Leite - Chefe (Substituto) 

 

 

Departamento de geografia - GEO 

Portaria nº 27/2018-GEO/CCHLA, de 11 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO (SUBSTITUTO) DO(A) DEPARTAMENTO 

DE GEOGRAFIA/CCHLA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de IONE RODRIGUES DINIZ MORAIS, 

Matrícula: 350836, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA/CCHLA, para participar de eventos, no país, em 

BRASILIA / DF, no período de 21 de Maio de 2018 a 23 de Maio de 2018, conforme 

solicitação de afastamento nº 2487/2018. 

 

(A) Adriano Lima Troleis - Chefe (Substituto) 

 

 

Centro de Ensino Superior do Seridó – CERES 

Portaria nº 96/2018-CERES, de 11 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DE CENTRO DO(A) CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO 

SERIDÓ DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

Autorizar o afastamento no país de TANIA CRISTINA MEIRA GARCIA, 

Matrícula: 350852, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO - CERES, para Viagem a serviço, no país, em 
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BRASILIA / DF,  no período de 21 de Maio de 2018 a 23 de Maio de 2018, conforme 

solicitação de afastamento nº 2456/2018. 

 

(a) Sandra Kelly De Araujo - Diretor 

 

 

Centro de Ciências da Saúde – CCS 

Portaria Nº 50 / DFAR de, 04 de maio de 2018 

 

O Chefe do Departamento de Farmácia do Centro de Ciências da Saúde, usando 

das atribuições que lhe confere a Portaria nº 2154/2016-R de 05 de outubro de 2016. 

 

RESOLVE 

 

Localizar o servidor: Lucas Azevedo do Nascimento, Matrícula SIAPE:3009796, 

ocupante do cargo de Professor Substituto,  exercendo suas atividades no (a) Departamento 

de Farmácia, desde 05 de fevereiro de 2018,  com carga horária semanal de 40  horas. 

 

Ambiente de trabalho: Laboratório de Farmácia Hospitalar/Laboratório de Química 

Farmacêutica/Laboratório Escola de Farmácia Industrial 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQ. TEMPO 

Manipulação de substâncias químicas (ácidos, bases, solventes 

orgânicos, sais inorgânicos), bem como vapores tóxicos. A 

saber: Ácidos: ácido clorídrico, ácido sulfúrico, ácido acético; 

Bases: hidróxido de sódio, hidróxido de potássio, hidróxido de 

amônio; Solventes orgânicos: álcool metílico, álcool etílico, 

álcool isopropílico, clorofórmio, acetato de etila, 

diclorometano, acetona, n-hexano, éter etílico, anidrido acético. 

S 8 H (2 no 

LFHOSP;3 no 

LQF. e 3 no 

LEFI. 

Manuseio de material perfuro cortante. S 3H (LFHOSP) 

Utilização da lâmpada de ultravioleta. S 2 H (1 no LQF e 

1 H do L 

FHOP.) 

Manipulação de fármacos, como paracetamol, ácido 

acetilsalicílico, cafeína, lidrocaína, ácido ascórbico, diclofenaco 

de sódio, furosemida, dipirona. 

S 3H (2  no LQ F e 

1 h no LEFIl) 

Utilização de equipamentos que produzem alto níveis de ruído, 

como bomba a vácuo, Ultra-turrax, equipamento de 

processamento de secagem por atomização, capela de exaustão 

de vapores. 

S 6 H (3 horas no 

LQF e 3 no 

LEFI) 

Manuseio de equipamentos que envolvem elevadas 

temperaturas que podem provocar queimaduras graves. A 

saber: banhos-maria, estufa de secagem com circulação de ar, 

chapa aquecedora, manta aquecedora. 

D 2 H (2 LQF) 

Manipulação de matéria-prima e de produtos farmacêuticos 

acabados (pós, comprimidos, soluções orais). 

S 4 H (1 LEFI e 3  

LFHOSP 

Manuseio de material biológico (sangue, microorganismos). S 2 H (LEFI) 

  

OBS: Frequência (FREQ.): diária (D), semanal (S), ou mensal (M). O tempo de ser exposto 

em horas (h). 

  

JUSTIFICATIVA DAS ATIVIDADES INSALUBRES: 

Os ácidos e as bases, como ácido clorídrico, ácido sulfúrico, hidróxido de sódio e hidróxido 

de amônio, podem provocar queimaduras graves. Os solventes orgânicos, como 
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clorofórmio, metanol, acetato de etila e éter etílico, têm potencial cancerígeno e efeitos 

tóxicos tais como perda de visão e envenenamento. Solventes como éter etílico, acetona, 

etanol e os álcoois de maneira geral são inflamáveis. Além de outras substâncias com igual 

ou maior potencial risco tóxico. Além disso, o manuseio de equipamentos com alto nível de 

ruído, elevadas temperaturas, com radiação e materiais perfuro cortantes apresentam 

potencial risco físico como perda gradativa da audição, queimaduras graves, risco 

mutagênico e risco de acidentes graves. O contato com fármacos e medicamentos, além de 

amostras biológicas oferecem alto potencial de desenvolvimento de reações de alérgicas e 

contaminações, de maneira cruzada ou direta. 

  

  

(a)Euzébio Guimarães Barbosa - Chefe 

 

 

Portaria Nº 51/ DFAR de, 04 de maio de 2018 

 

O Chefe do Departamento de Farmácia do Centro de Ciências da Saúde, usando 

das atribuições que lhe confere a Portaria nº 2154/2016-R de 05 de outubro de 2016. 

 

RESOLVE 

 

Localizar o servidor: Vanessa Almeida Otelo, Matrícula SIAPE: 2379057, 

ocupante do cargo de Professor Substituto,  exercendo suas atividades no (a) Departamento 

de Farmácia, desde 16 de março de 2017,  com carga horária semanal de 40  horas. 

 

Ambiente de trabalho: Laboratório de Química Farmacêutica 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQ. TEMPO 

Manipulação de substâncias químicas (ácidos, bases, solventes 

orgânicos, sais inorgânicos), bem como vapores tóxicos. A saber: 

Ácidos: ácido clorídrico, ácido sulfúrico, ácido acético; Bases: 

hidróxido de sódio, hidróxido de potássio, hidróxido de amônio; 

Solventes orgânicos: álcool metílico, álcool etílico, álcool isopropílico, 

clorofórmio, acetato de etila, diclorometano, acetona, n-hexano, éter 

etílico, anidrido acético. 

S 8H 

Utilização da lâmpada de ultravioleta. S 8 H 

Manipulação de fármacos, como paracetamol, ácido acetilsalicílico, 

cafeína, lidrocaína, ácido ascórbico, diclofenaco de sódio, furosemida, 

dipirona. 

S 8H 

Utilização de equipamentos que produzem alto níveis de ruído, como 

bomba a vácuo, capela de exaustão de vapores. 

S 8H 

Manuseio de equipamentos que envolvem elevadas temperaturas que 

podem provocar queimaduras graves. A saber: banhos-maria, estufa de 

secagem com circulação de ar, chapa aquecedora, manta aquecedora. 

S 8 H 

 

OBS: Frequência (FREQ.): diária (D), semanal (S), ou mensal (M). O tempo de ser exposto 

em horas (h). 

  

JUSTIFICATIVA DAS ATIVIDADES INSALUBRES: 

Os ácidos e as bases, como ácido clorídrico, ácido sulfúrico, hidróxido de sódio e hidróxido 

de amônio, podem provocar queimaduras graves. Os solventes orgânicos, como 

clorofórmio, metanol, acetato de etila e éter etílico, têm potencial cancerígeno e efeitos 

tóxicos tais como perda de visão e envenenamento. Solventes como éter etílico, acetona, 

etanol e os álcoois de maneira geral são inflamáveis. Além de outras substâncias com igual 

ou maior potencial risco tóxico. Além disso, o manuseio de equipamentos com alto nível de 
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ruído, elevadas temperaturas, com radiação e materiais perfuro cortantes apresentam 

potencial risco físico como perda gradativa da audição, queimaduras graves, risco 

mutagênico e risco de acidentes graves. O contato com fármacos e medicamentos, além de 

amostras biológicas oferecem alto potencial de desenvolvimento de reações de alérgicas e 

contaminações, de maneira cruzada ou direta. 

  

 

 (a)Euzébio Guimarães Barbosa - Chefe 

 

 

Centro de tecnologia – CT 

Portaria nº 65/2018-CT, de 11 de maio de 2018 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Designar o professor CUSTÓDIO LEOPOLDINO DE BRITO GUERRA NETO, 

matrícula 1752038; o servidor HUDSON GEOVANE DE MEDEIROS, matrícula 1918192; 

e o discente JOSÉ MICAEL DELGADO BARBOSA, matrícula 20160153178, para, sob a 

presidência do primeiro, comporem a Comissão Eleitoral para Chefe e Vice-Chefe do 

Departamento de Engenharia Biomédica, a partir da data de publicação desta Portaria. 

 

 

(a) Luiz Alessandro Pinheiro Da Câmara De Queiroz - Diretor 

 

 

Portaria nº 66/2018-CT, de 11 de maio de 2018 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Designar o professor CUSTÓDIO LEOPOLDINO DE BRITO GUERRA NETO, 

matrícula 1752038; o servidor HUDSON GEOVANE DE MEDEIROS, matrícula 1918192; 

e o discente JOSÉ MICAEL DELGADO BARBOSA, matrícula 20160153178, para, sob a 

presidência do primeiro, comporem a Comissão Eleitoral para Coordenador e Vice-

Coordenador do Curso de Engenharia Biomédica, a partir da data de publicação desta 

Portaria. 

 

(a) Luiz Alessandro Pinheiro Da Câmara De Queiroz - Diretor 
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Departamento de Arquitetura – ARQ 

Portaria nº 14/2018-ARQ/CT, de 11 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ARQUITETURA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de MARIA DULCE PICANCO BENTES 

SOBRINHA, Matrícula: 350504, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, para desenvolver projetos de cooperação 

científica, cultural ou tecnológica, no país, em SALVADOR / BA,  no período de 16 de 

Maio de 2018 a 21 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2482/2018. 

 

(a) Bianca Carla Dantas De Araujo - Chefe 

 

Portaria nº 15/2018-ARQ/CT, de 11 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ARQUITETURA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de AMADJA HENRIQUE BORGES, Matrícula: 

347575, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ARQUITETURA, para Viagem a serviço, no país, em SALVADOR / BA,  no período de 16 

de Maio de 2018 a 21 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2444/2018. 

 

(a) Bianca Carla Dantas De Araujo - Chefe 

 

Portaria nº 16/2018-ARQ/CT, de 11 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ARQUITETURA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de EUNADIA SILVA CAVALCANTE, 

Matrícula: 5177271, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, para Viagem a serviço, no país, em AREIA / 

PB,  no período de 28 de Maio de 2018 a 30 de Maio de 2018, conforme solicitação de 

afastamento nº 2414/2018. 

 

(a) Bianca Carla Dantas De Araujo – Chefe 
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Portaria nº 17/2018-ARQ/CT, de 11 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ARQUITETURA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de AMIRIA BEZERRA BRASIL, Matrícula: 

2318817, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ARQUITETURA, para Viagem a serviço, no país, em BANANEIRAS / PB,  no período de 

28 de Maio de 2018 a 30 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 

2373/2018. 

(a) Bianca Carla Dantas De Araujo - Chefe 

 

Portaria nº 18/2018-ARQ/CT, de 11 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ARQUITETURA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de GLAUCE LILIAN ALVES DE 

ALBUQUERQUE, Matrícula: 2140673, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

DO(A) DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, para Viagem a serviço, no país, em 

AREIA / PB,  no período de 28 de Maio de 2018 a 30 de Maio de 2018, conforme 

solicitação de afastamento nº 2372/2018. 

 

(a) Bianca Carla Dantas De Araujo - Chefe 

 

 

Portaria nº 19/2018-ARQ/CT, de 11 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ARQUITETURA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de JOSE CLEWTON DO NASCIMENTO, 

Matrícula: 1345114, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, para Viagem a serviço, no país, em AREIA / 

PB,  no período de 28 de Maio de 2018 a 30 de Maio de 2018, conforme solicitação de 

afastamento nº 2315/2018. 

 

(a) Bianca Carla Dantas De Araujo - Chefe 
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Departamento de Engenharia de Materiais – DEMAT 

Portaria 015/2018 – DEMAT, de 11 de maio de 2018 

  

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS DO 

CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, usando das atribuições que lhe confere Portaria nº 1.537/17, de 27 de julho de 

2017. 

  

            RESOLVE 

  

Localizar o servidor (a) Maria Carolina Burgos Costa do Nascimento, matrícula 

SIAPE 1755267, ocupante do cargo de Professor Associado exercendo suas atividades no 

(a) Departamento de Engenharia de Materiais, desde 26/01/2010, com carga horária semanal 

de 40 horas. 

 

Ambiente de trabalho: Laboratório de Síntese de Polímeros (chefe), Laboratório de 

Processamento de Materiais (chefe), Laboratório de Polímeros (vice-chefe). 

  

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQUÊNCIA TEMPO 

Laboratório de síntese de polímeros, envolvendo pesquisas na 

área de síntese de polímeros, utilizando vários tipos de 

reagentes químicos, incluindo reagentes orgânicos, com 

riscos de intoxicação e queimaduras através do contato. Entre 

os reagentes utilizados, estão: ureia, cloreto de amônia, 

resorcinol, formaldeído, ácido clorídrico, diciclopentadieno 

(DCPD), 5-etileno-2-norborneno (ENB), metanol, etanol, 

acetona, xileno. (S) 8 h 

Laboratório de síntese de polímeros, envolvendo pesquisas 

em processamento de materiais compósitos de matriz 

termofixa orgânica. (S) 6 h 

Laboratório de síntese química, envolvendo pesquisas na área 

de síntese de materiais utilizando precursores orgânicos 

inflamáveis, tais como álcool isopropílico, acetona, 

alcooxidos, surfactantes, complexantes, compostos 

organometálicos, clorofórmio. (S) 6 h 

Laboratórios de caracterização estrutural de materiais, 

envolvendo a caracterização de amostras de trabalhos de 

pesquisa por meio de análises de difração de raios-X e 

fluorescência de raios-X, com risco de contato com radiações 

ionizantes, além de análises de microscopia óptica e 

microscopia eletrônica de varredura. (S) 4 h 

Aulas experimentais utilizando reagentes ácidos, bases, 

ésteres, cetonas, aminas, epóxi, ureia, formaldeído, entre 

outros. (S) 4 h 

Aulas teóricas na graduação (S) 4 h 

Atividades administrativas (vice-chefe do departamento) (S) 4 h 

Tempo de atendimento a alunos (S) 4 h 

 

OBS.: Frequência: Diária (D), Semanal (S) ou Mensal (M). O Tempo deve ser exposto em 

horas (h). 

  

(a)Cláudio Romero Rodrigues de Almeida - Chefe 
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Portaria 016/2018 – DEMAT, de 11 de maio de 2018 

 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS DO 

CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, usando das atribuições que lhe confere Portaria nº 1.537/17, de 27 de julho de 

2017, 

 

RESOLVE 

 

Localizar o servidor Antonio Eduardo Martinelli matrícula SIAPE 012989363, 

ocupante do cargo de professor titular exercendo suas atividades no Departamento de 

Engenharia de Materiais, desde 26/02/1999 com carga horária semanal de 40 horas. 

Ambiente de trabalho: Lab. Química Inorgânica/ Núcleo Tecnológico em Cimentação de 

Poços de Petróleo (Laboratório de Cimentos). 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQUÊNCIA TEMPO 

1. Atividades de pesquisa em materiais para cimentação de 

poços de petróleo: atividades realizadas no Núcleo 

Tecnológico em Cimentação de Poços de Petróleo ou 

Laboratório de Cimentos. Essas atividades requerem a 

manipulação de produtos pulverulentos finos (abaixo de 325 

mesh) para formulação de pastas e argamassas de cimento: 

nanossílica, nanoargilas, cimento, caulim e diatomita. Cura de 

cimentos em alta pressão (até 25.000 psi) e alta temperatura 

em câmara pressurizada e análise de cimentos em 

equipamentos de alta pressão e alta temperatura (300°C) 

pressurizados com óleo mineral. Ataque químico de cimentos 

com ácido clorídrico, sulfúrico e fluorídrico. Reagentes 

inflamáveis, voláteis corrosivos e tóxicos, incluindo reagentes 

químicos potencialmente carcinogênicos. Dentre as 

substâncias, pode-se citar solventes orgânicos como metanol, 

etanol, derivados do petróleo como tolueno, benzeno, xileno, 

fenol, álcoois, ácidos orgânicos e resinas de poliéster. Testes 

de remoção de fluidos de perfuração à base de óleos com 

solventes orgânicos (aromáticos). Remoção de fenóis e metais 

pesados de derivados de petróleo por processos adsortivos. 

Atividade realizada desde o ano 2001. 

  

Equipamentos: Misturadores de cimento e pós, equipamento 

de cura (câmara de cura), medida de bombeabilidade e pega 

(consistômetros pressurizados) e caracterização ultrassônica 

pressurizados com óleo mineral, difração de raios-X e análise 

térmica (técnica que inclui liberação de vapores). 

S 20 h 

2. Atividades de pesquisa em síntese solvotermal de pós 

cerâmicos a partir de nitratos e citratos em água ou solventes 

orgânicos (benzeno). Calcinação de esponjas poliméricas para 

vaporização de orgânicos. Desaglomeração de pós com 

ciclohexano. Ataque químico de metais com solução de ácido 

nítrico e pícrico. Atividade realizada no Laboratório de 

Química Inorgânica desde 1999. 

  

Equipamentos: Misturadores e moinhos de pós para formação 

de finos (abaixo de 325 mesh), centrífuga, reator de síntese 

hidrotermal pressurizado, difração de raios-X e análise 

térmica (técnica que inclui liberação de vapores). Desde 

S 8 h 
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2004. 

  

3. Ensino de graduação das disciplinas MTR0910: 

Cimentação, MTR0923: Introdução aos Materiais de 

Engenharia Aplicados à Indústria do Petróleo e Gás Natural e 

MTR0305: Propriedades Físicas dos Materiais. As disciplinas 

MTR0910 e MTR0923 são ministradas no Laboratório de 

Cimentos (Núcleo Tecnológico em Cimentação de Poços de 

Petróleo). A disciplina MTR0305 é ministrada parcialmente 

no Setor de aulas 4 e no Núcleo Tecnológico em Cimentação 

de Poços de Petróleo. 

S 4 h 

4. Ensino de pós-graduação das disciplinas PET0153: 

Tópicos especiais em cimentação de poços e PET0109: 

Cimentação de Poços, ambas ministradas no Laboratório de 

Cimentos (Núcleo Tecnológico em Cimentação de Poços de 

Petróleo). Ensino de pós-graduação na disciplina CEM0072: 

Fundamentos em Ciência dos Materiais. A disciplina 

CEM0072 é ministrada na sala de aulas do PPGCEM. 

S 4 h 

5. Atendimento aos alunos de graduação e pós-graduação 

realizado no Núcleo Tecnológico em Cimentação de Poços de 

Petróleo 

S 4 h 

 

OBS.: Frequência: Diária (D), Semanal (S) ou Mensal (M). O Tempo deve ser exposto em 

horas (h). 

  

(a)Cláudio Romero Rodrigues de Almeida - Chefe 

 

 

Portaria 017/2018 – DEMAT, de 11 de maio de 2018 

  

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS DO 

CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, usando das atribuições que lhe confere Portaria nº 1.537/17, de 27 de julho de 

2017. 

  

RESOLVE 

  

            Localizar o servidor (a) Mauricio Mhirdaui Peres matrícula SIAPE 1652765, 

ocupante do cargo de PROFESSOR DE 3° GRAU (Professor Adjunto), exercendo suas 

atividades no Departamento de Engenharia de Materiais da UFRN (Natal-RN) desde 27 de 

junho de 2011, com carga horária semanal de 40 horas Dedicação Exclusiva. 

 

Ambiente de trabalho: 

- Laboratório de Caracterização dos Materiais (LCM) da UFRN (atual Chefe do 

Laboratório); 

- Laboratório de Caracterização Estrutural dos Materiais (LCEM) da UFRN; 

- Laboratório de Metais e Ensaios Mecânicos (LABMEM) da UFRN; 

- Sala S3B11 do NTI (Núcleo Tecnológico Industrial) da UFRN. 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQUÊNCIA TEMPO 

Laboratório de Caracterização dos Materiais (LCM) - Aulas 

PRÁTICAS LABORATORIAIS, PESQUISA E ORIENTAÇÃO DE 

ALUNOS: 

- Manipulação de reagentes químicos (ácido sulfúrico-H2SO4, ácido 

nítrico – HNO3, ácido fluorídrico - HF, água ráz, reagente de Keller, 

S 6 h 
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ácido fosfórico - H3PO3); bases (hidróxido de sódio); álcool metílico, 

álcool etílico, álcool isopropílico e acetona) para ataques 

metalográficos e eletrolíticos em materiais metálicos. Análise 

metalográfica via Microscópia Óptica. 

Laboratório de Caracterização dos Materiais (LCM) - Aulas 

PRÁTICAS LABORATORIAIS, PESQUISA E ORIENTAÇÃO DE 

ALUNOS: 

 - Manipulação de resinas termofixas de cura à frio (resina de poliéster 

e seu catalizador, resina tipo PEP SET) para preparação de moldes de 

areia para Fundição; 

- Manipulação de resinas termofixas de cura à quente (Baquelite, 

formol aldeído e formol uretânica) para embutimento de amostras, 

- Corte, lixamento, polimento com pasta de diamante, suspensão de 

alumina e sílica coloidal, polimento reativo (com ácido fosfórico 

H3PO3 e água oxigenada (H2O2)) e eletroquímico com reagentes para 

a preparação de amostras metalográficas. 

Análise metalográfica via Microscópia Óptica. 

S 12 h 

Laboratório de Caracterização dos Materiais (LCM) - Aulas 

PRÁTICAS LABORATORIAIS, PESQUISA E ORIENTAÇÃO DE 

ALUNOS:Fundição (alumínio, magnésio, chumbo e estanho) e 

tratamentos térmicos de ligas metálicas (aços, ferros fundidos e ligas 

de Al). Todos em um forno tipo mufla. 

S 2 h 

Laboratório de Caracterização Estrutural dos Materiais (LCEM): 

Aulas PRÁTICAS LABORATORIAIS, PESQUISA E 

ORIENTAÇÃO DE ALUNOS: 

Análise por Difração de Raios-X e por Fluorescência de Raios-X. 

S 2 h 

Aulas PRÁTICAS LABORATORIAIS, PESQUISA E 

ORIENTAÇÃO DE ALUNOS: 

- Laboratório de Caracterização Estrutural dos Materiais 

(LCEM): Análise por Microscopia Óptica e Microscopia Eletrônica de 

Varredura (MEV) e acompanhamento de análise por Microscopia de 

Força Atômica (FMA). 

- Laboratório de Metais e Ensaios Mecânicos (LABMEM): ensaios de 

dureza Vickers, Rockwell e Brinell. Ensaios de tração e compressão 

em metais. 

- Laboratório de Tratamentos Térmicos: Fundição e Tratamentos 

térmicos em metais (aços, alumínio, magnésio, latões, ligas de zinco e 

ligas chumbo-estanho). 

- Laboratório (outros): Processamento de pós metálicos por moagem 

de Alta Energia, Compactação, Extrusão e Sinterização. 

S 2 h 

- Aulas TEÓRICAS na Graduação e na Pós Graduação (PPGCEM); 

- Demais atividades administrativas do cargo (planejamento de aulas, 

elaboração e correção de atividades didáticas de aula, reuniões, 

comissões, bancas de defesa (TCC, mestrado e doutorado), elaboração 

de projetos, redação de relatórios e outros) 

S 1 6 

 

OBS.: Frequência: Diária (D), Semanal (S) ou Mensal (M). O Tempo deve ser exposto em 

horas (h). 

  

(a)Cláudio Romero Rodrigues de Almeida - Chefe 
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Portaria 018/2018 – DEMAT, de 11 de maio de 2018 

  

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS DO 

CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, usando das atribuições que lhe confere Portaria nº 1.537/17, de 27 de julho de 

2017, 

  

RESOLVE 

 

Localizar o servidor (a) Ana Paula Cysne Barbosa matrícula SIAPE 2042234, 

ocupante do cargo de professora adjunta exercendo suas atividades no Departamento de 

Engenharia de Materiais da UFRN, desde  2013 com carga horária semanal de 40 horas. 

 

Ambiente de trabalho: LABORATÓRIO DE COMPÓSITOS (chefia), LABORATÓRIO DE 

ANÁLISES TÉRMICAS E ESPECTROSCOPIA, LABORATÓRIO DE 

PROCESSAMENTO DE MATERIAIS 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQUÊNCIA TEMPO 

LABORATÓRIO DE COMPÓSITOS: 

Auxílio em pesquisas com o envolvimento de 

manipulação de resinas epóxi com endurecedores à 

base de amina ou anidrido, resinas poliuretano, 

solventes, álcoois, desmoldantes, aceleradores, 

manipulação de pó de titânio, polietileno e ácido 

esteárico, processamento de compósitos em prensa 

aquecida (até 2 t), ataque de matérias-primas com 

ácidos e solventes, manipulação de tecidos de fibras 

de carbono e vidro, moagem criogênica (-196 °C) 

de material termoplástico (como poli(etileno-co-

ácido metacrílico)). 

S 18 

LABORATÓRIO DE ANÁLISES TÉRMICAS E 

ESPECTROSCOPIA 

Auxílio em pesquisas com análise de materiais por 

análise dinâmico-mecânica e espectroscopia no 

infravermelho. 

S 4 

LABORATÓRIO DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS 

Auxílio em pesquisas envolvendo o envelhecimento 

acelerado de materiais compósitos e polímeros em 

câmara de envelhecimento acelerado, com e sem 

UV, com ciclos de umidade controlada / 

condensação. 

S 2 

AULAS PRÁTICAS EM GRADUAÇÃO E PÓS-

GRADUAÇÃO 
S 1 

AULAS TEÓRICAS NA GRADUAÇÃO S 6 

AULAS TEÓRICAS NA PÓS-GRADUAÇÃO S 2 

TEMPO DE ATENDIMENTO A ALUNOS S 7 

 

OBS.: Frequência: Diária (D), Semanal (S) ou Mensal (M). O Tempo deve ser exposto em 

horas (h). 

  

(a)Cláudio Romero Rodrigues de Almeida - Chefe 
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Portaria nº 42/2018-DEPTO-EMAT, de 11 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA DE MATERIAIS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ANTONIO EDUARDO MARTINELLI, 

Matrícula: 1298936, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS, para participar de eventos, no 

país, em VITÓRIA / ES,  no período de 16 de Maio de 2018 a 19 de Maio de 2018, 

conforme solicitação de afastamento nº 2477/2018. 

 

(a) Claudio Romero Rodrigues De Almeida - Chefe 

 

 

Departamento de Engenharia Têxtil - DET 

Portaria nº 10/18-DET, 11 de maio de 2018. 

  

  O Vice-Chefe do Departamento de Engenharia Têxtil do Centro de Tecnologia da 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, que lhe confere a Portaria nº. 725/17-R, de 24 de abril de 2017,   

  

R E S O L V E 

  

Localizar a servidora Késia Karina de Oliveira Souto Silva matrícula SIAPE 

2614285, ocupante do cargo de professor Adjunto III no Departamento de Engenharia 

Têxtil, desde 27 de Março de 2009, com carga horária semanal de 40 horas, em regime de 

dedicação exclusiva. 

  

Ambientes de trabalho: Laboratório de Processos Químicos Têxteis (Atualmente utilizando 

espaço físico do Laboratório de Operações Unitárias e Núcleo de Ensino e Pesquisa em 

Petróleo e Gás (NUPEG) – Departamento de Engenharia Química). 

  

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQ. TEMPO 

Atua como professora na realização de aulas laboratoriais para 

as disciplinas da área de química têxtil na graduação e pós-

graduação, a saber DET0145, PPGET018, PPGET009. 

Práticas executadas: 

DET0145 - Ecologia e Tratamento de Efluentes Têxteis 

Nesta disciplina ocorre atividades teóricas e práticas (visitas 

técnicas, coleta de efluentes e ensaios laboratoriais). Dentre as 

atividades de visitas técnicas, destacamos: visita a estação de 

tratamento de efluentes domésticos, visita a estação de 

tratamento de efluentes industriais (têxteis), coleta de efluente 

bruto das estações de tratamento para caracterizações e 

propostas de tratamentos/reciclagem. Dentre as atividades de 

caracterização, destacamos: DQO, Alcalinidade, pH, 

Temperatura, Coliformes Termotolerantes, Metais Pesados, 

Cor, Turbidez, Sólidos, Condutividade Elétrica, Oxigênio 

Dissolvido, Presença de fénois, Presença de cloretos, COD, 

fósforo, entre outras caracterizações. Dentre as diversas 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

S 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

6h 
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propostas de tratamento para os efluentes coletados, 

destacamos: desenvolvimento de membranas cerâmicas para 

filtração, filtração em carvão ativado, coagulaçãoo/floculação, 

biodegradação, fotocatálise com TiO2, cloração, desinfecção, 

entre outros tratamentos. Algumas das substâncias utilizadas 

para a coleta, caracterização e tratamento dos efluentes 

domésticos e industriais: acetona, álcools, ácidos orgânicos e 

inorgânicos, amido solúvel, benzeno, carbonato de cálcio, 

clorofórmio, EDTA, fenól, fenolftaleína, silicato de sódio, 

alumina, nitrato de prata, dicromato de potássio, sulfato de 

alumínio, sulfato ferroso, uréia, cloreto de ferro, carvão ativo, 

cloro, hidróxido de amônia, metais (ferro, cobre, chumbo, 

manganês, cromo, zinco, ouro, prata, alumínio, etc), graxa, 

óleos, agentes biológicos diversos, enzimas, dióxido de titânio, 

óxidos, sílica, entre outros. 

Atua como professora e pesquisadora, na função de 

orientadora, co-orientadora e colaboradora em programas de 

pós-graduação da Engenharia Química, Mecânica, Química, 

Têxtil e Materiais,  e na graduação no curso de Engenharia 

Têxtil com alunos de iniciação científica e voluntários. As 

atividades de ensino e pesquisa estão configuradas na área de 

química têxtil, envolvendo as sub-áreas de nanotecnologia, 

biotecnologia, novos materiais, tratamento de efluentes 

industriais e domésticos, petróleo, fibras, membranas, e meio 

ambiente, em diferentes projetos de pesquisas, realizando suas 

atividades laborais nos seguintes laboratórios: Laboratório de 

Operações Unitárias, Núcleo de ensino e Pesquisa em Petróleo 

e Gás, Laboratório de Controle de Qualidade e Microbiologia 

de Alimentos, Laboratório de Recursos Hídricos e Saneamento 

Ambiental, Laboratório de Cimentos, Laboratório de 

Caracterização de Materiais, em parcerias estabelecidas com 

diferentes departamentos e programas desta universidade. 

Existe a necessidade de acompanhamento diário aos alunos 

para o desenvolvimento seguro do andamento de suas práticas 

laboratoriais, evitando acidentes químicos e contaminações 

biológicas especialmente pela manipulação de efluentes. Desta 

forma é necessário que o professor pratique e acompanhe os 

alunos durante toda parte experimental, demonstrando 

confiabilidade e o bom funcionamento dos aparelhos 

utilizados. 

Projetos institucionais em andamento: 

PIG14699, PVG14743, PVG14841, PVG13239, PVG13256, 

PVG13609, PIG13692, PVG12331, PVG12702 

Projetos de doutorados: 02 

Projetos de mestrados: 06 

Projetos Internacionais com a Universidade do Minho: 03 

Para execução das atividades descritas, torna-se necessário a 

utilização diária de diferentes laboratórios para as práticas das 

pesquisas que tem caráter interdisciplinar. 

Observações realizadas nos projetos de tratamentos de 

efluentes industriais: 

 Recuperação de algumas substâncias 

 Recuperação de metais pesados por precipitação 

química 

 Diminuir a perigosidade e a toxicidade 
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 Oxidação de cianetos obtendo cianatos 

 Redução do Cromo (VI) para Cromo (III) 

Devido não haver técnico químico no Departamento de 

Engenharia Têxtil, efetua-se a manipulação de reagentes 

químicos para o preparo de soluções utilizadas nas aulas 

práticas do ensino de graduação e pós-graduaçao nas 

disciplinas que leciona, TCC, projetos de pesquisas, projetos 

de mestrado e doutorado dos quais coordena, co-orienta e 

colabora. 

Orientação de alunos bolsista de apoio técnico no preparo de 

soluções para utilização de outros professores que realizam no 

laboratório químico aulas praticas de projetos de extensão, 

visitas técnicas, parcerias internacionais de pesquisa, 

desenvolvimento de patentes, efetuando novamente 

manipulação de diversos reagentes de forma direta para 

garantia e confiabilidade dos resultados dos ensaios 

laboratoriais. 

Alguns dos reagentes/produtos químicos para preparo de 

soluções, funcionalizações e ou tratamentos químicos: ácido 

sulfúrico, fenolftaleína, hidróxido de sódio, acetona, álcool 

etílico, dicromato de potássio, EDTA, carvão ativo, sulfato de 

alumínio, cloreto férrico, sulfato de prata, HDMSO, Para o 

processo de hidrólise ácida utiliza-se ácido sulfúrico P.A., 

ácido clorídrico P.A., ácido nítrico e ácido fluorídrico (50%), 

sob ação de temperatura e agitação, síntese da quitosana-

quitina, obtenção de alguns óxidos, ácido acético, ácido 

clorídrico, solução de glutaraldeído, dicromato de potássio, 

ácido sulfúrico, fenolfataleína, solução ferrosa amoniacal, 

corantes, pigmentos, dióxido de titânio, óxido de zinco, 

pentóxido de nióbio, hidróxido de sódio, carbonato de cálcio, 

cloreto de sódio, estabilizantes, tensoativos, sequestrantes, 

umectantes, dicromato de potássio, ácidos, álcools, 

fenolfataleina, silicato de sódio, alumina, corante, carbonato de 

sódio, álcool polivinílico, sílica, hidrossulfito de sódio, 

hidróxido de sódio, ditionito de sódio, dispersante, umectante, 

ácido sulfúrico, EDTA, carbonato de cálcio, sulfeto de sódio, 

processos de sinterização, mercúrio, análises de porosimetria, 

  

O processo de extração é efetuado diariamente devido ao baixo 

rendimento do processo. Posteriormente se faz necessário a 

filtração e neutralização utilizando-se ácido acético glacial, 

hidróxido de sódio e cloreto de potássio. Para o processo de 

hidrólise enzimática, realizado via catálise da celulose, utiliza-

se a enzima endoglucanase e celulase da Novenzyme. 

  

  

  

  

  

  

  

S 

  

  

  

  

  

  

  

4h 

Visitas periódicas a empresas têxteis da região para 

acompanhamentos de alunos estagiários quando ocorre 

orientação. 

  

  

M 

  

  

4h 

Visitas técnicas com alunos de graduação em empresas têxteis, 

nas áreas industriais de beneficiamento químico têxtil, estações 

de tratamento de efluentes e  aterros sanitários (controle de 

resíduos sólidos). 

  

  

M 

  

  

6h 

Coleta de efluente industrial têxtil e doméstico para atividades 

laboratoriais de ensino e pesquisa, em empresas têxteis e 

unidades de Estações de Tratamento de Efluentes (ETE). 

  

M 

  

4h 

Desenvolvimentos laboratoriais com agentes biológicos e     
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farmacológicos em parceria com Centro de Biociências, 

Instituto de Química, Escola Agrícola de Jundiaí e Laboratório 

de Controle de Qualidade e Microbiologia de Alimentos, para 

aplicações biotecnológicas aplicadas a área têxtil e médica. 

Desenvolvimentos laboratoriais de caracterização de efluentes 

domésticos e industriais em parceria com LARHISA e 

NUPEG. 

  

M 

  

4h 

Desenvolvimento laboratorial de efluentes sintéticos ricos em 

metais pesados para as práticas da disciplina de Tratamento de 

Efluentes Têxteis e projetos de pesquisas, para comparativos 

com tratamentos executados em escala real, especificamente 

para os ensaios de adsorção com fibras naturais e filtração por 

membranas cerâmicas. 

  

Quinzenal 

  

4h 

Além das disciplinas e projetos em desenvolvimentos, ainda 

exerce a atividade de Vice-Chefe do Laboratório Químico, e 

Chefe do Laboratório de Estamparia com atividades irregulares 

pela interdição do prédio, onde são realizados acabamentos 

funcionais, utilizando materiais poliméricos derivados de 

acrilatos, processos de polimerização e cura de ligantes e 

pastas de estampagem, além da avaliação das propriedades 

tribológicas dos substratos têxteis. 

Em projetos parceiros desenvolve a produção de 

nanopartículas com atividades citotóxicas, produção de 

nanotubos de carbono, processos de imobilização e 

encapsulamentos, manuseio de água produzida da indústria de 

petróleo, tratamento de efluente da indústria de petróleo, 

extração de flavonoides, produção de fármacos pela química 

verde, etc. 

Adicionando-se ao manuseio dos produtos relacionados, ocorre 

a preparação de reagentes especiais para algumas análises 

específicas utilizadas nas disciplinas de graduação e diversas 

pesquisas, a destacar o Reagente Millon, onde é necessário a 

utilização do iodeto de mercúrio (que tem insalubridade de 

grau máximo), utilizado para identificação de proteínas 

presentes em algumas fibras têxteis. Esta mesma substância 

(iodeto de mercúrio) também é utilizado para a preparação do 

Reagente Nessler para identificação da presença de oxicelulose 

e seus derivados, presentes nas fibras celulósicas. 

Evidenciamos também que nos projetos de pesquisa, ocorre 

nas extrações de corantes azoicos (cancerígenos) após os 

processos de tingimento, utilizamos os compostos químicos 

hidrossulfito de sódio, formaldeído, monoclorobenzeno, etc. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

S 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2h 

 

OBS: Frequência (FREQ.): diária (D), semanal (S) ou mensal (M). O tempo deve ser 

exposto em horas (h). 

  

  

(a) Marcos Silva de Aquino - Vice-Chefe 
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Portaria nº 11/18-DET, de 11 de maio de 2018. 

  

A Chefe do Departamento de Engenharia Têxtil do Centro de Tecnologia da 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, que lhe confere a Portaria nº724/2017, de 28 de abril de 2017,   

  

R E S O L V E 

  

             Localizar o servidor José Heriberto Oliveira do Nascimento, matrícula SIAPE 

2941160, ocupante do cargo de Professor Efetivo do Magistério Superior, lotado no 

Departamento de Engenharia Têxtil, desde 28 de fevereiro de 2013, com carga horária 

semanal de 40 horas.  

 

Ambiente de trabalho: Laboratório de Operações Unitárias, Laboratório de Controle de 

Qualidade, Núcleo de Ensino e Pesquisa em Petróleo e Gás (NUPEG) e Microbiologia de 

Alimentos, locado no Departamento de Engenharia Química da UFRN, visto 

que o Laboratório de Processos Químico Têxtil (unidade 14.24.05), locado no Núcleo de 

Tecnologia, está interditado (desde de julho 2016). 

 

Descrição das atividades Frequência Tempo 

Orientação de alunos de iniciação científica e mestrado, 

com práticas no Laboratório de Operações Unitárias do 

DEQ. Pois se faz necessário que eu como professor, ensine 

as práticas e acompanhe os alunos durante parte 

experimental para que os mesmos adquiram confiabilidade 

experimental, aprendam a manusear os aparelhos que serão 

utilizados em seus planos experimentais. E ainda, além de 

orientar e co-orientar alunos de IC, mestrado e Doutorado, 

preparo extensões com práticas em laboratório com visitas 

de discentes do PRONATEC e escolas públicas. 

Neste momento tenho vários projetos pesquisas 

institucionais em andamento: 

Projetos de Mestrado 08; 

Projetos de Doutorado:02 

Projetos de pesquisa atuando como coordenador e 

colaborador com os seguintes códigos: 

PVG15515-201, PVG15443-2018, PVG15451-2018, 

PVG15825-2018, PIG14069-2017, PIG14699-

2017, PVG14743-2017, PVG14841-2017, PVG14901-

2017, PVB15331-2017, PVJ13000-2016, PVG13256-

2016, PVG13480-2016, PVG13609-2016, PVG12701-

2015 

Nestes projetos de pesquisas são efetuados sínteses, 

caracterizações e obtenção de diferentes materiais micro e 

nanoestruturados. Para as sínteses e aplicação das 

nanopartículas e pontos quânticos de TiO2, ZnO, Grafeno, 

Grafeno oxidado e reduzido, nanotubos de carbono e 

Reduzido, Prata, Ouro, Cobre, microcápsulas 

termocromáticas, materiais superhidrofóbicos são usados 

os seguintes reagentes: 

Amônia, Acetona, Glicerol, álcool etílico, álcool 

isopropílico, Metanol, ácido sulfúrico, ácido cítrico, ácido 

nítrico, ácido fostórico, ácido fosfotúngstico ácido 

fluorídrico, ácido acético glacial, ureia, citrato de sódio, 

brometo de lítio, Fenol,  nitrato de prata, cloreto de ouro, 

D 4h 
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hidrazina, ditionito de sódio, tioilureia, sulfeto de cobre, 

melamina formaldeídeo, hexano, heptano, CTAB (Cloreto 

de cetiltrimetilamônio bromidico), Tetraisopropóxido de 

titânio; Nitrato de Zinco, Tolueno, Cloreto de Cálcio, 

glutaraldeído, clorofórmio, benzeno, Carbonato de cálcio, 

Cloreto de sódio, álcool polivinilico, Cloreto de 

polidialildimetilamônio. 

Desenvolvimentos laboratoriais com agentes biológicos e 

farmacológicos em parceria com Centro de Biociências, 

Instituto de Química, Escola Agrícola de Jundiaí e 

Laboratório de Controle de Qualidade e Microbiologia de 

Alimentos, para aplicações biotecnológicas aplicadas a 

área têxtil e médica. 

Atuação como professor e pesquisador nas realizações 

relativa às aulas práticas bem como, acompanhamento dos 

alunos da graduação/mestrado das disciplinas DET0139, 

DET0121, PPGET004, PPGET008. 

As atividades práticas das disciplinas da graduação, 

DET0139 envolve processes de preparação do material 

para tingimento, o tingimento com diferentes corantes 

(reativos, ácidos, básicos, naturais e diretos) e ainda, 

estamparia com pigmentos. Nesta disciplina utilizamos 

como reagentes: 

Corantes azo, Corantes vinilsulfonico, Corantes 

moclorotriazina, Corantes Trifenilmetanos, corantes 

metálicos, mordentes metálicos (sulfato de cobre, ácido 

tantânico), pigmentos dispersos e reativos, hidróxido de 

sódio, ácido sulfúrico, ácido acético, Iodo, peróxido de 

hidrogênio, enzima amilase, enzima celulase ácida. 

Copolímero fluoroacrilato. 

Para a disciplina PPGET004 são utizados os seguintes 

reagentes:  Indicadores de pH, fenoftaleinas, Ácido 

sulfúrico, ácido clorídrico, ácido ácetico, álcool etílico, 

hidróxido de sódio, aparelhos com radiação ionizantes, 

acetona, clorofórmio, hexano, benzeno, ácido 

fosfotungstico, corante comassie blue, corante rodamina 

benzamida, N,N-dimetilamida. 

S 6h 

Visitas periódicas a empresas têxteis da região para 

acompanhamentos de alunos das disciplinas DET 139 e 

estagiários quando ocorre orientação, 

M 6h 

Em virtude da falta de técnico em Laboratório do 

Departamento de Engenharia Têxtil, venho efetuando teste 

experimental para preparar as práticas de ensino em 

laboratório das disciplinas: Processos Químicos Têxteis, 

Nanotecnologia, Tópicos avançados em Nanotecnologia, 

Caracterização de Materiais Têxteis dentre outras 

disciplinas de professores que lecionam no LAB. 

S 6h 

  

(a) Késia Karina de Oliveira Souto Silva - Chefe 
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Centro de Biociências – CB 

Departamento de Biofísica e Farmacologia – DBF 

Portaria Nº. 11/2018 -DBF, 04 de maio de 2018 

  

A vice-chefe do Departamento de Biofísica e Farmacologia, usando das atribuições 

que lhe confere a Portaria nº 2659/2017-R, publicada no Boletim de Serviço nº 231, de 

11/12/2017, 

   

RESOLVE 

  

  Localizar o servidor (a) Carla Rodrigues de Lima Silva matrícula SIAPE 1831083 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório em Bioanálises, Patologia Clínica ou Análises 

Clínicas exercendo suas atividades no (a) Departamento de Biofísica e Farmacologia, desde 

16/12/2010, com carga horária semanal de 30 horas. 

 

Ambiente de trabalho: Laboratórios de Farmacologia / Biotérios. 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQUÊNCIA TEMPO 

Preparo de soluções, peças e outros materiais de 

bancada manipulando reagentes químicos e 

farmacológicos; 

(vide anexo) *. 

D 1h/D (média) 

Montagem de bancadas e experimentos reunindo 

equipamentos e material laboratorial de consumo 

utilizado em aulas práticas e em ensaios 

experimentais 

S 

Variável de acordo 

com a demanda de 

aulas práticas e/ou 

experimentos 

Coleta e processamento de amostras biológicas 

(em humanos e animais), separação de 

soro/plasma e confecção de lâminas para análises 

laboratoriais e execução de aulas práticas. 

S 

Variável de acordo 

com a demanda de 

aulas práticas e/ou 

experimentos 

Auxílio no manejo e contenção de animais de 

laboratórios/biotério (ratos, camundongos e 

hamsters) para coleta de sangue e aplicação de 

fármacos. 

S 

Variável de acordo 

com a demanda de 

aulas práticas e/ou 

experimentos 

Análise bioquímica e hematológica de amostras* 

sanguíneas (animal e humano) utilizando 

métodos físico-químicos e equipamentos 

específicos. 

S 20h (média) 

Realizar desinfecção de bancadas e equipamentos 

bem como limpeza e esterilização de vidraria e 

instrumentos utilizados em ensaios experimentais 

e aulas práticas. 

S 10h (média) 

Manejo e gerenciamento de resíduos químicos* 

para descarte e recolhimento adequados de 

acordo com as normas do PROGIRES – DMA. 

M 8h 

Controle de estoque de material de consumo e 

reagentes*. 

Variável de acordo 

com a demanda 

Variável de acordo 

com a demanda 

Proceder à limpeza e conservação de instalações, 

equipamentos e materiais dos laboratórios. 
S 

Variável de acordo 

com a demanda 

Gerenciar o laboratório conjuntamente com o 

responsável pelo mesmo 
Permanentemente Permanentemente 

Assessorar atividades de ensino, pesquisa e 

extensão. 
S 

Variável de acordo 

com a demanda 
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OBS.: Frequência: Diária (D), Semanal (S) ou Mensal (M). O Tempo deve ser exposto em 

horas (h). 

  

 

(a) Caroline Addison Carvalho Xavier de Medeiros - Vice-chefe 

 

 

Departamento de Ecologia – DECO 

Portaria nº 09/2018-DECO/CB, de 11 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ADRIANA ROSA CARVALHO, Matrícula: 

1803589, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ECOLOGIA, para Viagem a serviço, no país, em EXTREMOZ / RN,  no período de 14 de 

Maio de 2018 a 20 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2488/2018. 

 

(a) Priscila Fabiana Macedo Lopes - Chefe 

 

 

Departamento de Biologia Celular e Genética – DBG 

Portaria Nº 12/2018-DBG/CB, de 11 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 

CELULAR E GENÉTICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ADRIANA FERREIRA UCHOA, Matrícula: 

1549705, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA CELULAR E GENÉTICA, para participar de eventos, no país, em JOINVILLE 

/ SC,  no período de 25 de Maio de 2018 a 30 de Maio de 2018, conforme solicitação de 

afastamento nº 2479/2018. 

 

(a) Joao Maria Gomes Alencar De Souza - Chefe 

 

 

Departamento de Microbiologia e Parasitologia – DMP 

Portaria nº 40/2018-DMP, de 11 de maio de 2018 

 

A chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia do Centro de 

Biociências, no uso de suas atribuições legais, 

 

R E S O L V E 
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Localizar o (a) servidor (a) Herbet Tadeu de Almeida Andrade, matrícula SIAPE 

nº 1161844, ocupante do cargo PROFESSOR DE 3º GRAU, exercendo suas atividades 

no Laboratório de Pesquisas em Entomologia e nas Laboratório de Ensino de Parasitologia 

II, do Departamento de Microbiologia e Parasitologia, desde 13/04/1993, com carga horária 

de 40 (quarenta) horas semanais. 

 

Ambiente de trabalho: Laboratório de Pesquisas em Entomologia e Laboratório de Ensino 

de Parasitologia II. 

  

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQ. TEMPO 

1 Montagem de lâminas microscópicas para aulas práticas e 

pesquisas com utilização de hidróxido de Potássio, Alcool absoluto, 

fenol, xilol, creosoto e bálsamo do Canadá 

S 05 h 

2 Montagem de insetos a seco (Cânfora, Naftalina) e via úmida 

(alcool 80%) 

S 05 h 

3 Saída a campo para coleta de transmissores da Dengue, Zika, 

Chikungunya, Leishmanioses e Doença de Chagas 

S 05 h 

4 Aulas práticas para coleta de organismos aquáticos bioindicadores 

com utilização de Alcool 70% e Formol a 5%. 

S 05 h 

  

Obs.: Frequência (FREQ.): diária (D), semanal (S) ou mensal (M). 

 

  

(a) Janeusa Trindade de Souto - Chefe 

 

 

 

Centro de Ciências Sociais Aplicada - CCSA 

Departamento de Ciências Administrativas – DEPAD 

Portaria nº 26/2018-DEPAD/CCSA, de 11 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 

ADMINISTRATIVAS - DEPAD DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de WASHINGTON JOSE DE SOUSA, Matrícula: 

1169358, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD, para Viagem a serviço, no país, em 

BRASILIA / DF, no período de 11 de Junho de 2018 a 15 de Junho de 2018, conforme 

solicitação de afastamento nº 2481/2018. 

 

(a) Maria Valeria Pereira De Araujo - Chefe 
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Unidades Suplementares Acadêmicas – USA 

Escola Multicampi de Ciências Médicas – EMCM 

Portaria nº 69/2018-EMCM/RN, de 11 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) ESCOLA MULTICAMPI DE CIÊNCIAS 

MÉDICAS DO RIO GRANDE DO NORTE DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,  

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de VANIA JUCARA DA SILVA, Matrícula: 

2409657, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA DO(A) ESCOLA MULTICAMPI DE 

CIÊNCIAS MÉDICAS DO RIO GRANDE DO NORTE, para Viagem a serviço, no país, 

em NATAL / RN, no período de 18 de Maio de 2018 a 18 de Maio de 2018, conforme 

solicitação de afastamento nº 2472/2018. 

 

(a) Marcelo Dos Santos - Diretor (Substituto 

 

 

Escola de Ciência e Tecnologia – ECT 

Portaria nº 49/2018-ECT, de 11 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR (SUBSTITUTO) DA ESCOLA DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E 

Autorizar o afastamento no país de FLAVIO BEZERRA COSTA, Matrícula: 

1807863, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DA ESCOLA DE CIÊNCIAS E 

TECNOLOGIA, para participar de eventos, no país, em NITERÓI / RJ,  no período de 12 de 

Maio de 2018 a 16 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2473/2018. 

 

(a) Jose Josemar De Oliveira Junior - Diretor (Substituto) 

 

 

Secretaria de Educação a Distância – SEDIS 

Portaria nº 08/2018-SEDIS, de 11 de Maio de 2018. 

 

O SECRETARIO (SUBSTITUTO) DO(A) SECRETARIA DE EDUCAÇÃO A 

DISTÂNCIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E 
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Autorizar o afastamento no país de MARIA CARMEM FREIRE DIOGENES 

REGO, Matrícula:349111, PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E 

TECNOLOGICO DO(A) SECRETARIA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA, para Viagem a 

serviço, no país, em BRASILIA / DF, no período de 21 de Maio de 2018 a 23 de Maio de 

2018,conforme solicitação de afastamento nº 2478/2018. 

 

(a) Ione Rodrigues Diniz Morais - Secretario (Substituto) 

 

 

Editora Universitária – EDUFRN 

Conselho Editorial – CE 

Resolução n.º 002/2018, de 26 de março de 2018 

 

Aprova a formação de Comissão Editorial do Conselho Editorial da EDUFRN. 

O PRESIDENTE DO CONSELHO EDITORIAL DA EDUFRN faz saber que o 

Conselho Editorial da EDUFRN, usando das atribuições que lhe confere o Artigo 10, Inciso 

II, do Regimento Interno da Editora da UFRN, 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º Aprovar as competências, atribuições e composição da Comissão Editorial 

do Conselho Editorial da Editora da UFRN, deliberada em reunião realizada no dia 23 de 

março de 2018. 

 

CAPÍTULO I - DAS COMPETÊNCIAS E ATRIBUIÇÕES 

 

Art. 2º Compete à Comissão Editorial:  

I – Realizar a análise do mérito das propostas de publicação submetidas a editais da 

EDUFRN; 

II – Verificar o enquadramento às normas de submissão de propostas vinculadas à chamada 

01/2016 – PPG/EDUFRN/SEDIS. 

 

CAPÍTULO II - DA COMPOSIÇÃO 

 

Art. 3º Ficam designados para integrar a Comissão Editorial os seguintes docentes: 

I – Glória Regina de Góis Monteiro 

II – Maria Jalila Vieira de Figueiredo Leite 

III – Isabel Dillmann Nunes 

 

CAPÍTULO III - DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

Art. 4º As situações omissas serão resolvidas por deliberação do Conselho Editorial da 

EDUFRN. 

Art. 5º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 

em contrário. 

 

(a) Luis Passeggi - Presidente 
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Instituto do Cérebro – IC 

Portaria nº 23/2018-INST. CÉREBRO, de 11 de Maio de 2018. 

O DIRETOR DO(A) INSTITUTO DO CÉREBRO DO(A) UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

Autorizar o afastamento no país de AKALINE DANTAS DE ARAUJO, Matrícula: 

1856544, SECRETARIO EXECUTIVO DO(A) INSTITUTO DO CÉREBRO, para Para 

participar de eventos, no país, em NATAL / RN,  no período de 14 de Maio de 2018 a 18 de 

Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2364/2018. 

 

(a) Kerstin Erika Schmidt – Diretor 

 

Portaria nº 24/2018-INST. CÉREBRO, de 11 de Maio de 2018. 

O DIRETOR DO(A) INSTITUTO DO CÉREBRO DO(A) UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E 

Autorizar o afastamento no país de DEBORA COSTA ARAUJO DI GIACOMO 

KOSHIYAMA, Matrícula: 1788296, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA DO(A) 

INSTITUTO DO CÉREBRO, para desenvolver projetos de cooperação científica, cultural 

ou tecnológica, no país, em SÃO PAULO / SP,  no período de 23 de Maio de 2018 a 25 de 

Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2484/2018. 

 

(a) Kerstin Erika Schmidt – Diretor 

 

Biblioteca Central Zila Mamede – BCZM 

Portaria nº 22/2018-BCZM, de 14 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DO(A) BIBLIOTECA CENTRAL ZILA MAMEDE DO(A) 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de MATHEUS LISBOA NOBRE DA SILVA, 

Matrícula: 1987080, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO DO(A) BIBLIOTECA 

CENTRAL ZILA MAMEDE, para desenvolver projetos de cooperação científica, cultural 

ou tecnológica, no país, em LAGOA NOVA / RN, no período de 23 de Maio de 2018 a 25 

de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2514/2018. 

 

(a) Magnolia De Carvalho Andrade – Diretor 
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Portaria nº 23/2018-BCZM, de 14 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DO(A) BIBLIOTECA CENTRAL ZILA MAMEDE DO(A) 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de MATHEUS LISBOA NOBRE DA SILVA, 

Matrícula: 1987080, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO DO(A) BIBLIOTECA 

CENTRAL ZILA MAMEDE, para Para desenvolver projetos de cooperação científica, 

cultural ou tecnológica, no país, em CARNAÚBA DOS DANTAS / RN, no período de 19 

de Junho de 2018 a 21 de Junho de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 

2515/2018. 

(a) Magnolia De Carvalho Andrade - Diretor 

 

Superintendência de Infra Estrutura – INFRA 

Portaria nº 36/2018-INFRA, de 11 de Maio de 2018. 

 

O SUPERINTENDENTE DO(A) SUPERINTENDÊNCIA DE 

INFRAESTRUTURA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de SILENO CIRNE TRINDADE, Matrícula: 

1466217, ARQUITETO E URBANISTA DO(A) DIRETORIA DE PROJETOS, para 

Viagem a serviço, no país, em SANTA CRUZ / RN,  no período de 15 de Maio de 2018 a 

15 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2383/2018. 

 

(a) Luiz Pedro De Araujo - Superintendente 

 

 

Portaria nº 37/2018-INFRA, de 11 de Maio de 2018. 

 

O SUPERINTENDENTE DO(A) SUPERINTENDÊNCIA DE 

INFRAESTRUTURA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de FRANCISCO MATEUS GOMES LOPES, 

Matrícula: 1668906, ENGENHEIRO-AREA DO(A) SUPERINTENDÊNCIA DE 

INFRAESTRUTURA, para Viagem a serviço, no país, em SANTA CRUZ / RN, no período 

de 15 de Maio de 2018 a 15 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 

2192/2018. 

 

(a) Luiz Pedro De Araujo - Superintendente 
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Anexo 

ABONO DE PERMANÊNCIA - CONCESSÃO 2018 

  

SERVIDOR FRANCOISE DOMINIQUE VALERY 

PROC. 23077.002174/2018-56 

CPF OU MAT. 0347896 

LOT. Departamento de Arquitetura 

VIGÊNCIA 05/12/2017 

  
(a)Solange Álvares dos Santos - Diretora 

 

 

 

 

AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO PARA APOSENTADORIA E 

DISPONIBILIDADE 

  

Proc. Mat. Nome Período Dias 

026158/18 1225081 Luciana de Albuquerque Moreira 22/05/97 a 18/02/99 632 

026190/18 1475583 Miriam Regina Celi de Escala 

Oliveira 

01/08/77 a 30/12/77 152 

026190/18 1475583 Miriam Regina Celi de Escala 

Oliveira 

01/10/79 a 05/02/80 128 

026190/18 1475583 Miriam Regina Celi de Escala 

Oliveira 

07/02/80 a 07/06/80 122 

026190/18 1475583 Miriam Regina Celi de Escala 

Oliveira 

09/06/80 a 01/09/82 815 

026190/18 1475583 Miriam Regina Celi de Escala 

Oliveira 

01/11/85 a 01/04/86 152 

026190/18 1475583 Miriam Regina Celi de Escala 

Oliveira 

01/07/88 a 01/03/90 609 

026190/18 1475583 Miriam Regina Celi de Escala 

Oliveira 

01/06/90 a 01/12/91 549 

026190/18 1475583 Miriam Regina Celi de Escala 

Oliveira 

01/01/92 a 15/09/92 259 

026190/18 1475583 Miriam Regina Celi de Escala 

Oliveira 

23/11/92 a 05/06/95 925 

026190/18 1475583 Miriam Regina Celi de Escala 

Oliveira 

01/10/98 a 30/06/02 1369 

  

(a)Solange Álvares dos Santos - Diretora 

 

 

 

 

 

 



 

 

Boletim de Serviço - UFRN Nº 089 14.05.2018   Fls. 49 

 

________________________________________________________ 

 

Telefone para contato: 

 

3215.3208 – 3215.3305 

 

Responsável pela publicação: 

 

PEDRO RODRIGUES GONÇALVES 

 

Boletim de Serviço da UFRN – nº 089  – Contém 49 páginas. 


