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Atos da Administração da Universidade – UFRN 

Colegiados Superiores - CS 

Resolução No 005/2018-CONSUNI, de 02 de abril de 2018. 

 

Concede Título de Professor Emérito a JOÃO WILSON MENDES MELO. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

faz saber que o Conselho Universitário – CONSUNI, usando das atribuições que lhe confere 

o Artigo 14, Inciso V, do Estatuto da UFRN, combinado com os artigos 138, 141 e 142 do 

Regimento Geral da UFRN, 

CONSIDERANDO o elevado compromisso pedagógico demonstrado pelo 

professor João Wilson Mendes Melo ao longo de sua carreira como docente, desde o 

período que precede a criação da UFRN; 

CONSIDERANDO a sua atuação de mestre de várias gerações no curso de 

História, no qual produziria importantes pesquisas, de que resultaram obras voltadas a 

subsidiar a aprendizagem; 

CONSIDERANDO a sua notável atuação como Pró-Reitor Estudantil, quando 

implantou serviços de assistência essenciais ao bom desempenho do alunado, com ênfase 

para a valorização do livro, fazendo surgir uma livraria no Campus Central; 

CONSIDERANDO as decisões da Plenária do Departamento de História – DHIS, 

do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes – CCHLA, e do Conselho de Centro – 

CONSEC, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes – CCHLA, 

CONSIDERANDO o que consta do processo no 23077.069252/2017-11, 

           

RESOLVE 

 

Art. 1o Conceder o Título de Professor Emérito ao educador, pesquisador, 

advogado, escritor e professor JOÃO WILSON MENDES MELO, pela sua extrema 

competência e dedicação à educação, bem como pelo seu compromisso social como docente 

na luta pelo engrandecimento da Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN. 

Art. 2o Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

                                          

(a) Ângela Maria Paiva Cruz - REITORA 

 

 

Gabinete da Reitora – GR 

Portaria n.º 761/18-R, de 03 de maio de 2018. 

  

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando da atribuição que lhe confere o artigo 22 do Estatuto da 

UFRN, 

CONSIDERANDO os termos da Resolução nº 083/06 – CONSEPE, de 20 de junho 

de 2006, c/c o artigo 1º, alínea b, da Resolução nº 114/95 – CONSEPE, de 15 de agosto de 

1995, 

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo, 

 

RESOLVE 
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Homologar a Avaliação de Desempenho referente ao Estágio Probatório do docente 

do Professor do magistério Superior, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 

citado abaixo: 

 

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO-CERES 

1-1- DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS 

PIO MARINHEIRO DE SOUZA NETO, matrícula 2227229, Professor Assistente A, Nível 

2, processo nº 23077.013408/2018-91. 

 

(A) Djalma Ribeiro Da Silva - Reitor Em Exercício 

 

 

Portaria n.º762/18-R, de 03 de maio de 2018. 

  

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando da atribuição que lhe confere o artigo 22 do Estatuto da 

UFRN, 

CONSIDERANDO os termos da Resolução nº 083/06 – CONSEPE, de 20 de junho 

de 2006, c/c o artigo 1º, alínea b, da Resolução nº 114/95 – CONSEPE, de 15 de agosto de 

1995, 

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo, 

 

RESOLVE 

  

Homologar a Avaliação de Desempenho referente ao Estágio Probatório do docente 

do Professor do magistério Superior, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 

citado abaixo: 

 

ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA 

SERGIO RODRIGUEZ PEREZ, matrícula 2218079, Professor Adjunto A, Nível 2, 

processo nº 23077.013891/2018-11. 

  

(A) Djalma Ribeiro Da Silva - Reitor Em Exercício 

 

 

Portaria n.º763/18-R, de 03 de maio de 2018. 

  

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando da atribuição que lhe confere o artigo 22 do Estatuto da 

UFRN, 

CONSIDERANDO os termos da Resolução nº 083/06 – CONSEPE, de 20 de junho 

de 2006, c/c o artigo 1º, alínea b, da Resolução nº 114/95 – CONSEPE, de 15 de agosto de 

1995, 

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo, 

 

RESOLVE 
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Homologar a Avaliação de Desempenho referente ao Estágio Probatório do docente 

do Professor do magistério Superior, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 

citado abaixo: 

 

ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA 

JOAO RODRIGO SOUZA LEAO, matrícula 1648476, Professor Adjunto A, Nível 2, 

processo nº 23077.010160/2018-14. 

 

(A) Djalma Ribeiro Da Silva - Reitor Em Exercício 

 

 

Portaria n.º 764/18-R, de 03 de maio de 2018. 

  

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando da atribuição que lhe confere o artigo 22 do Estatuto da 

UFRN, 

CONSIDERANDO os termos da Resolução nº 083/06 – CONSEPE, de 20 de junho 

de 2006, c/c o artigo 1º, alínea b, da Resolução nº 114/95 – CONSEPE, de 15 de agosto de 

1995, 

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo, 

 

RESOLVE 

  

Homologar a Avaliação de Desempenho referente ao Estágio Probatório do docente 

do Professor do magistério Superior, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 

citado abaixo: 

 

CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

1-1.DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA 

PEDRO PAULO DE ANDRADE SANTOS, matrícula 2859541, Professor Adjunto A, 

Nível 2, processo nº 23077.013161/2018-11. 

 

 

(A) Djalma Ribeiro Da Silva - Reitor Em Exercício 

 

 

Portaria n.º765/18-R, de 03 de maio de 2018. 

  

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando da atribuição que lhe confere o artigo 22 do Estatuto da 

UFRN, 

CONSIDERANDO os termos da Resolução nº 083/06 – CONSEPE, de 20 de junho 

de 2006, c/c o artigo 1º, alínea b, da Resolução nº 114/95 – CONSEPE, de 15 de agosto de 

1995, 

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo, 

 

RESOLVE 



 

 

Boletim de Serviço - UFRN Nº 085 08.05.2018   Fls. 7 

 

________________________________________________________ 

Homologar a Avaliação de Desempenho referente ao Estágio Probatório do docente 

do Professor do magistério Superior, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 

citado abaixo: 

 

CENTRO DE BIOCIENCIAS 

1-1.DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA 

FERNANDO VAGNER LOBO LADD, matrícula 1076490, Professor Adjunto A, Nível 2, 

processo nº 23077.013236/2018-55. 

 

(A)Djalma Ribeiro Da Silva - Reitor Em Exercício 

 

 

Portaria n.º757/18-R, de 03 de maio de 2018. 

  

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando da atribuição que lhe confere o artigo 22 do Estatuto da 

UFRN, 

CONSIDERANDO o artigo 18 do Estatuto da UFRN, aprovado pela Resolução nº 

006/02 - CONSUNI, de 16 de agosto de 2002, 

CONSIDERANDO os termos da Resolução nº 008/06 – CONSAD, de 20 de abril 

de 2006, 

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo, 

 

RESOLVE 

 

Homologar a Avaliação de Desempenho referente ao Estágio Probatório do 

servidor Técnico-Administrativo em Educação da Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte, citado abaixo: 

 

1- PRO-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS-DIRETORIA DE ATENÇÃO À SAÚDE 

DO SERVIDOR 

1.1-COORDENADORIA DE PROMOÇÃO DA SEGURANÇA DO TRABALHO E 

VIGILÂNCIA AMBIENTAL  

VAGNER RODRIGUES DA SILVA, matrícula 2222010, TECNICO EM SEGURANCA 

DO TRABALHO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, processo nº 

23077.020103/2018-35. 

 

(A) Djalma Ribeiro Da Silva - Reitor Em Exercício 

 

Portaria n.º758/18-R, de 03 de maio de 2018. 

  

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando da atribuição que lhe confere o artigo 22 do Estatuto da 

UFRN, 

CONSIDERANDO o artigo 18 do Estatuto da UFRN, aprovado pela Resolução nº 

006/02 - CONSUNI, de 16 de agosto de 2002, 

CONSIDERANDO os termos da Resolução nº 008/06 – CONSAD, de 20 de abril 

de 2006, 
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CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo, 

 

RESOLVE 

 

Homologar a Avaliação de Desempenho referente ao Estágio Probatório do 

servidor Técnico-Administrativo em Educação da Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte, citado abaixo: 

 

 1-SECRETARIA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA-SEDIS 

1.1-COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

ADALBERTO ALMEIDA DE ARAUJO JUNIOR, matrícula 2237409, TECNICO EM 

ARTES GRÁFICAS, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, processo nº 

23077.018864/2018-27.  

 

(A) Djalma Ribeiro Da Silva - Reitor Em Exercício 

 

 

Portaria n. º 771/2018-R, de 03 de maio de 2018. 

 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando da atribuição que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da 

UFRN, e considerando, ainda, o que consta do processo n. º 23077.021753/2018-06, 

 

R E S O L V E 

  

Designar SAIONARA MARIA SIRES DA CAMARA, matrícula nº 3885543, 

Professor Adjunto, do Quadro de Pessoal da Universidade, para responder pela Função 

Comissionada de Coordenação de Curso - FCC, do Programa de Pós-Graduação em 

Ciências da Reabilitação, da Faculdade de Ciências da Saúde do Trairi - FACISA, no 

período de 23 de março a 30 de abril de 2018, por motivo de renúncia do titular. 

 

(a) Djalma Ribeiro Da Silva - Reitor em exercício 

 

 

Portaria n. º 774/2018-R, de 03 de maio de 2018. 

 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando da atribuição que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da 

UFRN, e considerando, ainda, o que consta do processo n. º 23077.022454/2018-81, 

 

R E S O L V E 

 

Designar MARIA VALERIA PEREIRA DE ARAUJO, matrícula nº 1372521, 

Professor Associado, do Quadro de Pessoal da Universidade, para responder pela Chefe do 

Departamento de Administração, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA, no 

período de 02 a 30 de abril de 2018, por motivo de renúncia do titular. 

 

(a) Djalma Ribeiro Da Silva - Reitor em exercício 
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Portaria nº 778/2018-R, de 03 de maio de 2018. 

 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando da atribuição que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da 

UFRN, combinado com o art. 50, § 7º, do Regimento Geral da UFRN, e considerando o que 

consta do processo nº 23077.021128/2018-56, 

 

R E S O L V E 

  

Designar JOÃO QUINTINO DE MEDEIROS FILHO, Professor Assistente, 

matrícula nº 1221431, do Quadro de Pessoal da Universidade, para responder pela função de 

Chefe do Departamento de História, FG-01, pro-tempore, do Centro de Ensino Superior do 

Seridó – CERES/Caicó, devendo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, ser providenciada a 

escolha e a designação dos novos Chefe e Vice-Chefe. 

 

(a) Djalma Ribeiro Da Silva - Reitor em exercício 

 

 

Portaria N.º 785/18-R, de 04 de maio de 2018. 

 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, no uso das atribuições que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da 

UFRN e o artigo 39 do Regimento Geral, considerando o previsto no Capítulo IV, artigos 42 

e 43, da Resolução n.º 136/2014 – CONSEPE, e de acordo com o Memorando Eletrônico n.º 

24/2018 - GEO/CCHLA,  

 

RESOLVE 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo nominados para constituir Comissão Especial 

de Avaliação de Tese Acadêmica Inédita para fins de promoção à Classe “E” – Professor 

Titular, da carreira de Professor do Magistério Superior de ALDO ALOISIO DANTAS DA 

SILVA, Professor Associado, matrícula n.º 2177362. 

 

Titulares 

 

OSCAR FEDERICO BAUCHWITZ, matrícula SIAPE 1149452, Professor Titular da 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). 

DORALICE SÁTYRO MAIA, CPF 396.114.344-72, Professora Titular da Universidade 

Federal da Paraíba (UFPB). 

LUIZ CRUZ LIMA, CPF 003.249.733-49, Professor Titular da Universidade Estadual do 

Ceará (UECE). 

PAULO CÉSAR DA COSTA GOMES, CPF 546.483.607-10, Professor Titular da 

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). 

  

Suplentes 

 

RITA DE CASSIA DA CONCEICAO GOMES, matrícula SIAPE 6347943, Professora do 

Magistério Superior Visitante da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). 
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EUSTÓGIO WANDERLEY CORREIA DANTAS, CPF 218.568.153-87, Professor Titular 

da Universidade Federal do Ceará (UFC). 

  

Art. 2º Republicar por incorreção esta Portaria em Boletim de Serviço. 

 

(a) Djalma Ribeiro da Silva - Reitor em exercício 

 

 

Portaria n. º 795/2018-R, de 07 de maio de 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

usando da atribuição que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando, 

ainda, o que consta do processo n. º 23077.022535/2018-81, 

 

R E S O L V E 

  

Designar ALEXANDRE GUIMARÃES DAVID, matrícula nº 1756986, 

Administrador, do Quadro de Pessoal da Universidade, para responder pelo cargo de Pró-

Reitor de Extensão, CD-02, no período de 23 a 29 de abril de 2018, por motivo de férias do 

adjunto e afastamento da titular. 

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

 

Portaria n. º 796/2018-R, de 07 de maio de 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

usando da atribuição que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, e considerando, 

ainda, o que consta do processo n. º 23077.026749/2018-26, 

 

R E S O L V E 

  

Designar RUTH MAYARA GUEDES DE ANDRADE ALBUQUERQUE, 

matrícula nº 1037533, Assistente em Administração, do Quadro de Pessoal da Universidade, 

para responder pela função de Coordenador de Pagamento de Aposentados e Pensionistas, 

FG-02, da Diretoria de Administração de Pessoal, no período de 07 a 11 de maio de 2018, 

por motivo de férias do titular. 

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

 

Portaria n. º 797/2018-R, de 07 de maio de 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

usando da atribuição que lhe confere o art. 23, do Estatuto da UFRN, e considerando o que 

consta do processo nº. 23077.026749/2018-26, 

 

R E S O L V E 
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Designar RUTH MAYARA GUEDES DE ANDRADE ALBUQUERQUE, 

matrícula nº 1037533, Assistente em Administração, do Quadro de Pessoal da Universidade, 

para exercer a função de Substituto Eventual nas faltas e/ou impedimentos do Coordenador 

de Pagamento de Aposentados e Pensionistas, da Diretoria de Administração de Pessoal. 

 

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

Portaria n. º 798/2018-R, de 07 de maio de 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

usando da atribuição que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, combinado com o 

art. 61, §11, do Regimento Geral da UFRN, e considerando o que consta do processo nº 

23077.023949/2018-27, 

 

R E S O L V E 

  

Designar JOSÉ PEREIRA DE MELO, Professor Titular, matrícula nº 1149620, do 

Quadro de Pessoal da Universidade, para responder pela Função de Coordenador, Pro-

tempore, do Programa de Pós-Graduação em Rede Nacional (Mestrado Profissional em 

Educação Física), do Centro de Ciências da Saúde, devendo, no prazo de até 30 (trinta) dias, 

ser providenciada a escolha e a designação dos novos Coordenador e Vice-Coordenador. 

 

(A) Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

 

Pró-Reitorias 

Pró-Reitoria de Administração – PROAD 

Coordenadoria de Gestão de Transporte - CGT 

Portaria nº 121/2018-CGT/PROAD, de 07 de Maio de 2018. 

 

O COORDENADOR DO(A) COORDENADORIA DE GESTÃO DE 

TRANSPORTES - PROAD DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ROBERTO ANDERSON DA SILVA, 

Matrícula: 348633, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO(A) COORDENADORIA 

DE GESTÃO DE TRANSPORTES - PROAD, para Viagem a serviço, no país, em ASSU / 

RN / RN, no período de 18 de Maio de 2018 a 18 de Maio de 2018,conforme solicitação de 

afastamento nº 2322/2018. 

 

(A) Clenilson Bandeira Bezerra - Coordenador 
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Portaria nº 122/2018-CGT/PROAD, de 07 de Maio de 2018. 

 

O COORDENADOR DO(A) COORDENADORIA DE GESTÃO DE 

TRANSPORTES - PROAD DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ROBERTO ANDERSON DA SILVA, 

Matrícula: 348633, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO(A) COORDENADORIA 

DE GESTÃO DE TRANSPORTES - PROAD, para Viagem a serviço, no país, em 

LUCRÉCIA / RN / RN, no período de 11 de Maio de 2018 a 11 de Maio de 2018, conforme 

solicitação de afastamento nº 2323/2018. 

 

(A) Clenilson Bandeira Bezerra - Coordenador 

 

Portaria nº 123/2018-CGT/PROAD, de 07 de Maio de 2018. 

 

O COORDENADOR DO(A) COORDENADORIA DE GESTÃO DE 

TRANSPORTES - PROAD DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ROBERTO ANDERSON DA SILVA, 

Matrícula: 348633, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO(A) COORDENADORIA 

DE GESTÃO DE TRANSPORTES - PROAD, para Viagem a serviço, no país, em 

TANGARÁ / RN / RN, no período de 12 de Maio de 2018 a 12 de Maio de 2018, 

conforme solicitação de afastamento nº 2326/2018. 

 

(A) Clenilson Bandeira Bezerra - Coordenador 

 

Portaria nº 124/2018 CGT/PROAD, de 08 de Maio de 2018. 

 

O COORDENADOR DO(A) COORDENADORIA DE GESTÃO DE 

TRANSPORTES - PROAD DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de LOUSARDO BATISTA DA COSTA, 

Matrícula: 346360, MOTORISTA DO(A) COORDENADORIA DE GESTÃO DE 

TRANSPORTES - PROAD, para Viagem a serviço, no país, em RIO DO FOGO / RN / RN,  

no período de 08 de Maio de 2018 a 08 de Maio de 2018, conforme solicitação de 

afastamento nº 2343/2018. 

 

(A) Clenilson Bandeira Bezerra - Coordenador 
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Portaria nº 125/2018-CGT/PROAD, de 08 de Maio de 2018. 

 

O COORDENADOR DO(A) COORDENADORIA DE GESTÃO DE 

TRANSPORTES - PROAD DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Tornar sem efeito a autorização de afastamento no país de ROBERTO 

ANDERSON DA SILVA, Matrícula: 348633, conforme solicitação de afastamento nº 

2323/2018, publicada no Boletim de Serviço número 85/2018. 

 

(A) Clenilson Bandeira Bezerra - Coordenador 

 

 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGESP 

Portaria nº 288/2018-PROGESP, de 07 de Maio de 2018. 

 

O PRO-REITOR(A) DO(A) PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO(A) 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Tornar sem efeito a autorização de afastamento no país de MAGNA FRANCA, 

Matrícula: 6350650, conforme solicitação de afastamento nº 2186/2018, publicada no 

Boletim de Serviço número 81/2018. 

 

(a) Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor 

 

 

Câmara de Gestão de Pessoas do Conselho Administrativo – CGP 

Resolução No 034/2018 - CGP/CONSAD, de 08 de maio de 2018. 

 

Defere remoção de servidores técnico-administrativos. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução no 006/2015, 

de 19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço no 053/2015, de 23 de março de 

2015; 

CONSIDERANDO a Resolução No 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013; 

CONSIDERANDO o que consta do processo no 23077.024970/2018-40. 

 

RESOLVE 

 

Art. 1o Deferir remoção do(a) servidor(a) ELI EDSON CABRAL DE LIMA 

JUNIOR, SIAPE nº 3037376, cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) 

no Departamento de Engenharia Mecânica para o CERES – Caicó. 
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Art. 2o Deferir remoção do(a) servidor(a) HELOISA SILVA SOLINO DE 

SOUZA, SIAPE nº 3009671, cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) 

no CERES – Caicó para o Departamento de Egenharia Mecânica. 

Art. 3o Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

 

 

(a) Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Resolução No 035/2018 - CGP/CONSAD, de 08 de maio de 2018. 

 

Defere remoção de servidor técnico-administrativo. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução no 006/2015, 

de 19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço no 053/2015, de 23 de março de 

2015; 

CONSIDERANDO a Resolução No 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013; 

CONSIDERANDO o que consta do processo no 23077.049148/2017-19. 

 

RESOLVE 

 

Art. 1o Deferir remoção do(a) servidor(a) SERGIO ALEXANDRE CONFESSOR 

DO NASCIMENTO, SIAPE nº 1149462, cargo de DESENHISTA-PROJETISTA, lotado(a) 

na Superintendência de Comunicação para o Núcleo de Arte e Cultura. 

Parágrafo único. A remoção citada no caput deste artigo será realizada sem a 

contrapartida de vaga para a Superintendência de Comunicação. 

Art.2o Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

 

  

(a) Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Resolução No 036/2018 - CGP/CONSAD, de 08 de maio de 2018. 

 

Defere remoção de servidor técnico-administrativo. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução no 006/2015, 

de 19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço no 053/2015, de 23 de março de 

2015; 

CONSIDERANDO a Resolução No 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013; 

CONSIDERANDO o que consta do processo no 23077.076025/2017-42. 

 

RESOLVE 
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Art. 1o Deferir remoção do(a) servidor(a) FRANCIANNE MEDEIROS AMORIM, 

SIAPE nº 2406079, cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO-ÁREA, do Departamento de 

Odontologia – CCS para o Instituto de Medicina Tropical (IMT). 

Parágrafo único. A remoção citada no caput deste artigo já teve reposição de 

servidor por meio da nomeação da candidata BETSAIDA GARCIA DE CASTRO SILVA, 

do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIA-ÁREA. 

Art.2o Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário.  

 

(a) Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Resolução No 037/2018 - CGP/CONSAD, de 08 de maio de 2018. 

 

Indefere redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução no 006/2015, 

de 19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço no 053/2015, de 23 de março de 

2015; 

CONSIDERANDO a Resolução No 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013; 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.024363/2018-80. 

 

RESOLVE 

 

  Art. 1o Indeferir a redistribuição do cargo de Engenheiro/Área Civil, nível E, 

ocupado pelo(a) servidor(a) ILANA MARIA DA SILVA BARROS, Matrícula SIAPE no 

2131568, da Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA) para a Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). 

 

  

Art. 2o Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a) Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Resolução No 038/2018 - CGP/CONSAD, de 08 de maio de 2018. 

 

Indefere redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução no 006/2015, 

de 19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço no 053/2015, de 23 de março de 

2015; 

CONSIDERANDO a Resolução No 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013; 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.024341/2018-10. 
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RESOLVE 

 

  Art. 1o Indeferir a redistribuição do cargo de Engenheiro/Área Civil, nível E, 

ocupado pelo(a) servidor(a) JADER LOIOLA PEREIRA, Matrícula SIAPE no 2352968, da 

Universidade Federal do Amapá (UNIFAP) para a Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte (UFRN). 

Art. 2o Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a) Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Resolução No 039/2018 - CGP/CONSAD, de 08 de maio de 2018. 

 

Indefere redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução no 006/2015, 

de 19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço no 053/2015, de 23 de março de 

2015; 

CONSIDERANDO a Resolução No 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013; 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.024354/2018-99. 

 

RESOLVE 

 

  Art. 1o Indeferir a redistribuição do cargo de Engenheiro/Área Civil, nível E, 

ocupado pelo(a) servidor(a) JOAO PAULO CARDOSO DE CARVALHO, Matrícula 

SIAPE no 2419093, do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande 

do Norte (IFRN) para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). 

Art. 2o Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

(a) Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Resolução No 040/2018 - CGP/CONSAD, de 08 de maio de 2018. 

 

Aprova redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução no 006/2015, 

de 19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço no 053/2015, de 23 de março de 

2015. 

CONSIDERANDO a Resolução No 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013. 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.024370/2018-81. 

 

RESOLVE 
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  Art. 1o Aprovar a redistribuição do cargo de Engenheiro/Área Civil, nível E, 

ocupado pelo(a) servidor(a) ERIK GALVÃO DA SILVA, Matrícula SIAPE no 2249785, do 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) para a 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). 

Parágrafo único. A redistribuição a que se refere o caput deste artigo efetivar-se-á 

com a contrapartida do código de vaga nº 901164, do cargo de Engenheiro/Área Civil, a ser 

oferecido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) para o Instituto 

Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN). 

Art. 2o Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a) Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Resolução No 041/2018 - CGP/CONSAD, de 08 de maio de 2018. 

 

Indefere redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução no 006/2015, 

de 19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço no 053/2015, de 23 de março de 

2015; 

CONSIDERANDO a Resolução No 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013; 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.022404/2018-01. 

 

RESOLVE 

 

Art. 1o Indeferir a redistribuição do cargo de Bibliotecário-Documentalista, nível 

E, ocupado pelo(a) servidor(a) KILVYA SIMONE DE LEÃO BRAGA, Matrícula SIAPE 

no 2018555, da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) para a Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). 

 

 

Art. 2o Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

(a) Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Resolução No 042/2018 - CGP/CONSAD, de 08 de maio de 2018. 

 

Indefere redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução no 006/2015, 

de 19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço no 053/2015, de 23 de março de 

2015; 

CONSIDERANDO a Resolução No 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013; 
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CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.022397/2018-30. 

 

RESOLVE 

 

  Art. 1o Indeferir a redistribuição do cargo de Bibliotecário-Documentalista, nível 

E, ocupado pelo(a) servidor(a) DANIEL EVERSON DA SILVA ANDRADE, Matrícula 

SIAPE no 1740402, do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologias da Paraíba 

(IFPB) para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). 

Art. 2o Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

(a) Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Resolução No 043/2018 - CGP/CONSAD, de 08 de maio de 2018. 

 

Indefere redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução no 006/2015, 

de 19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço no 053/2015, de 23 de março de 

2015; 

CONSIDERANDO a Resolução No 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013; 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.022379/2018-58. 

 

RESOLVE 

 

Art. 1o Indeferir a redistribuição do cargo de Bibliotecário-Documentalista, nível 

E, ocupado pelo(a) servidor(a) ISABELLE BRANDÃO MAMEDE GALVÃO, Matrícula 

SIAPE no 231510-6, do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologias da Paraíba 

(IFPB) para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). 

Art. 2o Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

  

(a) Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Resolução No 044/2018 - CGP/CONSAD, de 08 de maio de 2018. 

 

Indefere redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução no 006/2015, 

de 19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço no 053/2015, de 23 de março de 

2015; 

CONSIDERANDO a Resolução No 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013; 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.022410/2018-51. 
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RESOLVE 

 

Art. 1o Indeferir a redistribuição do cargo de Bibliotecário-Documentalista, nível 

E, ocupado pelo(a) servidor(a) EDGREYCE BEZERRA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 

no 2229415, do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologias da Paraíba (IFPB) 

para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). 

Art. 2o Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

(a) Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Resolução No 045/2018 - CGP/CONSAD, de 08 de maio de 2018. 

 

Indefere redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução no 006/2015, 

de 19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço no 053/2015, de 23 de março de 

2015; 

CONSIDERANDO a Resolução No 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013; 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.022416/2018-28. 

 

RESOLVE 

 

  Art. 1o Indeferir a redistribuição do cargo de Bibliotecário-Documentalista, nível 

E, ocupado pelo(a) servidor(a) THIAGO VITERBO DOS SANTOS DE OLIVEIRA, 

Matrícula SIAPE no 2147370, do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologias do 

Rio Grande do Norte (IFRN) para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). 

Art. 2o Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

  

(a) Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Resolução No 046/2018 - CGP/CONSAD, de 08 de maio de 2018. 

 

Aprova redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução no 006/2015, 

de 19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço no 053/2015, de 23 de março de 

2015. 

CONSIDERANDO a Resolução No 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013. 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.022419/2018-61. 
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RESOLVE 

 

Art. 1o Aprovar a redistribuição do cargo de Bibliotecário-Documentalista, nível E, 

ocupado pelo(a) servidor(a) DALVANIRA BRITO RODRIGUES, Matrícula SIAPE no 

2036387, da Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA) para a Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). 

Parágrafo único. A redistribuição a que se refere o caput deste artigo efetivar-se-á 

com a contrapartida do código de vaga nº 979308, do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, a ser oferecido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) 

para a Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA). 

Art. 2o Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a) Joade Cortez Gomes - Presidente 

 

 

Resolução No 047/2018 - CGP/CONSAD, de 08 de maio de 2018. 

 

Aprova redistribuição de servidor Técnico-Administrativo. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a Resolução no 006/2015, 

de 19 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço no 053/2015, de 23 de março de 

2015. 

CONSIDERANDO a Resolução No 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013. 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.022389/2018-93. 

 

RESOLVE 

 

  Art. 1o Aprovar a redistribuição do cargo de Bibliotecário-Documentalista, nível E, 

ocupado pelo(a) servidor(a) RODRIGO LEOPOLDINO CAVALCANTI I, Matrícula 

SIAPE no 1979037, da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) para a Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). 

Parágrafo único. A redistribuição a que se refere o caput deste artigo efetivar-se-á 

com a contrapartida do código de vaga nº 251080, do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, a ser oferecido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) 

para a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). 

Art. 2o Este Provimento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

 

(a) Joade Cortez Gomes - Presidente 
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Pró-Reitoria de Pesquisa – PROPESQ 

Portaria nº 10/2018-PROPESQ, de 07 de Maio de 2018. 

 

O PRO-REITOR(A) (SUBSTITUTO) DO(A) PRÓ-REITORIA DE PESQUISA 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de KARITA GOMES BEZERRA DOS SANTOS, 

Matrícula: 350842, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO(A) PRÓ-REITORIA DE 

PESQUISA, para Para desenvolver projetos de cooperação científica, cultural ou 

tecnológica, no país, em CAICÓ / RN,  no período de 09 de Maio de 2018 a 09 de Maio de 

2018, conforme solicitação de afastamento nº 2272/2018. 

 

(A) Sibele Berenice Castella Pergher - Pro-Reitor(A) (Substituto) 

 

 

Centros Acadêmicos – CA 

Centro de Ciências Exatas e da Terra – CCET 

Portaria nº 68/2018-CCET, de 07 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DE CENTRO (SUBSTITUTO) DO(A) CENTRO DE CIÊNCIAS 

EXATAS E DA TERRA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de LUCIANO RODRIGUES DA SILVA, 

Matrícula: 6346140, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA TEÓRICA E EXPERIMENTAL, para Para participar de 

eventos, no país, em FOZ DO IGUAÇU / PR, no período de 06 de Maio de 2018 a 09 de 

Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2018/2018. 

 

(A) Jeanete Alves Moreira - Diretor (Substituto) 

 

 

Portaria nº 69/2018-CCET, de 07 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DE CENTRO (SUBSTITUTO) DO(A) CENTRO DE CIÊNCIAS 

EXATAS E DA TERRA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de JOSE RENAN DE MEDEIROS, Matrícula: 

346785, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA TEÓRICA E EXPERIMENTAL, para Para participar de eventos, no país, em RIO 
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DE JANEIRO / RJ, no período de 07 de Maio de 2018 a 08 de Maio de 2018, conforme 

solicitação de afastamento nº 2312/2018. 

 

(A) Jeanete Alves Moreira - Diretor (Substituto) 

 

 

Portaria nº 70/2018-CCET, de 07 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DE CENTRO (SUBSTITUTO) DO(A) CENTRO DE CIÊNCIAS 

EXATAS E DA TERRA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de MARCELO BOURGUIGNON PEREIRA, 

Matrícula: 1023112, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA, para participação em Banca, em BRASILIA / DF,  

no período de 24 de Maio de 2018 a 26 de Maio de 2018, conforme solicitação de 

afastamento nº 2122/2018. 

 

(A) Jeanete Alves Moreira - Diretor (Substituto) 

 

Portaria nº 71/2018-CCET, de 07 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DE CENTRO (SUBSTITUTO) DO(A) CENTRO DE CIÊNCIAS 

EXATAS E DA TERRA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de CRISTIANE SILVA CORREA, Matrícula: 

1803637, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

DEMOGRAFIA E CIENCIAS ATUARIAIS, para desenvolver projetos de cooperação 

científica, cultural ou tecnológica, no país, em CRATO / CE, no período de 12 de Junho de 

2018 a 16 de Junho de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2268/2018. 

 

(A) Jeanete Alves Moreira - Diretor (Substituto) 

 

 

Portaria nº 72/2018-CCET, de 07 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DE CENTRO (SUBSTITUTO) DO(A) CENTRO DE CIÊNCIAS 

EXATAS E DA TERRA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 



 

 

Boletim de Serviço - UFRN Nº 085 08.05.2018   Fls. 23 

 

________________________________________________________ 

Autorizar o afastamento no país de CRISTIANE SILVA CORREA, Matrícula: 

1803637, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

DEMOGRAFIA E CIENCIAS ATUARIAIS, para desenvolver projetos de cooperação 

científica, cultural ou tecnológica, no país, em RECIFE / PE, no período de 04 de Julho de 

2018 a 07 de Julho de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2275/2018. 

 

(A) Jeanete Alves Moreira - Diretor (Substituto) 

 

 

Portaria nº 73/2018-CCET, de 07 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DE CENTRO (SUBSTITUTO) DO(A) CENTRO DE CIÊNCIAS 

EXATAS E DA TERRA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de LUCIENE DA SILVA SANTOS, Matrícula: 

1805556, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO DE 

QUÍMICA, para Para desenvolver projetos de cooperação científica, cultural ou tecnológica, 

no país, em SALVADOR / BA,  no período de 09 de Maio de 2018 a 11 de Maio de 2018, 

conforme solicitação de afastamento nº 2294/2018. 

 

(A) Jeanete Alves Moreira - Diretor (Substituto) 

 

 

Portaria Nº 74/2018-CCET, de 07 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DE CENTRO (SUBSTITUTO) DO(A) CENTRO DE CIÊNCIAS 

EXATAS E DA TERRA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de CARLOS NECO DA SILVA JUNIOR, 

Matrícula: 2525587, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO 

DE QUÍMICA, para Para participar de eventos, no país, em BREJO SANTO / CE, no 

período de 14 de Maio de 2018 a 15 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento 

nº 2281/2018. 

 

(A) Jeanete Alves Moreira - Diretor (Substituto) 

 

 

Portaria nº 75/2018-CCET, de 07 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DE CENTRO (SUBSTITUTO) DO(A) CENTRO DE CIÊNCIAS 

EXATAS E DA TERRA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
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R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de MARCUS ALEXANDRE NUNES, Matrícula: 

1066308, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ESTATISTICA, para Para participar de eventos, no país, em JOÃO PESSOA / PB,  no 

período de 17 de Maio de 2018 a 18 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento 

nº 1663/2018. 

 

(A) Jeanete Alves Moreira - Diretor (Substituto) 

 

 

Centro de Ensino Superior do Seridó – CERES 

Portaria nº 92/2018-CERES, de 07 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DE CENTRO DO(A) CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO 

SERIDÓ DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de CLAUDIANE DOS SANTOS 

VASCONCELOS, Matrícula: 2092005, TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM 

SINAIS DO(A) ADMINISTRAÇÃO DO CERES - CAICÓ, para Viagem a serviço, no país, 

em POÇOS DE CALDAS / MG, no período de 07 de Maio de 2018 a 11 de Maio de 2018, 

conforme solicitação de afastamento nº 2076/2018. 

 

(a) Sandra Kelly De Araujo – Diretora 

 

 

Portaria nº 93/2018-CERES, de 07 de Maio de 2018. 

O DIRETOR DE CENTRO DO(A) CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO 

SERIDÓ DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de MARCOS ANTONIO DANTAS, Matrícula: 

349542, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO(A) ADMINISTRAÇÃO DO CERES 

- CAICÓ, para Para participar de órgãos de deliberação coletiva, no país, em POÇOS DE 

CALDAS / MG, no período de 07 de Maio de 2018 a 11 de Maio de 2018, conforme 

solicitação de afastamento nº 2153/2018. 

 

(A) Sandra Kelly De Araujo - Diretora 
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Portaria nº 94/2018-CERES, de 08 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DE CENTRO (SUBSTITUTO) DO(A) CENTRO DE ENSINO 

SUPERIOR DO SERIDÓ DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de COSME COSTA SOARES, Matrícula: 348604, 

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO DO(A) ADMINISTRAÇÃO DO CERES - 

CURRAIS NOVOS, para Viagem a serviço, no país, em NATAL / RN,  no período de 09 de 

Maio de 2018 a 09 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2344/2018. 

 

(A) Alexandro Teixeira Gomes - Diretor (Substituto) 

 

 

Departamento de Ciências Sociais e Humanas – DCSH 

Portaria nº 24/2018-DCSH/CERES, de 08 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) CERES - DEPTO CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ANDREA CRISTINA SANTOS DE JESUS, 

Matrícula: 1308779, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) CERES - 

DEPTO CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, para participar de órgãos de deliberação 

coletiva, no país, em NATAL / RN, no período de 09 de Maio de 2018 a 09 de Maio de 

2018, conforme solicitação de afastamento nº 2299/2018. 

 

(A) Edneide Maria Pinheiro Galvao - Chefe 

 

 

Centro de Ciências da Saúde – CCS 

Departamento de Enfermagem – DENFER 

Portaria nº 33/2018-DENFER/CCS, de 08 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de JONAS SAMI ALBUQUERQUE DE 

OLIVEIRA, Matrícula: 2696718, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, para desenvolver projetos de cooperação 
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científica, cultural ou tecnológica, no país, em MOSSORÓ/RN, no período de 14 de Maio 

de 2018 a 14 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2252/2018. 

 

(A) Sandra Lucia Arantes - Chefe 

 

 

Portaria nº 34/2018-DENFER/CCS, de 08 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de JONAS SAMI ALBUQUERQUE DE 

OLIVEIRA, Matrícula: 2696718, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, para Para desenvolver projetos de cooperação 

científica, cultural ou tecnológica, no país, em BELO HORIZONTE/MG, no período de 07 

de Maio de 2018 a 11 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2253/2018. 

 

(A) Sandra Lucia Arantes - Chefe 

 

 

Departamento de Farmácia – DFAR 

Portaria Nº 44/2018-DFAR, de 04 de maio de 2018 

  

O Chefe do Departamento de Farmácia do Centro de Ciências da Saúde, usando 

das atribuições que lhe confere a Portaria nº 2154/2016-R de  05 de outubro de 2016. 

 

RESOLVE 

  
Localizar o servidor: ARNÓBIO ANTONIO DA SILVA JÚNIOR, matrícula 

SIAPE: 16398205, ocupante do cargo de Professor Associado, exercendo suas atividades no 

(a) Departamento de Farmácia, desde 14 de julho de 2008, com carga horária semanal de 

DE  horas. 

  
Ambiente de trabalho: Laboratório de Tecnologia e Biotecnologia Farmacêutica 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQ. TEMPO 

Manipulação de substâncias químicas voláteis, (Risco químico): a 

saber, ácido clorídrico ácido clorídrico, ácido sulfúrico, ácido nítrico 

ácido acético, ácido fosfórico, ácido perclórico, álcool metílico, 

aldeídos, anidrido acético, amoníaco, anilina, acetato de etila, 

clorofómio, diclorometano, acetona, hexano acetonitrila, para 

preparação de medicamentos e sistemas de liberação de fármacos.  

Manipulação de matérias primas de uso farmacêutico e 

biotecnológico como fármacos, drogas e princípios ativos, proteínas 

macromoléculas de origem vegetal e animal. 

S 

  

  

  

  

20H 

  

Desenvolve atividades de experimentação científica voltadas à 

produção acadêmica junto aos alunos de TCC, iniciação científica, 

Mestrado (PPgCF e PPgCCSa), doutorado (PPGDITM, PPGCF, 

PPgCCSa) na manipulação de novos medicamentos e insumos 

farmacêuticos como drogas, matérias primas e uso de equipamentos 

S 

  

  

  

  

10 H 
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como: Cromatógrafo a Líquido de Alta Eficiência (HPLC), com 

detector de UV-Visível; Infravermelho (IR);Analisador semi-

automático, Dissolutor, Termobalança -TGA,Calorímetro 

Exploratório Diferencial – DSC, Estufa para Estudo de Estabilidade, 

Evaporador Rotatório; Banho de Ultrasom; Estufa de secagem com 

circulação de ar; pHmetro e Condutivímetro; Autoclave, Aquecedor 

+ Agitador Magnético, Banho-Maria, Banho Termostatizador, 

Cabine de exaustão para manuseio de solventes e reagentes, 

Destilador, Dissolutor, Estufa de Secagem e Esterilização, Chapa de 

aquecimento, pHmetro, Polarímetro, Refratômetro + Termômetro 

Eletrônico, Titulador automático, Viscosímetro rotatório 

BROOKFIELD. 

 

OBS: Frequência (FREQ.): diária (D), semanal (S), ou mensal (M). O tempo de ser exposto 

em horas (h). 

 

Ambiente de trabalho: Laboratório Escola de Farmácia Industrial (LEFI) 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQ. TEMPO 

Desenvolve atividades aulas práticas no Laboratório Escola de 

Farmácia Industrial (LEFI) manuseando regentes e substâncias 

químicas como ácidos, bases, solventes orgânicos e sais inorgânicos, 

bem como matérias primas para uso farmacêutico como fármacos, 

drogas e extratos vegetais. 

S 6H 

  

 

OBS: Frequência (FREQ.): diária (D), semanal (S), ou mensal (M). O tempo de ser exposto 

em horas (h). 

  

Ambiente de trabalho: Laboratório de Farmacotécnica   

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQ. TEMPO 

Desenvolve atividades de aulas práticas na manipulação de 

medicamentos ou exposição de substâncias químicas corrosivas 

sólidas, líquidas ou voláteis, irritantes, abrasivas ou cáusticas e 

potencialmente tóxicas e perigosas (timol; úreia em solução; ácidos: 

ácido acético, ácido clorídrico, ácido sulfúrico, ácido salicílico, ácido 

retinóico; bases: hidróxido de sódio, hidróxido de potássio; sais 

oxidantes: permanganato de potássio, quando em contato com 

agentes redutores, como glicerina e outros peróxido de benzoíla, 

iodo, podofilina) 

manipulação ou exposição de substâncias sólidas (nitrato de prata, 

timol, podofilina, cloreto de benzalcônio) ou solventes orgânicos 

voláteis (ácido acético, ácido clorídrico, ácido sufúrico) 

potencialmente tóxicos, irritantes para pele e mucosas, inflamáveis e 

susceptíveis a queimaduras 

manipulação ou exposição de substâncias com potencial explosivo 

ou inflamável (ácido benzóico, em partículas finamente dispersas; 

álcool isopropílico; peróxido de benzoíla) ,manipulação ou 

exposição a substâncias com potencial mutagênico (solventes, como 

metanol e álcool etílico; ácidos, como ácido nítrico; mercúrio 

contido nos termômetros de potencial risco e resíduos laboratoriais) 

ou carcinogênico (dipirona, podofilina) risco de queimaduras com 

uso de procedimentos com a necessidade de fusão, aquecimento em 

banho maria, chapa aquecedora ou fogareiros e secagem de materiais 

em estufa risco de cortes com manuseio de vidrarias de vidro e 

choques elétricos com uso de equipamentos como agitadores 

mecânicos ou magnéticos e balanças analíticas e semi-analíticas 

M 4H 
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utilização de ultrassom (alto nível de ruído) 

 

OBS: Frequência (FREQ.): diária (D), semanal (S), ou mensal (M). 

O tempo de ser exposto em horas (h). 

  

Justificativas das atividades insalubres: A sala de trabalho do servidor é localizada dentro 

do Laboratório de Tecnologia e Biotecnologia Farmacêutica. Nos Laboratórios onde são 

executadas aulas práticas de graduação e atividades de pesquisa de alunos de graduação e 

pós-graduação,  funcionando no período da manhã, tarde e noite. Os ácidos e bases, como 

ácido sulfúrico, ácido clorídrico, hidróxido de sódio e hidróxido de potássio, podem 

provocar queimaduras graves. Os solventes orgânicos como formaldeído, clorofórmio,  

metanol, acetato de etila e éter etílico têm potencial cancerígeno e efeitos tóxicos como 

perda de visão e envenenamento. Solventes como o éter, a acetona, o etanol e os álcoois de 

maneira geral são inflamáveis. Além de outras substâncias com igual ou maior potencial 

risco tóxico, como acetonitrila. Além disso, o contato e manuseio de equipamentos com alto 

nível de ruídos (como HPLC, ultrassom, bomba de vácuo e capela de exaustão), apresentam 

potencial risco físico como perda gradativa da audição. 

  

  

(A)Euzébio Guimarães Barbosa - Chefe 

 

 

Portaria Nº45/2018-DFAR, de 07 de maio de 2018. 

  

O Chefe do Departamento de Farmácia do Centro de Ciências da Saúde, usando 

das atribuições que lhe confere a Portaria nº 2154/2016-R de  05 de outubro de 2016. 

 

RESOLVE 

  

Localizar o servidor: FERNANDA NERVO RAFFIN, matrícula SIAPE: 

12017819, ocupante do cargo de Professor Titular,  exercendo suas atividades no 

Laboratório de  Desenvolvimento de Medicamentos, desde 15 de outubro de 2003,  com 

carga horária semanal de DE  horas. 

  

Ambiente de trabalho: Laboratório de  Desenvolvimento de  Medicamentos 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQ. TEMPO 

MANIPULAÇÃO DE SUBSTÂNCIAS QUÍMICAS (ÁCIDOS, 

BASES, SOLVENTES ORGÂNICOS, SAIS INORGÂNICOS) 

S 4H 

EXPOSIÇÃO A MATÉRIAS-PRIMAS PULVERULENTAS 

RESULTANTES DA MANIPULAÇÃO DE PÓS, COMO 

METABISSULFITO DE SÓDIO, DIÓXIDO DE SILÍCIO 

COLOIDAL, FÁRMACOS DIVERSOS (INCLUINDO 

ANTIBIÓTICOS COMO RIFAMPICINA) E EXTRATOS 

VEGETAIS. 

S 4H 

ANÁLISE E ISOLAMENTO DE PRODUTOS NATURAIS POR 

CROMATOGRAFIA: CONTATO COM SÍLICA GEL 

S 6H 

CONTATO DIÁRIO COM VAPORES DE SOLVENTES 

TÓXICOS ORIUNDOS DE PROCEDIMENTOS DE ROTINA EM 

LABORATÓRIO DE FARMACOGNOSIA, TAIS COMO 

CONCENTRAÇÃO DE EXTRATOS EM EVAPORADOR 

ROTATÓRIO E CROMATOGRAFIA 

S 8H 

UTILIZAÇÃO DA BOMBA DE VÁCUO (ALTO NÍVEL DE 

RUÍDO) 

S 4H 

UTILIZAÇÃO DA LÂMPADA DE ULTRAVIOLETA S 2H 
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OBS: Frequência (FREQ.): diária (D), semanal (S), ou mensal (M). O tempo de ser exposto 

em horas (h). 

  

  

(a)Euzébio Guimarães Barbosa - Chefe 

 

 

Portaria nº 46/2018-DFARM/CCS, de 08 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE FARMACIA 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ARNOBIO ANTONIO DA SILVA JUNIOR, 

Matrícula: 1639820, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE FARMACIA, para participar de eventos, no país, em GOIÂNIA / 

GO,  no período de 08 de Maio de 2018 a 10 de Maio de 2018, conforme solicitação de 

afastamento nº 2309/2018. 

 

(A) Euzebio Guimaraes Barbosa - Chefe 

 

 

Portaria nº 47/2018-DFARM/CCS, de 08 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE FARMACIA 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ADLEY ANTONINI NEVES DE LIMA, 

Matrícula: 1789788, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE FARMACIA, para participar de eventos, no país, em BELÉM / PA, 

no período de 08 de Maio de 2018 a 11 de Maio de 2018, conforme solicitação de 

afastamento nº 2301/2018. 

 

(A) Euzebio Guimaraes Barbosa - Chefe 

 

 

Portaria nº 48/2018-DFARM/CCS, de 08 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE FARMACIA 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 
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Autorizar o afastamento no país de JAIRO SOTERO NOGUEIRA DE SOUZA, 

Matrícula: 1164182, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE FARMACIA, para Para participar de eventos, no país, em 

BRASILIA / DF, no período de 07 de Maio de 2018 a 07 de Maio de 2018, conforme 

solicitação de afastamento nº 2291/2018. 

 

(A) Euzebio Guimaraes Barbosa - Chefe 

 

 

Departamento de Nutrição – DENUT 

Portaria nº 18/2018-DENUT/CCS, de 07 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de MICHELLE CRISTINE MEDEIROS JACOB, 

Matrícula: 3859825, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, para Para participar de eventos, no país, em NATAL 

/ RN, no período de 28 de Maio de 2018 a 28 de Maio de 2018, conforme solicitação de 

afastamento nº 1916/2018. 

 

(A) Ana Heloneida De Araujo Morais - Chefe 

 

 

Portaria nº 19/2018-DENUT/CCS, de 07 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de MICHELLE CRISTINE MEDEIROS JACOB, 

Matrícula: 3859825, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, para Para participar de eventos, no país, em NATAL 

/ RN, no período de 11 de Maio de 2018 a 11 de Maio de 2018, conforme solicitação de 

afastamento nº 2221/2018. 

 

(A) Ana Heloneida De Araujo Morais - Chefe 
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Departamento de Educação Física – DEDFIS 

Portaria nº 28/2018-DEDFIS/CCS, de 07 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 

FÍSICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de AGUINALDO CESAR SURDI, Matrícula: 

1278591, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, para desenvolver projetos de cooperação científica, cultural ou 

tecnológica, no país, em GOIANINHA / RN, no período de 10 de Maio de 2018 a 10 de 

Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2290/2018. 

 

(A) Maria Aparecida Dias - Chefe 

 

 

Portaria nº 29/2018-DEDFIS/CCS, de 07 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 

FÍSICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de FELIPE PEIXOTO DE BRITO, Matrícula: 

2319277, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, para Para participar de eventos, no país, em SALVADOR / BA,  no 

período de 13 de Junho de 2018 a 15 de Junho de 2018, conforme solicitação de afastamento 

nº 2319/2018. 

 

(A) Maria Aparecida Dias - Chefe 

 

 

Departamento de Saúde Coletiva – DSC 

Portaria nº 38/2018-DSC/CCS, de 07 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE SAÚDE 

COLETIVA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ANTONIO MEDEIROS JUNIOR, Matrícula: 

2149485, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE COLETIVA, para participar de eventos, no país, em MANAUS / AM,  no período 
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de 30 de Maio de 2018 a 02 de Junho de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 

2302/2018. 

 

(A) Nilma Dias Leao Costa - Chefe 

 

 

Departamento de Odontologia – DOD 

Portaria nº 42/2018-DOD/CCS, de 06 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de BRUNO CESAR DE VASCONCELOS 

GURGEL, Matrícula: 1660087, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA, para participar de eventos, no país, em 

PIRACICABA / SP, no período de 16 de Maio de 2018 a 18 de Maio de 2018, 

conforme solicitação de afastamento nº 2121/2018. 

 

(A) Hebel Cavalcanti Galvao - Chefe 

 

 

Portaria nº 43/2018-DOD/CCS, de 06 de Maio de 2018. 

  

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de WAGNER RANIER MACIEL DANTAS, 

Matrícula: 1221550, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA, para Para participar de eventos, no país, em 

RECIFE / PE, no período de 07 de Maio de 2018 a 08 de Maio de 2018, conforme 

solicitação de afastamento nº 2293/2018. 

 

(a) Hebel Cavalcanti Galvao – Chefe 

 

 

Portaria nº 44/2018-DOD/CCS, de 06 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 
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Autorizar o afastamento no país de BRUNO CESAR DE VASCONCELOS 

GURGEL, Matrícula: 1660087, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA, para Para participar de eventos, no país, em 

RECIFE / PE,  no período de 07 de Maio de 2018 a 08 de Maio de 2018, conforme 

solicitação de afastamento nº 2289/2018. 

 

(a) Hebel Cavalcanti Galvao – Chefe 

 

 

Portaria nº 45/2018-DOD/CCS, de 06 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de EULER MACIEL DANTAS, Matrícula: 

1752956, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA, para participar de eventos, no país, em RECIFE / PE,  no período de 07 

de Maio de 2018 a 08 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2292/2018. 

 

(a) Hebel Cavalcanti Galvao – Chefe 

 

 

Portaria nº 46/2018-DOD/CCS, de 06 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de REJANE ANDRADE DE CARVALHO, 

Matrícula: 6349819, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA, para Para participar de eventos, no país, em 

BELO HORIZONTE / MG,  no período de 30 de Abril de 2018 a 03 de Maio de 2018, 

conforme solicitação de afastamento nº 2126/2018. 

 

(a) Hebel Cavalcanti Galvao – Chefe 

 

 

Programa de Pós-Graduação em Gestão da Qualidade em Serviços de Saúde – 

PPGQUALISAÚDE 

EDITAL 001/2018 PPGQUALISAÚDE de 07 de maio de 2018 

  

CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES DO MESTRADO 

PROFISSIONAL PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO DA 
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QUALIDADE EM SERVIÇOS DE SAÚDE (PPGQUALISAÚDE), QUADRIÊNIO 2018-

2021. 

  

1    INFORMAÇÕES GERAIS  

A Coordenação do Programa de Pós-Graduação Gestão da Qualidade em Serviços de Saúde 

da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso das suas atribuições, 

torna público o período, os critérios e os procedimentos para solicitação de 

recredenciamento e credenciamento de docentes permanentes e colaboradores para atuação 

no Mestrado Profissional Programa de Pós-Graduação Gestão da Qualidade em Serviços de 

Saúde, para o quadriênio 2018-2021, considerando as exigências da Portaria CAPES no 81 

de 03.06.2016 e a Resolução do CONSEPE no 197 de 10.12.2013. 

  

2    INSCRIÇÕES  
As inscrições poderão ser realizadas no período de 09/05/2018 a 21/05/2018 por meio 

eletrônico utilizando o formulário de inscrição (Anexo I para recredenciamento e Anexo II 

para credenciamento) disponível na página do PPGQUALISAÚDE. 

 

3    CRITÉRIOS DE RECREDENCIAMENTO 

3.1 Os docentes candidatos ao recredenciamento deverão atender os seguintes requisitos: 

(a) Comprovar orientação e coorientação no PPQUALISAÚDE concluída ou em 

andamento. 

(b) Comprovar ter ministrado disciplinas obrigatórias ou optativas no PPQUALISAÚDE. 

(c) Comprovar produção científica no período de 2014 a 07 de maio de 2018 de artigos 

publicados, ou aceitos, ou submetidos (com comprovante de submissão e trâmites atuais), 

abrangendo inclusive os produtos das orientações finalizadas ou em curso no 

PPQUALISAÚDE. 

(d) Comprovar participação como coordenador ou colaborador em projetos de pesquisa em 

andamento, compatíveis com uma das linhas do PPQUALISAÚDE, incluindo cópia do(s) 

projeto(s) de pesquisa e cadastro do(s) projeto(s) em instituições de ensino ou pesquisa, 

constando o registro de sistema eletrônico e/ou comprovante da agência de fomento. 

(e) Assumir compromisso formal de participar de uma disciplina no quadriênio e exercer 

orientação de alunos do PPQUALISAÚDE, mesmo nos casos em que o docente já atue em 

outros programas de pós-graduação; (Anexo 2). 

(f) Participar de, no mínimo 50%, das reuniões ordinárias do Colegiado (incluindo 

afastamentos oficiais) por ano; e das Comissões que viabilizam as ações do Programa 

(Anexo 3). 

2.2. Os docentes que optarem pelo recredenciamento serão reavaliados em 2022.1 em 

relação a produção científica de artigos publicados ou aceitos, preferencialmente, 

decorrentes de orientações com discentes do PPGQUALISAÚDE, devendo ter obtido no 

mínimo 50 pontos/ano, de acordo com o Qualis Periódicos da área de Saúde Coletiva da 

CAPES. 

2.3. O não cumprimento do disposto no item 2.2 implicará em reavaliação pelo colegiado 

para descredenciamento do docente do programa e consequentemente, na suspensão de 

vagas para orientação. Será mantida a continuidade das orientações em curso, do docente 

descredenciado. 

 

4    CRITÉRIOS DE CREDENCIAMENTO 

4.1 Os candidatos ao credenciamento deverão atender os seguintes requisitos: 

(a) Apresentar título de doutor. 

(b) Apresentar produção científica relevante na área de Saúde Coletiva nos últimos quatro 

anos (2014 até 07 de maio de 2018), correspondente ao total de 60 pontos/ano, calculados 

conforme item 4.2 do presente edital. 

(c) Apresentar um plano de metas para atuar nos próximos 48 meses, em atividades de 

ensino e pesquisa, que sejam compatíveis com as linhas do PPGQUALISAÚDE. 

(d) Comprovar produção técnica relevante (artigos técnicos, livro didático, manual, 

protocolo, serviços técnicos, desenvolvimento de software ou aplicativo, relatório técnico ou 
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de pesquisa, desenvolvimento de material didático, assessoria ou consultoria ao sistema de 

saúde, etc.) na área da Saúde Coletiva nos últimos quatro anos (2014 até 07 de maio de 

2018). 

4.2 Os critérios de avaliação da produção bibliográfica serão baseados no documento de 

Área de Saúde Coletiva da CAPES e no Qualis, disponível no link abaixo: 

http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4682-saude-coletiva 

4.3 Serão pontuados na avaliação os artigos publicados ou aceitos no quadriênio 2014 até 07 

de maio de 2018, assim como os livros e capítulos de livros publicados com ISBN, e 

produção técnica comprovada. Devem ser incluídas cópias das capas de livros e ficha 

catalográfica; e para comprovar capítulos, acrescentar a primeira página do capítulo. 

4.4 Serão disponibilizadas sete vagas para credenciamento de novos docentes do 

PPGQUALISAÚDE. 

 

5    RESULTADO  

A avaliação das solicitações de credenciamento será feita pelo Colegiado do 

PPGQUALISAÚDE. 

5.1 Durante a vigência do plano de atuação dos docentes aprovados, o colegiado poderá 

recomendar a inclusão de candidatos não aprovados para a categoria de docente 

colaborador, respeitando a proporção entre as categorias de docentes considerada ideal pela 

Área de Saúde Coletiva da CAPES.  

5.2 O resultado final será homologado pelo Colegiado do Programa de Pós- Graduação 

Gestão da Qualidade em Serviços de Saúde e encaminhamento à Pró- reitoria de Pós-

Graduação da UFRN e publicado na pagina do PPGQUALISAÚDE no dia 04 de junho de 

2018. 

5.3 Os casos omissos serão discutidos e avaliados pelo Colegiado do Programa de Pós-

Graduação Gestão da Qualidade em Serviços de Saúde. 

5.4 Os recursos poderão ser encaminhados à coordenação do PPGQUALISAÚDE até 48 

horas após a divulgação dos resultados. 

  

Calendário – Credenciamento e Recredenciamento 

  

Lançamento do edital 07/05/2018 

Inscrições 09/05/2018 – 21/05/2018 

Resultado preliminar 28/05/2018 

Período para recurso 29 e 30/05/2018 

Resultado final 04/06/2018 

  

  

(a) Grasiela Piuvezam - Coordenadora 

  

   

ANEXO I  
 

FORMULÁRIO DE RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES NO PPGQUALISAÚDE 

Identificação 

Nome: 

Endereço: 

E-mail: 

  

Telefone fixo: Telefone celular: 

Link para Currículo Lattes: 

Inserção no Programa de PPGQUALISAÚDE 

Linha de Pesquisa: 

(   ) Segurança do Paciente (   ) Melhoria da Qualidade na Atenção Básica 

Orientações no Mestrado (concluídas ou em andamento): 
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Coorientações no Mestrado (concluídas ou em andamento): 

  

  

Disciplinas ministradas no Mestrado (obrigatórias ou optativas): 

  

  

  

  

Produção Intelectual 

Número de Artigos em Periódicos, Livros e Capítulos de Livro 

Qualificação 2014 2015 2016 2017-

2018 

Total 

Qualis A1           

Qualis A2           

Qualis B1            

Qualis B2           

Qualis B3           

Qualis B4           

Qualis B5            

Livros            

Capítulos de livro           

Produção técnica           

Atividades de ensino e pesquisa 

Experiência em orientação de 

Iniciação Científica 

          

Orientação de Doutorado em 

andamento 

          

Orientação de Doutorado concluída           

Co-orientação de Doutorado em 

andamento 

          

Co-orientação de Doutorado 

concluída 

          

Orientação de Mestrado em 

andamento 

          

Orientação de Mestrado concluída           

Co-orientação de Mestrado em 

andamento 

          

Co-orientação de Mestrado concluída           

Coordenação de projetos de pesquisa 

financiados 

          

Coordenação de projetos de pesquisa 

sem financiamento 

          

                

  

ANEXO II  
 

FORMULÁRIO DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES NO PPGQUALISAÚDE 

Identificação 

Nome: 
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Endereço: 

E-mail: 

  

Telefone fixo: Telefone celular: 

Instituição: Departamento: 

Matrícula SIAPE: Título de Doutorado em: 

Link para Currículo Lattes: 

  

Inserção no Programa de PPGQUALISAÚDE 

Linha de Pesquisa: 

(   ) Segurança do Paciente (   ) Melhoria da Qualidade na Atenção Básica 

Número de Orientações Propostas no Mestrado: (   ) 1        (    ) 2 

Produção Intelectual 

Número de Artigos em Periódicos, Livros e Capítulos de Livro 

Qualificação 2014 2015 2016 2017 Total 

Qualis A1           

Qualis A2           

Qualis B1            

Qualis B2           

Qualis B3           

Qualis B4           

Qualis B5            

Livros            

Capítulos de livro           

Produção técnica           

Atividades de ensino e pesquisa 

Experiência em orientação de 

Iniciação Científica 

          

Orientação de Doutorado em 

andamento 

          

Orientação de Doutorado concluída           

Co-orientação de Doutorado em 

andamento 

          

Co-orientação de Doutorado 

concluída 

          

Orientação de Mestrado em 

andamento 

          

Orientação de Mestrado concluída           

Co-orientação de Mestrado em 

andamento 

          

Co-orientação de Mestrado concluída           

Coordenação de projetos de pesquisa 

financiados 

          

Coordenação de projetos de pesquisa 

sem financiamento 

          

Plano de metas 

Ensino 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Pesquisa   
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ANEXO III 

Participação em Reuniões Ordinárias do Colegiado/ano: 

  

  

 

  

Participação em Comissões do PPGQUALISAÚDE: 

  

  

 

 

 

Departamento de Pediatria - DPEDI 

Portaria nº 10/2018-DPEDI/CCS, de 07 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ANNICK BEAUGRAND, Matrícula: 2519181, 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

PEDIATRIA, para participar de eventos, no país, em FOZ DO IGUAÇU / PR,  no período 

de 02 de Outubro de 2018 a 05 de Outubro de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 

2099/2018. 

 

(a) Claudia Rodrigues Souza Maia – Chefe 

 

 

Portaria nº 11/2018-DPEDI/CCS, de 07 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de RICARDO FERNANDO ARRAIS, Matrícula: 

1139873, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

PEDIATRIA, para Para participar de eventos, no país, em SÃO PAULO / SP, no período de 
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16 de Maio de 2018 a 16 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 

2295/2018. 

 

(a) Claudia Rodrigues Souza Maia – Chefe 

 

 

Portaria nº 12/2018-DPEDI/CCS, de 07 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de RICARDO FERNANDO ARRAIS, Matrícula: 

1139873, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

PEDIATRIA, para Para participar de eventos, no país, em CURITIBA / PR, no período de 

24 de Maio de 2018 a 26 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 

2296/2018. 

 

(a) Claudia Rodrigues Souza Maia – Chefe 

 

 

Departamento de Patologia – DPAT 

Portaria Nº 004/2018 – DPAT, de 07 de maio de 2018. 

  

O Chefe do Departamento de Patologia, usando das atribuições que lhe confere a 

Portaria nº 1154/2014-R, de 01 de julho de 2014, 

  

R  E  S  O  L  V  E 

  
Localizar o servidor JAIME MATIAS GOMES, matrícula SIAPE 1284369, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Anatomia e Necrópsia, exercendo suas atividades no 

Departamento de Patologia, desde 22/06/1998, com carga horária semanal de 40 horas. 

Ambiente de Trabalho: Setor de Necrópsia + Laboratório de Anatomia Patológica e 

Citopatologia. 

  

Ambiente de Trabalho: Departamento de Patologia 

  

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQ. TEMPO 

Atividade de necropsia: essa atividade é realizada em conjunto com 

o médico patologista, após identificação do cadáver e verificação do 

tipo de óbito; o exame completo é iniciado com a colocação do 

corpo na mesa, em seguida, sua abertura, realização do exame de 

necropsia pelo patologista com auxílio do técnico. Após a 

finalização do exame, é realizada a recomposição e limpeza do 

corpo, limpeza da sala e dos instrumentos utilizados durante o 

exame, descarte do lixo hospitalar e preparo da sala para o próximo 

exame. 

  

  

  

  

     S 

  

  

  

  

4h 

  

  

Sala de macroscopia: limpeza e manutenção da sala de 

macroscopia, organização das peças cirúrgicas a fresco ou fixadas 

no formol (biópsias, peças cirúrgicas radicais, peças de necropsias) 

  

  

     D 

  

  

2h 
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para aulas práticas e documentação fotográfica, descarte das peças 

cirúrgicas. 

  

Obs.: Frequência (FREQ): diária (D), semanal (S) ou mensal (M) 

         O tempo deve ser exposto em horas (h) 

  

  

(a) Elizabeth Maia de Oliveira - Chefe 

 

 

Portaria Nº 005/2018 – DPAT, de 07 de maio de 2018. 

  

O Chefe do Departamento de Patologia, usando das atribuições que lhe confere a 

Portaria nº 1154/2014-R, de 01 de julho de 2014, 

  

R  E  S  O  L  V  E 

  
Localizar o servidor LUIZ CARLOS CABRAL, matrícula SIAPE 348490, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Anatomia e Necrópsia, exercendo suas atividades no 

Departamento de Patologia, desde 01/06/1979, com carga horária semanal de 40 horas. 

Ambiente de Trabalho: Setor de Necrópsia + Laboratório de Anatomia Patológica e 

Citopatologia. 

  

            Ambiente de Trabalho: Departamento de Patologia 

  

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQ. TEMPO 

Atividade de necropsia: essa atividade é realizada em conjunto com 

o médico patologista, após identificação do cadáver e verificação do 

tipo de óbito; o exame completo é iniciado com a colocação do 

corpo na mesa, em seguida, sua abertura, realização do exame de 

necropsia pelo patologista com auxílio do técnico. Após a 

finalização do exame, é realizada a recomposição e limpeza do 

corpo, limpeza da sala e dos instrumentos utilizados durante o 

exame, descarte do lixo hospitalar e preparo da sala para o próximo 

exame. 

  

  

  

  

     S 

  

  

  

  

4h 

  

  

Sala de macroscopia: limpeza e manutenção da sala de 

macroscopia, organização das peças cirúrgicas a fresco ou fixadas 

no formol (biópsias, peças cirúrgicas radicais, peças de necropsias) 

para aulas práticas e documentação fotográfica, descarte das peças 

cirúrgicas. 

  

  

     D 

  

  

2h 

  

Obs.: Frequência (FREQ): diária (D), semanal (S) ou mensal (M). O tempo deve ser exposto 

em horas (h) 

  

  

(a) Elizabeth Maia de Oliveira - Chefe 
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Centro de Ciências Sociais Aplicada – CCSA 

Departamento de Políticas Públicas – DPP 

Portaria nº 14/2018-DPP, de 08 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de MARIA DO LIVRAMENTO MIRANDA 

CLEMENTINO, Matrícula: 6347581, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

DO(A) DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS, para Para participação em Banca, 

em RIO DE JANEIRO / RJ, no período de 06 de Maio de 2018 a 11 de Maio de 2018, 

conforme solicitação de afastamento nº 2286/2018. 

 

(a) Cláudio Roberto De Jesus - Chefe 

 

 

Portaria nº 15/2018-DPP, de 08 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de LINDIJANE DE SOUZA BENTO ALMEIDA, 

Matrícula: 1678705, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS, para participar de eventos, no país, em 

VIÇOSA / MG,  no período de 13 de Junho de 2018 a 14 de Junho de 2018, conforme 

solicitação de afastamento nº 2352/2018. 

 

(A) Cláudio Roberto De Jesus - Chefe 

 

 

Portaria nº 16/2018-DPP, de 08 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de LINDIJANE DE SOUZA BENTO ALMEIDA, 

Matrícula: 1678705, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS, para participar de eventos, no país, em 
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FORTALEZA / CE,  no período de 07 de Junho de 2018 a 08 de Junho de 2018, conforme 

solicitação de afastamento nº 2354/2018. 

 

(A) Cláudio Roberto De Jesus - Chefe 

 

 

Departamento de Direito Processual e Propedêutica - DEPRO 

Portaria nº 04/2018-DEPRO/CCSA, de 07 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE DIREITO 

PROCESSUAL E PROPEDÊUTICA - DEPRO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de PATRICIA BORBA VILAR GUIMARAES, 

Matrícula: 1753603, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL E PROPEDÊUTICA - DEPRO, para 

participar de eventos, no país, em BRASILIA / DF, no período de 21 de Maio de 2018 a 23 

de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2328/2018. 

 

(A) Jose Orlando Ribeiro Rosario - Chefe 

 

 

Portaria nº 05/2018-DEPRO/CCSA, de 07 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE DIREITO 

PROCESSUAL E PROPEDÊUTICA - DEPRO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de MARIA DOS REMEDIOS FONTES SILVA, 

Matrícula: 1197589, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL E PROPEDÊUTICA - DEPRO, para 

Viagem a serviço, no país, em RIO CLARO / SP,  no período de 24 de Abril de 2018 a 28 

de Abril de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 1958/2018. 

 

(A) Jose Orlando Ribeiro Rosario - Chefe 

 

 

Programa de Pós-Graduação em Direito – PPGD 

Portaria Nº 003/2018-PPGD/UFRN, de 07 de maio de 2018. 

 

Dispõe sobre os requisitos para concessão da Bolsa Demanda Social da CAPES, 

aprovados pelo Colegiado do Programa de Pós-graduação em Direito da UFRN.  

A Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Direito, no uso de suas 

atribuições legais, que lhe confere a Portaria nº 407/2017-R, de 09 de março de 2017.  
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Considerando o disposto no art. 8º do Regimento Interno do Programa de Pós-

Graduação em Direito.  

Considerando o disposto no art. 10 do Regimento Interno do Programa de Pós-

Graduação em Direito.  

 

Considerando ainda, a aprovação dos requisitos para concessão de bolsa no 

PPGD/UFRN, realizada pelo Colegiado do PPGD em março/2018. 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º. Publicar os Requisitos para concessão da Bolsa Demanda Social no PPGD-

UFRN, que foram elaborados pela Comissão de Bolsas do PPGD. 

Art. 2º. Os candidatos interessados na concessão de bolsa deverão se inscrever 

junto à Secretaria do PPGD/UFRN, no prazo assinalado em edital, que indicará também os 

requisitos a serem observados pelo candidato e os critérios de julgamento para fins de 

classificação. 

Art. 3º. Exigir-se-á do pós-graduando, para a concessão da Bolsa Demanda Social: 

I - dedicação integral às atividades do PPGD/UFRN; 

II - quando possuir vínculo empregatício, estar liberado das atividades profissionais e sem 

percepção de remuneração; 

III - comprovar desempenho acadêmico satisfatório, conforme as normas definidas pela 

UFRN; 

IV - não possuir qualquer relação empregatícia ou estatutária com a UFRN; 

V – realizar estágio em docência, conforme definido pelo PPGD/UFRN; 

VI - fixar residência na cidade de Natal/RN; 

VII - não acumular a percepção da bolsa com qualquer modalidade de auxílio ou bolsa de 

outro programa da CAPES, de outra agência de fomento pública, nacional ou internacional, 

ou empresa pública ou privada. 

Art. 4º. A seleção levará em conta, para fins de classificação, os seguintes critérios: 

I - análise do desempenho acadêmico; 

II - hipossuficiência econômica; 

III - maior média na seleção do mestrado. 

§1º.  O desempenho acadêmico, a ser avaliado pela Comissão de Bolsas PPGD/UFRN, terá 

como parâmetros as notas obtidas pelo interessado nas disciplinas já cursadas no decorrer 

programa, seu projeto de dissertação, o andamento de suas pesquisas para a elaboração da 

dissertação, a produção acadêmica do candidato e o prazo que utilizará até a defesa do seu 

trabalho final. 

§2º. Para fins de avaliação dos critérios previstos neste artigo 3o, os interessados serão 

convocados pela Secretaria da Pós-Graduação para entrevista com os membros da Comissão 

de Bolsas PPGD/UFRN, com antecedência mínima de 48 horas. 

Art. 5º. A bolsa será concedida pelo prazo máximo de doze meses, podendo ser 

renovada anualmente até atingir o limite de 24 (vinte e quatro) meses, se atendidas as 

seguintes condições: 

I - recomendação da Comissão de Bolsas PPGD/UFRN, sustentada na avaliação do 

desempenho acadêmico do pós-graduando; 

II - continuidade das condições pessoais do bolsista, que possibilitaram a concessão anterior. 

Art. 6º. As regras previstas nesta Portaria aplicam às bolsas disponibilizadas a partir do 

início do semestre letivo 2018.2. 
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Art. 7º. Os casos omissos serão analisados pela Comissão de Bolsas do 

PPGD/UFRN de forma fundamentada. 

Art. 8º. A presente Portaria tem o prazo de 02 (dois) anos a partir da sua 

publicação.. 

Publique-se e Cumpra-se 

 

(A) Maria Dos Remédios Fontes Silva - Coordenadora 

 

 

Portaria n. 04/2018-PPGD, de 07 de maio de 2018 

 

Dispõe sobre a defesa da dissertação de mestrado para a Turma 2016/2018 do 

PPGD/UFRN. 

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

DIREITO, com amparo no art. 8º do Regimento Interno do PPGD (Resolução n. 157/2015-

CONSEPE, de 03 de novembro de 2015) e no art. 16 da Resolução n. 197/2013-CONSEPE, 

de 10 de dezembro de 2013. 

CONSIDERANDO a necessidade de se fixar prazos claros e inequívocos para a 

defesa final da dissertação de mestrado da Turma 2016/2018 do PPGD. 

CONSIDERANDO a necessidade de garantir as exigências da Legislação Federal 

referentes à compra de passagens aéreas para membros externos das bancas com recursos do 

PPGD. 

CONSIDERANDO a iminência do fim do prazo para as defesas da dissertação da 

turma de 2016/2018, face ao que determina o artigo 37 do Regimento Interno do 

PPGD/UFRN. 

 

DETERMINA, 

 

Art. 1º Os mestrandos que ingressaram no PPGD/UFRN no ano de 2016, (Turma 

2016/2018), terão o prazo até o dia 31 de agosto de 2018, para a defesa da sua dissertação de 

mestrado. 

 

Parágrafo único. O mestrando que não cumprir o prazo de defesa da sua dissertação será 

automaticamente desligado do Programa de Pós-graduação em Direito, conforme disposto 

no art. 35, inc. II do Regimento Interno do PPGD 

Art. 2º O PPGD somente fornecerá passagem, hospedagem ou ajuda de custo para 

os membros externos das bancas de dissertação que tiverem a sua composição, data de 

realização e horário apresentados à Coordenação do PPGD até o dia 01 de agosto de 2018. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua divulgação no SIGAA/UFRN. 

 

  

(a) Doutora Maria dos Remédios Fontes Silva - Coordenadora 
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Departamento de Ciências Contábeis - DCC 

Portaria nº 06/2018-DCC/CCSA, de 07 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS - DCC DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de DIOGO HENRIQUE SILVA DE LIMA, 

Matrícula: 2610882, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS - DCC, para participar de eventos, no 

país, em JOÃO PESSOA / PB,  no período de 09 de Junho de 2018 a 12 de Junho de 2018, 

conforme solicitação de afastamento nº 2149/2018. 

 

(a) Erivan Ferreira Borges – Chefe 

 

 

Centro de Educação – CE 

Departamento de Fundamentos e Políticas da Educação – DFPE 

Portaria N. 04/2018-DFPE, de 08 de maio de 2018. 

 

O Chefe do Departamento de Fundamentos e Políticas da Educação, do Centro de 

Educação, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, conferidas pela Portaria 

2125/2017-R, (D.O.U. 04 de Outubro de 2017) e após indicação da Plenária realizada em 

25.08.2017. 

 

RESOLVE 

 

Designar o professor Gilmar Barbosa Guedes (Mat. SIAPE 1458867), para 

representar o Departamento de Fundamentos e Políticas da Educação junto ao Colegiado do 

Curso de Pedagogia, modalidade a distância, por um período de dois anos a contar da data 

da plenária realizada no dia 27 de Abril de 2018 (art. 59, III e §1º, do anexo da Resolução n. 

007/2002-CONSUNI). 

Publique-se, comunique-se e cumpra-se.  

 

(A) Adir Luiz Ferreira - Chefe 

 

 

Portaria N. 05/2018-DFPE, de  08 de maio de 2018. 

  

O Chefe do Departamento de Fundamentos e Políticas da Educação, do Centro de 

Educação, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, conferidas pela Portaria 

2125/2017-R, (D.O.U. 04 de Outubro de 2017) e após indicação da Plenária realizada em 

25.08.2017. 

 

RESOLVE 
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Designar a professora Kilza Fernanda Moreira de Viveiros (Mat. 1181646 - 

SIAPE), para representar o Departamento de Fundamentos e Políticas da Educação junto ao 

Colegiado do Curso de Pedagogia, modalidade a distância, por um período de dois anos a 

contar da data da plenária realizada no dia 27 de Abril de 2018 (art. 59, III e §1º, do anexo 

da Resolução n. 007/2002-CONSUNI). 

Publique-se, comunique-se e cumpra-se. 

 

(A) Adir Luiz Ferreira - Chefe 

 

 

Portaria N. 06/2018-DFPE, de 08 de maio de 2018. 

  

O Chefe do Departamento de Fundamentos e Políticas da Educação, do Centro de 

Educação, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, conferidas pela Portaria 

2125/2017-R, (D.O.U. 04 de Outubro de 2017) e após indicação da Plenária realizada em 

25.08.2017. 

  

RESOLVE 

 

Designar a professora KILZA FERNANDA MOREIRA DE VIVEIROS (Mat. 

SIAPE 1181646), para representar o Departamento de Fundamentos e Políticas da Educação 

junto ao Colegiado do Curso de Pedagogia, modalidade presencial, em seu segundo 

mandato, por um período de dois anos a contar da data da plenária realizada no dia 27 de 

Abril de 2018 deste ato (art. 59, III e §1º, do anexo da Resolução n. 007/2002-CONSUNI). 

Publique-se, comunique-se e cumpra-se. 

 

(A) Adir Luiz Ferreira - Chefe 

 

 

Portaria N. 07/2018-DFPE, de 08 de Maio de 2018. 

 

O Chefe do Departamento de Fundamentos e Políticas da Educação, do Centro de 

Educação, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, conferidas pela Portaria 

2125/2017-R, (D.O.U. 04 de Outubro de 2017) e após indicação da Plenária realizada em 

25.08.2017. 

 

RESOLVE 

 

Designar a professora Amon Evangelista dos Anjos Paiva (Mat. SIAPE 1107727), 

para representar o Departamento de Fundamentos e Políticas da Educação junto ao 

Colegiado do Curso de Pedagogia, modalidade presencial, em seu segundo mandato, por um 

período de dois anos a contar da data da plenária realizada no dia 27 de Abril de 2018. (art. 

59, III e §1º, do anexo da Resolução n. 007/2002-CONSUNI). 

Publique-se, comunique-se e cumpra-se. 

 

(A) Adir Luiz Ferreira - Chefe 
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Portaria N. 08/2018-DFPE, de 08 de Maio de 2018. 

 

O Chefe do Departamento de Fundamentos e Políticas da Educação, do Centro de 

Educação, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, conferidas pela Portaria 

2125/2017-R, (D.O.U. 04 de Outubro de 2017) e após indicação da Plenária realizada em 

25.08.2017. 

 

RESOLVE 

 

Designar a professora Denise Maria de Carvalho Lopes (Mat. SIAPE 6347805), 

para representar o Departamento de Fundamentos e Políticas da Educação junto ao 

Colegiado do Curso de Pedagogia, modalidade presencial, por um período de dois anos a 

contar da data da plenária realizada no dia 27 de Abril de 2018. (art. 59, III e §1º, do anexo 

da Resolução n. 007/2002-CONSUNI). 

Publique-se, comunique-se e cumpra-se. 

 

(A) Adir Luiz Ferreira - Chefe 

 

 

Portaria N. 09/2018-DFPE, de  08 de Maio de 2018. 

 

O Chefe do Departamento de Fundamentos e Políticas da Educação, do Centro de 

Educação, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, conferidas pela Portaria 

2125/2017-R, (D.O.U. 04 de Outubro de 2017) e após indicação da Plenária realizada em 

25.08.2017. 

 

RESOLVE 

 

Designar a professora Olivia Morais de Medeiros Neta (Mat. SIAPE - 2527711), 

para representar o Departamento de Fundamentos e Políticas da Educação junto ao 

Colegiado do Curso de História, modalidade a distância, por um período de dois anos a 

contar da data da plenária realizada no dia 27 de Abril de 2018. (art. 59, III e §1º, do anexo 

da Resolução n. 007/2002-CONSUNI). 

Publique-se, comunique-se e cumpra-se. 

 

      

(A) Adir Luiz Ferreira - Chefe 

 

 

Portaria nº 23/2018-DFPE/CE, de 07 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

FUNDAMENTOS E POLÍTICAS DA EDUCAÇÃO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 



 

 

Boletim de Serviço - UFRN Nº 085 08.05.2018   Fls. 48 

 

________________________________________________________ 

Autorizar o afastamento no país de MAGNA FRANCA, Matrícula: 6350650, 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

FUNDAMENTOS E POLÍTICAS DA EDUCAÇÃO, para participar de eventos, no país, 

em BELO HORIZONTE / MG, no período de 23 de Maio de 2018 a 27 de Maio de 2018, 

conforme solicitação de afastamento nº 2306/2018. 

 

(A) Adir Luiz Ferreira - Chefe 

 

 

Portaria nº 24/2018-DFPE/CE, de 07 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

FUNDAMENTOS E POLÍTICAS DA EDUCAÇÃO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de RUTE REGIS DE OLIVEIRA DA SILVA, 

Matrícula: 2321231, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS E POLÍTICAS DA EDUCAÇÃO, para Para 

participar de eventos, no país, em BELO HORIZONTE / MG, no período de 23 de Maio de 

2018 a 27 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2282/2018. 

 

(A) Adir Luiz Ferreira - Chefe 

 

 

Portaria nº 25/2018-DFPE/CE, de 08 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

FUNDAMENTOS E POLÍTICAS DA EDUCAÇÃO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de DEBORA REGINA DE PAULA NUNES, 

Matrícula: 1545096, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS E POLÍTICAS DA EDUCAÇÃO, para Para 

participar de eventos, no país, em BRASILIA / DF,  no período de 15 de Julho de 2018 a 18 

de Julho de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2101/2018. 

 

(A) Adir Luiz Ferreira - Chefe 
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Núcleo de Educação da Infância - NEI 

Portaria nº 23/2018-NEI/CE, de 07 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DO(A) NÚCLEO DE EDUCAÇÃO DA INFÂNCIA DO(A) 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de LUANNA PRISCILA DA SILVA GOMES, 

Matrícula: 2382411, PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO 

DO(A) NÚCLEO DE EDUCAÇÃO DA INFÂNCIA, para Viagem a serviço, no país, em 

MOSSORÓ / RN, no período de 16 de Maio de 2018 a 18 de Maio de 2018, conforme 

solicitação de afastamento nº 2260/2018. 

 

(a) Elaine Santana De Oliveira - Diretor 

 

Portaria nº 24/2018-NEI/CE, de 07 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DO(A) NÚCLEO DE EDUCAÇÃO DA INFÂNCIA DO(A) 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de EDNA MARIA DA SILVA, Matrícula: 

5372961, PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO DO(A) 

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO DA INFÂNCIA, para Viagem a serviço, no país, em 

MOSSORÓ / RN, no período de 16 de Maio de 2018 a 18 de Maio de 2018, conforme 

solicitação de afastamento nº 2266/2018. 

 

(a) Elaine Santana De Oliveira - Diretor 

 

Portaria nº 25/2018-NEI/CE, de 07 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DO(A) NÚCLEO DE EDUCAÇÃO DA INFÂNCIA DO(A) 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de MARIA PATRICIA COSTA DE OLIVEIRA, 

Matrícula: 2244095, PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO 

DO(A) NÚCLEO DE EDUCAÇÃO DA INFÂNCIA, para Viagem a serviço, no país, em 

MOSSORÓ / RN,  no período de 16 de Maio de 2018 a 18 de Maio de 2018, conforme 

solicitação de afastamento nº 2279/2018. 

 

(A) Elaine Santana De Oliveira - Diretor 
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Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes – CCHLA 

Instituto Ágora – IA 

Portaria nº 02/2018-IA, de 02 de maio de 2018 

 

A Diretora em exercício do Instituto Ágora – Línguas, Literaturas e Culturas 

Estrangeiras Modernas, Unidade Suplementar do Centro de Ciências Humanas, Letras e 

Artes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias que lhe confere a Portaria nº 2.020/2017, de 18 de setembro de 2017, publicada 

no Boletim de Serviço 177/2017. 

 

RESOLVE 

 

DESIGNAR a Profa. Dra. MARCELA APARECIDA CUCCI SILVESTRE, 

matrícula nº 1755308, membro do Grupo de Pesquisa de Tradução Multilíngue, para exercer 

a função de COORDENADORA PEDAGÓGICA DO ESCRITÓRIO DE TRADUÇÃO do 

Instituto Ágora, de 01 de maio de 2018 a 31 de dezembro de 2019. 

 

(a) Katia Aily Franco de Camargo - Vice-Diretora (em exercício) 

 

 

 

Departamento de História – HIST 

Portaria nº 25/2018-HIST/CCHLA, de 07 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO (SUBSTITUTO) DO(A) DEPARTAMENTO 

DE HISTÓRIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de EVANUCIA GOMES DE OLIVEIRA, 

Matrícula: 2467399, RESTAURADOR-AREA DO(A) DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA, 

para desenvolver projetos de cooperação científica, cultural ou tecnológica, no país, em 

ESPÍRITO SANTO / RN, no período de 17 de Maio de 2018 a 17 de Maio de 2018, 

conforme solicitação de afastamento nº 2310/2018. 

 

(A) Margarida Maria Dias De Oliveira - Chefe 

 

 

Departamento de Artes – ARTES 

Portaria nº 35/2018-ARTES/CCHLA, de 05 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE ARTES 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 
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Autorizar o afastamento no país de NAIRA NEIDE CIOTTI, Matrícula: 1672505, 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE ARTES, 

para Viagem a serviço, no país, em PATU / RN, no período de 09 de Maio de 2018 a 09 de 

Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2265/2018. 

 

(A) Thiago Chellappa - Chefe 

 

 

Portaria nº 36/2018-ARTES/CCHLA, de 06 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE ARTES 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de REGINA HELENA PEREIRA JOHAS, 

Matrícula: 2297883, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ARTES, para participar de eventos, no país, em SÃO PAULO / SP, 

no período de 17 de Maio de 2018 a 27 de Maio de 2018, conforme solicitação de 

afastamento nº 2284/2018. 

 

(A) Thiago Chellappa - Chefe 

 

 

Departamento de Letras – LET 

Portaria nº 25/2018-LET/CCHLA, de 07 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO (SUBSTITUTO) DO(A) DEPARTAMENTO 

DE LETRAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de SULEMI FABIANO CAMPOS, Matrícula: 

1673309, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

LETRAS, para participar de eventos, no país, em BACABAL / MA,  no período de 28 de 

Maio de 2018 a 02 de Junho de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2329/2018. 

 

(a) Maria Da Penha Casado Alves - Chefe (Substituto) 

 

 

Centro de Biociências – CB 

Departamento de microbiologia e Parasitologia – DMP 

Portaria nº 10/2018-DMP, de 07 e maio de 2018. 

 

A chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia do Centro de 

Biociências, no uso de suas atribuições legais, 
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R E S O L V E 

 

Localizar a servidora Renata Antonaci Gama, matrícula SIPAE 1715271, ocupante 

do cargo de Professora de 3º grau, exercendo suas atividades no Laboratório de Insetos e 

Vetores desde 31 de julho de 2009, com carga horária semanal de 40 horas. 

  

Ambiente de trabalho: Laboratório de Insetos e Vetores. 

  

Atribuição Frequência Horas 

Identificação taxonômica de insetos. Para essa atividade é 

utilizado o produto químico Acetato de Etila para anestesiar 

os insetos e naftalina para armazenamento. 

S 05 

Criação de insetos D 02 

Montagem e confecção de lâminas. Para essa atividade são 

utilizados compostos químicos como Eugenol, Hidróxido de 

Potássio, Ácido Acético; Lactofenol. 

M 12 

Realização de experimentos de projetos de pesquisa (ensaios 

com inseticida, compostos químicos para atração de insetos, 

etc). 

S 05 

Realização de trabalho de campo. Mensalmente são 

realizadas viagens à campo para coleta de insetos e posterior 

identificação em laboratório. 

M 48 

  

Obs.: Frequência (FREQ.): diária (D), semanal (S) ou mensal (M). 

  

(a) Profa.º Janeusa Trindade de Souto - Chefe 

 

 

 

Portaria nº 12/2018-DMP, de 07 de maio de 2018 

 

A chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia do Centro de 

Biociências, no uso de suas atribuições legais, 

 

R E S O L V E 

 

Localizar o (a) servidor (a) Rosely de Vasconcellos Meissner, matrícula SIAPE 

nº 1298900, ocupante do cargo Professor de 3º Grau, exercendo suas atividades 

no  Laboratório de Ensino de Microbiologia, do Departamento de Microbiologia e 

Parasitologia, desde 20/04/1999, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

 

Ambiente de trabalho:  Laboratório de Ensino de Microbiologia 

  

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQ. TEMPO 

Atividades nos Laboratórios de Ensino: Culturas de microrganismos como  

Mycobacterium tuberculosis, Staphylococcus aureus,, Escherichia coli entre 

outros com contato frequente. Mofo 

Presença de autoclaves usadas para eliminar dejetos (culturas de bactérias velhas, 

amostras clínicas,entre outros) próximos da sala do professor. 

Salas de aula e anfiteatro grandes, com acústica inadequada e sem microfones 

(gerando alterações nas cordas vocais e voz) e salas com mofo 

Exposição a resíduos de reformas (construções) frequentes no CB gerando muita 

poeira e barulho 

Tempo de exposição: variável em cada atividade ou ambiente, totalizando 

 S 40 
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40h/semana. 

 

Obs.: Frequência (FREQ.): diária (D), semanal (S) ou mensal (M). 

  

(a) Janeusa Souto - Chefe 

 

 

Portaria nº 13/2018-DMP, de 07 de maio de 2018 

 

A chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia do Centro de 

Biociências, no uso de suas atribuições legais, 

 

R E S O L V E 

 

Localizar a servidora Rízia Maria da Silva, Matrícula 1757500, ocupante do 

cargo Técnico de Laboratório/Área, exercendo suas atividades no Laboratório de Ensino de 

Parasitologia e Entomologia, desde 26 de janeiro de 2010 com carga horária de 40 horas 

semanais. 

 

Ambiente de trabalho: Laboratório de Ensino de Parasitologia e Entomologia. 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQ. TEMPO 

Preparação de soluções e meios de cultura utilizados no laboratório de 

Parasitologia e Entomologia; Coleta de amostras biológicas: Sangue 

humano e animal, material fecal humano e animal, ectoparasitos, 

hospedeiros intermediários e vetores de parasitoses; Exame 

parasitológico de amostras fecais (de humanos e de animais); Exame 

parasitológico de amostras de sangue (de humanos e de animais); 

Conservação e processamento de amostras fecais (de humanos e de 

animais); Separação e armazenagem de plasma ou soro; Preparação de 

lâminas a fresco de protozoários intestinais (cistos e trofozoítos de 

amebas, Giardia lamblia,  Eimeria, entre outros) e ovos e larvas de 

helmintos (Ascaris lumbricoides, Enterobius vermicularis, Trichuris 

trichiura, Strongyloides stercoralis, Ancilostomidae,Hymenolepis, 

Taenia, Schistosoma mansoni, Oesophagostomum, Haemonchus, 

Trichostrongylus, Toxocara, entre outros); Fixação, coloração e 

montagem de espécimes parasitos (endo e ectoparasitos) e de 

transmissores de parasitoses (artrópodes e moluscos); Preparação de 

lâminas permanentes de protozoários intestinais (cistos e trofozoítos de 

amebas, Giardia lamblia, Trichomonas, Cryptosporidium, Isospora 

belli, Cyclospora, Sarcocystis, Babesia) com a bateria de coloração da 

hematoxilina férrica e hemohistoparasitos (Trypanosoma cruzi, 

Leishmania, Toxoplasma gondii, Plasmodium sp.) utilizando corantes 

como Giemsa, hematoxilina eosina e panótico; Leitura de lâminas de 

exames parasitológicos para as comunidades externas (projetos de 

extensão) e acadêmica; Realização de procedimentos de 

descontaminação de bancada e equipamentos utilizando meios de 

desinfecção e controle de temperatura de equipamentos e do 

ambiente; Realização de exames e ensaios relacionados com os projetos 

de pesquisa ligados a área de Parasitologia e Entomologia; Lavagem e 

esterilização de vidrarias e materiais laboratoriais e descontaminação de 

material biológico provenientes de ensaios, aulas práticas, projetos de 

extensão e exames realizados; Descarte de materiais perfurocortantes e 

de amostras biológicas; Realização de dissecção de insetos; Manutenção 

e organização de lâminas permanentes; Suportes para as aulas práticas 

D 8h 
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em Protozoologia, Helmintologia, Métodos em Parasitologia, 

Entomologia médica; Realização de técnicas parasitológicas e 

colorações: HPJ, Faust e cols e centrífugo-flutuações, Formol-éter, 

Hematoxilina férrica, Baerman, Giemsa, Panótico, Direto, A fresco, 

Kinyoun, coproculturas, Kato-katz, Berlese 

PRODUTOS QUÍMICOS UTILIZADOS: Formaldeído, solução de 

lugol, óleo mineral, álcool etílico, álcool isopropílico, hipoclorito de 

sódio; Ácido glacial, Ácido clorídrico, Ácido carbólico (Fenol), Ácido 

lático, Ácido sulfúrico, Alúmem de ferro, Bicromato de potássio, 

Carmim, Creosoto, Entelan, Éter Etílico, Eugenol, Eosina, Fucsina 

básica, Giemsa,Goma arábica, Hematoxilina, Hidróxido de potássio, 

Sulfato de Zinco, Metanol, Verde malaquita, Iodo metálico, Xilol, 

cloreto de mercúrio. 

EQUIPAMENTOS: Autoclave, agitador, balança, capela, centrífuga, 

destilador, estereomicroscópio, Estufa, microscópio óptico, microondas, 

refrigerador, pHmetro, Vortex 

  

Obs.: O tempo de cada atividade é variável de acordo com as demandas 

do laboratório. 

  

Frequencia (FREQ) D: diário; S: semanal; M: mensal. Tempo deve ser exposto em horas 

 

 

(a) Prof.ª Janeusa Trindade de Souto - Chefe 

 

 

Portaria nº 14/2018-DMP, de 07 de maio de 2018 

 

A chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia do Centro de 

Biociências, no uso de suas atribuições legais, 

 

R E S O L V E 

 

Localizar a servidora Maria Evanísia Amorim Calheiros, Matrícula 1758922, 

ocupante do cargo Técnico de Laboratório/Área, exercendo suas atividades no Laboratório 

de Ensino de Parasitologia e Entomologia , desde 08 de fevereiro de 2010 com carga horária 

de 40 horas semanais. 

 

Ambiente de trabalho: Laboratório de Ensino de Parasitologia e Entomologia. 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQ. TEMPO 

Preparação de soluções e meios de cultura utilizados no laboratório de 

Parasitologia e Entomologia; Coleta de amostras biológicas: Sangue 

humano e animal, material fecal humano e animal, ectoparasitos, 

hospedeiros intermediários e vetores de parasitoses; Exame 

parasitológico de amostras fecais (de humanos e de animais); Exame 

parasitológico de amostras de sangue (de humanos e de animais); 

Conservação e processamento de amostras fecais (de humanos e de 

animais); Separação e armazenagem de plasma ou soro; Preparação de 

lâminas a fresco de protozoários intestinais (cistos e trofozoítos de 

amebas, Giardia lamblia,  Eimeria, entre outros) e ovos e larvas de 

helmintos (Ascaris lumbricoides, Enterobius vermicularis, Trichuris 

trichiura, Strongyloides stercoralis, Ancilostomidae,Hymenolepis, 

Taenia, Schistosoma mansoni, Oesophagostomum, Haemonchus, 

Trichostrongylus, Toxocara, entre outros); Fixação, coloração e 

D 8h 
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montagem de espécimes parasitos (endo e ectoparasitos) e de 

transmissores de parasitoses (artrópodes e moluscos); Preparação de 

lâminas permanentes de protozoários intestinais (cistos e trofozoítos de 

amebas, Giardia lamblia, Trichomonas, Cryptosporidium, Isospora 

belli, Cyclospora, Sarcocystis, Babesia) com a bateria de coloração da 

hematoxilina férrica e hemohistoparasitos (Trypanosoma cruzi, 

Leishmania, Toxoplasma gondii, Plasmodium sp.) utilizando corantes 

como Giemsa, hematoxilina eosina e panótico; Leitura de lâminas de 

exames parasitológicos para as comunidades externas (projetos de 

extensão) e acadêmica; Realização de procedimentos de 

descontaminação de bancada e equipamentos utilizando meios de 

desinfecção e controle de temperatura de equipamentos e do 

ambiente; Realização de exames e ensaios relacionados com os projetos 

de pesquisa ligados a área de Parasitologia e Entomologia; Lavagem e 

esterilização de vidrarias e materiais laboratoriais e descontaminação de 

material biológico provenientes de ensaios, aulas práticas, projetos de 

extensão e exames realizados; Descarte de materiais perfurocortantes e 

de amostras biológicas; Realização de dissecção de insetos; Manutenção 

e organização de lâminas permanentes; Suportes para as aulas práticas 

em Protozoologia, Helmintologia, Métodos em Parasitologia, 

Entomologia médica; Realização de técnicas parasitológicas e 

colorações: HPJ, Faust e cols e centrífugo-flutuações, Formol-éter, 

Hematoxilina férrica, Baerman, Giemsa, Panótico, Direto, A fresco, 

Kinyoun, coproculturas, Kato-katz, Berlese 

PRODUTOS QUÍMICOS UTILIZADOS: Formaldeído, solução de 

lugol, óleo mineral, álcool etílico, álcool isopropílico, hipoclorito de 

sódio; Ácido glacial, Ácido clorídrico, Ácido carbólico (Fenol), Ácido 

lático, Ácido sulfúrico, Alúmem de ferro, Bicromato de potássio, 

Carmim, Creosoto, Entelan, Éter Etílico, Eugenol, Eosina, Fucsina 

básica, Giemsa,Goma arábica, Hematoxilina, Hidróxido de potássio, 

Sulfato de Zinco, Metanol, Verde malaquita, Iodo metálico, Xilol, 

cloreto de mercúrio. 

EQUIPAMENTOS: Autoclave, agitador, balança, capela, centrífuga, 

destilador, estereomicroscópio, Estufa, microscópio óptico, microondas, 

refrigerador, pHmetro, Vortex 

  

Obs.: O tempo de cada atividade é variável de acordo com as demandas 

do laboratório. 

  

Frequencia (FREQ) D: diário; S: semanal; M: mensal. Tempo deve ser exposto em horas 

 

 

(a) Prof.ª Janeusa Trindade de Souto - Chefe 

 

 

Portaria nº 15/2018-DMP, de 07 de maio de 2018. 

 

A chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia do Centro de 

Biociências, no uso de suas atribuições legais, 

 

R E S O L V E 

 

Localizar a servidora Dayse Santos Arimateia, matrícula SIAPE nº 2757716, 

ocupante do cargo Biomédico, exercendo suas atividades no Laboratório Escola de 

Biomedicina e Laboratório de Aulas Práticas de Biomedicina, do Departamento de 
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Microbiologia e Parasitologia, desde 01 de Novembro de 2012, com carga horária de 40 

(quarenta) horas semanais. 

 

Ambiente de trabalho: Laboratório Escola de Biomedicina (17.13.17) e Laboratório de aulas 

práticas de Biomedicina (17.74). 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQ. TEMPO 

O Laboratório Escola de Biomedicina e o Laboratório de Aulas práticas de Biomedicina são 

ambientes voltados para a formação dos alunos do curso em suas disciplinas clínicas, tais como: 

Imunologia aplicada, hematologia, uroanálises e laboratório clínico I e II. 

Manuseio dos seguintes agentes químicos para preparo de soluções 

como também para organização de estoque: Ácido Bórico PA, Ácido 

sulfosalicilico, Azul de cresil brilhante, Azul de Metileno, Citrato de 

sódio tribásico PA, Cloreto de cálcio puríssimo anidro, Cloreto de sódio 

PA, Ditionito de sódio PA, Ferrocianeto de Potássio PA, Fosfato de 

potássio bibásico anidro, Hidróxido de sódio micropérolas, 

Metabissulfito de Sódio PA, Nitrato de prata PA, Saponina, 

Tris(Hidroximetil) aminometano PA, Ácido Acético PA Glacial, Ácido 

Clorídrico 37% fumegante, Ácido Sulfossalicílico 3%, Ácido Sulfúrico, 

Álcool Etílico Absoluto, Álcool Isopropílico PA, Álcool Metílico PA, 

Corate de Giemsa, Dimetilsulfóxido PA, EDTA 5%, Éter Etílico PA, 

Formaldeído 10%, Formaldeído PA, Líquido de Turk, Solução de 

Hematoxilina de Harris, Solução de Lugol 2%, Solução Eosina Azul de 

Metileno SEG. GYEMSA. 

M 4H 

Manuseio de kits laboratoriais: ALT, AST, Albumina, Ferro, Glicose, 

Triglicerídeos, Colesterol, Hemoglobina, Hemoglobina glicosilada, 

HDL, Ureia, Creatinina, Bilirrubina, Fosfatase alcalina, Proteínas totais 

e frações, ELISA, VDRL, PCR, ASLO, Fator Reumatoide, Reagentes 

para analisador hematológico, Reagentes para determinação de grupo 

sanguíneo, pesquisa de anticorpos irregulares, etc. Azida sódica e 

cianeto de Potássio são exemplos de constituintes presentes em kits 

comerciais de dosagens. 

D 3H 

Manuseio de meios de cultura: Caldo BHI, Agar CLED, Agar Manitol 

salgado, Agar Saboraund, Agar Muller Hinton, Agar nutriente, Agar 

Fenilalanina, Agar bile-esculina, Agar Triptona Sugar Iron (TSI), Agar 

Eosina Azul de Metileno, Agar Salmonella Shigella, Base 

descarboxilase Moeller, Meio para detecção de coliformes em água e 

Agar Columbia. 

M 1H 

Coleta de amostras biológicas no Hospital Universitário Onofre 

Lopes/Hemonorte/Hemovida. 

Um veículo nos transporta até o HUOL (ou um dos demais lugares 

citados ou a todos eles no mesmo dia), nos dirigimos ao Laboratório de 

Análises Clínicas, onde recolhemos amostras que serão utilizadas para 

aulas práticas, acondicionamos em recipientes e trazemos ao Centro de 

Biociências. 

S 2H 

Manuseio de amostras clínicas provenientes do Hospital Universitário 

Onofre Lopes (ou outra unidade cedente) para realização de análises 

clínicas: Sangue total, urina, soro, líquor, líquido pleural, líquido 

ascítico. EXEMPLOS DE POTENCIAIS AGENTES BIOLÓGICOS 

INFECTANTES PRESENTES NAS AMOSTRAS: HIV, Vírus das 

hepatites B e C, Neisseria meningitidis (meningococo), Criptococcus 

neoformans, Mycobacterium tuberculosis (tuberculose), Treponema 

pallidum (agente etiológico da Sífilis), Trypanosoma cruzi, complexo 

leishmania, os plasmódios. 

D 3H 

Coleta de amostras sanguíneas por punções venosas. S 2H 
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Coloração de lâminas hematológicas utilizando os seguintes corantes: 

Leishman e Panótico (ambos apresentam metanol em suas 

formulações). 

S 2H 

Lista de riscos físicos: Queimaduras na utilização de autoclaves e bicos de bunsen; Manipulação 

de objetos perfuro cortantes - vidraria, laminas, lamínulas, agulhas e fios bacteriológicos; risco 

ergonômico. 

OBSERVAÇÃO IMPORTANTE: As atividades listadas de forma MENSAL e SEMANAL, 

geralmente ocorrem de forma esporádica (dificilmente simultânea), sendo a carga horária 

relatada referente às situações ou períodos em que se faz necessário a realização de tais 

atividades. 

  

Obs.: Frequência (FREQ.): diária (D), semanal (S) ou mensal (M). 

 

  

(a) Professora Janeusa Trindade de Souto - Chefe 

 

 

Portaria nº 16/2018-DMP, de 07 de maio de 2018 

 

A chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia do Centro de 

Biociências, no uso de suas atribuições legais, e considerando o conteúdo da portaria nº 

102/2013, cadastrada no Boletim de Serviço nº 207/2013, 

 

R E S O L V E 

 

Localizar a servidora Laíse Diana dos Santos Brandão, matrícula SIAPE 

nº1980419, ocupante do cargo Assistente de Laboratório, exercendo suas atividades 

no Laboratório Escola de Biomedicina, do Departamento de Microbiologia e Parasitologia, 

desde 01 de Novembro de 2013, data de sua remoção para este departamento, com carga 

horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

 

Ambiente de trabalho: Laboratório Escola de Biomedicina. 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQ. TEMPO 

O Laboratório Escola de Biomedicina é um ambiente voltado para a formação dos alunos do 

curso em suas disciplinas clínicas, tais como: Imunologia aplicada, hematologia, uroanálises e 

laboratório clínico I e II. 

Manuseio dos seguintes agentes químicos: 

Ácido acético glacial p.a., ácido bórico, ácido butílico, ácido clorídrico 

37% fumegante, ácido sulfossalicílico, ácido sulfúrico, álcool etílico, 

álcool isobutílico, álcool metílico, azul de cresil brilhante, azul de 

metileno, citrato de sódio tribásico, cloreto de cálcio puríssimo anidro, 

cloreto de magnésio hexahidratado, cloreto de sódio, corante gyemsa, 

dimetilsulfóxido, ditionito de sódio, eosina amarela em pó, ferrocianeto 

de potássio, formaldeído, fosfato de potássio dibásico, fostato de potássio 

monobásico, hidróxido de sódio micropérolas, metabissulfito de sódio, 

nitrato de prata, solução de eosina azul de metileno seg. gyemsa, solução 

de hematoxilina de harris, solução de lugol 2%, solução de turk, tris 

(hidroximetil) amino-metano. 

M 4H 

Manuseio de meios de cultura: Caldo BHI, Agar CLED, Agar Manitol 

salgado, Agar Saboraund, Agar Muller Hinton, Agar nutriente, Agar 

Fenilalanina, Agar bile-esculina, Agar Triptona Sugar Iron (TSI), Agar 

Eosina Azul de Metileno, Agar Salmonella Shigella, Base descarboxilase 

Moeller, Meio para detecção de coliformes em água e Agar Columbia. 

M 3H 

Manuseio de amostras clínicas provenientes do Hospital Universitário D 4H 
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Onofre Lopes para realização de análises clínicas: Sangue total, urina, 

soro, líquor, líquido pleural, líquido ascítico, ázida sódica e cianeto de 

Potássio (os dois últimos presentes em kits comerciais de 

dosagens). EXEMPLOS DE POTENCIAIS AGENTES BIOLÓGICOS 

INFECTANTES PRESENTES NAS AMOSTRAS: HIV, Vírus das 

hepatites B e C, Neisseria meningitidis(meningococo), Criptococcus 

neoformans, Mycobacterium tuberculosis (tuberculose), Treponema 

pallidum (agente etiológico da Sífilis), Trypanosoma cruzi, complexo 

leishmania, os plasmódios. 

Coleta de amostras sanguíneas S 2H 

Coloração de lâminas hematológicas utilizando os seguintes corantes: 

Leishman e Panótico (ambos apresentam metanol em suas formulações) 

S 1H 

Lavagem de todo material utilizado durante as aulas práticas D 3H 

Lista de riscos físicos: Exposição a raios UV da câmara de fluxo laminar; Queimaduras na 

utilização de forno pausteur, autoclaves e bicos de bunsen; Manipulação de objetos perfuro 

cortantes - vidraria, laminas, lamínulas, agulhas e fios bacteriológicos; risco ergonômico. 

OBSERVAÇÃO IMPORTANTE: As atividades listadas de forma MENSAL e SEMANAL, 

geralmente ocorrem de forma esporádica, sendo a carga horária relatada referente às situações ou 

períodos em que se faz necessário a realização de tais atividades. 

        

  

Obs.: Frequência (FREQ.): diária (D), semanal (S) ou mensal (M). 

  

(a) Janeusa Trindade de Souto - Chefe 

  

 

Portaria nº 17/2018-DMP, de 07 de maio de 2018 

 

A chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia do Centro de 

Biociências, no uso de suas atribuições legais, 

 

R E S O L V E 

 

Localizar o servidor Lucas Artur de Lima Varela Barca, Matrícula 2054486, 

ocupante do cargo Assistente de Laboratório/Área, exercendo suas atividades 

no Laboratório de Ensino de Microbiologia, desde 14/10/2015 com carga horária 

de 40 horas semanais. 

 

Ambiente de trabalho: Laboratório de Ensino de Microbiologia 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQ. TEMPO 

Proceder à montagem de experimentos para as aulas: 

A montagem de experimento reúne equipamentos e 

material de consumo em geral para serem utilizados 

em aulas experimentais e ensaios de pesquisa, desde 

a elaboração da matéria onde se utiliza reagentes e 

meios de cultura, até a manipulação dos 

microorganismos infectantes através do seu semeio. 

D 

  

  

1h 

  

  

  

  

  

Conservação de Instalações e de Controle de 

Estoques de materiais: 

Proceder à limpeza e conservação de instalações, 

equipamentos e materiais do laboratório de ensino de 

Microbiologia; Responsabilizar-se e proceder ao 

controle de estoque dos materiais de consumo dos 

D 2h 
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laboratórios. 

Fazer coleta de amostras e dados em laboratórios ou 

em atividades de campo relativas à pesquisa; 

Lista de fluidos corporais manipulados: urina, líquor, 

sangue entre outros. Observação: EXEMPLOS DE 

POTENCIAIS AGENTES BIOLÓGICOS 

INFECTANTES PRESENTES NAS AMOSTRAS - 

HIV, Vírus das hepatites B e C, Neisseria 

meningitidis (meningococo), Criptococcus 

neoformans, Mycobacterium 

tuberculosis (tuberculose), Treponema 

pallidum(agente etiológico da Sífilis), Trypanosoma 

cruzi, complexo Leishmania, os plasmódios, etc. 

M 1h 

Proceder a preparação de materiais em geral 

utilizando métodos físicos, químicos, físico-

químicos e bioquímicos para l, utilizando 

metodologia prescrita; (PREPARAÇÃO DE MEIOS 

E AGENTES QUÍMICOS, UTILIZADOS EM 

AULAS EXPERIMENTAIS) 

  

Lista de riscos físicos: Exposição a raios UV da 

câmara de fluxo laminar (radiação UV); 

Queimaduras na utilização de forno 

pausteur (temperatura de 200 graus), utilização 

de bicos de Bunsen e Autoclaves em altas 

temperaturas; Manipulação de objetos perfuro-

cortantes: vidraria em geral, lâminas e agulhas e fios 

bacteriológicos, banho-maria, centrífuga, estufa 

incubadora c/shaker, microondas, pHmetro, contador 

de colônias, geladeiras (onde estocamos bactérias e 

meios de cultura), microscópios, destilador de água, 

amostras de água não tratadas, entre outros. 

  

Lista de meios de cultura E AGENTES 

QUÍMICOS : 

Caldo BHI, Agar CLED, Agar MAC CONKEY 

Agar Manitol salgado, Agar Saboraund, Agar Muller 

Hinton, Agar nutriente, Agar Fenilalanina, Agar 

bile-esculina, Agar Triple Sugar Iron (TSI), Agar 

Eosina Azul de Metileno, Agar Salmonella Shigella, 

Base descarboxilase Moeller, Meio para detecção de 

coliformes em água e Agar Columbia, Agar 

Salmonella, Blod Agar, Agar Hektoen, Caldo verde 

brilhante, kanamycin esculin agar (contém azida), 

entre outros. 

Obs: alguns dos meios de cultura acima são danosos 

ao sistema respiratório e ao nervoso. 

  

Lista dos agentes químicos utilizados na preparação 

de reagentes, peças e outros materiais utilizados em 

aulas experimentais; 

Cristal violeta em pó, Cloreto férrico, Alcool 

amilíco, PABA (reagente de Ehrlich), Ácido 

clorídrico 37% (fumegante), Alfa-naftol, Fenol, 

Álcool etilíco, Hipoclorito de sódio 2,5%, Iodo 

D 3h e 

45min 
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metálico, Oxalato de amônio, Iodeto de potássio, 

Fucsina básica, Azul de metileno, Fosfato de 

potássio dibásico, Xilol, Cloreto de sódio, Fosfato de 

sódio, Cloreto de bário, Ácido sulfúrico, Agar-agar, 

Dextrose, Metanol, Éter etílico, Álcool isopropílico, 

Glicerol, Peptona Bacteriológica, entre outros. 

Responsabilizar-se e proceder ao controle de estoque 

de agentes biológicos, como é o caso de manipular 

de forma indireta os tipos de bactérias patogênicas a 

seguir: 

Bactérias: Staphylococcus aureus resistente a 

Meticilina (MRSA), Enterococcus faecalis, E. 

faecium, Escherichia coli O157, Escherichia 

coli O119, Streptococcus pneumoniae, S. 

pyogenes, S. agalactiae, Enterobactérias portadoras 

de Beta-lactamases de Espectro Extendido 

(ESBL), Pseudomonas aeruginosa, Salmonella 

sp., Shigella sp., Vibrio cholerae, V. 

parahaemolyticus, Citrobacter sp., Serratia 

marcencens, Proteus mirabilis, Acinetobacter 

sp.Multirresistente (MBL), Enterobacter 

sp., Klebsiella pneumuniae,  K. pneumoniae KPC 

(carbapenemase), entre outras;   

Fungos: Criptococcus neoformans, C. gatti, Candida 

spp. entre outros. 

Obs1: As culturas manipuladas no laboratório são 

provenientes de paciente e são mantidas em cultura 

pura, ou seja, estão concentradas na ordem de 

grandeza de 10
8
 UFC/mL (cem milhões de unidades 

formadoras de colônia por mililitro). 

Obs2: Muitas dessas bactérias listadas são 

multirresistentes e oportunistas ao sistema 

imunológico do servidor. 

D 1h 

 

Frequencia (FREQ) D: diário; S: semanal; M: mensal. Tempo deve ser exposto em horas 

 

 

(a) Janeusa Trindade de Souto - Chefe 

 

 

Departamento de Botânica e Zoologia – DBEZ 

Portaria nº 04/2018-DBEZ/CB, de 07 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO (SUBSTITUTO) DO(A) DEPARTAMENTO 

DE BOTÂNICA E ZOOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de FULVIO AURELIO DE MORAIS FREIRE, 

Matrícula: 1545394, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE BOTÂNICA E ZOOLOGIA, para desenvolver projetos de 

cooperação científica, cultural ou tecnológica, no país, em EXTREMOZ / RN, no período de 
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14 de Maio de 2018 a 20 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 

2227/2018. 

 

(A) Iuri Goulart Baseia - Chefe (Substituto) 

 

 

Departamento de Biologia Celular e Genética – DBG 

Portaria nº 10/2018-DBG/CB, de 07 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 

CELULAR E GENÉTICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de SILVIA REGINA BATISTUZZO DE 

MEDEIROS, Matrícula: 1199127, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR E GENÉTICA, para Para participar de 

eventos, no país, em RIO DE JANEIRO / RJ, no período de 08 de Maio de 2018 a 11 de 

Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2183/2018. 

 

(A) Joao Maria Gomes Alencar De Souza - Chefe 

 

 

Portaria nº 11/2018-DBG/CB, de 07 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO (SUBSTITUTO) DO(A) DEPARTAMENTO 

DE BIOLOGIA CELULAR E GENÉTICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de JOAO MARIA GOMES ALENCAR DE 

SOUZA, Matrícula: 350285, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR E GENÉTICA, para Viagem a serviço, no 

país, em ALTO DO RODRIGUES / RN, no período de 18 de Maio de 2018 a 18 de Maio de 

2018, conforme solicitação de afastamento nº 2274/2018. 

 

(A) Daniella Regina Arantes Martins Salha - Chefe 

 

 

Departamento de Biofísica e Farmacologia – DBF 

Portaria Nº 09/2018 - DBF, de 03 de maio de 2018 
 

O Chefe do Departamento de Biofísica e Farmacologia, usando das atribuições que 

lhe confere a Portaria nº 1413/16, publicada no D.O.U. nº 134, de 14/07/2016, 

   

RESOLVE 
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Localizar o servidor Bruno Lobão Soares, matrícula SIAPE 1696755, ocupante do 

cargo de Professor associado I, exercendo suas atividades no Departamento de Biofísica e 

Farmacologia, desde 28 de abril de 2009, com carga horária semanal de 40 horas. 

 

 Ambiente de trabalho: Biotério do DBF, Laboratório de Biofísica Molecular, Laboratório 

de Farmacologia Comportamental. 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQUÊNCIA TEMPO 

Manejo de roedores (pesquisa) S 06h 

Manejo de material biológico de roedores (pesquisa) M 06h 

Manejo de material perfuro-cortante (pesquisa e aulas 

práticas) S 02h 

Manejo de material perfuro-cortante (pesquisa) S 4h 

Manejo de tecido humano (sangue) em aulas de osmose e 

fotometria (aulas práticas da graduação) M 8h 

Manejo de xilol para histologia (pesquisa) M 4h 

Cirurgia de roedores (pesquisa) M 6h 

Manejo de insetos (baratas comuns, apanhadas em 

fossas) em aulas práticas de eletrofisiológica (aulas de 

graduação) M 04h 

Manejo de paraformaldeído para perfusão de roedores 

(pesquisa) M 06h 

Cirurgia em roedores (pesquisa) M 06h 

      

 

OBS.: Frequência: Diária (D), Semanal (S) ou Mensal (M). O Tempo deve ser exposto em 

horas (h). 

  

  

(a) Carlos Antônio Barboza - Chefe 

 

 

Portaria Nº. 14/2018 -DBF, 07 de maio de 2018 
  

O Chefe do Departamento de Biofísica e Farmacologia, usando das atribuições que 

lhe confere a Portaria nº 1413/16, publicado no D.O.U. nº 134, de 14/07/2016, 

  

RESOLVE 

  
            Localizar o servidor (a) Carlos Eduardo Maia Gomes, matrícula SIAPE 2566638, 

ocupante do cargo de docente de ensino superior, exercendo suas atividades no (a) 

Departamento de Biofísica e Farmacologia, desde 05/02/2010, com carga horária semanal 

de 40 horas (dedicação exclusiva). 

 

Ambiente de trabalho: Laboratório de Aulas Práticas de Biofísica. 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQUÊNCIA TEMPO 

Aula prática de preparo de soluções Semestral 6,67 h 

Aula prática de colóides Semestral 6,67 h 

Aula prática de pH e pHmetria Semestral 6,67 h 

Aula prática de colóides e emulsões Semestral 6,67 h 

Aula prática de viscosimetria Semestral 6,67 h 

Aula prática de gases ideais Semestral 6,67 h 

Aula prática de velocidade de reação Semestral 6,67 h 
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Aula prática de extração de DNA a partir de sangue 

humano Semestral 6,67 h 

Aula prática de fotometria Semestral 6,67 h 

Aula prática de resistência globular de hemácias Semestral 6,67 h 

Aula prática de trocas de calor Semestral 6,67 h 

Aula prática de tensão superficial Semestral 6,67 h 

Aula prática de eletroforese Semestral 6,67 h 

OBS.: Frequência: Diária (D), Semanal (S) ou Mensal (M). O Tempo deve ser exposto em 

horas (h). 

  

(a) Carlos Antônio Barboza - Chefe 

 

 

 

Centro de Tecnologia – CT 

Portaria nº 64/2018-CT, de 08 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DE CENTRO DO(A) CENTRO DE TECNOLOGIA DO(A) 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de RAIANO TAVARES DE OLIVEIRA, 

Matrícula: 1884048, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO(A) DIREÇÃO DO 

CENTRO DE TECNOLOGIA, para participar de eventos, no país, em SALVADOR / BA, 

no período de 12 de Junho de 2018 a 17 de Junho de 2018, conforme solicitação de 

afastamento nº 2339/2018. 

 

(A) Luiz Alessandro Pinheiro Da Camara De Queiroz - Diretor 

 

Departamento de Arquitetura – ARQ  

Portaria nº 13/2018-ARQ/CT, de 06 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ARQUITETURA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de RUTH MARIA DA COSTA ATAIDE, 

Matrícula: 350489, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, para participar de órgãos de deliberação 

coletiva, no país, em CAMPINAS / SP, no período de 17 de Maio de 2018 a 19 de Maio de 

2018, conforme solicitação de afastamento nº 2288/2018. 

 

(A) Bianca Carla Dantas De Araujo - Chefe 
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Departamento de Engenharia de  Produção – DEP 

Portaria nº 10/2018-DEP/CT, de 05 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA PRODUÇÃO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de RICARDO JOSE MATOS DE CARVALHO, 

Matrícula: 1217772, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA PRODUÇÃO, para participação em Banca, em 

NITERÓI / RJ, no período de 06 de Maio de 2018 a 12 de Maio de 2018, 

conforme solicitação de afastamento nº 2246/2018. 

 

(a) Ricardo Pires De Souza - Chefe 

 

 

Departamento de Engenharia de Materiais – DEMAT 

Portaria 007/2018 – Demat, de 07 de maio de 2018 

  
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS DO 

CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, usando das atribuições que lhe confere Portaria nº 1.537/17, de 27 de julho de 

2017,  

 

RESOLVE 

  

Localizar o servidor Mauricio Roberto Bomio Delmonte, matrícula SIAPE 

1883170, ocupante do cargo de Professor exercendo suas atividades no (a) Departamento de 

Engenharia de Materiais, desde 08/08/2011, com carga horária semanal de 40 horas. 

 

Ambiente de trabalho: Laboratórios do DEMAT 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES FREQUÊNCIA TEMPO 

Aulas Experimentais (M) 8 h 

Auxílio dos alunos de iniciação científica no 

Laboratório de Síntese Química de Materiais (D) 2h 

Auxílio dos alunos de pós-graduação 

Laboratório de Síntese Química de Materiais (D) 2h 

Laboratório de Análise Térmica e Espectroscopia (S) 4h 

Laboratório de difração de raios-X e fluorescência de 

raios-X (S) 8h 

      

OBS.: Frequência: Diária (D), Semanal (S) ou Mensal (M). O Tempo deve ser exposto em 

horas (h). 

 

(a) Cláudio Romero Rodrigues de Almeida - Chefe 
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Portaria nº 30/2018-DEPTO-EMAT, de 08 de Maio de 2018. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA DE MATERIAIS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de CARLOS ALBERTO PASKOCIMAS, 

Matrícula: 1300987, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS, para desenvolver projetos de 

cooperação científica, cultural ou tecnológica, no país, em JOÃO PESSOA / PB,  no período 

de 08 de Maio de 2018 a 08 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 

2338/2018. 

 

(A) Claudio Romero Rodrigues De Almeida - Chefe 

 

 

Unidades Suplementares Acadêmicas – USA 

Escola de Música – EMUFRN 

Portaria nº 58/2018-EMUFRN, de 08 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) ESCOLA DE MÚSICA DO(A) 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de JAIR DA SILVA ALVES, Matrícula: 1734107, 

TECNICO DE LABORATORIO AREA DO(A) ESCOLA DE MÚSICA, para Para 

participar de eventos, no país, em SÃO PAULO / SP, no período de 21 de Maio de 2018 a 

24 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento nº 2340/2018. 

 

(A) Valeria Lazaro De Carvalho - Diretor (Substituto) 

 

 

Faculdade de Ciências da Saúde do Trairi – FACISA 

Portaria nº 89/2018-FACISA, de 07 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) FACULDADE DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

DO TRAIRI - FACISA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de CELIO ROBERTO DE LIMA, Matrícula: 

2408338, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO(A) FACULDADE DE CIÊNCIAS 

DA SAÚDE DO TRAIRI - FACISA, para Viagem a serviço, no país, em NATAL / RN,  
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no período de 27 de Abril de 2018 a 27 de Abril de 2018, conforme solicitação de 

afastamento nº 2314/2018. 

 

(A) Dimitri Taurino Guedes - Diretor (Substituto) 

 

 

Museu Câmara Cascudo – MCC 

Portaria nº 06/2018-MCC, de 08 de Maio de 2018. 

 

O DIRETOR DO(A) MUSEU CÂMARA CASCUDO DO(A) UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de PHIÉTICA RAÍSSA RODRIGUES DA 

SILVA, Matrícula: 2061572, TECNICO DE LABORATORIO AREA DO(A) MUSEU 

CÂMARA CASCUDO, para Viagem a serviço, no país, em PEDRA PRETA / RN,  no 

período de 16 de Maio de 2018 a 16 de Maio de 2018, conforme solicitação de afastamento 

nº 2307/2018. 

 

(A) Everardo Araujo Ramos - Diretor 
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