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Atos da Administração da Universidade – UFRN 

Colegiados Superiores - CS 

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE  

Resolução n
o
 018/17-CONSEPE, de 14 de Março de 2017. 

                  

Dá posse e aprova inclusão de conselheiros na 

Resolução n
o
 083/2015-CONSEPE, de 16 de junho de 

2015. 

  

 O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - 

CONSEPE, no uso das atribuições que lhe confere o parágrafo único do Artigo 17 do 

Estatuto da UFRN, 

 

CONSIDERANDO o Memorando Eletrônico n
o
 44/2017-EMCM-RN, de 09 de 

março de 2017; 

  

R E S O L V E 

 

Art. 1
o
 Dar posse e aprovar a inclusão dos conselheiros abaixo relacionados para 

comporem a Câmara de Extensão do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - 

CONSEPE.  

             

 

Câmara de Extensão 

 

Conselheiro Função Observação 

GEORGE DANTAS DE 

AZEVEDO - Titular 

Representante da Escola 

Multicampi de Ciências 

Médicas do Rio Grande do 

Norte - EMCM. 
Reconduzidos 

Lucas Pereira de Melo - 

Suplente 

Representante da Escola 

Multicampi de Ciências 

Médicas do Rio Grande do 

Norte - EMCM. 

  

Art. 2
o
 Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

              

(a) José Daniel Diniz Melo - Reitor em Exercício 

 

 

 

Resolução n
o
 019/17-CONSEPE, de 14 de Março de 2017. 

  

Homologa resultado de Concurso Público de Provas e 

Títulos para as classes de Professor Adjunto A e 

Auxiliar, Edital n
o
 006/2016-PROGESP, da Carreira do 

Magistério Superior. 

  

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - 

CONSEPE, usando das atribuições que lhe confere o Artigo 17, Inciso XII, do Estatuto da 

UFRN, 

 

CONSIDERANDO a Resolução n
o
 108/2013-CONSEPE, de 02 de julho de 2013, 

publicada no Boletim de Serviço n
o
 125/2013, de 05 de julho de 2013; 

 

CONSIDERANDO os termos do Edital n
o
 006/2016-PROGESP, publicado no 

DOU n
o
 128, de 06 de julho de 2016; 
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CONSIDERANDO o que consta nos processos abaixo relacionados, 

  

R E S O L V E 

 

Art. 1
o
 Homologar o resultado do Concurso Público de Provas e Títulos para as 

classes de Professor Adjunto A e Auxiliar, da Carreira do Magistério Superior, realizado 

pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN. 

  

ESCOLA MULTICAMPI DE CIÊNCIAS MÉDICAS DO RN  - EMCM 

  

1- EMCM-RN 

  1.1 - Processo n
o
 23077.069192/2016-56 

  
Área: Cirurgia / Ensino Tutorial / Educação na Comunidade / Habilidades Clínicas / 

Semiologia e Prática Médica 

  Cargo: Professor Auxiliar 

  Regime de Trabalho: 20h 

  Votação: unanimidade de votos 

    

  NÃO HOUVE APROVAÇÃO   

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE – CCS 

  

2- DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

  2.1 - Processo n
o
 23077.060653/2016-25 

  
Área: Semiologia e Semiotécnica, Atenção Hospitalar e Pré-Hospitalar em Média e 

Alta Complexidade 

  Cargo: Professor Adjunto A 

  Regime de Trabalho: DE 

  Votação: unanimidade de votos 

  MÉDIA 

  1
o
 lugar: FABIANE ROCHA BOTARELI 8,56 

  

Art. 2
o
 Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a) José Daniel Diniz - Melo - Reitor Em Exercício 

 

 

 
Resolução n

o
 020/17-CONSEPE, de 14 de Março de 2017. 

  

Homologa resultado de Concurso Público de Provas e 

Títulos para a classe de Professor Adjunto A, Edital 

n
o
 009/2016-PROGESP, da Carreira do Magistério 

Superior. 

  

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - 

CONSEPE, usando das atribuições que lhe confere o Artigo 17, Inciso XII, do Estatuto da 

UFRN, 

 

CONSIDERANDO a Resolução n
o
 108/2013-CONSEPE, de 02 de julho de 2013, 

publicada no Boletim de Serviço n
o
 125/2013, de 05 de julho de 2013; 

 

CONSIDERANDO os termos do Edital n
o
 009/2016-PROGESP, publicado no 

DOU n
o
 168, de 31 de agosto de 2016; 

 

CONSIDERANDO o que consta nos processos abaixo relacionados, 

 

R E S O L V E 
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Art. 1
o
 Homologar o resultado do Concurso Público de Provas e Títulos para a 

classe de Professor Adjunto A, da Carreira do Magistério Superior, realizado pela 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN. 

  

ESCOLA DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA – EC&T 

  

1- EC&T 

  1.1 - Processo n
o
 23077.004076/2017-72 

  Área: Expressão Gráfica 

  Cargo: Professor Adjunto A 

  Regime de Trabalho: DE 

  Votação: unanimidade de votos 

    

  NÃO HOUVE APROVAÇÃO   

  

FACULDADE DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DO TRAIRI – FACISA 

  

2- FACISA 

  2.1 - Processo n
o
 23077.004061/2017-12 

  Área: Psicologia Escolar e Educacional 

  Cargo: Professor Adjunto A 

  Regime de Trabalho: DE 

  Votação: unanimidade de votos 

  MÉDIA 

  1
o
 lugar: ANA LUDMILA FREIRE COSTA 9,07 

  2
o
 lugar:  Bruno Peixoto Carvalho 7,48 

  

2.2 - Processo n
o
 23077.004055/2017-57 

Área: Psicologia e Saúde Coletiva 

Cargo: Professor Adjunto A 

Regime de Trabalho: DE 

Votação: unanimidade de votos 

  MÉDIA 

1
o
 lugar: ANA KALLINY DE SOUSA SEVERO 8,35 

2
o
 lugar: Túlio Romério Lopes Quirino 7,59 

 

2.3 - Processo n
o
 23077.004050/2017-24 

Área: Ciências Sociais e Humanas na Saúde e Gestão em Serviços da Saúde 

Cargo: Professor Adjunto A 

Regime de Trabalho: DE 

Votação: unanimidade de votos 

  MÉDIA 

1
o
 lugar: MERCÊS DE FÁTIMA DOS SANTOS SILVA 8,06 

  

Art. 2
o
 Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

(a) José Daniel Diniz Melo - Reitor em Exercício 
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Resolução n
o
 021/17-CONSEPE, de 14 de Março de 2017. 

  

Homologa resultado de Concurso Público de Provas e 

Títulos para as classes de Professor Adjunto e Auxiliar, 

Edital n
o
 002/2016-PROGESP, da Carreira do 

Magistério Superior. 

  

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - 

CONSEPE, usando das atribuições que lhe confere o Artigo 17, Inciso XII, do Estatuto da 

UFRN, 

 

CONSIDERANDO a Resolução n
o
 108/2013-CONSEPE, de 02 de julho de 2013, 

publicada no Boletim de Serviço n
o
 125/2013, de 05 de julho de 2013; 

 

CONSIDERANDO os termos do Edital n
o
 002/2016-PROGESP, publicado no 

DOU n
o
 089, de 11 de maio de 2016; 

 

CONSIDERANDO o que consta nos processos abaixo relacionados, 

  

R E S O L V E 

 

Art. 1
o
 Homologar o resultado do Concurso Público de Provas e Títulos para as 

classes de Professor Adjunto A e Auxiliar, da Carreira do Magistério Superior, realizado 

pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN. 

  

ESCOLA MULTICAMPI DE CIÊNCIAS MÉDICAS D0 RN – EMCM-RN 

  

1- EMCM-RN 

  1.1 - Processo n
o
 23077.045280/2016-62 

  
Área: Pediatria / Ensino Tutorial / Educação na Comunidade / Habilidades Clínicas / 

Semiologia e Prática Médica 

  Cargo: Professor Auxiliar 

  Regime de Trabalho: 40h 

  Votação: unanimidade de votos 

    

  NÃO HOUVE APROVAÇÃO   

  

1.2 - Processo n
o
 23077.045274/2016-13 

Área: Medicina / Ensino Tutorial / Atenção à Saúde Individual e Coletiva 

Cargo: Professor Adjunto A 

Regime de Trabalho: DE 

Votação: unanimidade de votos 

    

NÃO HOUVE APROVAÇÃO   

 

1.3 - Processo n
o
 23077.045366/2016-95 

Área: Psiquiatria / Saúde Mental e Atenção Psicossocial / Ensino Tutorial / Educação na 

Comunidade / Habilidades Clínicas / Semiologia e Prática Médica 

Cargo: Professor Auxiliar 

Regime de Trabalho: 20h 

Votação: unanimidade de votos 

    

NÃO HOUVE APROVAÇÃO   

 

1.4 - Processo n
o
 23077.045362/2016-15 

Área: Oncologia / Ensino Tutorial / Educação na Comunidade / Habilidades Clínicas / 

Semiologia e Prática Médica 
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Cargo: Professor Auxiliar 

Regime de Trabalho: 20h 

Votação: unanimidade de votos 

    

NÃO HOUVE APROVAÇÃO   

Art. 2
o
 Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

(a) José Daniel Diniz- Melo - Reitor em Exercício 

 

 

 

Resolução n
o
 022/17-CONSEPE, de 14 de Março de 2017. 

  

Emite parecer contrário a recurso interposto pela aluna 

do convênio PEC-G, JANNA BARBOSA GOMES 

WAMBAR. 

 

O REITOR EM EXERCÍCIO  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - 

CONSEPE, usando das atribuições que lhe confere o Artigo 17, Inciso XII, do Estatuto da 

UFRN, 

 

CONSIDERANDO o Decreto n
o
 7.948, de 12 de março de 2013; 

 

CONSIDERANDO a Resolução n
o
 171/2013-CONSEPE, de 05 de novembro de 

2013, publicada no Boletim de Serviço n
o
 221/2013, de 22 de novembro de 2013; 

 

CONSIDERANDO a Resolução n
o
 027/2016-CG/CONSEPE, de 24 de janeiro de 

2017; 

 

CONSIDERANDO a Resolução n
o
 165/2017-CG/CONSEPE, de 14 de fevereiro 

de 2017; 

 

CONSIDERANDO o que consta no processo n
o
 23077.066316/2015-61, 

  

R E S O L V E 

 

Art. 1
o
 Emite parecer contrário a recurso interposto por JANNA BARBOSA 

GOMES WAMBAR, aluna do curso de Graduação em Ciência da Computação, contra 

decisão da Câmara de Graduação, da Pró-Reitoria de Graduação – PROGRAD, que 

cancelou o curso convênio PEC-G da interessada, por considerar que os argumentos 

expostos pela discente não justificam alteração da decisão anterior. 

 

Art. 2
o
 Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

  

(a) José Daniel Diniz Melo - Reitor Em Exercício 

 

 

 

Gabinete da Reitora - GR 

Portaria nº 443/17-R, de 14 de Março de 2017. 

 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, no uso das atribuições que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da 

UFRN e o artigo 39 do Regimento Geral,  

 

R E S O L V E 
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Art. 1º Designar os servidores abaixo nominados para comporem o Conselho 

Editorial da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. 

  

  

TITULARES SUPLENTES 

DIREÇÃO DA EDITORA UNIVERSITÁRIA 

Luis Álvaro Sgadari Passeggi Wilson Fernandes de Araújo Filho 

servidores técnico-administrativos DA EDITORA UNIVERSITÁRIA 

Francisco Wildson Confessor Rogério Gomes de Melo 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

Teodora de Araújo Alves Veridiano Maia dos Santos 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação 

Arrilton Araújo de Souza Ana Karla Pessoa Peixoto Bezerra 

INSTITUTO ÁGORA 

Regina Simon da Silva Samuel Anderson de Oliveira Lima 

INSTITUTO DE QUÍMICA 

Luciene da Silva Santos Amanda Duarte Gondim 

INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL 

Gloria Regina de Gois Monteiro Paulo Ricardo Porfirio do Nascimento 

INSTITUTO DO CÉREBRO 

Richardson Naves Leão Tarciso André Ferreira Velho 

CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

Márcio Zikan Cardoso Gilberto Corso 

Centro de Ciências da Saúde 

Maurício Roberto Campelo de Macedo Maria de Jesus Gonçalves 

Centro de Ciências Exatas e da Terra 

Paulo Roberto Medeiros de Azevedo Márcia Maria de Cruz Castro 

  

Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

Anna Emanuella Nelson dos Santos 

Cavalcanti da Rocha 

Jacqueline de Araújo Cunha 

Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes 

Sebastião Faustino Pereira Filho Juciano de Sousa Lacerda 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

Ana Santana Souza Marta Maria De Araujo 

Centro de Ensino Superior do Seridó 

Christianne Medeiros Cavalcante Carolina Todesco 

Escola de Ciências e Tecnologia 

Eduardo José Sande e Oliveira dos Santos 

Souza 

Daniel Nelson Maciel 

Escola DE SAÚDE 

Maria Jalila Vieira de Figueiredo Leite Roberval Edson Pinheiro de Lima 

Escola Agrícola de Jundiaí 

Francisco Dutra de Macedo Filho Francisco Welson Lima da Silva 

Escola de Música 

Tarcísio Gomes Filho Radegundis Aranha Tavares Feitosa 

Faculdade de Ciências da Saúde do Trairi 

Anna Cecília Queiroz de Medeiros Julliane Tamara Araújo de Melo 

Biblioteca Central Zila Mamede 

Tércia Maria Souza de Moura Marques Euzebia Maria de Pontes Targino Muniz 

      

  

Art. 2º Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Serviço. 

  

(a) José Daniel Diniz Melo - Reitor em exercício 
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Portaria nº 444/17-R, de 14 de Março de 2017. 

  

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, no uso das atribuições inerentes ao cargo e da delegação de 

competência que lhe concede a Portaria MEC n.º 404, de 23.04.2009,  

 

R E S O L V E 

                                                                                                   

Autorizar o afastamento do país de ELAINE GOUVEA PIMENTEL, matrícula n.º 

1143603, Professora Associada do Departamento de Matemática – CCET, para participar 

do “21
st
 International Conference on Logic for Programming, Artificial Intellligence and 

Reasoning”, na cidade de Maun, Botswana, no período de 05.05.2017 a 14.05.2017, 

inclusive trânsito, com ônus para a UFRN, conforme processo n.º 23077.013899/2017-99. 

  

(a) José Daniel Diniz Melo - Reitor em exercício 

 

 

 

Portaria nº 445/17-R, de 14 de Março de 2017. 

  

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, no uso das atribuições inerentes ao cargo e da delegação de 

competência que lhe concede a Portaria MEC n.º 404, de 23.04.2009, 

 

R E S O L V E 

                                                                                                   

Autorizar o afastamento do país de CARLOS ALBERTO OLARTE VEGA, 

matrícula n.º 2114893, Professor Adjunto da Escola de Ciências e Tecnologia, para 

participar do “21
st
 International Conference on Logic for Programming, Artificial 

Intellligence and Reasoning”, na cidade de Maun, Botswana, no período de 05.05.2017 a 

14.05.2017, inclusive trânsito, com ônus para a UFRN, conforme processo n.º 

23077.015342/2017-92. 

  

(a) José Daniel Diniz Melo - Reitor em exercício 

 

 

 

Portaria nº 446/17-R, de 14 de Março de 2017. 

  

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, no uso das atribuições inerentes ao cargo e da delegação de 

competência que lhe concede a Portaria MEC n.º 404, de 23.04.2009, 

 

R E S O L V E 

                                                                                                   

Autorizar o afastamento do país de CARLOS ALBERTO ALMEIDA DE 

ARAÚJO, matrícula n.º 1154699, Professor Adjunto do Departamento de Medicina 

Integrada – CCS, para participar do “25
th

 European Conference on General Thoracic 

Surgery” e de visita ao Hospital Escola de Dresden, na cidade de Innsbruck, na Áustria, e 

na cidade de Dresden, na Alemanha, no período de 13.05.2017 a 03.06.2017, inclusive 

trânsito, com ônus para a UFRN, conforme processo n.º 23077.014533/2017-37. 

  

(a) José Daniel Diniz Melo - Reitor em exercício 
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Pró - Reitorias – PR 

Pró - Reitoria de Administração - PROAD 

Coordenadoria de Gestão de Transportes - CGT 

Portaria n°040/17-CGT, de 15 de Março de 2017. 

 

O COORDENADOR DO(A) COORDENADORIA DE GESTÃO DE 

TRANSPORTES - PROAD DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de JOSE FERNANDES DA SILVA, Matrícula 

348646, MOTORISTA DO(A) COORDENADORIA DE GESTÃO DE TRANSPORTES - 

PROAD, para Viagem a serviço, no país, em Currais Novos/RN,  no período de 16 de 

Março de 2017 a 16 de Março de 2017, conforme solicitação de afastamento nº 1017/2017. 

 

(a) Clenilson Bandeira Bezerra – Coordenador 

 

 

 

Pró - Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGESP 

Portaria n° 015/17 - PROGESP, 11 de Janeiro de 2017. 
  

A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte, usando da atribuição que lhe confere a Portaria n.º1.270/95-R de 23 de outubro de 

1995, 

  

Considerando o disposto no artigo 12, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro 

de 2005, alterada pelas Leis nº 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto nº 5.824 de 29 de junho de 2006; 

  

Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de Capacitação e Educação 

Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de 

Pessoas – DDP, exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria, 

  

R E S O L V E 

  

Conceder Incentivo à Qualificação ao(s) servidor(es) técnico-administrativo(s), do 

Quadro de Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I 

desta Portaria. 

  

(a) Mirian Dantas dos Santos - Pró-Reitora 
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ANEXO I - PORTARIA N.º 015/2017- PROGESP, de 11.01.2017. 

Matr. Nome Classe Vigência 

% 

Incentivo 

Qualifica

ç

ã

o 

Processo Lotação Curso 

350098 

Aurélia 

Cristina de 

Medeiros 

D-IV 07/12/16 52% 
077600/16-

43 

Maternidade 

Escola 

Januário Cicco 

Mestrado Em 

Gestão Da 

Qualidade 

Em Serviço 

De Saúde 

176005

0 

Erika Paula 

Silva 

Freitas de 

Oliveira 

D-IV 03/01/17 52% 
077363/16-

11 

Departmaneto 

de Nutrição 

Mestrado Em 

Nutrição 

144441

0 

Flávia 

Andréia 

Pereira 

Soares dos 

Santos 

E-IV 09/01/17 75% 
000873/17-

81 

Hospital 

Universitário 

Ana Bezerra 

Doutorado 

Em 

Enfermagem 

Na Atenção 

À Saúde 

206479

1 

Juliana 

Santos de 

Carvalho 

C-IV 04/11/16 25% 
070786/16-

18 

Departmanto 

de Engenharia 

Civil 

Graduação 

Em Direito 

173220

9 

Marcelo 

Araújo 

Mortini 

Silva 

D-IV 28/12/16 30% 
081834/16-

95 

Departmanto 

de Engenharia 

Mecânica 

Especializaçã

o Em Direito 

Tributário 

193624

9 

Samara 

Cristina 

Lima de 

Oliveira 

D-I 22/11/16 30% 
073842/26-

68 

Departmanto 

de Bioquimica 

Mba 

Executivo 

Em 

Gerenciamen

to De 

Projetos 

  

(a) Mirian Dantas dos Santos - Pró-Reitora 

 

 

 

Portaria nº 155/17 - PROGESP, 06 de Março de 2017. 
  

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte, usando da atribuição que lhe confere a Portaria n.º 1.270/95-R de 23 de outubro de 

1995; 

  

Considerando o disposto no parágrafo 1º do artigo 10, anexo III, da Lei nº 11.091 

de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis nº 11.233, de 23 de dezembro de 2005, e nº 

12.772, de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto nº 5.824 de 29 de junho de 

2006; 

  

Considerando o contido na Portaria nº 09 de 29 de junho de 2006, do Ministério da 

Educação e Cultura – MEC; 

  

Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de Capacitação e Educação 

Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de 

Pessoas – DDP, exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria; 

  

R E S O L VE 
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Conceder Progressão por Capacitação ao(s) servidor (es) técnico-administrativo(s), 

do Quadro de Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo 

I desta Portaria. 

  

(a) Mirian Dantas dos Santos - Pró-Reitora 

 

 

  

ANEXO I - PORTARIA N.º 155/2017-PROGESP, de 06.03.2017. 

 

Matr. Nome Classe Vigência Processo Lotação Cursos 

CH 

(Usad

a) 

CH 

(Exc

eden

te) 

1184522 

Anderson 

Lopes 

Fontes 

E-I E-II 17/02/17 005969/17-35 

Departamento 

de Botânica e 

Zoologia 

Programa 

de 

Capacitação 

e 

Aperfeiçoa

mento da 

UFRN: 

Seminário 

de 

Integração 

ao Serviço 

Público 

(20h), 

Sistemas 

Integrados 

da UFRN 

(30h), 

Legislação 

Aplicada à 

Gestão de 

Pessoas 

(30h), 

Segurança 

do 

Trabalho: 

Caminhos 

da 

Prevenção 

de 

Acidentes, 

Ergonomia 

e Combate 

a Incêndios 

(30h) e 

Comissão 

Interna de 

Saúde e 

Segurança 

do Trabalho 

– CISST 

(20h) 

120H 10H 

1023917 

Jailson 

Gomes de 

Souza 

D-I D-II 17/02/17 007463/17-61 

Faculdade de 

Ciências da 

Saúde do Trairi 

– FACISA 

Programa 

de 

Capacitação 

e 

Aperfeiçoa

mento da 

90H 295h 
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UFRN: 

Seminário 

de 

integração 

ao serviço 

público 

(20h), 

Segurança 

do trabalho: 

caminhos 

da 

prevenção 

de 

acidentes, 

ergonomia 

e combate a 

incêndios 

(30h), 

Sistemas 

integrados 

da UFRN 

(30h), 

Legislação 

aplicada à 

gestão de 

pessoas 

(30h), 

Comissão 

interna de 

saúde de 

segurança 

do trabalho 

CISST 

(20h) e 

Técnicas de 

redação 

oficial 

(30h); 

cidadania 

Fiscal – 

02/2015 – 

PR (20h), 

Educação 

financeira – 

Gestão de 

finanças 

pessoais 

02/2015-PR 

(20h); 

Direito 

administrati

vo para 

gerentes no 

setor 

público 

(35h), 

Gestão 

estratégica 

com foco 

na 

administraç

ão pública 
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(40h), Ética 

e 

administraç

ão pública 

(40h);  Aten

dimento ao 

cidadão 

(20h), 

Gestão da 

informação 

e 

documentaç

ão  - 

conceitos 

básicos em 

gestão 

documental 

(20h) e A 

previdência 

social dos 

servidores 

públicos 

(30h) 

2248974 

Jhonatas 

Wagner 

Barbosa 

da Costa 

Gouveia 

D-I D-II 17/02/17 003567/17-04 
Instituto De 

Química 

Programa 

de 

Capacitação 

e 

Aperfeiçoa

mento da 

UFRN: 

Curso de 

Capacitação 

em 

Hialotecnia 

– Módulo 

III (140h), 

Seminário 

de 

Integração 

ao Serviço 

Público 

(20h), 

Comissão 

Interna de 

Saúde e 

Saúde do 

Trabalho – 

CISST 

(20h), 

Espectrofot

ometria de 

Absorção 

Atômica – 

Módulo I 

(28h), 

Hialotecnia 

– Módulo 

IV (140h), 

Ética no 

Serviço 

Público 

(30h) e 

90H 
318

H 
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Segurança 

no 

Trabalho: 

Caminhos 

da 

Prevenção 

de 

Acidentes, 

Ergonomia 

e Combate 

a Incêndios 

(30h) 

1159522 

João 

Francisco 

de Souza 

Ferreira 

E-I E-II 
17/02/201

7 
010750/17-58 

Superintendênc

ia De 

Infraestrutura 

Programa 

de 

Capacitação 

e 

Aperfeiçoa

mento da 

UFRN: 

Gramática 

na Prática: 

Noções 

Básicas e 

Ortografia 

Atualizada 

(30h), 

Legislação 

Aplicada à 

Gestão de 

Pessoas 

(30h), 

Seminário 

de 

Integração 

ao Serviço 

Público 

(20h), 

Técnicas de 

Redação 

Oficial 

(30h); 

Fundament

os da 

Gestão da 

Logística 

Pública e 

Teoria 

Geral da 

Licitação 

(21h); e 

Obras 

Públicas de 

Edificação 

e de 

Saneamento 

– Módulo 

Planejamen

to (50h), 

120H 61H 



 
Boletim de Serviço - UFRN Nº 049 15.03.2017   Fls. 16 

 

________________________________________________________ 

2238634 

Jose 

Marcos 

Falcao de 

Melo 

c-i c-ii 26/01/17 004175/17-54 

Departamento 

De Informática 

E Matemática 

Aplicada 

atendiment

o ao 

público 

(120h) 

60h 60h 

1945288 

Kamyla 

Alvares 

Pinto 

E-I E-II 21/02/17 011569/17-69 

Editora 

UNIVERSITÁ

RIA 

Programa 

de 

Capacitação 

e 

Aperfeiçoa

mento da 

UFRN: 

Seminário 

de 

Integração 

ao Serviço 

Público 

(20h); e 

Disciplinas 

do 

Mestrado 

em Estudos 

da Mídia: 

Mídia, 

Comunicaç

ão e Cultura 

(45h) e 

Metodologi

as da 

Pesquisa 

em 

Comunicaç

ão 

Midiática 

(60h), 

120H 5H 

2249013 

Luan 

David 

Pereira 

Do 

Nascimen

to 

E-I E-II 24/02/17 010659/17-32 

Administração 

DO CERES – 

CAICÓ 

Programa 

de 

Capacitação 

e 

Aperfeiçoa

mento da 

UFRN: 

Comissão 

Interna de 

Saúde e 

Segurança 

do Trabalho 

– CISST 

(20h), 

Gestão do 

Tempo 

(30h), 

Legislação 

Aplicada à 

Gestão de 

Pessoas 

(30h), 

Gestão 

Orçamentár

ia e 

Financeira 

na UFRN 

(4h), 

120H 23H 
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Entender 

para 

Gerenciar: 

Tipos de 

Ansiedade 

e 

Habilidades 

Sociais para 

a Gestão 

(20h), 

Entendendo 

o Estágio 

Probatório 

e 

Tutorização 

para 

Técnico-

Administrat

ivos da 

UFRN 

(15h), 

SIPAC: 

Módulo 

Protocolo/A

tualização 

(4h) e 

Seminário 

de 

Integração 

ao Serviço 

Público 

(20h) 

2249957 

Natália 

Martins 

Queiroz 

E-I E-II 03/03/17 003150/17-33 

Pró-Reitoria 

De Assuntos 

Estudantis 

Programa 

de 

Capacitação 

e 

Aperfeiçoa

mento da 

UFRN: 

Gramática 

na Prática: 

Seminário 

de 

Integração 

ao Serviço 

Público 

(24h), 

Gramática 

na Prática: 

Noções 

Básicas e 

Ortografia 

Atualizada 

(30h), 

Excelência 

no 

Atendiment

o ao 

Público 

(30h), 

Técnicas de 

Redação 

120H 81H 
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Oficial 

(30h), 

Entendendo 

o Estágio 

Probatório 

e 

Tutorização 

para 

Técnico-

Administrat

ivos da 

UFRN 

(15h), 

Felicidade 

no 

Trabalho: 

Desafios e 

Possibilidad

es (4h), O 

Manejo das 

Emoções 

no 

Ambiente 

de Trabalho 

(4h), 

Organizaçã

o 

Financeira: 

Como 

Enfrentar a 

Crise (2h), 

Memórias, 

Sonhos e 

Empatia 

(2h), 

Discutindo 

a 

Diversidade 

no 

Ambiente 

de Trabalho 

(30h), 

Elaboração 

de Projetos 

Acadêmico

s para 

Seleção de 

Pós-

Graduação 

Stricto 

Sensu (30h) 

2135527 

Onildo 

Braga De 

Oliveira 

D-I D-II 11/10/16 064010/16-51 

Escola 

Agrícola De 

Jundiaí 

 Direito 

D

i

g

i

t

a

l

 

(

2

90h 190h 
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8

0

h

) 

349275 

Ricardo 

Luiz De 

Medeiros 

Lima 

E-I E-II 26/12/16 081217/16-90 

Hospital 

Universitário 

Onofre Lopes 

Disciplinas 

do 

Mestrado 

em 

Administra

ção: 

Metodologi

a da 

Pesquisa 

(60h), 

Métodos 

Quantitativ

os I (60h) e 

Métodos 

Quantitativ

os II (60h) 

120h 60h 

3787095 

Rosa As 

de 

Oliveira 

Neta 

E-I E-II 28/02/17 010578/17-32 

Faculdade De 

Ciências Da 

Saúde Do 

Trairi – Facisa 

Programa 

de 

Capacitaçã

o e 

Aperfeiçoa

mento da 

UFRN: 

Segurança 

do 

Trabalho: 

Caminhos 

da 

Prevenção 

de 

Acidentes, 

Ergonomia 

e Combate 

a Incêndios 

(30h), 

Gramática 

na Prática: 

Noções 

Básicas e 

Ortografia 

Atualizada 

(30h), 

Técnicas de 

Redação 

Oficial 

(30h), 

Sistemas 

Integrados 

da UFRN 

(30h), 

Excelência 

no 

Atendiment

o ao 

Público 

(30h), 

Legislação 

Aplicada à 

120h 110h 
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Gestão de 

Pessoas 

(30h), 

Seminário 

de 

Integração 

ao Serviço 

Público 

(20h), Prezi 

Básico 

(15h) e 

Entendendo 

o Estágio 

Probatório 

e 

Tutorização 

para 

Técnico-

Administrat

ivos da 

UFRN 

(15h) 

1149589 

Rosangela 

Silva De 

Sousa 

E-II E-III 14/07/16 043579/16-82 

Pró-Reitoria 

De Assuntos 

Estudantis 

Programa 

de 

Capacitaçã

o e 

Aperfeiçoa

mento da 

UFRN: 

Gramática 

na 

Prática:Noç

ões Básicas 

e Ortografa 

Atualizada 

(30h) e 

Conhecend

o e 

Aprendend

o a Lidar 

com a 

Pessoa com 

Deficiência 

(60h); 

Capacitaçã

o sobre 

Aposentado

ria à Pessoa 

com 

Deficiência 

Segurada 

pelo RGPS 

– Etapa de 

Multiplicaç

ão (24h); 

Curso de 

Avaliação 

da Pessoa 

com 

Deficiência 

para Acesso 

ao BPC-

150h 14h 
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LOAS – 

ETAPA DE 

MULTIPLI

CAÇÃO 

(20h); 

Gestão e 

Avaliação 

de Políticas 

Públicas 

(30h) 

2249490 

Rosaver 

Alves Da 

Costa 

D-I D-II 18/02/17 009959/17-79 

Faculdade De 

Ciências Da 

Saúde Do 

Trairi – Facisa 

Programa 

de 

Capacitaçã

o e 

Aperfeiçoa

mento da 

UFRN: 

Seminário 

de 

Integração 

ao Serviço 

Público 

(20h), 

Excelência 

no 

Atendiment

o ao 

Público 

(30h), 

Segurança 

do 

Trabalho: 

Caminhos 

da 

Prevenção 

de 

Acidentes, 

Ergonomia 

e Combate 

A Incêndios 

(30h), 

Legislação 

Aplicada à 

Gestão de 

Pessoas 

(30h), 

Sistemas 

Integrados 

da UFRN 

(30h), 

Técnicas de 

Redação 

Oficial 

(30h), 

Discutindo 

a 

Diversidade 

no 

Ambiente 

de Trabalho 

(30h), 

Comunicaç

90H 
320

H 
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ão no 

Ambiente 

Organizaci

onal (30h), 

Gramática 

na Prática: 

Noções 

Básicas e 

Ortografia 

Atualizada 

(30h), 

Elaboração 

de 

Materiais 

Didáticos 

de 

Educação A 

Distância 

(30h); 

Atendiment

o ao 

Cidadão 

(20h), 

Gestão da 

Informação 

e 

Documenta

ção – 

Conceitos 

Básicos em 

Gestão 

Documenta

l (20h), 

Ética e 

Serviço 

Público 

(20h); e 

Deveres, 

Proibições 

e 

Responsabi

lidades do 

Servidor 

Público 

Federal 

(60h) 
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2212810 

Sislley 

Madson 

Da Silva 

Barreto 

D-I D-II 03/02/17 006246/17-53 Instituto Ágora 

Programa 

De 

Capacitaçã

o E 

Aperfeiçoa

mento Da 

Ufrn: 

Técnica De 

Redação 

Oficial 

(30h), 

Gramática 

Na Prática: 

Noções 

Básicas E 

Ortografia 

Atualizada 

(30h), 

Legislação 

Aplicada A 

Gestão De 

Pessoas 

(30h) E 

Sipac - 

Módulo 

Protocolo 

(12h); 

Comunicaç

ão Escrita 

(91h) E 

Introdução 

À 

Informática 

(20h) 

90H 
123

H 

2249722 

Stefferson 

Alves 

Sarthour 

C-I C-II 24/02/17 012537/17-81 

Administração 

do Centro De 

Educação 

Programa 

de 

Capacitaçã

o e 

Aperfeiçoa

mento da 

UFRN: 

Seminário 

de 

Integração 

ao Serviço 

Público 

(20h), 

Excelência 

no 

Atendiment

o ao 

Público 

(30h) e 

Segurança 

do 

Trabalho: 

Caminhos 

da 

Prevenção 

de 

Acidentes, 

Ergonomia 

60H 20H 
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e Combate 

a Incêndios 

(30h), 

2020321 

Viviane 

Reis 

Tavares 

D-I D-II 27/11/14 079436/14-47 

Departmanto 

de Análise 

Clínica 

Programa 

de 

Capacitaçã

o e 

Aperfeiçoa

mento da 

UFRN: ead 

– 

LEITURA 

E 

PRODUÇÃ

O DE 

TEXTO 

Acadêmico 

(30H); 

Curso 

avançado 

(English 

School) 

(160h)  

90h 100h 

  

(a) Mirian Dantas dos Santos - Pró-Reitora 

 

  

Portaria nº 156/17-PROGESP, 06 de março de 2017. 
  

A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte, usando da atribuição que lhe confere a Portaria n.º1.270/95-R de 23 de outubro de 

1995, 

  

Considerando o disposto no artigo 12, anexo III, da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro 

de 2005, alterada pelas Leis nº 11.233 de 23 de dezembro de 2005 e nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto nº 5.824 de 29 de junho de 2006; 

  

Considerando, finalmente, o parecer da Coordenadoria de Capacitação e Educação 

Profissional – CCEP e a homologação da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de 

Pessoas – DDP, exarados no(s) processo(s) constante(s) do Anexo I a esta Portaria, 

  

R E S O L V E 

  

Conceder Incentivo à Qualificação ao(s) servidor(es) técnico-administrativo(s), do 

Quadro de Pessoal da Universidade, com vigência a partir das datas indicadas no Anexo I 

desta Portaria. 

  

(a) Mirian Dantas dos Santos - Pró-Reitora 
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ANEXO I - PORTARIA N.º 156/2017- PROGESP, de 06.03.2017. 

MATR. Nome Classe Vigência 

% 

Incentiv

o 

Qualifica

ç

ã

o 

Processo Lotação Curso 

177767

2 

Alex Danilo 

Monte De 

Andrade 

D-IV 20/02/17 25 
010962/17-

35 

Escola 

Agrícola 

De Jundiaí 

Agronomia 

235589

5 

Aliani Costa 

Da Silva 
D-I 23/01/17 25 

003540/17-

11 

Pró-

Reitoria De 

Pesquisa 

Graduação 

Em 

Geografia 

(Licenciatu

ra) 

175845

2 

Ana 

Alessandra Da 

Costa 

D-IV 21/02/17 25 
011325/17-

86 

Escola 

Agrícola 

De Jundiaí 

Agronomia 

235423

0 

Ana Claudia 

Alves Pimenta 
D-I 04/01/17 25 

000465/17-

29 

Faculdade 

De Ciências 

Da Saúde 

Do Trairi - 

Facisa 

Graduação 

Em 

Enfermage

m 

235638

0 

Artur Medeiros 

Faustino 
D-I 03/02/17 30 

006416/17-

08 

Superintend

ência De 

Infraestrutu

ra 

Especializa

ção Em 

Engenharia 

De 

Segurança 

Do 

Trabalho 

144435

9 

Aylene 

Sahvedro 

Teixeira E 

Silva 

D-I 27/01/17 25 
004572/17-

26 

Superintend

ência De 

Infraestrutu

ra 

Curso 

Superior De 

Tecnologia 

Em Gestão 

Pública 

203617

0 

Brunna Soares 

Rodrigues 

Costa 

C-IV 26/01/17 25 
004220/17-

71 

Nucleo De 

Pesquisa 

Em 

Alimentos 

E 

Medicamen

tos 

Graduação 

Em 

Farmácia 

175660

7 

Bruno 

Francisco 

Xavier 

D-IV 15/02/17 52 
009956/17-

35 

Editora 

Universitári

a 

Mestrado 

Em 

Matemática 

E 

Estatística 

135265

1 

Camila Gurgel 

Dantas De 

Paula 

E-I 24/01/17 52 
003810/17-

86 

Departamen

to De 

Farmacia 

Mestrado 

Em 

Produtos 

Naturais E 

Sintéticos 

Bioativsos 

236243

9 

Celio Oliveira 

Da Silva 
D-I 15/02/17 30 

009928/17-

18 

Departamen

to De 

Nutrição 

Especializa

ção Em 

Gestão 

Pública 

173797 Danielle E-IV 09/12/16 75 078109/16- Pró- Doutorado 
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7 Ferreira Garcia 

Mafra 

Campelo 

30 Reitoria De 

Assuntos 

Estudantis 

Em 

Psicologia 

182594

9 

Denis Ricardo 

Da Silva 

Medeiros 

D-IV 10/02/17 25 
008150/17-

20 

Departame

nto De 

Informática 

E 

Matemática 

Aplicada 

Graduação 

Em 

Ciências E 

Tecnologia 

235636

1 

Diogo 

Barbalho 

Chaves 

E-I 15/02/17 30 
009570/17-

23 

Das/Proges

p – 

Diretoria 

De Atenção 

À Saúde 

Do 

Servidor 

Especializa

ção Em 

Hematologi

a E 

Hemoterapi

a 

(Programa 

De 

Residência 

Médica) 

114926

6 

Edmilson 

Pereira Da 

Silva 

A-IV 28/12/16 25 
081715/16-

32 

Instituto De 

Química 

Curso 

Superior De 

Tecnologia 

Em Gestão 

Pública 

168128

4 

Érica Cristina 

De Sales Vaz 
D-IV 26/01/17 35 

063691/16-

30 

Administra

ção Do Cb 

Mestrado 

Em 

Ciências 

Farmacêuti

cas 

157211

3 

Fernanda 

Pessoa 

Coutinho 

Fernandes 

Lima 

E-IV 02/02/17 52 
005831/17-

36 

Superinten

dência De 

Informática 

Mestrado 

Profissional 

Em Design 

194813

7 

Galtieri Otavio 

Cunha De 

Medeiros 

D-I 21/12/16 25 
080621/16-

46 

Hospital 

Unviersitári

o Onofre 

Lopes 

Curso 

Superior De 

Tecnologia 

Em Gestão 

Pública 

110510

0 

Glayce Sanny 

Almeida Cirilo 
D-IV 06/03/17 25 

013718/17-

24 

Dap/Proges

p – 

Diretoria 

De 

Administra

ção De 

Pessoal 

Graduação 

Em Gestão 

Público 

185634

5 

Hermano 

Victor 

Faustino 

Camara 

D-IV 14/09/16 30 
058294/16-

46 

Departame

nto De 

Engenharia 

De 

Comunicac

oes 

Especializa

ção Em 

Direito 

Civil E 

Processual 

Civil 

101172

7 

Iranilton 

Ferreira De 

Sousa 

D-IV 13/02/17 25 
008811/17-

17 

Superinten

dência De 

Infraestrutu

ra 

Graduação 

Em 

Engenharia 

Civil 

167012

5 

Isaac Newton 

Lucena 

Fernandes De 

Queiroz 

D-IV 19/01/17 52 
080928/16-

47 

Biblioteca 

Central Zila 

Mamede 

Mestrado 

Em 

Desenvolvi

mento E 

Meio 
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Ambiente 

223863

4 

Jose Marcos 

Falcao De 

Melo 

C-I 04/01/17 25 
000409/17-

94 

Departame

nto De 

Informática 

E 

Matemática 

Aplicada 

Graduação 

Em Direito 

227373

0 

Karla Danielle 

Barbosa 

Dantas Rocha 

E-I 17/02/17 30 
010732/17-

76 

Instituto Do 

Cérebro 

Mba Em 

Gestão 

Estratégica 

De Pessoas 

(Equivalent

e Ao Curso 

De 

Especializa

ção, De 

Acordo 

Com A 

Resolução 

Cne/Cse 

N.º 01, De 

08 De 

Junho De 

2007) 

255399

1 

Kessya Dantas 

Diniz 
E-IV 16/02/17 75 

008511/17-

38 

Hospital 

Universitári

o Onofre 

Lopes 

Doutorado 

Em 

Enfermage

m 

198041

9 

Laise Diana 

Dos Santos 

Brandao 

C-IV 14/02/17 52 
005021/17-

80 

Departame

nto De 

Microbiolo

gia E 

Parasitologi

a 

Mestrado 

Em 

Biologia 

Parasitária 

211183

5 

Laura 

Fernandes Dell 

Orto 

D-II 15/02/17 52 
009922/17-

41 

Departame

nto De 

Saúde 

Coletiva 

Mestrado 

Em 

Matemática 

Aplicada E 

Estatística 

194523

8 

Lucas Gama 

De Santana 
D-IV 13/02/17 25 

008878/17-

51 

Editora 

Universitári

a 

Curso 

Superior De 

Tecnologia 

Em Gestão 

Pública 

169605

2 

Luis Antonio 

Dos Santos 

Rodrigues 

D-IV 
13/02/20

17 
25 

008876/17-

62 

Administra

ção Do Cb 

Curso 

Superior De 

Tecnologia 

Em Gestão 

Pública 

118663

4 

Mabel Mendes 

Cavalcanti 
E-II 17/02/17 52 

010533/17-

68 

Hospital 

Universitári

o Onofre 

Lopes 

Mestrado 

Em Gestão 

Da 

Qualidade 

Em 

Serviços De 

Saúde 

346295 

Maria Da 

Apresentacao 

Sousa Camara 

De Lima 

E-IV 01/02/17 30 
005675/17-

11 

Departame

nto De 

Direito 

Processual 

E 

Especializa

ção Em 

Gestão De 

Pessoas 
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Propedêutic

a 

236243

4 

Mariana 

Camila Silva 

Catão 

D-I 22/02/17 25 
012065/17-

66 

Pró-

Reitoria De 

Planejamen

to E 

Coordenaçã

o Geral 

Graduação 

Em Direito 

199854

5 

Mateus Carlos 

De Almeida 
C-IV 14/02/17 15 

009326/17-

61 

Departame

nto De 

Geografia/

Cchla 

Graduação 

Em 

Geologia 

191850

8 

Mauriceia 

Medeiros 
D-IV 23/02/17 35 

012126/17-

95 

Pró-

Reitoria De 

Pós 

Graduação 

Mestrado 

Em 

Engenharia 

Civil 

121525

5 

Moises Santos 

Da Silva 
D-IV 24/01/17 20 

003718/17-

16 

Núcleo 

Tecnológic

o Industrial 

Especializa

ção Em 

Direito 

Civil E 

Processual 

Civil 

235635

7 

Renata Karla 

Coutinho Da 

Silva 

C-I 06/02/17 25 
006484/17-

69 

Departame

nto De 

Comunicaç

ão Social 

Graduação 

Em 

Geografia 

( Licenciatu

ra) 

166921

4 

Rodrigo 

Ramos Gomes 
D-IV 03/03/17 30 

000390/17-

86 

Biblioteca 

Central Zila 

Mamede 

Especializa

ção Em 

Gestão De 

Politicas 

Públicas 

207663

2 

Sabrina Loisy 

De Oliveira E 

Silva 

C-IV 03/02/16 20 
005782/16-

51 

Departame

nto De 

Fonoaudiol

ogia 

Especializa

ção Em 

Nutrição 

Clínica – 

Metabolism

o, Prática E 

Terapia 

Nutricional 

224953

0 

Tarsila 

Barbosa 

Dantas 

D-I 13/02/17 25 
008841/17-

23 

Departame

nto De 

Geologia 

Graduação 

Em 

Geologia 

188511

0 

Thatyane 

Guerra 

Olegario 

C-IV 02/02/17 30 
005764/17-

50 

Das/Proges

p – 

Diretoria 

De Atenção 

À Saúde 

Do 

Servidor 

Especializa

ção Em 

Enfermage

m Em 

Dermatolog

ia E 

Tratamento 

De Feridas 

114930

5 

Valdemar 

Cícero De 

Lima 

A-IV 13/02/17 25 
008938/17-

36 

Administra

ção Do 

Ccet 

Curso 

Superior De 

Tecnologia 

Em Gestão 

Pública 

235631

9 

Victor Campos 

Silveira 
C-I 24/01/17 25 

003870/17-

07 

Proad – 

Departame

nto De 

Contabilida

de E 

Graduação 

Em 

Filosofia 

(Licenciatu

ra) 
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Financas 

283269

3 

Walteçá Louis 

Lima Da 

Silveira 

E-I 08/02/17 75 
007377/17-

58 

Nucleo De 

Pesquisa 

Em 

Alimentos 

E 

Medicamen

tos 

Doutorado 

Em Ciência 

Da Saúde 

  

(a) Mirian Dantas dos Santos - Pró-Reitora 

 

 

 

Portaria nº 182/17-PROGESP, de 13 de Março de 2017. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a 

Portaria 1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995, 

 

Considerando o que estabelece a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e a 

Resolução nº 038/2010-CONSAD, de 21 de outubro de 2010, sobre as Normas Gerais de 

afastamentos do pessoal técnico-administrativo desta Universidade, 

  

R E S O L V E 

  

Aprovar os afastamentos e prorrogação de afastamentos no país, conforme os 

seguintes processos: 

  

1.  SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO 

 

1.1.  SETOR DE JORNALISMO 

 

1.1.1.   Processo nº 23077.005774/2017-95 – JAMILLE MICHELE XAVIER 

NOGUEIRA, matrícula nº 2016974, Jornalista, Afastamento integral, pelo período de: 05 

de abril de 2017 até 31 de julho de 2018, para cursar Mestrado Profissional no Programa de 

Pós-Graduação em Gestão da Informação e do Conhecimento, tendo como 

Área/Concentração: Informação e Conhecimento na Sociedade Contemporânea, da 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em Natal/RN. 

  

 2.      DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNOLOGIA 

 

2.1.   ASSESSORIA ACADÊMICA DO CT 

 

2.1.1.     Processo nº 23077.010985/2017-40 – JAILSON DA COSTA PONTES, 

matrícula nº 1619482, Técnico em Assuntos Educacionais, Afastamento integral, pelo 

período de: a partir da data da publicação até 31 de julho de 2019, para cursar Doutorado no 

Programa de Pós-Graduação em Ensino de Ciências e Matemática, tendo como 

Área/Concentração: Ensino de Ciências e Matemática, da Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte, em Natal/RN. 

  

3.      ADMINISTRAÇÃO DO CCET 

 

3.1.   SETOR DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

3.1.1.     Processo nº 23077.011099/2017-33 – NIOMAR CHRISTINA DE 

FARIAS DANTAS, matrícula nº 1668930, Assistente em Administração, 

Afastamento parcial, pelo período de: a partir da data da publicação até 06 de agosto de 

2017, para cursar Mestrado Profissional no Programa de Pós-Graduação em Ciência da 

Informação e Gestão do Conhecimento, tendo como Área/Concentração: Informação e 

Conhecimento na Sociedade Contemporânea, da Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte, em Natal/RN. 
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4.      NÚCLEO DE EDUCAÇÃO DA INFÂNCIA 

 

4.1.   Processo nº 23077.006424/2017-46 – JALES ANDERSON DE ASSIS 

MONTEIRO, matrícula nº 2062507, Auxiliar de Creche, Afastamento integral, pelo 

período de: a partir da data da publicação até 28 de fevereiro de 2019, para cursar Mestrado 

no Programa de Pós-Graduação em Ciência da Computação, tendo como 

Área/Concentração: Ciência da Computação, da Universidade Federal Rural do Semi-

Árido, em Mossoró/RN. 

  

(a) Mirian Dantas dos Santos - Pró-Reitora 

 

 

 

Pró - Reitoria de Graduação - PROGRAD 

Portaria n°010/17-PROGRAD, de 08 de Março de 2017. 

 

A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Art. 1º - Designar a professora PAULA REJANE FERNANDES, matrícula SIAPE 

1934542, para assumir a Coordenação do Programa Complementar de Estudos do Ensino 

Médio – PROCEEM no CERES, no ano de 2017, no lugar de BRUNO FERREIRA, 

matrícula SIAPE 1881518. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

(a) Maria das Vitórias Vieira Almeida de Sá - Pró-Reitora de Graduação 

 

 

 

Centros Acadêmicos - CA 

Centro de Tecnologia – CT 

Portaria n°043/17-CT, de 23 de Fevereiro de 2017. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, 

  

R E S O L V E 

  

Designar os professores Moacir Guilhermino da Silva – matrícula 0347288, Olavo 

Francisco dos Santos Júnior – matrícula 1149451 e Osvaldo de Freitas Neto, para 

procederem à Colação de Grau em separado dos alunos José André de Sousa Linhares  – 

matrícula 2012937543, do curso de Engenharia Civil, período 2016.2, Miguel Alexandre 

Araújo Pereira – matrícula 2012937730, do curso de Engenharia Civil, período 2017.1 e 

Valdir Lima da Silva Júnior – matrícula 2012979605, do curso de Engenharia Elétrica, 

período 2017.1, às 14h00, do dia 23 de fevereiro de 2017, no Auditório do Centro de 

Tecnologia. 

                                                                                       

(a) Luiz Alessandro Pinheiro da Câmara de Queiroz - Diretor 

 

 

 

Portaria n°052/17-CT, de 09 de Março de 2017. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, 

 

R E S O L V E 



 
Boletim de Serviço - UFRN Nº 049 15.03.2017   Fls. 31 

 

________________________________________________________ 

  

Designar os professores Jesus Leodaly Salazar Aramayo (UFRN) – matrícula 

1330544, Herbert Ricardo Garcia Viana (UFRN) – matrícula 2275732, membro, Sandra 

Rufino Santos (UFRN) – matrícula 1736085, membro, e Wattson José Saenz Perales 

(UFRN) – matrícula 1216931, suplente, para, sob a presidência do primeiro, comporem a 

Comissão de Seleção do Processo Seletivo para Professor Substituto, de acordo com os 

termos do Edital nº 007/2017-PROGESP, na área de conhecimento "Engenharia De 

Operações e Processo da Produção – Projeto de Fábrica e de Instalações Industriais / 

Engenharia de Métodos", do Departamento de Engenharia de Produção. 

  

(a) Luiz Alessandro Pinheiro da Câmara de Queiroz - Diretor 

 

 

 

Portaria n°053/17-CT, de 09 de Março de 2017. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

  

  

R E S O L V E 

  

Designar os professores Edney Rafael Viana Pinheiro Galvão  – matrícula 

1752014, Moacir Guilhermino da Silva – matrícula 347288, e Jaquelígia Brito da Silva – 

matrícula 2331385 para procederem à Colação de Grau em separado dos alunos Anderson 

César Tibúrcio Coelho – matrícula 2014044717, do Curso de Engenharia de Petróleo, 

período 2016.2, Jaime Cristalino Jales Dantas – matrícula 2016008362, do curso de 

Engenharia de Computação, período 2017.1, e Jéssica Lopes de Castro Ribeiro – matrícula 

2013010948 do Curso de Engenharia de Petróleo, período – 2016.1, às 14h00, do dia 09 de 

março de 2017, no Auditório do Centro de Tecnologia. 

 

(a) Luiz Alessandro Pinheiro da Câmara de Queiroz – Diretor 

 

 

 

Portaria n°054/17-CT, de 13 de Março de 2017. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, 

  

R E S O L V E 

  

Designar os servidores Joana D´arc Freire de Medeiros – matrícula 20190974, 

Ronaldo Angeline – matrícula 1177742 e Dacifran Cavalcanti Carvalho – matrícula 

1453902, para, sob a presidência da primeira, comporem a Comissão Eleitoral para 

representantes discentes no Colegiado do Curso de Engenharia Ambiental do Centro de 

Tecnologia. 

  

(a) Luiz Alessandro Pinheiro da Câmara de Queiroz - Diretor 

 

 

 

Portaria n°055/17-CT, de 10 de Março de 2017. 

  

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

  

R E S O L V E 

  

Designar a servidora Luiza Fernandes Freire Mariz de Araújo – matrícula 1986494, 

Assistente em Administração, como Supervisora Local do Concurso para Professor Efetivo 
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do Departamento de Engenharia Civil, nas áreas de Conhecimento de Geomática regido 

pelo Edital nº 009/2016 - D.O.U. nº 168 de 31 de agosto de 2016. 

  

(a) Luiz Alessandro Pinheiro da Câmara de Queiroz - Diretor 

 

 

 

Portaria n°073/17-CT, de 15 de Março de 2017. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, 

  

R E S O L V E 

  

Localizar o servidor Manoel da Silva Neto, matrícula SIAPE 0350703, ocupante 

do cargo de Mecânico-Área, exercendo atividades no Departamento de Engenharia 

Mecânica desde 02 de janeiro de 1991, com carga horária semanal de 40 (quarenta) horas. 

 

 Ambiente de trabalho: Laboratório de Energia 

  

Descrição das Atividades Freq. Tempo 

Montagem de aparelhos e equipamentos mecânicos D 2h 

Auxílio nos trabalhos de pesquisa; D 1h 

Limpeza de aparelhos de ar condicionado; D 2h 

Conserto de equipamentos mecânicos no setor de refrigeração; D 1h 

Manuseio Dos Seguintes Gases: Freon- 11,12 E 22 (Solda Oxi-

Acetilênica ).  

D 2h 

Total 40 horas por semana 

 

Observação: frequência (FREQ): diária (D), semanal (S) ou mensal (M). 

  

(a) Luiz Alessandro Pinheiro da Câmara de Queiroz - Diretor 

 

 

 

Departamento de Engenharia de Computação e Automação - DECA 

Portaria n°005/17-DECA, de 15 de Março de 2017. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA DE COMPUTACAO E AUTOMACAO DO(A) UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de LUIZ FELIPE DE QUEIROZ SILVEIRA, 

Matrícula 1543191, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE COMPUTACAO E AUTOMACAO, para 

Viagem a serviço, no país, em Curitiba/PR,  no período de 01 de Março de 2017 a 04 de 

Março de 2017, conforme solicitação de afastamento nº 707/2017. 

 

(a) Samuel Xavier de Souza – Chefe 

 

 

 

Portaria n°006/17-DECA, de 15 de Março de 2017. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA DE COMPUTACAO E AUTOMACAO DO(A) UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
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R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de LUIZ FELIPE DE QUEIROZ SILVEIRA, 

Matrícula 1543191, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE COMPUTACAO E AUTOMACAO, para 

Viagem a serviço, no país, em São Luís/MA,  no período de 08 de Março de 2017 a 11 de 

Março de 2017, conforme solicitação de afastamento nº 708/2017. 

 

(a) Samuel Xavier de Souza – Chefe 

 

 

 

Portaria n°007/17-DECA, de 15 de Março de 2017. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA DE COMPUTACAO E AUTOMACAO DO(A) UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de LUIZ MARCOS GARCIA GONCALVES, 

Matrícula 1345674, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE COMPUTACAO E AUTOMACAO, para 

desenvolver projetos de cooperação científica, cultural ou tecnológica, no país, em 

Curitiba/PR,  no período de 15 de Março de 2017 a 20 de Março de 2017, conforme 

solicitação de afastamento nº 965/2017. 

 

(a) Samuel Xavier de Souza – Chefe 

 

 

 

Departamento de Engenharia Elétrica - DEE 

Portaria n°011/17-DEE, de 15 de Março de 2017. 

 

O Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica da Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte, no uso de suas atribuições legais, 

  

R E S O L V E 

   

Designar os professores José Alberto Nicolau de Oliveira, matrícula 

347065, Valentin Obac Roda, matrícula 1837410, e Samaherni Morais Dias, matrícula 

2566657, para, sob a presidência do primeiro, comporem  Comissão para avaliar o pedido 

de remoção, solicitada pelo professor Diomadson Rodrigues Belfort, matrícula 2140683, do 

Instituto Metrópole Digital para o DEE. 

  

(a) Arrhenius Vinícius da Costa Oliveira - Chefe 

 

 

 

Centro de Ciências Exatas e da Terra - CCET 

Departamento de Geologia - DG 

Portaria n°001/17-DG, de 15 de Março de 2017 

  

O Chefe do Departamento de Geologia do Centro de Ciências Exatas e da Terra, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

  

R E S O L V E 

  

Designar o professor FREDERICO CASTRO JOBIM VILALVA, Mat. 2042352, do 

quadro de pessoal da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, para ser responsável 
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pela coordenação do Laboratório de Mineralogia e Petrografia do Departamento de 

Geologia/UFRN. 

  

Esta Portaria retifica a Portaria 06/2016-DG, publicada no Boletim de Serviço nº 

50/2016, folha 21. 

  

(a) Laécio Cunha de Souza - Chefe 

 

  

  

Portaria n°002/17-DG, de 15 de Março de 2017 

 

O Chefe do Departamento de Geologia do Centro de Ciências Exatas e da Terra, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

  

R E S O L V E 

  

 Designar o professor ZORANO SÉRGIO DE SOUZA, Mat. 0350630, do quadro 

de pessoal da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, para ser responsável pelo 

Laboratório de MOAGEM E PREPARAÇÃO DE AMOSTRAS do Departamento de 

Geologia da UFRN, a partir de Janeiro de 2008. 

  

Esta Portaria retifica a Portaria nº 02/2008-DG, publicada no Boletim de Serviço 

nº 50/2009, folha nº 13. 

 

(a) Laécio Cunha de Souza - Chefe 

 

  

  

Portaria n°003/17-DG, 15 de Março de 2017 

  

O Chefe do Departamento de Geologia do Centro de Ciências Exatas e da Terra, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

  

R E S O L V E 

  

Designar o professor EMANUEL FERRAZ JARDIM DE SÁ, Mat. 0346469, do 

quadro de pessoal da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, para ser responsável 

pelo Laboratório de GEOLOGIA E GEOFÍSICA DO PETRÓLEO do Departamento de 

Geologia da UFRN, a partir de Julho de 2004. 

  

(a) Laécio Cunha de Souza - Chefe 

 

 

 

 Centro de Ciências Humanas Letras e Artes – CCHLA 

Portaria n°007/17-CCHLA, de 15 de Março de 2017. 

 

O DIRETOR DE CENTRO DO(A) CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, 

LETRAS E ARTES DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de DANIELLE DA SILVA DANTAS, Matrícula 

2026652, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO(A) DIREÇÃO DO CCHLA, para 

participar de eventos, no país, em São Paulo/SP,  no período de 22 de Março de 2017 a 26 

de Março de 2017, conforme solicitação de afastamento nº 937/2017. 

 

(a) Maria das Gracas Soares Rodrigues - Diretor 
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Departamento de Políticas Públicas - DPP 
Portaria n° 008/17-DPP, de 15 de Março de 2017. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de MARCIO MORAES VALENCA, Matrícula 

1149528, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS, para participação em Banca, em Santo André/SP,  no período de 

20 de Março de 2017 a 23 de Março de 2017, conforme solicitação de afastamento nº 

1024/2017. 

 

(a) Alexsandro Ferreira Cardoso da Silva - Chefe 

 

 

 

Departamento de Letras - DLET 

Portaria n°009/17-DLET, de 14 de Março de 2017. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE LETRAS 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ERICA REVIGLIO ILIOVITZ, Matrícula 

1525199, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

LETRAS, para participar de eventos, no país, em BRASILIA/DF,  no período de 24 de 

Abril de 2017 a 26 de Abril de 2017, conforme solicitação de afastamento nº 829/2017. 

 

(a) Sulemi Fabiano Campos – Chefe 

 

 

 

Portaria n°010/17-DLET, de 14 de Março de 2017. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE LETRAS 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de MARIA ALICE TAVARES, Matrícula 

1451510, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

LETRAS, para participação em Banca, em João Pessoa/PB,  no período de 23 de Março de 

2017 a 23 de Março de 2017, conforme solicitação de afastamento nº 1008/2017. 

 

(a) Sulemi Fabiano Campos – Chefe 

 

 

 

Portaria n°010/17-DLET, de 14 de Março de 2017. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE LETRAS 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 
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Autorizar o afastamento no país de MARIA ALICE TAVARES, Matrícula 

1451510, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

LETRAS, para participação em Banca, em João Pessoa/PB,  no período de 23 de Março de 

2017 a 23 de Março de 2017, conforme solicitação de afastamento nº 1008/2017. 

 

(a) Sulemi Fabiano Campos – Chefe 

 

 

 

Centro de Educação - CE 

Departamento de Fundamentos e Políticas da Educação - DFPE 

Portaria n°012/17-DFPE, de 15 de Março de 2017. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

FUNDAMENTOS E POLÍTICAS DA EDUCAÇÃO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de LUCIANE TERRA DOS SANTOS GARCIA, 

Matrícula 1646204, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS E POLÍTICAS DA EDUCAÇÃO, para 

participar de órgãos de deliberação coletiva, no país, em Curitiba/PR,  no período de 16 de 

Março de 2017 a 17 de Março de 2017, conforme solicitação de afastamento nº 996/2017. 

 

(a) Walter Pinheiro Barbosa Junior - Chefe 

 

 

 

Centro de Ciências da Saúde - CCS 

Departamento de Saúde Coletiva - DSC 

Portaria n°014/17-DSC, de 15 de Março de 2017. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE SAÚDE 

COLETIVA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de JANETE LIMA DE CASTRO, Matrícula 

2626690, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE COLETIVA, para desenvolver projetos de cooperação científica, cultural ou 

tecnológica, no país, em Brasília/DF,  no período de 15 de Março de 2017 a 17 de Março de 

2017, conforme solicitação de afastamento nº 907/2017. 

 

(a) Nilma Dias Leao Costa - Chefe 

 

 

 

Portaria n°015/17-DSC, de 15 de Março de 2017. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE SAÚDE 

COLETIVA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de PAULO DE MEDEIROS ROCHA, Matrícula 

572900, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE COLETIVA, para participar de eventos, no país, em Brasília/DF,  no período de 

15 de Março de 2017 a 16 de Março de 2017, conforme solicitação de afastamento nº 
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1016/2017. 

 

(a) Nilma Dias Leao Costa – Chefe 

 

 

 

Faculdade de Ciências da Saúde do Trairi – FACISA 

Portaria nº 211/16-FACISA, de 17 de Outubro de 2016. 

 
O DIRETOR GERAL DA FACULDADE DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DO 

TRAIRI, usando das atribuições que lhe confere a Portaria nº 400/2016 - R, de 07 de março 

de 2016; e considerando a Resolução n° 083/2006 – CONSEPE / UFRN, de 20 de junho de 

2006, que dispõe sobre o acompanhamento e avaliação para homologação do estágio 

probatório dos servidores docentes da UFRN, 

  

R E S O L V E 

  

Art. 1º. Designar as professoras Katya Anaya Jacinto Lopes, professora adjunta, 

matrícula nº 1760065, Adriana da Silva Brito, professora adjunta, matrícula n° 1640129 e 

Débora de Almeida Aloise, professora adjunta, matrícula nº 3575538, para, sob a 

presidência da primeira, constituírem a Comissão de Avaliação do Estágio Probatório da 

docente WANESSA CRISTINA TOMAZ DOS SANTOS BARROS, matrícula nº 2527646, 

lotada nesta Unidade Acadêmica Especializada. 

 

Art.2º Tornar sem efeito a portaria nº105/11- FACISA, publicada no Boletim de 

Serviços da UFRN nº206/11 de 03 de novembro de 2011. 

 

Art. 3º. Fazer publicar essa portaria em Boletim de Serviço da UFRN. 

  

(a) Edvaldo Vasconcelos de Carvalho Filho - Diretor Geral 

 

 

 

Portaria nº 043/17-FACISA, de 14 de Março de 2017. 

    

O Diretor Geral da Faculdade de Ciências da Saúde do Trairi – FACISA, usando 

das atribuições que lhe confere a Portaria nº 400/2016 - R, de 07 de março de 2016, 

  

R E S O L V E 

  

Art. 1º. Localizar a servidora ANA CLÁUDIA ALVES PIMENTA , matrícula 

SIAPE nº 2354230, ocupante do cargo de TÉCNICO DE ENFERMAGEM, em regime de 

trabalho de 40 horas, exercendo suas atividades na Faculdade de Ciências da Saúde do 

Trairi, desde 04/01/2017, e as atividades insalubres desde o dia 23/01/2017 conforme 

quadro abaixo. 

  

Ambiente de trabalho: Clínica Escola de Enfermagem da FACISA/UFRN, 

localizada no Centro da Juventude João de Dula. 

  

                                    Descrição das Atividades Freq. Tempo 

Preparar o paciente para consultas, exames, tratamentos e orientação 

aos pacientes quanto a patologias. 
S 10 horas 

Transporte e manuseio de lâminas de coleta citopatológica. S 2 horas 

Realização de testes para subsídio de diagnóstico (Glicemia capilar, 

testes rápidos). 
S 4 horas 

Administração de medicamentos e manipulação e aplicação de 

vacinas. 
S 4 horas 

Limpeza e ordem do material e equipamentos, bem como atividades 

de desinfecção e esterilização (manuseio de produtos químicos e 

instrumentos com presença de matéria orgânica). 

S 3 horas 

Participação em atividades de extensão, envolvendo ações de S 3 horas 
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educação em saúde, como oficinas, rodas de conversa e palestras. 

Retirada de suturas, troca e realização de curativos. S 4 horas 

  

TOTAL 

 

30 horas semanais 

 

OBS.: Freqüência (FREQ.): diária (D), semanal (S) ou mensal (M). 

 

O tempo deve ser exposto em horas(h) 

  

Art. 2º. Fazer publicar esta portaria no Boletim de Serviço da UFRN. 

  

(a) Edvaldo Vasconcelos de Carvalho Filho - Diretor 

 

 

 

Programa de Pós-Graduação em Ciências da Reabilitação - PPGCH 

Resolução nº 001/17-PPGCH, de 08 de março de 2017 

 

Aprova as normas para o credenciamento, 

recredenciamento e descredenciamento de docentes no 

Programa de Pós-Graduação em Ciências da 

Reabilitação. 

  

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO em Ciências da 

Reabilitação DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, campus 

FACISA, no uso de suas atribuições, em consonância com o item XI, do Artigo 14, da 

Resolução 197/2013-CONSEPE e com a Portaria Nº 174/2014-CAPES, 

 

CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios para o credenciamento e 

descredenciamento de docentes no PPGCReab, 

  

R E S O L V E 

  

Art. 1º- Aprovar as normas de procedimentos, e seus anexos, para o 

credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes para a Pós-Graduação 

em Ciências da Reabilitação. 

 

Art. 2º - A solicitação será analisada pela Comissão de Avaliação de 

Credenciamento e Recredenciamento do PPGCReab, a qual emitirá parecer em duas 

possíveis situações, a ser homologada, posteriormente, pelo Colegiado: aprovado para 

ingresso como professor permanente/colaborador ou não recomendado. 

 

Art. 3º - A solicitação de credenciamento deverá ser efetuada pelo docente 

interessado, sendo necessária a apresentação dos documentos devidamente comprovados e 

encadernados, de acordo com os critérios exigidos na categoria solicitada (docente 

permanente ou docente colaborador). 

 

I. Ficha de inscrição e quadro de pontuação de artigos científicos publicados, com 

comprovação, conforme Anexos I e II, respectivamente. 

 

II. Curriculum Lattes. 

  

Art. 4º- Para o CREDENCIAMENTO de DOCENTES PERMANENTES no 

PPGCReab deverão ser observadas as seguintes condições: 

 

I – O docente interessado(a) deverá apresentar título de doutor; 

 

II – Ter produção intelectual no QUADRIÊNIO equivalente ao conceito MUITO 

BOM estabelecido pela área 21. Pelo menos 50% dessa produção devem ser resultantes de 

artigos publicados em periódicos classificados nos estratos A1, A2, B1 e ou B2 do Qualis 

da área 21 e, destes, dois produtos devem ser artigos publicados nos estratos A1 ou A2 do 

Qualis da área 21. O restante da pontuação poderá ser decorrente de artigos publicados em 
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periódicos classificados nos estratos inferiores, livros e capítulos de livros, respeitando-se 

as travas estabelecidas pela área. Para classificação da produção científica serão 

considerados os critérios Qualis-CAPES da área 21.           

             

III- Comprovada capacidade de formação de pessoal em quaisquer modalidades, 

tais como: IC, TCC, especialização, mestrado e/ou doutorado, no último quadriênio. 

 

IV – Possuir vínculo como docente efetivo com a UFRN com carga horária 

mínima de 40 horas. 

 

V – Não possuir pedidos de remoção/redistribuição vigentes. 

 

VI - Poderá estar vinculado a no máximo 1 programa como permanente no 

momento da solicitação de credenciamento. 

 

§ 1° - O credenciamento de docentes permanentes independentemente do 

atendimento às exigências dispostas no artigo 4° ficará condicionado ainda ao limite 

quantitativo de docentes que podem ser credenciados nesta categoria em conformidade com 

as disposições normativas vigentes pela CAPES e com o interesse estratégico do programa, 

apresentado em edital específico. 

 

Art 5º- Para o RECREDENCIAMENTO como DOCENTE PERMANENTE do 

curso de mestrado, o docente do quadro permanente deverá atender aos seguintes critérios: 

I – Ter produção intelectual no QUADRIÊNIO equivalente ao conceito MUITO 

BOM estabelecido pela área 21. Pelo menos 50% dessa produção devem ser resultantes de 

artigos publicados em periódicos classificados nos estratos A1, A2, B1 e ou B2 do Qualis 

da área 21 e, destes, dois produtos devem ser artigos publicados nos estratos A1 ou A2 do 

Qualis da área 21. O restante da pontuação poderá ser decorrente de artigos publicados em 

periódicos classificados nos estratos inferiores, livros e capítulos de livros, respeitando-se 

as travas estabelecidas pela área. Para classificação da produção científica serão 

considerados os critérios Qualis-CAPES da área 21. 

 

II – Ter ministrado, pelo menos, uma disciplina no PPGCReab, sem considerar as 

disciplinas de Atividades Acadêmicas Complementares, Docência Assistida e Dissertação 

de Mestrado. 

 

III – Comprovar que no quadriênio solicitou como coordenador pelo menos um 

auxílio financeiro de projeto de pesquisa junto às agências oficiais de fomento. 

 

§ 1° - Docentes que tenham tempo de credenciamento inferior a quatro anos 

somente necessitarão solicitar recredenciamento no quadriênio subsequente. 

 

§ 2° - A avaliação da produção intelectual no quadriênio considerará toda 

produção em curso até o final do primeiro semestre letivo do último ano do quadriênio, 

incluindo-se além dos artigos publicados aqueles já aceitos para publicação devidamente 

comprovados. 

 

§ 3° - Quando o docente permanente não atender ao estabelecido nos incisos II e 

III do artigo 5°, devido a afastamento anual, desde que atendido todos os demais requisitos 

fixados por este artigo, poderá obter o recredenciamento. 

 

§ 4º - Aqueles docentes permanentes que, durante o recredenciamento, não 

atenderem as condições estabelecidas no Artigo 5º serão descredenciados da sua condição, 

e não poderão receber vagas no processo seletivo para o ano da solicitação. 

 

Art 6º- Os docentes permanentes que, por dois anos consecutivos, não 

conseguirem o recredenciamento como permanente serão descredenciados do PPGCReab, 

devendo manter, entretanto, a orientação dos alunos sob sua responsabilidade até a 

conclusão e defesa dos respectivos trabalhos. 
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Art 7º - Para CREDENCIAMENTO e RECREDENCIAMENTO como 

DOCENTE COLABORADOR do PPGCReab exigir-se- á do professor, além do título de 

doutor em cursos recomendados pela CAPES, o atendimento aos seguintes critérios: 

 

I - Ter produção intelectual no QUADRIÊNIO equivalente ao conceito a ser 

definido no edital. 

 

§ 1° - Apenas serão computadas as produções cuja temática está relacionada com a 

área de concentração que o docente está pleiteando. 

 

Art 8º - O credenciamento e o recredenciamento de docentes colaboradores 

independentemente do atendimento às exigências dispostas no artigo 7° ficarão 

condicionados ainda ao limite quantitativo de docentes que podem ser credenciados nesta 

categoria em conformidade com as disposições normativas vigentes pela CAPES e com o 

interesse estratégico do programa. 

Art 9º - Os casos omissos e especiais serão decididos pelo Colegiado da Pós-

Graduação em Ciências da Reabilitação. 

 

Art 10º - A partir da data de sua publicação, a presente Resolução entra em vigor, 

ficando revogadas as disposições em contrário. 

  

Santa Cruz, RN, 08 de março de 2017. 

  

(a) Silvana Alves Pereira - Coordenadora 

  

 

 

ANEXO I- FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE 

CREDENCIAMENTO/RECREDENCIAMENTO 

  

Professor: _________________________________________________________ 

 

Linha de pesquisa:__________________________________________________ 

 

Tipo de solicitação: (  ) Credenciamento       (           ) Recredenciamento 

 

Categoria de enquadramento: Permanente (  )          Colaborador (  ) 

 

Credenciamento em outros PPG: NÃO (  ) SIM (  ) 

 

Se SIM, Qual? 1-______________________________ 

 

2-___________________________ 

 

*Número de orientandos (em andamento) em todos os programas que faz parte:  

 

Mestrado__________  Doutorado____________ 

 

*Número previstos de defesas até 31 de dezembro do ano corrente?____________ 

 

Disciplinas a serem contribuídas: 

_______________________________________________________________ 

 

Teve pessoal formado em quaisquer modalidades, como IC, TCC, especialização, 

mestrado ou doutorado no último quadriênio? NÃO (  ) SIM (  ). 

 

Se SIM, indicar o quantitativo: IC (  ), TCC ( ), especialização( ), mestrado ( ), 

doutorado ( ) 

  

*Para os casos de recredenciamento. 

  

Santa Cruz, RN, _________ de ______________ de ________. 
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_____________________________________________________ 

Docente 

 

 

ANEXO II- QUADRO DE PONTUAÇÃO DE ARTIGOS CIENTÍFICOS PUBLICADOS 

  

Extrato do artigo 

(área 21) 

Quadriênio Pontos Total 

1º ano 2º ano 3º ano 4º ano     

A1 (100 pontos)             

A2 (80 pontos)             

B1 (60 pontos)             

B2 (40 pontos)             

B 3 (20 pontos) *             

B4  (10 pontos) *             

B5 (5 pontos) *             

  

 * serão considerados no máximo 3 artigos por categoria 

 

 

 

 

Departamento de Enfermagem - DENFER 

Portaria n°017/17-DENFER, de 14 de Março de 2017. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ROSANA LUCIA ALVES DE VILLAR, 

Matrícula 347162, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, para participar de eventos, no país, em 

Brasília/DF, no período de 15 de Março de 2017 a 17 de Março de 2017, conforme 

solicitação de afastamento nº 975/2017. 

 

(a) Hylarina Maria Montenegro Diniz Silva – Chefe 

 

 

 

Departamento de Fonoaudiologia - DFONO 

Portaria n° 018/17-DFONO, de 14 de Março de 2017. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

FONOAUDIOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ELIENE SILVA ARAUJO, Matrícula 2358823, 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

FONOAUDIOLOGIA, para participar de eventos, no país, em Gramado/RS,  no período de 

19 de Abril de 2017 a 23 de Abril de 2017, conforme solicitação de afastamento nº 

971/2017. 

 

(a) Renata Veiga Andersen Cavalcanti - Chefe 
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Departamento de Educação Física - DEDFIS 

Portaria n°018/17-DEDFIS, de 15 de Março de 2017. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 

FÍSICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ALLYSON CARVALHO DE ARAUJO, 

Matrícula 1645961, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, para  participação em Banca, em 

Salvador/BA,  no período de 20 de Março de 2017 a 24 de Março de 2017, conforme 

solicitação de afastamento nº 1018/2017. 

 

(a) Joao Batista de Amorim - Chefe 

 

 

 

Portaria n°019/17-DEDFIS, de 15 de Março de 2017. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 

FÍSICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ALLYSON CARVALHO DE ARAUJO, 

Matrícula 1645961, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, para participação em Banca, em Pau dos 

Ferros/RN,  no período de 27 de Março de 2017 a 27 de Março de 2017, conforme 

solicitação de afastamento nº 1019/2017. 

 

(a) Joao Batista de Amorim - Chefe 

 

 

 

Centro de Biociências - CB 

Portaria n°008/17-CB, de 15 de Março de 2017. 

 

O VICE DIRETOR DO(A) ADMINISTRAÇÃO DO CB DO(A) 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de GRACO AURELIO CAMARA DE MELO 

VIANA, Matrícula 348087, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

ADMINISTRAÇÃO DO CB, para Viagem a serviço, no país, em Caicó/RN, no período de 

28 de Março de 2017 a 29 de Março de 2017, conforme solicitação de afastamento nº 

1002/2017. 

 

(a) Jeferson de Souza Cavalcante - Vice Diretor 
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Departamento de Oceanografia e Limnologia - DOL 

Portaria n°015/17-DOL, de 15 de Março de 2017. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO DEPARTAMENTO DE 

OCEANOGRAFIA E LIMNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de WELLINGTON SEVERINO XAVIER, 

Matrícula 348765, AUXILIAR DE LABORATORIO DO DEPARTAMENTO DE 

OCEANOGRAFIA E LIMNOLOGIA, para viagem a serviço, no país, em Baía 

Formosa/RN, no período de 15 de Março de 2017 a 16 de Março de 2017, conforme 

solicitação de afastamento nº 1026/2017. 

 

(a) Marcos Rogerio Camara - Chefe 

 

 

Departamento de Fisiologia - DFIS 

Portaria n°006/17-DFIS, de 14 de Março de 2017. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de RENATA GONCALVES FERREIRA, 

Matrícula 2696495, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA, para Viagem a serviço, no país, em Baía 

Formosa/RN,  no período de 17 de Março de 2017 a 18 de Março de 2017, conforme 

solicitação de afastamento nº 991/2017. 

 

(a) Daniel Marques de Almeida Pessoa - Chefe 

 

 

 

Centro de Ensino Superior do Ceres - CERES 

Departamento de Letras do Ceres - DLETC 

Portaria nº 004/17-DLETC, de 10 de Março de 2017. 

  

A Chefe do Departamento de Letras do CERES, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, que lhe confere o Regimento Geral da UFRN Art. 48, parágrafos 1° E 2º e a 

Portaria nº. 631/2016-R, de 06 de abril de 2016. 

  

R E S O L V E 

  

Art. 1º Designar os professores SEBASTIÃO AUGUSTO RABELO, matrícula 

SIAPE nº 1914095, 1º Membro – Presidente, MÁRCIO SALES SANTIAGO, matrícula 

SIAPE nº 2275923, 2º Membro, ALEXANDRO TEIXEIRA GOMES, matrícula SIAPE nº 

1451653, 3º Membro e, como suplente, GIANKA SALUSTIANO BEZERRIL DE 

BASTOS GOMES, matrícula SIAPE nº 1728675, para constituírem a Comissão de Seleção 

do Processo Seletivo de Provas e Títulos para Professor Substituto na área de Língua 

Portuguesa/Linguística, do Departamento de Letras do Centro de Ensino Superior do Seridó 

– CERES.    

 

Art. 2º Fazer publicar esta portaria em Boletim de Serviço. 

 

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

(a) Gianka Salustiano Bezerril de Bastos Gomes - Chefe 
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Portaria nº 005/17-DLETC, de 10 de Março de 2017. 

 

A Chefe do Departamento de Letras do CERES, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, que lhe confere o Regimento Geral da UFRN Art. 48, parágrafos 1° E 2º e a 

Portaria nº. 631/2016-R, de 06 de abril de 2016. 

  

R E S O L V E 

  

Art. 1º Designar os professores, JOSILETE ALVES MOREIRA DE 

AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 03496831, 1º Membro – Presidente, ANA MARIA 

PEREIRA AIRES, matrícula SIAPE nº 1413882, 2º Membro, CHRISTIANNE 

MEDEIROS CAVALCANTE, matrícula SIAPE nº 2637503, 3º Membro e, como suplente, 

JACICLEIDE FERREIRA TARGINO DA CRUZ MELO, matrícula SIAPE nº 2278067, 

para constituírem a Comissão de Seleção do Processo Seletivo de Provas e Títulos para 

Professor Substituto na área de Didática, do Departamento de Letras do Centro de Ensino 

Superior do Seridó – CERES.    

 

Art. 2º Fazer publicar esta portaria em Boletim de Serviço. 

          

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

(a) Gianka Salustiano Bezerril de Bastos Gomes - Chefe 

 

 

 

Unidades Suplementares – US 

Escola Multicampi de Ciências Medicas - EMCM 

Portaria nº 005/17-EMCM, de 14 de Março de 2017. 

  

O VICE DIRETOR ESCOLA MULTICAMPI DE CIÊNCIAS MEDICAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuições que 

lhe confere a Portaria nº 885/2015, de 13/05/2015 – publicada no DOU nº 91, de 

15/05/2015 – Seção 2, e de acordo com o Edital 007/2015-PROGESP, D.O.U. N°. 180 de 

21 de setembro de 2015, 

 

R E S O L V E 

  

Art. 1º Designar os professores: George Dantas de Azevedo, matrícula nº 1348383, 

UFRN, presidente; Vitor Luciani Medeiros, matrícula n° 1003623, UFRN, membro; Eudes 

Euler de Souza Lucena, CPF n°. 013.606.814-69, UERN, membro; Reginaldo Antonio de 

Oliveira Freitas Júnior, matrícula n°. 3242546, UFRN, suplente; Aramis Costa e 

Silva, matrícula n° 2072838 UFRN, suplente e José Edvan de Souza, CPF n°. 838.740.114-

53, UERN, suplente, para constituírem a Comissão Examinadora de Concurso Público de 

Provas e Títulos para o Cargo de Professor do Magistério Superior na Classe “A”, Auxiliar 

40h, da Escola Multicampi de Ciências Medicas – EMCM, na área deImagenologia/ 

Habilidades Clínicas/ Semiologia e Prática Médica. 

  

Art. 2º Fazer publicar esta portaria em Boletim de Serviço. 

  

(a) Lucas Pereira de Melo - Vice-Diretor 

 

 

 

Portaria nº 006/17-EMCM, de 14 de Março de 2017. 

  

O VICE DIRETOR ESCOLA MULTICAMPI DE CIÊNCIAS MEDICAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuições que 

lhe confere a Portaria nº 885/2015, de 13/05/2015 – publicada no DOU nº 91, de 

15/05/2015 – Seção 2,  

 

R E S O L V E 
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Art. 1º Designar o servidor: Augusto Severo de Araujo Neto, matrícula nº 

2106606, UFRN, gestor de ponto eletrônico dos servidores técnicos administrativos desta 

escola. 

  

Art. 2º Fazer publicar esta portaria em Boletim de Serviço. 

  

(a) Lucas Pereira de Melo - Vice-Diretor 

 

 

 

Portaria nº 007/17-EMCM, de 15 de Março de 2017. 

 

O VICE-DIRETOR DA ESCOLA MULTICAMPI DE CIÊNCIAS MEDICAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuições que 

lhe confere a Portaria nº 885/2015, de 13/05/2015 – publicada no DOU nº 91, de 

15/05/2015 – Seção 2; e considerando a Resolução nº 008/06-CONSEPE/UFRN, de 20 de 

abril de 2006, que dispõe sobre o acompanhamento e avaliação para homologação do 

estágio probatório dos servidores técnicos administrativos da UFRN, 

  

R E S O L V E 

  

Art. 1º - Designar os servidores GEORGE DANTAS DE AZEVEDO, Professor, 

SIAPE nº 1348383, JANE CRISTINA MEDEIROS, Professora, SIAPE nº 2072863, 

SEBASTIÃO PACHECO DUQUE NETO, Professor, SIAPE nº 3578506 (membros 

avaliadores), MARCELO DOS SANTOS, Professor, SIAPE nº 2072824 (membro 

consultor),  lotados na Escola Multicampi de Ciências Médicas, para sob a presidência do 

primeiro, constituírem a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório do servidor 

AUGUSTO SEVERO DE ARAUJO NETO, Técnico em Tecnologia da Informação, 

SIAPE nº 2106606. 

 

Art. 2º Fazer publicar esta portaria em Boletim de Serviço. 

  

(a) Lucas Pereira de Melo - Vice Diretor 

 

 

 

Portaria nº 008/17-EMCM, de 15 de março de 2017. 

                                               

O VICE-DIRETOR DA ESCOLA MULTICAMPI DE CIÊNCIAS MEDICAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuições que 

lhe confere a Portaria nº 885/2015, de 13/05/2015 – publicada no DOU nº 91, de 

15/05/2015 – Seção 2; e considerando a Resolução nº 008/06-CONSEPE/UFRN, de 20 de 

abril de 2006, que dispõe sobre o acompanhamento e avaliação para homologação do 

estágio probatório dos servidores técnicos administrativos da UFRN, 

  

R E S O L V E 

  

Art. 1º - Designar os servidores MARCELO DOS SANTOS, Professor, SIAPE nº 

2072824, JANE CRISTINA MEDEIROS, Professora, SIAPE nº 2072863, SEBASTIÃO 

PACHECO DUQUE NETO, Professor, SIAPE nº 3578506, GERSON BARBOSA DO 

NASCIMENTO, Professor, SIAPE nº 2124934 (membros avaliadores), GEORGE 

DANTAS DE AZEVEDO, Professor, SIAPE nº 1348383, (membro consultor), lotados na 

Escola Multicampi de Ciências Médicas, para sob a presidência do primeiro, constituírem a 

Comissão de Avaliação de Estágio Probatório da servidora ALZIVANY ALVES DE 

MOURA FERNANDES, Secretária Executiva, SIAPE nº 2115232. 

  

Art. 2º Fazer publicar esta portaria em Boletim de Serviço. 

  

(a) Lucas Pereira de Melo - Vice Diretor 
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Portaria nº 009/17-EMCM, de 15 de Março de 2017. 

  

O VICE-DIRETOR DA ESCOLA MULTICAMPI DE CIÊNCIAS MEDICAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuições que 

lhe confere a Portaria nº 885/2015, de 13/05/2015 – publicada no DOU nº 91, de 

15/05/2015 – Seção 2; e considerando a Resolução nº 008/06-CONSEPE/UFRN, de 20 de 

abril de 2006, que dispõe sobre o acompanhamento e avaliação para homologação do 

estágio probatório dos servidores técnicos administrativos da UFRN, 

  

R E S O L V E 

  

Art. 1º - Designar os servidores GEORGE DANTAS DE AZEVEDO, Professor, 

SIAPE nº 1348383, MARCELO DOS SANTOS, Professor, SIAPE nº 

2072824,  SEBASTIÃO PACHECO DUQUE NETO, Professor, SIAPE nº 3578506, 

(membros avaliadores), JANE CRISTINA MEDEIROS, Professora, SIAPE nº 2072863, 

(membro consultor), lotados na Escola Multicampi de Ciências Médicas, para sob a 

presidência do primeiro, constituírem a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório do 

servidor GUSTAVO ADOLFO LEAL COSTA, Assistente em Administração, SIAPE nº 

2122505. 

  

Art. 2º Fazer publicar esta portaria em Boletim de Serviço. 

  

(a) Lucas Pereira de Melo - Vice Diretor 

 

 

 

Museu Câmara Cascudo – MCC 

Portaria n°006/17-MCC, de 14 de Março de 2017. 

 

O DIRETOR DO MUSEU CÂMARA CASCUDO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e 

competências atribuídas pela Portaria 196/2017-R, de 02 de fevereiro de 2017, 

         

R E S O L V E 

  

Tornar sem efeito a portaria nº005/17, publicada no boletim de serviço nº 045,  de 

09/03/2017, a qual exonerou MARIA DO SOCORRO DE ALBUQUERQUE, auxiliar 

administrativa, Mat. 0350558, lotada e em exercício no Museu Câmara Cascudo, da função 

de Chefe da Secretaria Administrativa do referido Museu. 

  

Dê-se Ciência, Publique-se e Cumpra-se. 

  

(a) Everardo Araújo Ramos - Diretor 

 

 

 

Portaria n°007/17-MCC, de 14 de Março de 2017. 

 

O DIRETOR DO MUSEU CÂMARA CASCUDO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e 

competências atribuídas pela Portaria 196/2017-R, de 02 de fevereiro de 2017, 

         

R E S O L V E 

  

Tornar sem efeito a portaria nº002/17, publicada no boletim de serviço nº021, de 

31/01/2017, a qual designou VALÉRIA PALHETA DA SILVA, assistente em 

administração, Mat. 2333415, lotada e em exercício no Museu Câmara Cascudo, para 

exercer a função de Chefe da Secretaria Administrativa do referido Museu. 

  

Dê-se Ciência, Publique-se e Cumpra-se. 

  

(a) Everardo Araújo Ramos - Diretor 
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Portaria n°008/17-MCC, de 15 de Março de 2017. 

 

O DIRETOR DO(A) MUSEU CÂMARA CASCUDO DO(A) UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de CLAUDE LUIZ DE AGUILAR SANTOS, 

Matrícula 347950, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) MUSEU 

CÂMARA CASCUDO, para Viagem a serviço, no país, em Florânia/RN,  no período de 16 

de Março de 2017 a 17 de Março de 2017, conforme solicitação de afastamento nº 

1014/2017. 

 

(a) Everardo Araújo Ramos – Diretor 

 

 

 

Portaria n°009/17-MCC, de 15 de Março de 2017. 

 

O DIRETOR DO(A) MUSEU CÂMARA CASCUDO DO(A) UNIVERSIDADE  

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de WAGNER DE FRANCA ALVES, Matrícula 

2319942, BIOLOGO DO(A) MUSEU CÂMARA CASCUDO, para Viagem a serviço, no 

país, em FLORÂNIA/RN,  no período de 16 de Março de 2017 a 17 de Março de 2017, 

conforme solicitação de afastamento nº 1015/2017. 

 

(a) Everardo Araújo Ramos – Diretor 

 
 

 

Biblioteca Central Zila Mamede - BCZM 

Portaria nº 005/17- BCZM, de 14 de março de 2017. 

  

A DIRETORA DA BIBLIOTECA CENTRAL ZILA MAMEDE, no uso de suas 

atribuições que lhe confere a Portaria Nº 1.720/13-R, de 15 de agosto de 2013, 

  

CONSIDERANDO o disposto no parágrafo 3º do Art. 3 da Resolução nº 008, de 

20 de abril de 2006, que dispõe sobre o acompanhamento e avaliação para homologação do 

estágio probatório dos servidores técnico-administrativo da UFRN; 

  

R E S O L V E 

  

Designar as servidoras Antônia Angêla da Silva, mat. 1204578, Gersoneide de 

Souza Venceslau, mat. 1467813, e Jackeline dos Santos Pinheiro da Silva Maia Cavalcanti, 

mat. 1858515, Bibliotecário/Documentalistas, como membros avaliadores e Olga Maria dos 

Santos, mat. 1148992, Técnico em Assuntos Educacionais, como membro consultor 

(Tutora), para sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de Avaliação do 

Estágio Probatório com o objetivo de emitir parecer qualitativo do desempenho do servidor 

Alexandre Gurgel Damasceno, mat. 2066220, Assistente em Administração, por ocasião do 

estágio probatório. 

 

Publicar esta portaria em Boletim de Serviço da UFRN. 

  

(a) Magnólia de Carvalho Andrade - Diretora 
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A N E X O S 

 

PUBLICAÇÕES DE CONVENIOS 

  

Convênio n° 5750.11.0317 – CAMARÕES DO SERTÃO COMERCIO LTDA / 

CAMARÕES POTIGUAR 

 

OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 14 de fevereiro de 2017 

 

Vigência: 14/02/2017 a 13/02/2022 

  

Convênio n° 5677.11.0317 – MINERAÇÃO MARACA INDUSTRIA E 

COMERCIO S/A 

OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 02 de janeiro de 2017 

 

Vigência: 02/01/2017 a 01/01/2022 

  

Convênio n° 5758.11.0317 – CARLOS MAGNO PEREIRA DO NASCIMENTO 

EIRELI 

OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 20 de fevereiro de 2017 

 

Vigência: 20/02/2017 a 19/02/2022 

  

Convênio n° 5715.11.0317 – NATAL HOSPITAL CENTER S.A 

 

OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 26 de janeiro de 2017 

 

Vigência: 26/01/2017 a 25/01/2022 

  

Convênio n° 5737.11.0317 – A.C. PITTA COMERCIO LTDA – EPP / SPAZZIO 

ACESSORIOS PARA MOVEIS 

 

OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 03 de fevereiro de 2017 

 

Vigência: 03/02/2017 a 19/02/2022 
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Convênio n° 5761.11.0317 – GENTIL NEGOCIOS PARTICIPAÇÕES 

SOCIETARIAS LTDA 

 

OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 20 de fevereiro de 2017 

 

Vigência: 20/02/2017 a 19/02/2022 

  

Convênio n° 5753.11.0317 – BELT INFORMATICA LTDA – ME / BELT 

SISTEMAS 

OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 20 de fevereiro de 2017 

 

Vigência: 20/02/2017 a 19/02/2022 

  

Convênio n° 5701.11.0317 – PREFEITURA DE CUITÉ 

 

OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 31 de janeiro de 2017 

 

Vigência: 31/01/2017 a 30/01/2022 

  

Convênio n° 5760.11.0317 – CARLA ROBERTA FERREIRA NERI – ME / 

ACADEMIA FORMULA FIT 

 

OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 20 de fevereiro de 2017 

 

Vigência: 20/02/2017 a 19/02/2022 

  

Convênio n° 5748.11.0317 – RICH PLAN ASSESSORIA E CONSULTORIA 

LTDA – ME / RICH PLAN 

 

OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 10 de fevereiro de 2017 

 

Vigência: 10/02/2017 a 09/02/2022 

  

(a) Maria das Vitórais Vieira Almeida de Sá - Pró-Reitora de Graduação 
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PUBLICAÇÕES DE CONVENIOS 

  

Convênio n° 5771.11.0317 – HAUS AUTOMAÇÃO E EMPREENDIMENTOS 

LTDA 

OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 22 de fevereiro de 2017 

 

Vigência: 22/02/2017 a 21/02/2022 

  

Convênio n° 5781.11.0317 – SILVA DE MEDEIROS ADVOGADOS 

OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 03 de março de 2017 

 

Vigência: 03/03/2017 a 02/03/2022 

  

Convênio n° 5717.11.0317 – DELTA CONTABILIDADE LTDA – ME / DELTA 

ASSESSORIA CONTABIL 

 

OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 26 de janeiro de 2017 

 

Vigência: 26/01/2017 a 25/01/2022 

  

Convênio n° 5739.11.0317 – NUTRE ALIMENTOS CONGELADOS LTDA - 

ME 

OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 07 de fevereiro de 2017 

 

Vigência: 07/02/2017 a 06/02/2022 

  

Convênio n° 5765.11.0317 – ARMINDO AUGUSTO ALBUQUERQUE NETO 

SOCIEDADE DE ADVOGADOS 

 

OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 22 de fevereiro de 2017 

 

Vigência: 22/02/2017 a 21/02/2022 

  

Convênio n° 5766.11.0317 – NATURAL FOODS ALIMENTAÇÃO 

SAUDAVEL LTDA – ME 
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OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 22 de fevereiro de 2017 

 

Vigência: 22/02/2017 a 21/02/2022 

  

Convênio n° 5786.11.0317 – ISAAC MARQUES DA SILVA 

 

OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 07 de março de 2017 

 

Vigência: 07/03/2017 a 06/03/2022 

  

Convênio n° 5770.11.0317 – PROBIENT ENGENHARIA, ARQUITETURA E 

CONSULTORIA LTDA / PROBIENT ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL 

OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 22 de fevereiro de 2017 

 

Vigência: 22/02/2017 a 21/02/2022 

  

Convênio n° 5789.11.0317 – FEDERAÇÃO DAS CAMARAS DE DIRIGENTES 

LOJISTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 

 

OBJETO: Proporcionar a estudantes da UFRN, regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos Diversos Cursos regulares da UFRN, à realização de estágio 

curricular obrigatório e não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

Curso(s). 

 

Data de assinatura: 07 de março de 2017 

 

Vigência: 07/03/2017 a 06/03/2022 

  

(a) Maria das Vitórias Vieira Almeida de Sá - Pró-Reitora de Graduação 
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